83/20 92019 -

g 2019 :

g 2019

Arkivsak-dok. 20/00344-1
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mptedato
Formannskap
Kommunestyret

REGNSKAP/ARSBERETNING 2019

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdar kommunestyret & fatte falgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar driftsregnskap for 2019 med et regnskapsmessig
mindreforbruk pé 4.473.776,- kroner som avsettes til disposisjonsfond.

2. Kommunestyret vedtar investeringsregnskapet for 2019 i balanse.

3. Kommunestyret tar arsberetning 2019 til etterretning.

4. Premieavvik 2019 pa 7.170.544 kroner dekkes av disposisjonsfondet

Vedlegg:
1. Arsregnskap 2019 - eget dokument

(Vedlegg til arsregnskapet (blant annet detaljregnskapet) er ikke vedlagt, men

kan fas ved henvendelse til servicetorget)

Arsberetning 2019 — eget dokument

Revisors beretning — uttalelse om arsregnskapet

Brev av 8.05.2020 fra fylkesmannen — Ny frist for oversendelse av
arsregnskap og arsberetning 2019.

Kontrollutvalgets uttalelse til Ibestad kommunens arsregnskap for 2019

~WN

o

Kort beskrivelse av saken

Som felge av koronapandemien har stortinget vedtatt en midlertidig lov om unntak fra

kommuneloven, IKS-loven og partiloven (tiltak for & avhjelpe konsekvensene av

utbruddet av Covid-19). Loven gir kommunestyrene en midlertidig utvidet frist for &

vedta arsregnskapet og arsberetningen 2019.
Ny frist for vedtaket er senest 15. september 2020.
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Fakta i saken
Om regnskapsresultat star det fglgende i arsberetninga:

Drift

Driftsregnskapet viser et overskudd pa knapt 4,5 mill kr. Differansen mellom
inntektsfart premieavvik pa 7,1 mill. kroner, og 1,3 mill. kroner som folge av hgyere
pensjonspremie utgjer 5,8 mill. kroner.

Det er utfordrende for budsjettkontrollen at resultatet for pensjon ikke er klar far
budsjettaret er ferdig. Resultatet for premieavvik ble naer det som rd&dmannen
rapporterte i november basert pa prognose fra pensjonsleverandgren. Det er likevel
noksa tilfeldig hvordan disse prognoser treffer.

Noen av de starste avvik:

Rammetilskudd og skatt pa inntekt og formue — merinntekt  1.992.000 kr

Renteinntekter/renteutgifter - mindreutgift/merinntekt, 453.000 kr
mens det i budsjettert var tatt hayde for en liten gkning.
¢ Havbruksfondet - merinntekt 2.161.000 kr

Seksjonens drift viste et samlet merforbruk pa 7,5 mill. kr.
Awvvik mellom budsjett og regnskap over 100.000 kroner er rapportert under hver
seksjon i arsberetninga .

Ibestad kommune skyver ikke, som de aller fleste kommuner, et akkumulert
premieavvik foran oss som ma dekkes over framtidige regnskap, da kommunen
dekker premieavviket neste budsjettar. Det betyr at premieavviket som ble
inntektsfgrt i 2019 pa 7,1 mill. kroner ma dekkes i 2020. Mindreforbruket inngar som
en del av overskuddet. Kommunen kan dekke dette av disposisjonsfond.

Investering
Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse.

Vurdering
Statlig politikk om ikke & bosette flyktninger i mindre kommuner medfarer na en

gradvis nedtrapping av bosettinga. Kommunen mé derfor veere i forkant med tiltak for
a unnga framtidige underskudd. Nar folketallet gradvis reduseres, og det ikke er tegn
i tiden til at inntektssystemet endres i faver av mindre kommuner, renten er spadd
gradvis a gke og kommunen har gjennomfert store investeringer i
ekonomiplanperioden med tilhgrende gkte kapitalkostnader, er det marke skyer pa
den gkonomiske himmel. Det positive er at vi kan vente ytterligere overfaringer fra
Havbruksfondet, men mye av disse inntekter er allerede disponert.

Kommunedirekterens konklusjon

Kommunedirektaren foreslar at driftsoverskuddet for 2018 avsettes til
disposisjonsfond. Formelt sett avsettes belgpet til disposisjonsfond ved
regnskapsavslutninga for 2019. En forutsetning for & avsette belgpet til
disposisjonsfond fullt ut er at regnskapet for 2019 ikke viser merforbruk. Dersom
regnskapet viser merforbruk, trer regnskapsforskriftens strykningsbestemmelser
automatisk inn slik at merforbruket reduserer avsetning til disposisjonsfond.
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Fhestad kommune

INNHOLDSFORTEGNELSE ARSRAPPORT

Arsregnskapet

Driftsregnskap
Regnskapsskjema 1 A - Driftsregnskapet
Regnskapsskjema 1B - Driftsregnskapet - Til fordelig drift

Investeringsregnskap
Regnskapsskjema 2 A - Investeringsregnskapet
Regnskapsskjema 2B - Investeringsregnskapet - Til investering i anleggsmidler

Balanseregnskap
Balanseregnskapet

Okonomiske oversikter
Qkonomisk oversikt - Drift
Qkonomisk oversikt - Investering

Noteopplsyninger

Forskriftsbestemte noter

Note 1.1 Endring arbeidskapital

Note 1.2 Pensjonsforpliktelser: Netto pensjonskostnad - Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og premieavvik - Estimatavvik
Note 1.3 Garantiansvar

Note 1.4 Fordringer/ gjeld til kommunale foretak

Note 1.5 Aksjer og andeler

Note 1.6 Bruk og avsetning fond

Note 1.7 Kapitalkonto

Ovrige noter i henhold til god kommunal regnskapsskikk
Note 2.1 Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Note 2.2 Organisering av kommunenes virksomhet

Note 2.3 Varige driftsmidler

Note 2.4 Investeringsoversikter

Note 2.5 Langsiktig gjeld

Note 2.6 Gebyrfinansierte selvkosttjenester

Note 2.7 Arsverk, ytelser til ledende personer og revisor
Note 2.8 Vesentlige forpliktelser
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Driftsregnskap
Regnskapsskjema 1A - Driftsregnskapet
Regnskapsskjema 1B - Driftsregnskapet - Til fordelig drift
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IBESTAD KOMMUNE ARSREGNSKAP 2019
Regulert Opprinnelig

Regnskapsskjema 1A - Driftsregnskapet Note Regnskap 2019 budsjett 2019 budsjett 2019 Regnskap 2018
Skatt pa inntekt og formue -36127 723 -32615000{ -32 615000 -38 050 501
Ordinaert rammetilskudd -75 382 344 -76 903 000 -76 903 000 -70 323 384
Skatt pa eiendom -1994 214 -2 000 000 -2 000 000 -1998 216
Andre direkte eller indirekte skatter -19 590 -17 000 -17 000 -17 632
Andre generelle statstilskudd -4 143 372 -3 048 000 -3 048 000 -30 836 244
Sum frie disponible inntekter -117 667 243| -114 583 000] -114583 000 -141 225977
|Renteinntekter og utbytte -3 341 891 -2 813192 -2 813192 -2784422
Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 2.5 3 685 607 3621 000 3621000 3494 483
Avdrag pé lan 2.5 21025 000 21 025 000 6 025 000 6 496 000
Netto finansinntekter/-u_tgﬁter 21368 716 21 832 808 6 832 808 7 206 061
Til ubundne avsetninger 1.6 6582 884 6582 884 750 000 35840148
Til bundne avsetninger 1.6 2213870 904 587
Bruk av tidligere ars regnskapsmessige mindreforbruk 1.6 -6 582 884 -6 582 884 -7 763 148
Bruk av ubundne avsetninger 1.6 -27 729 152  -27 730 000 -7 963 000 -7 189 000
Bruk av bundne avsetninger 1.6 -2 680 877 -100 000 -100 000 -1078 733
Netto avsetninger -28 196 160 -27 830 000 -7 313 000 20713 853
Overfart til investeringsregnskapet 1.6 602 003 726 000 726 000 1365 398
Til fordeling drift -123 892 684| -119854192| -114337192| -111940 665
Sum fordelt drift 119419007| 119854192| 114337192 105 357 780
Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk -4473 676 0 0 -6 582 884
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Regnskap/Budsjettskjema 1-B 2019

Regualert

Budsjett Opprinnelig
Rammeomrider Regnskap 2019 2019 Budsjett 201% | Regnskap 2018
1. Sentraladm., fellesutg.
Ungifter 19939 18 848 19211 17901
Inntekter -2 584 -1 892 -1 §92 -2 908
Nettp utgift 17 358 16 956 17 319| 14 993
2. Oppvekst og kultur
Utgifter 60 861 54 4006 52963 59339
lnntekter -28 014 -25 837 -25 837 -35 704
Netto uegilt 32 847 28 569 27126 23 635
5. Pleie, rehabilitering og omsorg
Utgifter 73 635 68 102 66 773 66 220
Inntekter -15 812 -9 92| -9 921 -11 907
Netto utpift 59 823 58 181 56 852 54313
6. Plan og nmring
Utgifter 22702 20 880 20957 22322
Inntekter -9 075 -7917 -7917 -10 389
Notto wighilc 13027 12 963 L3 040 0y 933
7. Felles finanser
Avsk (990) 2m 0 0 -140
Lén 0 0
Momskompensasjon fra investeringer 0 0 0 0
Premiefond
Premieavvik 2018-2019/ tapsavs. -3 961 3185 0 623
SurPondely dudit LY S E19:884 114 337 105 357



g 2019 : A

83720 R

ing 2019 -

201¢

RAMMEOMRADE (1A+1B)

1 - RADMANN Regnskap Budsjett Awvik
Driftsinntekter -2 603 514 -1 909 300 694 214
Driftsutgifter 19939 069 18 848 656 -1090 413
Brutto driftsresultat 17335555 16939356 -396 199
Eksterne finansposter 6 158 -6 158
Netto driftsresultat 17 341713 16939 356 -402 357
Interne finansposter -1 158 500 -600 000 558 500
Sum faktisk forbruk/ budsjett 16183 213 16 339 356

Regnsapsmessig mindre/ merforbruk 156 143
2 - OPPVEKST Regnskap Budsjett Avvik
Driftsinntekter -29571672  -28 280 000 1291672
Driftsutgifter 60861496 54 405 828 -6 455 668
Brutto driftsresultat 31289824 26125828 -5 163 996
Eksterne finansposter 2679 -2 679
Netto driftsresultat 31292 504 26 125 828 -5166 676
Interne finansposter -2 069 319 -865 000 1204319
Sum faktisk forbruk/ budsjett 29223185 25260828

Regnsapsmessig mindre/ merforbruk -3 962 357
5-HSO Regnskap Budsjett Avvik
Driftsinntekter -16011213 -10131836 5879 377
Driftsutgifter 75635905 68 102 589 -7 533316
Brutto driftsresultat 59624693 57970753 -1653 940
Eksterne finansposter -14 802 -30 000 -15198
Netto driftsresultat 59609890 57940753 -1669 137
Interne finansposter 546 230 -600 000 -1146 230
Sum faktisk forbruk/ budsjett 60156120 57340753

Regnsapsmessig mindre/ merforbruk -2 815 367
6 - PLAN OG NARING Regnskap Budsjett Avvik
Driftsinntekter -9 068 385 -7 917 736 1150649
Driftsutgifter 22702927 20879991 -1822 936
Brutto driftsresultat 13634542 12962 255 -672 287
Eksterne finansposter 95331 60 000 -35331
Netto driftsresultat 13729873 13022 255 -707 618
Interne finansposter 227 396 -227 396
Sum faktisk forbruk/ budsjett 13957269 13022 255

Regnsapsmessig mindre/ merforbruk -935 014
7 - FELLES FINANSER Regnskap Budsjett Awvik
Driftsinntekter -115875453 -111 883 000 3992453
Driftsutgifter 5483934 10886 000 5 402 066
Brutto driftsresultat -110391 520 -100 997 000 9394 520
Eksterne finansposter 21255850 21772808 516 958
Motpost avskrivninger -9717 831 -7 700 000 2017831
Netto driftsresultat -98 853 500 -86924 192 11929308
Interne finansposter -25139963 -25039 000 100963
Sum faktisk forbruk/ budsjett -123 993463 -111963 192

Regnsapsmessig mindre/ merforbruk 12 030271
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Ibestad kommune

Investeringsregnskap
Regnskapsskjema 2A - Investeringsregnskapet
Regnskapsskjema 2B - Investeringsregnskapet - Til investering i anleggsmidler



8320 ing 2019 - 1 g 2019:; A 2019
IBESTAD KOMMUNE ARSREGNSKAP 2019
Regulert Opprinnelig

iﬂnskapsskjema 2A Investeringsregnskap  Note Regnskap 2019 budsjett 2019 budsjett 2019 Regnskap 2018
|Investeringer i anleggsmidler 69 681 060 76 057 500 81265 000 21 396 548
Utlan og forskutteringer 2002 600 2 000 000 500 000
Kjgp av aksjer og andeler 1.5 602 003 726 000 726 000 1365 398
Avdrag pa l&n 701 090 680 800
Avsetninger 1.6 6351 500 6 351 500 11075074
Arets finansieringsbehov 79 338 253 85135000/ 81991000 35017 820
Finansiert slik:

Bruk av ldnemidler -54 094 896 -58 808 000| -65 010000 -18 528 593
Tilskudd til investeringer -5351 500 -5351 500 -10 472 ooo}
Kompensasjon for merverdiavgift -13538 764 -15199 500| -16 255 000 -2 680833
Mottatte avdrag pa utldn og refusjoner -2497 702 -2 000 000| -1970 996
Sum ekstern finansiering -75 482 862 -81 359 000| -81 265 000 -33 652 422
Overfgrt fra driftsregnskapet -602 003 -726 000 -726 000 -1 365 398
Bruk av avsetninger 1.6 -3 253 389 -3 050 000

Sum finansiering -79 338 253 -85 135 000| -81 991 000 -35 017 280
UDEKKET/UDISPONERT 0 0 0 0]
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Ibestad Kommune

Regnskapsskjema 2B

Rapport: GL 69 A4 NO, Ansvar, Periods fra: Jan/2019, Periode ti: Des/2019, Enhet: Belop, Budsjalivaront: 201 - Regulert inv budsfett,

Budsjettvariant 2: 2019 - Opprinnelig inv budsjett, Rapport: Regnskapsskjema 28

Investeringsinntekter
Ansvar 0120 - TIf/ Ikt lesninger

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0156 - Bredbandsutbygging - Fase 2

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0157 - Fiber Klapen-Arbostad - Fase 4

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0180 - Bredbandsutbygging

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0211 - ibestad skole 1-10

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0214 - Rivning av gamle skoler

Investeringsutgifter
Netto utgift
Ansvar 0215 - Reetablering ballbinge - Ibestad skole

Investeringsutgifter
Netto utgift
Ansvar 0222 - Planlegging ny/ ombygging barnehage

investeringsutgifter
Netto utgift
Ansvar 0250 - Skippergarden

Investeringsulgifter

Netto utgift
Ansvar 0255 - Basseng

Investeringsutgifter
Netto utgift

1/3
07.02.2020 14:05

Payrerad by Xiadgor
Forslapige tall

Belap er avrundet

2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originait budsjett Faktisk
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
698 513 875 000 250 000
698 513 875 000 250 000
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Orlginalt budsjett Faktisk
56 400 57 000 3571547
56 400 57 000 3571 547
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
3200 000
3200 000
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
3 636 593
3 636 593
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
164 121
164 121
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
7021727
7021727
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
350 100 520 000 34 463
350 100 520 000 34 463
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
118 544 312 500
118 544 312 500
2019 2018
Faktisk Ravidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
750 000 938 000
750 000 938 000
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
296 643

296 643
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Ibestad Kommune

Regnskapsskjema 2B

.‘_?apporf: GL 69 A4 NO, Ansvar, Pariods fra. Jan/2019, Perlode lil: Des/20 18, Enhat: Belep, Budsjettvariant: 2019 - Regulert inv budsjait,

Budsjettvariant 2: 2019 - Ogprinnelig inv budsjett, Rapport: Regnskapsskjema 28

Ansvar 0510 - Framtidig sykehjem

Investeringsutgifter
Netto utgift

Ansvar 0520 - Helsesenteret - ombygging/ rehabilitering

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0620 - vann

Investeringsutgifter
Netto utgift

Ansvar 0641 - Stedsutvikling Hamavik

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0660 - Lagerhali

Investeringsutgifter
Netto utgift
Ansvar 0661 - Oppgradering gatelys

investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0662 - Kommunale veier

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0671 - Kommunale bygg

Investeringsutgifter
Netto utgift

Ansvar 0672 - Utredning flytting radhus

Investeringsutgifter
Netto utgift

Ansvar 0689 - Opparbeidelse naeringsareal

Investeringsutgifter
Netto utgift

2/3
07.02.2020 14:05

_Powared by Xiudgue
Foralopiga lall

Belap er avrundet

2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
57 327 538 62 500 000 62 500 000 2 088 058
57 327 538 62 500 000 62 500 000 2088 058
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
) 250 000
250 000
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
161 936
161 936
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
449 622
449 622
2019 2013
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
112 395 113 000 928 599
112 395 113 000 928 599
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett QOriginalt budsjett Faktisk
3919678 3757 000 448 224
3919 678 3757 000 448 224
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
2586 519 2 500 000 2 000 000 1526 228
2 586 519 2 500 000 2 000 000 1526 228
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
1250 000 764 093
1 250 000 764 093
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
1 098 990 1875000 10 625 000 166 462
1098 990 13875 000 10 625 000 166 462
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
2 624 885 2 500 000
2 624 885 2 500 000
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Regnskapsskjema 2B
e — = Powered by Xladger
Rapport: GL 69 A4 NO, Ansvar, Periode fra: Jan/2019, Periode til: Des/2019, Enhet: Belap, Bt {: 2019 - Ragulart inv.budsjelt, Foralapige tall
Budsjsttvariant 2: 2019 - Opprinnelig inv.budsjett, Rapport: Regnskapsskjema 2B
. Belop er avrundet
Ansvar 0690 - Kunstgressbane
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsutgifter 250 000
Netto utgift 250 000
Ansvar 0790 - Arsand kirkegard
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originait budsjett Faktisk
Investeringsutgifter 37 500 110 000 138 235
Netto utgift 37 500 110 000 138 235
Ansvar 0791 - Rehabilitering tarn Andorja kirke
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsulgifter 940 000
Netto utgift 940 000
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Regnskapsskjema 2B
;. = =y = Powarad by Xledqer
Rapport: GL 69 A4 NO, Pariode fra: Jan/2019, Periode il Dag/2019, Enhel: Bolap, Budsjel inv.budsfefl, Budsjeth Farelapige tall
2: 2019 - Opprinnelig inv.budsjetl, Rapport: Regnskapsskjema 28
Belop er avrundet
2019 2018
Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsutgifter 76 057 500 81 265 000 21 396 548
Investeringsinntekter
Netto utgift 76 057 500 81 265 000 21 396 548
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IBESTAD KOMMUNE ARSREGNSKAP 2019
@konomisk oversikt balanse Note [Regnskap 2019|Regnskap 2018
Anleggsmidler 618 921 373| 549 099 388
Faste eiendommer og anlegg (2.27) 23 314 352 529| 253757019
Utstyr, maskiner og transportmidler (2.24) 2.3 8932 993 9602 773
Utldn (2.22) 17 111 429 15630031
Aksjer og andeler (2.21) 15 8 303 271 7701 268
Pensjonsmidler (2.20) 270221 151| 262 408 297
Omigpsmidier 70 156 993 85 735 159
Kortsiktige fordringer (2.13) 9136 915 8 200 029
Premieavvik (2.19) 1.2 7 170 544 3185 152
Kasse, postgiro, bankinnskudd (2.10) 53849534 74349 977
SUM EIENDELER 689 078 366| 634 834 547
Egenkapital -133377411| -124176 424
Disposisjonsfond (2.56) 1.6 -6 645 364 -30 841 632
Bundne driftsfond (2.51) 1.6,2.6 -4 351 644 -4 818 651
Ubundne investeringsfond {2.53) 1.6 -17219034| -10867 534
Bundne investeringsfond (2.55) 1.6 -941 860 -1145 249
Regnskapsmessig mindreforbruk (2.5950) 1.6 -4 473 676 -6 582 884
Regnskapsmessig merforbruk (2.5900)
Kapitalkonto (2.5990) 1.7 -104 134 688 -74 309 329
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift) 1.6 1016 986 1016 986
Endring i regnskapsprinsipp som p&virker AK (investering) 1.6 3371869 3371869
Langsiktig _gield -521 998 456| -482 496 726
Pensjonsforpliktelse (2.40) -292 031 297| -284 403 477
Andre 13n (2.45) -229 967 159 -198 093 249
Kortsiktig gjeld -33 702 500 -28 161 397
Annen kortsiktig gjeld (2.32) -33702500] -28161 397
SUM EGENKAPITAL OG GJELD -689 078 366| -634 834547
Memorialkonto 8589 489 8 842 260
Ubrukte idnemidler (2.91) 7211771 7 706 667
Andre memoriakonti (2.92) 1377 718 1135593
MOTKONTO MEMORIA -8 589 489 -8 842 260
Motkonto for memoriakontiene (2.99) -8 589 489 -8 842 260
Ja; '1
Yy, Pey “(JJ' 6@?' /{’I. f&_—f
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U konomiske oversikter
Jkonomisk oversikt - Drift
@konomisk oversikt - Investering
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Ibestad Kommune 07.02.2020 1428
Pkonomisk oversikt drift
. . B S— . — Powared by Xlatyur
Rapport. GL 76 A4 NO, Periods fra: 0B/2079, Pariode (il: Des/2019, Enhel: Belop. Rappori: @konomisk oversikl dnil Forelapige tall
Belap er avrundet
Regnskap Regnskap
(ar 2019) (ar 2018)
Brukerbetalinger -6 754 362 -7 033 334
Andre salgs- og leieinntekter -7 878 749 -7 428 807
Overfaringer med krav til motytelse -40 223 883 -45 209 964
Rammetilskudd -75 382 344 -70 323 384
Andre statlige overfaringer -4 143 372 -30 836 244
Andre overfaringer -100 000 -429 880
Inntekts- og formueskatt -36 127 723 -38 050 501
Eiendomsskatt* -1994 214 -1998 216
Andre direkte og indirekte skatter -18 590 -17 632
Sum driftsinntekter _ ~ 172 624 237 =201 327 961
Lennsutglfter ) 95 000 700 93 601 281
Sosiale utgifter 17 879 055 18 589 921
Kisp av varer og tjenester som inngar i kommunens 31548 688 30 278 799
tienesteproduksjon
Kjep av tienester som erstatter kommunal tienesteproduksjon 17 951 602 12 411 539
Overfaringer 12 525 456 11 057 525
Avskrivninger 9717 831 8 596 316
Fordelte utgifter -506 000 -758 250
Sum driftsutgifter o ) 184 117 332 174077 131
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 11 493 095 -27 250 830
Renteinntekter og utbytte -3 341 891 -2784 422
Gevinst finansielle instrumenter (omizpsmidier)
Mottatte avdrag pa utlan -23 500 -48 070
Sum eksterne finansinntekter -3 365 391 -2 832 492
Renteutgifter og laneomkostninger 3 685607 3494 483
Tap finansielle instrumenter (omlzpsmidier)
Avdrag pa lan 21025 000 6 496 000
Utlan 27 020
Sum eksterne finansutgifter 24710 607 10 017 503
Resultat eksterne finanstransaksjoner 21 345 216 7185011
Motpost avskrivninger -9717 831 -8 596 316
NETTO DRIFTSRESULTAT 23 120 480 -28 662 135
Bruk av tidligere &rs regnskapsmessige mindreforbruk -6 582 884 -7 763 148
Bruk av disposisjonsfond -27 729 152 -7 189 000
Bruk av bundne driftsfond -2 680 877 <1078 733
Sum bruk av avsetninger _ == _ -36 992913 -16 030 881
Overfert til investeringsregnskapet i ) o o 602 003 1365 398
Avsatt til dekning av tidligere ars regnskapsmessige merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond 6 582 884 35840 148
Avsatt til bundne driftsfond 2213870 904 587
Sum avsetningar o B 9 398 757 38110 133
Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk -4 473 676 -6 582 884

SUM TOTAL
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Belap er avrundet

Regnskap Regnskap
(ar 2019) (ar 2018)
Salg av driftsmidler og fast eiendom
Andre salgsinntekter
Overfgringer med krav til motytelse -2 000 000 -918 122
Kompensasjon for merverdiavgift -13 538 764 -2 680 833
Statlige overfaringer -5 351 500 -10 703 000
Andre overfaringer 231000
Renteinntekter og utbytte
Sum inntekter -20 890 264 =14 070 955
Lennsutgifter
Sosiale utgifter
Kjop av varer og tienester som inngar i kommunens 55 794 234 18715715
tienesteproduksjon
Kjap av tjenester som erstatter kommunal tienesteproduksjon
Overfaringer 13 538 764 2680833
Renteutgifter og omkostninger 348 062
Fordelte ulgifter
Sum utgifter 69 681 060 21 396 548
Avdrag pa lan 701 090 680 800
Utlan 2 002 600 500 000
Kjep av aksjer og andeler 602 003 1365398
Dekning av tidligere rs udekket
Avsatt til ubundne investeringsfond 6 351 500 10 703 000
Avsatt til bundne investeringsfond 372074
Sum finansieringstransaksjoner 9 657 193 13 621 272
FINANSIERINGSBEHOV 58 447 989 20 946 865
Bruk av lan -54 094 896 -18 528 593
Salg av aksjer og andeler
Mottatte avdrag pé utlan -497 702 -1 052 874
Overfart fra driftsregnskapet -602 003 -1 365 398
Bruk av tidligere &rs udipsonert
Bruk av disposisjonsfond -3 050 000
Bruk av bundne driftsfond
Bruk av ubundne investeringsfond
Bruk av bundne investeringsfond -203 389
SUM FINANSIERING ) i ) -58 447 989 =20 946 865

Udekket/Udisponert
SUM TOTAL
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Note 1.1 Endring i arbeidskapital 31.12.2018 Belpp 31.12.2019
Inntekter driftsdel -172 624 237  -172 624 237
Inntekter investeringsdel -20890264  -20 890264
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner -57957988  -57 957988
|Sum anskaffelse av midler -251472490 -251 472 450]
Utgifter driftsde! 174399501 174 399501
Utgifter investeringsdel 69 332998 69 332 998
Utbetalinger ved éksterne finanstransaksjoner 28 364 362 28 364 362
[Sum anvendelse av midler 272096 862 272 096 862|
Netto anskaffelse/anvendelse av midler 20624372 20624372
Ubrukte lanemidler -7 706 667 494 896 -7211771
|Arbeidskapital bevilgningsregnskapet 21119 268 |
Kortsiktige fordringer (2.13-2.17) 8200029 936 886 9136915
Premieavvik (2.19) 3185152 3985392 7170544
Betalingsmidler (2.10) 74349977  -20500 443 53849 534
[Sum omigpsmidler 85735159  -15578165 70 156 993]
Annen kortsiktig gjeld (2.32-2.38) -28 161 397 -5541102  -33702500
Sum kortsiktig gjeld -28 161 397 -5541 102 -33 702 500
|Arbeidskapita| balanse 57 573762 -21119 268 36 454 @
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Note 1.2 Pensjon F§snr2)

Generelt om pensfonsordningene | kammunen
Kommunen har kollektive pensjonsforsikringer for sine ansatte i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og
Statens pensjonskasse (SPK).

Ansatte som er i kommunens tieneste ved fylte 62 &r har ogsé rett til avtalefestet pensjon (AFP) etter bestemte
regler. AFP for 62-84 &r er ikke fullt forsikringsmessig dekket, og det er heller ikke pa annen mate samilet opp
fond til dekning av framtidige AFP-pensjoner

Regnskapsfering av pensjon

Etter § 13 i arsregnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er beregnet ut
fra langsiktige forutsetninger om avkastning, lennsvekst og G-regulering. Forskjellen meliom betalt
pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad betegnes premieavvik, og skal inntekts- eller utgiftsfares i
driftsregnskapet med tilbakefering igjen neste ar.

Bestemmelisene innbaerer ogsé at beregnede pensjonsmidier og pensjonsforpliktelser er oppfert | balansen
som hhv anleggsmidler og langsiktig gjeld.

Alle pélopte pensjonsforpliktelser er iikke med i regnskapet

Etter gjeldende lov og forskrift for kommunalt regnskap skal alle palepte betalingsforpliktelser (utgifter)
utgiftsfores nar forplikteisen paloper, dvs i dette tilfelle nar den ansatte arbeider, og ikke pa det tidspunkt den
ansatte har gatt av med pensjon. Péigpt pensjonsforpliktelse som vedrerer kommunens egenandel for
medarbeidere som tar ut AFP fra fyite 62 og fram til fylte 85 ar, skulle ha blitt klassifisert som langsiktig
gjeldsforpliktelse. Dette er imidlertid ikke kommunal regnskapspraksis, slik at regnskapet kun er belastet med
den egenandelen som faktisk er innkrevd i regnskapsaret.

Naermere om regnskapstaliene alle tall i hele 1000

Inntekts- og gjeldsposter vist med -

PENSJONSORDNING KLP SPK Sum Arb.avg.
PENSJONSKOSTNAD
Netto pensj.kostn (inkl.adm.) iht.aktuar 9977 1216 - 11193
- Arets pensjonspremie (jf aktuarberegn.) 16 580 1435 - 18 015
=Arets premieavvik -6 603 -219 - -6 822 -348
Arets betalte pensjonspremie iht.regnsk 16 407 837
Arets premieavvik (se spes.nedenfor) -6 603 -219 - -6 822 -348
Resultatfert 1/1 av tidl.ars premieavvik 3 031 155
= Pensjonskostnad i regnskapet -6 603 -219 12 616 643
PENSJONSORDNING KLP SPK SUM Arb.avg.
AKKUMULERT PREMIEAVVIK

Akkumulert 01.01.
+/- Premieavvik for aret -6 603 -219 -6 822 -348
-1+ Resultatfart 1/1 av tidl.&rs premieavvik
= Akkumulert premieavvik 31.12.19 -6 603 -219 - -6 822 -348
Herav oppfart under omlepsmidier: 6 822 348
Herav oppfert under kortsiktig gjeld:

Side 1 av 2
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Note 1.3 Kommunens garantiansvar (Fgsar3)

Belop pr Belop pr

Gitt overfor - navn Adresse 31.12.19 31.12.18 Utleper dato

ASVO IBESTAD AS (KK) HAMNVIK kr 500 000 kr 600 000 01.07.2024
IBESTAD EIENDOM AS (HB) HAMNVIK kr 562 413 kr 717 827 01.04.2023
IBESTAD EIENDOM AS (KB) HAMNVIK kr 17288629 kr 17 940 352 23.05.2041
IBESTAD EIENDOM AS (KK) HAMNVIK kr 415500 kr 448 900 15.05.2032
IBESTAD EIENDOM AS (KB) HAMNVIK kr 1280000 kr 1360000 26.07.2035
IBESTAD EIENDOM AS (KB) HAMNVIK kr 5842512 kr 6024972 28.04.2045
IBESTAD EIENDOM AS (KB) HAMNVIK kr 3923700 kr 4034220 19.01.2055
IBESTAD EIENDOM AS (KK) HAMNVIK kt 1425924 kr 1584360 15.11.2028
A og ANSTAD VANNVERK ANSTAD kr 864 000 kr 912 000 15.10.2037
HALOGALAND RESSURSSELSKAP kr 15342 kr 46 027 15.02.2020
HALOGALAND RESSURSSELSKAP kr 120 374  kr 154 767 25.02.2023

Sum garantiansvar

kr 32 238 394

kr 33 823 425

Innbefatter alle garantier kommunen har gitt, inkl. garantier gitt for avrige regnskapsenheter i kommunen
som kommunale foretak og interkommunale samarbeid. Garantier gitt overfor ansatte, sosifalklienter ete.

skal ogsa opplyses.

Note 1.4 Fordringer og gjeld til kommunale foretak, bedrifter og
samarbeid jf kommuneloven §§ 11 og 27 (Fgsnrq)

31.12.2019 31.12.2018

Kommunal virksomhet - navn: Fordringer Gjeld Fordringer Gjeld
Kortsiktige poster
IBESTAD EIENDOM A/S kr - kr - kr - kr -
Sum kortsiktige poster kr - kr - kr - kr -
Langsiktige poster
IBESTAD EIENDOM A/S kr - -
Sum langsiktige poster kr - kr - kr - kr -
Note 1.5 Aksjer og andeler i varig eie §5nrs)

Eierandel i Eventuell Balansefort Balansefort
Seiskapets navn selskapet markeds-verdi | verdi 31.12.19 | verdi 31.12.18
Halogaland kraft AS 3 STK./8,57% UKJENT kr 60 000 | kr 60 000
Bjarkayforbindelsen AS UKJENT UKJENT kr 15000 | kr 15 000
Engenesbruket AS UKJENT UKJENT kr - | kr -
Destination Harstad AS UKJENT UKJENT kr 11933 | kr 11933
Kvegyforbindelsen AS UKJENT UKJENT kr 1000 | kr 1000
Falkhammer-lbestad magnetitt AS |UKJENT UKJENT kr - | kr -
Kommununal Landspensjonsk UKJENT UKJENT kr 6742688 | kr 6 140685
Ibestad Eiendom AS UKJENT UKJENT kr 1000000 | kr 1000 000
Inko industri- og kompetanses. AS |UKJENT UKJENT kr 15600 | kr 1500
Bjarkay utviklingsselskap AS UKJENT UKJENT kr 1000 | kr 1000
Nord-Norske Student og Elevhjem AS |UKJENT UKJENT kr - | kr .
Studentsamskipnaden i Oslo ag Akershus | UKJENT UKJENT kr 8 000 | kr 8 000
Sagat - Samisk Avis UKJENT UKJENT kr 100 | kr 100
Forsvarsleveransen Nord UKJENT UKJENT kr - | kr -
Asvo Ibestad AS 100 %| UKJENT kr 300 000 | kr 300 000
Biblioteksentralen SA UKJENT UKJENT kr 600 | kr 600
KomRev Nord IKS 1/34 kr 40000 | kr 40 000
K-Sekretariatet IKS 0,64 %| UKJENT kr 5450 | kr 5450
Bredbandsfylke Troms AS UKJENT UKJENT kr 16 000 | kr 16 000
Halogaland Ressursselskap AS UKJENT UKJENT kr 100 000 | kr 100 000
Sum kr -| ke 8303271 | kr 7701268
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Note 1.6 2019 2018

Samlede avsetninger og bruk av avsetninger Oppr.budslett = Reg.budajett

Avsetninger SUM(530:560)+580 19 821 930,00 54 402 693,00
Bruk av avsetninger SUM(930:960) -40 246 302,44 -16 030 881,00
Tit avsetning senere ar 980 0,00 0,00
Netlo avsetninger L1-L2-13 -20 624 372,44 38 371 812,00
Beholdning 01.01 fond og resultat -54 255 941,06 -15 884 139,06
Beholdning 31.12 fond og resultat -33 631 568,62 -54 255 951,08
Dispoisjonsfond 258

Behoidning 01,01 -30 841 631,80 -2 180 483,80
Avset dispos.fond 1540 6 582 884,00 -6 502 BB4,00 -35 B40 148,00
Bruk dispos.fond 1940 27 730 000,00 27 729 152,00 7 189 000,00
Bruk dispos.fond 0.940 3050 000,00 3050 000,00 0,00
Beholdning 31 12 -6 645 363,80 -30 841 631,80
Bundne driftsfond 2.51

Beholdning 01 01 -4 818 651,52 -4 992 797,52
Avset bundne fond 1.550 -2 213 870,00 -804 587,00
Bruk bundne fond 1.950 100 000,00 100 000,00 2680 877,00 1078 733,00
Bruk bundne fond 0.950 0,00 0,00
Beholdning 31.12 -4 351 644,52 -4 818 651,52
Ubundne Investeringsfond 2.53

Beholdning 01 01 -10 867 533,71 ~164 533,71
Avset uby Inv fond 0548 0 6 351 500,00 -6 351 500,00 -10 703 000,00
Bruk ubu inv fond 0.948 0,00 0,00
Beholdning 31 12 -17 219 033,71 =10 887 533,71
Bundne Invateringsfond 2.55

Beholdning 01.01 -1 145 248,68 =773 174,68
Avsel bundne fond 0550 0,00 -372 074,00
Bruk av bundne Inv.fond 0958 203 389,00 0,00
Bruk bundne fond 0.950 0,00 0,00
Beholdning 31,12 -941 859,68 -1 145 248,68
Endring | regnskapaprinsipp som pav 2,5800
Beholdning 01.01 3 371 869,26 3371869,26
Foring direkle K Pos tall investering 0,00 0,00
Faring direkte O Neg tall Investering 0,00 0,00
Beholdning 31 12 3371 869,26 3 371 869,28
Endring | ragnskapsprinsipp som piv 2.5810
Beholdning 01.01 1016 986,00 1016 986,00
Faring direkte K Pos tail Drift 0,00 0,00
Faring direkte D Neg tall Drift 0,00 0,00
Bsholdning 31,12 1016 988,00 1016 986,00
Regnskapsmessig merforbruk  2.5900
Beholdning 01.01 0,00 0,00
Dek tid.ars reg.mer 1.530 0,00 0,00
Reg.mes,mer for 1980 0,00 0,00
Beholdning 31.12 0,00 0,00
Regnakapsmaeaaig mindreforbrul 2.5850
Behoidning 01.01 -6 582 804,44 -7 763 148,44
Reg.mes min.for 1.580 -4 473 676,00 -6 582 884,00
Bru.tid.ars.reg.min 1930 0 6 582 884,00 6 582 884,44 7763 148,00
Beholdning 31.12 -4 473 676,00 -6 582 884,44
Udlsponart | Investeringsregnski 2.5960
Behoidning 01 01 0,00 0,00
Udisponert 0.580 0,00 0,00
Bru lid 4rs.udispon 0.930 0,00 0,00
Beholdning 31.12 0,00 0,00
Udekket | Investaringsregnakape 2.6970
Beholdning 01,01 0,00 0,00
Dek.tld.ars udekket 0.530 0,00 0,00
Udekket 0.880 0,00 0,00
Faring direkte D Investering 0,00 0,00
Beholdning 31.12 0,00 0,00
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[Note 1.6 forts. Bundne drifts- og kapitalfond. 2019 2018|
2510001 - Neeringsfond -7724 -7724
2510002 - Kommunalt Naeringsfond -2728 -596 228
2510003 - Kirkefond Ibestad -7 925 -7 925
2510004 - Kirkefond Andgrja -1487 -1 487
2510005 - Fond, musikkskolen og Anstad B -7 200 -7 200
2510008 - Utbedringstilskudd -62 254 -62 254
2510009 - Boligtilskudd {Husbanken 1410) -5 254 -5254
2510010 - Fond Mob. prosjekt -404 -404
2510013 - Fysak -14 708 -14 708
2510016 - Sjumilsteget (skole) -100 000 -155 000
2510018 - Fond DKS. -13733 -25379
2510019 - Fond (skilt) -2 824 -2 824
2510020 - Bundne driftsfond-dkss -45 636 -35 136
2510021 - Kompetanseh. tiltak for barnevernleder -21 500
2510022 - Vurdering for laering. -57 985
2510023 - Tilskudd til utstyr barnehager. -32 000
2510024 - Realfagkommune -330 559 -330559
2510025 - Modellutvikling -700 000
2510026 - Etterutd. leerere -200 000 -596 394
2510124 - Oppvekst (helsedir. tilskudd) -95 294
2510126 - Hamnvik barnehage (TILS.FM-T) -104 850 -104 850
2510127 - Nav-kvalif tilskudd -6 133 -6 133
2510129 - Kloakk og avigp -668 568 -641 353
2510131 - Fond slam -79 274
2510132 - Feiing - fond -346 328 -203 236
2510133 - Naturforv.fond -69 339 -69 339
2510134 - Fond sykehjem -92 032 -61122
2510135 - Fond (ou midler) -60 000
2510136 - Oppgradering kulturhus -50 000 -50 000
2510137 - Smertelindring -138 058
2510138 - Styrking av habilitering og rehabilitering. -629 440
2510139 - Kompetanse- og innovasjonstilskudd -65 600
2510140 - ROP 2019 -968 338
2510141 - Feide (dp210-8) -50 000
2510142 - Foreldrest.tiltak-Buffdir. (dp210-2) -100 000
2510151 - Fond Lederutvikling. -92 495 -92 495
2510179 - Boligtilskudd husbanken -150 000 -150 000
2510210 - Frikjgp av ressurslaerer -47 513 -47 513
2510550 - Helsedirektoratet -29 300 -439 300

|Sum bundne driftsfond -4351646 -4 818 654]
2550001 - Fond 1700 Tallsbygning -152 116 -152 116
2550005 - Fond husbanken -789 744 -993 132

{Sum bundne kapitalfond -941 860 -1 145 248|
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Note 1.7 Kapitalkonto

Saldo 01.01. kr 74 309 330
@kning av kapitalkonto (kreditposteringer)

Aktivering av fast eiendom og anlegg kr 69293 460
Reversert nedskrivning av fast eiendom og anlegg kr -
Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidier kr 350 100
Kizp av aksjer og andeler

Reversert nedskrivning av aksjer og andeler kr -
Utlan kr 2 002 600
Aktivert egenkapitalinnskudd pensjonskasse kr 602 003
Avdrag pa eksterne lan kr 21726090
@kning pensjonsmidler kr 7812854
Reduksjon pensjonsforpliktelser kr -
Reduksjon av kapitalkonto (debetposteringer)

Avgang fast eiendom og anlegg kr -
Av- og nedskriving av fast eiendom og anlegg kr 9106 385
Avgang utstyr, maskiner og transportmidier kr -
Av- og nedskrivning av utstyr, maskiner og transportmidler kr 611 446
Avgang aksjer og andeler

Nedskrivning av aksjer og andeler

Avdrag pa utian kr 521 201
Avskrivning utlan kr -
Reduksjon egenkapitalinnskudd pensjonskasse kr -
Bruk av midler fra eksterne 1an kr 54 094 896
Reduksjon pensjonsmidler

@kning pensjonsforpliktelser kr 7 627 820
Urealisert kurstap utenlandslan kr -
Saldo 31.12, kr 104 134 689
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Note 2.1 Regnskapsprinsipper, vurderingsregler og organisering ¢ KRS @)

Kommunaregnekapet er finanslelt orientert, og ska! vise alle gkonomiske midier gom er tilgjengelige | ret, og
anvendelsen av disse. Innteleer og utgifter akal Udsmessig plasaerss | det dret som fmgerk?: W
anordningsprinsippet. Anordningsprinaippet betyr at alls kjente utgitter, utbatalinger, inntakter og inn o ngt
lopet mv Aret som vedrarer kommunens virksomhet skal fremga av drifts- ellar investeringsragnskap re

anten de er betalt eller Ixke.

Ragnakapet e avlagt | henhold (il god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale regnskapastandarder
(KRS) wutgiit av Forenlngen for god kommunal ragnskapsskikk (GKRS).

Dersom kommunen har valgt 4 fravike noen av do regnskapsmassige lasningane { 8n forelapig KRS, dar delte

omtalas her, mad begrunneise. Videre bar det omtales avordan komimunen har forholdt seg th haringsutkast i

KRS.

Dersom kommunen har markedsbaserte verdipapirer som inngar i en handelsportefoije, ber praksis for &
Kkiassifisers ot vardipapir som en del av handelsportefaljen omtales.

Ved dnefinansiering av Investeringer er ikke renteutgiftene lagt til anskaffelseskost i samsvar med anbefalt

i@aning { KRS rr. 2.

2.2 Organisering av kommunens virksomhet utenfor kommuneregnskapet

Enhet og type enhet (Kommunai AS, KF, IKS)

Ibestad Eiendom AS
Halogaland ressursselskap IKS
ASVO lbestad AS

Utleie av lokaler

Avfall

Servicebedrift med tilrettelagte arb.plasser.

Summerav  |Summer av Summer av
Summer av Summer av Avskriving  |Aktivering nedskriving,
Note 2.3 Varige driftsmidler Ansk.kost Akk.avsk. Summer av IB salg og flytting |Summer av UB
10 ar (2.24) - Anleggsmaskiner, maskiner, inventar 6369 746 -2945518 3424228 -437 544 350100 3336784
20 3r (2.24) - Brannbiler 3 606 378 -703 633 2902746 -173 902 0 2728 844
20 ar (2.27) - Parkeringsplasser, trafikklys, tekniske 18 901 064 -6 616 823 12 284 241 -831 495 3919678 15372 424
40 4r (2.27) - Boliger, skoler, barnehager, idrettsha 210761 430 -26 668 066 184 093 364| -5613 980 5386 347 183 865 731
5 &r (2.24) - EDB-utstyr, kontormaskiner og lignend| 6651 525 -3375725 3 275 800| -1106947 698 513 2 867 366
50 &r (2.27) - Furretningsbyg&lagerbvgg,_administ: 75272 283] -18573 863 56 698 420| -1553 963 59288 923 114 433 380
Ingen avskriving (2.27) - Tomter 680 990 0 680 990 0 0 680 990
Totalsum 322243 417 -58 883 628 263 359789 -9717831 69 643 561 323 285519
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Ibestad Kommune

Oversikt investering

Rapport: GL 69 A4 NO, Ansvar, Periode fra: Jan/2019, Periods ti: Des/2019, Enet: Belop, Budsjeltvariant: 2019 - Regulert inv budsjet,

Budsjettvariant 2: 2019 - Opprinnelig inv.budsjeft, Rapport: Oversikt inveslering

Udekket/udisponert
Ansvar 0120 - Tif/ Ikt lesninger

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0156 - Bredbéndsutbygging - Fase 2

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHQV
SUM TOTAL
Ansvar 0157 - Fiber Kldpen-Arbostad - Fase 4

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0180 - Bredbandsutbygging

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0211 - ibestad skole 1-10

Investeringsinntekter

Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0214 - Rivning av gamle skoler

Investeringsinntekter
Investeringsultgifter
Finanstranser

FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL

Ansvar 0215 - Reetablering ballbinge - Ibestad skole

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter

FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL

1/4
10.02.2020 12:18

Pawarad by Xiudger

Foreleplge tall

Belop er avrundet

2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Origlinalt budsjett Faktisk
-139 703 -175 000 -50 000
698 513 875 000 250 000
558 810 700 000 200 000
558 810 700 000 200 000
2019 2018
Faktisk Revldert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-400 000
56 400 57 000 3571547
56 400 57 000 3171 547
56 400 57 000 3171 547
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-640 000
3200 000
2 560 000
2 560 000
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-8 122
3 636 593
3518 471
3518471
2019 20138
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-32 824
164 121
131 296
131 296
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-1 000 000 -1 000 000 -1404 345
7021727
1 000 000 1 000 000
5617 381
5617 381
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-70 020 -104 000 -6 893
350 100 520 000 34 463
280 080 416 000 27 570
280 080 416 000 27 570
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Ibestad Kommune

Oversikt investering

Budsjettvariant 2: 2019 - Opprinnslig inv.budsjett, Rapport: Oversikt investering

Ansvar 0222 - Planlegging ny/ ombygging barnehage

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0250 - Skippergarden

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
FINANSIERT
SUM TOTAL
Ansvar 0255 - Basseng

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0510 - Framtidig sykehjem

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0520 - Helsesenteret - ombygging/ rehabilitering

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV

SUM TOTAL
Ansvar 0620 - vann

Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0641 - Stedsutvikling Hamnvik

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0660 - Lagerhall

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter

FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL

2/4
10.02.2020 12:18

Powered by Xlodgar
Forelepige tall

Belap er avrundet

2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-23709 -62 500
118 544 312 500
94 835 250 000
94 835 250 000
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-188 000
750 000 938 000
750 000 750 000
-750 000 -750 000
2019 2018
Faktisk Revldert budsjett Originalt budsjett Faktisk
186 551
206 643
483 194
483 194
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-11 229 340 -12 500 000 -12 500 000 -417 464
57 327 538 62 500 000 62 500 000 2088 058
46 098 198 50 000 000 50 000 000 1670594
46 098 198 50 000 000 50 000 000 1670 594
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-50 000
250 000
200 000
200 000
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
161 936
161 936
161 936
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjatt Faktisk
-441 144
449 622
8 478
8478
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-22 479 -23 000 -185 461
112 395 113 000 928 599
89 916 90 000 743 138
89 916 90 000 743 138
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Ibestad Kommune

Oversikt investering

RTa'bp_oﬁ: GL 69 A4_NO, Ansvar, Periode fra: Js.—u'.*ais, Periode tl: 17‘(;#*‘20!9, Enhel: Belap, Budsjettvariant; 2019 - Regulsrt v budsjert.

Budsjettvariant 2: 2019 - Opprinnelig inv budsjett, Rapport: Oversikt investering

Ansvar 0661 - Oppgradering gatelys

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter

FINANSIERINGSBEHOV
FINANSIERT

SUM TOTAL
Ansvar 0662 - Kommunale veier

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0671 - Kommunale bygg

Investeringsinntekter

Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0672 - Utredning flytting radhus

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0689 - Opparbeidelse nazringsareal

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter

FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0690 - Kunstgressbane

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0790 - Arsand kirkegard

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter

FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL

34
10.02.2020 12:18

_Powored by Xiadgor
Foraleplgs tall

Belop er avrundet

2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Orlginalt budsjett Faktisk
-783 935 -750 000 -89 645
3919678 3757 000 448 224
3135742 3007 000 358 579
-2 300 000 -2 300 000
835 742 707 000 358 579
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-517 304 -500 000 -400 000 -305 246
2586 519 2 500 000 2 000 000 1526 228
2 069 215 2 000 000 1 600 000 1220 982
2 069 215 2 000 000 1600 000 1220 982
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-250 000 -92 424
1250 000 764 093
1000 000 671669
1 000 000 671 669
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-219798 -375 000 -2 125 000 -33 292
1 098 990 1 875 000 10 625 000 166 462
879 192 1500 000 8 500 000 133170
879 192 1 500 000 8 500 000 133170
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-1524 977 -1 500 000
2 624 885 2 500 000
1099 908 1000 000
1099 908 1000 000
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-50 000
250 000
200 000
200 000
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-7 500 -22 000 -27 647
37 500 110 000 138 235
30 000 88 000 110 588
30000 88 000 110 588
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Ibestad Kommune atoaoz0t2ih
Oversikt investering
W BT = — _ S . Powared by Xtadgar
Rapport: GL. 63 A4 NO, Ansvar, Periode fra: Jan/2019, Periode til: Des/2018, Enhet: Belap, Budsjetivariant: 2019 - Regulert Inv budsjett, Forelapige 1all
Budsjettvariant 2: 2019 - Opprinnelig inv.budsjelt, Rapport: Oversikt inveslering
Belop er avrundet
Ansvar 0791 - Rehabilitering tarn Anderja kirke
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -190 000
Investeringsutgifter 940 000
FINANSIERINGSBEHOV 750 000
SUM TOTAL 750 000
Ansvar 0910 - Bruk av lan
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Orlginalt budsjett Faktisk
FINANSIERT -52 092 296 -56 808 000 -65 010 000 -18 028 593
SUM TOTAL -52 092 296 -56 808 000 -65 010 000 -18 028 593
Ansvar 0920 - Utlan avdrag
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Finanstranser 2703690 2 000 000 1552874
FINANSIERINGSBEHOV 2703690 2000 000 1552 874
FINANSIERT -2 703 690 -2 000 000 -1 552 874
SUM TOTAL
Ansvar 0921 - Aksjer
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Finanstranser 602 003 726 000 726 000 1365 398
FINANSIERINGSBEHOV 602 003 726 000 726 000 1365 398
FINANSIERT -602 003 -726 000 -726 000 -1365 398
SUM TOTAL
Ansvar 0950 - Avsetning/ bruk fond
2019 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -5 351 500 -5 351 500 -10 703 000
Finanstranser 5 351 500 5351 500 10 703 000
FINANSIERINGSBEHOV

SUM TOTAL
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NOTE nr. 2.5 Avdrag pa gjeld

Regnsk Regnsk
2019 2018

Avdrag  Budsjett
Betalt
avdrag
Minste
loviige

21025 6496

218

Kommunen betaler mer en lovens
minste avdrag.

Formel for beregning av minste ldneavdrag er:

Sum arets avsk * lanegjeld minus 1&n til utidn pr 1.1 i rsk.aret /
Bokferte anl.midler minus ikke avskrivbare eiendeler kap. 224-227 pr 1.1 rsk.aret

Belap

i hele tusen kr.(samlet lanegjeld)
Regnsk Regnsk
Tekst 2019 2018

gield | 229 966| 198 082

flytende/ |flytende/
rente fast fast

Komm 222 152| 189 835
banken

Husbank 7 814 8 257
en

* Kommunalbanken 41,55% flytende.

* Innlan for utlan (hele tusen)

o Mottatte avdrag p4 utldn formidlingslan
o Avdragsutgifter formidlingslan

o Bruk midler pd bundne investeringsfond

-498
701

-203
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Note 2.6 Selvkostomrader (hele tusen)

Resultat 2019 Balansen 2019
Inntekter Kostnader  Over(+)/ Arets Avsetn(+)/  Deknings-
underskudd deknings- | bruk av {(-) gradsfond pr
(-) grad i % |dekn.grads- 31.12.

1) fond 2)
Vann 311 568 -257 54,75 % 0 -467
Avigp 550 537 13 102,42 % 28 668
Feiing 347 210 137 165,24 % 143 346
Slam 771 684 87 11272% 78 79
Oppmaling 166 203 -37 81,77 % 0 0
Renovasjon 3 386 3 381 5 100,15 % 0 -910

1) Arets denkningsgrad fer eventuelt avsetninger / bruk av dekningsgradsfond.

2) Dekningsgradsfondene er bundne driftsfond. Disse kan benyttes til dekninging av framtidige
driftsutgifter pa titlherende selvkostomrader. Dekningsgradsfond méa benyttes innen en 3-5 ars
periode.

Note 2.7 Antall arsverk og ytelser til ledende personer og revisor

Antall arsverk i kommunen var i 2019/ 2018/2017/ - 139/144/144

2019 /2018 /2017
Ytelser til radmann 944.086/ 887.808/ 915.740

Ytelser til ordfgrer 830.867/813.000/ 783.233

Kommunens revisor er Komm.Rev.Nord IKS. Samlede godtgjerelser til revisor utgjer for 2019
kr.476.000,- Revisjon omfatter bade regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon.

Note 2.8 Vesentlige forpliktelser

Santander Consumer Bank AS leasingavtale - 3 biler Bofellesskapet og 4 biler Hiemmetjenesten.
Ibestad Eiendom AS leieavtale - lokaler for Bofelleskapet og Miljgarbeidertjenesten
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1. Kommunedirektgrens kommentarer

Selv i en mindre kommune som Ibestad er det relativt stor aktivitet, og det skjer mye i lopet av et
ar. Kommunedirektaren vil ikke klare 4 kommentere all aktivitet i dette kapittelet, men tar med
de viktigste utviklingstrekk i organisasjonen og i lokalsamfunnet. Det er samtidig viktig 4
presisere at kommunen har mange ulike funksjoner og roller som det kan vare nedvendig &
minne om, ikke minst ndr et driftsar skal oppsummeres.

Kommunens hovedoppgaver er:
0 Tjenesteproduksjon

a Forvaltning

0 Samfunnsutvikling

Tjenesteproduksjon

Som folge av kommunens ulike roller og oppgaver, i serdeleshet omrédet tjenesteproduksjon, har
kommunen et betydelig ansvar som arbeidsgiver for rundt 200 medarbeidere. Her er det viktig at
kommunen prioriterer gode helse-, milje- og sikkerhetsforhold som tilfredsstiller kravene i lover
og forskrifter samt at brukerne far gode tjenester. Det er utvilsomt en utfordring med 4 klare &
overholde alle lover og forskrifter som regulerer den kommunale tjenesteproduksjon. Ibestad
kommune har gjennomfort systematisk opplering av alle ansatte. Kurs i medarbeiderskap for
alle ansatte og kurs i ledelse for alle mellomlederne ble gjennomfart for en tid tilbake. Det er
utfort et godt stykke arbeid, i de ulike enhetene. Dette viser ogs tallene for sykefraver. Det
totale sykefravaret i Ibestad kommune var pé 6,82 % i 2019, noe som gir en ytterligere nedgang
fra 2018.

Forvaltning
Kommunens forvalterrolle defineres gjerne innenfor ulike lovomrader, delegert til kommunen

som lokal myndighetsutgver. Slike lovomrider ivaretas som del av det totale ansvarsomradet til
de enkelte kommunale tjenester, som for eksempel lokal bygningsmyndighet, lokal
skjenkemyndighet og lokalt helsetilsyn innen miljorettet helsevern. Kommunedirektaren vil ikke
unnlate & nevne at for en liten kommune vil det alltid vare en utfordring & felge opp alle lover,
forskrifter og palegg fra overordnet myndighet. I tillegg til de rent formelle forhold palegges
kommunene mye merarbeid i form av rapportering, oppgradering som folge av nytt lovverk,
ettersyn, deltakelse i prosjekter (ofte mer eller mindre frivillig). Disse forhold kan ga utover
kommunens primeroppgaver.

Samfunnsutvikling
A) Kommuneplanens arealdel
Den delen av arealplanen som omhandler innmark er vedtatt og godkjent. Arbeidet med

utmarksdelen er igangsatt og forventes vedtatt i 2020.

B) Kommuneplanens samfunnsdel
Arbeidet ble startet i 2012, men av forskjellige drsaker ble det ikke fulgt opp. Arbeidet ble
gjenopptatt i 2015 med ny ansvarlig saksbehandler. A utarbeide kommuneplanens
samfunnsdel er en krevende oppgave der spesielt medvirkning er en prioritert del.
Planprogrammet for samfunnsdelen var pa hering sommeren 2019, og ble deretter justert i
samsvar med innkomne innspill. Kommunestyret stadfestet enstemmig det justerte



8v20 A ing 2019 - 1 g 2019 : A

ing 2019

planprogrammet i ordinert meate 14. november 2019. I kommunestyremgate 11. desember ble
utkast til kommuneplanens samfunnsdel 2020-2032 for offentlig hering godkjent.
Kommuneplanens samfunnsdel forventes & bli vedtatt i 2020.

C) Stedsutvikling Hamnvik
Stedsanalysen er ferdig og politisk behandlet. Kommunestyret har bevilget 2 mill. kroner til
implementering av prosjektet, fordelt over 4 &r. Fase en i prosjektet er gjennomfort og
implementering gjores i henhold til plan.

D) Planstrategi
Planstrategien har hjemmel i plan- og bygningsloven. Planstrategien er betegnet som en plan
for planene, dvs. en oversikt over de planer kommunen skal utarbeide de neste 4 4r.
Kommunestyret har vedtatt planstrategien sist i desember i 2018.

E) Strategisk naringsutvikling
Innen naringsutvikling har felgende omréader veert hatt spesielt fokus:

v" Marin sektor: Havbruk og fiskeri, herunder spesielt havneutvikling pa Breivoll og
Engenes.

v' Maritim sektor: Etablering av ny verftsindustri i Hamnvik

v' Reiseliv: Regionalt samarbeid i Halogalandsregionen med visitselskapene, regionalt
prosjekt «barekraftig besgksforvaltning, og lokal utvikling spesielt knyttet til Anderja
Adventures, Bio Rolla og naturlekeparken pa Serrollnes.

v" Mineraler: Avslutning av prosjektarbeid «mineraler Ibestad» og promoteringa av
ressursene ovenfor relevante industrielle akterer i Europa.

v" Regionalt neringsarbeid: Deltagelse i regionale nzringsfora knyttet til Sgr-Troms
regionrdd. Gjennomfering av prosjekter basert pa regional naringsplan, eksempelvis
besgksforvaltning, propellfabrikken, ungt entreprenerskap og desentralisert utdanning,

v Innovasjon, entreprenerskap og samfunnsutvikling: Ibestad kommune er inne i en
svert positiv utvikling pa mange omrader. Det pagar flere interessante nye
nzringsprosjekter med potensiale for flere titalls nye arbeidsplasser i lopet av de neste
2-5 arene. Samtidig planlegges eller gjennomferes det flere store utviklingsprosjekter i
kommunen, som fornyelser av kommunale bygg, veier og havner. Den positive
utviklingen kan bidra til en styrket interesse for nringsutvikling og bosetting i
Ibestad, og det er viktig framover 4 tilrettelegge for 4 imgtekomme en slik utvikling,
og heste positive effekter av investeringene.

F) Samferdsel

Arbeidet med oppgradering av fv. 848 mellom Hamnvik og Sgrrollnes startet i 2014 og ble ikke
viderefort i 2017, grunnet utfordrende planleggingsarbeid. Arbeidet ble gjenopptatt i 2018 og en
ny veistrekning ble renovert. Der er fremdeles flere store prosjekter som stér for tur; renovering
av Ibestadtunellen, tunell gjennom Segelstein og videre oppgradering av veien mellom Hamnvik
og Serrollnes.

G) Bredbdndsdekning

Kommunestyret fattet et prinsippvedtak om at Ibestad kommune skal bygge bredbdnd i egen regi.
Dette arbeid ble igangsatt i 2015. I fase 1 ble strekningene Nordrollnes — Kalvegarden og Servik
— Straumen bygget ut. Bredbandfylket Troms, Nordix Data AS og Eltel Sennico AS er
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samarbeidspartnere i prosjektet. Fase 1 ble sluttfart i 2017. Utbygging av fase 2; Serrollnes, ble
gjennomfort i 2018, med Bredbandfylket Troms, Trolifjord Data AS, Eltel Sennico AS som
samarbeidspartnere i prosjektet. Planlegging av fase 3 er ogsa igangsatt, med formal 4 finne gode
lasninger for omradene Straumen — Arbostad m.fl.

H) Digitalisering
Ibestad kommune har en vedtatt en digitaliseringsstrategi og vil ha ekstra fokus pé dette omradet i
drene som kommer.

1) Legetjenestene

I flere &r har kommunen hatt utfordring med 4 rekruttere o g beholde nedvendig fagkompetanse.
Dette, samt gkt krav til veiledning av turnusleger og lege i spesialisering var bakgrunnen til at det
ble innledet en dialog mellom kommunene Ibestad, Salangen og Lavangen om et interkommunalt
samarbeid om driften av kommunenes legekontorer. Som et resultat av dette samarbeidet ble
Astafjordlegen opprettet den 1. november 2019 med tre avdelinger, én avdeling i hver kommune
med felles ledelse og felles kommuneoverlege. Personalet ved legekontorene vil vere ansatt i
Salangen kommune som er vertskommune.

J) Fremtidens eldreomsorg

Ibestad kommune ensker & dreie tjenestetilbudet til eldre, fra & vare institusjonsbasert til 4 bli
hjemmebasert. Bygging av nytt sykehjem ble pastartet i 2019 og er planlagt ferdig i september
2020. Bygging av omsorgsboliger starter opp etter at nytt sykehjem er ferdig ettersom man er
ngdt 4 rive den eldste delen av det gamle sykehjemmet for & f3 plass til omsorgsboligene.

Det vil bli ekstra fokus pa velferdsteknologi framover.

K) Beredskap
Beredskapsplaner og ROS-analyser skal vare revidert og godkjent i 2020.

L) Neringsomrader
Ibestad kommune har grovplanert et industriomride pa 40 da p4 Breivoll.

Befolkningsutvikling

Etter flere ar med stabilt folketall ble det nedgang p4 26 innbyggere i 2014 slik at ved arsskiftet
2014/2015 var folketallet 1410. 12015 fikk vi ytterligere en nedgang pa 7 innbyggere, s& ved
arsskiftet var folketallet 1403. Den negative trenden fortsetter i 2016 da folketallet per arsskifte
2016/2017 var 1396 og videre ved arsskiftet 2017/2018 var folketallet 1380. Trenden fortsetter
videre, ved arsskiftet 2018/2019 var folketallet 1375 og ved arsskiftet 2019/2020 var folketallet
1361. Ibestad kommune har altsd mistet 49 innbyggere de siste 5 arene.

Det er svaert bekymringsfullt at antall innbyggere i kommunen reduseres. Men mer
bekymringsfullt er det at aldersgruppen 0-40 &r reduseres raskere enn aldersgruppen 40 — 90+.
Det betyr at gjennomsnittsalderen pa befolkningen i Ibestad kommune blir hayere for hvert ar
som gér.

Oppsummering
Det er viktig & pépeke at en arsrapport farst og fremst er et historisk dokument, og mé oppfattes
som en sammenfatning av kommunens utvikling i 2019. Samtidig kan det veere nyttig & dvele
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ved viktige utviklingstrekk i vart lokalsamfunn. Er det mulig & spore, at man - gjennom de
beslutninger som er gjort - har fort kommunen og samfunnet videre i en riktig retning? Har
kommunestyret greid 4 bidra til en modernisering av samfunn og organisasjon?

Det er sveart positivt at kommunen har gkonomisk balanse mellom inntekter og utgifter. En
justering i HSO maétte gjares for 2019, ettersom 2018 tallene viste at vi hadde foretatt for store
nedskjaringer.

Regnskapet for Ibestad kommune viser et overskudd i 2019, men det sier ikke noe om de
tjenester som er levert. Derfor er det de siste &rene gradvis utviklet et malstyringssystem med
resultatmdl, som er mal som gjentas hvert &r og som konkret kan méles. S4 er det tiltaksmél, som
er mal som vil variere fra ar til ar da de fleste av disse er konkrete tiltak som néir de er oppnadd
utgar og kan erstattes av nye tiltak. For at leserne lettere skal kunne se om malene er nddd eller
ikke, er det satt pa fargekoder der gremt viser at et mal er nadd, gul er delvis nidd og radt er et
maél som ikke er nadd. Det kan vaere vanskelig 4 fargekode enkelte mal der administrasjonen har
ort det vi kan, men méloppnaelse avhenger av andre, eks. politiske beslutninger.

Hamnvik, 30.05.2020

Roald Pedersen
Konstituert kommunedirektor
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2 @konomisk resultat - vurderinger/kommentarer

2.1. Innledning

Drift

Driftsregnskapet viser et overskudd pa knapt 4,5 mill kr. Differansen mellom inntektsfort
premieavvik pa 7,1 mill. kroner, og 1,3 mill. kroner som falge av hoyere pensjonspremie utgjor
5,8 mill. kroner.

Det er utfordrende for budsjettkontrollen at resultatet for pensjon ikke er klar for budsjettiret er
ferdig. Resultatet for premieavvik ble nar det som radmannen rapporterte i november basert pa
prognose fra pensjonsleveranderen. Det er likevel noksa tilfeldig hvordan disse prognoser
treffer.

Noen av de sterste avvik:

Rammetilskudd og skatt p4 inntekt og formue — merinntekt 1.992.000 kr
Renteinntekter/renteutgifter - mindreutgift/merinntekt, 453.000 kr
mens det i budsjettert var tatt hayde for en liten gkning.

¢ Havbruksfondet - merinntekt 2.161.000 kr

Seksjonens drift viste et samlet merforbruk pa 7,5 mill. kr.
Avvik mellom budsjett og regnskap over 100.000 kroner er rapportert under hver seksjon.

Ibestad kommune skyver ikke, som de aller fleste kommuner, et akkumulert premieavvik foran
oss som ma dekkes over framtidige regnskap da kommunen dekker premieavviket neste
budsjettdr. Det betyr at premieavviket som ble inntektsfort i 2019 pé 7,1 mill. kroner ma dekkes i
2020. Mindreforbruket inngér som en del av overskuddet. Kommunen kan dekke dette av
disposisjonsfond.

Investering
Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse.

Statlig politikk om ikke 4 bosette mindredrige flyktninger i mindre kommuner medfarer en
gradvis nedtrapping av bosettinga i vir kommune. Kommunen ma derfor vare i forkant med
tiltak for 4 unng framtidige underskudd. Nar folketallet gradvis reduseres, og det ikke er tegn i
tiden til at inntektssystemet endres i faver av mindre kommuner, renten er spédd gradvis 4 gke og
det gjennomfares store investeringer i gkonomiplanperioden med tilherende okte
kapitalkostnader, er det merke skyer pa den gkonomiske himmel. Det positive er at vi kan vente
ytterligere overforinger fra Havbruksfondet, men mye av disse inntektene er allerede disponert.
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2.2. Driftsresultat

Her falger en forenklet tabell som viser driftsresultatet (tall i hele 1.000):

2016 2017 2018 2019
Skatter 31656 36 480 40 049 38 121
Rammetilskudd 73410 72720 70 323 75 382
@vrige driftsinntekter 63 272 66 150 90 956 59 121
Sum inntekter 168 338 175 350 201 328 172 624
-driftsutgifter | (164 856) {169 886) (174 077) (184 117)
Brutto driftsresultat 3482 5 464 27 251 {11 493)
-netto renter/aksjeutbytte 760 (366) (710) (344)
-netto avdrag (3 668) (8 570) (6 496) (21 001)
-avskriving 4 840 7 795 8 596 9718
Netto driftsresultat 5414 4323 28 641 (23 120)
Netto driftsres. i % av driftsinnt. | 3,2 2,5 14,2 (13,4)

Arsaken til det ble et hoyt negativt netto driftsresultat for 2019 er at inntekter fra havbruksfondet
som ble plassert pa fond i 2018 ble disponert til nedbetaling av lan, samt avsatt til
disposisjonsfond. Dette er iht. vedtatt budsjett. Netto driftsresultat er et mal p4 kommunens
handlefrihet. Kommunal- og moderniseringsdepartementet har uttalt at prosenttallet ber vare
minst 1,75 %.

2.3. Avviksoversikt - driftsregnskapet

Regnskap-/budsjettskjema 1B i regnskapet viser avvik mellom budsjett og regnskap.

Under hver seksjons &rsrapport vil de sterste budsjettavvik (avvik over 100.000 kr pr. ansvar)
framg3.

2.4. Skatteinngang og rammeoverfgring
Skatteinntektene har utviklet seg slik de siste r (belep i mill.kr):

2016 2017 2018 2019
Inntekt/forumeskatt 31 656 34 562 38 051 36 127
Reammeoverfgring 73410 72720 70 323 75 382
Til sammen 105 066 107 282 108 374 111 509

2.5. Fonds/beholdning

Oversikt over kommunens fond framgar av regnskapet note 1.6. Selvkostfondene framgar av
note 2.6.

Vannfond
Driften viser et stort merforbruk og det er na et samlet merforbruk pa 468.000 kroner. Arsaken til
merforbruket er anskaffelse av renseanlegg, noe som igjen kan fere til hoyere vannavgift.

Avlepsfond

Regnskapet viser et lite mindreforbruk. Mindreforbruket medfarer at fondet aker til 668.000
kroner. Det er planlagt en del oppgradering pa nettet de nermeste drene som vil dekkes av
fondet.
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Feiing
Driften viste en merinntekt slik at fondet utgjer 346.000 kroner.

Slam
Driften viste et mindreforbruk slik at fondet ni utgjer 79.000 kroner.

Renovasjon
Driften av renovasjon viste et mindreforbruk pa 5.000 kroner slik at akkumulert driftsunderskudd

er 910.000 kroner. Det vil vere nedvendig med ekninger av renovasjonsavgiftene for & kunne
dekke inn det akkumulerte merforbruk.

2.6. Gjeld
Samlet lanegjeld utgjer 236 mill. kroner — av dette utgjoer etableringslan/startldn 7,8 mill. kroner.
Lénegjelden ble gket med ca. 32 mill. kroner i 2019. Lanegjelden har gkt med 27 % de siste 4 4r.

Gjelden har utviklet seg slik:

2016 2017 2018 2019
Ordinaere lan 174 374 184 390 189 835 222 152
Etabl./startlan 7 613 7 180 8 257 7 814
Til sammen r 181 987 191 570 198 092 229 966

Lanegjelden har okt mye siste ar, men det ma tas med at det er ubrukte linemidler pa ca 7,2 mill.
kroner ved arsskiftet. Et mal pa kommunens gjeldsbelastning er netto 14negjeld i prosent av brutto
driftsinntekter. For Ibestad kommune utgjer netto lnegjeld 114 % av brutto driftsinntekter.

Kommunens brutto utgifter til renter og avdrag har utviklet seg slik i hele tusen kroner:

2016 2017 2018 2019
Renter 1574 3226 3494 3 685
|Avdrag 3 667 8 579 6 496 21 025
Til sammen 5241 11 805 9990 24 710

Det haye avdraget i 2019 skyldes betaling av ekstraordinzrt avdrag.

2.7. Premieavvik

Fra 2003 trédte det i kraft en forskrift om regnskapsforing av pensjoner. Hensikten var at
regnskapet skulle vise beregnet pensjonskostnad og ikke som tidligere innbetalt premie da disse
to sterrelser ikke er like. Beregnet pensjonskostnad skulle gi en mer forutsigbar og mindre
variabel kostnad i regnskapet. Differansen mellom beregnet pensjonskostnad og innbetalt premie
er betegnet som premieavvik. Resultatet av forskriften er for Ibestad kommune, og de fleste andre
kommuner, at beregnet premiekostnad er langt lavere enn innbetalt premie.

Ibestad kommune har vedtatt & dekke premieavviket over 1 4r noe som har vist seg & vere veldig
gunstig da kommunen dermed ikke har akkumulert store premieavvik og skyver utgifter foran
oss. Ulempen er at dette har medfort uforutsigbare regnskapsresultat.
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2.8. Fordringer

Balanseregnskapet gir opplysninger om fordringer (restanser). Disse fordringer har utviklet seg
slik (hele 1.000 kr):

2016 2017 2018 2019
Fordringer 921 778 696 884

Det vil alltid vare en viss restanse pA kommunale fordringer som vil variere i takt med
faktureringstidspunkt. Restansen er pa et rimelig niva og innfordringa gir greit — det viser blant
annet at det er lite tap pa fordringer.

2.9. Befolkningsendring

Ibestad kommune har hatt en kraftig befolkningsnedgang siden 1964. Befolkningsnedgangen er
den sterste trussel mot at kommunen kan levere god forvaltnings- og tjenesteproduksjon til
kommunens innbyggere. De siste ars befolkningsutvikling viser folgende:

Ar Fodte Dade Innflytting Utflyting Innb. Pr. 31.12.
2010 7 25 96 67 1418
2011 10 27 77 €9 1410
2012 6 19 71 46 1421
2013 14 24 81 56 1436
2014 7 32 65 66 1410
2015 5 23 73 62 1403
2016 10 17 72 74 1394
2017 9 20 81 84 1380
2018 7 20 79 71 1375
2019 6 21 65 64 1361

11964 var det 3.294 innbyggere i kommunen. Det er vanskelig 4 trekke andre klare konklusjoner
av utviklinga enn at folketallet gar sakte ned selv om folketallet «bare» er gatt ned med 58 de 10
siste arene. Fodselstallene svinger fra &r til 4r, mens antall dede har gatt ned. Det spesielle er at
det er flyttet knapt 100 flere til kommunen enn ut pa 10 Ar.

Den demografiske utvikling i Ibestad viser folgende endring i alderssammensetningen fra 1987 til
2019 (folketallet er gatt ned med mer enn 1000 innbyggere i perioden):

0-94&r | 10-19 ar | 20-29 &r | 30-39 &r | 4049 &r | 50-59 &r | 60-69 &r | 70-79 &r | 80-89 4r | 90 &r +
2019 7,35 11,54 9,63 8,30 10,14 15,14 15,21 14,40 7,64 1,69
2018 727% [ 1142% | 953% | 822% | 104% | 1498% | 1505% | 1426% | 7,56 % | 1,67%
1987 1036% | 1539% | 12,75% | 10.82% | 9.94% | 1149% [ 1347% | 10,34 % | 499% | 0,55 %
Diff. 1987 12019 | -3,01 -3,85 -3,12 -2,52 0,2 3,65 1,74 4,06 2,65 1,14

e Innbyggere 1987 2384
e Innbyggere 2018 1375
e Innbyggere 2019 1361
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Innbyggertallet i Ibestad kommune er redusert med 1023 mennesker siden 1987. Det som er
spennende er 4 se hvordan befolkningssammensetningen endrer seg nar innbyggertallet gir ned.
Som vi ser sé er det innbyggere i reproduktiv alder som reduseres % -vis mest, og som en
naturlig konsekvens reduseres dermed det % -vise antall barn.

Som en konsekvens av sterk fraflytting av personer i aldersgruppen 20-39 &r, gker % -andelen i
befolkningen som er over 40 &r.

For den enkelte er det gledelige at levealderen har gkt i lepet av 30 4r, med mindre tallene viser at
eldre mennesker flytter til kommunen. Men for kommunen betyr det at % -vis flere skal ha
omsorg lenger. Den kritiske gruppen, for 4 sikre en bzrekraftig utvikling, er aldersgruppen 20-39
ar. Vi sender vir ungdommer bort pa skole som 16 dringer. I dagens samfunn, der en sterre
andel tar hoyere utdanning betyr det 3+5 &r borte pé skole. Andelen av disse ungdommene som
kommer tilbake til Ibestad, i reproduktiv alder, er liten.

Skal vi greie & endre denne utviklingen, ma vi kunne tiltrekke oss de unge. Vi ma kunne tilby
spennende jobber for han/henne og et trygt og godt oppvekstmilje, med god barnehage og skole.
Utbyggingen av bredband, industriomradet pa Breivoll og mineralprosjektet er forsek pa & legge
til rette for en ensket utvikling.

2.10. Vesentlige budsjettavvik i regnskapsskjema

Rédmannen skal rapportere vesentlige budsjettavvik i henhold til forskriftenes regnskapsskjema
1A og 1B (drift) og 2A og 2B (investering) p4 rammeniva. Regnskapsskjema 1B vil vise avvik i
utgift og inntekt mellom budsjett og regnskap som folge av at kommunen ikke har budsjettert
med merverdiavgift. Netto resultatet vil imidlertid ikke vise et slikt avvik.

Under kap. 2.1. har kommunedirekteren tatt med avvik pé Felles finanser. Videre er det
under kap 3 rapportert avvik i investeringsbudsjettet. Seksjonene har under kap 4
rapportert avvik over 100.000 kr pr ansvar.

QOkonomitabellene under hver seksjon inneholder et sammendrag av tabell 1A og 1B.
Kommunedirekteren har under hver seksjon rapportert vesentlige budsjettavvik i henhold til

forskriftenes regnskapsskjema 1A og 1B. Ikap 3 er det rapporter om avvik pa
investeringsregnskapet.
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3 Investeringer

Nedenfor folger en oversikt over vedtatte investeringsprosjekt med budsjett, regnskap og en
beskrivelse av hva som er blitt gjennomfert i 2019. I denne oversikten framkommer
investeringene inkl. moms. For investering i bredband, vann og aviep fir vi ikke
momskompensasjon men fradrag for «ordinar» moms og derfor er regnskapstallene ekskl. moms.

Til sammen ble det investert for 69,6 mill. kr inkl. mva. Budsjettet var pa 76 mill kr. Deter i
2019 stgrre samsvar mellom budsjett og regnskap pa prosjektene enn tidligere ar.

Tlf/Ikt lasninger
Budsjett 875 000

Regnskap 698 513

Oppstart av overflytting av IKT drift til Harstad kommune. Herunder innkjep for ny IKT
plattform i Harstad, IKT utstyr i forbindelse med dette.

Ladestasjon el-biler
Budsjett 250.000

Regnskap 0

Det er besluttet 4 etablere ladestasjon for hurtiglading av elektriske biler. Det skal vurderes
alternative plasseringer av denne. Planlagt etablert i 2020.

Reetablering ballbinge — Ibestad skole
Budsjett 520 000

Regnskap 350 100

Det er etablert akebakke ved nyskolen, bygd opp av rivningsmasser fra barneskolen
Det arbeides med en helhetlig plan for skoleomradet der ballbingen er inkludert. Denne skal
etableres i 2020.

Planlegging ny/ombygging barnehage
Budsjett 312 500

Regnskap 118 544

Det er foretatt en ekstern tilstandsanalyse av eksisterende barnehager i 2017. Sak ble fremmet til
politisk behandling i oktober 2018. Saken ble returnert til ny saksbehandling og ny bestilling ble
sendt Norconsult. Et mulighetsstudie ble levert fra Norconsult i mai 2019. I sak 25/19 i juni
vedtok kommunestyret at Ibestad kommune skal fortsatt ha en delt lokalisering (Hamnvik-
omrédet og p& Anstad) i barnehagestrukturen i Ibestad. I @konomiplan 2021-2023 er det
budsjettert med kr. 12,5 mill. i 2021.»
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Nytt sykehjem/omsorgsboliger

Budsjett 62 500 000
Regnskap 57327538

Bygging av sykehjemmet startet opp i 2019 og ferdigstilles sensommeren 2020, mens
ferdigstilling av omsorgsboligene tar ytterligere ett ar.

Avlepsanlegg
Budsjett 50.000

Regnskap 0

Grunnlag for & lage anbudsdokumenter er ferdig. Det ble ikke oppstart som forutsatt.

Stedsutvikling Hamnvik
Budsjett  250.000

Ingen arbeider vedr. sentrumsprosjektet ble itfort i 2019, delvis pga. at prosjektleder gikk ut i
permisjon, men mest pga. at omradet ble fra var -19 benyttet som lagringsplass for
sykehjemsutbyggingen.

Oppgradering gatelys
Budsjett 3757 000

Regnskap 3 919 678

Montering av nye gatelys i 2019, ca. 550 lys utfert. Resterende monteres i 2020.

Kommunale veier
Budsjett 2 500 000
Regnskap 2 586 519

Folgende er utfort:

Fornes (Fornesveien N@, inkl. snuplass), asfaltering ca. 100 m
Serrollnes, asfaltering dérlig strekning ca. 200 m.

Rabbenveien, fra svingen opp til parkeringsplassen v/ kirkegarden, asfaltering ca. 130 m.
Straumskjzervika, asfaltering ca. 510 m. Stipulert sum kr. 320 000,-.
Fuglebergveien fra snuplass til siste beboer, asfalt ca. 630 m.
Vasskarveien, grusing og valsing. Stipulert sum kr. 175 000.
Kriakrehamn, (Kaiveien, ovre del), asfaltering ca. 50 m.
Klapskjzervika; grusing og valsing.

Avkjering Brekka (nordre del), asfaltering.

Skarvegen, asfaltering og fartsdumper.
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Kommunale bygg
Budsjett 0

Regnskap 0

Ingen utbedringer utfort 1 2019.

Utredning flytting radhus
Budsjett 1 875 000

Regnskap 1098 990

Kostnader for prosjektering. Sluttfering av denne samt utfarelse i 2020.

Opparbeidelse av naringsareal
Budsjett 2 500 000

Regnskap 2 624 885

Utgifter for investeringen som ble gjort i 2018 ble kostnadsfart i 2019 pga. sen fakturering.

Arsand kirkegird
Budsjett  110.000

Regnskap 37 500

Klargjort for & sendes ut pa anbud.

Skippergirden
Budsjett 938 000

Regnskap 750 000

Tilskudd gitt til Ser-Troms museum.
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4 Seksjonenes arsberetning

4.1. Radmann/stab

Seksjonsleder stab: Roald Pedersen

1.1.10 iseri
_ 2017_ 2017 2018 2018 2019 2019
Enhaﬂavdaling_ Arsverk Ansatte Arsverk Ansatte Arsverk Ansatte
Radmann 1.0 1,0 1.0 1,0 1,0 1,0
Neering 1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 1,0
Personal 1.5 2,0 1.5 2,0 1.5 2,0
Kommunekasse 25 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Servicetorg 2,0 3.0 2,0 3.0 2,0 2,0
Til sammen 8,0 10.0 7.5 8.0 7.5 8,0

4.1.2. Fkonomi

Belopende i tabellene under er en sammenstilling av regnskapsskjema 1A og 1B. Dette gir etter
radmannens mening en bedre informasjon enn bare regnskapsskjema 1B som framgér av
regnskapet.

Regnskap 16 [Regnskap 17 Regnskap 18 |Budsjett 19 Regnskap 19
Utgifter 17 614 18 617 17 901 18 848 656 19 945 227
Inntekter (3917) (2 669) (2 925) (2 509 300) (3 762 014)
Netto driftsutg. 13 697 15 948 14 976 16 339 356 16 183 213

Budsjettavvik — starre enn 100.000 kroner pr ansvar:

v" Ansvar 100 — Politisk ledelse
Merforbruk ca 200.000 kr pluss sosiale utgifter metegodtgjerelse og lennsrefusjon
folkevalgte.

v' Ansvar 121 — Kommunekassen.
Mindreutgifter ca 100.000 kr i forhold til budsjetterte innkjep fra det offentlige
(stat/kommune).

4.1.3. Aktivitet

4.1.3.1. Brukere

Kommunedirektgren har det overordnede ansvar for alle ansatte i kommunen og all kommunal
drift.

Ass. kommunedirektor leder stabsavdelingen som bestar av gkonomi, lenn og personal, og
servicetorg.

Stab skal yte service til alle ansatte, alle innbyggere og andre som har kontakt med kommunen.
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4.1.3.2. Ml

esul 0 0 e

v Sykefraver for hele kommunen p4 7,1 % eller bedre
2019: 6,8 %

B Mal nadd
v 2019: Netto driftsresultat iht budsjett: -13,4 %
B Milnadd
e or

v' @konomisk resultat stab i henhold til budsjettet eller bedre (netto fra skjema A ogB)
2019: Mindreforbruk 0,89 % av driftsutgifter

B Malnadd

v' Sykefraver Stab pi 4,2 % eller bedre
o 2019:1,9%
B Ml nidd

v’ Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)
o 2019:0
B Mal nadd

v' Nettside/servicetorg - minst 70 poeng eller mer pa Forbrukerridets kommunetest
o 2019: Plass 285, 46,9 poeng
B Mal ikke nidd

iori e s
v' Arlige planer/utredninger
o Budsjett/ekonomiplan
B Mal nadd.

o Regnskap/drsrapport
Mal nadd.

o @konomimelding
B Ml ikke nadd.



8%/20 g 2019 -

ing 2019 ; A

g 2019

v

v
v
v
v

o Budsjettkontroll
B Malnadd.

Lederutvikling
B Ml nadd.

Ferdigstilling av bredbindutbygging fase 2
B Mail nadd,

Oppstart kommuneplanens samfunnsdel
o Igangsatt
Mal ikke nadd.

10-faktorundersakelse
o Ikke gjennomfert i 2019
B Mal ikke nadd.

Personalreglement
o Det har vart en revidering av de aller fleste reglement i 2018 og 2019
B Mal nadd.

Personalpolitisk plan
o Pébegynt
B Mal ikke nadd.

Arbeidsgiverstrategi
o Ferdig utarbeidet
Mal ikke nadd.

Arkivplan
o Nettversjon er anskaffet, ikke iverksett
Mal ikke nadd.

e a s . a = ret

Utfordri

Fortsette omdemmearbeid

Tilpasse administrasjon til de gkonomiske realiteter og innbyggernes forventninger
Effektivisere administrasjonen gjennom bruk av IKT

Legg til rette for & opprettholde/eke folketallet i kommunen

Bedre informasjon og service til innbyggerne og medarbeidere i kommunen.
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4.2 Oppvekst

Seksjonsleder: Willy Aas
Oppvekstseksjonen omfatter:

v' Seksjonsleder

v’ Ibestad skole: Grunnskole kombinert 1.-10.trinn, SFO, voksenopplaring og kulturskole

med desentralisert oppleringstilbud.

v' Anstad barnehage 1 avdeling

v Hamnvik barnehage, 3 avdelinger

v" Barnevemet.

v' Kultur, herunder fritidsklubber, bibliotek og kulturhus

v' Bofellesskap for enslige mindredrige flyktninger
4.2.1 Organisering

2017 2017 2018 2018 2019 2019

Enhet/avdeling Arsverk Ansatte Arsverk Ansatte Arsverk Ansatte
Seksjonsleder 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Hamnvik barnehage 10,40 13 10,30 11 12,00 14
‘Anstad barehage 3,00 4 3,00 4 3,00 4
Ibestad skole 20,05 22 21,05 22 19,88 25
Ibestad skole SFO 1,60 3 1,61 2 1,60 3
VO/EMA 2,70 2 1,00 1 1,00 1
Musikk og kult. 1,24 5 1,24 4 0,92 2
Bamevemn 2,20 3 2,00 2 2,50 3
Kultur 2,12 3 2,12 3 2,17 4
Bofellesskapet 21,08 23 21,08 23 15,80 16
Til sammen 65,39 79 64,40 73 59,87 73

4.2.2 dkonomi

Belgpende i tabellene under er en sammenstilling av regnskapsskjema 1A og 1B. Dette gir etter
rédmannens mening en bedre informasjon enn bare regnskapsskjema 1B som framgér av

regnskapet.

Regnskap 16 Regnskap 17 |Regnskap 18 Budsjet_t 19 [Regnskap 19
Utgifter 56 597 61454 59 339 54 406 60 861
Inntekter (29 641) (41 831) (38 174) (25 837) (28 014)
Netto driftsutg. 26 956 19 623 21165 28 569 32 847

Budsjettavvik — starre enn 100.000 kroner pr ansvar (alle tall i hele tusen):
v" Ansvar 210 Fellesomradet — mindreforbruk kr.479.000.

Mindreforbruk skyldes redusert skyss. redusert refusjon til Andgrja Montessori og

redusert kjop fra andre kommuner/spesialundervisning.

v" Ansvar 230 Barnevern - merforbruk kr.1.001.000.
Merforbrukets skyldes bruk av bamevernstiltak, juridisk og sakkyndig stette.



g 2019

83/20 Regnskap/drsberetning 2019 - 20/00344-1 (] g 2019 : A

v

v

Ansvar 291 Fritidsklubbene — mindreforbruk kr.179.000.
Mindeforbruk skyldes gkt statlig refusjon.

Ansvar 292 Bofellesskapet — merforbruk kr. 3820.000.

Merforbruket skyldes gkte lonnskostnader og redusert statlig refusjon.

4.2.3. Aktivitet
Ibestad skole

A N N N N A N O O O NN N

v

Alle trinn: Solidaritetsjogg og solmarkering.

Alle trinn: Merketidsverksted, felles.

Alle trinn: Markering av Samefolkets dag 6.februar

Alle trinn: Seppelrydding i forbindelse med 17.mai, samt strandrydding

Barnetrinnet, felles juleavslutning med foresatte.

Ungdomstrinnet: Juleball

Alle trinn: Aktivitetsdager: Stjerneorientering, aktivitetsdag i skibakken, skidag, gatur til
Ibestadvannet

Alle trinn: Arrangement i regi av Den kulturelle skolesekken

7 klasse pa leirskole, Grotaver.

8. klasse: Prosjekt First Lego League. Gikk til Skandinavisk finale.

9. klasse: Prosjektet Ut pa havet

10. klasse: Prosjekt Aktive fredsreiser, skoletur til Polen.

Skolen deltar i regionalt (Ser-Troms) prosjekt om kompetanseutvikling i samarbeid med
Senter for Praksisrettet utdanningsforskning (SePU) V/Hagskolen Innlandet.

Skolen deltar i nasjonalt utviklingsarbeid i inkluderende barnehage- og skolemiljg med
barnehagene og Anderja Montessori.

Kartleggingsprover 1. — 4. klasse

Kartleggingsundersekelse hvor alle elever og ansatte (lerere, kontaktlerere, ledelse og
andre tilsatte) deltar. Fokusomrader: Trivsel (faglig og sosial) i skolen, relasjoner, atferd,
leeringskultur og undervisningen i noen fag — for 4 nevne noe. Gjennomfert i nov. 2019 —
resultater i lapet véren 2020.

Brukerundersekelser: Elevundersokelsen gjennomfert i 7. og 10.trinn.

Anstad og Hamnvik barnehage.
v" Kompetansearbeid med sosial kompetanse, fysisk fostring, sprakutvikling, inkludering og

AN

AN N N N

forebygging av mobbing og krenkelser. Deltar i nasjonalt utviklingsarbeid sammen med
Ibestad skole og Anderja Montessori i realfag med fokus p4 antall, rom, form og
Inkluderende barnehage og skole - IBS

Barnehagene fortsetter arbeidet med implementering av ny rammeplan

I forbindelse med IBS — hele personalet lese boka «Mobbeadferd i barnehagen» sammen
Utviklingsprosess i personalet med tidlig innsats, barns medvirkning, samarbeid
barnehage — foresatte, begrepsutvikling og felles pedagogisk plattform.
Kompetanseutvikling for hele personalet i sosial kompetanse og realfag

Samarbeid med Gratangen kommune om kommunalt tilsyn.

Brukerundersekelser: Foreldreundersokelsen gjennomfert.

Forstehjelpskurs.

Felles arbeid med beredskapsplan, rutiner og ROS-analyse. Kriseportalen kjapt inn
Livsglede for eldre
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Kultur
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Samarbeid med NAYV arbeidslivssenter og Sgr-Troms HMS.

Kulturkomiteen har hatt 2 meter og behandla 5 saker. Kulturutvalget har hatt 1 mete og
behandlet 4 saker.

Tegneklubb 10 ganger varen 2019 pd meterommet i kulturhusets kjeller, omtrent 100
besgkende til sammen.

UKM: lokal menstring avholdt 23.mars 2019. En videre fra Ibestad til nasjonal menstring.
17. mai-arrangementet i Hamnvik: IIL stod for kafédriften.

Torgdag i Hamnvik 27.juli. Arrangert av Ibestad Frivilligsentral i samarbeid med Ibestad
kommune

Bygdekinoen: lerdag som visningsdag, 6 visninger og 3 avlyste visninger i 2019.
Kulturarv: Foredrag 4.november pa kulturhuset og frivilligsentralen. «Spioner, saboterer
og krigere» med foredragsholder og museumsleder UIf Erik Torgersen ved
Narviksenteret.

Ibestad folkebibliotek. Léan totalt 2019: 3901. Aktive lanere totalt i 2019: 184. Bestand pr.
31.12.2019: 14 420. Tilvekst i samlingen 2019: 1061.

Apning av Bokéret 2019 i Kobbetjenna. Bal, lett servering og heytopplesing, ordferer
stilte.

Lerekandidat pa biblioteket fikk bestatt pd sin avsluttende eksamen 26.april 2019.
Samisk uke pa biblioteket uke 6. Ukens tema var duodji. Eget opplegg til barnehagen og
Ibestad skole.

Forfatterbesok pa biblioteket 2019, 5.februar: Ellen Thorsdalen. 21.oktober: Heine
Bakkeid. 8.desember: Tore Hay. Publikum alle forfatterbesgk: 26.

Ibestad folkebibliotek gjennomfarte lesekampanjen Les for svingende! i sommerferien for
barn 1.-7 klasse med bokfest 3.desember.

Markering av Nasjonal bibliotekdag med Bok- og kulturbussen i Sgr-Troms p4 torget i
Hamnvik 30.august.

Oktober uke 44: biblioteket arrangerte «Gross og gru!» for Ibestad skole, barnehagen og
resten av folket med hoytopplesing av skumle historier og ansiktsmaling.
Ungdomsbokbad med forfatter Monika Steinholm, 3 bokbadere fra 9.klasse, hele
ungdomskolen som publikum.

Bruk av kulturhuset 2019: Kurs/workshops/meter/aving: 91. Arrangement: 48.

Utleie til private arrangement: 14

Kulturskolen.

v
v
v
v

Elever fra rockeverksted og rockebingen deltakere p4 UKM.

Skolen hadde 38 elever i grunnskolealder og 50 elever under grunnskolealder.
Det er tilbudt fag som musikk, foto, drama og treslayd.

Felles avslutningsarrangement
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Barnevernet.

v

v
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Fra 2018 har barneverntjenesten deltatt i Ser- og Midt-Troms barnevernlederforum.
Forumet metes 5 ganger pr. 4r og ved behov. Forumet seker bl.a. om midler til felles
prosjekter. Dette nettverket bidrar til kompetanselsft for tjenesten,

Kommunene Ibestad, Malselv, Bardu, Serreisa, Dyray, Salangen, Lavangen og Gratangen
har etablert samarbeid om interkommunal barnevernvakt

Barneverntjenesten er blitt med i tiltaksnettverk sammen med de kommuner som er nevnt
overfor. I andre kommuner jobber dedikerte ansatte i tiltak. Ibestad deltar med 1
saksbehandler som ogsa har tiltaksjobbing innenfor sitt arbeidsomrade.

Antall meldinger har de siste drene vart stabil. I 2017 var det 29 meldinger i 2018 var det
28 meldinger. I 2019 kom det inn 22 meldinger. Flere av undersgkelsene ble omfattende
og arbeidskrevende

Bameverntjenestens ansatte er involverte i alle deler av barneverntjenestens arbeid, noe
som er svart arbeidskrevende. I dette ligger at vi undersoker, fatter beslutninger og
vedtak, samt falger opp de tiltak som iverksettes. Videre krever det mye 4 folge opp
fosterhjem og institusjonsplasseringer.

Barneverntjenesten hadde i deler av 2019 en ekstra saksbehandler. Det var til god hjelp.
Na er det det igjen bare 2 ansatte, tjenesten er slik sarbar med tanke pé sykdom mv.

arige flvktninger/Ibestad bofellesska

Mindreérige fly g p
v

Flere av ungdommene gar pa videregdende skole i Harstad og i Kvafjord. Dette medforer
oppfolging av personell utenfor kommunen.

v" Beboerne har aktiviteter som er tilpasset deres behov og interesser.
v Det har vart gjennomfert kurs og veiledning for alle ansatte i samarbeid med BUP, senter
for psykisk helse Salangen
v’ Det har vart meget godt samarbeid mellom bofellesskapet og barneverntjenesten og
likedan mellom bofellesskapet og Ibestad skole
v" Nedbemanning med 6 arsverk 01.07.2019. Videre nedbemanning er planlagt sommeren
2020.
4.2.3.1. Brukere
Elevtallsutvikling Ibestad skole:
Skolear 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Antall elever Ibestad 134 98 90 82
skole
Ibestad skole, 55 61 58 53
barnetrinnet
Ibestad skole, 79%* 37 32 29
ungdomstrinnet
*Mottaksskole for 34 enslige mindreérige asylsekere.
Barnetallsutvikling barnehage:
Barnehageir 2016 2017 2018 2019
Antall barn Hamnvik 36 29 36 36
Antall barn Anstad 14 12 12 11
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Beboere Ibestad bofellesskap:
Pr31.12.18 hadde Ibestad bofellesskap ansvaret for 19 enslige mindredrige, av disse er det 17

bosatt i kommunen, 2 bor i fosterhjem i andre kommuner

4.2.3.2 Mél

A. Resultatmal

Felles for seksjonen
v' @konemisk resultat i oppvekst henhold til budsjettet eller bedre (netto fra skjema A og B)

o 2019: Merforbruk 7 % av driftsutgifter.
B M3l ikke nadd.

v' Sykefraveer pa 6,1 % eller bedre
o 2019:3,8
B Milnddd

v' Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)
o 2019: 0 saker.
B M3l nadd.

Barnehage
v Prosentandel assistenter med fagbrev skal vere minst 80 %
o 2019: 87 %.
B M:inddd,

v Prosentandel styrer og pedagogiske ledere med godkjent pedagogisk utdanning skal veere 100 %
o 2019: 60 %.
B M3l ikke nadd.

Grunnskole
v Prosentandel leerere med pedagogisk utdanning skal vare minst 95 %
o 2019: 80 %.
B M3l ikke nadd.

v Antall lzrere med gjennomfort videreutdanning i relevante undervisningsfag
skal vere minst 2 pr skoledr.
o 2019:2.
B M:lnadd.

v"  Gjennomsnitt de siste 4 4r bedre enn gjennomsnitt for landet pa alle nasjonale prever
B Ml ikke nadd.

Voksenopplzaring
v Antall voksne deltakere i voksenopplzring skal veere over 4

o 2019: 2 deltakere.
B Ml ikke nadd.
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Kulturskolen
v' Oke andel elever (brukere) av barn i grunnskolealder

o 2019:36 %.

B M3l ikke nadd.

Bamevern
v Ingen fristbrudd

© 2019: 100% av meldingene ble behandlet innen fristen pé 7 dager.

70% av undersakelsene ble gjennomfart innen fristen,
B Ml ikke nadd,

v Alle klienter med vedtak om hjelpetiltak skal ha tiltaksplan

o 2019: 96 % med tiltaksplan.

B Mal ikke nadd.

Ibestad bofellesskap
v Alle bosatte skal ha gyldig tiltaksplan

o 2019:95%.

B M3l ikke nadd.

v’ Alle bosatte skal gjennomfare videregdende opplering

Kultur

o 2019: 85%.

B M3l ikke nadd.

v ﬂlmiﬁ 1 bruk av kulturhuset med 10 %

Mal nadd.

B. Tiltaksmal (prioriterte med uthevet skrift)

v Inﬁmentere system for tverrfaglig og tidlig innsats (BTI) i Ibestad kommune.

M4l nadd.

v" Tre brukerundersekelser gjennomfares

v’ Alle barnehagelzrere og lzrere i skole skal delta i relevant etterutdanning i minimum en

da
i Mal nadd.

B Mzl nadd.

v’ Delta i nasjonal ordning for videreutdanning for barnehagelzrere.

B Ml nadd.

v" Opprettholde antall leerere i skolen pa videreutdanning i Kompetanse for kvalitet.

Mail nadd.
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Prioritere arbeid med HMS i samarbeid med fagforeninger og Ser-Troms HMS.
B M:l nadd.

Prioritere arbeidet med kulturminner.
B Mal ikke nadd.

Endre innhold i fritidsklubb i samarbeid med ungdommen.
B Mal nadd.

Tilpasse drift i oppvekst iht. budsjett.
B Mal ikke nadd.

C. Andretiltak i vedtatte budsjett

itiske ini ti edtak i budsije et

4.2 .4, Utfordringer

v

AN

@konomiske rammer fra og med 2019 tilsier at det vil bli srdeles utfordrende & levere
forsvarlig mengde og kvalitet pa tjenester i oppvekst. Det vil bli en meget krevende
prosess a gjennomfore bemanningsreduksjoner i den sterrelse det ligger an til i oppvekst
fra 2019 og fremover. Oppvekst hadde for forste gang pa mange ar et budsjettmessig
merforbruk i 2019. Dette vil gi et ytterligere press pa ressurser videre.
Oppvekst: Tverrfaglig samarbeid og samhandling, tidlig innsats og medvirkning.
Barnehagen:

o Barnehagen: Relevant kompetanse til barn med spesielle behov.
Skolen:

o Tilpassa opplering og likeverdig for alle med reduserte rammer.

o Opprettholde forbedringsarbeid med reduserte ressurser.

o Opverrepresentasjon av enkelte diagnoser — flere vedtak om spesialundervisning
Barnevern: Barnevemtjenesten star i en omveltning med tanke pa at vi skal overta storre
deler av ansvaret fra staten. Dette er vi i ferd med & forberede oss pa gjennom flere ulike
prosjekter vi er med pa i samarbeid med omliggende kommuner. Utfordringen er at vi i
utgangspunktet kun er to ansatte og at det parallelt med nye krav er forventning til at vi
skal ha en tjeneste som yter hjelp pd samme niva som tidligere.

Bofellesskapet:

o Tilpasse driften til antall bosatte og til de behov for til enhver tid er i tjenesten.
Beholde flest mulig antall arbeidsplasser. Rede ut alternative marked for et omsorgstilbud
eller avlastningstilbud i Ibestad kommune.

Kultur:
o Utbedring av kultursalen.
o Omfattende arbeid med kulturminner med sma ressurser.
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4.3. HSO

Seksjonsleder: Anita Dahl Solbakken

4.3.1. Organisering
2017 2017 2018 2018 2019 2019

Enhet/avdeling Arsverk | Ansatte | Arsverk | Ansatte | Arsverk | Ansatte
Ibestad sykehjem 27,79 31 25,10 33 26,53 33
Hjemmetjenesten 14,89 18 16,45 19 14,85 19
Miljgarbeidertjenesten 9,12 14 9,6 13 11 13
Omsorgsstenadsordning | 18 avtaler 18| 10 avtaler 10| 9 avtaler 9
Stettekontaktordning 24 avtaler 22| 16 avtaler 16| 15 avtaler 15
Personlig ass.ordning 0,75 1 2,05 2 2,25 2
Aktiviter/aktivitetsleder 0.9 2 0 0 0 0
Ergoterapeut 0,5 1 1 1 1 1
Kigkkenpersonell 2,67 6 2,67 3 2,67 3
Administrasjonen 2,3 3 2,8 3 2,5 3
NAV (komm. &rsverk) 1 1 1 1 1 1
Helsesykepleier 1 1 0,5 1 1 1
Fysiot. (komm.andel) 0,2 1 0,2 1 0.2 1
Psyk. sykepleier 0,75 1 0,5 1 0,5 1
Dagaktivitetssenter 0,6 1

*Antall ansatte 2018 innebefatter bade fast ansatte og personell i langtidskontrakter

4.3.2. @konomi

Belgpende i tabellene under er en sammenstilling av regnskapsskjema 1A og 1B. Dette gir etter
radmannens mening en bedre informasjon enn bare regnskapsskjema 1B som framgir av
regnskapet.

— Regnskap16 |Regnskap 17 Regnskap 18 |Budsjett 19 ﬁegnskap 19
Utgitter ~ 61871 | 63890 | 66 192 68 102 76 181
Inntekter (15 181) (12 259) (12 122) (10 761) (16 025)
Netto driftsutg. 46 690 51131 54 070 57 341 60 156

Budsjettavvik — sterre enn 100.000 kr pr ansvar:

v’ Ansvar 541 Helsesester og jordmor — Merforbruk 125.365,- kr
Arsak er: Helsesykepleier okte fra 50 til 100 % stilling, budsjett hadde stilling til 90 %.
Merforbruk p4 medikamenter pga har vert en samlepost mellom legekontor og
helsestasjon, men ble adskilt i 2019.

v’ Ansvar 511 Sykehjem — Merforbruk 2.026.100,- kr
Arsak er: De storste utgiftsposter er vaskeritjenesten med merforbruk pa 600 000,- kr.
Noe pga. smitterom i 2019, er regulert opp i budsjett 2020. Kommunale avgifter
merforbruk pa kr 280 000,- kr. Medisinsk forbruksmateriell merforbruk pa 170 000.- kr
pga. prisekning og smitterom, er regulert opp i 2020. Overtidslenn merforbruk
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800 000,- kr pga. sykepleiermangel og krav om heldegns sykepleierdekning. Lenn
vikarer merforbruk 250 000,- kr. Lang periode med overbelegg av pasienter i starten av
aret forte til fast ekstra innleie av vikarer. Tillegg til vikarer var ikke lagt inn i budsjett
2019.

v' Ansvar 512 Hjemmetjeneste — Merforbruk 506,533,- kr
Arsak er: Ibestad Eiendom (husleie) Merforbruk 107 000,- kr.
Vikar (innleie) merforbruk 100 000,- kr. Merforbruk overtid 300 000,- kr. P& grunn av
vakante stillinger i tillegg til et hayere press pa tjenesten er det brukt mer enn budsjettert
pé vikarinnleie og overtid.

4.3.3. Aktivitet
HSQ
v’ Ansatte har gjennomfgrt medarbeidersamtaler
v" Alle har fatt tilbud om basal HLR kurs med hjertestarter, de fleste har gjennomfgrt.

NAV:
v’ Arbeid forst
— gi alle mulighet til & komme i arbeid
— spesielt fokus pa unge under 30 ar
v’ Sosialtjenestenesteloven
v’ Gjeldsradgiving
v' Flyktningetjeneste

Helse:
v' Helsestasjonen har utfort lovpalagte oppgaver rettet mot
gravide/nyfedte/bam/unge/skolehelsetjeneste/vaksinasjoner/smittevern/prevetaking.

Omsorg:

Koordineringsteamet har avholdt 33 meter og fattet 241 enkeltvedtak.

Ingen klagesaker til Ibestad formannskap (klageinstans for boligtildeling).

Tre faglige klagesaker hos Fylkesmannen, alle med medhold.

Gjennomfort heiskontroller, kontroll av skylleroms-utstyr og elektromedisinsk utstyr .
Sykehjemmet har politisk vedtak p& 26 pasientplasser.

AN N N A

4.3.3.1. Brukere
NAV
v" NAV-kontoret har i 2019 hatt 34 brukere (samme antall som i 2018) som har mottatt
skonomisk stenad gjennom éret. Hovedsakelig er det innvilget stenad til livsopphold som
supplering og til boutgifter, men det er ogsa innvilget 14n til andre nedvendige formal. I
forhold til 2018 er det flere langtidsmottakere av skonomisk stenad i 2019.
v 12019 har 9 brukere under 30 4r mottatt supplering eller gkonomisk stenad til livsopphold
i korte perioder og 2 av disse er langtidsmottaker
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Helse:

v" Legevakt gjennom interkommunalt samarbeid.

v' Astafjordlegen etabler, samarbeid mellom Ibestad, Salangen, Lavangen om & samle
legekontorene i de tre kommunene til en organisasjon basert pé vertskommune prinsippet.

B
<

Omsorg
Ca. 65 brukere av hjemmesykepleien.

2 mottaker av brukerstyrt personlig assistent-ordning med 1,25 rsverk.

4 oppsigelser av omsorgsboliger i 2019, dermed 22 omsorgsboliger i 2019.
11 mottakere av miljotjeneste.

Ca.70 mottakere av ergoterapitjenester.

Ca. 15 stottekontaktmottakere.

Ca.9 omsorg stenads mottakere.

Ca. 10 brukere av psykiatritjenester med tettere oppfolging.

Ca. 35 mottakere av kommunale trygghetsalarmer.

Behandlet 3 saker / seknader vedrerende bostatte-ordningen.

Behandlet 7 saker / sgknader vedrarende transportkort-ordningen.
Behandlet 2 saker / seknader vedrerende parkeringskort.

Behandlet 3 sak/ seknader vedrerende ledsagerbevis.

Etablert 12 ansvarsgrupper med brukere med sammensatte hjelpebehov. Regelmessige
meter.

12 vedtak om koordinator.

AN N N N N N N
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4.3.3.2. Mil

A. Resultatmdl

v @konomisk resultat i HSO i henhold til budsjettet eller bedre (netto fra skjema A og B)
o 2019: Merforbruk 4,1 av driftsutgifter
B Mal ikke nadd.

v’ Sykefravar pi 9 % eller bedre
o 2019:10,5
B M3l ikke nadd

v' Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)
o 2019: 0 saker omgjort
B M3l nadd.

v Alle utskrivningsklare pasienter fra sykehus skal tas i mot innen gitt tidsfrist
o 2019: Alle tatt i mot innen fristen

B Malnadd.

v’ Tilbud om legetilsyn til alle pasienter i sykehjemmet
o 2019: Alle far tilbud

B Malnadd.
v’ Tilby et ukentlig individuelt aktivitetstilbud til de som bor i miljebolig

o 2019: Ukentlig svemmetilbud
2019: Ukentlig aktivitetstilbud i hallen

B M3t nadd.
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v’ Tilby stettesamtaler innen psykisk helse

o 2019: Behovspravd tjeneste som tilbys etter oppfylte lovmessige kriterier
Alle brukere i psykisk helsetjenesten har vedtak og saksbehandler rutiner folges
2019: Nye saksbehandler rutiner opprettet
2019: Alle sekere pa tjenesten har vedtak pa tjeneste og omfang av tjeneste
Etablere et fagnettverk med midt Troms kommunene og Senja innen psykisk
helsetjeneste
2019: Psykisk helsetjenesten er med i to fagnettverk sammen med nevnte kommuner
og UNN

O O 0O O

(0]

B Malnadd.

B. Tiltaksmdl (prioriterte med uthevet skrift)

Viderefere prosjekt Framtidig omsorg i Ibestad

En brukerundersekelse gjennomfort

En pdrerendeunderspokelse gjennomfart

Bemanningsplan er utarbeidet ved hver enhet.

Nye vaktturnuser med degnbemanning er utarbeidet i 2019.
Innkjep av digitale trygghetsalarmer

Opprettet egen psykisk helse

e ti i vedtatte budsjett
olitiske in ive tak i budsje

® Prosjektering nytt sykehjem/omsorgsboliger
Maél nadd.

e Legesamarbeid — Astafjordlegen er etablert
i Mal nidd.

® Ibestad sykehjem som et livsgledesykehjem
B Mal nadd.

e Opprettet frisklivskoordinator
Mal nédd.
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4.3.4.
NAV

Helse:

AN NN

Utfordringer

Overgang til arbeid skal prege NAV Ibestad sitt arbeid ogsa i 2020. Dette gjennom
sykefraversoppfelging, oppfelging av ungdom og gvrige arbeidssokere. Det at flest mulig
av innbyggeme mellom 16 og 67 4r er i arbeid, bidrar positivt til kommunens gkonomi og
belaster i mindre grad kommunens sosialbudsjett.

NAV-kontoret har behov for tiltaksplasser, bl.a. arbeidspraksis i ordiner virksomhet, noe
som er utfordrende i et begrenset lokalt arbeidsmarked. Samtidig viser demografiske
prognoser at det i framtiden, om ca. 10 4r, vil vere stor mangel pa arbeidskraft i
omsorgssektoren.

@konomisk radgiving og gjeldsradgiving er ressurskrevende oppgaver i NAV kontoret.
Samtidig ser vi at livssituasjon med darlig gkonomi og gjeldsproblematikk er til hinder for
a skaffe arbeid og for 4 skaffe bolig, da ogsa leid bolig/leilighet/hybel.

Etterkomme stadig flere lovkrav og oppgaver innen et gkende presset tjenestetilbud
innenfor gitte budsjettrammer, og en presset kommunegkonomi.

Ivareta den medisinske internkontroll og kvalitetssikringsarbeid og gjennom dette ivareta
pasientsikkerheten og et forsvarlig tjenestetilbud.

Unngé kostnadskrevende klagesaker/pasientskadeerstatningskrav.

Kunne meote dagens krav om & drive forebyggende arbeid i hele Ibestad kommune mot
alle aldersgrupper og dagens livsstilsykdommer som bl.a. passivitet/overvekt/
hjertesykdom/diabetes/KOLS/ rus/ psykiatri.

Omsorg:

v

v

AVANA N N NN

AN

Etterkomme stadig nye lovkrav: medisinsk, faglig, praktisk og akonomisk innenfor
stramme budsjettrammer, der alle oppfordres til sparetiltak i en presset
kommunegkonomi.

Ivareta fagutfordringene til ansatte som skal dekke alle kommunens felter:
omsorgstjenester (institusjon og hjemmebaserte tjenester), helse, samfunnsmedisinske
oppgaver, psykisk helse, beredskapsarbeid, ulike lovpalagte planarbeider, seknader pa
ulike tilskuddsordninger.

Ivareta internkontroll av daglig drift ut fra forsvarlighetskrav og krav om kvalitetssikring.
Ivareta arbeidsmiljeet og holde sykefravaeret nede.

Utfordringer vedrerende drift av kjekken.

Ivareta god omdemmebygging av tjenesten for & klare & rekruttere nye medarbeidere og
for & mestre a4 beholde dyktige medarbeidere.

Utfordringer i & rekruttere sykepleiere.

9 vakante (helge) stillinger 1 sykehjemmet

Stor utfordring & skaffe fagl®rte og ufaglerte vikarer/assistenter ogsé i ar 2019.
Opprettholde til enhver tid riktig, lovfestet og tilfredsstillende kompetanse i
personalstaben.,

Unnga klagesaker som ikke gir medhold og unnga pasientskade-erstatningssaker.
Unngé dagnbeter fra UNN for ikke & motta pasienter som er utskrivningsklare.
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4.4. Plan og naring
Seksjonsleder: Trond Hanssen
4.4.1. Organisering

Plan og naring omfatter det administrative arbeidet for teknisk, landbruk o g neringsutvikling,
Seksjonen har ogsd ansvaret for vaktmesterkorpset og renholdstjenesten.

2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019
Seksjon/avdeling Arsverk Ansatte | Arsverk Ansatte | Arsverk Ansatte | Arsverk Ansatte
Administrasjon 4 4 4 4 4 4 4 4
Teknisk drift 3.9 5 4 3 4 3 4 4
Renhold 5,8 7 5,8 7 5,8 7 5,8 7
Til sammen 13,7 16 13,8 14 13,8 14 13,8 15

4.4.2. @konomi

Belgpende i tabellene under er en sammenstilling av regnskapsskjema 1A og 1B. Dette gir etter
ridmannens mening en bedre informasjon enn bare regnskapsskjema 1B som framgar av
regnskapet.

Regnskap16 [Regnskap17 [Regnskap 18 Eudsjo;tt 19 |Regnskap 19__
Utgifter 20480 21025 22412 20880 23666
Inntekter (9 209) (9 177) (11 428) (7 918) (9 295)
Netto driftsutg. 11271 11 848 10 984 12 962 14 361

Budsijettavvik — sterre enn 100.000 kroner pr ansvar:

PNU — samlet merforbruk 0.935 mill. kr

v 600 Seksjonsleders kontor — merforbruk 152.000,- kr

Merforbruket skyldes lennsoppgjer.

602 Oppmaling - merforbruk 105.000,- kr

Merforbruket skyldes feerre oppmélinger og dermed mindre inntekter enn budsjettert.
603 Planer — mindreforbruk 779.000,- kr

Merforbruket skyldes blant annet at planene for Anderkleiva masseuttak ikke ble
ferdigstilt i 2019, og det mé derfor foretas en budsjettregulering for disse i 2020.

605 Prosjektleder — merforbruk 401.000,- kr

Prosjektleder jobbet ikke med investeringsprosjekter, kun drift, i tiden for
fedselspermisjonen, derav belastning pa driftsbudsjettet.

610 Teknisk drift — merforbruk 438.000,-

Merforbruket skyldes vikarbruk utover budsjett, lennsoppgjeret samt innkjep av varebil.

v
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620 Vannverk - merforbruk 255.000,-

Merforbruket skyldes konsulentjenester Y A-vannverk, bredbandskostnader og service péa
anlegget.

671 Kommunale bygg - merforbruk 356.000,- kr

Merforbruket skyldes konsulenttjenester i serviceperioden for skolen, en rekke
nedvendige elektro-, kjole-, og andre oppgraderinger i barnehage, sykehjem, svemmehall,
kulturhus og skole.

673 Anstad oppvekstsenter - mindreforbruk 132.000,- kr

Mindreforbruk skyldes at bygget er nedstengt.

674 Tidl. vg.skole — merforbruk 251.000,- kr

Merforbruket skyldes hovedsakelig oppher av mindreinntekt leie da UNI-forsikring la ned
sin avdeling her, i tillegg til stremforbruk/priser.

4.4.3. Aktivitet

Bemanning

v

Administrasjonen fulltallig halve 2019, en ansatt ut i permisjon f.0.m juli.

Byggesaksbehandling

v
v

Saksbehandling ajour.
Matrikkelforing ajour.

Oppméling

v

Det er utfort 11 kart og oppmalingsforretninger i 2019.

Teknisk drift

v
v
v
v
v

v

Bjernar Johansen pensjonerte seg etter ferien 2019, men var 1 jobb pa pensjonistvilkar
fram til medio november.

Ny enhetsleder i uteseksjonen, Gjermund Aas, ble ansatt og startet i jobben 1. november
2019.

Ny vaktmester, Runar Hanssen, ansatt i uteseksjonen og startet i jobb 1. september 2019.
Alle viktige oppgaver er gjennomfert av vaktmesterkorpset gjennom 4ret, selv om
bemanningssituasjonen etter 1. juni langt fra var optimal.

Sivilforsvaret er flyttet inn i det nye lagerbygget ved brannstasjonen.

Brannvesenet

v
v
v

Avholdt 9 gvelser.
11 utrykninger.
Brannkorpset manglet 2 personer hele 2019.

Feiertjenesten

v

Feiing m/ tilsyn satt bort til Harstad feievesen

Park- og grentanlegg

v

ASVO Ibestad har tatt seg av nadvendig klipping og seppeltemming i sentrum. Dette har
vert gkonomisk gunstig for kommunen og samtidig veert verdifullt for ASVO. Dette
tiltaket vil derfor fortsette.
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Havner
v’ Harstad Havn har hatt ansvar for havnene i kommunen siden 2016, Dette har fungert godt.
Ordningen er evaluert i 2017, og vil ha en ny evaluering i februar 2020.
Brukerundersokelse skal gjennomfores i 2020.

Kommunale veger
2019: Det ble asfaltert og gruset rundt om i kommunen etter prioritering av

formannskapet.
Det ble montert vel 550 nye veilys i kommunen, delvis av uteseksjonen og Harstad
Elektro (HE), og delvis bare av HE. Resterende lys monteres i 2020.4.4.3.1 Brukere
Reguleringsplaner egengodkjent: 1 stk.
Fortlgpende byggesaksbehandling av nybygg / tilbygg av:

o Boligformél

o Fritidsformal
Seknad om deling av eiendommer som krever behandling etter:

o Jordloven

o Konsesjonsloven

o Plan og bygningsloven.
v" Eiendomskart

o Oppfolging av tilbakemeldinger og registrering av feil og mangler fortsetter. Dette
vil vedvare over mange 4r.

v" Eiendomsskatt ble innfart i 2012. 12019 har det veert gjort falgende:
o Befaring/taksering alle nybygg/tilbygg/fritidsbygg ferdig i 2019.
o Oppfelging av klagesaker.

N N NN

AN
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4432 Mil
A. Resultatmal

v" @konomisk resultat i PNU i henhold til budsjett eller bedre

o 2019: Merforbruk 4,5 % av driftsutgifter
B Ml ikke nadd

Sykefraveer pa 5,3 % eller bedre
o 2019:7,6%
B Ml ikke nadd

Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet
o 2019: 0 saker
B M3l nadd

Alle saker der det beregnes gebyr skal saksbehandles innen fristen slik at gebyr kan beregnes.
o 2019: 2 saker
B Ms:lnadd

Matrikkelen skal oppdateres innen 1 uke etter at et faringspliktig vedtak er positivt saksbehandlet.
o 2019:3
M3l delvis nadd

Skriftlige seknader/henvendelser skal besvares i rett tid etter Forvaltningslovens § 11 a.
o 2019:1
Mil delvis nddd

B.

iltaks ioriterte me evet skrift

v' Bygging av Ibestad sykehjem og omsorgsboliger
o Oppstart pa plassen juni 2019.
B Mal nadd
o Ferdigstillelsesdato 1. oktober 2021.

v" Hovedplan for avlep
o Videofilming utfert. Selve planarbeidet er forsinket.
B M3l ikke nadd
v' Stedsutvikling Hamnvik.
o 12019 ble ingen tiltak utfert. Dette pga. at omradet er benyttet til lagringsplass for
entreprener sykehjem.
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B Mil ikke nadd

v' Arealplan utmark (2016)
o Oppdatering kart utfert.
o Arbeidene med selve dokumentet er startet, men er kraftig forsinket.
o Det anbefales 4 bevilge penger til ekstern bistand for 4 f2 gjennomfart planen i
2020.
B Mal ikke nadd

v" En brukerundersgkelse gjennomferes i 2019
o Forsinket, utfores i 2020. Undersekelsen tar for seg havnesamarbeidet med
Harstad Havn.
B Ml ikke nadd

v' Gérdskartlegging
o ARS-kart (gérdskart) er oppdatert i 2019. Oppdateres arlig.
o Oppdatering og reklassifisering av veiene i utmark (ca. 50 stk.) ma prioriteres i
2020.
B Malnadd
v Vedlikeholdsplan kommunale bygg
o Revideres og kompletteres arlig. Revidering 2019 delvis gjennomfart. Falges opp
12020.
Mzl delvis nadd

w

ti ive a8

g

olitiske /administrativ dtak i budsie et

s
N
N

AN N N NN R

Utfordringer

Landbruksavdelingen i kommunen er palagt 4 ha oversikt over

leieavtaler for jord, ajourhold av dette.

Kartlegging av leiejord.

Vedlikehold av kommunale veger.

Vedlikehold av kommunale bygg.

Kommunale bygninger skal falges opp med skonomioversikt for det enkelte bygg.
Etablere SD-anlegg for drift av tekniske anlegg kommunale bygg. Disse skal «snakke
sammeny etter etablering.

Ajourfering og ajourhold av kommunalt bygningsarkiv.

Arealplan der utmarken blir spesielt sett p er igangsatt. Det er ikke kapasitet i seksjonen
for ferdigstilling av denne.
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5 Personal

5.5.1. Sykefravaer
Ibestad kommune har ca 143 &rsverk som fordeler seg pa 172 ansatte der 134 er kvinner og 38 er
menn.

Sykefravaret for Ibestad kommune i 2019 er totalt pa 6,7 % noe som er en ytterligere nedgang
fra tidligere &r og er det laveste Ibestad kommune har hatt siden 2009. Til tross for at
sykefraveaeret viser en svak nedgang sé er det viktig 4 merke seg at det er til dels store variasjoner
internt i seksjonene. Eksempelvis har oppvekst en nedgang i sitt totale sykefravar, noe som
skyldes en sterk nedgang i sykefraveeret for skole og spesielt barnehagene, mens det er en storre
gkning av sykefravaret i HSO og da spesielt i sykehjemmet.

Den enkelte leder har hatt oppfolging av de sykemeldte etter de rutiner som er beskrevet, bade fra
NAV og internt.

Sykefravaret for Ibestad kommune er fordelt med 8,3 % fravaer for kvinner og 1,9 % for menn,
noe som er rimelig stabilt sammenlignet med fjoréret.

Egenmeldt sykefraveer er pd 1,4 %, mens legemeldt sykefraveer er pa 5,4 % noe som viser en
nedgang i legemeldt fraver, og at egenmeldt fraveer har gitt litt opp.

Sykefraveer Ibestad kommune 2018

Hele 2019 Hele 2018 Hele 2017 Hele 2016
Egenmeldt Total | Egenmeldt Total | Egenmeldt Total Egenmeldt Total
Stab 02% 1,9% 0,5% 1,0% 04 % 2,2% 0,7% 73%
Oppvekst 1,7% 37% 1,0% 6,4 % 1,5% 7,8% 0,6 % 85%
HSO 1,2% 10,7 % 1,2% 9,0% 09% 71% 1,1% 9,8%
PNU 0,9 % 76 % 0,7 % 124%| 04% 159% 0,7 % 9,2%
Hele kommunen 14% 6,7 % 1,05 % 75% 1,1% 7,8% 1,1% 9,1%

5.5.2. HMS

Bade Ibestad kommune som arbeidsgiver, og de ansatte har ansvar og plikter i forhold til det
systematiske arbeidet med helse, miljo og sikkerhet (HMS). Kommunen har fortsatt satsingen
innenfor HMS-omréadet som folges opp i de enkelte seksjoner.

Ibestad kommune har et generelt godt arbeidsmilje. Det har ikke vaert innrapportert skader eller
ulykker ved virksomheten i 2018.

Ibestad kommune skal fortsatt holde fokus pa satsingen innenfor HMS arbeidet i 2020.
Sykefravaeret er na pa et rimelig lavt nivé og det er viktig 4 ha en fortsatt satsing innenfor dette
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feltet framover. Ibestad kommune er en IA-bedrift, og gjennom dette arbeidet vil spesielt en
fortsatt god oppfalging av langtidssykemeldte kunne gi en god effekt.

Enkelte avdelinger i Ibestad kommune har vaert med i samarbeidet Helse I Arbeid. Helse I
Arbeid er et samarbeid mellom UNN og NAV Arbeidslivssenter og er en satsing pa
helsefremmende og forebyggende kunnskapsformidling pa arbeidsplassen, med rask tilgang pé
individrettet, tverrfaglig utredning og avklaring som grunnlag for mestring og arbeidsdeltakelse.
Dette har vist seg & vaere nyttig for Ibestad kommune.

Ved fortsatt & ivareta og forbedre et godt arbeidsmilje for kommunens ansatte vil dette kunne gi
seg utslag i ekt serviceniva og samtidig bidra til at Ibestad kommune fremdeles framstir som en
god arbeidsgiver.

5.5.3. Likestilling

Kommuneloven § 48, punkt 5:

Det skal redegjores for den faktiske tilstanden ndr det gjelder likestilling i fylkeskommunen eller
kommunen. Det skal ogsd redegjores for tiltak som er iverksatt, og tiltak som planlegges
iverksatt for d fremme likestilling og for G hindre Jorskjellsbehandling i strid med likestillings- og
diskrimineringsloven, samt for 4 fremme formdlene i likestillings- og diskrimineringsloven ndr
det gjelder etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjonnsidentitet
og kjonnsuttrykk.

Ibestad kommune har begrensete muligheter for 4 ta ut statistisk oversikt over den faktiske
tilstanden pa likestillingsomradet. Det er forelopig heller ikke mulig 4 fremskaffe noen god
statistisk oversikt over andel deltidsstillinger fordelt p4 kjonn, eller lennsfordeling pa kjenn.
Dette er et arbeid kommunen vil prioritere framover.

Ibestad kommune har et tilsettingsreglement og rutiner for tilsetting som skal sikre at
bestemmelser i lov- og avtaleverk folges.

12019 har det ikke vaert rapportert avvik knyttet til likestilling og diskriminering i Ibestad
kommune.

Det er gjort endringer i likestillings- og diskrimineringsloven som trer i kraft 1. januar 2020.
Ibestad kommune vil da falge opp aktivitets- og redegjerelsesplikten som folger av loven.

5.5.4 Internkontroll

Det er rédmann og seksjonsledeme som har ansvaret for kommunens internkontrollsystem.
Internkontrollsystemet er forelapig ikke systematisert i eget system, men spredt pa flere
dokument i seksjonene. Tilsyn har vist at vi pa enkelte omrider har gode internkontrollrutiner,
men at det pd andre omréder kan vere mangler. Slike mangler er alltid blitt rettet opp som folge
av tilsynsrapport. Det er behov for 4 systematisere internkontrollen bedre. Dette er imidlertid en
svaert ressurskrevende oppgave. Ibestad kommune har anskaffet «KF kvalitetsstyring» som er en
komplett losning for kvalitetsstyring og internkontroll. Systemet inneholder ogsa et eget
elektronisk avvikssystem. KF kvalitetsstyring vil bli tatt i bruk i lapet av 2020.

Ny kommunelov som tradte i kraft hasten 2019 sier i § 25 at internkontrollen skal sikre at lover
og forskrifter falges, og at internkontrollen skal vare systematisk og tilpasses virksomhetens
storrelse, egenart, aktiviteter og risikoforhold.
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Da kommuneloven ble vedtatt var det en forutsetning at kommunelovens
internkontrollbestemmelse skal kunne erstatte internkontrollkrav i seerlovgivningen. Det er
igangsatt en egen prosess med sikte pé & oppheve eller endre internkontrollkrav i
szrlovgivningen. De nye reglene om internkontroll i kommuneloven trer i kraft nar dette er klart.
Ibestad kommune vil da felge opp og gi dette prioritet.

6 KOSTRA-analyse

P4 grunn av at det mangler KOSTRA-tall bide fra Ibestad kommune og flere andre kommuner,
velger kommunedirekteren & ikke presentere de forelapige KOSTRA-tall da de vil vaere ganske
ufullstendige og til dels misvisende.

Kommunedirektoren vil presentere et utdrag av de endelige KOSTRA-tall p4 et senere tidspunkt.

De forelepige KOSTRA-tall er publisert pa Statistisk Sentralbyra http:/www.ssb.no/kostra/.
Tallene ma imidlertid brukes med varsomhet da de kan vere misvisende.
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Til kommunestyret i Ibestad kommune Kopi:
Kontrollutvalget
Formannskapet
Kommunedirektgren

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Ibestads kommunes arsregnskap som viser kr 123 892 684 til fordeling drift og et
regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 4 473 676. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2019, driftsregnskap, investeringsregnskap og gkonomiske oversikter for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfglgende drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Ibestad kommune per 31. desember
2019, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift
og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er uavhengige
av kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Kommunedirektgren er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon innhentet p& datoen for
denne revisjonsberetningen omfatter kommunens lovpélagte arsheretning, men inkluderer ikke
drsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
@vrige informasjonen.

[ forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 3 lese gvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon.

Besaks-/postadresse Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjagt 3 Bodg, Finnsnes, Leknes, Narvik, 7704 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD Sortland, Sjevegan, Svolveer, Tromsa

www.komrevnord.no post@komrevnord.no
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Dersom vi hadde konkludert med at arsberetningen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a
rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i s& henseende. Vi henviser for gvrig til avsnittet
«Konklusjon om arsberetningen» under uttalelse om gvrige lovmessige krav.

Kommunedirektgrens ansvar for drsregnskapet

Kommunedirektgren er ansvarlig for a utarbeide &rsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
regnskapsskikk i Norge. Kommunedirektgren er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll han finner
n@dvendig for @ kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke pkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger
til grunn for drsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpene i
arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenkiet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i
Norge.

Tromsg, 15. juni 2020

Dons Geommy”

Doris Gressmyr
oppdragsansvarlig revisor

Side2 av2
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Arkivsak-dok. 15/00313-29
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgatedato

Formannskap
Kommunestyret

KOMREV NORD IKS - NY SELSKAPSAVTALE

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:
Ny selskapsavtale for KomRev Nord IKS godkjennes.

Vedlegg:
1. Brev av 6.5.2020 fra KomRev Nord
2. Ny selskapsavtale KomRev Nord

Fakta i saken
K-sekretariatet IKS eies av flere fylkes-/kommuner i Troms og nordre Nordland.

Vurdering
Flere kommuner/fylker har vedtatt & ga inn som eiere av KomRevNord IKS. Dette

gjelder bade nye kommuner/Fylker og flere kommuner/fylker som har veert gjenstand
for kommunesammenslaing:

Flakstad kommune, Moskenes kommune, Narvik kommune, Nordland
fylkeskommune, Rast kommune, Senja kommune, Tana kommune, Tjeldsund
kommune, Troms og Finnmark fylkeskommune, Veeray kommune, Vestvagay
kommune og Vagan kommune.

Lov om interkommunale selskaper § 4 krever at kommunestyret skal vedta
selskapsavtalen. Endringer av deltakere medfarer etter samme bestemmelse behov
for ny selskapsavtale.

Kommunedirekteren anser saken som kurant og har ingen merknader til saken.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgsparsmal (eks. forurensning))
Ingen konsekvenser.

Personell

Ingen konsekvenser.



84/20 KomRev Nord IKS - Ny saluk le - 15/00313-29 Nord IKS - Ny 0

Nord IKS - Ny

Gkonomi
Ingen konsekvenser.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar kommunestyret 4 vedta de endringer som er foreslatt.
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Arkivsak-dok. 20/00191-1
Saksbehandler Anita Dahl Solbakken

Saksgang Mgtedato
Formannskap

FRISKLIVSSENTRAL - IBESTAD KOMMUNE

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar:
1. Ibestad kommune oppretter frisklivssentral som en del av den kommunale
helsetjenesten, organisert under seksjonsleder HSO.
2. Drift av frisklivssentralen skal finansieres over kommunens budsjett.
3. Frisklivssentralen lokaliseres i kompetansesentret og er tilknyttet

kommunalt treningssenter og psykisk helsetjeneste. Frisklivssentralen skal
tilby bade basistilbud gi veiledning og tilbud knyttet til psykiske
belastninger, sgvnvansker og risikofylt alkoholbruk.

4. Frisklivssentralen bemannes av frisklivskoordinator.

1 Frisklivssentralen — en kommunal helsetjenester
2. Friskliv oppstart skjema

3. Protokoll formannskapssak 44/20

4 Protokoll oppvekstutvalget . sak 6

Kort beskrivelse av saken

Helseutfordringene i Norge preges i stor grad av sykdom som kan relateres til den
enkeltes helseatferd, sosiale kontekst og det samfunnet vi lever i. Sykdomsbildet
domineres av livsstilsrelaterte sykdommer som kreft, diabetes, muskel- og
skjelettlidelser, kroniske luftveissykdommer, hjerte- og karsykdommer og psykiske
lidelser. Dette er sykdommer som i stor grad kan forebygges ved hjelp av tiltak som
fremmer sunn helseatferd og mestring av psykiske utfordringer. | mars 2020
presenterte Ibestad kommune «Oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer for
Ibestad kommune», der flere av folkehelse-utfordringene som presenteres lokalt
samsvarer med det nasjonale utfordringsbildet.

Kommunene skal (jf. § 3-3 i Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester) i ytelsen
av helse- og omsorgstjenester fremme helse og sake & forebygge sykdom, skade og
sosiale problemer. Frisklivssentralen er en kommunal helsetjeneste, og er en
anbefalt méte & organisere slike helsetjenester pa. «Veileder i lokalt psykisk
helsearbeid og rusarbeid for voksne» fra Helsedirektoratet har ogsa med
frisklivssentral i kapittelet om helsefremmende tjenester. Tilbudet kan tilpasses ulike
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alders- og malgrupper, og kan bade benyttes som tidlig innsats for & forebygge eller
begrense utvikling av sykdom, og veere tilbud til personer i et behandlings,
rehabiliterings eller habiliteringsforlgp. Det er aktuelt for personer med langvarig
sykmelding eller kronisk sykdom. Frisklivssentralen skal bidra til redusert
sykdomsbyrde og sammenhengende helsetjenester, og vaere en samarbeidspartner i
kommunens folkehelsearbeid.

Fakta i saken

Formalet med arbeidet i frisklivssentralen er & fremme fysisk og psykisk helse og
forebygge eller begrense utvikling av sykdom, og sentralen skal gi strukturert,
tilpasset og tidsavgrenset oppfalging basert pa individuell veiledning og
gruppebaserte tiloud. Malet er & fremme helse og forebygge sykdom ved 4 gi tidlig
hjelp til & endre levevaner og mestre helseutfordringer. Malgruppen for
frisklivssentralen er personer i alle aldre som har gkt risiko for, eller allerede har
utviklet sykdom og som har behov for hjelp til & endre levevaner og mestre
helseutfordringer. Tilbudet er for alle i malgruppen som bor og oppholder seg i
kommunen.

Frisklivssentralen skal:

* Gi statte til & endre levevaner og mestre helseutfordringer

¢ Gi veiledning som retter oppmerksomheten mot friskressurser for helse og
livskvalitet
Understgatte brukerens egen laeringsprosess
Gi tilbud s4 tidlig som mulig ved akt risiko for sykdom
Gi hjelp til & finne frem til lokale tilbud og aktiviteter som passer for den enkelte
bruker
Styrke innbyggernes kunnskap om levevaner og helse

e Veaere en samarbeidspartner i kommunens folkehelsearbeid

Frisklivssentralen skal

primeert gi statte til | g
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spesialisthelsetjenesten. Frisklivssentralen skal samarbeide med disse og lede
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brukere videre nar det er aktuelt. Frisklivssentralen skal legge vekt pa en helhetlig
tiineerming og & styrke fysiske, mentale og sosiale ressurser for helse, endring og
mestring. Brukermedvirkning skal vaere sentralt i planlegging, utforming og
giennomfering av tilbud.

Tilbudene i frisklivssentralen er apne for alle innbyggere i kommunen som gnsker
veiledning for & endre levevaner. Man kan ta kontakt selv, eller bli henvist av lege,
annet helsepersonell eller NAV.

Vurdering
Lokale behov ma vaere farende for utviklingen av lokalt folkehelsearbeid, og tilbudet

skal bygge pa lokal fagkompetanse, kompetanse pa livsstilsykdommer, endring av
levevaner og helsepedagogikk. Tilbud organisert gjennom en kommunal
frisklivssentral bar veere en del av det forebyggende og helsefremmende arbeidet i
kommunen. Frisklivssentralen skal gjennom samhandling med andre aktgrer sgrge
for forebyggende tjenester av god kvalitet. Hensikten er & oppna en positiv effekt av
tilbudet, slik at behovet for oppfelging fra helsepersonell blir mindre bade kortsiktig
og langsiktig. Konseptet Frisklivssentral omfavner mange av oppgavene rettet mot
folkehelse, tverrfaglig rehabilitering og helsefremmende og sykdomsforebyggende
arbeid som Ibestad kommune allerede gjennomfarer i dag. Ved & organisere disse
tilbudene under modellen for Frisklivssentral vil en sikre organisatoriske og faglige
rammer som gir muligheter til tienesteutvikling, uten at det medfarer ekstra behov for
ressurser. Gjennom etablering av frisklivssentral sikres et godt kompetansemilja og
tverrfaglighet, noe som videre vil styrke mulighet for & rekruttere og beholde viktig og
ngdvendig kompetanse. | kommunen finnes fagpersoner med ngdvendig
kompetanse og som har gjennomfert relevant opplaering og veiledning.

Frisklivssentralens tilbud er en del av de kommunale laerings og mestringstilbudene
og rehabiliteringstjenesten. Det legges til rette for samhandling mellom
frisklivssentralene og koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering i
kommunen, samt andre seksjoner og enheter ved behov.

Helse og milje
Brukere vil kunne mestre hverdagen sin bedre, noe som vil forebygge tilbakefall eller

utvikling av sykdom. Deltakelse i frisklivssentralens tilbud kan gi kunnskap og
ferdigheter som bidrar til & mestre det 4 leve med sykdom og helseplager, og dermed
kunne bidra til & redusere behovet for andre helsetjenester. Det er bra bade for det
enkelte individ, for helsetjenesten og for kommunegkonomien. Frisklivssentral blir
trolig viktigere i tida framover pa grunn av endret helse - og sykdomsbilde med starre
innslag av kroniske sykdommer og livsstilssykdommer. Endring i demografien, der
spesielt andelen eldre gker i befolkningen vil fare til starre behov for kommunale
tienester. Trivsel, helse og sykefravaer hos ansatte som yter tjenestene vil ogsa veere
avgjerende for et godt tjenestetilbud, og kommunal frisklivssentral vil derfor trolig
kunne styrke den fremtidige eldreomsorgen og kommunegkonomien.

Psykisk helsetjeneste i Ibestad kommune er under oppbygging, med kontinuerlig
utvikling av bade individuelle og gruppebaserte tjenestetilbud. Ved & samlokalisere
frisklivssentralen bade geografisk og organisatorisk med psykisk helsetjeneste og
kommunalt treningssenter vil man kunne sikre en helhetlig tilnaerming og forankre
frisklivssentralens faglige tiloud i bade psykisk og fysisk helse.
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Personell

Arbeidet ved frisklivssentralen skal veere tverrfaglig, og er nadvendig for & kunne lgse
frisklivssentralens oppgaver. Anbefalt utdanning for personell ved frisklivssentralen er
hagskole-/ universitetsutdanning innen helsefag, inkludert fagomrader som fysisk
aktivitet, erngering, psykisk helse, helsefremmende og forebyggende arbeid og
folkehelse. Personell ved frisklivssentralen skal ha grunnleggende kompetanse i
samtalemetoden Motiverende intervju (Ml). Annen helsepedagogisk kunnskap og
andre metodiske tilnzerminger til det & snakke om endring, slik som kognitiv
atferdsterapi, er ogsa relevant. Helsedirektoratet har utviklet flere veilederkurs for &
understgtte kunnskapsbasert praksis og effektivt arbeid ved frisklivssentralene. |
samarbeid med Fagakademiet tilbyr Helsedirektoratet ogsa kurslederkurs i Kurs i
mestring av depresjon (KiD) og Kurs i mestring av belastning (KiB). Ved & kurse
personell gjennom ordningen vil frisklivssentralen derfor kunne gi veiledning rundt
fysisk aktivitet, kosthold, tobakk og alkohol, savn og psykiske lidelser.

Psykisk helsetjeneste er organisert under miljgtienesten i Ibestad kommune, og skal
bidra inn i Frisklivssentralen. De fleste av arbeidsoppgavene som per i dag ivaretas
av Frisklivskoordinator samsvarer med frisklivs-konseptet og er typisk
hjemmehgrende i frisklivssentraler andre steder i landet. Dette inkluderer
gruppetreninger, folkehelsearbeid og folkehelseprogrammet. Et kommunalt
treningssenter vil vaere en naturlig del av sentralen.

Gkonomi

Det vil veere store samfunnsekonomiske gevinster knyttet til et frisklivstilbud.
helsedirektoratets veileder for kommunale frisklivssentraler framgar det at
sykdommer knyttet til helseatferd bade direkte og indirekte medfarer et betydelig
velferdstap gjennom tap av levear og livskvalitet, tap av arbeidskraft og store
kostnader til behandling i helsevesenet. Frisklivstilbudet vil bidra til at kommunene
(og staten) sparer kostnader i helsevesenet, og vil sikre samfunnsmessige
produksjonsgevinster ved lavere sykefravaer og ufgretrygd. Kommunen har
tilgjengelige lokaler til disposisjon ved & samlokalisere frisklivssentralen med det
planlagte treningssentret. Lokaler hos psykisk helsetieneste kan benyttes til
helsesamtaler og gruppetilbud i regi av frisklivssentralen. Ibestad kommune har
nedvendig kompetanse tilgjengelig, og en intern omdisponering av personale vil
derfor ikke medfare gkte utgifter til personell.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren anbefaler at det opprettes en frisklivssentral som beskrevet.
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FRISKLIVSSENTRALEN
— en kommunal helsetjeneste

Veiledning
Levevaner
Motivasjon &
9 g Mestre
£ Fremme helse % &
7 i
5 Forebygge I'E
Tilgjengelig Likeverad
Kunnskapsbasert £ O
®)
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Informasjon til politikere og kommunale ledere
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jon til politikere og kommunale ledere

Frisklivssentralen er del av det sam-
lede kommunale helsetilbudet og
skal bidra til mer helhetlige tienester.
Tilbudet skal bidra til & utjevne sosia-
le ulikheter i levevaner og helse.

Frisklivssentralens tilbud

Det kan vaere vanskelig & endre le-
vevaner pa egenhand. Frisklivssen-
tralen gir kunnskapsbasert hjelp

og har kompetanse i & snakke om
endring og vediikehold av vaner.
Tilbudet tilpasses den enkelte, og
bestér av individuelle helsesamta-
ler, kurs og gruppeaktiviteter.

sYkdommene,

traler moter
utfordringer
Ll levevaner,

Frisklivssentralen har oversikt over
lokale tilbud, og gir hjelp til & finne
frem til det som er aktuelt for den
enkelte.

Alle frisklivssentraler gir hjelp til
fysisk aktivitet, kosthold, snus-
og roykeslutt. Noen har ogsa
tilbud innen psykisk helse, sgvn
og alkohol.

Mélet er & fremme helse og
forebygge sykdom ved & gi tidlig
hjelp til & endre levevaner og
mestre helseutfordringer.

Friskliv Folder _2_2017.indd 3
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jon 8l politikere og kommunale ledere

B Et+ter kreftbehandingen fikk
j€q stptten jeg trengtes
Gulale

Malgruppe

Malgruppen er de som har gkt
risiko for, eller som har utviklet syk-
dom og trenger statte til & endre
levevaner og mestre helseutfordrin-
ger. Tilbudet egner seg ogsa for
dem som har utfordringer knyitet til
psykisk helse.

Frisklivssentralens tilbud kan innga
i et behandlings- og rehabiliterings-
forlap og veere del av lokal oppfal-

ging i forbindelse med pakkeforigp.

«Jeq har fi++ q. hjelp, men'y

jobben har jeq gort selvs
0dd Runar

Frisklivssentralen passer for dem
som ikke finner andre egnede
tilbud eller trenger hjelp til & finne
ut hva som passer for dem.

Sosial arena

Frisklivssentraler er en inkiuderende
sosial arena. A delta i kurs og grup-
petilbud gir sosial stette og styrker
det sosiale nettverket. Tilbudene
kan tilpasses ulike grupper, for
eksempel eldre og innvandrere,
eller barn og unge og deres
familier.

Friskliv Folder _2_2017.indd 4
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,-!Ifq er Hibakg/ pé jobbls
Min

Samfunnsokonomiske gevinster = Hvis alle 10 000 innbyggere i en

Hvert ar hjelper hver frisklivssentral kommune gar raskt i 10-15

i gjennomsnitt over 100 personer minutter mer hver dag, vil gevin-

til varig endring av levevaner og sten vaere 500 kvalitetsjusterte

bedre helse. levedr, som tilsvarer en potensiell
velferdsgevinst pa 560 millioner

® Personer som blir fysisk aktive, kroner per ar,

slutter & reyke og gér ned i vekt,
kan vinne 15-25 levedr med god  ® De samfunnsgkonomiske kostna-
livskvalitet. dene ved rayking i Norge er opp
mot 80 milliarder kr per &r.
® Kost- og mosjonsendringer kan
forebygge diabetes type 2, og
veere like effektivt som medisiner.

Friskliv Folder _2_2017.indd 5 16/08/2017 15:32
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Alle kommuner skal ha tilbud om forebyggende
helsetjenester til innbyggerne. Helsedirektoratet
anbefaler frisklivssentraler som en méte &
organisere slike tjenester pa.

Formalet med frisklivssentraler er & fremme
fysisk og psykisk helse, og forebygge eller
begrense sykdomsutvikling.

Forebygging lenner seg bade for samfunnet og
den enkelte. Med en frisklivssentral i kommunen
eller bydelen, blir det enklere a fa til.

Frisklivsentralen koster lite og hjelper mange.

60 prosent av landets kommuner og bydeler har
etablert frisklivssentraler.

Friskliv Folder _2_2017.indd 2 16/08/2017 15:32
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FRISKL\VSSENTRALEN

Se Veileder: for kommunale frisklivssentraler,pa helsedirektoratet.no

Du tinner ogsa aversikt over frisklivssentraler: i Norge og Veivisere i lokale
folkehelsetiltakipa helsedirekioratet.no

Foto: Inger Merete Skarpaas

IS-0615
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.0

V OPPSTART FRlSKL(\/SSENTRALEN

Dato: Navn: Fadselsar:

A Kvinne [ Mann

Henvist av: Tatt kontakt selv

Behov for tolk? ( Ja (] Nei P4 hvilket sprak?

1. Har du brukt frisklivssentralens tilbud tidligere?

(J Ja Antall oppfelgingsperioder; O Nei
Hvis ja, nar avsluttet du din siste oppfelgingsperiode (oppgi i tall)? Maned: __ __ Ar: 20

2. Arsaker til deltakelse pa frisklivssentralen (kryss av det som passer for deg, flere kryss mulig):

(] Overvekt U Fysisk inaktivitet ) Kostholdsendring () Muskel-/skielettplager O Psykiske plager
Q Ensomhet (1 Sevnvansker (1 Snus- og raykesiutt [ Alkoholvaner

3. Har du andre plager eller sykdommer (kryss av det som passer for deg, flere kryss mulig)?

() Muskel/skjelettlidelse () Psykisk lidelse (] Diabetes (1 Heyt blodtrykk (1 Hjerte-/karsykdommer
O Lungesykdom (1 Kreftsykdom Q) Annet (hva?)

4. Bruker du noen reseptbelagte medisiner na?

WU Nei (JJa Hyisja, for hva?

NEDENFOR FZLGER SP@RSMAL OM ULIKE LEVEVANER

FYSISK AKTIVITET/MOSJON

5. Hvor ofte driver du mosjon? Med «mosjon» mener vi at du f.eks. gar tur, gar pa ski, svemmer, danser eller driver trening/idrett.
Ta et gjennomsnitt.

QAidri (] Sjeldnere enn éngangiuka (JEngangiuka ([J2-3 gangeriuka [] Omtrent hver dag

6. Dersom du driver slik mosjon sa ofte som én eller flere ganger i uka: Hvor hardt mosjonerer du?
Ta et gjennomsnitt.

() Tar det rolig uten & bli andpusten og svett {1 Tar det sa hardt at jeg blir andpusten og svett (] Tar meg nesten helt ut

7. Dersom du driver slik mosjon s ofte som én eller flere ganger i uka: Hvor lenge holder du p4 hver gang?
Ta et giennomsnitt.

U Mindre enn 15 minutter [ 15-29 minutter ] 30 min. — 1 time 4 Mer enn 1 time

1
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8. Har du vanligvis minst 30 minutter fysisk aktivitet daglig pa arbeid og/eller i fritida?
QJa [ Nei

9. Omtrent hvor mange timer sitter du i ro pa en vanlig hverdag? Regn med bade arbeid og fritid.
Avrund til nsermeste antall hele timer.

Antall timer:

10. Omtrent hvor mye mosjon far du gjennom daglige gjoremal? (Hverdagsaktivitet som for eksempel & ga trapper,
hus- og hagearbeid, lek med barn, handling etc.) Avrund til nasrmeste antall hele timer.

Antall timer:

11. Hvilke aktiviteter liker du eller kunne du tenke deg & drive med?

12. Hvor viktig er det for deg & veere fysisk aktiv?
Kryss av fra 1 til 10. 1 er overhodet ikke viktig og 10 er svaert viktig.

13. Dersom du ensker endring i aktivitetsnivaet ditt: Hvor stor tro har du pé at du kan bli mer fysisk aktiv og
komme i bedre form?

Kryss av fra 1 til 10. 1 er ingen tro og 10 er svaert stor tro.
1 ‘2 ‘3 4 b 1618

KOSTHOLD
14. Méltidsrytme

Omtrent nar spiser du vaniigvis hovedmaltider? Sett ett kryss for hvert hovedmaitid. Med «hovedmaltid» mener vi mat og drikke

som gir deg energi og protein og andre naeringsstoffer i samme maltid (som f. eks. bred med palegg eller melk og korn).
Ca. kl.

Qo1 Qo2 Q03 Qo4 Qos Qos Qor Qos Qo9 Q1 On1 Q12
Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 U22 Q23 Q24

Omtrent nar spiser du vanligvis mellommaltider? Sett ett kryss for hvert mellommailtid. Inntak av snacks (godteri og/eller frukt/
grennsaker) defineres ikke som et hovedmaitid, men som et «mellommaéltids.

Ca. kl.

Qo1 Qo2 Qo3 Qo4 Qos Qos Qor Qos Qos Q10 Q11 Q12

a1 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24

2
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skfema

15. Hvor mye drikker du vanligvis av felgende per dag? (1 glass = 1,5 di)

Aldri/sjelden Mindre enn 1 glass 1-3 glass 4 - 6 glass Mer enn 6 glass

Vann

Q

Helmelk

Lett, ekstra lett,
skummet melk

Juice

Satet drikke

oc0| 0 |00
oo 0 0o
o000 0 |00
U000 |00

o00| O

Kunstig satet drikke

16. Hvor ofte spiser du falgende matvarer i lopet av en uke?

i Mindre enn 1 1 -3 ganger 4 - 6 ganger 1 gang 2 ganger eller

AldriSieldsn gang pr. uke pr. uke pr. uke pr. dag flere pr. dag
Grennsaker a Q 0 Q Q ]
Frukt og beer a Q Q a Q a
Fint bred/
rundstykke Q Q Q Q Q Q
Grovbrad/ knekke-
bred a a a d Q a
Ost ] Q ] d a a
Fisk Q a a a Q Q
Kiett Q a Q d ] Q
Snacks/kaker/
godteri/sat kjeks Q Q Q Q Q Q
Tran/omega 3 Q a a Q Q Qa

17. Hvor stor del av et vanlig middagsmaltid inneholder grennsaker?

U Bruker ikke grennsaker Q Mindre enn 1/3 Q_) (1 Omtrent 1/2 ‘)

U Mindre enn 1/4 @ O Omtrent 1/3 G) {2 Merenn 1/2 0

18. Hvor viktig er det for deg & spise sunt?

Kryss av fra 1 til 10. 1 er overhodet ikke viktig og 10 er svaert viktig.
1 2 3 4 IS

SRR

19. Dersom du ansker endring i kostholdet ditt: Hvor stor tro har du pa at du kan f4 et sunnere kosthold?

Kryss av fra 1 til 10. 1 er in_gen tro og 10 er sveert stor tro.

L 2 K 2 5 o HEE

TOBAKK
20. Royker du?

U Ja,daglig (dJa,avogti [ Nei, haraldrireykt (O Nei, har sluttet

21, Bruker du snus?

U Ja,daglig (Ja,avogti ([ Nei, har aldri brukt snus (] Nei, har sluttet

3
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shjama

22. Svar pa det/de spersmalene som passer og kryss av fra 1 il 10. 1 er overhodet ikke viktig og 10 er svaert viktig.

Hvor viktig er det for deg évaere roykfri?
1 2 3 4 5 6

Hvor viktig er det for deg é_ vaere snusfri_? :
1 2 3 4 S8l AR

23. Svar péa det/de spgrsmalene som passer og kryss av fra 1 til 10. 1 er ingen tro og 10 er svaert stor tro.

Dersom du ensker endring: Hvor stor tro har du pa at du kan slutte & royke?

1 i 2 : 3 4 :8
Dersom du ensker endring: Hvor stor tro har du pa at du lgan slutte & §nuse?
1 2 3 4 i
SOVN

24. Har du ofte (dvs. mer enn 3 ganger i uken) problemer med & sovne om kvelden, vakne for tidlig eller sove urolig
i Iopet av natta?

QJa O Nei

25. Hvis ja: Opplever du at dette pavirker hvordan du fungerer i hverdagen?

O Ja [ Nei

ALKOHOL

26. Hvor ofte drikker du alkohol?

Q) Aldri Q) Manedlig eller sjeldnere [ 2-4 ganger i maneden
U 2-3gangeriuka (] 4-6 ganger i uka (] Daglig

27. Hvor mange glass (alkoholenheter) drikker du pa en typisk dag nér du drikker alkohol?

Antall giass (alkoholenheter):
En alkoholenhet er:

G o ? e o .

33 cl gl/rusbrus 12-15 cl vin 8 cl hetvin 4 cl brennevin

28. Hvor viktig er det for deg & ha et alkoholforbruk som ikke gar utover helsen din?

Kryss av fra 1 til 10. 1 er overhodet ikke_viktig og 10 er sveert viktig.
1 =2 3 4 IS TS

29. Dersom du ensker endring: Hvor stor tro har du pé at du kan redusere alkoholforbruket ditt?

Kryss av fra 1 il 10. 1 er ingen tro og 10 er sveert stor tro.
1 EREENE R

HOYDE, VEKT 0G MIDJE
30.

Hoeyde: cm  Vekt: kg Midje: cm (hvis aktuelt: males av veileder ved frisklivssentralen)

4
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SOSIAL STOTTE

31. Har du venner/familie som kan gi deg hjelp nér du trenger det?

QJa [ Nei

32. Har du venner/familie som du kan snakke trygt og fortrolig med?
QJa O Nei

FUNKSJONSMALING (COOP/WONCA)

33. For &4 kunne folge din generelle helsetilstand, trenger vi 4 vite hvordan du har det. Vi ber deg derfor svare pa
spersmalene A til F nedenfor. Sett kryss til hoyre for tegningen som beskriver din ndvarende situasjon.

A. FYSYSK FORM B. FGLELSESMESSIG PROBLEM
De siste 2 uker: De siste 2 uker:
Hva var den tyngste fysiske belastningen du greide/ Hvor mye har du vaert plaget av psykiske problemer
kunne greid i minst to minutter? som indre uro, angst, nedforhet eller irritabilitet?
MEGET TUNGT (f.eks.) lkke i det hele tatt
Lape fort o
0O
ﬁ 1Q & 10
TUNGT (f.eks.) Bare litt
Jogge i rolig tempo
. ® |=
MODERAT (f.eks.) Til en viss grad
Ga i raskt tempo
- ® |-
LETT (f.eks.) En god del
Ga i vanlig tempo
¥ ® |«
MEGET LETT (f.eks.) Sveert mye
Ga sakte AQ
— eller kan ikke g& 50 j._...i 50

5
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C. DAGLIGE AKTIVITETER

De siste 2 uker:

Har du hatt vansker med a utfgre vanlige gjaremal
eller oppgaver enten innenders eller utendars, p.g.a.
din fysiske eller psykiske helse?

lkke vansker i det
hele tatt 10
Bare lette vansker ®
A‘

20
Til en viss grad

3Q
En god del vansker

401
Har ikke greid noe

50

E. BEDRE ELLER DARLIGERE HELSE

Hvorledes vil du bedemme helsen din i dag,
fysisk og psykisk, sammenlignet med for
2 uker siden?

Mye bedre

™ ++ |0

Litt bedre

™ + 20

Omtrent uforandret

«-

30

Litt verre

Mye verre

D. SOSIALE AKTIVITETER

De siste 2 uker:

Har din fysiske eller psykiske helse begrenset dine
sosiale aktiviteter og kontakt med familie, venner,
naboer eller andre?

lkke i det hele tatt Y
AR
Bare litt

Til en viss grad
Ganske mye

A .
| sveert stor grad m

ﬁ 50

F. SAMLET HELSETILSTAND

De siste 2 uker:
Hvorledes vil du vurdere din egen helse, fysisk og
psykisk i allminnlighet?

Sveert god ,@3
& 10
God
203
Verken god eller darlig
30
Darlig
40
Meget darlig
a9 50
)

6
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MAL OG PLANER
34. Hva er ditt/dine mal med & delta p4 frisklivssentralen?

35. Hva skal til for at du nar mélene dine?

BAKGRUNNSOPPLYSNINGER
36. Hva er din hoyeste fullferte utdanning?

(2 Ikke fulifart grunnskole Q Grunnskole ([ Videregaende skole
() Hegskole eller universitet, inntil 3ar O Heagskole eller universitet, mer enn 3 ar

37. Hva er din arbeidsstatus i dag?

0 | jobb/yrkesaktiv % [ Sykemeldt %
0 NAV-stgnad % type stenad:
0 Pensjonist % [ Student/skoleelev %

1 Annet (spesifiser)

TILLEGGSOPPLYSNINGER

38. Plass for tilleggsopplysninger/lkommentarer:

7
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SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 20/00191
Arkivkode
Saksbehandler Anita Dahl Solbakken

’@handlet av Matedato Saknr
1 Formannskap 11.05.2020 44/20

Frisklivssentral - Ibestad kommune

Formannskap har behandlet saken i mote 11.05.2020 sak 44/20

Mgatebehandling
Omforent ble det fremmet fzlgende forslag:

Formannskapet er positive til at det skal startes opp frisklivssentral i Ibestad
kommune. Far endelig vedtak fattes skal:

1. Saken oversendes oppvekstutvalget for giennomgang og uttalelse. Tilbudet
ma sees helhetlig med andre tilbud som tilbys befolkningen.

2. Saken legges fram til endelig behandling i formannskapet som en del av
helhetlig struktur for kommunen nar ny kommunedirekter tiltrer i august.

Votering
Det ble votert over kommunedirektzrens forslag opp mot omforent forslag. Omforent

forslag ble enstemmig vedtatt.
Vedtak
Formannskapet fattet falgende vedtak:

Formannskapet er positive til at det skal startes opp frisklivssentral i Ibestad
kommune. Fer endelig vedtak fattes skal:

1. Saken oversendes oppvekstutvalget for giennomgang og uttalelse. Tilbudet
ma sees helhetlig med andre tilbud som tilbys befolkningen.

2. Saken legges fram til endelig behandling i formannskapet som en del av
helhetlig struktur for kommunen nar ny kommunedirekter tiltrer i august.
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MZTEPROTOKOLL
Oppvekstutvalget

Dato: 25.06.2020 kl. 19.00

Sted: Kommunestyresalen

Arkivsak: 20/00297

Til stede - i
medlemmer: Hugo Olsen, leder. Lill Grethe Fosshaug, nestleder, Vidar 5

Lindgard, Marianne Johnsen, Karina Olsen,

Til stede — !
varamedlemmer:  Sveinulf Aalmen, Elisabeth Eliseussen, Kristin Olsen
Forfall 1
medlemmer: Eidar Tallefsen. j
Forfall |

varamedlemmer:

Ikke matt

Varamedlemmer:

Andre:

Protokollfgrer:

Bjern Magne Aspdal.

Dag Sigurd Brustind, ordfgrer.

Sandra Bertinussen, for oppvekstleder.

Trond Arvid Isaksen, rektor Ibestad skole.

Terje Andreassen, neerings og samfunnsutvikier.
Anders Fosshaug, ungdomsradet.

Helge Lennart Osbak, HSO/frisklivskoordinator.

Anne Kristiansen

Leder gnsker velkommen til farste mete i oppvekstutvalget.
Det ble gjort kjent hvem som var til stede og hvilken funksjon
hver enkelt har.

Sak 1/20 Konstituering av utvalget.

Ordfgrer Dag Sigurd Brustind @nsker velkommen til fgrste
oppvekstutvalg i Ibestads historie.

Leder gjennomgikk kommunestyrevedtak 45/19, opprettelse av
oppvekstutvalg i Ibestad kommune.

Sak 2/20 Gjennomgang av mandatet.
Ordfarer orienterer om mandatet, og utvalgets myndighet som

er vedtatt av kommunestyret. Utvalgets virketid er 1
valgperiode, inntil fire ar av gangen.
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Sak 3/20 Status uteomrade Ibestad skole

Terje Andreassen og rektor Trond Arvid Isaksen informerer om
status pd uteomradet ved Ibestad skole.

Det er gjort avklaring av omrade for etablering av
kunstgressbane, og denne vil bli etablert der hvor gressbanen
eridag.

Grunnarbeid for etablering av ballbinge er igangsatt.
Uteomradet ved Ibestad skole skal veere et tilbud til alle i
kommunen,

Det er utarbeidet plan for fri wifisone i omradet rundt Ibestad
skole.

Det er gjort innkjgp av noen mobile Frisbeekurver til
skoleomradet, og disse er testet ut.

Forslag til vedtak:
Utvalget gnsker falgende 2 tiltak prioritert og iverksatt snarest,
og med ferdigstillelse medio august 2020:
1. Ballbinge ved Ibestad skole.
2. Allerede innkjgpt utstyr for utelek skal monteres opp (i
tilknytning til klatretarnene).

[ tillegg bes administrasjonen & innarbeide falgende forslag i
den skisseplanen som allerede foreligger:

- Inngjerding for trening av hund, apporterende og jakt.

- Frisbeegolf fra det nye radhuset og inn i Arsandskogen.

- En liten skaytebane i naerheten av skolen.

- Skaterampe/ski og snowboardrampe.

- Zipline.

- Tribune/sitteplasser ved den nye kunstgressbanen.

Utvalget forutsetter at alle anlegg har universell utforming.
Ny oppdatert skisse bes ferdigstilt medio august 2020.

Utvalget gnsker & ha uteomrade ved lbestad skole som en
prioritert satsning denne virkeperioden.

Vedtak: Enstemmig
Sak 4/20 Ungt entrepenerskap.

Naerings og samfunnsutvikler, Terje Andreassen informerer om
at Ungt Entreprengrskap er en ideell landsdekkende
organisasjon som skal veere brobygger mellom skoleverk og
arbeidslivet. Dette for a styrke elevers mgte med arbeidslivet.
Ser-Troms regionrad har utviklet en utviklingsplan hvor Ungt
Entreprengrskap er et av hovedsatsingsomradene.
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Det informeres videre om at |bestad skole na er tilknyttet
samarbeid med denne organisasjonen, med oppstart fra
august 2020.

Utvalget ber om at Andgrja Montessoriskole ogsa far tilbud om
a tilknytte seg Ungt Entreprengrskap.

Utvalget stiller seg positivt il etableringen av Ungt
Entreprengrskap i Ibestad.

Sak5/20 Ungdomskonferanse

Det planlegges en ungdomskonferanse i samarbeid med 4
andre kommuner. Tema er arbeidsliv og utdanningsvalg. Det
er sgkt om midler fra fylket for planlegging og gjennomfaring.

Utvalget er positivt til at det jobbes videre for realisering av en
slik ungdomskonferanse.

Sak 6/20 Frisklivssentralen — en kommunal helsetjeneste.

Helge Lennart Osbak informerer om frisklivssentralen.
Dette er et tilbud for & fremme helse, og sgke & forebygge
sykdom, skade og sosiale problemer. Tilbudet kan tilpasses
ulike alders — og malgrupper, og kan benyttes som tidlig
innsats for a forebygge habiliteringsforlap.

Formalet med arbeidet er & fremme fysisk og psykisk helse,
samt forebygge eller begrense utvikling av sykdom.

Utvalget gir falgende uttalelse:
Oppvekstutvalget er positiv til at Ibestad kommune oppretter

frisklivssentral som en del av den kommunale helsetjenesten.,
organisert under seksjonsleder HSO.

Neste mete blir 27 august 2020 kl. 19.00.

Matet slutt: 20.55
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SAKSKART
Konstituering av utvalget (vedlegg —

Sa{ies vedtak av mediemmer).
Gjennomgang av mandatet (vedlegg —

Bald2iag vedtak pa mandat).

Sak 3/20 Status uteomrade_ Ibestad skole
(vedlegg ~ planskisse).

Sak 4/20 Ungt entreprt_anmskap — Terje
Andreassen informerer.

Sak 5/20 Ungdomskor}feranse — Terje
Andreassen informerer.
Frisklivssentralen - en kommunal
helsetjeneste. HSO informerer.

Sak 6/20 (vedlegg vedtak sak 44/20 f.skap, samt
saksfremlegg frisklivssental).

%iM
Hugo 'G. Olsen

"Leder
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- Ibestad

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 20/00191
Arkivkode
Saksbehandler Anita Dahl Solbakken

Behandiet av Matedato Saknr

1 Formannskap 11.05.2020 44/20

Frisklivssentral - Ibestad kommune

Formannskap har behandlet saken i mate 11.05.2020 sak 44/20

Mgtebehandling
Omforent ble det fremmet falgende forslag:

Formannskapet er positive til at det skal startes opp frisklivssentral i Ibestad
kommune. Far endelig vedtak fattes skal:

1. Saken oversendes oppvekstutvalget for giennomgang og uttalelse. Tilbudet
ma sees helhetlig med andre tilbud som tilbys befolkningen.

2. Saken legges fram til endelig behandling i formannskapet som en del av
helhetlig struktur for kommunen nar ny kommunedirekter tiltrer i august.

Votering
Det ble votert over kommunedirektarens forslag opp mot omforent forslag. Omforent
forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet falgende vedtak:

Formannskapet er positive til at det skal startes opp frisklivssentral i Ibestad
kommune. Far endelig vedtak fattes skal:

1. Saken oversendes oppvekstutvalget for gjennomgang og uttalelse. Tilbudet
ma sees helhetlig med andre tilbud som tilbys befolkningen.

2. Saken legges fram til endelig behandling i formannskapet som en del av
helhetlig struktur for kommunen nar ny kommunedirektar tiltrer i august.
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Arkivsak-dok.  19/00322-19
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Mgtedato
Formannskap 20.08.2020

ANBEFALING OM ANSKAFFELSE AV ELEKTRISKE BILER

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar &:
1. Anskaffe 2 elektriske biler til HSO, innenfor en kostnadsramme pa til sammen
kr 800 000, -

Vedlegg:
Ingen vedlegg

Kort beskrivelse av saken

Ibestad kommune har vedtatt en samfunnsplan basert pa FN beerekraftmal og har
satt seg felgende malsetting:

«Utslipp av klimagasser fra Ibestadsamfunnet skal reduseresy.

Ibestad kommunes politikere har gjennom samfunnsplanen blant annet vedtatt
felgende tiltak for oppnaelse av reduksjon av klimagasser:
1. Hurtiglading av kjgretayer skal etableres pa minst tre steder snarest mulig.
2. Ibestad kommune skal gradvis g& over til elektriske kigretayer i tjenesteyting.

Ibestad kommunes politikere har gitt administrasjonen i oppdrag & anbefale en
framtidig modell for kjgretgyforvaltning.

Fakta i saken

Denne anbefalingen dreier seg bade om en prinsipiell avgjerelse om & innfaere
elektriske kjgretayer i kommunens kjgretaypark, samt en konkret anskaffelse i 2020
til HSO.

HSO har siden 2017 leaset 4 biler gjennom Biltrend i Harstad. 2 av disse kigretayene
er i 2020 blitt kondemnert etter skader, og per tiden leier HSO midlertidig 2 kjgretayer
giennom «Rent a wreck». Det er gnskelig fra administrasjonen at disse 2 kjgretayene
erstattes gjennom eventuell ny leasingavtale eller kip av biler.
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Denne saken er avgrenset til & vurdere forholdene knyttet til eierskap, miljg og
gkonomi nar det gjelder valg av kjeretaytype og eierskap (eie eller leie). Kjgretayene
disponert av HSO benyttes som eksempel i saken da de er sterste bruker av
personbiler. De faktorer som belyses vil vaere overfarbart ogsa til de avrige enheter.
Dette er en prinsipiell sak som fremstiller de gkonomiske forskjellene mellom kjgp og
leasing/leie, samt mellom bruk av elektrisk kraft og fossilt drivstoff. Tallene benyttet i
framstillingen er basert pa bade erfaring og innspill.

Vask, drift og vedlikeholdsrutiner draftes ikke her, da dette kan vurderes og besluttes
uavhengig av valg av kjgretaytype. Det er heller ikke vurdert kjgp av 4-

hjulsdrevne elektriske biler, da det er sveert fa tilbydere, og haye priser pa disse
kjgretoyene. Om 4-hjulsdrevne elektriske biler velges vil det vaere et skonomiske og
behovsrelatert spagrsmal.

Vurdering

Status kjoretgypark

Ibestad kommune disponerer 10 kjgretayer med varierende bruk, eierforhold og
driftsrutiner fordelt som falger:

PNU: 5 eide kjgretayer; 3 brannbiler, Traktor, Varebil

HSO: 4 leide personbiler.

Oppvekst: 1 leid personbil

Alternative lgsninger
3 alternative lgsninger er vurdert.
- Alternativ a: Leie av kjgreteyer — fossilt drivstoff
- Alternativ b: Kjep av kjgretayer — fossilt drivstoff
- Alternativ c: Kjgp av kjgretay — elektronisk framdrift

a) Leie av kjaretayer — fossilt drivstoff

Forutsetning: Legger til grunn dagens leieavtale hos Biltrend for leie av 4 stk Mazda
CX-3, med beregnet kigrelengde 200 000 km over 5 ar

Investeringskostnader

Totalsum eks
Kigretpy Engangsavgift [Mnd leie [restverdi Restverdi [Total
|Mazda CX-3 kr 104 582 | kr 6343 kr 485 162 | kr 70 000 kr 555 162
|Mazda CX-3 kr104582| kr6343| kr485162| kr70000| kr555 162
Mazda CX-3 kr 104 582 | kr 6 000 kr 464 582 | kr 70 000 kr 534 582
Mazda CX-3 kr 104582 kr6000| kr464582| kr 70 000 kr 534 582
LEASING kostnad 5 ar/60 mnd: kr2 179 488
Arlig kostnad kr 435 898
[Mnd kostnad pr kjgretgy kr 9 081
Investeringskostnader pr km /
pr Kigretgy kr 2,72
Driftskostnader
Drivstofforbruk (0,005/15,-) kr 600 000
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Forsikring (5000,- pr kjgretgy pr ar) kr 100 000
Skader (1xegenandeler a 15000, - pr kjgretgy) kr 60 000
Delsum drift totalt kr 760 000
Arlig kostnad kr 190 000
Mnd kostnad pr kjgretgy kr 3 958
Driftskostnader pr km / pr kjgretgy kr 0,95
SUM investeringskostnader og driftskostnader pr km / pr

kigretgy kr 3,67

Dagens leieavtale for kjgretay innebaerer en kostnad pr km pa kr 3,67 for hvert
enkelt kjgretay. Ved oppher av leieavtalen beregnes en restverdi/takst av bilen. Om
denne taksten ved leieavtalens avslutning er mindre enn avtalt restverdi (70 000,-)
skal mellomlegget mellom avtalt restverdi og reell verdi betales av leietaker til utleier.
| dette oppsettet er takst kr 0,- lagt inn i beregningen. Dette fordi restverdien 70 000, -
uansett er tapt for kommunen og skal overfgres utleier ved leieperiodens slutt, enten
i form av bilens verdi, eller i form av gkonomisk mellomlegg mellom bilens verdi og
avtalt restverdi.

-En fortsatt viderefaring av leieavtaler knyttet til bilhold vil ikke medfare gkonomiske
endringer.
-En fortsatt leie av fossile kjaretayer vil ikke endre kommunens miljgprofil.

b) Kjap av kjeretayer — fossilt drivstoff
Forutsetning: Legger til grunn kjgp av tilsvarende kigretay som beregnet i dagens

leieavtale hos Biltrend for leie av Mazda CX-3, med kjgpspris 2018, 400 000,-.
Legger inn beregnet kjgrelengde 200 000 km over 5 ar.

Investeringskostnader

|Kj¢ret¢y Kjppesum Restverdi Total

[Mazda CX-3 kr 400 000 0,- kr 400 000
Mazda CX-3 kr 400 000 0,- kr 400 000
Mazda CX-3 kr 400 000 0,- kr 400 000
Mazda CX-3 kr 400 000 0,- kr 400 000
Kigpskostnad: kr 1 600 000
Arlig kostnad: kr 320 000
Mnd kostnad pr kijt kr 6 667
Investeringskostnader pr km / pr kjgretgy kr 2,00
Driftskostnader

Drivstofforbruk (0,005/15,-) kr 600 000
Forsikring (5000,- pr kjt pr ar) kr 100 000
Skader (1xegenandeler a 15000,- pr kijt ) kr 60 000
Delsum drift totalt kr 760 000
arlig kostnad kr 190 000
mnd kostnad pr kit kr 3 958
Driftskostnader pr km / pr kigretgy kr 0,95
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UM investeringskostnader og driftskostnader pr km / pr
kigretpy kr 2,95

Ved kjgp av bil tilsvarende dagens leide kjgretgyer ville dette innebaerer en kostnad
pr km pa kr 2,95 for hvert enkelt kjgretay. Kjgretayene eies av Ibestad kommune og
benyttes sé lenge kommunen gnsker dette, eller kan selges for takst pa et hvilket
som helst tidspunkt. En eventuell restverdi av kjgretayene etter 5 ar, er kommunens
verdi, og kan séledes trekkes fra investeringskostnaden.

-Kjap av bil er skonomisk fordelaktig sammenlignet med leie av bil.
-Kjap av bil med fossilt brensel vil ikke endre Ibestad kommunes miljaprofil.

c) Kjap av elektriske kjgretay

Forutsetning: Legger til grunn kjgp av Hyundai Kona, elektrisk bil med oppgitt
maksimal rekkevidde 484 km. Pristilbud 21.april 2020 kr 373 000,-. Legger likevel inn
investeringskostnad pa kroner 400 000,- for & forenkle sammenligningen.

Legger inn beregnet kjarelengde 200 000 km over 5 ar. For

hvert enkelt elektrisk tjenestekjgretay vil det matte etableres egen «hjemmelader»
som trenger 10-12 timer for & lade opp kjgretayet.

llnvesteringskostnader

Kjgretay Kigpesum Restverdi [Total Kjgrelengde
Hyundai Kona kr 400 000 [0,- kr 400 000 200000
Hyundai Kona kr 400 000 [0,- kr 400 000 200000
Hyundai Kona kr 400 000 [0,- kr 400 000 200000
Hyundai Kona kr 400 000 [0,- kr 400 000 200000
Kjopskostnad 5 ar/60 mnd: kr 1 600 000

Arlig kostnad kr 320 000

Mnd kostnad pr kjgretgy kr 6 667
Investeringskostnader pr km / pr kjgretgy kr 2,00
Driftskostnader

Stromforbruk 4 kjgretgy / 4 ar kr 200 000

Forsikring (5000,- pr kjgretgy pr ar) kr 100 000

Skader (1xegenandeler a 15000,- pr kjgretgy ) kr 60 000

Delsum drift totalt kr 360 000

Arlig kostnad kr 90 000

Mnd kostnad pr kjgretay kr 1 875
Driftskostnader pr km / pr kjgretpy kr 0,45

SUM investeringskostnader og

driftskostnader pr km / pr kjgretgy kr 2,45

Ved kjgp av elektrisk bil i tilsvarende sterrelse, standard og pris som dagens leide
kjgretayer vil dette innebzerer en kostnad pr km pa kr 2,45 for hvert enkelt

kigretay. Servicekostnader er normalt lavere pa en elektrisk bil enn en bil med fossilt
brensel, men denne kostnadsreduksjonen er ikke beregnet eller lagt inn her.
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Kjeretayene eies av Ibestad kommune og benyttes sa lenge kommunen gnsker
dette, eller kan selges for takst pa et hvilket som helst tidspunkt. En eventuell
restverdi av kjgretgyene etter 5 ar, er kommunens verdi, og kan betraktes som en
reduksjon fra investeringskostnaden.

-Kjep av elektrisk kjeretay er gkonomisk fordelaktig
-Valg av elektrisk kjgretoy vil innebzere en forbedret miljeprofil for Ibestad
kommune

Felgende forhold skal alltid vurderes:

Helse og miljg (HMS og “tradisjonelle miljgsparsmal (eks. forurensning))
-Forbedret miljgprofil

Personell

-Ingen konsekvenser

Bkonomi

-Forbedret gkonomi

Kommunedirekterens konklusjon

Kommunedirektaren tilrér kjgp av kjgretayer. Dette er fordelaktig framfor leasing, og
kommunen ber anskaffe elektriske kjaretayer framfor biler som benytter fossilt
brensel.

Kommunedirektaren tilrar kiop av 2 stk elektriske kjoretayer til bruk i HSO.
Administrasjonen vil komme tilbake med en utskiftingsplan for resterende bilpark i

trad med de malsettinger gitt i kommuneplanens samfunnsdel i lgpet av 2.kvartal
2021.
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Arkivsak-dok. 19/00322-20
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Mgtedato
Formannskap 20.08.2020
Kommunestyret 03.09.2020

LADESTASJON ELEKTRISKE KJORET@Y - TILLEGGSBEVILLING

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret § fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar:
1. Tilleggsbevilling pa kr 500 000, - til etablering av 400V Trafo tilknyttet
ladestasjon elektriske biler

Vedlegg:
1. Viser til gkonomiplan
2. Viser til kommunestyrevedtak 11.06 20 / 19/20, herunder bakgrunn og
argumentasjon for tiltaket, og bevillingsvedtak.

Kort beskrivelse av saken

Ibestad kommune har besluttet & etablere hurtiglader for elektriske biler utenfor nytt
kommunehus. Laderen krever stramforsyning giennom Trafo pa 400V for & unnga
spenningsfall i naerliggende bygninger. Dette er informasjon og anbefaling
kommunen har mottatt fra HLK varen 2020, og har s& ledes ikke veert vurdert som
nedvendig tidligere. Dette fordi laderen ogsa kan tilknyttes 230V-nettet, men med de
uforutsigbare konsekvensene et eventuelt spenningsfall vil kunne ha for skole,
kulturhus og kommunehus kan ikke administrasjonen anbefale en slik Igsning.

Fakta i saken
@konomi knyttet til etablering av hurtiglader:

Budsjett:

Hurtiglader inkl montering 400 000,-

Graving kabel: 200 000,-

Trafo 400V: 500 000,-

Sum 1100 000,-

Finansiering

ENOVA tilskudd 200 000,- (Utgar 31.aug 2020)
Ibestad kommune- gkonomiplan 250 000,-

Ibestad kommune — tilleggsbev. 150 000,-
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Ibestad kommune - Tilleggsbevilgning 500 000,-
Sum 1100 000,-
Vurdering

Det er ngdvendig med en tilleggsbevilgning for etablering av Trafo dersom
etableringen av ladestasjonen skal kunne realiseres.

Folgende forhold skal alltid vurderes:

Helse og miljo

-Dette tiltaket vil bidra til en forbedret miljgprofil i Ibestad kommune. Dette vil vaere
ansporende bade i forhold til en offentlig og en privat overgang il elektrifisert
kigretaypark.

Personell
-Ingen konsekvens

@konomi

-Dette innebzerer i farste omgang en utgift for kommunen, men vil ogsa bidra til at en
elektrisk bilpark far viktig infrastruktur. Det skal kreves betaling for bruk av
ladestasjonen, slik at det vil tilkomme inntekter (ikke beregnet).

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirekteren tilrar bevilgning av ngdvendige tilleggsmidler for at dette viktige
tiltaket skal realiseres.
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Arkivsak-dok.  19/00030-42
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato
Formannskap

STYRINGS,- DRGFTINGS- OG ORIENTERINGSSAKER -
FORMANNSKAPSM@TE 20.08.2020

Forslag til vedtak/innstilling:
Styringssaker:
Ingen

Droftingssaker:
Ingen

Orienteringssaker:
e Kriseledelse og koronasitusjonen

Diverse:

o Det blir befaring til Ibestadvannet i lapet av mgtet. Husk riktige klzer og fottay.

Vedlegg:
Ingen



