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REVISIJON AV PERMISIONSREGLEMENTET

Forslag til vedtak/innstilling:
De foreslatte endringene i permisjonsreglementet vedtas.

Vedlegg:
1. Permisjonsreglementet med foreslatte endringer
2. Referat fra drgftingsmgte med hovedtillitsvalgte.

Kort beskrivelse av saken
Gjeldende permisjonsreglement ble vedtatt i 2012, det ble revidert i 2016 og na er
det er behov for en ny revisjon av dette.

Vurdering
Gjeldende permisjonsreglement ble vedtatt av kommunestyret 26.1.2012, det ble

revidert 16.02.2016 og det er behov for a tilpasse dette.
Det er foretatt noen justeringer i henvisningen til enkelte lover, og konsekvensen av
disse. Det er ellers gjort noen fa endringer i enkelte punkter i reglementet.

| vedlegg 1 fremgar alle forslag til endringer i rad tekst der gjennomstreket tekst utgar
og @vrig rad tekst er tillegg.

Revisjon av permisjonsreglementet ble drgftet med tillitsvalgte i mgte den 22.09.2020
der det ble foretatt noen fa justeringer til de foreslatte endringene. Justeringen er tatt
inn i vedlagte reglement. @vrige foreslatte endringer var det enighet om.

Folgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og miljg: Ingen konsekvenser.
Personell: Ingen konsekvenser.
@konomi: Ingen konsekvenser.

Kommunedirektgrens konklusjon



Kommunedirektgren mener at de foreslatte endringene i permisjonsreglementet
vedtas.



Permisjonsreglement

for ansatte i Ibestad kommune

Vedtatt i kommunestyret 26.01.2012
revidert av kommunestyret 16.02.2016
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Permisjonsreglement for ansatte i Ibestad kommune

Permisjonsreglementet har som hovedformal & informere om reglene omkring
permisjonsfraveer i Ibestad kommune. Reglementet vil bidra til at kommunens
personalpolitikk blir bade helhetlig og mer forutsigbar for ansatte sa vel som

personalansvarlige pa alle niva. For personalansvarlige vil reglementet veere en stgtte i
vedtakssituasjonen nar sgknader om permisjon skal behandles. Bade arbeidsgiver og
arbeidstaker er ansvarlig for at reglementet blir praktisert i samsvar med malsettingen.



1

1.1

1.2

1.3

Generelle regler

Omfang
Permisjonsreglementet gjelder for alle arbeidstakere i Ibestad kommune, i et fast
forpliktende arbeidsforhold. Jfr. hovedtariffavtalen (HTA) kap.1.

Deltidsansatte innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens starrelse.

Det gis ikke permisjon m/lgnn far etter 2 maneders sammenhengende tjenestetid i
kommunen.

Deltidsansatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavtalen som
heltidsansatte dersom ikke annet fremgar av den enkelte bestemmelse.
Jfr. HTA kap. 1, § 1.2.

Registrerte partnere og samboere skal ha de samme rettigheter som ektefeller etter
hovedtariffavtalen. Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn, eller
som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt
de 2 siste ar, jfr. HTA’s fellesbestemmelser § 10 pkt.3.

Reglene gjelder sa langt de ikke kommer i strid med de til enhver tids gjeldende lover,
HA og HTA.

Sgknad om permisjon skal alltid leveres neermeste leder.
Naermeste leder

Personell- budsjett- og driftsmessige hensyn
Ved behandling av permisjonssaker som ikke er lov- eller avtalefestet skal det tas
ngdvendig hensyn til personellsituasjonen, budsjettrammer og driftsmessige hensyn.

Det skal foretas en konkret vurdering om innvilget permisjon vil veere til fordel eller
ulempe for driften av tjenesten i kommunen.

Rutiner
Ved enheter der det er mulig a sgke permisjon digitalt via fagsystemene eller andre
lgsninger, skal disse brukes. Der det ikke er mulig & seke permisjon via fagsystem eller
andre lgsninger kan en sgke permisjon pr e-post, eller
Ved-sgknad-om-permisjon-etter-dettereglementet-skal kommunens sgknadsskjema for
permisjon kan benyttes.

Sgknad om permisjon skal leveres i rimelig tid i forhold til permisjonens omfang og helst
sa snart den ansatte er kjent med at behov for permisjon oppstar.

Ngdvendig dokumentasjon skal vedlegges.

Ved sgknad om lengre permisjoner skal sgknaden om mulig leveres innen 3 mnd. far
permisjonen tar til. Ngdvendig dokumentasjon ma vedlegges, eks. fra lege, sykehus etc.

Ved innvilget permisjon sendes originalt sgknadsskjema til personalkontoret for
registrering. Permisjoner gitt digitalt via fagsystemene skal veere tilgjengelig for
personalkontoret. Naermeste leder er ansvarlig til & gi tilbakemelding til sekeren om
permisjonen innvilges.



Reglementet kan fravikes dersom det ut fra tungtveiende grunner finnes hensiktsmessig.
Avgjgrelse tas av neste niva. Personalkontoret skal alltid radfares i slike tilfeller.

1.4 Ansiennitet og permisjon
Permisjon med hel eller delvis lgnn avbryter ikke opptjening av lennsansiennitet. Det
samme gjelder sykepermisjon inntil 1 ar, fadsels/adopsjonspermisjon inntil 2 &r og
tvungen vernepliktstjeneste.

Ulgnnet permisjon for a utfare offentlige verv og verv i arbeidstakerorganisasjoner
medregnes i lgnnsansienniteten.

Ulgnnet utdanningspermisjon medregnes med inntil 2 ar nar utdanningen har betydning
for vedkommendes arbeid i kommunen.

All ulgnnet permisjon inntil 3 maneder medregnes.

1.5 Pensjonsmedlemskap
Arbeidstaker som innvilges permisjon med Ignn beholder sitt pensjonsmedlemskap.
Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lgnn for lengre varighet enn 1 maned meldes
ut av pensjonsordningen. Arbeidstakeren tilbys samtidig frivillig medlemskap etter de
regler som gjelder for de respektive pensjonsordninger.
Graderte permisjoner reduserer pensjonsopptjeninga forholdsvis.

For lerere vises til Statens personalhandbok 5.1.5 Medlemskap under permisjon og annet
midlertidig fraveer (permisjonsavtalen).

1.6 Feriepenger
For syke- og fadselspermisjon samt pliktig militeertjeneste vises til ferielovens § 10 jfr.
Folketrygdlovens bestemmelser.

Ved lgnnet permisjon medregnes inntil 3 maneder i feriepengegrunnlaget. Lenn under
permisjon utover 3 maneder medregnes i feriepengegrunnlaget dersom det ikke er fattet
vedtak om det motsatte.

Hovedregelen er at sykelgnn i inntil 3 maneder regnes med i feriepengegrunnlaget. Dette
gjelder for egen sykdom, pleiepenger knyttet til omsorg for alvorlig sykt barn eller omsorg
for barn som er innlagt i helseinstitusjon eller oppleeringspenger knyttet til omsorg for
funksjonshemmet barn eller langvarig sykdom, jfr. Folketrygdloven kapittel 9 111 og
kapittel 10.

Dette gjelder ikke for svangerskapspermisjon eller annen lgnnet permisjon.

2 Utdanningspermisjon
Arbeidstaker som har vaert i arbeidslivet i minst 3 ar og som har veert ansatt hos samme
arbeidsgiver de siste 2 arene, har rett til hel eller delvis permisjon i inntil 3 ar for 4 delta i
organiserte utdanningstilbud.

Grunnleggende H<TF—digital kompetanse for alle ansatte vil veere et viktig virkemiddel for
a kunne levere effektiv og gode tjenester til kommunens befolkning, unge som gamle.
Kommunen vil gjennom kompetanseplanen ha dette som et eget satsingsomrade og
stimulere til kompetanseutvikling pa IKT-omradet.



Bestemmelser om permisjon i forbindelse med utdanning er regulert i Arbeidsmiljgloven
§ 12-11 og Hovedtariffavtalen kapittel 1, 8 14.2.

2.1 Grunnskoleutdanning/videregaende utdanning
VVoksne som trenger grunnskoleutdanning har lovfestet rett til slik opplaering.
Voksne, fra og med det aret de fyller 25 ar, og som har fullfgrt grunnskolen eller
tilsvarende, men som ikke har fullfert videregaende utdanning har etter sgknad rett til
videregaende utdanning.

Fast ansatte kan innvilges permisjon uten lgnn for denne type utdanning.

Bestemmelser om voksnes rett til grunnskoleutdanning og videregdende utdanning er
regulert i Opplaeringslovens kapittel 4A.

2.2 Grunnutdanning
Med grunnutdanning forstas den allmenn- og fagutdanning (grunnkompetanse) en
arbeidstaker ma ha for & dekke sin stillings fagomrade.

Fast ansatte kan innvilges permisjon uten lgnn for inntil 3 ar for a ta slik utdanning.
Jfr. arbeidsmiljgloven (AML) 8§ 12-11.

2.3 Etterutdanning
Med etterutdanning menes kortere kurs/seminarer som sikter mot fornyelse og ajourfgring
av en grunnutdanning, uten & gi formell kompetanse. Etterutdanningen skal gi
arbeidstaker anledning til & oppdatere den kompetansen stillingen til enhver tid krever
som fglge av endrete faglige og tekniske forutsetninger.

Etterutdanning er ogsa opplaering som kan kvalifisere arbeidstaker til 2 ga inn i annen
stilling i kommunen.

Etterutdanningskurs er ikke eksamensrettet og gir ikke formell kompetanse i form av
uttelling av studiepoeng.

Det kan innvilges permisjon med hel eller delvis lgnn i inntil 12 uker for fast ansatte nar
etterutdanningen er i trad med kommunens behov.

Etter sgknad kan kursavgift, kursmateriell, reise- og oppholdsutgifter dekkes helt eller
delvis, men begrenses oppad til kr 20.000,-. Reiseregulativets regler skal fglges.

2.3.1 Faglige kurs/seminarer
Det kan innvilges permisjon med hel eller delvis lgnn for fast ansatte ved deltakelse i
faglige kurs/seminarer av kortere varighet (inntil 1 mnd.) nar utdanningen er av
betydning for vedkommendes arbeid i kommunen. Etter sgknad kan kursavgift,
kursmateriell, reise- og oppholdsutgifter dekkes helt eller delvis, jfr. pkt 2.4.

2.3.2 Palagte kurs
Det innvilges permisjon med full lgnn for ansatte som palegges kurs.
Det samme gjelder for verneombud, ledere og medlemmer av arbeidsmiljgutvalg som
deltar pa lovpalagt opplaring i verne- og miljgarbeid.

Som hovedregel dekkes bade kursavgift, kursmateriell og reise- og oppholdsutgifter etter
reiseregulativet.



2.4 Videreutdanning
Med videreutdanning forstas en utdanning som tar sikte pa a kvalifisere arbeidstakeren
utover det som trengs i den stilling vedkommende har na.

Det kan innvilges permisjon med hel eller delvis lgnn i inntil 12 uker for fast ansatte nar
videreutdanningen er i trad med kommunens behov. Ut over 12 uker kan det kan gis
permisjon uten lgnn i inntil 3 ar.

Etter ssknad kan kursavgift, kursmateriell, reise- og oppholdsutgifter dekkes helt eller
delvis, men begrenses oppad til kr 25.000,-. Reiseregulativets regler skal falges.

2.5 Behandling av sgknad
Nermeste leder behandler sgknad om utdanningspermisjon. Ved behandling av
punktene 2.1 til og med 2.4 skal personalkontoret tas med i prosessen.

2.6 Oppleering av tillitsvalgt
Ved opplearing som har betydning for arbeidstakernes funksjon som tillitsvalgt gis
permisjon med hel eller delvis lgnn, jfr. Hovedavtalens bestemmelser del B §8 3-5 og 3-6.
Se ogsa pkt. 5.2.

2.7 Eksamen
| forbindelse med avlegging av eksamen gis permisjon med lgnn for eksamen(e) samt 2
lesedager far hver eksamen. For andre eksamensformer gis tilsvarende antall dager.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzert arbeid de 2 dagene umiddelbart
far eksamen, og at faget har betydning for kommunen.
(Jfr. Hovedtariffavtalen kapittel 1, § 14.4)

Det gis ikke lgnnet permisjon ved konteeksamen.

2.8 Bindingstid/plikttjeneste
Det kan avtales bindingstid/plikttjeneste med den enkelte dersom Ibestad kommune yter
vesentlig skonomisk statte til opplering.

Individuell avtale om plikttjeneste skal inngas far utdanning pabegynnes eller far
permisjon starter.

Dersom arbeidstaker avbryter utdanningen kan Ibestad kommune kreve at arbeidstaker
refunderer utdanningsutgiftene.

Dersom arbeidstaker er forhindret fra a fullfere utdanningen uten at dette kan tilregnes
arbeidstakeren skal Ibestad kommune vurdere om kravet om plikttjeneste og refusjon kan
bortfalle helt eller delvis.

Plikttjeneste skal pabegynnes ved gjeninntredelse i stillingen eller umiddelbart etter at
utdannelsen er gjennomfgrt. Permisjon under plikttjenesten forskyver plikttjenesten
tilsvarende permisjonens lengde. Dersom en arbeidstaker avslutter sitt arbeidsforhold, og
en del av plikttjenesten er gjennomfart kan Ibestad kommune redusere refusjonskravet
forholdsmessig.

Plikttjeneste begrenses til maksimum 2 ar (jfr. HTA 14.3).



3 Velferdspermisjoner
Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker innvilges velferdspermisjon
med lgnn i inntil 12 arbeidsdager pr. kalenderar. Det kan avtales et fleksibelt uttak av
disse, Jfr. HTA kap. 1, § 14.1.

3.1 Velferdspermisjon med lgnn
Folgende defineres som velferdspermisjoner som innvilges med lgnn. Det skal ikke
innvilges velferdspermisjoner med lgnn ut over dette:

Tilvenning av barn i off. godkjent barnehage innvilges inntil 3 dager, eller 6 halve
dager dersom barnehagen/foresatte finner det nedvendig.

Forutsetningen for & gi permisjon med lgnn er at begge foresatte er i arbeid.

Falge egne barn, eller barn en er foresatt for pa skolen fgrste skoledag.
Forutsetningen for a gi permisjon med lgnn er at begge foresatte er i arbeid.
Kenferansetimer Utviklingssamtaler i grunnskole/barnehage.

Folge egne barn, eller barn en er foresatt for til lege, tannlege eller sykehus.
(gjelder til og med det aret barnet fyller 12 ar, evt. 18 ar ved kronisk sykdom eller
funksjonshemming). (For lege, tannlege: jfr. pkt. 3.3.).

Forutsetningen for a gi permisjon med lgnn er at begge foresatte er i arbeid.

Det innvilges 1 arbeidsdag for barnedap/konfirmasjon for eget barn, eller barn en
er foresatt for dersom anledningen faller pa en dag med ordineert arbeid/vakt.

Arbeidstakere som ikke tilhgrer Den norske kirke har rett til fri fra arbeid i opp til
2 arbeidsdager hvert ar i forbindelse med religigse hgytider for vedkommende sin
religion (Jfr. lov om trossamfunn § 27a).

Nasjonale hgytidsdager faller utenfor.

Idrettspermisjon kan innvilges ifm. deltakelse i idrettsarrangementer der det
forutsettes at arrangementet er pa nasjonalt niva/tilsvarende og at permisjonen
avgrenses til selve arrangementets varighet, men ikke mer enn 5 arbeidsdager.
Ordningen praktiseres ogsa for trenere.

Det forutsettes at vedkommende deltar fra en idrettsgren eller et forbund som er
tilsluttet Norges idrettsforbund.

Ved eget giftemal/partnerskap innvilges inntil 2 arbeidsdager dersom anledningen
faller pa en dag med ordinzrt arbeid/vakt.

Ved innkalling til undersgkelse/behandling ved sykehus/spesialisthelsetjeneste gis
permisjon for ngdvendig tid, inntil 1 arbeidsdag.

Ved akutt sykdom i naer familie rnvHges-inntH-2-arbetdsdager

(Se for gvrig pkt. 3.2, kulepunkt 4).

Ved dgdsfall/begravelser i nger familie innvilges inntil 3 arbeidsdager.

For personell i langturnus skal det fremga av den enkelte turnusprotokoll hvordan

ovenstaende punkter skal forvaltes gfeldepgﬁmemsnmbemg%}e%apbadsdag}




3.2 Velferdspermisjon uten lgnn
Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker innvilges velferdspermisjon
uten lgnn. Ved behandling av seknad om permisjon uten lgnn skal det alltid gjeres en
vurdering med hensyn til tjenesten om det lar seg gjare a gi permisjon. Ved vurderingen
legges bl.a. vekt pa om det er ngdvendig a skaffe vikar eller & ordne tjenesten pa annen
forsvarlig mate.
Falgende eksempler defineres som velferdspermisjoner som innvilges uten lgnn:

e Permisjon utover de 12 dagene som beskrevet i pkt. 3.1, eller permisjon utover det
antall som er maksimum for de forskjellige permisjoner beskrevet i samme pkt.

e Permisjon for lege- eller tannlegebesgk der en velger a reise ut av kommunen.

e Permisjon for a falge nar familie til planlagte operasjoner, utredninger eller
lignende der behandlingsinstitusjonen har innkalt med god varsel.

e Ved dedsfall/begravelser til andre familiemedlemmer som star arbeidstakeren neer
Gjelder ogsa andre personer som har statt arbeidstakeren nar.

e Arbeidstaker har rett til permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderar for a gi
ngdvendig omsorg til foreldre, ektefelle, samboer eller registrert partner. Det
samme gjelder ved ngdvendig omsorg for funksjonshemmet eller kronisk sykt barn
fra og med kalenderaret etter at barnet fylte 18 ar nar arbeidstakeren har hatt slik
omsorg for barnet som nevnt i AML § 12-10 andre ledd.

o Ektefelle/samboer kan innvilges permisjon i inntil 2 ar i forbindelse med flytting
pa grunn av utdannelse/yrke eller militeer beordring.

e Permisjon for fosterforeldre gis i inntil 52 uker uten lgnn. Jfr. dog pkt. 1.3 siste
avsnitt.

e Permisjoner som vedrgrer private anliggender slik som mgte i forliksrad,
familievernkontor og annet.

e Det kan veere flere eksempler enn de som er nevnt over, men hovedprinsippet om
at det skal foreligge en viktig velferdsgrunn for a gi permisjon skal ikke fravikes.
3.3 Korttidsfraveer, lege- og tannlegebesgk mv.

Arbeidstakere gis anledning til — etter nermere avklaring med den enkeltes evererdnede
nzermeste leder — & ha ngdvendig korttldsfravaer feks korte lege- eller tannlegebesgk, i
arbeidstiden (inntil 2 timer). g andh
nntih 4 timer.

Deltidsansatte skal legge korttidsfraveer utenom arbeidstiden dersom dette er mulig.

4 Permisjon ved sykdom/svangerskap/fgdsel/omsorg i hjemmet
Ved sgknad om denne type permisjoner ma arbeidstakeren i hvert enkelt tilfelle gi
arbeidsgiver melding i god tid, eller sa snart som mulig. Dette er permisjoner som
arbeidstakeren har krav pa etter lov og/eller avtale. Nedenfor gis henvisninger til aktuelle
lover/reglementer med kommentarer.

4.1 Egen sykdom
Ibestad kommune er en IA-virksomhet og av den grunn er det egne regler som skal fglges
ved egen sykdom.



Fraveer grunnet egen sykdom dokumenteres med egenmelding eller legeerklering.
Egenmelding benyttes etter 2 maneders tilsettingsforhold. Den-skriftlige Egenmeldingen
er grunnlaget for utbetaling av sykelgnn, og manglende egenmelding gir derfor ikke rett til
lann-forfraveret.,

4.2 Barn/barnepassers sykdom

En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar (gjelder til og med det kalenderaret
barnet fyller 12 ar), har rett til full lann dersom han eller hun er borte fra arbeidet (gjelder
ogsa fosterforeldre):

e Pagrunn av ngdvendig tilsyn og pleie nar barnet er sykt

e Nar den som har det daglige barnetilsynet er syk, for eksempel en forelder som
ikke er yrkesaktiv, dagmamma og lignende.

e Nar den som har det daglige barnetilsynet er forhindret fra & ha tilsyn med barnet
fordi han eller hun felger et annet barn til utredning eller innleggelse i
helseinstitusjon.

e Nar barnet trenger oppfelging i form av legebesgk eller lignende selv om barnet
ikke er sykt eller pleietrengende den aktuelle dagen.

Retten til fri med lgnn for barn og barnepassers sykdom er begrenset til falgende:
e 10 dager per kalenderar.

15 dager per kalenderar hvis arbeidstaker har omsorg for mer enn to barn.

20 dager per kalenderdr hvis arbeidstaker er alene om omsorgen.

30 dager per kalenderdr hvis arbeidstaker er alene om omsorgen for mer enn to barn.
Hvis arbeidstaker har kronisk sykt eller funksjonshemmet barn og dette farer til en
markert hgyere risiko for fraveer, kan arbeidstaker i tillegg fa ti stanadsdager for hvert
kronisk sykt eller funksjonshemmet barn. Nar arbeidstaker er alene om omsorgen,
dobles antall stgnadsdager.

For at arbeidstakeren skal fa rett til lann fra lbestad kommune, ma barnets eller
barnepasserens sykdom dokumenteres med egenmelding eller legeerklaering.
Egenmelding brukes for de fagrste 3 dagene av sykefravaret. Fra og med den 4. dagen
krever Ibestad kommune legeerklaring.

Egenmelding kan ikke brukes de farste 4 ukene etter at arbeidstaker har tiltradt stillingen.

Retten til utsettelse av ferie eller erstatningsferie som ferieloven gir ved egen sykdom,
gjelder ikke ved barns eller barnepassers sykdom.

4.2.1 Langvarig syke eller funksjonshemmede barn - opplaeringspenger
Arbeidstakere som har omsorg for langvarige syke eller funksjonshemmede barn har rett
til opplaeringspenger i forbindelse med kurs eller opplaering som er ngdvendig for at
arbeidstakere skal kunne ta seg av og behandle barnet.

Retten til opplaeringspenger er knyttet til kurs/opphold ved en godkjent helseinstitusjon
eller deltakelse pa foreldrekurs ved et offentlig spesialpedagogisk helsesenter. Det er et
vilkar at opplaringen er ngdvendig for at arbeidstakeren skal kunne ta seg av og
behandle barnet, jfr. Folketrygdloven §-9-13. § 9-14.

Arbeidstakere innvilges permisjon uten lgnn for gjennomfaring av et slikt opplegg.
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4.3 Permisjon ved svangerskap/fgdsel
Permisjon ved svangerskap og fadsel blir gitt i samsvar med AML kapittel 12.
Rett til lenn er regulert i folketrygdlovens kapittel 14. Hovedtariffavtalens (HTA)
fellesbestemmelser § 8, og HTA's fellesbestemmelser § 7 regulerer bestemmelsene
vedrgrende ferie.
Arbeidstaker skal i god tid varsle nar permisjon skal avvikles, jfr. AML § 12-7.

4.3.1 Amming
For amming kan det gis permisjon i inntil 2 timer pr. dag med lgnn. Jfr. AML § 12-8 og
HTA kap. 1 8§ 8 pkt. 8.3.4.

Det er ikke fastsatt gvre grense for barnets alder i denne bestemmelsen, men ved
permisjon etter at barnet er fylt 12 mnd. skal det leveres bekreftelse fra lege eller
helseinstitusjon pa at arbeidstakeren fortsatt ammer sitt barn.

4.3.2 Fosterbarn
Fosterforeldre har rett til permisjon etter samme regler nar omsorgen for barn overtas,
jfr AML 12-3 og 12-5.

4.4 Pleie av nare pargrende i terminalfasen
Arbeidstakere som pleier en neer pargrende i hjemmet i livets sluttfase, har rett til inntil 60
dager med perm|SJon uten lgnn jfl’ AML 8 12- 10 og Folketrygdloven §9-12 8§ 9- 13

5 Offentlige verv/tillitsvalgt

5.1 Permisjon for a utfgre offentlige verv
Arbeidstakere som er palagt & utfgre kommunale eller andre offentlige verv gis
permisjon. Rett til permisjon gjelder ogsa ved deltakelse i gruppemate tilknyttet mgte med
lovbestemt mateplikt. Arbeidstaker som utfarer kommunale verv og/eller deltar i
gruppemgte tilknyttet mgte med lovbestemt mgateplikt beholder sin lenn. Arbeidstakeren
plikter pa forhand a gjgre henvendelse til neermeste overordnede om permisjon (HTA kap.
1,814.1).
Arbeidstaker som utfarer annet offentlig verv med mateplikt gis permisjon med lgnn i
inntil 12 dager.

Etter arbeidsmiljgloven 8 12-13 har arbeidstaker rett til permisjon fra arbeid i den
utstrekning det er ngdvendig for a oppfylle lovbestemt mateplikt i offentlige organer
(se ogsa kommuneloven 5§40 § 8-2, jfr- og kirkeloven § 30).

Hvorvidt det foreligger en lovbestemt mateplikt beror pa en tolkning av det enkelte
grunnlag for meteplikt. Normalt vil retten til permisjon omfatte alle representanter og
vararepresentanter til statlige, kommunale og fylkeskommunale verv, styrer, rad, nemnder
og utvalg mv opprettet i eller i medhold av lov.
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Permisjon utover mgteplikten, for & ivareta eventuelle oppgaver som vervet medfarer for
gvrig, faller utenfor bestemmelsen. Det samme gjar arbeid i politiske partiorganisasjoner.

Retten til permisjon gjelder deltakelse i folkevalgte organer, nemnder og utvalg opprettet i
eller i medhold av lov. Retten gjelder alle arbeidstakere som har en lovbestemt plikt til &
mgte i offentlige organer.

5.2 Permisjon for a utfere verv som tillitsvalgt
Tillitsvalgte har rett til tjenestefri for a utfere sine oppgaver. Under utgvelsen av sin
virksomhet som tillitsvalgt beholder den tillitsvalgte sin lgnn.
Arbeidet som tillitsvalgt skal avvikles slik at det volder minst mulig ulempe for arbeidets
gang. Fraver skal sa vidt mulig avtales pa forhand med naermeste leder.
Jfr. hovedavtalen (HA) del B § 3-4.

Tillitsvalgtoppleering:
Det gis permisjon til slik opplaering med 50% lgnn. Hovedtillitsvalgte gis permisjon med
full lgnn. Jfr. HA del B § 3-6 og dette reglementets pkt. 2.5.

5.3 Andre tillitsverv
Arbeidstaker med tillitsverv i funksjonshemmedes interesseorganisasjoner kan innvilges
permisjon uten lgnn med hjemmel i dette punktet. Dette kan ogsa omfatte kurs nar kurset
har betydning for vedkommendes arbeid med & fremme funksjonshemmedes interesser.
Kommunen kan etter en konkret vurdering innvilge permisjon for utfgrelse av andre
tillitsverv.

5.4 Verneombud og medlemmer i arbeidsmiljgutvalg
Verneombud og medlemmer i arbeidsmiljgutvalget har rett til fri og skonomisk
godtgjarelse i samsvar med forutsetningene i AML 8§ 6-5, jfr. AML § 7-4

6 Diverse permisjoner

6.1 Overgang til ny stilling
Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til ny stilling i eller utenfor
kommunen.

Permisjon kan vurderes for arbeidstaker som har veert fast ansatt i Ibestad kommune i over
5 ar, dersom det dreier seg om et vikariat/engasjement som gir arbeidstakeren en faglig
utvikling som er til nytte for kommunen.

| slike saker skal det i vurderingen foretas en avveining mellom arbeidstakernes grunn for
a spke permisjon samt eventuelle fordeler og ulemper en slik permisjon vil ha for
kommunen. Permisjon skal kun innvilges dersom det kan skaffes tilfredsstillende
vikarordning.

Slik permisjon kan gis for ett ar om gangen, og for inntil 2 ar.

En ansatt som er innvilget og har benyttet denne type permisjon ma arbeide i 5 nye ar i
Ibestad kommune etter tilbakekomst for evt. ny sgknad kan fremmes.
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6.2 Spesielle oppdrag og engasjementer
Det kan innvilges permisjon inntil 2 ar for arbeidstakere som tjenestegjgr som
dommerfullmektig.
Ansatte kan gis permisjon for & arbeide med forskning innen sitt arbeidsomrade. Det er en
forutsetning at forskningen skjer i tilknytning til en forskningsinstitusjon.
Det kan gis ngdvendig permisjon i forbindelse med avtaler om utveksling av arbeidstakere
mellom kommuner/fylkeskommuner.
Kommunen kan innvilge permisjon uten lgnn i inntil 2 ar for arbeidstaker som skal
arbeide i norske hjelpetiltak i offentlig regi i utviklingsland.

6.3 Deltakelse i humanitaere organisasjoner
Arbeidstakere som er knyttet til humaniteere organisasjoner, eksempelvis hjelpekorps, kan
innvilges permisjon med lgnn i forbindelse med utrykning til hjelp for nadstilte.

6.4 Overgang fra sykefraveer til ufgrepensjon/arbeidsavklaringspenger

Nar arbeidstaker har veert sykmeldt i 1 ar, oppherer retten til sykepenger. Arbeidstakeren
ma da sgke andre ytelser hvis stillingsstarrelsen reduseres etter dette.

Arbeidstaker kan da ha rett til ufarepensjon eller arbeidsavklaringspenger fra NAV.
Arbeidstaker skal i denne perioden sgke om permisjon og kan etter vurdering fra
arbeidsgiver fa innvilget inntil ett ars permisjon.

6.5 Avtjening av verneplikt
Det vises til HTA fellesbestemmelser kap. 1, § 9

7 Avgjorelsesmyndighet, fortolkning og ankeadgang
Radmannen Kommunedirektgren avgjer ssknad om permisjon, jfr. kommuneloven § 13-1
siste avsnltt I praksis er dette delegert o] avgjfares av arbeldstakerens nermeste leder.

Sgknad om permisjon ut over reglementets begrensninger og sgknader av prinsipiell
betydning for Ibestad kommune avgjgres av kommunedirektgren. leggesfram-for

inisiac I ety : . |

Permisjonsbestemmelsene gjelder sa lenge de ikke kommer i strid med gjeldende tariffavtaler,
lov eller forskrift gitt i medhold av lov.

Klage pa vedtak fattet i medhold av dette reglementet ma skriftlig fremsettes senest innen 14
dager etter at vedtaket er mottatt. Klagen behandles av nlvaet over den som har fattet vedtak

ved farstegangsbehandling. m na
Gl ared e o pone oo

| tilfelle tvist om forstaelsen av permisjonsreglene, legges disse frem for
administrasjonsutvalget til fortolkning og endelig avgjarelse.

Endringer i permisjonsreglementet godkjennes/vedtas av kommunestyret.
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IBESTAD KOMMUNE

Referat fra drgftingsmgate

Dato: 22.09.2020 kl. 13:00 — 16:00

Sted: Ibestad kommune — Kommunestyresalen

Til stede:

Fra administrasjonen: Ass. kommunedirekter/personalsjef Roald Pedersen.
Kommunedirektgr Hildegunn Thode Dalsnes

Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Fra Utdanningsforbundet: ~ Susann Myrvang

Fra FO: Solbjegrg Hind

Mgteleder og referent: Roald Pedersen

Saker til drgfting:

1. Revidering av Lgnnspolitisk plan
De tillitsvalgte var enige i de foreslatte endringene.

2. Revidering av permisjonsreglementet
De foreslatte endringene i reglementet er markert med rad tekst der gjennomstreket tekst utgar,
og @vrig rad tekst er tillegg.
Det ble enighet om falgende justeringer:

Pkt. 1.5 Pensjonsmedlemsskap. Ny setning: «Graderte permisjoner reduserer
pensjonsopptjeninga forholdsvis.»

Pkt. 2.7 Eksamen: Siste setning «Det gis ikke lgnnet permisjon ved konteeksamen.» tas
tilbake.

Pkt. 3.1 Velferdspermisjon med Ignn, kulepunkt 3: Ordet «konferansetimer» byttes ut med
«Utviklingssamtaler.

Pkt. 3.1: Kulepunkt 6 strykes.

Pkt. 3.1: Nest siste kulepunkt endres til: «Ved akutt sykdom i naer familie.»

Pkt. 3.1: Kommentaren i forhold til langturnus endres til: «For personell i langturnus skal det
fremga av den enkelte turnusprotokoll hvordan ovenstaende punkter skal forvaltes.»

Pkt. 3.1: Definisjonen av nar familie strykes.

Pkt. 3.2: Kulepunkt 4: Parentesen (gjelder neare familiemedlemmer ut over definisjonen i pkt.
3.1). strykes

Det var enighet om de gvrige endringene.



Diskusjonstema: Lokale Ignnsforhandlinger 2020.
Forhandlingsfristen for ny hovedtariffavtale gikk ut 15. november og partene var enige om en ny
tariffavtale. | den grad det blir sentral enighet om at lokale lennsforhandlinger skal gjennomfares er

det enighet lokalt at disse gjennomfares i lgpet av uke 48.

Roald Pedersen
referent



Sak 4/20: Revisjon av Lgnnspolitisk plan

Arkivsak-dok. 20/00409-1
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Administrasjonsutvalget

Formannskap

REVISJON AV LONNSPOLITISK PLAN

Forslag til vedtak/innstilling:
Administrasjonsutvalget tilrar formannskapet a fatte falgende vedtak:
Formannskapet vedtar Ignnspolitisk plan for Ibestad kommune.

Vedlegg:
- Lennspolitisk plan
- Referat fra drgfting (se forrige sak)

Kort beskrivelse av saken

Revisjon av lgnnspolitisk plan er en del av arbeidet med & revidere kommunens
reglement. Gjeldende Ignnspolitisk plan er fra 2012 og det er et behov for en
oppdatering.

Vurdering
Innholdet er ikke vesentlige endret. Det er gjort en del presiseringer.

Lannspolitisk plan ble dragftet med kommunens hovedtillitsvalgte den 22. september
2020. De tillitsvalgte og administrasjonen er enig i vedlagte forslag til Iannspolitisk
plan

Fglgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og miljg

Ingen konsekvenser

Personell

Ingen konsekvenser

@konomi

Ingen konsekvenser

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at Lannspolitisk plan vedtas.



LANNSPOLITISK PLAN

IBESTAD
KOMMUNE

Vedtatt i formannskapet 11.10.2012
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1. Innledning
Lenn er et personalpolitisk virkemiddel for & pavirke til innsats for kvalitet i
tjenesteutavelse. Generell lgnnspolitikk i offentlig forvaltning har endret seg fra
sentral til i stgrre grad lokal lgnnsdannelse, der lokale forhold far betydning for den
enkeltes lgnnsutvikling.

Lenn skal bidra til & inspirere til effektivitet, endringsvilje og godt arbeidsmiljg. Det er
et mal & bruke lgnn for & rekruttere og beholde ansatte.

Den Ignnspolitiske plan er et dokument som skal bidra til & konkretisere og skape
oversikt over vesentlige prinsipper som skal gi forutsigbarhet og retning ved lokal
leannsfastsettelse i Ibestad kommune.

1.1Formal
Lennspolitisk plan skal fungere som et arbeidsredskap for Ibestad kommune for &
skape en forutsigbar Ignnspolitikk for de ansatte.

Den Ignnspolitiske plan ma forstas som et supplement til sentrale tariffavtaler og
retningslinjer gitt i sentrale oppgjar.

1.2 Lokal Ignnspolitikk
Hovedtariffavtalen (HTA) er utgangspunkt for all lgnnsvurdering. Hovedtariffavtalen
fremforhandles sentralt og regulerer hva som kan avtales mellom partene lokalt.
Utviklingen de senere ar gar i retning av at det er flere og flere omrader som overlates
til partene lokalt & fastsette/forhandle frem lgsninger pa.
Lokale lgnnsforhandlinger apner for stgrre grad av prestasjonslgnn. Lokale
Ignnsforhandlinger er en balansegang mellom & skape forventninger og & innfri dem,
noe som ogsa er en utfordring i utarbeidelse av en lokal lgnnspolitikk. Innenfor de
faringer og signaler som en lgnnspolitikk gir, vil det matte foretas prioriteringer. Dette
vil igjen medfare at det kan veere forventninger som ikke blir innfridd. Arbeidsgiver
vil imidlertid i samarbeid med organisasjonene forsgke a skape og uttrykke en lokal
lannspolitikk der det er oppslutning om hovedlinjene, og som i rimelig grad gir
forutsigbare, forstaelige og akseptable resultater ved fastsettelse og forhandlinger om
lgnn.
Ledere pa alle niva i kommunen har ansvar for at den lgnnspolitiske planen falges

opp.

1.3 Lgnnsforskjeller og lik Ignn mellom kjgnnene
Kvinner har generelt et lavere lgnnsniva enn menn i KS-omradet. lbestad kommune
har som mal at alle arbeidstakere, uansett kjgnn, ma gis like muligheter til arbeid og til
faglig utvikling. Lgnnssystemet og lokale forhandlinger gjer at vi til enhver tid vil
oppleve ulik avlgnning av tilsatte innen forskjellige virksomheter i kommunen.
Forskjeller i lann som har sin arsak i kompleksitet, markedssituasjon og
rekrutteringsforhold ma aksepteres. Lgnnsforskjeller som kun har sin arsak i kjgnn
skal ikke forekomme. Eventuelle utilsiktede skjevheter skal rettes opp ved lokale
forhandlinger.



1.4 Rekruttere og beholde
For & kunne tilby god kvalitet pa kommunens tjenester er det ngdvendig at viktige
leder- og fagstillinger pa alle niva er besatt. Slike forhold vil legge en reell faring for
kommunens lgnnspolitikk, og det ma derfor vere aksept for lgnnsforskjeller og
rekrutteringstiltak innenfor sammenlignbare grupper som et middel for a rekruttere og
beholde arbeidstakere.

Kommunen vil ha utfordringer med a rekruttere fagutdannet personell innenfor enkelte
grupper. Det vil vaere aktuelt & bruke lgnnstillegg for & rekruttere godt kvalifiserte
arbeidstakere.

Lenns- og arbeidsvilkar utover tariffavtale avgjeres av radmannen.

1.5Seniormedarbeidere
Ibestad kommune gnsker & beholde flere arbeidstakere i arbeid til oppnadd
pensjonsalder, da de med sin kompetanse representerer en ressurs som kommunen
trenger.
Det er utarbeidet egne retningslinjer for seniorpolitikk.

1.6 Ugnsket deltid
De sentrale parter har som mal & redusere ugnsket deltid. Kommunen vil fglge dette
opp a arbeide aktivt i hht. HTA fellesbestemmelsene § 2.3 og arbeidsmiljglovens
(AML) § 14-3.

2. Grunnlag for lokal lgnnsdannelse

2.1Stillingskoder
De stillingskoder som framgar av hovedtariffavtalen skal benyttes, eventuelt med lokal
stillingsbetegnelse for i stgrst mulig grad gjenspeile stillingens funksjons- og
ansvarsomrade.

2.2 HHovedtariffavtalen
Kommunens handlingsrom nar det gjelder lgnnsfastsetting og forhandlinger er
avgrenset til a gjelde innenfor hovedtariffavtalens bestemmelser. Lokalt kan det
forhandles lgnn:
o ved nytilsettinger
o Lokale forhandlinger som falger bestemmelsene i:
v HTAKkap. 3.4.1, 3.4.2 og 3.4.3 Lederstillinger. Gjennomfagres arlig.
v HTA kap. 4 Stillinger med lokal og sentral lannsdannelse.
4.2.1 Lokale forhandlinger. Gjennomfares iht. sentralt avtalte frister.
4.2.2 Seerskilte forhandlinger. Gjennomfares etter behov.
4.2.3 Beholde og rekruttere personell. Gjennomfares etter behov.
4.2.4 Kompetanse. Gjennomfgres ved behov.
v HTA kap. 5 Stillinger med lokal lgnnsdannelse
5.1 Gjennomfares arlig
5.2 Gjennomfares etter behov



Fra tid til annen skjer det at lgnnsforskjeller det er enighet om lokalt blir utjevnet
eller nye oppstar som resultat av sentrale forhandlinger i et senere lgnnsoppgjar.
Dersom slike lokalt avtalte forskjeller skal opprettholdes over tid kreves det en
viss arvakenhet hos de lokale parter, og utilsiktede skjevheter vil kunne rettes opp i
lokale forhandlinger hjemlet i HTA kap. 4-A-1-4.2 ogl/eller kap. 52

2.2.1 Godkjenning av forhandlingsresultat

o Politisk forhandlingsutvalg gjennomfarer forhandlinger og godkjenner
forhandlingsresultat iht. kap. 3.4.1 kommunedirektgrens lgnn.

o Kommunedirektgren gjennomfarer forhandlinger og godkjenner
forhandlingsresultat iht. kap. 3.4.1 seksjonsledernes lgnn.

o Administrativt forhandlingsutvalg gjennomfarer forhandlinger og godkjenner
forhandlingsresultat iht. kap. 3.4.2 og 3.4.3. enhetsledernes lgnn.

o Administrativt forhandlingsutvalg gjennomfgrer forhandlinger og godkjenner
forhandlingsresultat iht. kap.4.2.1 lokale forhandlinger.

o Administrativt forhandlingsutvalg gjennomfarer forhandlinger og godkjenner
forhandlingsresultat iht. kap. 4.2.2, 4.2.3 og 4.2.4 etter at lgnnssamtale er
gjennomfart av seksjonsleder/enhetsleder.

o Administrativt forhandlingsutvalg gjennomfarer forhandlinger og godkjenner
forhandlingsresultat iht. kap. 5.1 og 5.2 etter at lannssamtale er gjennomfart av
seksjonsleder/enhetsleder.

2.3Lgnnssamtale
Dersom en arbeidstaker ber om Ignnssamtale, skal denne gjennomfares
mellom arbeidsgiver og arbeidstakeren. Arbeidstaker har rett til 4 la seg bista av sin
tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap diskutere hvilke
tiltak som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppna bedre lgnnsutvikling.
Det skal fares referat fra samtalen dersom arbeidstaker ber om det.

2.4 Stillingsbeskrivelser
Som grunnlag for vurdering av lgnnsfastsettelse i Ibestad kommune skal det foreligge
en stillingsbeskrivelse for den enkelte stilling. Stillingsbeskrivelsen skal si noe om de
oppgaver den enkelte arbeidstaker faktisk utfgrer, maten den utfares pa, hyppighet,
viktighet etc. Den skal videre beskrive hvilke krav som stilles til innehaveren mht.
utdanning, praksis og skikkethet for stillingen.

2.5Kriterier
Arslgnnen skal i utgangspunktet fastsettes lik HTA minstelgnnsplassering. Far hayere
lannsplassering enn grunnlgnn fastsettes skal blant annet fglgende vurderes:

- Hvaanses som riktig lgnnsniva i forhold til den konkrete stillingens funksjon

- Spkerens utdanning og praksis — sarlig om disse gar utover de grunnleggende krav
til den konkrete situasjon

- Rekrutteringssituasjon

- Interne lgnnsniva, og konsekvenser av a lgnne hgyere enn dette

- Budsjettmessige forhold



2.5.1 FunksjonsKkriterier

- Ledere skal normalt ha hgyere lgnn enn nermeste underordnet
- Personalansvar

- @konomisk ansvar

- Fagansvar

- Kompleksitet i stilling

- Vesentlig organisatoriske endringer som gir gkt ansvar

2.5.2 Kompetanse

- Utdanning

- Realkompetanse
- Erfaring

- Skikkethet

Ibestad kommunes grunnholdning er at etter- og videreutdanning har en positiv verdi
og at kompetanseutvikling som kommunen kan nyttiggjere seg kan medfare
lennsutvikling utover grunnlgnn.

2.5.3 Motivasjon

- Innsats/engasjement

- Endringsvilje/fleksibilitet
- Samarbeidsvilje

- Fagutvikling/dyktighet

Arbeidsgiver gnsker & benytte blant annet lgnn som et aktivt virkemiddel for &
motivere til og belgnne innsats og resultatoppnaelse.

. Handlingsplaner for tariffperioden

Det skal utarbeides handlingsplaner for hver tariffperiode pa de ulike
forhandlingsomrader basert pa sentrale faringer.

Det skal ogsa draftes lokale prioriteringer i tariffperioden.

Planene drgftes med organisasjonene i god tid for de lokale forhandlingene starter.

Handlingsplanen gjelder i utgangspunktet for hele tariffperioden, men vil ved behov
kunne justeres i perioden.



