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Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet a vedta «Retningslinjer for
omstilling, bemanningsendring og handtering av overtallighet i Ibestad kommune».

Vedlegg:
1. Forslag til revidering av «Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og
handtering av overtallighet i Ibestad kommune»
2. Referat fra drgftingsmgte 2. mars 2021

Kort beskrivelse av saken
Gjeldende retningslinjer ble revidert i formannskapet 6. desember 2018

Vurdering
Det er enighet mellom arbeidstakerorganisasjonene og administrasjonen at

retningslinjene trenger en revidering, og starre presiseringer pa enkelte omrader.
Endringer det ble enighet om i drgftingsmgtet er tatt inn i retningslinjene.

Folgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milj@: Ingen konsekvenser.
Personell: Ingen konsekvenser.
@konomi: Ingen konsekvenser.
Samfunnsplanen: Ikke vurdert.

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunedirektgren mener at forslag til «Retningslinjer for omstilling,
bemanningsendring og handtering av overtallighet i Ibestad kommune» vedtas.
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1. Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring reduksjon/ og
handtering av overtallighet

1.1 Hensikt
Hensikten med presedyren retningslinjene er a lage et system som ivaretar de ansatte i Ibestad
kommune i forhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser og gjeldende tariffavtale. Stillinger som
ikke kan forsvares opprettholdt legges ned dersom de har basis i vedtatte organisasjonsendringer
og budsjett. Deansatteregistreressom-overtallige:

’

Retningslinjene skal sikre at:

e Arbeidsmiljglovens krav om et fullt forsvarlig arbeidsmiljg under og etter omstillings-
og bemanningsendringsprosesser er ivaretatt.

e Lov- og avtaleverkets krav om informasjon og medvirkning under omstillings- og
bemanningsendringsprosesser er ivaretatt.

e Det gjennomfgres konsekvensvurderinger som en obligatorisk del av omstillings- og
bemanningsendringsprosesser.

e Handtering av overtallighet skjer etter forutsigbare kriterier og iht. gjeldene lov og
avtaleverk. Det innebzaerer hensyn til bergrte arbeidstakere og forsvarlig
saksbehandling.

Retningslinjene gjelder for alle omstillings- og bemanningsendringsprosesser i
kommunen som vil ha har betydelige konsekvenser for ansatte og arbeidsmiljget samt
andre situasjoner der overtallighet oppstar.

1.2 Definisjoner

V Omstilling og endring
Omistilling defineres her som en vesentlig endring i organisasjonens struktur, strategi
eller prosess. Endringer omfatter dermed organisatoriske, administrative,
strategiske, teknologiske eller ressursmessige tiltak av et visst omfang, som har
betydelige konsekvenser for ansatte og arbeidsmiljpet. Mindre endringer og
tilpasninger av begrenset karakter som i hovedsak er knyttet til Ispende utvikling og
tilpasning av den daglige driften vil ikke falle inn under omstillingsbegrepet omtalt i
denne rutinen.

V Bemanningsendring
omfatter endringer av antall ansatte. Behov for bemanningsreduksjon kan oppsta
ved endringer av driften, endringer i brukergrupper, endringer i lov og avtaleverk,
krav om innsparing, behov for effektivisering av driften, mm.

V Overtallighet
omfatter arbeidstakere som har en stilling som vil falle bort pa grunn av omstilling,
omorganisering, bemanningsendring eller andre forhold.



1.3

Ansvar
Radmannen Kommunedirektgren har ansvaret for forsvarlige omstillingsprosesser,

Seksjonslederne/enhetslederne har ansvar for de omstillingsprosessene som foregar innenfor

eget ansvarsniva.

1.4

NedbemanningsKkriterier

HTA kapittel 1 pkt. 3.3 slar fast at «ved innskrenking /rasjonalisering skal, under ellers like vilkar,

de med kortest tjeneste innenfor vedkommende arbeidsomrade i kommunen sies opp fgrst.»

Definisjon av «under ellers like vilkar»

Med ”“under ellers like vilkar

2.0

menes en vurdering av utdannelse, arbeidspraksis og skikkethet for

stillingen.” (jfr. pkt. 1.4.3).

1.4.1

1.4.2

1.4.3

N

Spesielt for undervisningspersonell

Opplaeringsloven § 16-2 slar fast at for personell i grunnskolen som er tilsatt i uoppsigelig
stilling nar oppleeringsloven tradte i kraft (1.08.1999), kan ikke sies opp. For dette
personellet gjelder fremdeles § 24 nr.1 annet ledd og nr. 2 i Lov 13. juni 1969 nr. 24 om
grunnskolen.

For undervisningspersonell tilsatt etter 1.08.99 gjelder samme vilkar som gvrige tilsatte med
enkelte unntak (jfr. F—35/99). Kommunal konkurranse-ansiennitet er det baerende element.
Ansiennitetsprinsippet ma kunne fravikes dersom det kan dokumenteres at fagdekningen pa
den angivende skole ikke kan oppfylles dersom dette prinsippet fglges fullt ut.
Uoppsigeligheten er knyttet til stilling i kommunen, ikke tilsvarende stilling man pr. gjeldende
tidspunkt innehar. Eks. “overtallig” rektor tilsatt fér 1999 med vedtak om at vedkommende
har fast stilling (gjort om fra oppsigelig til fast stilling), har krav pa ny stilling i kommunen.

Utvelgelse
Utvelgelsen av overtallige vil forega innenfor det definerte tjenesteomradet hvor
bemanningsreduksjonen skal skje i henhold til gjeldende kriterier.

«Vedkommende arbeidsomrade»

"Vedkommende arbeidsomrade" defineres innenfor fglgende tjenesteomrade i Ibestad
Kommune:

| stillinger med krav til spesiell utdanning, skal ansatte med tilsvarende utdanning vurderes
pa like vilkar. 22

Tjenesteomrade — Oppvekst
Oppvekstleder sees pa som et arbeidsomrade

Ibestad skole, kulturskolen og voksenopplaeringen (VO)

Stillingen som rektor i grunnskolen er et arbeidsomrade.

Stillingen som assisterende rektor sees pa som et arbeidsomrade.
Undervisningsstillinger i Ibestad skole, kulturskolen og VO sees pa som et arbeidsomrade

sammen med evt. overtallige under pkt. 1 og pkt. 2. #+1.33pktblogd}



N

8.
9.

Stillingen som miljgterapeuter sees pa som et arbeidsomrade. Se spesielt 1.4.4 pkt. 1.

Barnehager
Styrer i barnehage sees pa som et arbeidsomrade.
Pedagogiske ledere og barnehagelarere ses pa som et arbeidsomrade sammen med evt.

overtallige under pkt. 1. Hervik 133 pkt—d} 3 betydning ved vurdering av-evtovertallighet

Bofellesskap

Leder bofellesskap sees pa som et arbeidsomrade.

Ledende miljgterapeut sees pa som et arbeidsomrade.
Miljgterapeuter sees pa som et arbeidsomrade. Se spesielt 1.4.4 pkt. 1.

Barnevern
Barnevernsleder sees pa som et arbeidsomrade.
Barnevernkurator sees pa som et arbeidsomrade sammen med evt. overtallige under pkt. 1.

Tjenesteomrade Helse- sosial og omsorg (HSO)

HSO-leder ses pa som et arbeidsomrade.

Enhetsledere sees pa som et arbeidsomrade sammen med evt. overtallige under pkt. 1. Se
ogsa 1.4.4 pkt. 1

Sykepleiere sees pa som et arbeidsomrade sammen med evt. overtallige innenfor pkt. 1 og 2.
samt evt. overtallige under pkt. 12 og 13. Se ogsa 1.4.4 pkt. 1 i denne forbindelse.
Vernepleiere og miljgterapeuter sees pa som et arbeidsomrade sammen med eventuelle
overtallige innenfor pkt. 3. Her vil 1.4.4 pkt. 1 fa betydning ved vurdering av evt.
overtallighet.

Ergoterapeut sees pa som et arbeidsomrade.

Helsefagarbeidere sees pa som et arbeidsomrade. Sees i sammenheng med pkt. 8, jfr. 1.4.4
pkt. 1.

Konsulent sees pa som et arbeidsomrade. Kan sees i sammenheng med pkt. 2 og 3 (Diverse
tjenesteomrader) Se ogsa 1.4.4 pkt. 1 i denne forbindelse.

Merkantil helsefagarbeider sees pa som et arbeidsomrade. Sees i sammenheng med pkt. 6.
Kokker tilknyttet kjgkken pa sykehjem sees pa som et arbeidsomrade.

A0 Verarmunesverlegsaseas i sermoiarbeldsomeides
11 . ” o

12. Helsesgster sees pa som et arbeidsomrade og sees sammen med evt. overtallige

under pkt. 3.

13. Psykiatrisk sykepleier sees pa som et arbeidsomrade og sees sammen med evt. overtallige
under pkt. 3.
NAV

1. Kuratori NAV sees pa som et arbeidsomrade.
Diverse tjenesteomrader

1. @vrige enhetsledere uten lovpalagt krav om formell kompetanse sees pa som et
arbeidsomrade.

2. Konsulent i personalenheten sees pa som et arbeidsomrade. Kan sees i sammenheng med
pkt. 3. og pkt. 7 (HSO). Se ogsa 1.4.4 pkt. 1 i denne forbindelse.

3. Konsulent i Servicetorget sees pa som et arbeidsomrade. Kan sees i sammenheng med
pkt. 2. og pkt. 7 (HSO). Se ogsa 1.4.4 pkt. 1 i denne forbindelse.

4. Konsulent innenfor fagomradet landbruk sees pa som et arbeidsomrade.

5. Strategisk naeringsutvikler sees pa som et arbeidsomrade.



6. Enhetsleder kulturkensulent sees pa som et arbeidsomrade (stillingen innbefatter ogsa leder
kulturhus og biblioteksjef)

8. Bibliotekar sees pa som et arbeidsomrade.

10. Barne- og ungdomsarbeidere i oppvekst sees pa som et arbeidsomrade. Se ogsa 1.4.4 pkt. 1 i
denne forbindelse.

11. Stillinger uten krav til utdanning/assistenter i virksomheten Ibestad kommune sees pa som et
arbeidsomrade. Se likevel 1.4.4 pkt. 1 i denne forbindelse.

12. Barnehagelaerere i oppvekst med krav om spesialpedagogikk sees pa som et arbeidsomrade.
Kan ogsa sees i ssmmenheng med pkt. 1 og 2 under «Barnehager» over.

13. Undervisningsstillinger i oppvekst med krav om spesialpedagogikk sees pa som et
arbeidsomrade. Kan sees i sammenheng med pkt. 1,2,3 og 4 under «lbestad skole,
kulturskolen og voksenopplaeringen (VO)» over.

14. Konsulenter innen kemner, pkonomi og regnskap som jobber innenfor fagomradet gkonomi,
regnskap, og lpnn egskatt/innfordring ses pa som et arbeidsomrade.

15. Saksbehandler teknisk sees pa som et arbeidsomrade.

16. Sivilingenigrer, ingenigrer, ansatte med teknisk fagutdanning innenfor drift og utbygging,

areal og byggesaker, bygg- og eiendom ses pa som et arbeidsomrade.

19. Stilling som arbeidsleder renhold (PNU) og renholder med fagbrev sees pa som et
arbeidsomrade.
20. Handverkere og vaktmestre med fagbrev sees pa som et arbeidsomrade.

1.4.4 Kriterier for utvelgelse

1. Kvalifikasjon
Kvalifikasjon omfatter bade formal og realkompetanse som er relevant for a dekke
virksomhetens behov. Kvalifikasjonskrav i stillingen og kompetanseutviklingsbehov i stillingen
inngar i vurderingen. Skikkethet for stillingen vurderes inn under kvalifikasjonskravet.

2. Ansiennitet
Grunnlaget for beregning av ansiennitet er samlet tjenestetid i Ibestad kommune. Med dette
menes total tjenestetid som regnet fra siste tilsetting i kommunen.
Det opparbeides ansiennitet sa lenge arbeidsforholdet varer, uavhengig av om
arbeidstakeren er i permisjon, er sykmeldt, eller har arbeidsavklaringspenger.
Det ma imidlertid gjgres en vurdering for lengre permisjoner uten Ignn som ikke er
lovfestede, slik som permisjon for a jobbe et annet sted.

3. Sosiale forhold
Andre sosiale forhold som f.eks. forsgrgelsesbyrde eller individuelle gkonomiske forhold kan
ogsa veaere saklig. Ivaretakelse av eldre arbeidstakere med lang ansiennitet er ogsa ansett a
vaere et saklig kriterium. Det kan videre veere saklig a legge vekt pa alder- og
kjpnnssammensetning, men det er grunn til 8 fremheve at kriteriene ikke ma stride mot
regler som er ment a beskytte arbeidstakere mot diskriminering.

1.4.5 Arbeidet med nedbemanning
Aktuelle arbeidstakerorganisasjoner skal tas med pa rad iht. lov- og avtaleverk.
Arbeidsgivers og arbeidstakers gjensidige rettigheter og plikter i forbindelse med



bemanningsendringer fremgar av Hovedavtalens Del B, § 3.

Arbeidstakernes representanter skal giennom aktiv medvirkning i drgftinger og
hgringsrunder bidra til gode omstillings- og bemanningsendringsprosesser.
Arbeidstakernes representanter skal i samarbeid med arbeidsgiver bidra til & fa frem
alternativer, levere gode beslutningsgrunnlag og gjennomfgre forsvarlige
omstillingsprosesser og bemanningsendringer.

Bergrte ansatte skal sa tidlig som mulig far ngdvendig informasjon og holdes jevnlig
oppdatert underveis i prosessen

Den enkelte overtallige skal bli orientert om utvelgelsen, fortrinnsvis i et eget mgte.
Overtallige skal gis anledning til & uttale seg om eventuelle gnsker for omplassering, men
slike gnsker vil ikke ngdvendigvis kunne imgtekommes.

Overtalliges kompetanse og @gnsker legges, sammen med stillingsstgrrelse mv., til grunn
for innplassering i andre ledige stillinger. Aktuelle stillinger kan bli holdt ledige slik at
overtallige kan innplasseres i disse. Overtallige vil normalt bli innplassert direkte i ledige
stillinger etter drgftinger med tillitsvalgte. Overtallighet skal som hovedregel Igses
gjennom innplassering i ledig fast stillingshjemmel, midlertidig gjennom innplassering i
vikariater, engasjementer eller evt. andre tilbud.

Overtallige vil ha «fortrinnsrett» til ledige stillinger (faste og vikariater) dersom
vedkommende er kvalifisert for stillingen. Dersom flere overtallige arbeidstakere er
kvalifisert for en slik stilling skal tilsettingen forega etter kvalifikasjonsprinsippet.

Hvis en overtallig ikke aksepterer tilbud om ny passende fast stilling, kan det foreligge
saklig grunn for oppsigelse. Dersom arbeidsgiver ikke kan tilbys egnet arbeid i samsvar
med den overtalliges kvalifikasjoner kan endringsoppsigelse (overfgring til stilling med
annet grunnpreg) eller avslutning av arbeidsforholdet vurderes.

1.4.6 Utdypende kommentarer
Nedleggelse av enheter:
| de situasjoner der det gjgres vedtak som kun resulterer i nedleggelse av enheter, skal



vedkommende overtallige vurderes opp mot sammenlignbare stillinger innenfor sitt
arbeidsomrade.

Generelt:

Dersom kommunen far overtallighet (gjelder uansett stilling) skal vedkommende vurderes i
forhold til alle ledige stillinger vedkommende vil vaere kvalifisert for (ikke ngdvendigvis best
kvalifisert) innenfor andre arbeidsomrader i kommunen. Dette skal gjgres fgr arbeidsgiver kan
starte arbeidet med 3 avslutte arbeidsforholdet til overtallige arbeidstakere.

2 Arbeidsgiver og arbeidstakers forpliktelser
All saksbehandling skal forega skriftlig, helt fra overtallighet oppstar i en enhet og til den
overtallige er i nytt arbeid eller at arbeidsforholdet er brakt til opphgr. Dette for at Ibestad
kommune i etterhand skal ha dokumentasjon pa at den overtallige er gitt saklig behandling i
arbeidet med a skaffe annet arbeid.

2.1 Arbeidsgiver

a) Arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig informere, drgfte og ta de tillitsvalgte med pa rad nar
det gjelder omorganiseringer som kan fa sysselsettingsmessige konsekvenser (HA § 1-4-1)

b) Etter at vedtak om bemanningsreduksjon ved en enhet er fattet skal de ansatte som bergres
informeres om dette. Tillitsvalgte skal informeres i hht. AML kap. 8 og HA.

c) Radmann Kommunedirektgr (eller annen som er delegert myndighet i arbeidsgivers sted)
skal etter samrad drofting med den tillitsvalgte avklare hvem som er overtallig i enheten. Det
settes opp en overtallighetsrangering. De overtallige skal giennom samtale med arbeidsgiver
fa en orientering om hvorfor vedkommende er erklaert som overtallig. Referat fra mgte skal
sendes arbeidstaker innen rimelig tid.

d) Radmann Kommunedirektgr (eller annen som er delegert myndighet i arbeidsgivers sted)
skal gjgre den overtallige kjent med den videre saksgang. Det er her viktig a vektlegge hvilke
rettigheter og plikter den overtallige har i forhold til a ta imot tilvist arbeid og konsekvenser
ved ikke a gjgre det.

e) Radmann Kommunedirektgr (eller annen som er delegert myndighet i arbeidsgivers sted)
som identifiserer overtallige skal gi fyldige og korrekte opplysninger om utdanning, erfaring
og stillingsgnsker til den enkelte overtallige.

f) Radmann Kommunedirektgr/enhetene har plikt til 3 fglge opp "sine" overtallige.

g) Radmann Kommunedirektgr/enhetene er forpliktet til & fglge opp de avtaler som gjelder
vedrgrende omplassering av overtallige nar de far tilvist eller mottar sgknader fra overtallige.

h) Radmann Kommunedirektgr/enhetene framskaffer fullstendige opplysninger om ledige
stillinger bade nar det gjelder stillingsinnhold og kvalifikasjonskrav.

i) Ved omplassering eller tilvisning til annet arbeid med lavere Ignn beholder den overtallige sin
Ignnsplassering som en personlig ordning, jfr. HTA pkt. 3.4.

i) Enhetene som far tilvist en overtallig arbeidstaker eller spknad fra overtallige skal foreta
omplassering av vedkommende dersom han/hun anses kvalifisert, ikke ngdvendigvis best
kvalifisert. Dette gjelder selv om den tilviste har en hgyere personlig avlgnning enn det den
ledige stillingen normalt skulle tilsi.

k) Enhetene ma finne den ansatte kvalifisert, eller ikke kvalifisert. Finner man den overtallige
kvalifisert skal det gis skriftlig tilbud om omplassering til annen stilling.

Finner enheten at den overtallige ikke er kvalifisert skal det gis skriftlig begrunnelse om
hvorfor den overtallige ikke anses kvalifisert. Utlysning av stilling eller ansettelse i stillingen
skal ikke foretas f@r personalavdelingen skriftlig har akseptert at den overtallige ikke er a
anse som kvalifisert.

I) Behandlingstid vedrgrende tilvist overtallig arbeidstaker skal ikke overstige to -2uker fra
tilvisningsdato.



m) Hvis det ikke lykkes & finne aktuelle stillinger som den overtallige kan omplasseres til, foretar

n)

personalavdelingen saksbehandlingen av forhandsvarsel og oppsigelse.
Radmann Kommunedirektgr undertegner.
Innkalling til samtale skal forega skriftlig.

Arbeidstaker/den overtallige

Den overtallige er forpliktet til & veere aktiv med a sgke annet arbeid i Ibestad kommune.
Den overtallige plikter til 8 mgte til samtale til aktuelle ledige stillinger.

Den overtallige plikter a ta imot tiloud om omplassering til ny passende stilling. Hvis den
overtallige ikke tar imot tilbudet vil Ibestad kommune ga til oppsigelse iht. AML § 15-7 (2)
Man har fortrinnsrett til ny stilling i ett ar fra oppsigelsesfristens utlgp jfr. AML §14-2 (4). For
a komme innunder regelen om fortrinnsrett ma arbeidstaker ha vaert tilsatt i kommunen i til
sammen minst 12 maneder i de siste to arene. Det kreves ikke at arbeidstaker skal veere
tilsatt i 12 maneder sammenhengende, men at det sammenlagt skal vaere minst 12 maneder,
iberegnet oppsigelsestiden. Har arbeidstakeren ikke akseptert tilbud om ny tilsetting i en
passende stilling senest 14 dager etter mottakelsen, faller fortrinnsretten bort,

jfr. AML 14-2 (3).



IBESTAD KOMMUNE

Referat fra drgftingsmgate

Dato: 2.03.2021 kI. 13:00 — 15:00
Sted: Ibestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:

Fra administrasjonen: Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes
Personalsjef Roald Pedersen.

Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Andre: Lill Grethe Fosshaug, hovedverneombud

Ikke matt:

Utdanningsforbundet: Susann Myrvang

FO: Solbjgrg Hind

Referent: Roald Pedersen

Saker til drgfting:

1.

Informasjon — Organisasjonsgjennomgang Ibestad kommune.
Kommunedirektgr informerte

Drgfting - Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og handtering av overtallighet.
Det ble enighet om forslaget til retningslinjene med fglgende endringer:

- Pkt. 1.4 siste avsnitt parentes: 1.3.3 endres til 1.3.4.

- Pkt. 1.4.3 andre avsnitt under overskrift: Sparsmalstegn fjernes, teksten blir staende.

- Pkt. 2.1 ¢): Ordet «<samrad» endres til «drgfting»

Drafting — Tilsettingsreglement.
Det ble enighet om forslaget til nytt tilsettingsreglement med fglgende endringer:
- Pkt. 2, farste avsnitt: «innenfor tildelt ramme» fayes til pa farste setning.
- Det foyes til et nytt pkt. 3 Stillingsanalyse. Teksten fra og med andre linje i fgrste avsnitt
i pkt. 5 flyttes til dette punktet. | tillegg foyes fglgende tekst til:

1. Eksisterer stillingens arbeidsomrade fortsatt, eller ber stillingen endres
innholdsmessig? Herunder, hvilke oppgaver skal lgses og hvilken kompetanse er
da ngdvendig?

Er det forventet endringer i organisasjonen?

3. Tilsier den gkonomiske situasjonen at stillingen bar opprettholdes?

N



4. Kan oppgavene tillagt stillingen ivaretas pa andre mater, og kan ny
oppgavefordeling bidra til jobbutvidelse/jobbutvikling for andre arbeidstakere?

5. Kan stillingen benyttes til intern omplassering av helsemessige eller andre
arsaker? jf. AML § 4-6.

6. Ved deltidsstillinger innen arbeidsomradet vurderes intern utlysning, jf. HTA
kap.1 § 2-3.

7. Har noen fortrinnsrett til stillingen? Jf. AML § 14-2, 14-3 eller 14-4.
Nar en ansatt med hjemmel i AML § 14-9 har krav pa fast ansettelse.

Vurderinger/stillingsanalysen er tillagt tilsettingsmyndigheten og skal gjares etter
drgftinger med tillitsvalgt i intervjugruppa. Personalsjef/personalkonsulent skal
kontaktes nar det gjeres vurderinger i fht. Pkt. 2., 5., 6. og 7. Vurderingen skal
avgjagre om, og pa hvilken mate stillingen skal kunngjgres ledig. Konkluderer
analysen med behov for omgjering av stillingen, skal saken forelegges
kommunedirektaren for avgjerelse. Er konklusjonen endringer eller utvidelse av
eksisterende stillinger, skal nytt tilsettingsvedtak og arbeidsavtale skrives direkte i
ansattes personalmappe.

- Pkt. 4 Direkte tilsettinger: Strykes.

- Pkt. 6.1 Stillingsannonse: Ny setning fayes til etter den farste setningen: Stillingsanalysen
(se pkt. 3) legges til grunn for utlysningsteksten.

- Siste avsnitt i pkt. 9, flyttes ned til 3. avsnitt i pkt. 10.

- Pkt. 10 skiftes ut med falgende ordlyd (inkl. flyttet avsnitt):

Vurdering og innstillingen skal skje etter kvalifikasjonsprinsippet iht. Hovedtariffavtalens
kapittel 1 82 punkt 2.2. Kvalifikasjonsprinsippet er slatt fast i rettspraksis,
forvaltningspraksis og juridisk teori, og innebarer at den best kvalifiserte sgkeren skal
tilbys stillingen. Det forutsetter en samlet vurdering av:

- Teoretisk/formell utdanning

- Yrkeserfaring/relevant praksis

- Personlige egenskaper

Disse tre kriteriene skal vektes og sammenholdes med de fastsatte krav og gnskede
kvalifikasjoner til stillingen.

Det skal innhentes referanse far innstilling. Dette skal dokumenteres pa eget skjema. Far
referanse innhentes, skal sgker ha gitt sitt samtykke og kommet med forslag til
kontaktpersoner.

Innhenting av referanser gjgres normalt etter intervju. Aktuell leder innhenter referanse.

Dersom det foreligger vesentlige velferdsgrunner, kan kommunen ansette en person som er
tilneermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte.

Vurderingen etter kvalifikasjonsprinsippet skal gjennomfares/dragftes med tillitsvalgt og
innstillingen skal vaere begrunnet. Dersom ingen sgkere anses som kvalifisert, skal dette ogsa
begrunnes og stillingen kan da lyses ut pa nytt.

Begrunnelsen som ligger til grunn for innstillingen skal videre inneholde:
- Generelle opplysninger (antall sgkere, kunngjaring, sgknadsfrist)
- Stillingens kvalifikasjonskrav
- Sammenlignende personvurderinger for de best kvalifiserte sgkerne
- Hvem som skal tilbys stillingen



- Dersom kvaliteten pa sekermassen tilsier det, skal forslaget til tilsetting inneholde
minst 2 reserver.

4. Diskusjon — Representasjon som HTV.
Arbeidstakerorganisasjonene i Ibestad kommune har liten representasjon i form av tillitsvalgte.
Det er kun Fagforbundet som pr i dag har representasjon som HTV etter Hovedavtalen (HA).
Det er enighet at arbeidsgiver inviterer til et mgte der ett eller to medlemmer/kontaktpersoner og
tillitsvalgte mater fra de arbeidstakerorganisasjonene som er representert i kKommunen med sikte

pa a fa til en starre representasjon av tillitsvalgte.

Roald Pedersen
referent



Sak 2/21: Revidering av tilsettingsreglementet

Arkivsak-dok. 16/00406-4
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Administrasjonsutvalget

Formannskap

REVIDERING AV TILSETTINGSREGLEMENTET

Forslag til vedtak/innstilling:
Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet & vedta tilsettingsreglement for
Ibestad kommune.

Vedlegg:
1. Tilsettingsreglement — Drgftet forslag
2. Referat fra drgftingsmgte 2. mars 2021.

Kort beskrivelse av saken
Gjeldende tilsettingsreglement ble vedtatt i formannskapet 8. desember 2016.

Vurdering
Det er behov for en revidering av dagens tilsettingsreglement fra 2016.

| drgftingsmgte mellom Ibestad kommune og arbeidstakerorganisasjonene ble det
enighet om vedlagte tilsettingsreglement.

Fglgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og miljg: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: Ikke vurdert

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at tilsettingsreglementet vedtas.



TILSETTINGSREGLEMENT

for

IBESTAD KOMMUNE

Vedtatt i formannskapet 8. desember 2016
revidert x.x.2021
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1 Formal og omfang
Formalet med reglementet er & ha en helhetlig, trygg og rasjonell tilsettingspraksis i
Ibestad kommune.

Tilsettingsreglementet skal bidra til at kommunen far sa godt kvalifiserte
medarbeidere som mulig.

Reglementet gjelder alle tilsettinger av kommunalt ansatte. Reglementet gjelder bare
sa langt det ikke strider mot lov, tariffavtale og andre bestemmelser som er bindende
for kommunen.

2 Opprettelse av stillinger
Radmannen Kommunedirektgren oppretter og inndrar stillinger ut fra en administrativ
vurdering av ngdvendig tjenestebehov innenfor tildelt ramme.

Tillitsvalgte skal tas med pa rad, jfr. Hovedavtalen (HA) del B, § 3-1 d).

3 Stillingsanalyse

Det skal foretas en skriftlig stillingsanalyse fgr utlysning. Ansvarlig leder vurderer
stillingen med hensyn til hensikt, funksjon, oppgaver, ansvar og myndighet. Foreligger
ikke stillingsbeskrivelse skal denne utarbeides far stillingen lyses ledig.

1. Eksisterer stillingens arbeidsomrade fortsatt, eller bar stillingen endres innholdsmessig?
Herunder, hvilke oppgaver skal lgses og hvilken kompetanse er da ngdvendig?

2. Er det forventet endringer i organisasjonen?
3. Tilsier den gkonomiske situasjonen at stillingen bgr opprettholdes?

4. Kan oppgavene tillagt stillingen ivaretas pd andre mater, og kan ny oppgavefordeling bidra
til jobbutvidelse/jobbutvikling for andre arbeidstakere?

5. Kan stillingen benyttes til intern omplassering av helsemessige eller andre arsaker? jf.
AML § 4-6. 6. Ved deltidsstillinger innen arbeidsomradet vurderes intern utlysning, jf. HTA
kap.1 8§ 2-3.

7. Har noen fortrinnsrett til stillingen? Jf. AML 8 14-2, 14-3 eller 14-4.
Nar en ansatt med hjemmel i AML § 14-9 har krav pa fast ansettelse.

Vurderinger/stillingsanalysen er tillagt tilsettingsmyndigheten og skal gjares etter drgftinger
med tillitsvalgt i intervjugruppa. Personalsjef/personalkonsulent skal kontaktes nar det gjeres
vurderinger i fht pkt 2.,5.,6. og 7. Vurderingen skal avgjgre om, og pa hvilken mate stillingen
skal kunngjares ledig. Konkluderer analysen med behov for omgjering av stillingen, skal
saken forelegges kommunedirektgren for avgjarelse. Er konklusjonen endringer eller
utvidelse av eksisterende stillinger, skal nytt tilsettingsvedtak og arbeidsavtale skrives direkte
I ansattes personalmappe.



5 Fast-/midlertidig tilsetting

Alle tilsettinger skal som hovedregel skje som fast ansettelse.

Midlertidig inngaelse av arbeidsavtaler kan bare rettsgyldig avtales i de tilfeller som
fremgar av AML § 14-9.

Det kan inngas avtale om midlertidig tilsetting uten utlysning nar arbeidsforholdet antas a
vare i mindre enn 12 mnd. Dersom det skulle oppsta behov for & forlenge midlertidige
arbeidsavtaler skal dette tas opp med HTV og stab v/personalsjef fgr ny avtale inngas.

6 Utlysning av stillinger
Ved ledighet i en stilling skal stillingsanalyse (se pkt 3) veere utfyllt far stillingen lyses ut.

Alle utlysninger sendes aktuelle hovedtillitsvalgte (HTV) for uttalelse. HTV vurderer selv
om de involverer plasstillitsvalgte.

6.1 Stillingsannonse

Ansvarlig leder utarbeider utlysningstekst. Stillingsanalysen (se pkt. 3) legges til grunn
for utlysningsteksten. Utlysningsteksten er bindende. Vilkar og endring av krav kan ikke
endres i forbindelse med tilsetting. Det er imidlertid ikke plikt til & tilsette nar en stilling er
lyst ut.

Dersom vilkar eller annet ma endres, skal stillingen lyses ut pa nytt.

6.2 Ekstern utlysning

Ledige stillinger skal som hovedregel kunngjgres ved ekstern utlysning.
Som et minimum skal Ibestad kommunes nettsider brukes til utlysning, samt
rekrutteringsnettstedet www.jobbnorge.no

6.3 Intern utlysning

Med begrepet intern utlysning menes utlysning rettet imot arbeidstakere som er fast
ansatt i Ibestad kommune. Midlertidig ansatte betraktes i denne sammenheng som
eksterne sgkere.


http://www.jobbnorge.no/

Ved ledig stilling skal deltidsansatte ved intern kunngjgring tilbys utvidelse av
arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen og
dersom dette ikke er til vesentlig ulempe for Ibestad kommune (AML § 14-3).

Intern utlysning kunngjgares i hele virksomheten Ibestad kommune.

7 Tillitsvalgtes medvirkning
Arbeidstakerorganisasjonens tillitsvalgte skal tas med pa rad pa de ulike nivaene i hele
tilsettingsprosessen, jfr. HA 88 3-1 og 3-2.

- Enttillitsvalgt for lsererorganisasjonene skal alltid delta ved tilsetting av
undervisningspersonell og barnehagelaerere.
- Enttillitsvalgt for sykepleierne skal alltid delta ved tilsetting av sykepleiere.

8 Tilsettingsmyndighet
Kommunestyret foretar tilsetting av radmann kommunedirektgr og assisterende radmann
kommunedirektar.

Kommunedirektgren har det lgpende personalansvaret for den enkelte, inkludert
ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe
annet er fastsatt i lov.

8.1 Tilsetting pa ulike niva

Stillinger Intervju/tilsettingsgruppe | Tilsettingsorgan
Radmann Ordfgrer Kommunestyre
Kommunedirektar Personalsjef
Ass. Radmann Hovedtillitsvalgt
kommunedirektar med flere
Seksjonsledere Radmann Radmann
Kommunedirektar Kommunedirektar
Personalsjef
Hovedtillitsvalgt
Enhetsledere Seksjonsleder Delegert til seksjonsleder
Personalsjef av radmann
Hovedtillitsvalgt* kommunedirektar.
: :
(Bersom-en-arbeidsplass tkke
@vrige kommunale Seksjonsleder Delegert til enhetsleder av
stillinger Enhetsleder seksjonsleder
Hovedtillitsvalgt*
. .
(Bersom-en-atbeidsplase Jkie
*Hovedtillitsvalgt vurderer om annen tillitsvalg skal delta i tilsettingsgruppa.




9 Habilitet

Alle medlemmer i tilsettingsmyndigheten er underlagt forvaltningslovens regler om
habilitet (jf. Forvaltningsloven § 6).

Avgjgrelsen om du er inhabil vurderer du selv eller i samrad med overordnet. @vrige
medlemmer av tilsettingsmyndigheten kan ogsa be om en habilitetsvurdering.

Dersom du er inhabil, kan du ikke veere med pa tilsettingsprosessen. Overordnet leder
overtar saken. Det vises ogsa til vare etiske retningslinjer, pkt. 4, som blant annet sier at:
«Kommunens folkevalgte og ansatte skal unnga a komme i situasjoner som kan medfare
konflikt mellom kommunens interesser og egne interesser».

10 Vurdering/behandling av sgknader/intervju

Aktuell tillitsvalgte har rett til & uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og
forfremmelse til stilling, jf. HA Del B, § 3-2 g.

Ved mottak av sgknader skal det innen 14 dager sendes ut bekreftelse pad mottak til alle
som har sgkt.

Dersom en sgknad er mangelfull, skal tilsettingsmyndighet (aktuell leder) opplyse saker
om dette.

Det skal utarbeides en utvidet sgkerliste (m/navn, alder, kjgnn utdanning og praksis).
Listen skal bekjentgjgres for de av sgkerne som spgr etter denne.

Utvidet sgkerliste sendes aktuelle hovedtillitsvalgte (HTV) for uttalelse.

HTV vurderer selv om de involverer plasstillitsvalgte.

Ved tilsetting +Haste-stillinger skal det gjennomfares intervju.
Det skal lages et referat fra intervjuet dersom sgkeren gnsker dette.

11 Innstilling

Vurdering og innstillingen skal skje etter kvalifikasjonsprinsippet i hht Hovedtariffavtalens
kapittel 182 punkt 2.2. Kvalifikasjonsprinsippet er slatt fast i rettspraksis, forvaltningspraksis
og juridisk teori, og innebarer at den best kvalifiserte sgkeren skal tilbys stillingen. Det
forutsetter en samlet vurdering av:

- Teoretisk/formell utdanning
- Yrkeserfaring/relevant praksis
- Personlige egenskaper

Disse tre kriteriene skal vektes og sammenholdes med de fastsatte krav og gnskede
kvalifikasjoner til stillingen.

Det skal innhentes referanse fer innstilling. Dette skal dokumenteres pa eget skjiema.
Far referanse innhentes, skal sgker ha gitt sitt samtykke og kommet med forslag til
kontaktpersoner.

Innhenting av referanser gjgres normalt etter intervju. Aktuell leder innhenter referanse.

Dersom det foreligger vesentlige velferdsgrunner, kan kommunen ansette en person som er
tilnzermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte.



Vurderingen etter kvalifikasjonsprinsippet skal gjennomfares/dragftes med tillitsvalgt og
innstillingen skal vaere begrunnet. Dersom ingen sgkere anses som kvalifisert, skal dette ogsa
begrunnes og stillingen kan da lyses ut pa nytt.

Begrunnelsen som ligger til grunn for innstillingen skal videre inneholde:

- Generelle opplysninger (antall sgkere, kunngjgring, sgknadsfrist)

- Stillingens kvalifikasjonskrav

- Sammenlignende personvurderinger for de best kvalifiserte sgkerne

- Hvem som skal tilbys stillingen

- Dersom kvaliteten pa sekermassen tilsier det skal forslaget til tilsetting inneholde
minst 2 reserver.

12 Tilsetting
Tilsetting foretas av radmannen kommunedirektaren, eller den hun/han delegerer videre
til, jfr. pkt. 7.

Aktuell tillitsvalgt skal medvirke.
Det skal skrives referat fra tilsettingsmgate.

For enkelte stillinger kreves det at det framlegges tilfredsstillende legeattest eller
politiattest far tilsetting.

Arbeidstakere tilsettes for tjeneste i Ibestad kommune.

Alle sgkere underrettes nar stillingen er besatt, jf. fvl. § 27 farste ledd.
Meldingen kan inneholde navnet pa den sgker som er tilsatt i stillingen.



13 Tilsettingsvilkar

For alle tilsettingsforhold skal det inngas skriftlig arbeidsavtale.

Skriftlig arbeidsavtale utarbeides av personalkontoret. | arbeidsavtalen skal det framga
hvilke vilkar og forpliktelser som gjelder for stillingen.

Lannsbetingelser fastsettes ved tilsetting og skal i likhet med blant annet arbeidstid
framga av arbeidsavtalen.

For nytilsatte gjelder alltid en pravetid pa 6 maneder.

14 Oppsigelse, avskjed og suspensjon
Tilsettingsmyndigheten har ogsd myndighet til & foreta oppsigelser, eg avskjed og
suspensjon foretas-av-radmannen.

15 Klageadgang

Det er ikke klageadgang pa tilsettingssaker, jf. fvl. § 3 annet ledd. Dermed har ikke
kommunen plikt til & behandle en klage. Dersom kommunen likevel mottar en klage, vil
det veere naturlig & vurdere om vedtaket kan tenkes & ha feil som kan fare til
rettsvirkninger, dvs. ugyldighet eller erstatning.

Tilsettingsmyndigheten kan pa grunn av saksbehandlingsfeil omgjgre et tilsettingsvedtak
sa lenge underretning om vedtaket ikke har kommet fram til den som er tilsatt.



IBESTAD KOMMUNE

Referat fra drgftingsmgate

Dato: 2.03.2021 kI. 13:00 — 15:00
Sted: Ibestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:

Fra administrasjonen: Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes
Personalsjef Roald Pedersen.

Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Andre: Lill Grethe Fosshaug, hovedverneombud

Ikke matt:

Utdanningsforbundet: Susann Myrvang

FO: Solbjgrg Hind

Referent: Roald Pedersen

Saker til drgfting:

1.

Informasjon — Organisasjonsgjennomgang Ibestad kommune.
Kommunedirektgr informerte

Drgfting - Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og handtering av overtallighet.
Det ble enighet om forslaget til retningslinjene med fglgende endringer:

- Pkt. 1.4 siste avsnitt parentes: 1.3.3 endres til 1.3.4.

- Pkt. 1.4.3 andre avsnitt under overskrift: Sparsmalstegn fjernes, teksten blir staende.

- Pkt. 2.1 ¢): Ordet «<samrad» endres til «drgfting»

Drafting — Tilsettingsreglement.
Det ble enighet om forslaget til nytt tilsettingsreglement med fglgende endringer:
- Pkt. 2, farste avsnitt: «innenfor tildelt ramme» fayes til pa farste setning.
- Det foyes til et nytt pkt. 3 Stillingsanalyse. Teksten fra og med andre linje i fgrste avsnitt
i pkt. 5 flyttes til dette punktet. | tillegg foyes fglgende tekst til:

1. Eksisterer stillingens arbeidsomrade fortsatt, eller ber stillingen endres
innholdsmessig? Herunder, hvilke oppgaver skal lgses og hvilken kompetanse er
da ngdvendig?

Er det forventet endringer i organisasjonen?

3. Tilsier den gkonomiske situasjonen at stillingen bar opprettholdes?

N



4. Kan oppgavene tillagt stillingen ivaretas pa andre mater, og kan ny
oppgavefordeling bidra til jobbutvidelse/jobbutvikling for andre arbeidstakere?

5. Kan stillingen benyttes til intern omplassering av helsemessige eller andre
arsaker? jf. AML § 4-6.

6. Ved deltidsstillinger innen arbeidsomradet vurderes intern utlysning, jf. HTA
kap.1 § 2-3.

7. Har noen fortrinnsrett til stillingen? Jf. AML § 14-2, 14-3 eller 14-4.
Nar en ansatt med hjemmel i AML § 14-9 har krav pa fast ansettelse.

Vurderinger/stillingsanalysen er tillagt tilsettingsmyndigheten og skal gjares etter
drgftinger med tillitsvalgt i intervjugruppa. Personalsjef/personalkonsulent skal
kontaktes nar det gjeres vurderinger i fht. Pkt. 2., 5., 6. og 7. Vurderingen skal
avgjagre om, og pa hvilken mate stillingen skal kunngjgres ledig. Konkluderer
analysen med behov for omgjering av stillingen, skal saken forelegges
kommunedirektaren for avgjerelse. Er konklusjonen endringer eller utvidelse av
eksisterende stillinger, skal nytt tilsettingsvedtak og arbeidsavtale skrives direkte i
ansattes personalmappe.

- Pkt. 4 Direkte tilsettinger: Strykes.

- Pkt. 6.1 Stillingsannonse: Ny setning fayes til etter den farste setningen: Stillingsanalysen
(se pkt. 3) legges til grunn for utlysningsteksten.

- Siste avsnitt i pkt. 9, flyttes ned til 3. avsnitt i pkt. 10.

- Pkt. 10 skiftes ut med falgende ordlyd (inkl. flyttet avsnitt):

Vurdering og innstillingen skal skje etter kvalifikasjonsprinsippet iht. Hovedtariffavtalens
kapittel 1 82 punkt 2.2. Kvalifikasjonsprinsippet er slatt fast i rettspraksis,
forvaltningspraksis og juridisk teori, og innebarer at den best kvalifiserte sgkeren skal
tilbys stillingen. Det forutsetter en samlet vurdering av:

- Teoretisk/formell utdanning

- Yrkeserfaring/relevant praksis

- Personlige egenskaper

Disse tre kriteriene skal vektes og sammenholdes med de fastsatte krav og gnskede
kvalifikasjoner til stillingen.

Det skal innhentes referanse far innstilling. Dette skal dokumenteres pa eget skjema. Far
referanse innhentes, skal sgker ha gitt sitt samtykke og kommet med forslag til
kontaktpersoner.

Innhenting av referanser gjgres normalt etter intervju. Aktuell leder innhenter referanse.

Dersom det foreligger vesentlige velferdsgrunner, kan kommunen ansette en person som er
tilneermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte.

Vurderingen etter kvalifikasjonsprinsippet skal gjennomfares/dragftes med tillitsvalgt og
innstillingen skal vaere begrunnet. Dersom ingen sgkere anses som kvalifisert, skal dette ogsa
begrunnes og stillingen kan da lyses ut pa nytt.

Begrunnelsen som ligger til grunn for innstillingen skal videre inneholde:
- Generelle opplysninger (antall sgkere, kunngjaring, sgknadsfrist)
- Stillingens kvalifikasjonskrav
- Sammenlignende personvurderinger for de best kvalifiserte sgkerne
- Hvem som skal tilbys stillingen



- Dersom kvaliteten pa sekermassen tilsier det, skal forslaget til tilsetting inneholde
minst 2 reserver.

4. Diskusjon — Representasjon som HTV.
Arbeidstakerorganisasjonene i Ibestad kommune har liten representasjon i form av tillitsvalgte.
Det er kun Fagforbundet som pr i dag har representasjon som HTV etter Hovedavtalen (HA).
Det er enighet at arbeidsgiver inviterer til et mgte der ett eller to medlemmer/kontaktpersoner og
tillitsvalgte mater fra de arbeidstakerorganisasjonene som er representert i kKommunen med sikte

pa a fa til en starre representasjon av tillitsvalgte.

Roald Pedersen
referent



