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Møteprotokoll  

Administrasjonsutvalget 
 

 

Dato: 03.03.2021 kl. 09:00 

Sted: Formannskapssalen/Teams 

Arkivsak: 19/00421 

Møtende 
medlemmer:  

Jim Kristiansen, Bente Mikalsen, Tonje Kristiansen, Hugo Salomonsen, 
Monica Simonsen 

Møtende 
varamedlemmer: 

Per Magne Pedersen, Maria Samuelsen 
 

Forfall Vegar Johnsen, Ola B. Frantzen, Susann Myrvang 

Fra administrasjonen 
møtte: 

Kommunedirektør Hildegunn Thode Dalsnes 
Ass. Kommunedirektør/personalsjef Roald Pedersen 

  

Protokollfører: Roald Pedersen    

   

Merknader: I tillegg til ovenstående møtte ordfører Dag Sigurd Brustind. 

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Saker til behandling 

1/21 14/00581-8 
Revidering av retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og 
håndtering av overtallighet i Ibestad kommune 

2 

2/21 16/00406-4 Revidering av tilsettingsreglementet 4 

    

 
 
Hamnvik, 03.03.2021 
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Saker til behandling 

1/21 Revidering av retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og 
håndtering av overtallighet i Ibestad kommune 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Administrasjonsutvalget 03.03.2021 1/21 

2 Formannskap   

 
 

Møtebehandling i Administrasjonsutvalget 03.03.2021: 

Møtebehandling 

Omforent forslag: 
Pkt. 1.4.4, pkt. 2 siste linje skiftes ut med følgende tekst: «Har man hatt opphold i tilsettingsforholdet 
på mindre enn 2 år, regnes tidligere tjenestetid med.  Alle typer permisjoner regnes som 
tjenestetid.» 
 
Forslag fra Jim Kristiansen: 
Pkt. 1.4.5 siste avsnitt, første setning, endres til: « Hvis en overtallig ikke aksepterer tilbud om ny 
passende fast stilling, foreligger det en saklig grunn for oppsigelse.» 
 
Forslag fra Jim Kristiansen: 
Pkt 2, andre linje.  «Ibestad kommune» skiftes ut med «partene». 
 

Votering 

Det ble votert enkeltvis for forslagene. 
Forslagene ble enstemmig vedtatt. 
 

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling  

Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet å vedta «Retningslinjer for omstilling, 
bemanningsendring og håndtering av overtallighet i Ibestad kommune» med endringer vedtatt i 
møtet: 
Omforent forslag: 
Pkt. 1.4.4, pkt. 2 siste linje skiftes ut med følgende tekst: «Har man hatt opphold i tilsettingsforholdet 
på mindre enn 2 år, regnes tidligere tjenestetid med.  Alle typer permisjoner regnes som 
tjenestetid.» 
 
Forslag fra Jim Kristiansen: 
Pkt. 1.4.5 siste avsnitt, første setning, endres til: « Hvis en overtallig ikke aksepterer tilbud om ny 
passende fast stilling, foreligger det en saklig grunn for oppsigelse.» 
 
Forslag fra Jim Kristiansen: 
Pkt 2, andre linje.  «Ibestad kommune» skiftes ut med «partene». 
 

[Lagre vedtak]  
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Forslag til vedtak/innstilling: 

 
Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet å vedta «Retningslinjer for omstilling, 
bemanningsendring og håndtering av overtallighet i Ibestad kommune». 
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2/21 Revidering av tilsettingsreglementet 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Administrasjonsutvalget 03.03.2021 2/21 

2 Formannskap   

 
 

Møtebehandling i Administrasjonsutvalget 03.03.2021: 

 

Møtebehandling 

Forslag fra Hugo Salomonsen: 
Pkt 3.  Andre linje, «Ansvarlig leder vurderer….» strykes, og hele siste avsnitt strykes. 
 
Forslag fra Jim Kristiansen: 
Pkt. 10, siste avsnitt. Siste del av siste setning «dersom søkeren ønsker dette». Strykes. 
 
Forslag fra Jim Kristiansen: 
Pkt 15 siste setning endres til «Tilsettingsmyndigheten kan omgjøre et tilsettingsvedtak så lenge 
underretning om vedtaket ikke har kommet fram til den som er tilsatt. 
 

Votering 

Det ble votert enkeltvis for forslagene. 
Forslagene ble enstemmig vedtatt. 
 

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling  

Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet å vedta tilsettingsreglement for Ibestad kommune 
med endringer vedtatt i møtet: 
 
Forslag fra Hugo Salomonsen: 
Pkt 3.  Fjerne andre setning og erstatte med «I analysen skal stillingens hensikt, funksjon, oppgaver, 
ansvar og myndighet vurderes.» 
I tillegg til strykning av hele siste avsnitt. 
 
Forslag fra Jim Kristiansen: 
Pkt. 10, siste avsnitt. Siste del av siste setning «dersom søkeren ønsker dette». Strykes. 
 
Forslag fra Jim Kristiansen: 
Pkt 15 siste setning endres til «Tilsettingsmyndigheten kan omgjøre et tilsettingsvedtak så lenge 
underretning om vedtaket ikke har kommet fram til den som er tilsatt. 

[Lagre vedtak]  

 

Forslag til vedtak/innstilling: 

 
Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet å vedta tilsettingsreglement for Ibestad kommune. 


