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SOKNAD OM TILLATELSE TIL TILTAK INNENFOR 100-
METERSBELTET - GBNR 99/69, VILFRED JOHANNESSEN

Forslagq til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar i medhold av plan- og bygningslovens § 1-8, samt
kommuneplanens arealdel pkt. 6.1.2 og 6.1.3 a godkjenne oppfaring av naust i
strandsonen iht. sgknad datert 26.01.2021 pa eiendom gnr. 99 bnr. 69. Tiltaket skal
ikke veere tit hinder for den frie ferdsel i strandsonen. Tiltakshaver har meldeplikt etter
lov om kulturminner av 1978 § 8.

Vedleqgq:
- Sgknad om tillatelse til tiltak, datert 26.01.2021

- Vediegg

Kort beskrivelse av saken
Vilfred Johannessen har i sgknad av 26.01.2021 sgkt om oppfgring av naust pa
eiendom gnr. 99/bnr. 69 pa Rollnes.

Fakta i saken

Tiltakshaver sgker om & oppfagre et naust pa 33 m2 pa eiendom gnr 99/ bnr 69.
Eiendommen er en fritidseiendom bestaende av 4 teiger. Teigen hvor naustet skal
oppfares er ubebygd. Odden hvor naustet skal oppfares er ubebygd, men nord for
eiendommen er det bygd en lang rekke naust mot den gamle hurtigbatkaia.

Vurdering
Sgknad om oppfgring av naust behandles etter plan- og bygningsloven § 1-8 Forbud

mot tiltak mv. langs sj@ og vassdrag, samt etter kommuneplanens arealdel pkt. 6.1.2
100-metersbeltet langs sjo@ og pkt. 6.1.3 Naustbebyggelse.

Jf. plan og bygningslovens § 1-8 fijerde ledd gjelder ikke forbud mot tiltak mv. langs
sj@ og vassdrag der kommunen i kommuneplanens arealdel har fillatt oppfaring av
nadvendige bygninger som skal tiene til landbruk, fiske, akvakultur eller ferdsel til
Sj@s.

| kommuneplanens arealdel pkt. 6.1.2 presiseres naust som bygning som tillates i
100-meterbeltet langs sj@. Utbygging bar sa langt som mulig lokaliseres til omrader
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som er bebygd fra far. Administrasjonen mener naustets plassering oppfyller disse
retningslinjene da det skal plasseres i naerheten av naustrekken lenger nord.
Kommuneplanens arealdel pkt. 6.1.3 beskriver krav il utforming, stgrrelse m.m for
naust. Seknad om oppfaring av naust datert 26.01.2021 tilfredsstiller alle disse
kravene.

Helse ogq miljg

Tiltaket vil ikke veere til hinder for den frie ferdsel i strandsonen.

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Ingen konsekvens

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler formannskapet & godkjenne oppfaring av naust pa
gnr 99/ bnr 69.
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Soknad om tillatelse til tiltak uten ansvarsrett_ . »l ] '
:(ﬂﬂfrf

B 4
Lick g,
etter plan- og bygningsloven (pbl) § 20-4 og SAK kap, 3 OU()\‘*LL A ‘
Opplysninger gitt | soknaden eller vedlegg til seknaden vil bii registrert i fen. ﬂai / (_0 0]

Sokes det om dispensasjon fra plan- og bygningsloven, forskrift eller arealplan? m Ja Nei
Er det behov for tillatelse/samtykke/uttalelse fra annen myndighet? Ja IE Nei

DIEKIOPAIF )
FOR BCOKVEITT

Hvis ja, sa opptylles ikke vilkarene for 3 ukers saksbehandling, jf. pbl § 21-7 tredje ledd

Nabovarsling, jf. pbl 21-3, skal veere gjennomfart far ssknaden sendes kommunen. (Blankett 5154, 5155, 5156),
Foreligger det merknader fra naboer eller gjenboera? Ja m Nei

LR el Shaver A1 nabweendom 99 /i1 Gver ible Sencbd naboierael 4
o len Semn fulke Sk //ecm'wff Frlundl, fan Hansen.

Soknaden gjelder
Gnr, {8nr. | Festenr. | Seksjonsnr. Bygningsnr. TBolignr. 1 Kommune
Eiendom/ q 9 b ?
byggested Agiresse Pustnr. | Poststud
BYGDAVEIEN 1252 9450 HAMNVIC

Mindre tiltak til bebygd eiendom, pbl § 20-4 off SAK kap. 3
Tilbygg < 50 m? Frittliggende bygning (ikke boligformal) < 70 m2 Skilt/reklame (SAK10 § 3-1 d)
Driftsbygning i landbruket med samlet bruksareal (BRA) mindre enn 1000 m?, jf. pbl § 20-4 bokstav b) og SAK10 § 3-2
Midlertidig bygning/konstruksjon/anlegg (som ikke skal plasseres for lengre tidsrom enn 2 &r)
Bruksendring fra tilleggsdel til hoveddel eller omvendt innenfor en bruksenhet
Riving av liltak som nevnt i SAK10 § 3-1

Oppretting/endring I Grunn- Anleggs- Festegrunn .
,D' av matrikkelenhet eiendorm [D] giendom over 10 &r [D] Arealovertaring

D Annet: )
| Beskriv
Plantagt bruk/formél NAUST P)g‘ 57@5/502)01‘4 (" e v A )

Arealdisponering
Sett kryss for gjeldende plan

Planstatus :Q Arealdel av kommuneplan Reguleringsplan Bebyggelsesplan

Tiltakets art

mv. Navn pa plan
BYA eksisterende | BYA nyit Sum BYA BRA eksisterende | BRA nytt Sum BRA Tomteareal
Areal
Vis beregning av grad av utnytling. Veiledning linnes pa www.dibk,no eller konlakt kormmmunen
Grad av
utnytting
Plassering
Kan hayspent kraftlinje vaere i konflikt med titaket? -l Ja Nel . . [Vodiegg .
Plassering Hvis ja, ma avklaring med barart rettighetshaver vaere dokumentert Q-
av tiltaket — - s . o
Kan vann- og avlapssledninger veere i konflikt med tiltaket? -l Ja [b"*l Nei Vedlegg nr.
Hvis ja, ma avklaring.med berart rettighetshaver veere dokumentert Q-
: - 1. T R
Minste avstand til nabogrense >4 m
Avstand

Minste avstand til annen bygning | —— | m . e w S T

Minste avstand til midten av vei e m Dette skal vises pa situasjonsplanen

Blankett 5153 Bokmal @ Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01.01 2019 Side 1av2
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Krav til byggegrunn (pbl § 28-1)

l Shal bygyvurket plasserss | llomusall simride?
om . Veidlegg nr.
(TEK17 § 7-2) ‘EI i Ja
Skred Skal bvg'gvmkur plasseres i skredutsatl omride? Vadiogs .
mexi7 g7 RN [
Andre natur- Foreligger det vesentlig ulempa sartlajge av natur- og miljafarnold? Vedlegy v
og miligtorhold |FA| Nej u Ja  Dersom ja, beskriv kompenserande tiltak | vedlegg
(pbl § 28-1)
Tilknytning til veg og ledningsnett
Adkomst Gir tiltaket ny/endret Tomta har adkomst til falgende veg som er opparbeidet og &pen for alminnelig ferdsel:
vegloven adkomst D] Riksveg/fylkesveg Er avkjeringstillatelse gitt? Ja IE| Nei
§g| 4§0;;34 D] Ja E] Nei D] Kommunal veg Er avkjeringstillatelse gitt"? Ja Nei
P . .
D] Privat veg Er vegrett sikret ved tinglyst erkleering? ID] Ja m Nei
Overvann Takvann/overvann fares fil: Avigpssystem E] Terreng
Feltene "Vannforsyning” og "Aviep® skal kun fylles ut for driftsbygning i landbruket, midlerlidige tiltak eller oppretting av malrikkelenhet.
Tilknytning i forhold tit tomta e, i
Vann- !__] Offentlig vannverk Privat vannverk® | " Beskriv
forsyning :’ Anren privat vannforsyning, ifnlagt vann® b
bl §§ 27-1,
27_3§ § E Annen privat vannforsyning, ikke innlagt vann*
Darsom vannilfersel forutsetter tilknytning til annen privat ledning eller Ja I nei gm_h:gu b
krysser annens grunn, foreligger rellighet ved tinglyst erklsaring?
Tilknytning i forhold til tomta
Fl Offentlig aviepsanlegg
A;'Zg 070 E Privat avlepsanlegg Skal det installerss vannklosett? Ja Nel
p -Z,
27-3 Foreligger utstippstillatelse? o E‘ Ja D Nel
Dersom avlapsanlegg forutsetter tilknytning til annen privat ledning T Ja Nai =
eller krysser annens grunn, foreligger rettighet ved tinglyst erkleering? g"h‘q“ e
Vedlegg
Beskrivelse av vedlegg Gruppe Nr. tra - til rerétgnt
Dispensasjonsseknader/innvilget dispensasjon 8 / - I:l
Kvittering for nabovarsel/Opplysninger gitt i nabovarsel/nabomerknader/kommentarer til .
nabomerknader c 42 B 3 D
Situasjonsplan/avkjeringsplan D )7( - I_J
Tegninger plan, snitt, fasade (eksisterende) E = ‘_l
Tegninger plan, snitt, fasade (ny) E s_ - [0 [_J
Uttalelse/vedtak fra annen myndighet SAK10 § 6-2 og pbl § 21-5 | e u
Rekvisisjon av oppmalingsforretning J = D
Andre vedlegg Q - u

Erklaring og underskrift

Tiltakshaver

Tiltakshaver forplikter seg til & giennomfare tiltaket iht. plan- og bygningsloven (pbl), byggteknisk forskrift og gitt tilatelse.

Navn Telefon (dagtld) Mobiltelefon

Virrtd Jp howaesitss 9% 2274/¢7
Adresse’ LA Postnr. | Poststed ]

Daytbuvisesn 12/ RY/00  AURDAL -
Dato E;(!f ] _2 / Illt!dﬁ!}}k:i" ¥ E-post .

;/,’5 =20 ﬁ@{:/ ’{’6:»44/17\/\% . wt 0%4/7/7@/»47:/ . Co#p

Gjentas med blokkbokstaver \ Eventuelt arganisasjonsnr,

VILERED 75;4;&:&1%_ SSEN

Blankett 5153 Bokmal © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01.01.2019 Side 2 av 2
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Vilfred Johannessen og Bodil Hotmen Vedlegg 1
Danebuvegen 121

2910 Aurdal

Ibestad kammune

9450 Hamnvik Aurdal 12.01.21

DISPENSASIONSS@KNAD FRA AREALPLANEN FOR LNF-OMRADE PA ROLLNES, VEDR NAUSTBYGGING

Vi spker med dette dispensasjon fra arealplanens LNF-omrade pa Rollnes for 4 bygge naust pd
sipeiendom 99/69,

Vennlig hilsen

,fmx Hotrmans %?’

b\
/ s @(\_
Bodil Halmen og Vilfredfiohar v —
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Arkivsak-dok. 14/00521-103
Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Mgtedato
Formannskap
Kommunestyret

BREIVOLL INDUSTRIOMRADE, TRINN 3 - INVESTERING VEDR.
PLANERING OG INFRASTRUKTUR

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet anbefaler kommunestyret & fatte falgende vedtak:

1. Kommunestyret bevilger kr. 5 125 000,- inkl. mva. til sprenging, planering og
etablering av vei, strgm, vann og avigp ved Breivoll Industriomrade.
2. Bevilgningen finansieres ved laneopptak.

Vedleqq:
1. Dregftingssak fra formannskapet

Kort beskrivelse av saken:

Arbeidene med utvikling av Breivoll Industriomrade har vaert utfgrt i to trinn uten at
det er helt ferdigstilt for utbygging. Na er det flere interessenter som gnsker &
etablere seg pa omradet, og kommunen er derfor ngdt til & ta stilling til om vi skal
bruke midler til & ferdigstille omradet.

Fakta i saken:

Utvikling av Breivoll industriomrade ble igangsatt i ar 2015.

Trinn 1 besto i bygging av omrammingssjete med fylling i sjg samt mudring som ble
giennomfgrt sommeren 2017.

Trinn 2 besto av sprenging, uttak av masser og delvis planering av omradet. Dette
ble giennomfart i 2019.

Det er nd kommet flere henvendelser fra private om & etablere seg her, der den ene
ser for seg & starte bygging av et ca. 500 m2 industribygg hasten 2021.

Trinn 3 vil da besté av sprenging av det som gjenstar av fiell i dagen, planering og
oppfylling samt etablering av vei, strem, fiber, vann og avigp.

Vurdering:
Kostnadene for tiltaket er et estimat, og vi vil ikke vite om dette stemmer far vi har

mottatt tilbud fra entreprener. Vi har i estimatet benyttet oss av et overslag fra
entreprengren som utfarte trinn 2. Dette estimatet gjelder sprenging og planering.



trinn 3 - g vedr. og - 14/00521-103 Breivoll is trinn 3 - ing vedr. og : Brefvoll trinn 3 - g vedr. og

¥ Breivoll i

Estimat for etablering av vei, vann, avlgp, fiber og stram er utarbeidet av
administrasjonen.

Det forutsettes at eksisterende 230V-trafo i serenden av omradet kan benyttes, og at
denne har kapasitet nok til de bedrifter som skal etableres.

Det vurderes som hensiktsmessig a lyse ut arbeidene som en totalentreprise der
entreprengren ansvaret for prosjektering er inkludert i tilbudet.

Det er ikke mulig a sgke ekstern statte for dette prosjektet da det ikke er midler for
slike tiltak pr. d.d.

Helse og milj@:
Ingen konsekvenser.

Personell:
Ingen konsekvenser.

@konomi:
@kt laneopptak vil gke kommunens lanegjeld negativt. Positivt bidrag for inntjening
ved salg av naeringseiendommer, evt. leieavtaler.

Samfunnsplanen:
Tiltaket bidrar positivt til satsningsomradet «Naeringsutvikling og rekruttering», der

disse naeringsarealene er spesielt nevnt.

Kommunedirektgrens konkiusjon:
Kommunedirektgren anbefaler formannskapet a tilrd kommunestyret om a slutte seg
til administrasjonens forslag til vedtak.
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Formannskapet
Droftingssaker

18.02.21

Ibestad kommune
Wl Huor alt er mulig

FNs BEREKRAFTSMAL 5: %
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Dregftingssaker

* Breivoll industriomrade

@ Lleeslfad kommune
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Breivoll industriomrade

* Reguleringsendringer

* Aktuelle etableringer

* Videre utbygging / prosess
* @konomi

* Anbefaling
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Planering

Utiylling

Medfgrer:
-Revidert eller ny reguleringsplan
-Gjennomfgring av nye tiltak
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Bedrift A Oppstart
Bedrift B Etablere
Bedrift C Etablere?
Bedrift D ?
Kommune  Oppgaver Reg.endr. Infrastrukt
Pkonomi Reg.best. Planering
Leie/salgs-
avtaler

Ibestad kommune
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Breivoll industriomrade

* Pkonomi
* Reguleringsendring.
* Avhenger av omfang: 0,-
* Planering av ikke-ferdigstilt omrade
* Entreprengrarbeid 2000 000,-
* Etablere vei, strgm, vann, avlgp
* Planlegging og etablering: 2000 000,-
* Utarbeide salgs / leieavtaler med interessenter
* Vurdering i helhetlig og framtidig perspektiv 0-100 000
* Total investeringsramme 4 100 000,-
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Breivoll industriomrade

* Administrativt (anbefalte oppgaver)

* Utarbeide reguleringsendring (og administrative regulerende bestemmelser
for omradet. Tomtepriser, stgrrelser pa tomter, administrasjon og drift av
omradet, mm)

* Planering av ikke-ferdigstilt omrade
* Etablere vei, strgm, vann, avlgp
 Utarbeide salgs / leieavtaler med interessenter

* Politisk
* Prinsipielle fgringer ?
* Angi oppgaver og tildele gkonomiske rammer
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Arkivsak-dok.  21/00091-1
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Mgtedato
Formannskap 11.03.2021
Kommunestyret 25.03.2021

PLAN FOR KUGRET@YFORVALTNING I IBESTAD

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar plan for kjgretayforvaltning

Vedlegg:
1. Plan for kjgretgyforvaltning
2. Investeringsplan kjgretgyforvaltning (vedlegg A til planen)

Kort beskrivelse av saken

Plan for kjgretayforvaltning beskriver organisering, rutiner og investeringer knyttet til
en helhetlig kjgretgyforvaltning i Ibestad. Planen er utarbeidet med bakgrunn i
oppdrag hentet fra gkonomiplan 2020 og 2021.

Fakta i saken
Det vises til to tidligere vedtak knyttet til kjgretay og kjgretaysforvaltning:

o Arsbudsjett 2021, @konomiplan 2021-2024, formannskapets budsjettvedtak
for 2021, endringer fra kommunedirektgrens innstilling, pkt 12; Kommunestyret
vedtar Investeringsbudsjett for 2021 i henhold til budsjettskjema 2, med
falgende endring;

Lgpende investeringer(gkning):

-Elektriske biler, inntil 1 500 000,-

Forutsetning for innkjap av elektriske biler er at helhetlig kjgretgyplan er
godkjent politisk.

o Arsbudsjett 2020, @konomiplan 2021-2023, Vedtak fattet av kommunestyret,
pkt 12, kommunestyret gnsker at falgende oppdrag skal utferes, underpkt e)
Ibestad kommune kan med stor sannsynlighet drifte sin bilpark mer helhetlig
og effektivt enn det som er tilfelle i dag. Driftsstruktur og type biler er faktorer
som kommunestyret som et minimum gnsker utredet. Kommunestyret gnsker
en sak vedrgrende effektiv drift av bilparken senest 11. juni 2020.
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Plan for helhetlig kjgretaysforvaltning ligger som vedlegg til saken. Den kan kort
oppsummeres slik:

e Ansvaret for forvaltning og drift av kommunale kjgretay legges i sin helhet til
Plan, Naering og utvikling ved enhet for teknisk drift og vedlikehold

e Det vil bli utarbeidet felles prosedyrer og retningslinjer for bruk av kommunale
kjoretoy

e Kommunen skal pa fa ar elektrifisere bilparken

e Kommunen skal ga fra a lease/leie biler til & eie biler. Det vil si at dagens
leiekontrakter fases ut ved kontraktens utl@p.

e Det skal pa sikt etableres elektronisk flatestyring i alle kommunale kjgretoy.
Elektronisk flatestyring har som hovedformal a innhente, strukturere,
analysere og presentere data over portefglien av kjgretay.
Flatestyringsverktgy kan ogsa vaere et hjelpemiddel for & dimensjonere
ressursene i f.eks. hjemmesykepleien ved at man far en bedre oversikt over
kigretiden pa hver enkelt rute og i tienesten totalt.

Pa lengre sikt anbefales det ogsa & etablere en vaskehali/vedlikeholdshall for &
kunne ivareta bilparken mer optimalt enn i dag. Dette vil bli utredet naermere og vil bli
fremmet til politisk behandling pa et senere tidspunkt.

Helse og milje: Overgang til elektriske kjgretgy er positivt for miljget. En kommunal
omlegging til fossilfrie kjgretayer og tilrettelegging av ladestasjoner vil kunne virke
ansporende for det gvrige samfunn mot en tilsvarende omlegging.

Personell: Forvaltningen av kjgretgy legges til PNU, ansvar og oppgaver Igses
innenfor dagens ressursramme i enheten for teknisk drift og vedlikehold.

@konomi: Dette krever noen investeringer i startfasen, men overgang til elektriske
og eide kjaretayer vil over tid bli fordelaktig skonomisk. Om det tilrettelegges bedre
for vask og vedlikehold av kjgretayene, vil dette ogsa veere investeringer som pa sikt
vil vaere gkonomisk fordelaktige for kommunen.

Samfunnsplanen: Overgangen til elektriske kjaretay vil bidra til maloppnéelse for de
klimamal samfunnsplanen angir.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren tilrdr kommunestyret & vedta plan for kjgretgyforvaltning i
Ibestad.
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Ibestad kommune

- feor afl er muliy

HELHETLIG PLAN FOR KIORET@YFORVALTNING | IBESTAD

Kommunale mal og tiltak

Samfunnsplanen
Utslipp av klimagasser fra Ibestadsamfunnet reduseres.

e Ibestad kommune skal gradvis ga over til elektriske kjgretgyer i tjenesteyting.
e Hurtiglading av kjgretayer skal etableres pa minst tre steder snarest mulig.

@konomi
e 2020:
o 800 000,- bevilges til innkjgp av elektriske biler
o 1062 500,- bevilges til etablering av hurtiglader for elektriske biler ved kommunehus
e 2021
o Inntil 1 500 000,- til innkjgp av elektriske biler
-forutsetter godkjent helhetlig plan for kjgretpyforvaltning
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Generelt

tbestad kommune skal fra 2021 forvalte alle kommunale kjgretgyer giennom en kjgretgypool
administrert av seksjon for Plan, Neering og Utvikling (PNU). Kjgretgyer som benyttes i kommunal
tjeneste skal veere kommunalt eid. Det skal tilrettelegges for i stgrst mulig grad & unng3 korttids- eller
langtidsleie av kjgretayer, leasing, eller bruk av private kjgretgyer til tjenesteoppdrag.

Felles retningslinjer og prosedyrer knyttet til den daglige bruken av kjpretgyene utarbeides og
plasseres i alle kjgretgyer. Elektronisk flatestyring etableres i alle kjgretgyer. Gode rutiner,
internkontroll av bruk, god opplaering, og holdningsskapende tiltak skal bidra til 3 redusere
driftskostnader og gke kjgretgyenes levetid.

Innkjgp

Starre innkjep til kjgretgyforvaltning, -enkeltanskaffelser over kr 50 000, skal godkjennes av
kommunedirektgr, eventuelt politisk, avhengig av anskaffelsens stgrrelse og beskaffenhet. Dette for
d sikre god gkonomisk styring og at lover og regler knyttet til offentlige anskaffelser fglges. | tillegg
kan det vaere gkonomisk gevinst ved 3 i stgrre grad benytte rammeavtaler og
storinnkjgpsfordeler.

Mindre innkjgp, enkeltartikler under 50 000,- direkte knyttet til kjgretgyforvaltning og administrasjon
av kjgretgyparken gjennomfgres av PNU i henhold til gitte gkonomiske rammer.

Drift og vedlikehold

Daglig drift og vedlikehold

° Kjgretpyer bestilles giennom egen bestillingsportal i OUTLOOK. Dette gir mulighet for overordnet
prioritet og styring av kjgretgybruken.

® Kjgretgy pa langtidsutlan forvaltes i det daglige av den enkelte bruker, men rapporterer
periodevis til, og falges opp av overordnet kjgretgyansvarlig.

* Kjgretgyer skal veere vasket og vedlikeholdt av bruker ved inn-levering (eget kontrollskjema).

» Gjennom elektronisk flatestyring vil det f@res overordnet elektronisk kontroll med alle
kj@retgyer. Dette vil gi en forenklet kontroll med driften, samt ivaretar dokumentasjon ift
myndighetskrav. L@sningen skal ivareta virksomhetens krav til personvern.

* Farerav kjgretgy skal gis opplaering pa bruk av det aktuelle kjgretey for kigretgyet benyttes i
tjenesten. Lantaker forpliktes til § folge rutiner for daglig ettersyn av kjgretoy.

Periodisk drift og vedlikehold

® Periodisk service gijennomfgres av autorisert verksted. Biler innleveres fra bruker til PNU, som
besgrger transport til/fra verksted og tilgang pa eventuell erstatningsbil int innmeldt behov.

* Dekkskift besgrges av PNU. Kjgretgyer innleveres fra bruker og PNU besgrger dekkskiftet, samt
tilgang pa eventuell erstatningsbil iht innmeldt behov. PNU lagrer dekk, eller gjor eventuelle
avtaler med dekkhotell.

* Ved skader eller feil ved kjgretpyer som krever akutt verkstedopphold, meldes behov snarest til
PNU, som bes@rger transport til/fra verksted og tilgang pa eventuell erstatningsbil iht innmeldt
behov.

Berging
Lokal avtale:

» Ved uhell som medfgrer behov for berging eller flytting av kjgretgy raskt, og hvor sertifisert
bergingsbyra iht forsikringsavtale ikke kan nd fram tilstrekkelig raskt, kontaktes lokal entreprengr
med kommunal avtale.

-Kommunal entreprengr berger kjgretgy opp pa vei. Om kjgretayet ikke er kjgrbart fraktes
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kjpretgyet til naermeste funksjonelle avkjgring, - i pAvente av egen bergingsbil for videre
transport til verksted.

Rutinebeskrivelser

A: Rutine for daglig ettersyn (utarbeides av kjgretgyansvarlig)
B: Kontrollskjema ved innlevering av kjgretgy etter utlan (utarbeides av kjgretgyansvarlig)
C: Rutinebeskrivelse for elektronisk flatestyring (utarbeides av kj@ret@yansvarlig)

Driftsmatrise

Matrise for kjgretgyforvaltningen

BEHOV pmd BESTILLING el UTLEVERING mmb  BRUK registreres |
oppstar Dutlook kalender Servicetorg Flatestyring

]

DAGLIG
VEDLIKEHOLD
Vaskehall

!

TEKNISK FEIL mmmsp RAPPORTERES mmmp INNKALLING  mmsd  INNLEVERING
Outlook mail Outlook mail Servicetorg

UHELL / — RAPPORTERES gl BERGING  sesssssssssmssssssn SERVICE / VERKSTED

ASSISTANSE Pr telefon PNU

Infrastruktur

Godkjente tiltak (vedtatte og gjennomfgrte tiltak)

e Gradvis utskifting av kommunal kjgretgypark til elektriske kjgretpyer. 2 kj@retgyer er anskaffet i
2021. Resterende anskaffes i henhold til investeringsplan for kjgretgyforvaltning.

o Ladepunkt for elektriske kjgretgy som er pa fast utldn til kommunale enheter, er etablert ved
deres faste parkeringsplasser.

e Felles hurtigladepunkt etableres ved kommunehus. Forventes ferdig etablert innen mai 2021.
Det planlegges 1-2 ekstra tilsvarende ladepunkter lokalisert ander steder i kommunen.
Hurtigladere etableres med betalingsi@sning og tillates benyttet av privatbilister og neeringsliv.

Anbefalte tiltak (ikke vedtatt eller finansiert)

e Vedlikeholdshali for daglig vask og vedlikehold etableres.
En garasje/hall for vedlikehold av kjgretgyer, med vaskehall for innvendig og utvendig vask. Dette
tilrettelegger for ettersyn og renhold, og vil bidra til a styrke drift og trafikksikkerhet, samt & pke
kjeretgyenes levetid og forsinke verditap.

e Felles lager for oppbevaring av vinterdekk o.l, samt begrenset lager av reservedeler og
oljer/vaesker for etterfylling etableres. Dette samordnes med vedlikeholds/vaskehall.

e Alle kommunale kjgretgyer skal kunne parkeres under tak, i garasje eller carport.

@Pkonomi
PNU forvalter all gkonomi knyttet til daglig bilhold i ibestad kommune.
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Investeringer

Tekst Kostnad Kommentar
Godkjente tiltak
Elektriske biler 800 000,- | 2 stk anskaffet
Hurtiglader 1100 000,- | 1 stk under anskaffelse. 1-2 flere;- se investeringsplan
Flatestyring 1200,- pr enhet | 115,- / pr mnd / pr enhet
Elektriske biler 1 500 000,- | Vedtatt, men ikke anskaffet.
Forutsetning for ytterligere investeringer er at helhetlig
kjgretgyplan er godkjent politisk.
Anbefalte tiltak (antatt pris)
Stal/plasthall* 500 000,- | Vask og vedlikehold**. Vurdere privat drift.
Grunnarbeid hall* 200 000,- | Betongdekke, vann, strgm og avigp
Loftebukk* 30-50 000,- | Underspyling, dekkskift
Heytrykkspyler* 30-50000,- | Varmt og kaldt vann
Stalskap og hyller* 50000,- | For oppbevaring av materiell og forbruksartikier
Diverse materiell 50 000,- | Smgremidier, verktay, lasesystem
Carport ved 100 000,- | Til biler som leveres inn/ut eller kjgretgy i reserve.
kommunehus
Driftskostnader ? | Strgm, vedlikehold
Finansiering
Sum budsjett 4 300 000,-
Finansiert 3 400 000,- | Vedtatte investeringer
Rest finansiering 1000 000,- | Anbefalte tiltak
Inntektspotensial ? | Vaskehall, ladestasjon

*Spke mulighet for offentlig - privat samarbeid.
**Vaskehall etableres s3 hgy at den kan benyttes av buss

Vedlegg

A: Investeringsplan kjgretgyforvaltning

Plan godkjent i Ibestad kommunestyre 28.02.2021
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Hehetlig plan for kjgretgyforvaltning - investeringsplan kjgretgyforvaltning
Forutsetninger

Rullering Rullering av kjgretpyene hvert 5.ar. For 8 komme inn i syklus hvor ett kjgretay rulleres om gangen starter farste rullering tidligere
Priser Priser antas(basert pa 2020 tall) og oppgis som 2020 kroner

Avskrivning 8iler kjgres ca 40 000 pr ar {HSQ) / avskrives 200 000 km/5 ar

Salgsverdi Salgsverdi beregnes 20% red pr ar av nybilpris

Merknad Rulleringsplan for andre adm. kjgretpyer som arbeidsbiler, traktor, brannbiler, tilhengerredskaper, og annet, er ikke planlagt.

Rulleringsplan kjgretgyet

Kigp / primarbruker 2021] 2022| 2023 2024] 2025] 2026 2027| 2028| 2029] 2030]
HSO Bl 1 - Hyundaj Kona EI Bil 6

HsO Bif Z - Pyunttai Kona E) Teil7 |

HSO F_n 3 [eis ]
HSO Bil4 Bil 9

Reserve/disp flEll 5 . Bil 10

Innkj@p kjgretgy

Enhetskostnad 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000

Antall biler 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

Innkjepskostnad 800000 800000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000

Salg ved rullering

salgsverdi 40% 20% 20% 20% 0% 0% 0%
Salgsinntekt 160000 80000 80000 80000 0 0 0
Netto utgift kigretgy 800000 800000 400000 240000 320000 320000 320000 400000 400000 400000

Materiell&infrastr

Hurtiglader - Hamnvik 1100000

Hurtiglader - Engenes 1100000

Hurtiglader - nr 3

Netto utgift matr&infrastr 1100000 Q 1100000 0 0 0 0 0 0 0
Sum arlig kostnad 1900000 800000 1500000 240000 320000 320000 320000 400000 400000 400000

Akkumulert kostnad 1900000 2700000 4200000 4440000 4760000 5080000 5400000 5800000 6200000 6600000
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Arkivsak-dok. 16/00406-4
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato

Administrasjonsutvalget
Formannskap

REVIDERING AV TILSETTINGSREGLEMENTET

Forslag til vedtak/innstilling:
Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet & vedta tilsettingsreglement for
Ibestad kommune.

Vedlegg:
1. Tilsettingsreglement — Droftet forslag
2. Referat fra dreftingsmate 2. mars 2021.

Kort beskrivelse av saken
Gjeldende tilsettingsreglement ble vedtatt i formannskapet 8. desember 2016.

Vurdering
Det er behov for en revidering av dagens tilsettingsreglement fra 2016.

| drgftingsmate mellom Ibestad kommune og arbeidstakerorganisasjonene ble det
enighet om vedlagte tilsettingsreglement.

Folgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: /kke vurdert

Kommunedirektarens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at tilsettingsreglementet vedtas.



TILSETTINGSREGLEMENT

for

IBESTAD KOMMUNE

Vedtatt i formannskapet 8. desember 2016
revidert x.x.2021
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1 Formal og omfang
Formalet med reglementet er & ha en helhetlig, trygg og rasjonell tilsettingspraksis i
Ibestad kommune.

Tilsettingsreglementet skal bidra til at kommunen far sa godt kvalifiserte
medarbeidere som mulig.

Reglementet gjelder alie tilsettinger av kommunalit ansatte. Reglementet gjelder bare
s& langt det ikke strider mot lov, tariffavtale og andre bestemmelser som er bindende
for kommunen.

2 Opprettelse av stillinger
Radmannen Kommunedirektgren oppretter og inndrar stillinger ut fra en administrativ
vurdering av ngdvendig tjenestebehov innenfor tildelt ramme.

Tillitsvalgte skal tas med pa rad, jfr. Hovedavtalen (HA) del B, § 3-1 d).

3 Stillingsanalyse

Det skal foretas en skriftlig stillingsanalyse fgr utlysning. Ansvarlig leder vurderer
stillingen med hensyn til hensikt, funksjon, oppgaver, ansvar og myndighet. Foreligger
ikke stillingsbeskrivelse skal denne utarbeides for stillingen lyses ledig.

1. Eksisterer stillingens arbeidsomrade fortsatt, eller ber stillingen endres innholdsmessig?
Herunder, hvilke oppgaver skal lases og hvilken kompetanse er da nedvendig?

2. Er det forventet endringer i organisasjonen?
3. Tilsier den gkonomiske situasjonen at stillingen ber opprettholdes?

4. Kan oppgavene tillagt stillingen ivaretas pd andre méter, og kan ny oppgavefordeling bidra
til jobbutvidelse/jobbutvikling for andre arbeidstakere?

5. Kan stillingen benyttes til intern omplassering av helsemessige eller andre arsaker? jf.
AML § 4-6. 6. Ved deltidsstillinger innen arbeidsomradet vurderes intern utlysning, jf. HTA
kap.1 § 2-3.

7. Har noen fortrinnsrett til stillingen? Jf. AML § 14-2, 14-3 eller 14-4.
Nar en ansatt med hjemmel i AML § 14-9 har krav pa fast ansettelse.

Vurderinger/stillingsanalysen er tillagt tilsettingsmyndigheten og skal gjores etter draftinger
med tillitsvalgt i intervjugruppa. Personalsjef/personalkonsulent skal kontaktes nér det gjares
vurderinger i tht pkt 2.,5.,6. og 7. Vurderingen skal avgjore om, og pa hvilken méte stillingen
skal kunngjeres ledig. Konkluderer analysen med behov for omgjering av stillingen, skal
saken forelegges kommunedirekteren for avgjorelse. Er konklusjonen endringer eller
utvidelse av eksisterende stillinger, skal nytt tilsettingsvedtak og arbeidsavtale skrives direkte
i ansattes personalmappe.
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4—Direkte tilsettinger

Helgende-tilfeller-kan-det-foretas-tilsetting-uten-kunngjoring:
o—l-sakerav-atoringsmessig-karakter
u—¥1ckesvaighemmede+vernetakbe+dspias&

%MWWWAMMLMWM
o—Nar-en-deltidsansatt-med-hjemmelH-AML§-14-4-a-harretttil-utvidelse-av-stilling
tilsvarende-faktisk-arbeidstid-
o—Nar-en-ansatt-med-hjemmel-AML-§-14-9-harkrav-pa-fast-ansettelse-
s—lnterne-overfaringersom-folge-av-driftsendringer-eller-andre-spesielie-forhold-

Direkte-tilsettinger-skal-dreftes-med-aktuell-tillitsvalgt-

5 Fast-/midlertidig tilsetting

Alle tilsettinger skal som hovedregel skje som fast ansettelse.

Midlertidig inngaelse av arbeidsavtaler kan bare rettsgyldig avtales i de tilfeller som
fremgar av AML § 14-9.

Det kan inngas avtale om midlertidig tilsetting uten utlysning nar arbeidsforholdet antas &
vare i mindre enn 12 mnd. Dersom det skulle oppsta behov for & forlenge mldlemdlge
arbeidsavtaler skal dette tas opp med HTV og stab v/personalsjef far ny avtale i inngas.

6 Utlysning av stillinger
Ved ledighet i en stilling skal stillingsanalyse (se pkt 3) vaere utfyllt for stillingen lyses ut.

detalltid-vurderes-om-stillingen-skal besettes-settes-i-vakanse ellerinndras-

Alle utlysninger sendes aktuelle hovedtillitsvalgte (HTV) for uttalelse. HTV vurderer selv
om de involverer plasstillitsvalgte.

6.1 Stillingsannonse

Ansvarlig leder utarbeider utlysningstekst. Stillingsanalysen (se pkt. 3) legges til grunn
for utlysningsteksten. Utlysningsteksten er bindende. Vilkar og endring av krav kan ikke
endres i forbindelse med tilsetting. Det er imidlertid ikke plikt til 4 tilsette nar en stilling er
lyst ut.

Dersom vilkar eller annet ma endres, skal stillingen lyses ut pa nytt.

6.2 Ekstern utlysning

Ledige stillinger skal som hovedregel kunngjares ved ekstern utlysning.

Som et minimum skal Ibestad kommunes nettsider brukes til utlysning, samt
rekrutteringsnettstedet www.jobbnorge.no

6.3 Intern utlysning

Med begrepet intern utlysning menes utlysning rettet imot arbeidstakere som er fast
ansatt i Ibestad kommune. Midlertidig ansatte betraktes i denne sammenheng som
eksterne sokere.
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Ved ledig stilling skal deltidsansatte ved intern kunngjering tilbys utvidelse av
arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen og
dersom dette ikke er til vesentlig ulempe for Ibestad kommune (AML § 14-3).

Intern utlysning kunngjeres i hele virksomheten lbestad kommune.

7 Tillitsvalgtes medvirkning
Arbeidstakerorganisasjonens tillitsvalgte skal tas med pa rad pa de ulike nivaene i hele
tilsettingsprosessen, jfr. HA §§ 3-1 og 3-2.

- Entillitsvalgt for laererorganisasjonene skal alltid delta ved tilsetting av
undervisningspersonell og barnehagelzerere.
- Entillitsvalgt for sykepleierne skal alltid delta ved tilsetting av sykepleiere.

8 Tilsettingsmyndighet

Kommunestyret foretar tilsetting av radmann kommunedirektar og assisterende radmann

kommunedirektar.

Kommunestyret-hardelegert-tilsetingsmyndighetfor-ovrige-stillinger-til-radmannpen:
L-praksis-er-tilsettingsmyndigheten-tillagt-seksjonslederenhetslederjfrkemmunestyrets
saker- 1416 {organisasjonsgjennemgang-og-3/15-(tajourfaring-av delegeringsreglement).
Kommunedirektaren har det Igpende personalansvaret for den enkelte, inkludert

ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe
annet er fastsatt i lov.

8.1 Tilsetting pa ulike niva

Kommunedirektar
Personalsjef
Hovedtillitsvalgt

Stillinger Intervjultilsettingsgruppe | Tilsettingsorgan
Radmann Ordfarer Kommunestyre
Kommunedirekter Personalsjef

Ass. Radmann Hovedtillitsvalgt

kommunedirektgr med flere

Seksjonsledere Réadmann Ré&dmarn

Kommunedirektar

Enhetsledere

Seksjonsleder

Personalsjef
Hovedtillitsvalgt*
{Dersom-en-arheidsplass-ikke

Delegert til seksjonsleder
av radmann
kommunedirektor.

@vrige kommunale
stillinger

Seksjonsleder

Enhetsleder
Hovedtillitsvaigt*

(Dersem -en-arbeidsplass-ikke
bestilibsle e calles HPS

Delegert til enhetsleder av
seksjonsleder

*Hovedltillitsvalgt vurderer om annen tillitsvalg skal delta i tilsettingsgruppa.
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9 Habilitet
Alle medlemmer i tilsettingsmyndigheten er underlagt forvaltningslovens regler om
habilitet (jf. Forvaltningsloven § 6).

Avgjgrelsen om du er inhabil vurderer du selv eller i samrad med overordnet. @vrige
medlemmer av tilsettingsmyndigheten kan ogsa be om en habilitetsvurdering.

Dersom du er inhabil, kan du ikke veere med pa tilsettingsprosessen. Overordnet leder
overtar saken. Det vises ogsa til vare etiske retningslinjer, pkt. 4, som blant annet sier at:
«Kommunens folkevalgte og ansatte skal unngé & komme I situasjoner som kan medfore
konflikt mellom kommunens interesser og egne interesser».

10 Vurdering/behandling av sgknader/intervju

Aktuell tillitsvalgte har rett til & uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og
forfremmelse til stilling, jf. HA Del B, § 3-2 g.

Ved mottak av seknader skal det innen 14 dager sendes ut bekreftelse pa mottak til alle
som har sgkt.

Dersom en sgknad er mangelfull, skal tilsettingsmyndighet (aktuell leder) opplyse s@ker
om dette.

Det skal utarbeides en utvidet sekerliste (m/navn, alder, kjenn utdanning og praksis).
Listen skal bekjentgjares for de av sgkerne som sper etter denne.

Utvidet sakerliste sendes aktuelle hovedtillitsvalgte (HTV) for uttalelse.

HTV vurderer selv om de involverer plasstillitsvalgte.

Ved tilsetting i-faste-stillinger skal det gjennomfares intervju.
Det skal lages et referat fra intervjuet dersom sgkeren gnsker dette.

11 Innstilling

Vurdering og innstillingen skal skje etter kvalifikasjonsprinsippet i hht Hovedtariffavtalens
kapittel 1§2 punkt 2.2. Kvalifikasjonsprinsippet er sltt fast i rettspraksis, forvaltningspraksis
og juridisk teori, og innebasrer at den best kvalifiserte sokeren skal tilbys stillingen. Det
forutsetter en samlet vurdering av:

- Teoretisk/formell utdanning
- Yrkeserfaring/relevant praksis
- Personlige egenskaper

Disse tre kriteriene skal vektes og sammenholdes med de fastsatte krav og enskede
kvalifikasjoner til stillingen.

Det skal innhentes referanse far innstilling. Dette skal dokumenteres pa eget skjema.
Fer referanse innhentes, skal sgker ha gitt sitt samtykke og kommet med forslag til
kontaktpersoner.

Innhenting av referanser gjgres normalt etter intervju. Aktuell leder innhenter referanse.

Dersom det foreligger vesentlige velferdsgrunner, kan kommunen ansette en person som er
tilnzrmet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte.
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Vurderingen etter kvalifikasjonsprinsippet skal gjennomfores/draftes med tillitsvalgt og
innstillingen skal vare begrunnet. Dersom ingen sgkere anses som kvalifisert, skal dette ogsa
begrunnes og stillingen kan da lyses ut pa nytt.

Begrunnelsen som ligger til grunn for innstillingen skal videre inneholde:

- Generelle opplysninger (antall sekere, kunngjering, seknadsfrist)

- Stillingens kvalifikasjonskrav

- Sammenlignende personvurderinger for de best kvalifiserte sokerne

- Hvem som skal tilbys stillingen

- Dersom kvaliteten pa sekermassen tilsier det skal forslaget til tilsetting inneholde
minst 2 reserver.

12 Tilsetting
Tilsetting foretas av radmannen kommunedirektaren, eller den hun/han delegerer videre
til, jfr. pkt. 7.

Aktuell tillitsvalgt skal medvirke.
Det skal skrives referat fra tilsettingsmeote.

For enkelte stillinger kreves det at det framlegges tilfredsstillende legeattest eller
politiattest for tilsetting.

Arbeidstakere tilsettes for tieneste i Ibestad kommune.

Alie sgkere underrettes nar stillingen er besatt, jf. fvl. § 27 farste ledd.
Meldingen kan inneholde navnet pa den seker som er tilsatt i stillingen.
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13 Tilsettingsvilkar

For alle tilsettingsforhold skal det inngas skriftlig arbeidsavtale.

Skriftlig arbeidsavtale utarbeides av personalkontoret. | arbeidsavtalen skal det framga
hvilke vilkar og forpliktelser som gjelder for stillingen.

Lennsbetingelser fastsettes ved tilsetting og skal i likhet med blant annet arbeidstid
framga av arbeidsavtalen.

For nytilsatte gjelder alltid en pravetid pa 6 maneder.

14 Oppsigelse, avskjed og suspensjon
Tilsettingsmyndigheten har ogsa myndighet til & foreta oppsigelser, og avskjed og
suspensjon foretas-av-radmannen.

15 Klageadgang

Det er ikke klageadgang pa tilsettingssaker, jf. fvl. § 3 annet ledd. Dermed har ikke
kommunen plikt til & behandle en klage. Dersom kommunen likevel mottar en klage, vil
det veere naturlig & vurdere om vedtaket kan tenkes & ha feil som kan fare til
rettsvirkninger, dvs. ugyldighet eller erstatning.

Tilsettingsmyndigheten kan pa grunn av saksbehandlingsfeil omgjare et tilsettingsvedtak
sa lenge underretning om vedtaket ikke har kommet fram til den som er tilsatt.
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Referat fra dreftingsmote

Dato: 2.03.2021 kl. 13:00 — 15:00
Sted: Ibestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:

Fra administrasjonen: Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes
Personalsjef Roald Pedersen.

Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Andre: Lill Grethe Fosshaug, hovedverneombud

Ikke mett:

Utdanningsforbundet: Susann Myrvang

FO: Solbjerg Hind

Referent: Roald Pedersen
Saker til drofting:

1. Informasjon — Organisasjonsgjennomgang Ibestad kommune.
Kommunedirekter informerte

2. Drefting - Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og handtering av overtallighet.
Det ble enighet om forslaget til retningslinjene med folgende endringer:
- Pkt. 1.4 siste avsnitt parentes: 1.3.3 endres til 1.3.4.
- Pkt. 1.4.3 andre avsnitt under overskrift: Spersmalstegn fjernes, teksten blir stiende.
- Pkt. 2.1 ¢): Ordet «samréd» endres til «drofting»

3. Drofting — Tilsettingsreglement.
Det ble enighet om forslaget til nytt tilsettingsreglement med folgende endringer:
- Pkt. 2, forste avsnitt: «innenfor tildelt ramme» foyes til pa forste setning.
- Det foyes til et nytt pkt. 3 Stillingsanalyse. Teksten fra og med andre linje i forste avsnitt
i pkt. 5 flyttes til dette punktet. I tillegg foyes folgende tekst til:

1. Eksisterer stillingens arbeidsomréde fortsatt, eller ber stillingen endres
innholdsmessig? Herunder, hvilke oppgaver skal lgses og hvilken kompetanse er
da nedvendig?

2. Er det forventet endringer i organisasjonen?

3. Tilsier den gkonomiske situasjonen at stillingen ber opprettholdes?
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4. Kan oppgavene tillagt stillingen ivaretas pd andre méter, og kan ny
oppgavefordeling bidra til jobbutvidelse/jobbutvikling for andre arbeidstakere?

5. Kan stillingen benyttes til intern omplassering av helsemessige eller andre
arsaker? jf. AML § 4-6.

6. Ved deltidsstillinger innen arbeidsomradet vurderes intern utlysning, jf. HTA
kap.1 § 2-3.

7. Har noen fortrinnsrett til stillingen? Jf. AML § 14-2, 14-3 eller 14-4.
Nér en ansatt med hjemmel i AML § 14-9 har krav p4 fast ansettelse.

Vurderinger/stillingsanalysen er tillagt tilsettingsmyndigheten og skal gjeres etter
draftinger med tillitsvalgt i intervjugruppa. Personalsjef/personalkonsulent skal
kontaktes nar det gjores vurderinger i fht. Pkt. 2., 5., 6. og 7. Vurderingen skal
avgjere om, og pé hvilken mate stillingen skal kunngjeres ledig. Konkluderer
analysen med behov for omgjering av stillingen, skal saken forelegges
kommunedirektoren for avgjerelse. Er konklusjonen endringer eller utvidelse av
eksisterende stillinger, skal nytt tilsettingsvedtak og arbeidsavtale skrives direkte i
ansattes personalmappe.

- Pkt. 4 Direkte tilsettinger: Strykes.

- Pkt. 6.1 Stillingsannonse: Ny setning foyes til etter den forste setningen: Stillingsanalysen
(se pkt. 3) legges til grunn for utlysningsteksten.

- Siste avsnitt i pkt. 9, flyttes ned til 3. avsnitt i pkt. 10.

- Pkt. 10 skiftes ut med folgende ordlyd (inkl. flyttet avsnitt):

Vurdering og innstillingen skal skje etter kvalifikasjonsprinsippet iht. Hovedtariffavtalens
kapittel 1 §2 punkt 2.2. Kvalifikasjonsprinsippet er slatt fast i rettspraksis,
forvaltningspraksis og juridisk teori, og inneberer at den best kvalifiserte sgkeren skal
tilbys stillingen. Det forutsetter en samlet vurdering av:

- Teoretisk/formell utdanning

- Yrkeserfaring/relevant praksis

- Personlige egenskaper

Disse tre kriteriene skal vektes og sammenholdes med de fastsatte krav og enskede
kvalifikasjoner til stillingen.

Det skal innhentes referanse for innstilling. Dette skal dokumenteres pa eget skjema. For
referanse innhentes, skal seker ha gitt sitt samtykke og kommet med forslag til
kontaktpersoner.

Innhenting av referanser gjores normalt etter intervju. Aktuell leder innhenter referanse.

Dersom det foreligger vesentlige velferdsgrunner, kan kommunen ansette en person som er
tilnermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte.

Vurderingen etter kvalifikasjonsprinsippet skal gjennomfores/draftes med tillitsvalgt og
innstillingen skal veaere begrunnet. Dersom ingen sekere anses som kvalifisert, skal dette ogsa
begrunnes og stillingen kan da lyses ut pa nytt.

Begrunnelsen som ligger til grunn for innstillingen skal videre inneholde:
- Generelle opplysninger (antall sokere, kunngjering, seknadsfrist)
- Stillingens kvalifikasjonskrav
- Sammenlignende personvurderinger for de best kvalifiserte sekerne
- Hvem som skal tilbys stillingen
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- Dersom kvaliteten pa sokermassen tilsier det, skal forslaget til tilsetting inneholde
minst 2 reserver.

4. Diskusjon — Representasjon som HTV.
Arbeidstakerorganisasjonene i Ibestad kommune har liten representasjon i form av tillitsvalgte.
Det er kun Fagforbundet som pr i dag har representasjon som HTV etter Hovedavtalen (HA).
Det er enighet at arbeidsgiver inviterer til et mote der ett eller to medlemmer/kontaktpersoner og
tillitsvalgte meter fra de arbeidstakerorganisasjonene som er representert i kommunen med sikte
pa & fa til en sterre representasjon av tillitsvalgte.

Roald Pedersen
referent
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 16/00406

Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 03.03.2021 2/21
2 Formannskap

Revidering av tilsettingsreglementet

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mgte 03.03.2021 sak 2/21

Mgtebehandling
Forslag fra Hugo Salomonsen:
Pkt 3. Andre linje, «Ansvarlig leder vurderer....» strykes, og hele siste avsnitt strykes.

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt. 10, siste avsnitt. Siste del av siste setning «dersom sgkeren gnsker dette». Strykes.

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt 15 siste setning endres til «Tilsettingsmyndigheten kan omgjdre et tilsettingsvedtak sa lenge
underretning om vedtaket ikke har kommet fram til den som er tilsatt.

Votering
Det ble votert enkeltvis for forslagene.
Forslagene ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling
Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet & vedta tilsettingsreglement for Ibestad kommune
med endringer vedtatt i mgtet:

Forslag fra Hugo Salomonsen:

Pkt 3. Fjerne andre setning og erstatte med «I analysen skal stillingens hensikt, funksjon, oppgaver,
ansvar og myndighet vurderes.»

I tillegg til strykning av hele siste avsnitt.

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt. 10, siste avsnitt. Siste del av siste setning «dersom sgkeren gnsker dette». Strykes.

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt 15 siste setning endres til «Tilsettingsmyndigheten kan omgjere et tilsettingsvedtak sa lenge
underretning om vedtaket ikke har kommet fram til den som er tilsatt.
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Iibestad

Arkivsak-dok. 14/00581-8
Saksbehandler Roaid Pedersen

Saksgang Mptedato
Administrasjonsutvalget
Formannskap

REVIDERING AV RETNINGSLINJER FOR OMSTILLING,
BEMANNINGSENDRING OG HANDTERING AV OVERTALLIGHET |
IBESTAD KOMMUNE

Forslag til vedtak/innstilling:

Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet a vedta «Retningslinjer for
omstilling, bemanningsendring og handtering av overtallighet i Ibestad kommune».

Vedlegg:
1. Forslag til revidering av «Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og
handtering av overtallighet i Ibestad kommune»
2. Referat fra drogftingsmate 2. mars 2021

Kort beskrivelse av saken
Gjeldende retningslinjer ble revidert i formannskapet 6. desember 2018

Vurdering
Det er enighet mellom arbeidstakerorganisasjonene og administrasjonen at

retningslinjene trenger en revidering, og stgrre presiseringer pa enkelte omrader.
Endringer det ble enighet om i draftingsmatet er tatt inn i retningslinjene.

Felgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje: Ingen konsekvenser.
Personell: Ingen konsekvenser.
@konomi: Ingen konsekvenser.
Samfunnsplanen: Ikke vurdert.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren mener at forslag til «Retningslinjer for omstiiling,
bemanningsendring og handtering av overtallighet i Ibestad kommune» vedtas.



ningeandring og hdndtering av overtailighet | ibastsd kommune - 14/00581-8 Ry g av ver for omstiliing,

og av ighet | ibestad H for hé

interne Retningslinjer
for hdndteringav

omstilling, bemanningsendring-reduksjen/ og
handtering av overtallighet

i
Ibestad kommune

Vedtatt i formannskapet 06.01.2015
Revidert 6.12.2018
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1. Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring reduksjon/ og
handtering av overtallighet

1.1 Hensikt
Hensikten med presedyren retningslinjene er & lage et system som ivaretar de ansatte i Ibestad
kommune i forhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser og gjeldende tariffavtale. Stillinger som
ikke kan forsvares opprettholdt legges ned dersom de har basis i vedtatte organisasjonsendringer

og budsjett. r-overtallige

- o cs

....... atala .00

Retningslinjene skal sikre at:
® Arbeidsmiljglovens krav om et fullt forsvarlig arbeidsmiljp under og etter omstillings-
og bemanningsendringsprosesser er ivaretatt.
® Lov- og avtaleverkets krav om informasjon og medvirkning under omstillings- og
bemanningsendringsprosesser er ivaretatt.
e Det gjennomfgres konsekvensvurderinger som en obligatorisk del av omstillings- og

bemanningsendringsprosesser.

e Handtering av overtallighet skjer etter forutsigbare kriterier og iht. gjeldene lov og
avtaleverk. Det innebaerer hensyn til bergrte arbeidstakere og forsvarlig
saksbehandling.

Retningslinjene gjelder for alle omstillings- og bemanningsendringsprosesser i
kommunen som vil ha har betydelige konsekvenser for ansatte og arbeidsmiljget samt
andre situasjoner der overtallighet oppstér.

1.2  Definisjoner

V  Omstilling og endring
Omistilling defineres her som en vesentlig endring i organisasjonens struktur, strategi
eller prosess. Endringer omfatter dermed organisatoriske, administrative,
strategiske, teknologiske eller ressursmessige tiltak av et visst omfang, som har
betydelige konsekvenser for ansatte og arbeidsmiljget. Mindre endringer og
tilpasninger av begrenset karakter som i hovedsak er knyttet til Ispende utvikling og
tilpasning av den daglige driften vil ikke falle inn under omstillingsbegrepet omtalt i
denne rutinen.

V  Bemanningsendring
omfatter endringer av antall ansatte. Behov for bemanningsreduksjon kan oppsta
ved endringer av driften, endringer i brukergrupper, endringer i lov og avtaleverk,
krav om innsparing, behov for effektivisering av driften, mm.

V  Overtallighet
omfatter arbeidstakere som har en stilling som vil falle bort pa grunn av omstilling,
omorganisering, bemanningsendring eller andre forhold.
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1.3

Ansvar

Radmannen Kommunedirektgren har ansvaret for forsvarlige omstillingsprosesser,

bemanningsendringer og et fullt forsvarlig arbeidsmiljp. eppfglgingen-av-ansatte-serm-erdefinert
" e het helttiLd lid e el lag il

arbeidsforheldet-er avsluttet:

Seksjonslederne/enhetslederne har ansvar for de omstillingsprosessene som foregar innenfor

eget ansvarsniva.

1.4

Nedbemanningskriterier

HTA kapittel 1 pkt. 3.3 slar fast at «ved innskrenking /rasjonalisering skal, under ellers like vilkdr,
de med kortest tjeneste innenfor vedkommende arbeidsomrade i kommunen sies opp farst.»

Definisjon av «under ellers like vilkar»
Med “under ellers like vilkdr” menes en vurdering av utdannelse, arbeidspraksis og skikkethet for
stillingen.” (jfr. pkt. 1.4.3).

1.4.1 Spesielt for undervisningspersonell

1.4.2

1.4.3

P

Opplaeringsloven § 16-2 slar fast at for personell i grunnskolen som er tilsatt i uoppsigelig
stilling nar opplaeringsioven tradte i kraft (1.08.1999), kan ikke sies opp. For dette
personellet gjelder fremdeles § 24 nr.1 annet ledd og nr. 2 i Lov 13. juni 1969 nr. 24 om
grunnskolen.

For undervisningspersonell tilsatt etter 1.08.99 gjelder samme vilkar som gvrige tilsatte med
enkelte unntak (jfr. F ~35/99). Kommunal konkurranse-ansiennitet er det baerende element.
Ansiennitetsprinsippet ma kunne fravikes dersom det kan dokumenteres at fagdekningen pa
den angivende skole ikke kan oppfylles dersom dette prinsippet fglges fullt ut.
Uoppsigeligheten er knyttet til stilling i kommunen, ikke tilsvarende stilling man pr. gjeldende
tidspunkt innehar. Eks. ”overtallig” rektor tilsatt fgr 1999 med vedtak om at vedkommende
har fast stilling (gjort om fra oppsigelig til fast stilling), har krav pa ny stilling i kommunen.

Utvelgelse
Utvelgelsen av overtallige vil foregd innenfor det definerte tjenesteomradet hvor
bemanningsreduksjonen skal skje i henhold til gjeldende kriterier.

«Vedkommende arbeidsomrade»

"Vedkommende arbeidsomrade" defineres innenfor fglgende tjenesteomrade i Ibestad
Kommune:

| stiflinger med krav til spesiell utdanning, skal ansatte med tilsvarende utdanning vurderes
pa like vilkar, 22

Tjenesteomrade — Oppvekst
Oppvekstleder sees pd som et arbeidsomrade

Ibestad skole, kulturskolen og voksenopplzeringen (VO)

Stillingen som rektor i grunnskolen er et arbeidsomrade.

Stillingen som assisterende rektor sees pd som et arbeidsomrade.

Undervisningsstillinger i Ibestad skole, kulturskolen og VO sees pa som et arbeidsomrade
sammen med evt. overtallige under pkt. 1 og pkt. 2. =133 pkt—b}legd)
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8.

9.

Stillingen som milj@terapeuter sees pa som et arbeidsomrdde. Se spesielt 1.4.4 pkt. 1.

Barnehager
Styrer i barnehage sees pé som et arbeidsomrade.
Pedagogiske ledere og barnehageleerere ses pad som et arbeidsomrade sammen med evt.

overtallige under pkt. 1. Hervil3-3-3-pkt-d)-fi-betydning ved- vurdering-av-evt-overtallighet:

Bofellesskap

Leder bofellesskap sees pd som et arbeidsomrade.

Ledende miljgterapeut sees pd som et arbeidsomrade.
Miljgterapeuter sees pa som et arbeidsomrade. Se spesielt 1.4.4 pkt. 1.

Barnevern
Barnevernsieder sees pa som et arbeidsomrade.
Barnevernkurator sees pa som et arbeidsomrade sammen med evt. overtallige under pkt. 1.

Tjenesteomrade Helse- sosial og omsorg (HSO)

HSO-leder ses pa som et arbeidsomrade.

Enhetsledere sees pa som et arbeidsomrdde sammen med evt. overtallige under pkt. 1. Se
ogsa 1.4.4 pkt. 1

Sykepleiere sees pd som et arbeidsomrade sammen med evt. overtallige innenfor pkt. 1 og 2.

samt evt. overtallige under pkt. 12 og 13. Se ogsd 1.4.4 pkt. 1 i denne forbindelse.
Vernepleiere og miljgterapeuter sees pd som et arbeidsomrdde sammen med eventuelle
overtallige innenfor pkt. 3. Her vil 1.4.4 pkt. 1 f8 betydning ved vurdering av evt.
overtallighet.

Ergoterapeut sees pa som et arbeidsomrade.

Helsefagarbeidere sees pa som et arbeidsomrade. Sees i sammenheng med pkt. 8, jfr. 1.4.4
pkt. 1.

Konsulent sees pa som et arbeidsomrade. Kan sees i sammenheng med pkt. 2 og 3 (Diverse
tjenesteomrader) Se ogsa 1.4.4 pkt. 1 denne forbindelse.

Merkantil helsefagarbeider sees pa som et arbeidsomrade. Sees i sammenheng med pkt. 6.
Kokker tilknyttet kjgkken pa sykehjem sees p& som et arbeidsomrade.

Fo—Kemmuneoverlege sees-pi-sem-etarbeidsomrdde-
Hitegersees-pa-sem-et-arbeidsomride-
12. Helsesgster sees pd som et arbeidsomrade og sees sammen med evt. overtallige

under pkt. 3.

13. Psykiatrisk sykepleier sees pd som et arbeidsomréde og sees sammen med evt. overtallige

under pkt. 3.

H—Fysioterapeutseespa-sem-etarbeidsomride:
+5—Helsesekretmrerseespa-som-etarbeidsomrdde:

NAV
Kurator i NAV sees pd som et arbeidsomrade.

Diverse tjenesteomrader

@vrige enhetsledere uten lovpalagt krav om formell kompetanse sees pa som et
arbeidsomrade.

Konsulent i personalenheten sees pd som et arbeidsomrade. Kan sees i sammenheng med
pkt. 3. og pkt. 7 (HSO). Se ogsa 1.4.4 pkt. 1 i denne forbindelse.

Konsulent i Servicetorget sees pa som et arbeidsomréde. Kan sees i sammenheng med
pkt. 2. og pkt. 7 (HSO). Se ogsa 1.4.4 pkt. 1 i denne forbindelse.

Konsulent innenfor fagomradet landbruk sees p& som et arbeidsomrade.

Strategisk naeringsutvikler sees pd som et arbeidsomrade.
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6.

Enhetsleder kulturkeasulent sees pd som et arbeidsomrade (stillingen innbefatter ogsa leder
kulturhus og biblioteksjef)

8. Bibliotekar sees pa som et arbeidsomrade.

10. Barne- og ungdomsarbeidere i oppvekst sees pa som et arbeidsomrade. Se ogsé 1.4.4 pkt. 1
denne forbindelse.

11. stillinger uten krav til utdanning/assistenter i virksomheten lbestad kommune sees pa som et
arbeidsomrade. Se likevel 1.4.4 pkt. 1 i denne forbindelse.

12. Barnehagelarere i oppvekst med krav om spesialpedagogikk sees pd som et arbeidsomrade.
Kan ogsd sees i sammenheng med pkt. 1 og 2 under «Barnehager» over.

13. Undervisningsstillinger i oppvekst med krav om spesialpedagogikk sees pa som et
arbeidsomrade. Kan sees i sammenheng med pkt. 1,2,3 og 4 under «Ibestad skole,
kulturskolen og voksenopplaringen (VO)» over.

14. Konsulenter innen kem#rer, gkonomi og regnskap som jobber innenfor fagomradet gkonomi,
regnskap, og lgnn eg-skattfinnferdring ses pd som et arbeidsomréde.

15. Saksbehandier teknisk sees pa som et arbeidsomrade.

16. Sivilingenigrer, ingenigrer, ansatte med teknisk fagutdanning innenfor drift og utbygging,

areal og byggesaker, bygg- og eiendom ses pa som et arbeidsomrade.

—Brann-eg-beredskapstjenestendgjelder-beredskapsdelen)sees-pi-som-etarbeidsomrdde-Det

skilles-pa-stillingerhvorlov-og-forskriftersetter-serskiltekrav:

18 Stillingersem-sekreterer/kontorassistentivirksomhetentbestad-kommune sees-pa-som-et

19.

20.

Stilling som arbeidsleder renhold (PNU) og renholder med fagbrev sees pa som et
arbeidsomrade.
Handverkere og vaktmestre med fagbrev sees pd som et arbeidsomrade.

1.4.4 Kriterier for utvelgelse

Kvalifikasjon

Kvalifikasjon omfatter bade formal og realkompetanse som er relevant for & dekke
virksomhetens behov. Kvalifikasjonskrav i stillingen og kompetanseutviklingsbehov i stillingen
inngdr i vurderingen. Skikkethet for stillingen vurderes inn under kvalifikasjonskravet.

Ansiennitet

Grunnlaget for beregning av ansiennitet er samlet tjenestetid i Ibestad kommune. Med dette
menes total tjenestetid som regnet fra siste tilsetting i kommunen.

Det opparbeides ansiennitet sa lenge arbeidsforholdet varer, uavhengig av om
arbeidstakeren er i permisjon, er sykmeldt, eller har arbeidsavklaringspenger.

Det ma imidlertid gjgres en vurdering for lengre permisjoner uten lgnn som ikke er
lovfestede, slik som permisjon for a jobbe et annet sted.

Sosiale forhold

Andre sosiale forhold som f.eks. forsgrgelsesbyrde eller individuelle gkonomiske forhold kan
ogsa vaere saklig. Ivaretakelse av eldre arbeidstakere med lang ansiennitet er ogsa ansett &
veere et saklig kriterium. Det kan videre veere saklig & legge vekt pa alder- og
kignnssammensetning, men det er grunn til 4 fremheve at kriteriene ikke m3 stride mot
regler som er ment a beskytte arbeidstakere mot diskriminering.

1.4.5 Arbeidet med nedbemanning

Aktuelle arbeidstakerorganisasjoner skal tas med pa rdd iht. lov- og avtaleverk.
Arbeidsgivers og arbeidstakers gjensidige rettigheter og plikter i forbindelse med
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bemanningsendringer fremgar av Hovedavtalens Del B, § 3.

Arbeidstakernes representanter skal gjennom aktiv medvirkning i drgftinger og
heringsrunder bidra til gode omstillings- og bemanningsendringsprosesser.
Arbeidstakernes representanter skal i samarbeid med arbeidsgiver bidra til & fa frem
alternativer, levere gode beslutningsgrunnlag og gjennomfgre forsvarlige
omstillingsprosesser og bemanningsendringer.

Bergrte ansatte skal s tidlig som mulig far ngdvendig informasjon og holdes jevnlig
oppdatert underveis i prosessen

Den enkelte overtallige skal bli orientert om utvelgelsen, fortrinnsvis i et eget mgte.
Overtallige skal gis anledning til & uttale seg om eventuelle pnsker for omplassering, men
slike gnsker vil ikke ngdvendigvis kunne imgtekommes.

Overtalliges kompetanse og gnsker legges, sammen med stillingsstgrrelse mv., til grunn
for innplassering i andre ledige stillinger. Aktuelle stillinger kan bli holdt ledige slik at
overtallige kan innplasseres i disse. Overtallige vil normalt bli innplassert direkte i ledige
stillinger etter drgftinger med tillitsvalgte. Overtallighet skal som hovedregel Igses
giennom innplassering i ledig fast stillingshjemmel, midlertidig gjennom innplassering i
vikariater, engasjementer eller evt. andre tilbud.

Overtallige vil ha «fortrinnsrett» til ledige stillinger (faste og vikariater) dersom
vedkommende er kvalifisert for stillingen. Dersom flere overtallige arbeidstakere er
kvalifisert for en slik stilling skal tilsettingen forega etter kvalifikasjonsprinsippet.

Hvis en overtallig ikke aksepterer tilbud om ny passende fast stilling, kan det foreligge
saklig grunn for oppsigelse. Dersom arbeidsgiver ikke kan tilbys egnet arbeid i samsvar
med den overtalliges kvalifikasjoner kan endringsoppsigelse (overfgring til stilling med
annet grunnpreg) eller avslutning av arbeidsforholdet vurderes.

1.4.6 Utdypende kommentarer
Nedleggelse av enheter:
I de situasjoner der det gjgres vedtak som kun resulterer i nedleggelse av enheter, skal
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vedkommende overtallige vurderes opp mot sammenlignbare stillinger innenfor sitt
arbeidsomrade.

Generelt:

Dersom kommunen far overtallighet (gjelder uansett stilling) skal vedkommende vurderes i
forhold til alle ledige stillinger vedkommende vil veere kvalifisert for (ikke ngdvendigvis best
kvalifisert) innenfor andre arbeidsomrader i kommunen. Dette skal gj@res fgr arbeidsgiver kan
starte arbeidet med a avslutte arbeidsforholdet til overtallige arbeidstakere.

Arbeidsgiver og arbeidstakers forpliktelser

All saksbehandling skal foregd skriftlig, helt fra overtallighet oppstar i en enhet og til den
overtallige er i nytt arbeid eller at arbeidsforholdet er brakt til oppher. Dette for at lbestad
kommune i etterhand skal ha dokumentasjon pa at den overtallige er gitt saklig behandling i
arbeidet med a skaffe annet arbeid.

Arbeidsgiver

a) Arbeidsgiver skal s& tidlig som mulig informere, drgfte og ta de tillitsvalgte med pé rad nar
det gjelder omorganiseringer som kan f3 sysselsettingsmessige konsekvenser (HA § 1-4-1)

b) Etter at vedtak om bemanningsreduksjon ved en enhet er fattet skal de ansatte som bergres
informeres om dette. Tillitsvalgte skal informeres i hht. AML kap. 8 og HA.

c) R3dmann Kommunedirektgr (eller annen som er delegert myndighet i arbeidsgivers sted)
skal etter samedd drefting med den tillitsvalgte avklare hvem som er overtallig i enheten. Det
settes opp en overtallighetsrangering. De overtallige skal giennom samtale med arbeidsgiver
fa en orientering om hvorfor vedkommende er erkleert som overtallig. Referat fra mgte skal
sendes arbeidstaker innen rimelig tid.

d) Radmarn Kommunedirektgr (eller annen som er delegert myndighet i arbeidsgivers sted)
skal gjgre den overtallige kjent med den videre saksgang. Det er her viktig 3 vektlegge hvilke
rettigheter og plikter den overtallige har i forhold til  ta imot tilvist arbeid og konsekvenser
ved ikke 3 gj@re det.

e) Radmann Kommunedirektgr {eller annen som er delegert myndighet i arbeidsgivers sted)
som identifiserer overtallige skal gi fyldige og korrekte opplysninger om utdanning, erfaring
og stillings@nsker til den enkelte overtallige.

f) Radmann Kommunedirektgr/enhetene har plikt til & fglge opp "sine" overtallige.

g) Radmann Kommunedirektgr/enhetene er forpliktet til & fglge opp de avtaler som gjelder
vedrprende omplassering av overtallige ndr de far tilvist eller mottar sgknader fra overtallige.

h) Radrmann Kommunedirektgr/enhetene framskaffer fullstendige opplysninger om ledige
stillinger bade nar det gjelder stillingsinnhold og kvalifikasjonskrav.

i) Ved omplassering eller tilvisning til annet arbeid med lavere Ignn beholder den overtallige sin
I@nnsplassering som en personlig ordning, jfr. HTA pkt. 3.4.

i) Enhetene som far tilvist en overtallig arbeidstaker eller sgknad fra overtallige skal foreta
omplassering av vedkommende dersom han/hun anses kvalifisert, ikke ngdvendigvis best
kvalifisert. Dette gjelder selv om den tilviste har en hgyere personlig avi@nning enn det den
ledige stillingen normalt skulle tilsi.

k) Enhetene mé finne den ansatte kvalifisert, eller ikke kvalifisert. Finner man den overtallige
kvalifisert skal det gis skriftlig tilbud om omplassering til annen stilling.

Finner enheten at den overtallige ikke er kvalifisert skal det gis skriftlig begrunnelse om
hvorfor den overtallige ikke anses kvalifisert. Utlysning av stilling eller ansettelse i stillingen
skal ikke foretas fgr personalavdelingen skriftlig har akseptert at den overtallige ikke er a
anse som kvalifisert.

[) Behandlingstid vedrgrende tilvist overtallig arbeidstaker skal ikke overstige to -2uker fra
tilvisningsdato.
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m) Hvis det ikke lykkes & finne aktuelle stillinger som den overtallige kan omplasseres til, foretar
personalavdelingen saksbehandlingen av forhindsvarsel og oppsigelse.
Radprann Kommunedirektgr undertegner.

n) Innkalling til samtale skal foregd skriftlig.

2.2 Arbeidstaker/den overtallige

a) Den overtallige er forpliktet til & veere aktiv med & sgke annet arbeid i Ibestad kommune.

b) Den overtallige plikter til 8 mgte til samtale til aktuelle ledige stillinger.

c) Den overtallige plikter & ta imot tilbud om omplassering til ny passende stilling. Hvis den
overtallige ikke tar imot tilbudet vil Ibestad kommune g4 til oppsigelse iht. AML § 15-7 (2)

d) Man har fortrinnsrett til ny stilling i ett &r fra oppsigelsesfristens utlgp jfr. AML §14-2 (4). For

a komme innunder regelen om fortrinnsrett ma arbeidstaker ha vaert tilsatt i kommunen i til
sammen minst 12 maneder i de siste to drene. Det kreves ikke at arbeidstaker skal vaere
tilsatt i 12 mdneder sammenhengende, men at det sammenlagt skal vaere minst 12 maneder,
iberegnet oppsigelsestiden. Har arbeidstakeren ikke akseptert tilbud om ny tilsetting i en
passende stilling senest 14 dager etter mottakelsen, faller fortrinnsretten bort,

jfr. AML 14-2 (3).
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IBESTAD KOMMUNE

Referat fra droeftingsmete

Dato: 2.03.2021 kl. 13:00 — 15:00
Sted: [bestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:

Fra administrasjonen: Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes
Personalsjef Roald Pedersen.

Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Andre: Lill Grethe Fosshaug, hovedverneombud

Ikke matt:

Utdanningsforbundet: Susann Myrvang

FO: Solbjerg Hind

Referent: Roald Pedersen
Saker til drefting:

1. Informasjon — Organisasjonsgjennomgang Ibestad kommune.
Kommunedirekter informerte

2. Drofting - Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og hindtering av overtallighet.
Det ble enighet om forslaget til retningslinjene med folgende endringer:
- Pkt. 1.4 siste avsnitt parentes: 1.3.3 endres til 1.3.4.
- Pkt. 1.4.3 andre avsnitt under overskrift: Spersmalstegn fjernes, teksten blir stdende.
- Pkt. 2.1 ¢): Ordet «samrad» endres til «drefting»

3. Drefting — Tilsettingsreglement.
Det ble enighet om forslaget til nytt tilsettingsreglement med folgende endringer:
- Pkt. 2, forste avsnitt: «innenfor tildelt ramme» foyes til pa forste setning.
- Det foyes til et nytt pkt. 3 Stillingsanalyse. Teksten fra og med andre linje i forste avsnitt
i pkt. 5 flyttes til dette punktet. I tillegg foyes folgende tekst til:

1. Eksisterer stillingens arbeidsomrade fortsatt, eller ber stillingen endres
innholdsmessig? Herunder, hvilke oppgaver skal leses og hvilken kompetanse er
da nedvendig?

2. Er det forventet endringer i organisasjonen?

3. Tilsier den gkonomiske situasjonen at stillingen ber opprettholdes?
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4. Kan oppgavene tillagt stillingen ivaretas pa andre méter, og kan ny
oppgavefordeling bidra til jobbutvidelse/jobbutvikling for andre arbeidstakere?

5. Kan stillingen benyttes til intern omplassering av helsemessige eller andre
arsaker? jf. AML § 4-6.

6. Ved deltidsstillinger innen arbeidsomrédet vurderes intern utlysning, jf. HTA
kap.1 § 2-3.

7. Har noen fortrinnsrett til stillingen? Jf. AML § 14-2, 14-3 eller 14-4.
Nér en ansatt med hjemmel i AML § 14-9 har krav p4 fast ansettelse.

Vurderinger/stillingsanalysen er tillagt tilsettingsmyndigheten og skal gjeres etter
droftinger med tillitsvalgt i intervjugruppa. Personalsjef/personalkonsulent skal
kontaktes nar det gjores vurderinger i fht. Pkt. 2., 5., 6. og 7. Vurderingen skal
avgjore om, og pa hvilken méte stillingen skal kunngjores ledig. Konkluderer
analysen med behov for omgjering av stillingen, skal saken forelegges
kommunedirektaren for avgjerelse. Er konklusjonen endringer eller utvidelse av
eksisterende stillinger, skal nytt tilsettingsvedtak og arbeidsavtale skrives direkte i
ansattes personalmappe.

- Pkt. 4 Direkte tilsettinger: Strykes.

- Pkt. 6.1 Stillingsannonse: Ny setning foyes til etter den forste setningen: Stillingsanalysen
(se pkt. 3) legges til grunn for utlysningsteksten.

- Siste avsnitt i pkt. 9, flyttes ned til 3. avsnitt i pkt. 10.

- Pkt. 10 skiftes ut med folgende ordlyd (inkl. flyttet avsnitt):

Vurdering og innstillingen skal skje etter kvalifikasjonsprinsippet iht. Hovedtariffavtalens
kapittel 1 §2 punkt 2.2. Kvalifikasjonsprinsippet er slitt fast i rettspraksis,
forvaltningspraksis og juridisk teori, og innebzrer at den best kvalifiserte sekeren skal
tilbys stillingen. Det forutsetter en samlet vurdering av:

- Teoretisk/formell utdanning

- Yrkeserfaring/relevant praksis

- Personlige egenskaper

Disse tre kriteriene skal vektes og sammenholdes med de fastsatte krav og enskede
kvalifikasjoner til stillingen.

Det skal innhentes referanse for innstilling. Dette skal dokumenteres pé eget skjema. For
referanse innhentes, skal seker ha gitt sitt samtykke og kommet med forslag til
kontaktpersoner.

[nnhenting av referanser gjores normalt etter intervju. Aktuell leder innhenter referanse.

Dersom det foreligger vesentlige velferdsgrunner, kan kommunen ansette en person som er
tilneermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte.

Vurderingen etter kvalifikasjonsprinsippet skal gjennomfores/droftes med tillitsvalgt og
innstillingen skal vare begrunnet. Dersom ingen sokere anses som kvalifisert, skal dette ogsd
begrunnes og stillingen kan da lyses ut pa nytt.

Begrunnelsen som ligger til grunn for innstillingen skal videre inneholde:
- Generelle opplysninger (antall sekere, kunngjering, soknadsfrist)
- Stillingens kvalifikasjonskrav
- Sammenlignende personvurderinger for de best kvalifiserte sokerne
- Hvem som skal tilbys stillingen
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- Dersom kvaliteten pa sgkermassen tilsier det, skal forslaget til tilsetting inneholde
minst 2 reserver.

4. Diskusjon — Representasjon som HTV.
Arbeidstakerorganisasjonene i Ibestad kommune har liten representasjon i form av tillitsvalgte.
Det er kun Fagforbundet som pr i dag har representasjon som HTV etter Hovedavtalen (HA).
Det er enighet at arbeidsgiver inviterer til et mote der ett eller to medlemmer/kontaktpersoner og
tillitsvalgte meter fra de arbeidstakerorganisasjonene som er representert i kommunen med sikte
pa & fa til en starre representasjon av tillitsvalgte.

Roald Pedersen
referent
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 14/00581

Saksbehandier Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 03.03.2021 1/21
2 Formannskap

Revidering av retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og handtering av overtallighet i Ibestad
kommune

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mgte 03.03.2021 sak 1/21

Mgtebehandling

Omforent forslag:

Pkt. 1.4.4, pkt. 2 siste linje skiftes ut med fglgende tekst: «Har man hatt opphold i tilsettingsforholdet pa
mindre enn 2 dr, regnes tidligere tjenestetid med. Alle typer permisjoner regnes som tjenestetid.»

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt. 1.4.5 siste avsnitt, fgrste setning, endres til: « Hvis en overtallig ikke aksepterer tilbud om ny
passende fast stilling, foreligger det en saklig grunn for oppsigelse.»

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt 2, andre linje. «Ibestad kommune» skiftes ut med «partene».

Votering
Det ble votert enkeltvis for forslagene.
Forslagene ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling

Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet & vedta «Retningslinjer for omstilling,
bemanningsendring og handtering av overtallighet i Ibestad kommune» med endringer vedtatt i mgtet:
Omforent forslag:

Pkt. 1.4.4, pkt. 2 siste linje skiftes ut med fpigende tekst: «Har man hatt opphold i tilsettingsforholdet pa
mindre enn 2 ar, regnes tidligere tjenestetid med. Alle typer permisjoner regnes som tjenestetid.»

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt. 1.4.5 siste avsnitt, f@rste setning, endres til: « Hvis en overtallig ikke aksepterer tilbud om ny
passende fast stilling, foreligger det en saklig grunn for oppsigelse.»

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt 2, andre linje. «Ibestad kommune» skiftes ut med «partene».
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Arkivsak-dok. 21/00021-3
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato
Formannskap

SPKNAD OM ENDRING AV MINSTEAREAL FOR HELE ROLLA

Forslag til vedtak/innstilling:

| henhold til Viltioven og «Forskrift om forvaltning av hjortevilt (Hjorteviltforskriften)»
samt «Forskrift om adgang til jakt etter elg, Ibestad kommune» vedtar formannskapet
falgende:

1. Forskrift om adgang til jakt etter elg, Ibestad kommune, endres ikke for
jaktsesongen 2021

2. Det tildeles maks 30 elg ved «Elgtildelingen pr. vald for 2021 »

3. Saken sendes pa haring til elgvaldene pa Rolla for eventuell ny sgknad i 2022
Vedlegg:

1. Sgknad

2. Elgtelling

3. Forskrift om gjeldende minsteareal

4 Statistikk

Kort beskrivelse av saken
Det sgkes om endring av «Forskrift om adgang til jakt etter elg, Ibestad kommune»
ved at minstearealet settes ned fra 3000 til 2200 dekar

Fakta i saken

Leder i Viltnemda Bjarn Karlsen har forslag om endring av minsteareal fra 3 000 til 2
200 for hele Rolla, ved a endre kommunal forskrift om adgang til jakt etter elg,
Ibestad kommune, - Fastsatt av Ibestad formannskap 6. desember 2018 og kunngjort
i Norsk Lovtidend 09.05.2019

Vurdering
Det er ca. 2 ar siden ny kommunal forskrift om adgang til jakt etter elg i Ibestad ble

vedtatt.
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Bjgrn Karlsen har i e-post den 24.02.2021 sendt forslag om endring av minsteareal
fra 3 000 til 2 200 for hele Rolla, som en konsekvens at dette er det forslatt felling av
40 dyr pa Rolla i 2021, som er 10 elg mer enn det ble skutt i 2020.

Endring av den kommunale jakt forskriften for jakt etter elg er ikke delegert og ma
gjeres av Formannskapet.

Pa grunn av kort saksbehandlings frist, som er 15. mars, er ikke saken vurdert av
Viltnemda, - kun av administrasjonen som en hastesak

Elg-kvoten, tildelt ved bruk av 50-% regelen, pa 33 dyr, ble ikke oppfylti 2020.

Etter at en ekstra kalv ble etter-rapportert pa Bolla, er det na totalt registrert 30 dyr
som ble skutt pa Rolla i 2020

«Sett elg pr jegerdag» viser ogsa nedgang fra 2019 til 2020.

Utregningen viser fellingskvote ved minsteareal pa henholdsvis 2 200 og 3 000
dekar:

Nytt minsteareal = 86 628 dekar/2 200 dekar = 40 dyr
Navaerende minsteareal = 86 628 dekar/3 000 dekar = 29 dyr

Pa bakgrunn av kun 30 dyr ble skutt i 2020 og at det ble sett kun 51 dyr pa
helikopter-tellingen samt nedgang i «Sett elg pr jegerdag» anbefaler
kommunedirektgren at saken sendes pa hering til alle elgvaldene pa Rolla for innspill
og eventuell ny sgknad.

Seknadsfristen for endring av minsteareal fra grunneierne er 15. januar 2022

Data og statistikk for bl.a. elgjakt 2020 er lagt ut pa denne linken:
https://hjorteviltregisteret.no/Statistikk/Elg?Gruppering=0

Helse og milje: Ikke vurdert
Personell: lkke vurdert
Samfunnsplan: Ikke vurdert
Pkonomi: Ingen konsekvens

Kommunedirekterens konklusjon:
Kommunedirektgren tilrar formannskapet & vedta innstillingens 3 punkter.
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Forslag om endring av minsteareal pa Rolla Ibestad Kommune

Fakta i saken.

Etter elgtelling med helikopter 19.02.2021 ser vi at bestanden har gkt siden forrige telling i 2017
Resultat av telling i &r viser en klar oppgang selv om det ble felt noen flere dyr i 2020 i forhold til
2019.

52 elg var talt, vi vet av erfaring at det ikke er mulig 3 f3 med seg alt, det vanlige etter en slik telling er
4 dividere antallet med 1,13 for & f et noen lunde korrekt resultat. 52x1,13=58,76 rundet opp til 59.

Legger vi sammen antall felt og antall elg sett fra helikopter har bestanden ligget pa ca 82 dyr fer
jaktstart med en tilvekst p3 30 kalver, dette tallet ma antas a veere noe hgyere siden man ikke far
med seg alt pa tellingen.

Erfaringer gjennom &r er at rundt 50-60 vinterbeitene elg er det mest ideelle. Man har da en brukbar
stamme 3 jakte pa samtidig som problemer med pdkjgrt elg og elg som sgker mot boligfelt blir
minimale. Beitetrykket er heller ikke for hgyt.

Tellingen viser 22 hunndyr, dette vil med en beregning pa 1,5 kalv pr ku utgjgre rent teoretisk en arlig
tilvekst pa 33 dyr.

Forslag til vedtak.

Elgstammen legger fort pa seg om avskytingen ikke holder fplge med tilveksten og jeg vil med dette
foresld & redusere minstearealet fra 3000daa til 2200daa. Dette vil med ndvaerende vald pa Rolla
utgjpre en arlig tildeling pa 34 fellingstillatelser.

Reduksjonen i minstearealet vil ogsa fere til at det er noe enklere a kunne fd en start pa et
bestandsplansomrade, da 20 ganger minstearealet er et minimums krav til st@rrelse pa et
bestandsplansomrade.

Bj@rn Karlsen
Leder Viltnemnda

Vedlegg:
Resultat av elgtelling 2021.
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Resultat av elgtelling. 19.02.2021

Med pa telling var fglgende:
Gisle Forsaa (Nord-Forsaa grunneierlag)
Bjgrn Karlsen (Viltnemda)

Heliteam hadde i tillegg til pilot med en hjelpemann.

Omrade Ku Okse Kumedén | Kumed to Ukjent
Kalver

=
=2
<

Vik 3
Selset 0]
Dyrstad 0
Bolla 2
Rollnes 3
Fugleberg 0
Hallevik 0
Sorrollnes 2
Sor-Forsaa 0
Nord-Forsaa O
Skog/Breivoll 1
Sum 11
Totalsum 52
! inkl alle
' kalver

N OO FP OO WRENNDN
o w O l—\.O OO R OO OC W
W kL OOOO0O OO OO = =
w o o R, o000k OO OoOoOOo

[EEN
w

Som antatt er stammen i vekst, det reelle tallet er nok naermere 60 da vi med sikkerhet vet
at det var noen dyr i Nord-Forsaa/Breivoll omrddet som vi ikke klarte a registrere.

Forhold mellom Okse og Ku er litt skjevt fordelt noe som ma tas hensyn til ved tildelinga for
2021.

Antall kalv ser ogsa bra ut selv om det ble felt ganske mye kalv under fjorarets jakt.

Antall fgr jaktstart har nok ligget pd 90-100 elg.
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NORSK LOVTIDEND

Avd. II Regionale og lokale forskrifter mv.

Utgitt i henhold til lov 19. juni 1969 nr. 53.

Kunngjort 9. mai 2019 kl. 15.20 PDF-versjon 9. juli 2019

06.12.2018 nr. 2309

Forskrift om adgang til jakt etter elg, Ibestad kommune, Troms

Hjemmel: Fastsatt av [bestad formannskap 6. desember 2018 med hjemmel i lov 29. mai 1981 nr. 38 om jakt og fangst av vilt
(viltloven) § 16 og forskrift 8. januar 2016 nr. 12 om forvaltning av hjortevilt § 5 og § 6.

§ 1. Det er adgang til jakt etter elg i Ibestad kommune.

§ 2. Minstearealet for godkjenning av vald og fellingstillatelser er angitt i tabellen:

Omride  lAmalldekar |
Rolla [3 000 N |
|Andorja 14 500 ,

§ 3. Denne forskriften trer i kraft fra 10. mai 2019. Samtidig oppheves forskrift 10. mai 2012 nr. 1444 om
adgang til jakt etter elg, Ibestad kommune, Troms.

For ev. rettelser se nederst i den elektroniske versjonen: https://lovdata.no/LTII/forskrift/2018-12-06-2309
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ELGJAKTA 2020

Rolla, minsteareal: 3000 Tildelte dyr Felte dyr

BOLLA-INDRE OG YTRE 9745 2436 4 1 1 2 S5 1 ] i [ 1 4 100 %

Vald 5

SKOG-BREIVOLL 14 277 2380| 6 2 1 3 1 2 ] [ | ] 6 100 %

Vald 6
[pYRsTAD B 678 2893 3 1 1 1 11 1|1 2 | 67% | 1kav
Vald 8

SELSET 3757 3757 4] 0 a 1 1 i 1 100 %

Vald 4

VIK 6128 3 064 2 il 0 1 i 1 1 2 100 %

Vald 10

NORD-FORSA 7 870 2623 3 1 4] 2 1 1 1 3 100 %

Vald 11

1BROKHEIA 12 625 2525 5 1 2 2 3 4 1 5 100 % |-1 ku +1 kalv
Vald 29

Sorrollnes og Ser-Forsa 16 703 2 386 7 2 1 4 1 1 1 1 1 5 71% |- 2 kalv
Vald 25

Fugleberg 6 845 3423 2 1 0 1 1 1 2 100 %

Vald 27

Sum 86 628/ 2625 33 10 8 17 5 10 2 2 8 3 30 91 %
100% 30% 18% 52 % 7% 33% 7% 7% 27% 10%  100%
Dekar pr. tildelt dyr (minsteareal) 2625

Dekar pr. felte dyr 2888
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Anderja, minsteareal 4500 Tildelte dyr Felte dyr
AND@RJA STORVALD 53 674 4473] 12 |Se bestandsplan R lEZaES e NN S 12 | 100%
Vald nr.21 ! ! "
Andervag 15 705
Engenes 3210
Laupstad 5910
Ytre A 1887
Indre A 4 541
Anstad 6110
Igeland 6 460
Gregursvik 3515
Krakra 6 336 {
HEIA STORVALD 40 934 4548 9 |Se bestandsplan 3 1 1 3 i1 9 | 100 %
Vald 23 i
Straumen/vasskar 20 834
Klapen 4237
Arbostad 5219
Jektevik 5477
Fornes 5 167
Sum 94808 4505 21 of o of| & 3 0 1 74| 21 [100%
100 % 0% 0% 0% 29% 14 % 0% 5% 33% 19% 100 %
Andearja

Dekar pr. tildelt dyr (minsteareal) 4508 Hele Ibestad kommune
Dekar pr. felte dyr 4 505 1 al hale Ibest

T 3l hele
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STATISTIKK TILDELTE ELG
Navn pa elgvald Argal |Analtdokar] o L ey | et am- ‘K_g- J lCET | Etdre. Fatt | Falling
| prdyr antalf Kalv | kalv K antall M
Rolla 86628) 2626 10 6] 17 33| 5 1 3 30[ 81%
Anderja 94 608| 4 505[Se bestandsplan 21| 6 3 4 21| 100 %
Totalt Ibestad 181236 33s6] 10| 8] 17 54| 1] 13 2| 3| 18] 7 61] 94%
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Arkivsak-dok.  21/00034-5
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato
Formannskap

STYRINGS,- DROFTINGS- OG ORIENTERINGSSAKER -
FORMANNSKAPSM@TE 11.03.2021

Forslag til vedtak/innstilling:

Styringssaker:
o Tipa Topp (inntil en time)

Droftingssaker:
Ingen

Orienteringssaker:
e Info om Ibestad kommune som pilotkommune mineraler
Se vediegg

Diverse:

Kommunestyret mater samme dag ki. 1300-1600 ifm. organisasjonsprosjektet
(Digitalt/ Teams grunnet smittesituasjon).

Formannskap og gruppeledere (8), kommunedirektgr (1) og Bedriftskompetanse (1)
moter i kommunestyresal (totalt 10).

Vedlegg:
Notat plan- og konsesjonsprosesser i mineralneaeringen
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NOTAT PLAN- OG KONSESJONSPROSESSER | MINERALN/AERINGEN

Sammendrag

Oppstart av ny mineralvirksomhet i Norge kan vaere sveert tid- og ressurskrevende. Det farer
til at investorer kvier seg for a investere i stgrre prosjekter da disse kan ta opptil 15 ar &
realisere.

| dette notatet foreslar Nordland fylkeskommune og Troms og Finnmark fylkeskommune at
det i et <myndighetsmate» far oppstart av plan- og konsesjonsprosesser blir gjort en mer
samordnet og helhetlig vurdering av tiltakets konsekvenser pa tvers av sektorer. P4 motet
deltar direktorat, Statsforvalteren, Sametinget/reindrift, fylkeskommune, kommune og bedrift
for & fa diskutere «alle kjente» problemstillinger slik at disse kan bli bergrt allerede i KU-
prosessen. Planforum kan brukes i denne sammenheng, men aktuell kommune og bedrift
kan selv ta et slikt initiativ med utgangspunkt i en veileder. Dette medfgrer at tiltakshaver ikke
selv ma «dra lasset» opp mot de enkelte sektormyndighetene, men far bistand i denne
fasen.

Nordland fylkeskommune og Troms og Finnmark fylkeskommune har tatt initiativ til to piloter
der stgrre og krevende gruveprosjekter er under utvikling. Det er Nye Sulitieima Gruver
(Nordland) og Ibestad (Troms og Finnmark).

Det er ogsa viktig at lokalsamfunnet tidlig orienteres om prosjektet og dras inn i prosessen.
Dette kan skje ved a ta i bruk TSM slik Norsk Bergindustri gjgr etter modell fra Canada.

Det foreslas at naerings- og fiskeridepartementet lager en Veileder for effektive og
forutsigbare plan- og konsesjonsprosesser der man konkretiseres hvordan tiltak og
aktiviteter for en slik prosess kan gjennomfares.

Utfordringer

Ny gruvedrift i Norge krever langsiktige investeringer og dermed forutsigbare
rammebetingelser. Oppstart av ny mineralvirksomhet, saerlig storre prosjekter er imidlertid
sveert tid- og ressurskrevende og mater ofte betydelig motstand fra miljg- og andre
naeringsinteresser. Lokalsamfunn er generelt mer positive til gruvedrift.

For a sikre en demokratisk og god gjennomfgring av plan- og konsesjonsprosessene kan
disse ofte dra ut i tid, gjerne 10-15 ar, fra farste sgknad til siste ssknad er avgjort av
forvaltningsmyndighetene. | tillegg gjennomfares prosesser etter de aktuelle lovene ofte
tidsuavhengig av hverandre, fordi det «alltid» har veert slik. Behandlingen og konklusjonen
etter en lov kan vaere positiv, mens behandling etter en annen lov kan gi negativt resultat.
Hvis det tar 10-15 &r fra ferste seknad til siste seknad er avgjort av
forvaltningsmyndighetene, risikerer man at gode prosjekter mister interesse i markedet.

Det er nedvendig med bedre koordinering knyttet til behandling etter plan- og bygningsloven
(PBL), forurensingsloven (FL) og mineralloven (ML). Mange opplever disse lovene som til
dels overlappende ved at samme tema mé vurderes pa nytt etter krav fra ulike instanser.
Dette sinker prosessen og skaper rom for nye utredninger som igjen skaper uforutsigbarhet.
Det handlingsrom som ligger i dagens lovverk ma utnyttes bedre bade av bedriftene og
myndighetene.
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Bakgrunn

Behandling etter lovverk, samt noen kommentarer

For & kunne utvinne et mineral eller metall ma man ha arealavklaring etter plan- og
bygningsloven (PBL) driftskonsesjon etter mineralloven (ML), og utslippstillatelse etter
forurensningsloven (FL). ! tillegg legger naturmangfoldloven og vanndirektivet viktige
prinsipper til grunn.

Plan- og bygningsloven avklarer tiltakenes arealpavirkning, samt konsekvenser for miljg og
samfunn. Det er viktig for naeringen at starre tiltak avsettes i kommuneplanens arealdel.
Mineraluttak er imidlertid som oftest av en slik karakter at det i tillegg stilles kraw il |
reguleringsplan med konsekvensutredning. Her vurderes forholdet til andre arealinteresser,
det utformes reguleringsbestemmelser, tiltaket avgrenses og det gjares miljgtilpasninger.
Kommunen er planmyndighet etter PBL.

Mineralloven regulerer undersgkelsesrett, utvinningsrett, konsesjon, driftstekniske forhold,
sikkerhet og miljg ved mineralutvinning. Et hvert uttak p4 mer enn 10.000 m3 masse, samt
ethvert uttak av naturstein, ma ha driftskonsesjon etter ML. Driftskonsesjon gis av

Direktoratet for mineralforvaltning. Direktoratet har ytret snske om et rekkefglgekrav slik at
arealavklaring etter PBL er gitt far driftskonsesjonen behandles. Kommunene kan ogsa be
DMF om & gjennomfare KU for dem, men denne muligheten har ikke veert tatt i bruk enna.

DMF har ogsa vurdert om plan- og konsesjonsprosesser kan gjennomfgres etter en sakait
«one stop shop». De har imidlertid konkludert med at det ikke ville vaere en god lgsning da
det vil veere vanskelig for ett organ, f.eks DMF, a koordinere alle prosessene fram til
beslutning.

Hvis en kommune allerede har sagt ja til gruvedrift, og godkjent reguleringsplan sa vil DMF
sjelden si nei til tiltaket. Da har DMF som regel allerede vaert inne i planprosessen i fom med
utforming av planprogrammet. Nar sgknad om driftskonsesjon kommer vil DMF derfor ikke
vurdere om det skal vaere gruvedrift eller ikke, men hvordan driften skal forega.

Forurensningsloven regulerer utslipp fra gruvedrift ved at det kreves tillatelse til forurensende
virksomhet etter denne loven. Stort sett er det slik at Miljgdirektoratet er myndighet for
virksomheter som driver uttak av statens mineraler og Statsforvalteren er myndighet for de
virksomheter som driver uttak av industrimineraler.

Generelt

Tiltakshaver kan sgke om konsesjon bade etter ML og FL nar man matte gnske det i plan-
og konsesjonsprosessen, og uavhengig av rekkefalge og om arealavklaring er gjort eller
ikke. Bade DMF og MD gnsker imidlertid at areatavklaring er ferdig fer man gir svar pa
konsesjonssgknaden ette ML og FL. MD kan ikke gi tillatelse etter FL hvis dette er i konflikt
med arealplan i en kommune.

Det er ogsa n@dvendig med kompetansekrav til naeringen. Det er mange «umodne»
prosjekter der tiltakshaver har for liten kompetanse bade for gjennomfaring av plan- og
konsesjonsprosessene og for & starte opp produksjon. Dette er ofte en arsak til
«omkamper», og at prosessene tar lang tid.
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Fylkeskommunens rolle og bruk av PBL

Kommunen er planmyndighet etter plan- og bygningsloven, mens fylkeskommunen i denne
sammenheng skal veilede kommunene. Fylkeskommunen skal ogsa falge opp regional
politikk i enkeltsaker, og har i den anledning mulighet til & fremme innsigelse til tiltak som er i
strid med vesentlige regionale eller nasjonale interesser.

Det finnes flere arenaer og nettverk pa fylkesniva som skal samordne ulike interesser i
konkrete plansaker (kommuneplaner, kommunedelplaner, og omradereguleringer),
energisaker, klima- og energiplaner, og kommunale planstrategier. Planforum er en lovpalagt
arena hvor kommuner tar opp saker som bergrer samfunns- og arealplanleggingen i en
kommune. Malet er & synliggjere og avklare utfordringer pa et tidlig stadium, unnga
innsigelser og ke forstdelsen for kommunenes ulike utfordringer. Her mater alle regionaie
myndigheter som berares av planleggingen. Troms og Finnmark og Nordland
fylkeskommuner leder og drifter Planforum i de respektive fylkene.

Konsultasjonsplikt

Sametinget skal konsulteres for tillatelser etter det enkelte lovverk gis. Det kan veere
vanskelig & gjennomfare slike konsultasjoner samtidig i fht alle tre lovene. Det kan ogsa
vaere vanskelig & fa med all informasjon/utredninger for behandling etter alle tre lover
allerede i KU-prosessen, men det bar vaere mulig & organisere denne prosessen bedre enn
hva tilfellet er i dag.

Mulige lesninger for mer effektive og forutsigbare plan- og konsesjonsprosesser

Det er viktig & redusere prosessene for oppstart og utvikling av bedrifter innen
mineralneeringen. Mulige l@sninger er et «myndighetsmate» sammen med bedrift og
kommune for arealavklaring og konsesjonsprosesser. Det er ogsa viktig at lokalsamfunnet
og andre nzeringsinteresser/reindrift tidlig orienteres om og dras inn i prosjektet. En statlig
veileder vil veere et godt hjelpemiddel for & konkretisere tiltak og aktiviteter i en slik prosess.

Aktivt bruk av planforum/mineralforum

Det er viktig @ metes tidlig rundt bordet, i farste rekke bedriften og de aktuelle offentlige
aktgrene (kommunen, direktorater, Statsforvalteren, fylkeskommunen). Det er ogsa viktig at
lokalsamfunnet tidlig orienteres om prosjektet og dras inn i prosessen. Norsk Bergindustri er
na i fred med & innfaere TSM etter modell fra Canada, noe som vi ansvarliggjare tiltakshaver i
mye starre grad ovenfor lokalsamfunnet spesielt, men ogsa ovenfor andre som er positivt
eller negativt bergrt av tiltaket.

Ved a utnytte den muligheten som ligger i PBL kan det offentlige, f.eks fylkeskommune, ta en
mer offensiv og aktiv rolle ved starre og utfordrende bergverksetableringer. Dette medfarer
at tiltakshaver ikke selv ma «dra lasset» opp mot de enkelte sektormyndighetene, men far
bistand i denne fasen. Det vil ogsa fare til at det blir en mer samordnet og helhetlig vurdering
av tiltakets konsekvenser pa tvers av sektorer, og dermed en bedre oversikt over mulige
problemstillinger slik at disse kan bli behandlet allerede i KU-prosessen. Planforum er en
etablert arena i denne sammenheng, men det kan ogsa finnes andre former for mateplasser.

Flere av de store mineralprosjektene (Nye Sulitielma Gruver (kobber), Elkem (kvarts pa
Nasafjell), Bindal Gruver (gull), Nussir (kobber) og Sydvaranger (jernmalm) kunne kanskje
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fatt en bedre prosess fram mot beslutning dersom disse pa et innledende stadium hadde blitt
diskutert i et slikt forum, sammen med tiltakshaver. | et slikt forum vil det i tillegg til bedriften,
kommunen og fylkeskommunen veere ngdvendig med deitakelse fra Statsforvalteren,
Miljgdirektoratet, Direktoratet for mineralforvaltning, Sametinget/reindrift og andre sentrale
samtaleparter ved en slik etablering.

Veileder

Det er viktig & se utfordringene med plan- og konsesjonsprosesser ogsa fra naeringslivets
side. Sett fra mange investorer sa er tidsbruken fra planprosessen til ngdvendige
konsesjoner er gitt en stor utfordring. Det er et paradoks at flere av de pagaende
gruveprosjektene i Norge drives fram av griindere, ikke av etablerte gruveselskaper. En
veileder som beskriver prosessene bedre, og som forteller hvordan tiltakshaver kan bidra til
at disse blir mer effektive og komme fortere fram til avklaring, kan gi mer effektive og
forutsigbare prosesser.

Det er begrenset med kunnskap bade hos offentlige akterer, sserlig kommuner, og i
naeringslivet for de muligheter som dagens lovverk gir og hvilke fordeler det er & samkjare
plan- og konsesjonsprosesser i stgrre grad enn man gjer i dag. | tillegg til & jobbe videre med
en veileder for denne prosessen sa kan det veert nyttig med et webinar der dette blir
diskutert. DMF og Norsk Bergindustri jobber med dette.

En Veileder for effektive og forutsighare plan- og konsesjonsprosesser kan nedfelle hvordan
tiltak og aktiviteter for en slik prosess kan gjennomfares. Veilederen vi da ta utgangspunkt i
de muligheter som PBL gir, men ma ogsa implementere dette til annet lovverk som FL og
ML. En slik veileder ma utarbeides av Naeringsdepartementet i samarbeid med Direktoratet
for mineralforvaltning, Miljgdirektoratet, Norsk Bergindustri, fylkeskommuner, kommuner og
Sametinget. Malet ma vasre a iage en veileder som far tilslutning hos de fleste som er
involvert ved oppstart av starre mineral- og gruveprosjekter.

Pilotprosjekter for tidlig samordning

Bade Nordland fylkeskommune og Troms og Finnmark fylkeskommune planlegger &
undersake mulighetene til & gjennomfere en pilot der et starre og krevende gruveprosjekt er
utgangspunktet. (Nye Sulitielma Gruver (Nordland), Ibestad (Troms og Finnmark).

Far en tiltakshaver setter i gang plan- elier konsesjonsprosesser for oppstart av
gruvedrift/mineralvirksomhet inviteres alle bergrte parter til et felles mete. Med rolle som
planmyndighet etter plan- og bygningsloven inviterer den aktuelle kommunen tit opprettelsen
av et mineralteam for a fa en bedre prosess fram mot beslutning om oppstart av drift eller
ikke. Inviterte parter er bedriften, fylkeskommunen, Statsforvalteren, Miljgdirektoratet,
Direktoratet for mineralforvaltning, Sametinget/reindrift, miljgorganisasjon(er) og andre som
er sentrale samtaleparter som ofte har meninger ved en slik etablering. Det ma vurderes i
hvert enkelt tilfelle om det er formaistjenlig med et «myndighetsmate» (direktorat,
fylkesmann, fylkeskommune, kommune, bedrift) far et fellesmate der alle relevante parter
deltar.

Da ville alle utfordringene komme fram, og man kunne diskutere hvordan disse kunne lgses
pa kortest mulig tid. MD og DMF har vaert positive til & delta i en slik prosess.
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Utgangspunktet kan vaere etter modell fra planforum, men ber bearbeides mer i forhold il
formalet.

Bedre samordning av lovverk

En annen Igsning for en bedre samordnet plan- og konsesjonsprosess kan vaere at
kommunen som i dag er planmyndighet ihht PBL, mens tillatelser etter videre sektorlover
(FL, ML) samordnes av en instans, f.eks. direktorat eller fylkeskommune. Her kan man for
eksempel se hvordan man behandler saker for tillatelser til etablering innen akvakultur.

Dette vil ogsa medfare at det blir gjort en mer samordnet og helhetlig vurdering av tiltakets
konsekvenser pa tvers av sektorer ved at det utstedes én endelig tillatelse, jfr tidligere nevnte
«one stop shop». Sgker er hele tiden orientert og involvert i saksbehandlingen, og kan
korrigere sgknaden og prosess for & tilfredsstille b&de motsetninger og lovverk dersom det er
pakrevd. En slik lzsning krever imidlertid en lengre prosess far den kan tas i bruk, og vil
kunne medfare endring av dagens lovverk.

Ola Torstensen
04.02.2021
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Kommunestyret

K-SEKRETARIATET - ENDRING AV SELSKAPSAVTALE PR 1.1.2021

Forslagq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte fglgende vedtak:
Ny selskapsavtale for K-sekretariatet IKS godkjennes.

Vedlegg:
K-sekretariatet IKS Selskapsavtale pr 1.1.2021.

Fakta i saken
K-sekretariatet IKS eies av flere fylkes-’/kommuner i Nordland, Troms og Finnmark.

Vurdering
Fylkestinget i Nordland fylkeskommune og kommunestyret i Narvik kommune har

vedtatt & g& inn som deitaker i K-sekretariatet IKS. Som falge av disse endringene
ma deltakerkommunene og fylkeskommunene vedta ny ajourfart selskapsavtale.
Det er kommunestyret selv som skal vedta avtalen, jf. Lov om interkommunale
selskap.

Felgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milj@: Ingen konsekvenser.
Personell: Ingen konsekvenser.
@konomi: Ingen konsekvenser.
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren tilrdr kommunestyret a vedta ny selskapsavtale.
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K-Sekretariatet

§ 1 Selskapet

K-Sekretariatet IKS er en interkommunal virksomhet som et opprettet med hjemmel i lov av 29,0,

SELSKAPSAVTALE

for K-Sekretariatet IKS

1999 ar. 06 om interkommunale selskaper.

Selskapet har folgende deltakere pr. 1,1.2021:

Nordland fylkeskommune
Troms og Finnmartk fylkeskommune
Balsfjord kommune
Bo kommune

Evenes kommune
Flakstad kommune
Harstad kommune
Hadsel kommune
[bestad kommune
Karlspy kommune
Kvanangen komimune
Kvefjord kommune
Kafjord kommune
Lyngen kommune
Ledingen kommune
Malselv kommune
Moskenes kommune
Narvik kommune
Nordreisa kommune
Rast komimune

Senja kommune
Skjervay kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
Sorreisa kommune
Tromse kommune
Vestvigay kommune
Varey kommune
Végan kommune
@ksnes kommune

§ 2 Rettslig status

K-Sekretariatet IKS er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvarct,
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§ 3 Hovedkoator

K-Sekretariatet IKS har sitt hovedkontor/forretningsadresse i Tromse kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomriide

K-Sekretariatet 1KS:

o skal utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed stdr i

naturlig forbindelse

§ 5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd til selskapets frie

egenkapital etter falgende fordeling:

Nordland fylkeskammune

Troms og Finnmark fylkeskommune

Balsfjord kommune
Be kommune
Evenes kommune
Flakstad kommune
Harstad kommune
Hadsel kommune
Ibestad kommune
Karlsey kommune
Kv&enangen kommune
Kvzfjord kommune
Kéfjord kommune
Lyngen kommune
Ledingen kommune
Milselv kommune
Maoskenes kommune
Narvik kommune
Nordreisa kommune
Rast kommune
Senja kommune
Skjervey kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
Serreisa kommune
Tromsp kommune
Vestvagey kommune
Verey kommune
Vigan kommune
Dksnes kominune
Sum

Selskaps-
kapital

216 000
216 000
2] 684
11762
5400
5800
89 526
30 562
5450
9288
5388
11851
9 006
12264
8724
26 048
4 300
83 000
18221
2 300
57 596
11603
36673
7386
12 843
239 248
43 300
3300
36 500
17 100
1258128

Eierandel
i prosent

17,17
17,17
1,72
0,94
0,43
0,46
7,12
2,43
0,43
0,74
0.43
0,94
0,72
0,97
0,69
2,07
034
6,60
1,45
0,18
4,58
0,92
2,91
0,59
1,02
19,02
3,44
0,26
2,90
1,36
100,00

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og utireden av deltakere { selskapet,

38
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§ 6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre niva:

¢ Representantskapet
*  Styret
o Daglig leder

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets pverste myndighet. Samtlige deltakerkommurier og fylkeskommunen
velger sin representant med personlig vararepresentant,

Representantskapet velger selv leder og nestleder,

§ 8 Representantskapets moter

Representantskapets ledsr innkaller til representantskapsmote. Innkalling til ordingert
representantskapsmete skal skje skriftlig, innen utgangen av mai maned og minst fire uker far motet,
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inncholde en
saksliste,

Ordinart representantskapsmeote skal behandle:

Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Godtgjorelse il tillitsvalgte

Overordnede mél og retningslinjer for dritten
Budsjettforutsetninger og — rammer

Ramumer for lneopptak

Tilskuddsordning fra deltakerne

Andre saker som er forberedt ved innkallingen

e

Matelederen skal serge for at det fores protokoll fra matenc. Protokollen underskrives av matelederen
0g to av representantskapets medlemmer som velges ved motets begynnelse.

Sparsmal om kjsp av aksjer i andre selskap og inngdelse av langsiktige samarbeidsavtaler avgjeres av
representantskapet.

Ekstraordinart representantskapsmate til behandling av seerskilt angitte spersmal skal innkalles med to
ukers varsel ndr o styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om det eller om

representantskapets leder finner behov for dette,

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og daglig
leder har mate og talcrett,

Representantskapets leder og nestleder er valgkomite til styret.
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§ 9 Styret

Styret i selskapet bestdr av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av
representantskapet.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke veere medlem av styvet.

Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets meoter

Styremetene ledes av styrets leder, Styret fatter vedtak med alininnelig flertall, Ved votering i styret
skal hver stemme telle likt, Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert matende
varamedlemmer. Styrets leder sgtger for at det blir fort protokoll fra styremgtene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

De ansattes representant har ikke rett til & vaere til stede i saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse
ti} forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, retistvister med arbeidsgiverorganisasjoner
eller oppsigelse av tariffavialer,

§ 11 Daglig leder

Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at cnhver arbeidsoppgave utfires i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og
representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets
meter, dersom ikke styret i enkeltsaker vediar at vedkommende ikke skal kunne mate,

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og
om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik mate og sd ofte
som situasjonen tilsier det og styret for ovrig matte bestemme. Styret skal serge for at
representantskapet til enhver tid har nadvendig oversikt og i tide kan forberede nadvendige
disposisjoner. Representantskapets motebeker skal fortlopende sendes til deltakerne.

§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal
gjelde for selskapet.

Selskapet skal felge oftentlighetsloven bestemmelser.
Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for

deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet, overfores
arkivet for dette kontrollutvalget fil den kommunen dette gjelder.
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§ 14 Gkonomiforvaltning

Vitksomheten skal falge et vedtatt akonomireglement,

§ 15 Lancopptak og garantistillelse
Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens lancopptak - begrenset til kr 400,000,
Laneopptak skal godkjennes av departementet; jf. kommuneloven § 14-15

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres gkonomiske
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger,

§ 16 Arbeidsgiveransvar

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personcr som til enhver tid er ansaft i virksomheten,
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljgloven skal i sin helhet ivaretas av styret. Selskapet er
medlem av pensjonsordning,

§ 17 Lokale lonnsforhandlinger

Styrels leder og/eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret
vadtar forhandlingsresultatel,

Styret fasisetter rammene og daglig leders lonn,

§ 18 Mategodtgjarelse

Godtgjerelse for meter mv. til medlemmer av styret og representantskapet utbetales i henhold til de til
enbver tid gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 19 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til 4 se etter at det fares lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av selskapet.
Regnskapet fares etter regnskapsloven.

Regnskap skal fastseties av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av statsautorisert,
registrert eller kommunal revisor, Revisor velges av representantskapet.

§ 20 Endring av sclskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale selskaper
av 26.01. 1999 nr. 06.

§ 21 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse ma varsles av deltakeren minimum
ett ar for uttredelse,
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Ved utireden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen pa
uttredelsestidspunktet —jf § 5.

Forslag til opplosning av selskapet mé vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning ma godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om interkommunale
selskaper § 30 og 32.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 22 Voldgift

Eventuell tvist om forstdelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med
det akonomiske oppgjetet etter opplgsning, avgjeres endelig av en voldgiftsnemnd p tre medlemmer
som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning felger av lov eller forskrift.

§ 23 Ovrige bestemmelser

For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.



