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Arkivsak-dok. 19/00408-41
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato

Formannskap
Kommunestyret

REVIDERING AV REGLEMENT FOR IBESTAD ELDRERAD

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar «Reglement for Ibestad eldrerad» med de foreslatte
endringene fra eldreradets mate 2. desember 2020, sak 55/20.

Pkt. 1.3 — «henhold til» erstattes med «medhold av».

Pkt. 3.8 — «Melding» erstattes med «arsmelding».

Pkt. 7.8 — «kan» erstattes med «skal».

Vedlegg:
Seerutskrift fra eldreradets mate 2. desember 2020, inkl. gjeldende reglement.

Fakta i saken
Reglement for Ibestad eldrerad ble vedtatt av eldreradet i mgte 29. mai 2015 under
sak 22/15 og godkjent av kommunestyret i mgte 14. juni 2018 under sak 20/18.

Vurdering
Eldreradet mener at «Reglement for Ibestad eldrerad» trenger en gjennomgang med

sikte pa revidering og for at dette skal vaere i samsvar med gjeldende lovverk.

Eldreradet gikk gjennom forslag til endringer punktvis.
Det ble foreslatt falgende endringer:

Pkt. 1.3 — «henhold til» erstattes med «medhold av».
Pkt. 3.8 — «Melding» erstattes med «arsmelding».
Pkt. 7.8 — «kan» erstattes med «skal».

Helse og milja: Ingen
Personell: Ingen
@konomi: Ingen
Samfunnsplanen: Ingen

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirekigren anbefaler at «kReglement for Ibestad eldrerad» vedtas med de
angitte forslag til endringer.
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Ibestad eldrerdd

v/leder Harry H. Jensen

Neysomheten 74

9450 HAMNVIK 4, februar 2021

Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes
Emma Olsens vei 1

9450 HAMNVIK

REVIDERING AV REGLEMENT FOR IBESTAD
ELDRERAD

Vedlagt oversendes seerutskrift av sak 55/20 - Revidering av reglement for Ibestad
eldrerdd - behandlet i eldrerdadets mete 2. desember 2020.

Eldrerddet ber om at revidering av Reglement for Ibestad eldrerdd blir lagt fram for
kommunestyret for godkjenning

Vedlagt falger eldrerddets forslag til nytt reglement for eldrerddet i Ibestad.

Med vennlig hilsen
for Tbestad ¢ldrerdd

, /
Farny #| Jensen

leder

%”@7 Mt

Kopi sendt til
* ordferer Dag Sigurd Brustind
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Ibestad eldrerdd

SAERUTSKRIFT

fra mete i eldrerddet onsdag 2. desember 2020,

Til stede pd matet: Harry H. Jensen, Gunvor Klefstad Normann, Per-Halvard

Hanssen, Anne-Kristine Karingen Jensen og Arne Ekman.

Sak 55/20 REVIDERING AV REGLEMENT FOR IBESTAD

ELDRERAD

Reglement for Ibestad eldrerad ble vedtatt av eldreradet i mate 29.
mai 2015.under sak 22/15 og godkjent av kommunestyret i mgte 14
juni 2018 under sak 20/18,

Reglementet for eldreradet i Ibestad trenger derfor en gjennomgang
med sikte pa revidering og for at dette skal vaere i samsvar med det
gjeldende lovverket.

Eldreradet gjennomgikk leders forslag punktvis. Det ble foreslatt
falgende endringer:

Pkt. 1.3 — henhold til erstattes med medhold av.

Pkt. 3.8 — Melding erstattes med arsmelding.

Pkt. 7.8 — kan erstattes med skal.

Vedtak:
Eldrerddet godkjenner forslaget til nytt reglement med de
endringene som framkom i matet.
Rett, utskrift bévitnes:

i );21441v(_~(:::__-ﬂg_

ﬂimql .Wemm

leder
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Reglement

for

Ibestad eldrerad

Ibestad kommune

- hvor alt er muﬂ'g

Vedtatt av kommunestyret 14,06.2018 i sak 20/18

ibestad kommune — Reglement for Ibestad eldrerad
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1. GENERELT

2.

11

1.2
1.3

Reglementet er justert i henhold til Forskrift om kommunale og
fylkeskommunale rdd for eldre, personer med funksjonsnedsettelse
og ungdom (forskrift om medvirkning) fastsatt av Kommunal- og
moderniseringsdepartementet 17. juni 2019 med hjemmel i Lov av
22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven) § 5-12 femte ledd.

Kommunestyret velger eldrerdd i medhold av kommuneloven § 10b.

N&r ikke annet er bestemt i medhold av lov, gjelder: Kommuneloven,
Forvaltningsloven og Offentlighetsloven og andre lover for
kommunens virksomhet, for eldrerdadet.

VALG O6 SAMMENSETNING

2.1

2.2

2.3

2.4

25

2.6

Eldrerddet skal ha 5 medlemmer med personlige varamedlemmer.
Alle medlemmer og varamediemmer oppnevnes av kommunestyret,
derav 2 medlemmer og varamedlemmer etter forslag fra Rollaya
pensjonistforening og 2 medlemmer og varamedlemmer etter
forslag fra Anderja aktivitetssenter.

Flertallet av rédsmedlemmene skal veere alderspensjonister. Det er
tilstrekkelig at de har alderspensjon, de trenger nedvendigvis ikke a
veere fylt 67 dr. Det kan ogsd dreie seg om andre pensjonist-
ordninger enn Folketrygden

Det politiske styrkeforholdet i kommunen skal ikke veere
avgjerende for sammensetningen av eldrerddet.

I henhold til kommunelovens bestemmelse, forutsettes det at begge
kjenn er representert i eldreradet.

Eldrerédet velger selv leder og nestleder for 2 dr om gangen der
begge skal veere alderspensjonister.

Dersom leder faller fra i valgperioden, skal det velges ny leder selv
om det er valgt en nestleder. Dersom et medlem faller fra, rykker
varamedlemmet opp som fast medlem. Kommunestyret velger i
begge tilfellene nytt varamedlem.
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3. OPPGAVER FOR ELDRERADET

3.1

3.2

33
34

35

3.6

3.7
3.8

Eldrerddet er et sektorovergripende organ med sikte pa d sikre
eldre en reell innflytelse i alle kommunale saker som gjelder dem.

Eldrerddet er et rddgivende organ for kommunen. &jennom lov og
sentral forskrift skal eldre, gjennom eldrerddet, sikres en bred,
8pen og tilgjengelig medvirkning i saker som angdr dem.

Eldreradet kan selv ta opp saker som gjelder eldre i kommunen.
Eldreradet skal ha folgende saker til uttalelse:
3.41 Arsbudsjett
342 @konomiplan
3.4.3 Kommuneplan
3.4.4 Boligbygging og reguleringstiltak
3.45 Samferdselssaker og kommunikasjonsplaner
- Transporttilbudet i kommunen
3.4.6 Idretts- og kulturtiltak
3.4.7 Tiltaksplaner og tiltak i helse- og omsorgssektoren
- Behov for trygdeboliger
- Behov for institusjonsplasser
- Niva@ og omfang av hjemmet jenesten
3.4.8 Sektorplaner med interesse for eldre
- Sterrelse pa renovasjons- og kloakkavgifter
- Rddgivingstjeneste for eldre

Eldrerédet bar i sitt arbeid legge hovedvekten pd kommunestyrets
overordnede planer og budsjett.

Eldrerddet skal veere representert i réd og komitéer som behandler
de eldres situasjon og levevilkar.

Eldrerddet er partipolitisk uavhengig.

Eldrerddet skal hvert 8r legge fram en drsmelding om sin
virksomhet. Arsmeldingen skal legges fram for kommunestyret
som egen sak.
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4 SEKRETARIAT

41
42

43

44
45

Eldrerddets sekretariat er lagt til kommunedirektaren.

Sekretaeren skal fore rddets protokoll og har ansvar for at sakene
er forberedt for de legges fram for eldrerddet.

Protokollen fra metet godkjennes snarest mulig etter motet av to
valgte medlemmer av rddet.

Sekretceren har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.

Det péligger sekretariatet i samrad med lederen a serge for at
sakene som gjelder levekdrene for eldre legges fram for
eldreradet.

5 M@TE- OG6 TALERETT

Eldrerddet har mote- og talerett i alle kommunale organer som behandler
saker i henhold til reglementets pkt. 3. Det vil si alle saker som bergrer

eldre.

6 TAUSHETSPLIKT

Rédets medlemmer har taushetsplikt etter forvaltningslovens § 13. Det
samme gjelder habilitetssreglene.

7 REGLER FOR SAKSBEHANDLING

7.1

7.2

7.3

Eldrerddet holder moter etter en oppsatt mateplan, eller nar
lederen finner det nedvendig eller ndr minst 1/3 av
rédsmedlemmene krever det.

Eldrerddet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av
medlemmene er til stede under behandlingen og har avgitt stemme i
vedkommende sak.

Avgjorelsene treffes med alminnelig stemmeflertall. Ved
stemmelikhet er lederens stemme avgjerende. Ellers gjelder
reglene i kommunelovens kap. 11 - Saksbehandling i folkevalgte
organer.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Mete i eldrerddet kan avholdes som fjernmete, jfr. kommunelovens
§ 11.7. Rddet avgjer selv ndr det er nedvendig G avholde matet som
fjernmate.

Ved fysiske meter plikter alle medlemmene og innkalte
varamedlemmer @ mete fysisk.

Eldrerddet kan kalle inn representanter fra administrasjonen eller
andre til @ informere i spesielle saker.

Alle saksdokumenter i henhold til reglementets pkt. 3 skal legges
fram for eldrerddet for kommunestyret fatter avgjarelse i sakene.
Det samme gjelder ndr formannskapet og kommunale nemnder
avgjer saker etter myndighet delegert fra kommunestyret eller
annet forvaltningsorgan.

Sakene skal oversendes fra de ulike kommunale sektorene i sd god
tid pd forhdnd at sekretariatet skal forberede sakene fer de legges
fram for eldrerddet.

Det skal skrives protokoll fra eldreradets mater. Utskrift av
protokollen skal folge saksdokumentene til de kommunale organene
som tar avgjerelse i sakene.

Alle moter i eldreradet er dpne, men kan lukkes under behandling av
enkelte saker dersom lovbestemt taushetsplikt eller hensynet til
personvernet eller andre tungtveiende private eller offentlige
interesser tilsier behandling for lukkede darer.

Jfr. Kommunelovens § 31 - mgteoffentlighet.

8, INFORMASON

Kommuneloven palegger kommunen en alminnelig plikt til @ drive informasjon.
Omfanget avgjeres av kommunen selv. Eldrerddet skal ogsd engasjere seg i
slikt arbeid og ha en mening om hva som er viktig d formidle.

9 .INNSYNSRETT

Ndr det gjelder innsynsrett i kommunale saksdokumenter vises til Reglement
for saksbehandling i folkevalgte organer. Regler om utvidet innsynsrett for
folkevalgte organer faiger av kommunelovens § 11 - 13.
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10. OKONOMI

1. Eldrerddet skal utarbeide sitt eget budsjett som skal innarbeides i
kommunens budsjett,

2. Godtgjorelse til rddets medlemmer tilstds etter de til enhver tid
gjeldende bestemmelser i kommunen.

11. ENDRING AV REGLEMENTET

Endringer av Reglementet for eldrerddet i Ibestad kommune skal vedtas
av kommunestyret.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 19/00408
Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Formannskap 18.02.2021 13/21

2 Kommunestyret

Revidering av reglement for Ibestad eldrerad

Formannskap har behandlet saken i mgte 18.02.2021 sak 13/21

Mgatebehandling

Votering
Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:

Kommunestyret vedtar «Reglement for Ibestad eldrerad» med de foreslatte endringene
fra eldreradets mgte 2. desember 2020, sak 55/20.

Pkt. 1.3 — «henhold til» erstattes med «medhold av».

Pkt. 3.8 — «Melding» erstattes med «arsmelding».

Pkt. 7.8 — «kan» erstattes med «skal».
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Arkivsak-dok. 15/00313-35
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato

Formannskap
Kommunestyret

K-SEKRETARIATET - ENDRING AV SELSKAPSAVTALE PR 1.1.2021

Forslaqg til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Ny selskapsavtale for K-sekretariatet IKS godkjennes.

Vedlegg:
K-sekretariatet IKS Selskapsavtale pr 1.1.2021.

Fakta i saken
K-sekretariatet IKS eies av flere fylkes-/kommuner i Nordland, Troms og Finnmark.

Vurdering
Fylkestinget i Nordland fylkeskommune og kommunestyret i Narvik kommune har

vedtatt & ga inn som deltaker i K-sekretariatet IKS. Som falge av disse endringene
mé deltakerkommunene og fylkeskommunene vedta ny ajourfgrt selskapsavtale.
Det er kommunestyret selv som skal vedta avtalen, jf. Lov om interkommunale
selskap.

Folgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje: Ingen konsekvenser.
Personell: Ingen konsekvenser.
@konomi: Ingen konsekvenser.
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrdr kommunestyret a vedta ny selskapsavtale.
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K-Sekretariatet

§ 1 Selskapet

K-Sekretariatet IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i lov av 29.01.

SELSKAPSAVTALE

for K-Sekretariatet IKS

1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Selskapet har folgende deltakere pr. 1.1.2021:

Nordland fylkeskommune
Troms og Finnmark fylkeskommune
Balsfjord kommune
Bo kommune

Evenes kommune
Flakstad kommune
Harstad kommune
Hadsel kommune
Ibestad kommune
Karlsey kommune
Kvanangen kommune
Kvefjord kommune
Kafjord kommune
Lyngen kommune
Ladingen kommune
Malselv kommune
Moskenes kommune
Narvik kommune
Nordreisa kommune
Rost kommune

Senja kommune
Skjervey kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
Serreisa kommune
Tromsg kommune
Vestvigay kommune
Veray kommune
Végan kommune
@ksnes kommune

§ 2 Rettslig status

K-Sekretariatet IKS er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret.



10/21 K-sekretariatet - Endring av selskapsavtale pr 1.1.2021 - 15/00313-35 K-

- Endring av

IKS -

pr1.1.2021 : K-

pr1jan 2021

§ 3 Hovedkontor

K-Sekretariatet IKS har sitt hovedkontor/forretningsadresse | Tromse kommuine.

§ 4 FormaAl og ansvarsomriide

K-Sekretariatet 1KS:

e skal utfare sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed stdr i

naturlig

§ 5 Innskuddsplikt

forbindelse

og eierandel

Deltakernes eierandcl og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd til selskapets frie
egenkapital etter falgende fordeling:

Selskaps-
kapital
Nordland fylkeskommune 216 000
Troms og Finnmark fylkeskommune 216 000
Balsfjord kommune 21 684
Be kommung 11762
Evenes kommune 5400
Flakstad kommune 5 800
Harstad kommune 89 526
Hadsel kommune 30 562
Ibestad kommune 5450
Karlsey kommune 9288
Kvanangen kommune 5388
Kvaord kommune 11 851
Kéfjord kommune 9 006
Lyngen kommune 12 264
Ladingen kommune 8724
MAlselv kommune 26 048
Maskenes kommune 4300
Narvik kommune 83 000
Nordreisa kommune 1822]
Rast kommune 2 300
Senja kommune 57 596
Skjervey kommune 11603
Sortland kommune 36 673
Storfjord kommune 7386
Serreisa kommune 12 848
Tromse kommune 239248
Vestvdgey kommune 43 300
Vaerey kommune 3300
Vigan kommune 36 500
Pksnes kommune 17 100
Sum 1258128

Eierandel
i prosent

17,17
17,17
1,72
0,94
0,43
0,46
7,12
2,43
0,43
0,74
0,43
0,94
0,72
0,97
0,69
2,07
0,34
6,60
1,45
0,18
4,58
0,92
2,91
0,59
1,02
19,02
3,44
0,26
2,90
1,36
100,00

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.
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§ 6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre niva:

e Representantskapet
e Styret
o Daglig leder

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets everste myndighet. Samtlige deltakerkommuner og fylkeskommunen
velger sin representant med personlig vararepresentant.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinert
representantskapsmeote skal skje skriftlig, innen utgangen av mai maned og minst fire uket for motet,
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inncholde en
saksliste.

Ordinatt representantskapsmate skal behandle:

Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Godigjorelse til tillitsvalgte

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og — rammer

Rammer for l4neopptak

Tilskuddsordning fra deltakerne

Andre saker som er forberedt ved innkallingen

S R RSN

Meotelederen skal serge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av motelederen
0g to av representantskapets medlemmer som velges ved metets begynnelse.

Sparsmél om kjep av aksjer i andre selskap og inngdelse av langsiktige samarbeidsavtaler avgjores av
representantskapet.

Ekstraordinart representantskapsmete til behandling av swrskilt angitte sparsmal skal innkalles med to
ukers varsel ndr to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om det eller om

representantskapels leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har moteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og daglig
leder har mote og talerett,

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.
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§ 9 Styret

Styret i selskapet bestar av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av
representantskapet.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vaere medlem av styvet.

Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets mater

Styrematene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret
skal hver stemme telle likt, Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nir minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert matende
varamedlemmer. Styrets leder serger for at det blir fort protokoll fra styrematene.

Protokollen underskrives av styrets mediemmer.

De ansattes representant har ikke rett til 4 vare til stede i saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse
til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner
eller oppsigelse av tariffavialer,

§ 11 Daglig leder

Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og
representantskapet.

Daglig leder er styrets sekretar og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets
mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kurnine mate.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoncr

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og
om ekonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik méate og sé ofte
som situasjonen tilsier det og styret for avrig mdtte bestemme. Styret skal serge for at
representantskapet til enhver tid har nadvendig oversikt og i tide kan forberede nadvendige
disposisjoner. Representantskapets matebeker skal fortlopende sendes til deltakerne.

§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal
gjelde for selskapet.

Selskapet skal folge offentlighetsloven bestemmelser.
Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for

deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet, overfores
arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen dette gjelder.
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§ 14 Qkonomiforvaltning

Vitksomheten skal falge et vedtatt skonomireglement.

§ 15 Lancopptak og garantistillelse

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens lancopptak - begrenset til kr 400.000.
Laneopptak skal godkjennes av departementet; jf. kommuneloven § [4-15

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres konomiske
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv ldne ut penger.

§ 16 Arbeidsgiveransvar

Styret har arbeidsgiveransvaret lor de personcr som til enhver tid er ansatt i virksomheten,
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljgloven skal i sin helhet ivaretas av styret. Selskapet er
medlem av pensjonsordning,

§ 17 Lokale lonnsforhandlinger

Slyrels leder og/eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret
vedtar forhandlingsresultatet,

Styret fasisetter rammene og daglig leders lenn.

§ 18 Mategodtgjorelse

Godtgjerelse for mater mv. til medlemmer av styret og representantskapet utbetales i henhold til de til
enhver tid gjeldende satser og reglement for virksomheten,

§ 19 Regnskap og revisjon

Styret har plikt til & se etter at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av selskapet.
Regnskapet fares etter regnskapsloven.

Regiskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av statsautorisert,
registrert eller kommunal revisor. Revisar velges av representantskapet,

§ 20 Endring av sclskapsavtalen

Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglenc i § 4 i lov om interkommunale selskaper
av 29.01. 1999 nr. 06.

§ 21 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse m4 varsles av deltakeren minimum
ett ar for uttredelse.
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Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen pa
uttredelsestidspunktet — jf § 5.

Forslag til opplosning av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning md godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om interkommunale
selskaper § 30 og 32.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret,

§ 22 Voldgift
Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med

det gkonomiske oppgjaret etter opplasning, avgjares endelig av en voldgiftsnemnd pd tre medlemmer
so oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning felger av lov eller forskrift.

§ 23 Ovrige bestemmelser

For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.



10/21 K-

- Endring av

pr 1.1.2021 - 15/00313-38 Sakeprotokoll

Saksprotokoll

Arkivsak-dok.

15/00313

Saksbehandler Roald Pedersen
Behandlet av Megtedato Saknr
1 Formannskap 11.03.2021 26/21

2 Kommunestyret

K-sekretariatet - Endring av selskapsavtale pr 1.1.2021

Formannskap har behandlet saken i mgte 11.03.2021 sak 26/21

Mgatebehandling

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte fglgende vedtak:

Ny selskapsavtale for K-sekretariatet IKS godkjennes.
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Arkivsak-dok. 21/00055-2
Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Mgtedato
Formannskap
Kommunestyret

INTENSJONSAVTALE MELLOM TROMS OG FINNMARK
FYLKESKOMMUNE OG IBESTAD KOMMUNE INNEN DRIFT OG
VEDLIKEHOLD PA VEGENE

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunedirektgren tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
1. Kommunestyret vedtar a innga en intensjonsavtale med Troms og Finnmark
fylkeskommune innen drift og vedlikehold av vegene.

Vedlegq:
1. Henvendelse fra TFFK

2. Forslag til intensjonsavtaler med kommuner i Troms og Finnmark
fylkeskommune
3. Vedlegg til intensjonsavtale

Kort beskrivelse av saken:

TFFK har gjennomfgrt dialogmeter vedrgrende veg med samtlige kommuner i
storfylket.

P& bakgrunn av disse mgtene gnsker Drift, vedlikehold og forvaltning (DVF) i TFFK &
innga en intensjonsavtale for & starte en prosess med kartlegging av mulige
fremtidige samarbeidsomrader innen drift og vedlikehold mellom hvert enkelte
kommune og TFFK.

Fakta i saken:

Fra 1. januar 2020 overtok Troms og Finnmark fylkeskommune vegadministrasjon for
sitt eget vegnett. Etter opphgr av SAMS vegadministrasjon, og nar felleskontrakter
med SVV utlgper, vil fylkeskommunen sgke nye Igsninger for drift og vedlikehold av
vegene i samarbeid med kommunene.

| nord er infrastrukturen i stor grad fragmentert med ulike utfordringer innen klima og
topografi. Partene i fellesskap innehar lokalkunnskapen om et mer helhetlig vegnett
med fokus pa brukeren.

Troms og Finnmark fylkeskommune skal i samfunnsutviklerrollen gi retning for gnsket
utvikling, ake kompetansenivaet og etablere nettverk av aktgrer for felles interesser,
samt ha dialog med ulike offentlige aktgrer om virkemiddelbruk og samordninger.
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Ved & innga et partnerskap signaliseres det tydelig hvilke intensjoner og hvilken rolle
fylkeskommunen og kommunene gnsker & ha innenfor vegnettet i nord. Begge parter
spiller en viktig rolle bade som samfunnsutvikler/premissleverander og offentlig
innkjgper. Ved & bruke sine roller som vegeier kan partene velge Igsninger, kvalitet
og pris som er mest gunstig for et sterkt nord, der partene har felles interesser innen
drift og vedlikehold av vegnettet.

Vurdering
Administrasjonen mener at ved & innga en slik intensjonsavtale vil det bade styrke

egenkompetansen samtidig som vi kan oppna stordriftsavtaler som vi ellers ikke har
mulighet til & fa.

En samordning innen drift og vedlikehold av vegnettet i kommunen vil kunne frigjgre
ressurser internt i kommunen, saerlig i de tilfeller der det blir inngatt felles kontrakter
mellom kommune og TFFK med entreprengrer.

A inng4 en intensjonsavtale vil vaere starten pa en ny tankemate i forhold til
tenkeméten nér det gjelder drift og vedlikehold av vegnettet, badde kommunalt og
regionalt. Prosessen videre vil forhapentligvis ende opp i en avtale der bade
kommunene og TFFK drar fordeler av samarbeidet.

Helse og milje:
Mulig positiv konsekvens da en felles samordning vil kunne bidra til en mer

klimavennlig stedsutvikling.

Samfunnsplanen:
Vil kunne bidra til gkt maloppnaelse for god lokal samferdsel og trafikksikkerhet.

Personell:
Kompetanseheving

@konomi:
Kan fare til imeligere priser pa arbeider som kan gjennomfgres sammen med TFFK.
Dette siden mengdene sannsynligvis gker, med dertil lavere anbudspriser.

Kommunedirekterens konklusjon:
Kommunedirektgren mener at det vil veere fordelaktig for Ibestad kommune & innga
en slik intensjonsavtale, og anbefaler kommunestyret a gi sin tilslutning til dette.
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Troms og Finnmark fylkeskommune
Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda
Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

Ibestad kommune

9450 HAMNVIK

Deres ref. Var ref. Saksbehandler Dato

Ordfgrere 20/26499-1 Solveig Sandnes 04.01.2021
Intensjonsavtale mellom Troms og Finnmark fylkeskommune og .............
kommune

Ledelsen i avdelingen for Drift, vedlikehold og forvalting vegstrekninger (DVF) i Troms og Finnmark
fylkeskommune (TFFK), har i Igpet av 2020 gjennomfgrt vegdialogmeter med samtlige kommuner i
storfylket. Tilbakemeldingene etter disse mgtene har veert positive og nyttige. Avd. DVF gnsker med
dette & invitere hver enkelt kommune til & inngd en intensjonsavtale for 3 starte en prosess med
kartlegging av mulige fremtidige samarbeidsomrader innen drift og vedlikehold mellom hvert enkelte
kommune og TFFK.

Vedlagte intensjonsavtale er rettet mot oppstart av prosessen fgr man blir enige om de endelige
avtalene innen drift og vedlikehold av vegene, og vedlagte avtale er ikke uttgmmende da innholdet ma
vurderes ut fra faktiske omstendigheter og samarbeidsmuligheter hos hver enkelt kommune.

| forslaget til intensjonsavtale er det hensiktsmessig a konkretisere tidsforigpet for videre kartlegging,
hvem som skal bidra, og fastlegge noen ulike steg i prosessen.

Situasjonsbeskrivelse, intensjon og formal

Fra 1. januar 2020 overtok Troms og Finnmark fylkeskommunen vegadministrasjon for sitt eget vegnett.
Etter opphgr av SAMS vegadministrasjon, og ndr felleskontrakter med SVV utlgper, vil fylkeskommunen
sgke nye lgsninger for drift og vedlikehold av vegene i samarbeid med kommunene. | nord er
infrastrukturen i stor grad fragmentert med ulike utfordringer innen klima og typograf. Der partene i
fellesskap innehar har lokalkunnskapen om et mer helhetlig vegnett med fokus pa brukeren.

Troms og Finnmark fylkeskommune skal i samfunnsutviklerrollen gi retning for gnsket utvikling, oke
kompetansenivaet og etablere nettverk av aktgrer for felles interesser, samt ha dialog med ulike
offentlige aktgrer om virkemiddelbruk og samordninger.

Ved & innga et partnerskap signaliseres det tydelig hvilke intensjoner og hvilken rolle fylkeskommunen
og kommunene gnsker & ha innenfor vegnettet i nord. Begge parter spiller en viktig rolle bade som
samfunnsutvikler/premissleverandgr og offentlig innkjgper. Ved a bruke sine roller som vegeier kan
partene velge Igsninger, kvalitet og pris som er mest gunstig for et sterkt nord, der partene har felles
interesser innen drift og vedlikehold av vegnettet.

Overordnet formal:

Postadresse Besgksadresse Telefon Org.nr
Fylkeshuset, pb 701, 9800 Vadsg Besgksadresse 7775 5000 922420866
E-post

postmottak@tffk.no Tffk.no
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e Samordning og optimalisere ressurser innen drift, vedlikehold og forvaltning av vegene
e Sgke kostnadseffektive Igsninger som gir gunstige effekter for partene

e Prioritere Igsninger som bedrer brukeropplevelsen og unngar standardsprang

e Innga i felleskap kontrakter som gj@r at man kan styrke regionalt og lokalt naeringsliv

e Utvikle kompetansen innen samferdsel; saerskilt innen vegfaglige omrader.

e Bidra til god klimavennlig by- og stedsutvikling

| prosessen med kartleggingen er det ogsa naturlig a se pa de fremtidige konkrete samarbeidsavtalene
innen drift og vedlikehold, med hensyn pa forpliktelser, byggherrestyringen og rollefordeling, samt
pkonomiske og juridiske konsekvenser.

Vedlagt felger intensjonsavtalen som skal danne grunnlag for fremtidig samarbeid, og vi hdper
invitasjonen blirimgtekommet og tilsvart.

Med hilsen
Solveig Sandnes @yvind Stremseth
Radgiver Leder/virksomhetsleder

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur

Vedlegg:
Forslag til intensjonsavtaler med kommuner i Troms og Finnmark fylkeskommune
Vedlegg til intensjonsavtale

Mottakere:

KARASJOGA GIELDA / KARASIOK KOMMUNE
GAMVIK KOMMUNE

ALTA KOMMUNE

PORSANGER KOMMUNE

MAS@Y KOMMUNE

S@R-VARANGER KOMMUNE

HAMMERFEST KOMMUNE

BATSFJORD KOMMUNE

NORDKAPP KOMMUNE

LEBESBY KOMMUNE

DEANU GIELDA / TANA KOMMUNE
GUOVDAGEAINNU SUOHKAN / KAUTOKEINO KOMMUNE
HASVIK KOMMUNE

UNJARGGA GIELDA / NESSEBY KOMMUNE
LOPPA KOMMUNE

BERLEVAG KOMMUNE

VADS® KOMMUNE

VARD@ KOMMUNE

HARSTAD KOMMUNE / HARSTTAID SUOHKAN
NORDREISA KOMMUNE

KAFJORD KOMMUNE GAIVUONA SUOHKAN
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STORFJORD KOMMUNE

SENJA KOMMUNE

KVZENANGEN KOMMUNE

Ibestad kommune

SKIERV@Y KOMMUNE

KARLS@Y KOMMUNE

MALSELV KOMMUNE

TROMS® KOMMUNE

KVZAEFJORD KOMMUNE

S@RREISA KOMMUNE

DYR@Y KOMMUNE

LAVANGEN KOMMUNE LOABAGA SUOHKAN
SALANGEN KOMMUNE

BALSFJORD KOMMUNE

BARDU KOMMUNE

GRATANGEN KOMMUNE

LYNGEN KOMMUNE

DIELDDANUORI SUOHKAN - TJELDSUND KOMMUNE



1 Finnmark

og lbestad

innen drift og vediikehold pd vegene - 21/00055-2 intensjonsavtaia meliom Troms og f

og ibestad

Innen drift og vediikehold pé vegens : Vediegg (il intensjonsavtaie

Vedlegg til intensjonsavtale mellom Troms og Finnmark

fylkeskommune og

Saerskilte samarbeidsomrader og strekninger

reenneenenenss KOMMUNE

Partene skal kartlegge hvilke vegstrekninger som kan vaere aktuell for driftssamarbeid.
Strekningene beskrives i forslaget til tabell 1 nedenfor.

Man kan tenke seg 3 aktuelle samarbeidsformer knyttet til den enkelte vegstrekning:

A) KVinntas i driftsavtaler som lyses ut og administreres av DVF.

B) Kommunen inntar FV i egendrift sammen med KV.

C) FVinntasidriftsavtaler som lyses ut og administreres av kommunen.

VEG

Meter

Alt (A,B,C)

Kontr. Utlgp.
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Forslag til Intensjonsavtale

mellom
Troms og Finnmark fylkeskommune og
ER— cresssseennnensss KOMMUNE

1. Avtalens parter

Troms og Finnmark fylkeskommune, ved Avd. DVF, Samferdselsdivisjonen. Kontaktinfo:
@Pyvind Stremseth, oyvind.stromseth@tffk.no, tIf. 992 99 922.

Johan A. Rolstad, johan.a.rolstad@tffk.no, tif 906 35 483

Solveig Sandnes, solveig.sandnes@tffk.no, tif 900 42 404

e, KOMMUNeE, ved ...
Kontaktinfo:
Navn tif e-post
Navn tIf e-post

2. Formal
Avtalen skal sikre gjennomfgring av en prosess for  avdekke om det er grunnlag for
samarbeidsomrader innen drift og vedlikehold av fylkesvegstrekninger og kommunale
vegstrekninger. Overordnede formal skal veere:

e Samordning og optimalisere ressurser.

e Spke kostnadseffektive Igsninger.

e Prioritere lgsninger som bedrer brukeropplevelsen.

e Ha fokus pa & styrke regionalt og lokalt naeringsliv

e Felles kompetanseutvikling innen vegfag.

e Ha fokus pa klimavennlige og trafikksikre Igsninger.

4. Saerskilte samarbeidsomrader og strekninger
Avtalen innebaerer at partene skal utarbeide et tilstrekkelig faktagrunnlag med sikte pa & forhandle
frem en samarbeidsavtale om drift av fylkesvegstrekninger (FV) og kommunale vegstrekninger (KV).

Man kan tenke seg aktuelle samarbeidsformer knyttet til den enkelte vegstrekning ved at KV inntas i
driftsavtaler som lyses ut og administreres av DVF, Kommunen inntar FV i egendrift ssmmen med KV
eller at FV inntas i driftsavtaler som lyses ut og administreres av kommunen.

Kommunen lister opp hvilke vegstrekninger som kan vaere aktuell for driftssamarbeid.
Strekningene beskrives i eget vedlegg.

3. Fremdrift/prosess
Tffk avventer tilbakemelding fra kommunen om innholdet i avtalen og forslag til videre prosess med
fremdrift, deretter ser partene i fellesskap (de ulike kontaktpersonene) pd angdende for

avtaleinngdelse.
Underskrifter: Dato XX.XX.XX 202XX.
Avd. DVF, Troms og Finnmark fylkeskommune ... kommune

@yvind Stremseth XXXXX
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 21/00055

Saksbehandler Trond Hanssen

Behandiet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 18.02.2021 16/21
2 Kommunestyret

Intensjonsavtale mellom Troms og Finnmark fylkeskommune og Ibestad kommune innen drift og
vedlikehold pa vegene

Formannskap har behandlet saken i mgte 18.02.2021 sak 16/21
Motebehandling

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar & innga en intensjonsavtale med Troms og Finnmark
fylkeskommune innen drift og vedlikehold av vegene.
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Arkivsak-dok. 21/00054-1
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Mgtedato
Formannskapet 18.02.2021
Kommunestyret 25.03.2021

ETABLERING AV TROMS OG OFOTEN HELSEFELLESSKAP

Forslag til vedtak/innstilling:

Kommunestyret vedtar:
1. Ibestad kommune inngar i partnerskapet « Troms og Ofoten helsefellesskap» i
tréad med modell for helsefellesskap mellom Universitetssykehuset Nord-Norge
HF (UNN) og 24 kommuner, presentert i vedlegg 1.

2. Ibestad kommune slutter seg til konsensusprinsippet, som innebaerer at
konsensusbeslutninger i helsefellesskapet forplikter X kommune, jfr.
vedtektene §2, se vedlegg 2. Den formelle beslutningsmyndigheten skal
fortsatt vaere hos den enkelte kommune.

3. Ibestad kommune godkjenner etablering av 100 % stilling som interkommunal
samhandlingsleder. Arbeidsgiveransvaret tillegges Tromsg kommune. Det
godkjennes at Troms@ kommune sgker statstilskudd til kommunal
sekretariatsfunksjon for helsefellesskapet, pa vegne av kommunene i Troms
og Ofoten helsefellesskap.

4. Ibestad kommune vil bidra med finansiering av et interkommunalt
samhandlingssekretariat. Den gkonomiske forpliktelse vil vaere i samsvar med
arbeidsgruppens forslag til finansieringsmodell, jfr. vedlegg 3.

Vedlegg:

Forslag til hovedstruktur for Troms og Ofoten helsefellesskap
Utkast til vedtekter for Troms og Ofoten helsefellesskap

Forslag budsjett og kostnadsfordeling interkommunalt
samhandlingssekretariat

Avtale mellom regjeringen og KS om innfgring av helsefellesskap
Utkast til program Partnerskapsmatet 2021

Utkast «Ishavserklaeringen»

Uk WNK
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Kort beskrivelse av saken
Kommunedirektgren anser dette for a vaere en beslutning av strategisk karakter og
saken legges fram for kommunestyret uten forutgdende behandling i formannskapet.

23. oktober 2019 inngikk regjeringen og KS en avtale om innfaring av
helsefellesskap for & skape en mer sammenhengende helse- og omsorgstjeneste, se
vedlegg 4. Av avtalen fremgar felgende: «Regjeringen og KS anbefaler at kommuner
og helseforetak innretter sitt samarbeid i tréd med prinsippene som
helsefellesskapene skal bygge pa, eller treffer beslutninger om dette, innen utgangen
av 2020».

Avtalen sier i tillegg at fastleger og brukere skal innga i helsefellesskapet, og
involveres pa alle niva. P4 bakgrunn av dette opprettet Overordnet samarbeidsorgan
for kommunene og UNN (OSO), en arbeidsgruppe med representasjon fra
kommunene, KS, UNN, brukerutvalg og fastlegene. (OSO-sak 03/2020.)
Arbeidsgruppens mandat er a lage forslag til struktur for et nyopprettet
helsefellesskap. Forslag til vedtak i saken er utarbeidet av arbeidsgruppen med
overordnet mal om en sammenhengende helsetjeneste («innbyggerens
helsetjeneste») og likeverd i samhandlingen, i trad med fgringer i Nasjonal helse- og
sykehusplan 2020-2023 (St.m.7 (2019-2020)) og samarbeidsavtalen mellom KS og
regjeringen. Etablering av helsefellesskapet innebaerer en endring fra
partssamarbeid til partnerskap. Troms og Ofoten helsefellesskap etableres formelt i
Partnerskapsmgtet 22. april 2021.

Fakta i saken

Samhandlingsreformen (gjeldende f.o.m. 1.1.2012) innebar blant annet at
kommunene og helseforetakene ved lov ble palagt & innga samarbeidsavtaler. Det er
kommunestyret selv som vedtar samarbeidsavtalene. (Helse- og
omsorgstjenesteloven kapittel 6, § 6-1). Endringer i samarbeidsavtalene og form for
samhandling ma vedtas av kommunestyret.

Samhandlingsreformen er forsket pa og evaluert i flere instanser og prosesser, og
samhandlingen mellom kommunene og helseforetakene er fokus i de nasjonale
helse- og sykehusplanene (2015 -2019 og 2020-2023). | Meld. St. 7 (2019-2020)
Nasjonal helse- og sykehusplan 2020-2023 (NHSP) gis retning og rammer for
utvikling av spesialisthelse-tjenesten og samarbeidet med den kommunale helse- og
omsorgstjenesten. Der erkjennes det at partene i liten grad er likestilte, noe som
pavirker fokus i samhandlingen. For a fa mer likeverdighet mellom partene initierer
derfor regjeringen en endring fra parter til partnere gjennom etablering av
helsefellesskap i en partnerskapsmodell. | NHSP 2020-2023 beskrives
helsefellesskap som en samarbeidsstruktur mellom likestilte partnere.
Representanter fra kommunene, helseforetaket, fastleger og brukere metes for a
planlegge og utvikle tienestene sammen.

Helsefellesskapene bygger pa prinsipper som er nedfelt i samarbeidsavtalen mellom

KS og regjeringen:

- En tydelig samarbeidsstruktur — tredelt struktur med partnerskapsmater —
strategiske samarbeidsutvalg — faglige samarbeidsutvalg

- Felles planlegging — konkrete avtaler om utvikling og planlegging av tienestene
Samordning — kommunene stiller i samarbeidsutvalg pa vegne av flere kommuner
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- Beslutningsprosesser — mer forpliktende beslutninger — konsensusbeslutninger
som forplikter partnerne

- Sekretariat — virkemiddel for a sikre apenhet og legitimitet i
beslutningsprosessene og oppna konsensus

- Tydelige prioriteringer

- Felles virkelighetsforstaelse

- Lokale tilpasninger — rom for ulik organisering og lokale lgsninger mellom
kommuner og helseforetak for a skape likeverdige tienester

- Neste nasjonale helse- og sykehusplan skal bygge pa innspill fra
helsefellesskapene

| avtalen mellom regjeringen og KS framkommer fglgende: «Regjeringen og KS
anbefaler at kommuner og helseforetak innretter sitt samarbeid i trad med
prinsippene som helsefelles-skapene skal bygge pa, eller treffer beslutninger om
dette, innen utgangen av 2020.»

Regjeringen og KS er enige om at helsefelleskapene ma prioritere tjenestene til disse
fire pasientgruppene: barn og unge, personer med alvorlige psykiske lidelser og
rusavhengighet, skrgpelige eldre og personer med flere kroniske lidelser.

Protokollen fra Foretaksmgtet 14.01.20 mellom statsraden/Helse- og
omsorgsdepartementet, og Helse Nord RHF stiller krav til helseforetakene om bidrag
til opprettelse av helsefellesskap:

«Foretaksmgtet ba om at de regionale helseforetakene gir helseforetakene i oppdrag
&

- innrette sitt samarbeid med kommunene i trad med mal og rammer fastsatt i
Nasjonal helse- og sykehusplan (NHSP) og i trdd med avtale mellom
regjeringen og KS av 23. oktober 2019 om innfering av helsefellesskap

- sette konkrete mal for kompetansedeling sammen med kommunene i
helsefellesskapene

- gi innspill til neste nasjonale helse- og sykehusplan sammen med
kommunene i helsefellesskapet. »

Overordnet samarbeidsorgan (OSO) opprettet i sak 03/2020 en arbeidsgruppe med
mandat til & utarbeide forslag til struktur for helsefellesskap mellom UNN,
kommunene i sykehusets primaeromrade, brukere og fastleger. Arbeidsgruppen er
sammensatt av representanter fra de fire samarbeidspartnerne som inngar i
helsefellesskapet. Arbeidsgruppen har hatt seks mgter, og arbeidet har veert preget
av godt samarbeid og vilje til & finne lgsninger som partnerne enstemmig kan
anbefale.

Arbeidsgruppen har bestatt av falgende mediemmer:

- Alf Lorentsen, helse- og omsorgssjef, Karlsgy kommune

- Kathrine Kristoffersen, kommuneoverlege, Tromsa kommune (medlem til
november 2020)

- Margrethe Kristiansen, avdelingsdirektar helse- og omsorg, Tromsg kommune
(medlem fra november 2020)

- Leif Rassas, fastlege og representant for Troms legeforening

- Paul Dahla, medlem Brukerutvalget, UNN
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- Mariann Sundstrem, koordinator Ungdomsradet, UNN (medlem fra desember
2020)

- Markus Rumpsfeld, senterleder E-helse, samhandling og innovasjon, UNN
Per Hasvold, prosjektleder Stormottakersatsingen, UNN (medlem fra oktober
2020)

- Lisa Friborg, radgiver, KS Nord-Norge.

- Sekretariat: Magne Nicolaisen, avdelingsleder og Guri Moen Lajord, radgiver,
Samhandlingsavdelingen UNN.

Som del av prosessen er det ogsa innhentet erfaringer og innspill fra
ressurspersoner, samarbeidspartnere og andre helseforetaksomrader. Det er avholdt
dialogmgter med bl.a.:

- 0S80 (13.02.2020, 25.06.2020, 24.09.2020 og 03.12.2020)

- Halogalandsradet (28.08.2020)

- Nord-Troms interkommunale politiske rad (28.09.2020)

- KS Nord-Norge (07.10.2020)

- Brukerutvaiget i UNN (02.11.2020 og 09.12.2020)

- Midt-Troms interkommunale politiske rad (18.01.2021)

Arbeidsgruppens forslag til struktur for Troms og Ofoten helsefellesskap er i trad med
de nasjonale anbefalingene om en samhandlingsstruktur med samarbeidsmater pa
tre niva, der representanter fra sykehus, kommuner, fastleger, brukere motes for &
planlegge og utvikle tienestene sammen for a finne gode lokale I@sninger.

Det farste partnerskapsmegtet, hvor Troms og Ofoten helsefellesskap formelt blir
etablert, er berammet 22. april 2021, se programutkast vedlegg 5. | den forbindelse
skal det legges fram og vedtas vedtekter for helsefellesskapet, samt en felles
erkleering om hvilke hovedsatsings-omrader som skal gjelde for perioden 2021-2023.
Se vedlegg 6, «Ishavserklaeringen». (Navnet har sitt opphav i hvor
partnerskapsmgtet finner sted, som er Scandic Ishavshotell i Tromsg.)

Folgende vedtak ble gjorti OSO 03.12.2020 sak 44/2020:

1. OSO vedtar rammer inkludert forelgpig program for partnerskapsmgtet 22.
april 2021 med de endringer som framkom i mgatet.

2. OSO ber sekretariatet sende sak om tilslutning til helsefellesskap til kommuner
og UNN. Saken sendes ut far arsskiftet, og ma inkludere forslag til
mandat/vedtekter for helsefellesskapet. Arbeidsgruppen bes ogsa a utarbeide
en presentasjon som kan brukes nar saken legges fram i kommunestyrene og
UNN-styret.

3. OSO ber arbeidsgruppen jobbe videre med innholdet i «<ishavserklaeringen»
og legge fram forslag til slik pa neste mate i OSO 11. februar.

4. a) OSO oppfordrer kommunene til & fa fortgang i arbeidet med & etablere
interkommunalt samhandlingssekretariat
b) OSO oppfordrer kommunene a opprette og lyse ut stilling som
interkommunal samhandlingsleder for helsefellesskapet i Troms og Ofoten.

c) OSO anbefaler at Tromsg kommune ivaretar arbeidsgiveransvaret, og
soker statlig tilskudd til sekretariatsfunksjonen.

d) OSO anbefaler at Tromsag kommune far ansvaret med & etablere
hensiktsmessig kontor for sekretariatet.

e) OSO anbefaler en modell for finansiering av sekretariat og lannskostnader,
basert pa at hver kommune bidrar med sin andel. Denne andel beregnes med
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et likt grunnbelgp pr. kommune, og en andel beregnet forholdsmessig etter
folketall.

Vurdering

For en vellykket kommunal samordning, er sekretariatsfunksjon av vesentlig
betydning. Denne funksjonen finnes ikke i dagens samhandlingsstruktur. Etablering
av interkommunal samhandlingsressurs (samhandlingsleder), som er likestilt med
samhandlingsleder i UNN, er et derfor ngdvendig grep for & fa en tydeligere
involvering fra kommunene i samhandlings-arbeidet og saksforberedelser.

Den interkommunale samhandlingslederen skal som hovedoppgave ivareta
sekretariatsfunksjonen pa vegne av kommunene. En interkommunal stilling som
samhandlingsleder krever samarbeid om finansiering fra kommunenes side.
Anbefalingen om & ha 100% stilling synes n@dvendig, jamfar antall kommuner. En
finansieringsmodell som er todelt, med et fast belgp likt for alle kommunene, pluss et
belgp beregnet utfra innbyggertall anses & vaere mulig for den enkelte kommune.

UNN HF har alene ansvaret for finansiering av samhandlingsfunksjonene i
helseforetaket. Forslag om etablering av konsensusprinsipp innebaerer at
kommunene far en plikt til & falge opp de vedtak som fattes i helsefellesskapet og
hvor det er konsensus.

| avtalen mellom KS og Regjeringen omtales behovet for mer forpliktende samarbeid
og beslutninger slik:

Bedre beslutningsprosesser: Den formelle beslutningsmyndigheten vil som i dag
ligge i helseforetakene og kommunene. Samtidig b@r beslutningsprosessen i
partnerskapet bli bedre og mer forpliktende enn den er i dag. Regjeringen og KS er
enige om at det bor tilstrebes konsensusbeslutninger som kan forplikte partnerne i
det videre arbeidet.

Konsensusprinsippet innebaerer ikke at kommunene frasier seg myndighet innenfor
temaene som behandies. Men det krever at kommunene s@rger for lokal behandling
og forankring av saker, om ngdvendig i kommunestyret. Den interkommunale
samhandlingslederen og de kommunale representantene i helsefellesskapet vil ha et
ansvar for & sikre at kommunene de representerer har formidlet sitt syn i sakene som
behandles, og at de ivaretar kommunenes syn i saksbehandlingen.

Strukturen som er foreslatt for Troms og Ofoten helsefellesskap tilrddes fra et
samstemt OSO. Det synes a vaere et godt utgangspunkt for en mer likestilt
samhandling enn dagens struktur.

Forslag om endring fra parter som samarbeider til partnerskap vil kreve et sterre og
mer systematisk arbeid fra kommunenes side i den overordnede samhandlingen med
UNN enn samarbeidsstrukturen har krevd fram til nd. Kommunene far ogsa en ny
utfordring i form av gkt behov for koordinering mellom de ulike kommunene for
konsensusbaserte vedtak, for & innta rollen som en likeverdig samarbeidspartner for
sykehuset. Samtidig vil en vellykket etablering av helsefellesskap i UNN-omradet
sikre kommunenes plass som likeverdig samarbeidspartner for sykehuset, og bidra til
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reell kommunal medvirkning i retningsgivende prosesser rundt de prioriterte
pasientgruppene; barn og unge, personer med alvorlige psykiske lidelser og
rusavhengighet, skrgpelige eldre og personer med flere kroniske lidelser.

Endring fra parter til partnere i et helsefellesskap vil bidra til mer likeverdighet i
samhandlingen. Det anbefales derfor at Ibestad kommune statter etablering av
helsefellesskap for UNN, kommunene i sykehusets primeeromrade, fastlegene og
brukerne, med struktur anbefalt av OSO og presentert i saken.

Bedre beslutningsprosesser med sterkere gjensidig forpliktelser er noe av
intensjonene bak helsefellesskapet. Det anbefales derfor at Ibestad kommune
tilslutter seg konsensusprinsippet som innebaerer at konsensusbeslutninger i
helsefellesskapet forplikter kommunen.

Tilskuddsordningen som er etablert for kommunal sekretariatsfunksjon er viktig for &
senke den gkonomiske terskelen for & sette inn interkommunal
samhandlingsressurs. Det anbefales at Ibestad kommune stgtter at Tromsg
kommune sgker om tilskudd til sekretariatsfunksjon for helsefellesskapet.

For & sikre finansiering av en fast, 100% stilling som interkommunal
samhandlingsleder anbefales det Ibestad kommune pa linje med de gvrige
kommunene bidrar med delfinansiering av den kommunale sekretariatsfunksjonen.
Det forventes en redegjgrelse og kostnadsoversikt far endelig beslutning om belgp
fattes. Det anbefales at det settes av et belap i budsjett 2021 for eventuell
medfinansiering av deler av kommunal sekretariatsfunksjon, jfr. vedlegg 3.

Helse og milje

En god samhandling og reell medvirkning i et fremtidig partnerskap slik det er
beskrevet ovenfor vil veere en styrke i vart helsetjenestetilbud. Spesielt tiloud knyttet
til barn og unge, personer med alvorlige psykiske lidelser og rusavhengighet,
skrgpelige eldre og personer med flere kroniske lidelser.

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Arlig merkostnad for kommunen pa om lag kr. 30 000 for 2021 (se vedlegg 3).

Samfunnsplanen

Etableringen av helsefellesskap vil veere positivt for & nd malsettingene i
samfunnsplanen, spesielt for malsettingene innenfor psykisk helse, rehabilitering og
brukermedvirkning.

Kommunedirektarens konklusjon
Kommunedirektgren tilrdr kommunestyret a vedta innstillingens 4 punkter.
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Forslag til hovedstruktur TROMS OG OFOTEN HELSEFELLESSKAP
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OVERORDNET SAMARBEIDSORGAN
UNN og kommunene

Vedtekter for Troms og Ofoten helsefellesskap

(Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN) HF og kommunene i
lokalsykehusomradet)

(Sist revidert dato 15.01.2021)

§ 1 Formal

Helsefellesskapets formal er & skape sammenhengende og baerekraftige helse- og
omsorgstjenester til pasienter som trenger tjenester fra bade spesialisthelse-tjenesten og
primeerhelsetjenesten. Gjennom a utvikle et velfungerende partnersamarbeid mellom
kommuner, UNN, fastleger og brukere skal helsefellesskapet legge til rette for gode og
sammenhengende pasientforiap.

§ 2 Oppgaver

Helsefellesskapet skal ha saerlig fokus pa & utvikle gode tjenester for:
» Barn og unge
» Personer med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer
» Skrepelige eldre
* Personer med flere kroniske lidelser

| trad med formalet skal helsefellesskapet bygge pa felgende prinsipper;

En tydeligere samarbeidsstruktur:

Helsefellesskapet bestar av en tredelt struktur; et partnerskapsmate, et strategisk
samarbeidsutvalg og faglige samarbeidsutvalg.

Brukere og fastleger skal involveres pa alle niva, bade i det strategiske arbeidet og i utvikling
av konkrete prosedyrer.

Bedre felles planlegging:

Samarbeidspartnerne i helsefellesskapet skal sammen planlegge og utvikle tienester for
pasienter som trenger tjenester fra begge niva, gjennom & etablere konkrete avtaler om
hvordan man skal drive utvikling og planlegging av tjenestene.

Bedre beslutningsprosesser:

Den formelle beslutningsmyndigheten ligger i UNN og kommunene. Helsefellesskapet skal
bidra til at beslutningsprosessen i partnerskapet blir bedre og mer forpliktende.
Helsefellesskapet tilstreber konsensusbeslutninger som forplikter partnerne i det videre
arbeidet.
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§ 3 Representasjon

1) Partnerskapsmatet

| partnerskapsmetet skal toppledelsen i kommunene, toppledelsen i UNN,
brukerrepresentanter og fastlegerepresentanter metes arlig for & forankre overordnet retning
og ta opp prinsipielle saker. | partnerskapsmatet skal samarbeidspartnerne drefte og beslutte
mal og rammer for arbeidet i helsefellesskapet.

=« Medlemmer med stemmerett
- Ordfarer eller den ordfgrer delegerer stemmerett til fra hver av kommunene som
inngar i helsefellesskapet.
- Styret for UNN samt adm. direkter UNN.
- Medlemmer av OSO/Strategisk samarbeidsutvalg.
- Valgte representanter fra brukerutvalg og ungdomsrad
- Fastlegenes valgte representanter

2) Strategisk samarbeidsutvalg

Sa snart partnerskapsmgtet har konstituert seg og oppnevnt representanter til Strategisk
samarbeidsutvalg, opplases dagens OSO (Overordnet samarbeidsorgan) og Strategisk
samarbeidsutvalg viderefgrer OSO’s arbeid.

Strategisk samarbeidsutvalg skal innenfor de rammene som partnerskapsmatet beslutter,
drive felles strategisk planlegging og fatte beslutninger i konkrete samarbeidssaker. Her skal
faglige og administrative ledere i kommuner og helseforetak, samt bruker- og
fastlegerepresentanter mates.

= Medlemmer med stemmerett
Strategisk samarbeidsutvalg har 16 medlemmer. UNN HF har 6 representanter,
kommunene har 6 representanter, og fastleger og brukere har 2 representanter
hver.

Kommunenes representanter oppnevnes av de interkommunale politiske radene
i Troms og Ofoten. Tromsgomradets interkommunale politiske rad oppnevner to
representanter hvorav en skal vaere fra Troms@ kommune, Halogalandsradet
oppnevner to representanter, Nord-Troms interkommunale politisk rad og Midt-
Troms interkommunale politisk rad oppnevner en representant hver.

UNN HF sine representanter oppnevnes av direktaren.
Brukerrepresentanter oppnevnes av aktuelle brukerutvalg og ungdomsréad.

Fastlegerepresentanter oppnevnes av.. (ikke avklart per januar 2021)
=Personlig vara
Det oppnevnes personlig vara for alle faste representanter. Vararepresentantene far

tilsendt alle saksdokumenter, men har stemmerett bare nar fast representant er
forhindret.

Ved forfall gir den faste representanten beskjed til sekretariatet og personlig vara.
Medlemmer og varamedlemmer oppnevnes for 4 ar av gangen.

2
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‘F—E“ OSO

U OVERORDNET SAMARBEIDSORGAN
UNN og kommunene

=  Medlemmer med meate- og talerett
» Statsforvalteren i Troms og Finnmark, og Statsforvalteren i Nordland.
+ Kommunesektorens organisasjon (KS) Nord-Norge.
« Det helsevitenskapelige fakultet, UiT Norges arktiske universitet.
» Ansattes organisasjoner, med en representant fra UNN HF og en fra
kommune.

3) Faglige samarbeidsutvalg

Strategisk samarbeidsutvalg oppnevner faglige samarbeidsutvalg for spesifikke tema og
arbeidsomrader hvor ansatte i helse- og omsorgstjenesten i kommuner og i UNN, samt
fastlege- og brukerrepresentanter deltar. | faglige samarbeidsutvalg skal man utarbeide
konkrete prosedyrer og tienestemodeller basert pa feringer fra nivdene ovenfor. De faglige
samarbeidsutvalgene rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg.

§ 4 Myndighet

Helsefellesskapet tar beslutninger pa vegne av alle kommunene og UNN HF, med de
begrensninger som falger av lovverk og Overordnet samarbeidsavtale. Konkrete
samarbeidstiltak som krever beslutningsmyndighet ut over det de utevende ledd har, skal
forelegges helsefellesskapet.

Tiltak som har vesentlige akonomiske eller andre konsekvenser og som gar ut over den
fullmakt partnerne har, ma behandles pa ordineer mate i kommunene og helseforetaket, samt
i brukerutvalg, ungdomsrad og fastlegegruppen, fer behandling i helsefellesskapet.

§ 5 Budsjett

Helsefellesskapet har ikke eget budsjett. UNN og kommunene beerer selv sine egne
kostnader. UNN dekker kostnader for brukerrepresentasjon mens kommunene dekker
fastlegerepresentasjon.

Kommunene og UNN oppretter egne driftsbudsjetter for sine respektive
samhandlingssekretariat.

§ 6 Arbeidsform

Helsefellesskapet konstituerer seg pa det arlige partnerskapsmetet, med valg av leder,
nestleder og sekretariat. Ledelsens funksjonstid er ett ar, men ledelsen fungerer inntil ny
ledelse er konstituert. Ledelse bar alternere mellom samarbeidspartnerne, men leder og
nestleder bar komme fra to ulike partnere.

Saker som anskes tatt opp i helsefellesskapet meldes fungerende sekretariat.

Om metevirksomheten:

Partnerskapsmgtet arrangeres minimum én gang pr. ar

Strategisk samarbeidsutvalg metes minst atte ganger pr. ar

Mwtene er i prinsippet apne

Meter kan avholdes som fysiske meater, videokonferanse eller telefonmpte
Det utarbeides og vedtas mateplan for hvert kalenderar fgr aret starter

S

3
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1.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

OSO

OVERORDNET SAMARBEIDSORGAN
UNN og kommunene

Saker kan fremsettes av enhver interessent, i samrad med leder/nestleder/ sekretariat
Saker til Strategisk samarbeidsutvalg ma meldes senest tre uker fgr matet
Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes medlemmer og varamedlemmer senest
to uker for matet

Innkalling, dagsorden og sakspapirer sendes kun pa e-post

Strategisk samarbeidsutvalg kan ikke gjere beslutninger i saker som ikke er meldt og
utsendt pa forhand

Kun Strategisk samarbeidsutvalgs 16 medlemmer har stemmerett

Strategisk samarbeidsutvalg er beslutningsdyktig nar minst halvparten av de
stemmeberettigede medlemmene fra hver av partnerne er representert

Der ikke annet er bestemt gjeres forpliktende vedtak ved konsensus

Ved avstemming hvor det ikke oppnas enstemmighet, skal det protokolleres hvordan
den enkelte har stemt. Ved eventuelle tvister, se overordnet samarbeidsavtale.
Referater anses godkjent dersom mgtedeltakerne etter en frist pa fire arbeidsdager
ikke har gitt tilbakemelding om snskede endringer

Referat fra mater skal veere tilgjengelig for alle interesserte senest én uke etter motet
Referater sendes medlemmene og legges ut pa www.unn.no/samhandling

Det kan i helt spesielle tilfeller innkalles til ekstraordinaere meter med minimum en
ukes varsel

Leder, nestleder og sekretariat danner et arbeidsutvalg for prioritering av saker til
megter i Strategisk samarbeidsutvalg

§ 7 Endringer i vedtektene

Strategisk samarbeidsutvalg kan vedta endringer i vedtektene med 2/3 flertall av de
fremmette medlemmer med stemmerett. Vedtektsendringene dreftes farst pa et mate, og
vedtas i et pafalgende mate. Der vedtektene sammenfaller med Overordnet
Samarbeidsavtale mellom UNN HF og kommunene, kan det ikke gjgres endringer uten at
alle avtalepartnere er involvert.

Disse vedtektene er vedtatt pa Partnerskapsmetet torsdag 22. april 2021.



12/21 Etablering av Troms og Ofoten helsefelieyskap - 21/00054-1 Etablering av Troms og Ofoten heisefeliasshap : Vadiegg 3 Forslag og g

Forslag til budsjett for interkommunalt samhandlingssekretariat og forslag til
kostnadsfordeling for kommunene.

Budsjett kr. 1.563.250,- finansiert med statstilskudd kr. 500.000,- og bidrag fra kommunene kr.
1.063.250,-.

Bidrag fra kommunene er beregnet i vedlegg etter et prinsipp om likt belgp kr. 25.000,- pr. kommune
og kr. 2,40 pr. innbygger.

Helsefellesskapet i Troms og Ofoten
Budsjett for interkommunalt
samhandlingssekretariat
Utfgifter Inntekter

Lgnn samhandlingsleder 900000
Pensjonsutgifter 170000
Arbeidsgiveravgift 70000
Drift kontor 150000
Reise/mgter 150000
Frikj@p fastlege 100000
Diverse 23250
Statstilskudd 500000
Kommunenes bidrag 1063250

1563250 1563250
Kommune | Folketall Grunnbelgp | Belgp etter | Anslag arlig

01.01.2020 folketall sum utgift

Balsfjord 5559 25000 13342 38342
Bardu 4005 25000 9612 34612
Dyrgy 1083 25000 2491 27491
Evenes 1348 25000 3235 28235
Gratangen 1091 25000 2618 27618
Harstad 24703 25000 59287 84287
Ibestad 1361 25000 3266 28266
Karlsgy 2200 25000 5280 30280
Kvaefjord 2839 25000 6814 31814
Kvaenangen 1191 25000 2858 27858
Kafjord 2071 25000 4970 29970
Lavangen 1034 25000 2482 27482
Lyngen 2794 25000 6706 31706
Ladingen 2034 25000 4882 29882
Malselv 6640 25000 15936 40936
Narvik 21845 25000 52428 77428
Nordreisa 4861 25000 11666 36666
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Salangen 2146 25000 5150 30150
Senja 14851 25000 35642 60642
Skjervey 2927 25000 7025 32025
Storfjord 1829 25000 4390 29390
Sg@rreisa 3464 25000 8314 33314
Tjeldsund 4216 25000 10118 35118
Tromsg 76974 25000 184738 209738
Sum 193066 600000 463250 1063250
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_avtale KS og regjering

£

; Helse- og
omsorgsdepartementet

Avtale mellom regjeringen og KS om innfaring av
helsefellesskap for a skape en mer sammenhengende helse- og
omsorgstjeneste

Bakgrunn

Avtalen er forankret i konsultasjonsordningen mellom regjeringen og kommunesektoren,
representert ved KS. Avtalen gjelder samarbeid om innfering av helsefellesskap mellom
helseforetak og kommuner for sammen & planlegge og utvikle bedre helse- og
omsorgstjenester.

Formalet med avtalen

Regjeringen og KS deler malet om & skape mer sammenhengende og baerekraftig helse- og
omsorgstjenester til pasienter som trenger tjenester fra bade spesialisthelsetjenesten og den
kommunale helse- og omsorgstjenesten.

Regjeringen og KS ansker at kommuner og helseforetak skal se hverandre, ikke som parter,
men som likeverdige partnere med felles eierskap og ansvar for pasientene. Regjeringen og
KS ensker derfor at helseforetak og kommuner sammen etablerer helsefellesskap. |
helsefellesskapene meates representanter fra helseforetak, kommuner, lokale fastleger og
brukere for & planlegge og utvikle tjenestene sammen. Etablerte avtaler og
samarbeidsstrukturer skal ligge til grunn, men videreutvikles. Regjeringen vil i den
kommende Nasjonale helse- og sykehusplanen i trad med dette foresla & etablere 19
helsefelleskap med utgangspunkt i de eksisterende helseforetaksomradene.

Prinsippene som helsefellesskapene skal bygge pa
Regjeringen og KS er enige om at etablering av helsefellesskapene skal bygge pa falgende
prinsipper:

En tydeligere samarbeidsstruktur:
Helsefellesskapene mellom partnerne tar utgangspunkt i en tredelt struktur — et

partnerskapsmate, et strategisk samarbeidsutvalg og faglige samarbeidsutvalg.
Brukerrepresentanter og fastleger involveres p3 alle niva — bade i det strategiske arbeidet og
i utvikling av konkrete prosedyrer. Det vil vaere rom for lokale tilpasninger i
samarbeidsstrukturen.
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_avtale KS og regjering:

Bedre felles planlegging:

Helseforetak og kommuner skal i helsefellesskapene planlegge og utvikle tienester for
pasienter som trenger tjenester fra begge niva. Regjeringen og KS anbefaler at
helseforetaket og kommunene inngar en konkret avtale om hvordan de skal drive utvikling og
planlegging av tjenestene i helsefellesskapet. Regjeringen vil fremme forslag om a justere
lovbestemmelsen om samarbeidsavtalene i trdd med dette.

@kt samordning:

For & utvikle ngdvendige tienester og opptre som en likeverdig partner i helsefellesskapet
ber kommunene i sterre grad samordne seg, dvs. at noen kommuner stiller i
samarbeidsutvalget pa vegne av en gruppe kommuner. Samordningen ber fortrinnsvis bygge
pa etablerte samarbeidsstrukturer mellom kommunene. Tilsvarende ma helseforetak som
favner flere sykehus sikre at disse opptrer samordnet i helsefellesskapet.

Bedre beslutningsprosesser:

Den formelle beslutningsmyndigheten vil som i dag ligge i helseforetakene og kommunene.
Samtidig bar beslutningsprosessen i partnerskapet bli bedre og mer forpliktende enn den er i
dag. Regjeringen og KS er enige om at det ber tilstrebes konsensusbeslutninger som kan
forplikte partnerne i det videre arbeidet.

Sekretariat:
Et velfungerende sekretariat vil vaere et viktig virkemiddel for & sikre apenhet og legitimitet i
beslutningsprosessene, og oppna konsensusbeslutninger.

Tydelige prioriteringer:
Regjeringen og KS mener at helsefellesskapene bar ha et saerlig fokus pa a utvikle gode
tjenester for:

e Barn og unge

e Personer med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer

e Skrgpelige eldre

e Personer med flere kroniske lidelser

Felles virkelighetsforstaelse:

En viktig forutsetning for & planlegge og utvikle tjenester sammen er en felles
virkelighetsforstaelse. Regjeringen og KS vil tilrettelegge for at det fremskaffes bedre
styringsinformasjon og framskrivningsverktay som kan benyttes av helsefellesskapene.

Behov for lokale tilpasninger:

Forutsetningene for & yte tienester er ulike i forskjellige deler av landet. Malet om likeverdige
tienester fordrer derfor at det ma vaere rom for ulik organisering og lokale lgsninger i
oppgavedelingen mellom kommuner og helseforetak.

Innspill til neste Nasjonale helse- og sykehusplan:
Regjeringen og KS gnsker at neste Nasjonale helse- og sykehusplan skal bygge pa innspill

fra helsefellesskapene.
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Oppfelging
Avtalen gjelder for planperioden 2020-2023. Avtalen gjelder til 31. desember 2023 eller til én
av partene ansker a si den opp. Oppsigelse skal gis med minst tre méneders varsel.

Regjeringen og KS anbefaler at kommuner og helseforetak innretter sitt samarbeid i trad
med prinsippene som heisefellesskapene skal bygge p3, eller treffer beslutninger om dette,
innen utgangen av 2020. Regjeringen vil innrette sin styring av de regionale helseforetakene
i trad med dette. KS vil i sine organer og nettverk oppfordre mediemmene i KS til & delta i
helsefellesskapene i trad med prinsippene beskrevet over.

Avtalen vil bli fulgt opp gjennom jevnlige kontaktmater. Arbeidet skal evalueres arlig av
regjeringen og KS i forbindelse med konsultasjonsordningen mellom regjeringen og
kommunesektoren.

Oslo 23. oktober 2019

Helseminister Bent Haie Leder KS Gunn Marit Helgesen
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[Logo] TROMS OG OFOTEN HELSEFELLESSKAP

Partnerskapsmeotet torsdag 22. april 2021

Del 1: APNING OG INNLEDENDE FOREDRAG

Kl. 09.00 . 09.15 Velkommen til Tromsg!
Statsforvalter Elisabeth Vik Aspaker

KI. 09.15 - 09.4° Hva er viktig for meg - en brukerfortelling.
Innbyggerens helsetjeneste - hva forventes?
Representanter fra Brukerutvalget og Ungdomsradet.

Kl. 09.45-10.15 HODs forventninger til de nye helsefellesskapene
Statssekreteer Anne Grete Erlandsen, Helse- og
omsorgsdepartementet

KI. 10.15-10.40 Hva haper kommunesektoren vi skal oppa gjennom
helsefellesskapene?
Bjgrn Arild Gram, Styreleder KS

KI. 10.40 - 11,00 Pause

KI. 11.00.11.20 Hva betyr etablering av helsefellesskap for fastlegene?
Nils Kristian Klev, leder Allmennlegeforeningen, Den Norske
Legeforening

Kl. 11.20-.1200 Hvordan kan helsefellesskapene skape «innbyggerens
helsetjeneste»?
Anita Schumacher, adm. direktar UNN og leder av OSO
Hogne Eidissen, kommunedirektgr Senja og nestleder av OSO

KI. 12.80 - 13,00 Lunsj

Del 2: PARTNERSKAPSMQTET

Kl. 13.00- 1545 Troms og Ofoten helsefellesskap er etablert!
- Konstituering Partnerskapsmatet og Strategisk samarbeidsutvalg
- Mandat og vedtekter giennomgas og vedtas
- Presentasjon av «Ishavserkleeringen» og ordskifte om denne

Ishavserklaeringen vedtas og signeres av samarbeidspartnerne.

Kl. 15.45- 16,00 Oppsummering og veien videre v/leder av Strategisk
samarbeidsutvailg
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Praktiske opplysninger.

Reise- og oppholdsutgifter:

For ordens skyld nevnes at reise- og oppholdsutgifter m& dekkes av den enkelte deltakers
kommune/virksomhet.

Deltakeravgift kr. xxx,-

Deltakeravgiften dekker mgtekostnader, stor lunsjbuffet, pauseservering m.m.

Pamelding: Pameldingsfrist: Snarest og senest innen 1. mars 2021.
Meld deg pa elektronisk pa https:/response.questback.

Sted: Scandic Ishavshotell, Tromsg.
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[Logu] TROMS OG OFOTEN HELSEFELLESSKAP

ISHAVSERKLARINGEN 2021-2023

Felles erklaering for partnerne i Troms og Ofoten helsefellesskap

Partnerne i helsefellesskapet er Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN),
kommunene Balsfjord, Bardu, Dyrgy, Evenes, Gratangen, Harstad, Ibestad, Karlsgy,
Kvzefjord, Kveenangen, Kafjord, Lavangen, Lyngen, Lgdingen, Malselv, Narvik, Nordreisa,
Salangen, Senja, Skjervgy, Storfjord, Sgrreisa, Tjeldsund og Tromsg, samt fastlege- og
brukerrepresentanter.

I Nasjonal Helse- og Sykehusplan 2020-2023 (NHSP) beskrives framtidens utfordringer
knyttet til helse og omsorgstjenestene. NHSP konkluderer med at konsekvensene av de
store demografiske endringene vi star overfor, kombinert med mangel pd ressurser
(bade pkonomiske og menneskelige) gjor at vi ikke kan fortsette & levere helse- og
omsorgstjenester pA samme mate som i dag. Vi mé finne nye méter & levere tjenestene
p4, og endringstakten ma opp.

Helse- og omsorgsdepartementet (HOD) og KS inngikk oktober 2019 en
samarbeidsavtale om innfgring av helsefellesskap for helseforetak og kommuner for at
disse sammen lettere skal kunne planlegge og utvikle bedre helse- og omsorgstjenester.
Brukere og fastleger skal involveres pd alle niva i den nye samhandlingsstrukturen.
Malet er 4 skape mer sammenhengende og beerekraftige helsetjenester til personer som
trenger tjenester fra bade spesialist- og primaerhelsetjenesten.

Partnerskapsmgtet i Troms og Ofoten helsefelleskap har drgftet og erkjent partnernes
felles utfordringer, og vedtatt Ishavserkleeringen 2021-2023. Ishavserkleringen bygger
pa prinsippene i partnerskapsavtalen mellom HOD og KS, og NHSP. Overordnet mal er
helhetlige og sammenhengende pasientforlgp, hvor visjonen er;

«Innbyggerens helsetjeneste - en god og trygg helsetjeneste
basert pd innbyggernes behov og premisser»

Erkleeringen er vedtatt i Partnerskapsmgtet 22. april 2021, og gir hovedretning for
samarbeidet i Troms og Ofoten helsefellesskap i perioden 2021-2023.
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[Logo] TROMS OG OFOTEN HELSEFELLESSKAP

Troms og Ofoten helsefellesskap vil
» Satse pd felles innsats for helsetjenester til personer med sammensatte behov

v’ Arbeide for at helsetjenesten er basert pa prinsippene personsentrert, helhetlig og
proaktiv

v’ Sgrge for et tett og forpliktende samarbeid mellom fastleger, kommuner og UNN

v Ta i bruk teknologi og digitale lgsninger som understgtter tjenesten og muliggjgr
samhandling

» Satse pd forebygging og egenmestring som en viktig del av innbyggerens helsetjeneste

v’ Styrke forebyggings- og folkehelseperspektivet i utgvende tjeneste

v’ Sgrge for gode tilbud om leering og mestring

v’ Dele kunnskap om og konkrete erfaringer med forebyggende tiltak med god effekt p4
egenmestring og folkehelse

> Satse pa felles innsats for d sikre nok helsepersonell med riktig kompetanse i alle ledd av
helsetjenesten

v’ Sgrge for utdanning av og kompetanseutvikling for helsepersonell
v’ Sprge for kompetansedeling pd tvers av og innad i tjenesteniviene
v’ Arbeide for rekruttering og stabilisering av helsepersonell

Tromsg 22. april 2021

For Balsfjord kommune: For Bardu kommune: For Dyrgy kommune:

For Evenes kommune:

For Gratangen kommune:

For Harstad kommune:

For Ibestad kommune:

For Karlsgy kommune:

For Kveefjord kommune:

For Kvaenangen kommune:

For Kafjord kommune:

For Lavangen kommune:

For Lyngen kommune:

For Lgdingen kommune:

For Malselv kommune:

For Narvik kommune:

For Nordreisa kommune:

For Salangen kommune:

For Senja kommune:

For Skjervgy kommune:

For Storfjord kommune:

For Sgrreisa kommune:

For Tjeldsund kommune:

For Tromsg kommune:

Brukerrepresentant:

Fastlegerepresentant:

For UNN HF:
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 21/00054

Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 18.02.2021 15/21
2 Kommunestyret 25.03.2021

Etablering av Troms og Ofoten helsefellesskap

Formannskap har behandlet saken i mgte 18.02.2021 sak 15/21

Motebehandling
Omforent ble det fremmet falgende forslag.

Nytt pkt 5.

Ibestad kommune ber om at stillingen er stedsuavhengig, og at interkommunal
samhandlingsleder gjennomfarer dialogmgter jevnlig med alle kommuner. Dette
for & sikre et godt kunnskapsgrunnlag og reell medvirkning for kommunene som
inngar i helsefellesskapet.

Votering
Det ble votert over kommunedirektgrens forslag med tillegg av omforent forslag.
Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar:

1. Ibestad kommune inngar i partnerskapet « Troms og Ofoten helsefellesskap» i
tréd med modell for helsefellesskap mellom Universitetssykehuset Nord-Norge
HF (UNN) og 24 kommuner, presentert i vedlegg 1.

2. Ibestad kommune slutter segq til konsensusprinsippet, som innebaerer at
konsensusbeslutninger i helsefellesskapet forplikter Ibestad kommune, jfr.
vedtektene §2, se vedlegg 2. Den formelle beslutningsmyndigheten skal fortsatt
vaere hos den enkelte kommune.

3. Ibestad kommune godkjenner etablering av 100 % stilling som interkommunal
samhandlingsleder. Arbeidsgiveransvaret tillegges Tromsg kommune. Det
godkjennes at Tromsg kommune sgker statstilskudd til kommunal
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sekretariatsfunksjon for helsefellesskapet, pa vegne av kommunene i Troms og
Ofoten helsefellesskap.

. Ibestad kommune vil bidra med finansiering av et interkommunalt
samhandlingssekretariat. Den @konomiske forpliktelse vil vaere i samsvar med
arbeidsgruppens forslag til finansieringsmodell, jfr. vedlegg 3.

. Ibestad kommune ber om at stillingen er stedsuavhengig, og at interkommunal
samhandlingsleder giennomfarer dialogmgater jevnlig med alle kommuner. Dette
for & sikre et godt kunnskapsgrunnlag og reell medvirkning for kommunene som
inngér i helsefellesskapet.
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Arkivsak-dok. 20/00469-4
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato

Formannskap
Kommunestyret

FORSKRIFT OM POLITIVEDTEKT IBESTAD KOMMUNE -

REVIDERING

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Normalpolitivedtektene vedtas med folgende endringer:
1. | kapittel 2. Orden pa offentlig sted § 2-4, Tigging:
Tigging pa offentlig sted eller hus til hus er forbuadt.
2. § 9.3 tas inn i forskriften

Vedlegg:
1. Saksframlegg til formannskapet, sak 136/20
2. Forslag til politivedtekt for Ibestad kommune.

3. Brev av 13.02.2018 — Politidirektoratets rundskriv 2018/02 av 13. februar 2018

— Ny normalpolitivedtekt for kommunene.
Rundskriv 02/2018 fra POD - Normalpolitivedtekt

Gjeldende politivedtekt for Ibestad kommune — FOR-1997-12-10-1475

Saksprotokoll formannskapssak 136/20.
Haringsutkast politivedtektene
Hearingssvar fra Ibestad eldrerad.

® N O A

Kort beskrivelse av saken

Politidirektoratet har utarbeidet en ny normalpolitivedtekt med bakgrunn i en del
endringer som har skjedd de siste arene. Dette har fort til at nye bestemmelser er tatt
inn, samtidig som andre er tatt ut fordi de reguleres av annen lovgivning.

Fakta i saken

Gjeldende politivedtekter for Ibestad kommune ble satt i kraft 10. januar 1998, jfr.

FOR-1997-12-10-1475

Formannskapet behandlet saken i mgte 26. november 2020, sak 136/20 og besluttet
& sende saken ut pa hgring. Haringsfristen ble satt til 31. januar 2021. Samtidig

vedtok formannskapet noen endringer til kommunedirektgrens forslag.
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Formannskapets beslutningsgrunnlag ligger i vedleggene 1 til 5 og er ogsa grunnlag
for kommunestyrets behandling.

Forslaget som ble sendt ut pa hgring var inkl. formannskapets vedtatte endringer.

Vurdering
Bestemmelsene i normalpolitivedtekten angir hva som kan reguleres i politivedtekten

med hjemmel i politiloven § 14. Det er opp til den enkelte kommune, i samarbeid med
politiet, a avgjare hvilke bestemmelser som gnskes inntatt i egen kommune.

Det er gnskelig at normalpolitivedtektens system og ordlyd brukes for de
bestemmelser kommunen gnsker & vedta. Kommunen vil kunne basere seg pa
lokale Igsninger sa langt politiloven § 14 tillater.

Fullmaktsregelen i politioven § 14 bygger pa prinsippet om at politivedtekter ikke bgr
regulere forhold:
- som er uttgmmende regulert i eller i medhold av annen lov
- som andre myndigheter har overtatt det faglige ansvaret for
- som etter sin art bar veere politiet uvedkommende
- som er uhensiktsmessige/overfladige etter dagens samfunnsforhold og
alminnelige toleransegrenser

Det er kommet inn ett svar til haringsfristens utlgp. Dette er fra Ibestad eldrerad.
Eldreradet skriver i sin uttalelse at eldreradets medlemmer har registrert at det
forekommer utstrakt bilkjgring, spesielt inne pa lbestad og Arsand kirkegard. Videre
skriver de i sin uttalelse at det skal herske ro og stillhet pa en kirkegard, en skal
ferdes pa kirkegarden med respekt. Falgende vedtak ble fattet av Ibestad eldrerad
mot én stemme:

1. Det er ikke tillatt & kjare bil inne pa kirkegarden uten spesiell tillatelse.

Denne setningen fayes til mellom 1. og 2. setning under § 6-1.
2. §6-1 Kirkegard og gravplass tilfgyes under § 9-3.

Kommunedirektaren er enig i at utstrakt bilkjgring inne pa kirkegardene er uheldig,
men vil vise til fullmaktsregelen i politilovens § 14 som viser til prinsippet om at
politivedtektene ikke bgr regulere forhold som er regulert i eller i medhold av annen
lov.

Forskrift til lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravplassforskriften)

§ 9 Adferd pa gravplass sier fglgende:

«Opphold, ferdsel, arbeid og andre handlinger pa gravplass skal skje pa en
semmelig og minst mulig steyende mate, slik at det ikke virker stgtende pa noen.
Besokende skal savidt mulig ferdes gaende. Hunder skal fores i band.»

Kommunedirektgren mener derfor at forslaget i haringsuttalelsen pkt. 1 allerede er
ivaretatt av gravplassforskriften.

Normalpolitiforskriften § 9-3 viser til de bestemmelsene i forskriften som kan
handheves av kommunen. Det vises i denne forbindelse til forskrift av 19. juni 2012
nr. 600 om kommunal handheving av politivedtekter, jf. politiloven § 14 tredje ledd.
Det betyr at det ikke er hjemmel for a legge inn kommunal handhevelse av forskriften
ut over det som normalpolitiforskriften allerede viser til.
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Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgsparsmal (eks. forurensning))
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Ingen konsekvens

Samfunnsplanen

Samarbeid mellom kommune og politi i forbindelse med handhevelse av kommunale
politivedtekter bygger pa malsettinger som ligger i kommuneplanens samfunnsdel og
har tiltak som skal fremme maloppnaelser i forhold til denne.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at forskrift om politivedtekt ibestad kommune vedtas
slik kommunedirektgren har foreslatt.
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Arkivsak-dok. 20/00469-1
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Formannskap

FORSKRIFT OM POLITIVEDTEKT IBESTAD KOMMUNE -
REVIDERING

Forslaq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
1. Kommunestyret vedtar a sende forslag til revidert politivedtekt ut pa haring.
2. Horingsfristen settes til 31. januar 2021.

Vedlegg:
1. Forslag til politivedtekt for Ibestad kommune.
2. Brev av 13.02.2018 — Politidirektoratets rundskriv 2018/02 av 13. februar 2018
— Ny normalpolitivedtekt for kommunene.
3. Rundskriv 02/2018 fra POD - Normalpolitivedtekt
4. Gjeldende politivedtekt for Ibestad kommune — FOR-1997-12-10-1475

Kort beskrivelse av saken

Det fremmes forslag til endringer i gjeldende politivedtekter.

Forslag til endring anbefales sendt ut pa haring.

Bakgrunnen for forslaget er at Politidirektoratet har vedtatt ny normalvedtekt, fastsatt
i rundskriv 02/2018. Rundskrivet ligger vedlagt.

Politidirektoratet har utarbeidet en ny normalpolitivedtekt med bakgrunn i en del
endringer som har skjedd de siste arene. Dette har fart til at nye bestemmelser er tatt
inn, samtidig som andre er tatt ut fordi de reguleres av annen lovgivning.

Fakta i saken
Gjeldende politivedtekter for Ibestad kommune ble satt i kraft 10. januar 1998, jfr.
FOR-1997-12-10-1475

Vurdering
Bestemmelsene i normalpolitivedtekten angir hva som kan reguleres i politivedtekt

med hjemmel i politiloven § 14. Det er opp til den enkelte kommune, i samarbeid med
politiet, @ avgjere hvilke bestemmelser som @nskes inntatt i egen kommune.
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Det er gnskelig at normalpolitivedtektens system og ordlyd brukes for de
bestemmelser kommunen gnsker a vedta. Kommunen vil kunne basere seg pa
lokale Igsninger sa langt politiloven § 14 tillater.

Fullmaktsregelen i politiloven § 14 bygger pa prinsippet om at politivedtekter ikke bgr
regulere forhold:
- som er uttsmmende regulert i eller i medhold av annen lov
- som andre myndigheter har overtatt det faglige ansvaret for
- som etter sin art bar veere politiet uvedkommende
- som er uhensiktsmessige/overfladige etter dagens samfunnsforhold og
alminnelige toleransegrenser

Den nye normalpolitivedtekten viderefgrer i stor grad bestemmelsene i den gamle
politivedtekten. Det er imidlertid foretatt enkelte innholdsmessige endringer.

De stgrre innholdsmessige endringene er:
1. Det er tatt inn en ny bestemmelse som gir en adgang til a regulere tigging.
2. Det er tatt inn en bestemmelse om kjgring, camping mv. i grentarealer og pa
friomrader.
3. Det er tatt inn en mulighet for kommunene til & treffe vedtak om
overtredelsesgebyr.

Adgang til & regulere tigging.

| ny normalpolitivedtekt er det tatt inn tre alternative formuleringer knyttet til
regulering av tigging, herunder totalforbud mot tigging, et alternativ hvor en ma gi
melding til politiet hvor politiet kan sette vilkar i form av tid og sted, samt et alternativ
hvor tigging pa offentlig sted kun kan skje etter forutgaende melding til politiet.

Det folger av forarbeidene, Prop. 83 L (2013-14) at «begrepet tigging, omfatter
situasjoner der noen ber andre om penger som mottaker skal bruke pa seg selv, sine
neermeste eller pa en mindre gruppe personer eller et miljg som mottaker selv er en
del av. [...] Innsamlinger til humanitaere og allmennyttige formal faller utenfor, ikke
bare nar de er registrert i innsamlingsregisteret, men ogsa i andre tilfeller.»

Tigging oppleves de fleste steder i Norge. | Ibestad kommune er ikke dette noe
ordensproblem, og det bar vurderes om det i det hele tatt bar innfares noe
tiggerforbud? Tigging vil ogsa ha en etisk dimensjon. Er det riktig a benytte
samfunnets resurser pa a jage bort mennesker som ber om hjelp, og eventuelt straffe
dem osv. Kommunedirektgren vil frarade at Ibestad kommune tar inn
normalvedtekten § 2-4 i sin politivedtekt.

Ny bestemmelse om kjgring, camping mv i grentarealer og pa friomrader.

| ny normalpolitivedtekt § 2-2 er det tatt inn en bestemmelse om kjgring, camping mv
i parker, grgntarealer, friomrader mv. Bakgrunnen for bestemmelsen er at mange
kommuner har gnsket adgang til & handheve ugnsket aktivitet pa offentlig sted i
tettbygd strek. Som det fremkommer av bestemmelsen er det kommunen som
giennom skilting eller pa annen mate har ansvaret for a regulere forholdet rundt bruk
og aktiviteter pa offentlige steder som, friomrader ol.

Kommunedirektgren anbefaler at bestemmelsen innfgres i kommunens vedtekter.
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Overtredelsesgebyr og kommunal handhevelse.

Det er politiet som handhever bestemmelsene i kommunale politivedtekter. Loven ble
imidlertid endret i 2012 med apning for at kommunene selv kan handheve enkelte
bestemmelser. | § 9-3 i normalvedtekten er det tatt med en hjemmel slik at
kommunen kan handheve en del av paragrafene i vedtekten. Det kan ved
overtredelse, ilegges overtredelsesgebyr.

Kommunedirektgren antar at ordningen er relativt ressurskrevende for kommunen, se
Prop. 163 L (2009- 2010) om endringer i politlova m.m. pkt. 2.2. Det er ogsa et
kostnadselement knyttet til dette, bl.a. prosjektledelse, forberedelse, informasjon,
oppleering, gjennomfaring av kontroll og registrering. Ordningen krever dessuten en
del tid til administrative oppgaver, f. eks. klagesaksbehandling.

Slik situasjonen er i Ibestad kommune na, kan ikke kommunedirektgren se at
kommunen har kapasitet til 4 pata seg dette. Av den grunn anbefaler
kommunedirektgren at kommunen ikke slutter seg til forslaget i normalvedtekten om
a innfare kommunal handheving av deler av politivedtektene.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgspersmal (eks. forurensning))
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

Bkonomi
Ingen konsekvens

Samfunnsplanen

Samarbeid mellom kommune og politi i forbindelse med handhevelse av kommunale
politivedtekter bygger pa malsettinger som ligger i kommuneplanens samfunnsdel og
har tiltak som skal fremme maloppnaelser i forhold til denne.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren anbefaler at formannskapet sender revidert politivedtekt ut pa
hgring med de endringer kommunedirektaren foreslar i saksframlegget over.
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KAPITTEL 1. ALMINNELIGE BESTEMMELSER

§ 1-1. Offentlig sted

Med offentlig sted forst3s gate, vei, fortau, sti, herunder gang- og sykkelvei, park, torg e.l., plass, bru,
brygge, kai, strand, anlegg eller annet sted som er alminnelig beferdet eller bestemt for alminnelig
ferdsel.

Merknad

Begrepet offentlig sted har det samme innhold som tidligere, jf. straffeloven (20. mai 2005 nr. 28) § 10 farste ledd,
dvs. sted der allmenheten ferdes. Som far har man funnet det praktisk 8 foreta en oppregning av typiske steder som er
offentiige. I noen kommuner kan det i tillegg veere omr8der som ikke er nevnt her, mens f.eks. kai eller brygge ikke er
aktuelt i andre kommuner.

§ 1-2. Ansvar og pllkter for fester, bruker, Ieler eIIer bestyrer av hus eller grunn
Plikter som er lagt pa eier av hus eller grunn, hviler ogsa pa den som fester, bruker, leier eller bestyrer
eiendommen.

Merknad
Man minner om at en leietaker som f.eks. leier en del av et starre hus, ikke er forpliktet etter denne bestemmeise.
Bestemmelsen tilsvarer § 2 i tidligere normalpolitivedtekter og innebaerer ingen realitetsendring.

KAPITTEL 2. ORDEN PA OFFENTLIG STED

§ 2-1. Ro og orden pa offentlig sted
P] eller i umiddelbar nzerhet av offentlig sted ma ingen delta i opplep, sammenstimling, stgy eller brak
som forstyrrer den alminnelige orden eller ferdsel.

Enhver som ferdes pa eller i umiddelbar nzaerhet av offentlig sted plikter 3 overholde nattero mellom k.
23.00 og kl. 06.00.

Samles mange mennesker ved inngangen til forsamllngslokale sportsplass, utsalgssted, holdeplass el.,
skal de stille seg i kg og for gvrig rette seg etter de palegg som politiet eller arranggren gir for E
opprettholde den alminnelige orden eller regulere ferdselen.

Merknad

Bestemmelsen er endret ved at det er tatt inn nytt andre ledd. Bestemmelsen er tatt inn for & gi en standardisert
formulering og plassering, og er ofte stadfestet i flere kommuners vedtekter. Den er ment § ivareta hensynet til
personer som bor i naerheten av musikk og feststay. Det er ingen hindring for at det kan spkes politiet om
dispensasjon dersom det skal arrangeres festivaler eller andre arrangementer.

Bestemmelsen supplerer straffeloven (20. mai 2005 nr. 28) § 181, som retter seg mot slagsmé8l, stoy eller annen
utilbarlig adferd. En viss interesse har ogs8 forskrift om kjgrende og gdende trafikk av 21. mars 1986 nr. 747 § 19 om
seerlige bestemmelser for gdende.

§ 2-2. Kjoring, camping mv i parker, gr¢ntarealer, friomréder o.l.
I offentlige parker, grgntarealer, friomrader, p&, ved eller under veier eller plasser i tettbygd strgk er
telting, camping e.l. forbudt, med mindre annet fremgar av skiltingen pa stedet.

I offentlige parker, gr@gntarealer og friomrader er det forbudt & kjere og parkere motorkjsretayer med
mindre annet fremgar av skiltingen pa stedet.

Merknad

Stadig flere kommuner har gnsket mulighet til § ta inn i politivedtekt adgangen for § h8ndheve ugnsket aktivitet pé
offentlige steder i tettbygd strgk. Hjemmelsgrunnlaget for 8 ta dette inn i politivedtekten er hensynet til ro og orden,
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da dette retter seg b8de mot ugnskede aktiviteter som camping, telting, o.l. i offentlige parker, friomr8der osv. som vil
begrense muligheten for allmennheten til § benytte slike omr8der, herunder hindring av forsgpling og utrygghet.
Videre er det begrunnet i at motorferdsel i slike omrdder medfprer unedvendig stoy og belastning pd omrédene.

Det er kommunen som gjennom skilting eller p8 annen m8te har ansvaret for § regulere forhold rundt bruk og
aktiviteter p8 offentlige steder som parker, friomr8der, plasser o.l. Bestemmelsen gjor ingen endring i kommunens
ansvar. En del kommuner har gnsket at slik h8ndheving kan g8 inn i den lokale politivedtekt, men da politiloven § 14
ikke gir hjemmel for at det i politivedtekt kan gis p8legg om 8 innhente tillatelse fra annen myndighet enn politiet, har
man i stedet tatt inn bestemmelser som p8legger kommunen & skilte bruken av slike omr8der. Regelen er ikke ment 8
gjere endringer i kommunens adgang til 8 tildele kjpretillatelse til personell som trenger dette for § kunne utfgre sine
arbeidsoppgaver eller 8 motta og innvilge spknader fra personer om tillatelse til bruk eller ferdsel p§ slike omr8der.
Det forutsettes at friomr8det som fremst8r som allment tilgjengelig for motorkjpretgyer blir skiltet med forbudsskilt
dersom det ikke skal vaere adgang til 8 kjore eller parkere der.

§ 2-3. Opptreden og andre publikumsrettede aktiviteter
Den som pa eller ut mot offentlig sted vil opptre elier utfgre andre publikumsrettede aktiviteter, ma pa
forhdnd sende melding til politiet, uavhengig av om aktivitetene skjer ved bruk av hgyttaler o.l.

Det samme gjelder den som pa eller i naerheten av offentlig sted gnsker & gjere bruk av gdende,
kjgrende eller flygende reklame.

Merknad

Bestemmelsen tar sikte p8 8 fange opp tilfeller som ikke dekkes av politiloven § 14 nr. 3 0g 4, jf. § 11 og er
innholdsmessig en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 4. Form8let med meldeplikten er politiets behov for 8
opprettholde ro og orden, samt sikre ferdselen og fremkommeligheten p8 offentlig sted.

Pengeinnsamling vil inng§ i farste ledd. Det er etter lovendringen i politiloven § 14 farste ledd nr. 8 av 20. juni 2014,
ikke lengre adgang til § regulere pengeinnsamling utover dette. En slik adgang er n§ erstattet med adgangen til §
regulere tigging. For en naermere beskrivelse av forskjellen mellom pengeinnsamling og tigging, se merknadene til §
2-4.

Det kan i vedtekt ikke settes krav om innhenting av godkjennelse fra kommune, da det i politiloven § 14 ikke
foreligger hjemmel for 8 innhente tillatelser fra andre myndigheter enn politiet.

§ 2-4, Tigging (anbefales tatt ut)
Tigging pa offentlig sted eller fra hus til hus er forbudt

eller

tigging pa offentlig sted eller fra hus til hus, kan kun skje etter forutgdende melding til politiet som kan
fastsette vilkdr, herunder tid og sted for tiggingen.

eller

tigging pa offentlig sted eller fra hus til hus, kan kun skje etter forutgdende melding til politiet.

Merknad

Bestemmelsen gir tre alternative ordlyder dersom kommunen gnsker 8 regulere tigging i politivedtekt. Adgangen til §
forby eller sette vilk8r for tigging i politivedtekter, ble tatt inn i politiloven § 14 farste ledd nr. 8 ved lovendring av 20.
juni 2014 nr. 48. Vilk8rene kan vaere avgrensning i tid og sted, eventuelt meldeplikt til politiet.

I Prop 83 L (2013-2014)«Kapittel 8 Merknader til bestemmelsen», fremg8r folgende:

"Begrepet tigging, omfatter situasjoner der noen ber andre om penger som mottakeren skal bruke p8 seg
selv, sine naermeste eller p4 en mindre gruppe personer eller et miljg som mottakeren selv er en del av. Det
kan med andre ord ikke veere for stor naerhet mellom innsamler og mottaker av pengene (eller en situasjon
hvor det er grunn til 8 tro at mottakeren indirekte vil tilgodese seg selv, sine naermeste eller det miljoet
vedkommende er en del av). Innsamlinger til humanitaere og allmennyttige forml faller utenfor, ikke bare
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nér det er registrert i innsamlingsregisteret, men ogs8 i andre tilfeller. Skoleklasser som samler inn penger til
turer vil eksempelvis ikke kunne rammes av et forbud mot tigging i sin kommune.

En kunstnerisk forestilling pd vffentliy sted sum ellerplyes av aktivt og p8g8ende innsamlingsvirksomhet hvor
den enkelte tilskuer avkreves penger vil ofte m8tte anses som tigging. P8 samme méte vil pdg8ende salg av
relativt verdilpse gjenstander som ikke har noen tilknytning til noen alminnelig kommersiell virksomhet eller et
humanitzert eller allmennyttig formdl eller lignende omfattes av tiggerbergrepet.

Politifoven § 30 setter straff med boter eller fengsel inntil tre m8neder for den som overtrer bestemmelser gitt
i medhold av § 14. Politidistriktene m8 ha retningsiinjer om h8ndhevingspraksis for & sikre en lik
reaksjonspraksis.”

Regulering av tigging forutsetter at vilk8rene fremg8r av bestemmeisen i den lokale politivedtekten.

§ 2-5. Farlig eller skremmende virksomhet
P3, ut over eller i umiddelbar naerhet av offentlig sted er det forbudt:

1. & skyte med gevaer eller annet skytevdpen, herunder paintball, softgun, bue, sprettert o.l.

2. & brenne av krutt, fyrverkeri eller eksplosive stoffer uten politiets tillatelse. Slik tillatelse er ikke
pdkrevd for godkjent fyrverkeri som skal benyttes i tidsrommet 31. desember kl. 18.00 tii 1.
januar kl. 02.00.

3. & kaste eller slippe stein, sngball elier annet som kan vzere til skade eller ulempe for dem som
ferdes der.

Merknad

Med samtykke fra politiet kan kravet om innhenting av politiets tillatelse fravikes i lokal politivedtekt hva gjelder
oppskyting av godkjent fyrverkeri p8 nytt8rsaften. Bestemmelsen er innfgrt p§ bakgrunn av vedvarende praksis fra en
rekke kommuner.

Bruk av fyrverkeri i tettbebyggelse, naer tarr skog eller andre brannfarlige omgivelser er ikke tillatt uten at ogsé
brannsjefens tillatelse foreligger, jf. forskrift av 15. desember 2002 nr. 922 om héndtering av eksplosjonsfarlig stoff §
2-10. Utenfor slike omr8der antas det tilstrekkelig med politiets tillatelse. Lokal brannmyndighet kan i alle tilfeller,
gjennom egne hjemler eller med hjemmel i eget lovverk, nedlegge forbud om bruk av krutt, fyrverkeri eller eksplosive
stoffer. Det vises for pvrig til at bruk av krutt, fyrverkeri eller eksplosive stoffer i alle tilfeller m8 skje innenfor
rammene av brann- og eksplosjonsvernloven av 14. juni 2002 nr. 20.

Tidligere annet ledd i normalpolitivedtekt av 1996 om beering av v8pen pd offentlig sted er tatt ut, da forholdet
reguleres av straffeloven (20. mai 2005 nr. 28) § 189.

KAPITTEL 3. SIKRING AV FERDSELEN

§ 3-1. Hindringer
P3 eller ut over offentlig sted er det forbudt & plassere eller montere noe som kan veere til hinder eller
ulempe for ferdselen eller som hindrer fri sikt til trafikkskilt o.l.

Markiser eller annet som henger utover fortau, skal pa det laveste vaere minst 2,5 meter over bakken.

Merknad

Vegloven (21. juni 1963 nr. 23) §§ 30, 31 og 33 har bestemmelser om plassering av byggverk, innretninger,
reklameskilt 0.1., og regler om fierning av busker og vegetasjon langs offentlige veier. Plan- og bygningsloven (27. juni
2008 nr. 71) § 30-3 regulerer adgangen til skilt- og reklameinnretninger, i det vesentlig basert p§ hensyn av estetisk
karakter. Det kan vaere behov for § supplere bestemmelsene for 8§ oppn8 en raskere reaksjon, da behandlingstiden for
fjerning av ulovlige oppsatte skilt etter plan- og bygningsloven § 32-7 eller tvangsfullbyrdelsesioven (26. juni 1992 nr.
86) kan veere lang. Dette gjelder saerlig hvor fremkommeligheten eller sikten hindres eller skiltet representerer en fare
for skade pd person eller eiendom.
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Angivelsen av hgyden er ikke absolutt og kan tilpasses lokale forhold og har sammenheng med at det er tillatt 8 sykle
p8 fortau.

Endring av bestemmelsen er av spraklig karakter og innebaerer ingen realitetsendring av tidligere normalpolitivedtekt
§ 6.

§ 3-2. Dyr
Det er forbudt & la husdyr g8 Igs pa elier ved offentlig sted uten forsvarlig tilsyn.

Merknad

Bestemmelsen supplerer beiteloven (16. juni 1961 nr. 12) § 6 som setter forbud mot 8 la husdyr g8 lps pd omr8der de
ikke har adgang til. Loven kan imidlertid ikke tolkes som et forbud mot 8 la husdyr oppholde seg p8 offentlig sted, slik
at det er behov for § beholde bestemmelsen i den nye normalpolitivedtekten. Kommunene boar imidlertid vurdere
bestemmelsen nzermere, bl.a. kan det vaere grunn til § la den gjelde i bestemte strpk. Fortsatt moter man husdyr ved
eller p8 offentlig veg e.l. flere steder. For gvrig viser man til vegloven (21. juni 1963 nr. 23) §§ 44 og 48 om gjerde
mot offentlig veg og grind eller ferist p§ offentlig veg.

Regulering av forhold knyttet til hundehold mé gjeres i medhold av hundeloven (4. juli 2003 nr.74) og kan s8ledes
ikke reguleres i lokal politivedtekt. Slik regulering m8 gis i kommunal forskrift om hundehold. Normalpolitivedtektens
tidligere bestemmelser om farlige hunder, bdndtvang, salg og aviivning ble den 31. desember 2003 opphevet i den
enkelte kommunes politivedtekt som falge av ny hundelov (4. juli 2003 nr. 74). Se hundeloven § 32 jf. politiloven (4.
august 1995 nr. 53) § 14, forste ledd nr. 1, andre punktum.

Ikke hjemmel til § stadfeste p8legg om fierning av dyreekskrementer, se merknad til § 5-1.

Annet ledd om sirkusdyr eller ville dyr er ikke viderefgrt da den ikke lengre anses relevant.

§ 3-3. Aktiviteter
Politiet kan forby enhver form for sport, lek eller spill pd bestemt offentlig sted nar dette er p8krevet av
hensyn til ferdselen eller den alminnelige orden.

Merknad

En slik bestemmelse kan delvis falle inn under vegtrafikklovens (18. juni 1965) ramme, men praktiske grunner og
hensynet til den alminnelige ordenshdndhevelse tilsier at politiet bor ha kompetanse til § gi slike bestemmelser,
forankret i rent lokale forhold.For pvrig vises det til friluftsloven (28. juni 1957 nr. 16), szerlig § 2 om den frie
ferdselsrett i utmark og de begrensninger som kan ilegges av grunneier og kommunen.

At et forbud gjelder p8 bestemt offentlig sted betyr at det ikke kan gis et generelt forbud, men m8 bero p§ en konkret
vurdering av forholdene p4 det enkelte sted. Det er ikke hjemmel i politivedtekt til § nedlegge generelle forbud mot
nevnte aktiviteter p§ offentlig sted.

Bestemmelsen er i det vesentlige en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 7. Annet ledd er derimot tatt ut da
aktivitetene dekkes av forste ledd.

§ 3-4. Ferdsel pa islagt vann eller sjo
Politiet kan av sikkerhetsgrunner forby eller gi regulerende bestemmelser for ferdselen p4 islagt vann
eller sjg.

Merknad
Bestemmelsen er en viderefpring av tidligere normalpolitivedtekt § 14.

§ 3-5. Avsperring av offentlig sted

Er det pakrevet pd grunn av byggearbeid e.l. at fortau, gate, vei eller et annet offentlig sted blir helt eller
delvis sperret for et begrenset tidsrom, ma det p8 forhdnd innhentes tillatelse fra politiet, som kan
fastsette naermere vilkar.
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Merknad
Bestemmelsen har ny overskrift og er en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 8.

§ 3-6. Byggevirksomhet mv.

Oppfaring, nedriving eller reparasjon av bygning, graving eller annet arbeid pa eller ut mot offentlig sted
som kan medfare fare for ferdselen, skal pa forhdnd meldes til politiet. Politiet kan bestemme hvorledes
arbeidsstedet skal holdes avsperret og p&by andre sikkerhetstiltak til vern for publikum.

Merknad

Krav om sikringstiltak er hjemlet i plan- og bygningsloven (27. juni 2008 nr. 71) § 28-2, men denne paragrafen
inneholder ikke p8legg om meldeplikt til politiet. Vegloven (21. juni 1963 nr. 23) § 57 forbyr graving, sprenging,
trehogst og andre inngrep p8 offentlig vei eller innretning som hprer til offentlig vei.

Bestemmelsen har ny overskrift og oppdaterte lovhenvisninger og er en viderefpring av tidligere normalpolitivedtekt §
10.

§ 3-7. Sprengningsarbeid
Sprengningsarbeid pa eller i umiddelbar naerhet av offentlig sted skal pa forhand meldes til politiet, som
kan paby szerskilte sikkerhetstiltak.

Merknad
Den som skal bruke eksplosjonsfarlig stoff m& ha sertifikat eller godkjennelse i henhold til forskrift av 26. juni 2002 nr.
922 om eksplosjonsfarlig stoff § 10-1, jf. brann- og eksplosjonsvernloven (14. juni 2002 nr. 20).

Bestemmelsen er en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 9.

§ 3-8. Vedlikehold av bygning mv.
Ved vedlikehold av bygninger mv. pa eller ut mot offentlig sted plikter den ansvarlige for arbeidet
umiddelbart 8 sette opp avvisere som gjgr det tydelig at ferdselen er forbundet med fare eller ulempe.

Merknad

Plan- og bygningsloven (27. juni 2008 nr. 71) § 28-2 inneholder ngdvendige sikkerhetskrav ved bygningsmessige
arbeider generelt, mens § 28-5 gjelder sikringstiltak p4 ubebygd areal. Oppheising og nedfiring av varer og
gjenstander er ikke nevnt i forbindelse med bygningsarbeider. I den utstrekning det benyttes arbeidstakere, vil
arbeidsmiljploven (17. juni 2005 nr. 62), szerlig kapitte! 4, komme til anvendelse.

Bestemmelsen er en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 11.

§ 3-9. Fare for takras

N&r det er fare for at sng eller is kan falle ned fra hustak mot offentlig sted, skal eieren straks sette opp
avvisere som gjor det tydelig at ferdselen er forbundet med fare eller ulempe og snarest sgrge for at
taket blir ryddet.

Merknad

Det anses ngdvendig at huseier har en slik plikt, da han er den naermeste til § forhindre sngras e.l. som kan for§rsake
skade. Det vises til Hoyesteretts avgjorelse fra 1959 (Rt-1959-578), hvor en huseier ble demt for overtredelse av Oslo
kommunes politivedtekt § 25 som gjaldt plikten til § sette opp avvisere mot sn@ras.

Kommunen kan, dersom den finner det p8krevet, sette en frist for nér taket skal veere ryddet. En slik regel har bl.a.
vaert stadfestet i politivedtekt for Oslo, Tromsg og Kristiansund: «Avvisere skal fjernes senest etter 7 dager med
mindre eieren kan dokumentere lengre ventetid pd rekvirert bistand til takrydding.»

Bestemmelsen er en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 12.
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§ 3-10. Fjerning av sperrer
Avsperringer, avvisere o.l. innretninger fjernes nir det arbeid som er nevnt i §§ 3-6, 3-7 og 3-8 er utfart,
eller faren eller ulempen som er nevnt i § 3-9 ikke lenger er til stede.

Merknad
Bestemmelsen er en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 13.

KAPITTEL 4. RENHOLD PA OFFENTLIG STED

§ 4-1. Rengjgring av lys og luftegraver
Eier av hus eller grunn mot offentlig sted plikter & sgrge for rengjsring av lys- og luftegraver i umiddelbar
tilknytning til eiendommen.

Renholdet skal utfgres slik at det blir til minst mulig ulempe.

Kloakksiuk m& ved renhold ikke tilfares oppsop e.l.

Merknad
Bestemmelsen er en viderefpring av tidligere normalpolitivedtekt § 15, foruten pliktene som krever dokumentert lokal
sedvane. Disse er nd samlet i § 4-4.

§ 4-2. Rydding av sng etter takras
Eier av hus eller grunn mot offentlig sted plikter etter takras a rydde fortauet utenfor eiendommen for
sng og is.

Merknad
Bestemmelsen er en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 16, foruten pliktene som krever dokumentert lokal
sedvane. Disse er n8 samlet i § 4-4.

§ 4-3. Vannavlgp

Eier av hus eller grunn mot offentlig sted skal sgrge for at vannavlgp i fortau, rennestein, grgft e.l. holdes
o

apne.

§ 4-4. Eiers plikt i henhold til lokalt etablert sedvane til renhold m.m. av fortau
Eier av hus eller grunn, jf. § 1-2, mot offentlig sted plikter 3:

1. sgrge for renhold av fortau og rennestein

2. rydde fortauet for sng etter sngfall

3. strg fortau ndr det er glatt

Bestemmelsen gjelder kun fortau i umiddelbar tilknytning til eiendommen.

Merknad

Bestemmelsen er ny og omhandler de plikter som kun kan ilegges p8 grunnlag av en allerede etablert lokal sedvane.
Dette er gjort for § synliggjere at en kommune ikke kan innfore denne bestemmelsen i sin politivedtekt uten at
sedvanen er dokumentert.

Kommunen ma dokumentere ovenfor Politidirektoratet at det foreligger en lokal sedvane for den enkelte plikt som
pnskes stadfestet, jf. politiloven § 14 nr. 2. For kommuner som har en slik lokalt etablert sedvane, vil denne plikten og
avgrensningen av omrddet hvor plikten gjelder, som regel fremkomme av gjeldende politivedtekt for kommunen. Det
er ikke anledning til 8 utvide virkeomr8det for plikten.

Side 6/26



13/21 Forwhrift om p. Ibestad - - 20/00469-4 Forshrift om p Ibestad - : 01-NORMALPOLITIVEDTEKT - POD rundshriv 02-2018 (004)-Vediegg

KAPITTEL 5. HINDRE FORS@PLING OG TILGRISING

§ 5-1. Hindre forsgpling og tilgrising
P4, ut over eller i umiddelbar naerhet av offentlig sted er det forbudt:

1. & kaste avfall, herunder glass, flasker, spiker, papir, tyggegummi og tobakksprodukter

2. a grise til med maling, tusj, sprayprodukter e.l. pd enhver overflate mot offentlig sted, herunder
pa eller ved bygning, gate, vei, park, anlegg, innretninger og transportmidler

3. & henge opp kunngjgringer, plakater e.l., uten politiets tillatelse. Dette gjelder ikke oppslag pd
tavier e.l. som er godkjent av kommunen til slikt bruk, eller oppslag pa eiendom om forhold som
bare vedkommer eiendommen eller nzeringsvirksomheten til dem som disponerer eiendommen

Det er forbudt & rive, skade eller skjemme oppslag som er lovlig satt opp.
Oppslag skal fjernes nar de er foreldet.
4. 8 urinere utendgrs i tettbebygd strpk eller p steder der det kan virke sjenerende pa andre

Merknad

Vegloven (21. juni 1963 nr. 23) § 57 nr. 3 forbyr bl.a. § kaste spppel pd og ved offentlig veg. Videre inneholder
forurensningsloven (13. mars 1981 nr. 6) § 28 et totalforbud mot 8 tomme, etterlate, oppbevare eller transportere
avfall p§ slik m8te at det kan virke skjemmende eller veere til skade eller ulempe for miljoet. Politivedtektene bar
kunne inneholde praktisk viktige regler med sikte p8 8 opprettholde et godt lokalmiljg. Politivedtektene bar f.eks.
kunne forby flaskeknusing og plakater uten at det er npdvendig & g8 inn p4 forholdet til annen lovgivning.
Bakgrunnen for nr. 2 er omfattende tilgrising i form av «tagging», skjemmende plakatklistring o.l., som folk pé visse
steder daglig utsettes for.

Bestemmelser om fjerning av hundeekskrementer mé& reguleres i medhold av hundeloven (4. juli 2003 nr.74) og kan
s8ledes ikke tas inn i lokal politivedtekt. Slik regulering m& gis i kommunal forskrift om hundehold.

§ 5-2. Rydding ved kiosksalg, arrangementer o.1.

Den som driver salg fra kiosk, uteserverlng, gatesalg eller annen lignende naeringsvirksomhet pa eller ut
mot offentlig sted, skal sgrge for at omradet ikke skjemmes eller tilsmusses av virksomheten, og plikter F
sgrge for at det blir satt opp et tilstrekkelig antall sappelkasser. Etter stengetid plikter virksomheten
umiddelbart & rydde omradet og fjerne avfall som skyldes virksomhetens aktivitet.

Den som arrangerer tilstelning pa offentlig sted, skal sgrge for at papir og annet avfall blir fjernet etter
arrangementet.

Merknad

Fullmaktsregelen i politiloven § 14 bygger bl.a. p8 at politivedtektene ikke bar regulere forhold som er uttgmmende
regulert i eller i medhold av annen lovgivning, eller som andre myndigheter har overtatt det faglige ansvar for, dog
uten at det har vaert praktisert helt konsekvent.

Det finnes i dag bestemmelser i flere lover som setter forbud mot ulike former for forsgpling og tilgrising, bl.a. i
forurensningsioven (13. mars 1981 nr. 6) § 28 og vegloven (21. juni 1963 nr. 23) § 57 nr. 3. Disse spredte
bestemmelser er primeert knyttet til bestemte formél, og man er kommet til at politivedtektene bgr kunne inneholde
en saerskilt hjemmel for 8 kunne gi praktisk viktige regler med sikte pd § sikre et godt lokalmilje, uten at det er
nodvendig 8 g8 inn p8 forholdet til annen lovgivning.

Innholdet er viderefart av tidligere normalpolitivedtekt § 20. I tillegg til ny overskrift er det tilfoyd en setning i forste
ledd om rydding etter virksomhetens stengetid. Bestemmelsen gjelder ogsd omreisende virksomhet.
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KAPITTEL 6. OFFENTLIGE ANLEGG

§ 6-1. Kirkegérd og gravplass
P& kirkegard og gravplass er det forbudt & sykle, ake, drive sport, lek eller annet som ikke ssmmer seg
der.

Det er forbudt 8 trenge seg inn pd kirkegard ndr den er stengt for besgk.

Merknad
Tredje ledd om Igs hund p8 kirkeg8rd er tatt ut, da det ikke lenger er hjemmel i politifoven § 14 for 8 regulere forhold
knyttet til hund og hundehold i politivedtekt.

Adferd p8 gravplass er i tillegg regulert i forskrift til lov om gravplasser, kremasjon og gravferd av 10. januar 1997 nr.
16. Straffeloven (20. mai 2005 nr. 28) § 268 vil etter omstendighetene kunne brukes mot personer som trenger seg
inn p8 kirkeg8rd eller gravplass.

KAPITTEL 7. ARRANGEMENTER PA OFFENTLIG STED

§ 7-1. Sgknadsplikt for arrangement pé offentlig sted

Den som pé offentlig sted vil holde arrangement som overveiende er av underholdningsmessig,
kunstnerisk, selskapelig eller kommersiell art, og som har et omfang som vil medfare behov for
betydelige ferdselsreguleringer eller vakthold, m3 sgke om dette innen en frist som politiet setter.

Politiloven § 11 gjelder tilsvarende.

Merknad

Adgang til demonstrasjoner, opptog, mater, stand e.l. er regulert i politiloven § 11. Dette er arrangementer som faller
inn under adgangen til ytringsfrihet og som i sin helhet faller utenfor rammene av politiloven § 14. Det foreligger
derfor ikke hjemmel for 8 regulere slike arrangementer i lokal politivedtekt.

§ 7-2. Meldeplikt for allment tilgjengelige arrangementer

Den som vil holde et arrangement som er allment tilgjengelig, ma i god tid forut for arrangementer sende
melding til politiet, nar dets art eller stgrrelse gjgr det sannsynlig at politioppsyn blir ngdvendig av
hensyn til ro og orden eller avvikling av trafikken. Dette gjelder ogsd ndr arrangementet ikke skjer pd
offentlig sted.

Meldeplikten gjelder ogsd sammenkomst eller tilstelning av overveiende selskapelig eller underholdende
art for medlemmer av en forening e.l. sammenslutning.

Politiloven § 11 gjelder tilsvarende.

Merknad
Se merknad til § 7-1.

Bestemmelsene gjelder arrangementer og sammenkomster, og er 8 anse som tillegg til politiloven § 11
(arrangementer p4 offentlig sted mv.). Meldeplikten kan ved kommunal politivedtekt utvides tif ogs8 § omfatte allment
tilgjengelige arrangement p8 privat omr8de eller tilsvarende, n8r lovens vilk8r for gvrig er oppfyit.

Meldingen skal i alminnelighet gis skriftlig i god tid p8 forh8nd og inneholde opplysninger om arrangementets formé&l,
omfang, ansvarlig arranggr avviklingstidspunkt, avviklingssted og de ordenstiltak arranggren vil sette i verk, f.eks.
etablering av ordensvern, jf. politiloven § 11, annet ledd.

N8r det gjelder stgrre arrangementer, s§ som sportsstevner, starre konserter, festivaler, messer o.1., kan kommunen
bestemme at spknadsplikten skal opprettholdes, forutsatt at vilk8rene etter politifoven § 14 nr. 4 foreligger.
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§ 7-3. Barns tilgang til offentlig arrangement
Rarn under 15 ar har ikke adgang til offentlig allment tilgjengelig tilstelning uten i felge med foreldre eller
andre foresatte.

Politiet kan gi dispensasjon ved tilstelninger som arrangeres spesielt for barn og unge under 18 ar.

Merknad
Bestemmelsen er flyttet fra tidligere normalpolitivedtekt kapitte! IX om barn (§ 28).

Aldersgrensen ble satt for 8 harmonisere med aldersgrensen i politiloven § 13, jf. ot.prp. nr.22 (1994-1995). Endring
av aldersgrensen forutsetter en lovendring av politiloven.

Formé8let med bestemmelsen er hensynet til ivaretakelse av barn under 15 8r ved arrangementer som er 8pne for alle
aldersgrupper. Mens politiloven § 13 skal ivareta barn p8 offentlig sted etter kl. 22.00, reguleres her barns adgang til
arrangementer uten en tidsbegrensning.

For arrangementer med alkoholservering henvises til alkohollovgivningen.

KAPITTEL 8. PANTELANERVIRKSOMHET

§ 8-1. Panteldnervirksomhet
Den som har fatt bevilling til & drive panteldnervirksomhet skal fgre protokoll, autorisert av politiet, over
alle 1&n og kijgp. Politiet kan fastsette nzermere vilkar for virksomheten.

Merknad

Politiets kontroll med pantel8nervirksomhet fremgér av politiloven § 14 farste ledd nr. 7. Bestemmelsen var ikke tatt
inn i normalpolitivedtekten av 1996, da det ble antatt at panteldnervirksomhet fait inn under lov om
finansieringsvirksomhet av 10. juni 1988 (opphevet i lov av 22. desember 1999 nr. 105). I likhet med brukthandlere
spkes pantelnere utnyttet til omsetning av tyvegods. For 8 motvirke dette, stilles det krav om at pantel8nere forer
protokoll over det gods de tar inn og at politiet kan utfgre rutinemessig kontroll med protokollene og gjenstandene. Av
palitilavens fararbeider ot.prp. nr.22 (1994-1995) fremg8r det at politifoven § 14 nr. 7 tar sikte p8 & bevare en
lovhjemlet adgang til 8 gi forskrifter for kontroll med pantel8nere av lignende innhold som forskrift etter handelsioven
(n8 brukthandelloven).

KAPITTEL 9. FORSKJELLIGE BESTEMMELSER

§ 9-1. Pliktforssmmelse
Unnlater noen § utfsre det vedkommende har plikt til etter vedtekten eller pdlegg gitt med hjemmel i
denne, kan politiet la det utfsres pd vedkommendes bekostning.

§ 9-2. Straff
Overtredelser av vedtekten eller palegg gitt i medhold av vedtekten, straffes etter politiloven § 30 nr. 4,
hvis ikke forholdet gar inn under en strengere straffebestemmelse.

§ 9-3. Kommunal handhevelse (anbefales tatt ut)
Kommunen kan hdndheve fglgende bestemmelser inntatt i normalpolitivedtekten:

§ 3-1 Hindringer (kommunal hdndheving etter denne paragraf er begrenset til gjenstander e.l.
pa eller utover fortau)

§ 3-9 Fare for takras

§ 3-10 Fjerning av sperrer n3r arbeidet er ferdig/faren er over
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§ 4-1 Rengjgring av lys- og luftegraver

§ 4-2 Rydding av sng etter takras

§ 4-3 Vannavlgp

§ 4-4 Eiers plikt til renhold m.m. av fortau, (krever lokal sedvane)
§ 5-1 Hindre forsgpling og tilgrising

§ 5-2 Rydding ved kiosksalg, arrangementer o.l.

Kan h&ndheves av ( ) kommune med hjemmel i forskrift av 19. juni 2012 nr. 600 om kommunal
handheving av politivedtekter, if. politiloven § 14 tredje ledd. ( ) kommune kan ved overtredelse av disse
bestemmelsene ogsa ilegge overtredelsesgebyr.

Merknad
Bestemmelsen krever at kommunal h8ndheving er besluttet av kommunen i samr8d med politiet.

Ved lovendring av 19. juni 2010 fikk politiloven § 14 et nytt tredje ledd, som gir adgang for kommuner til 8 ta inn en
bestemmelse om at kommunen kan h8ndheve naermere angitte bestemmelser i politivedtekten - kommunal
h8ndheving. Neermere bestemmelser om dette fremg8r av forskrift av 19. Jjuni 2012 nr. 600 om kommunal h8ndheving
av vedtekter. Klage over kommunens ileggelse av gebyr for overtredelse av bestemmelser som faller inn under
kommunal h8ndheving, skal sendes til kommunen, jf. forskriften om kommunal h8ndheving av politivedtekter § 8.

Kommunens adgang til 8 hdndheve brudd p8 naermere angitte bestemmelser politivedtekten, kommer i tillegg til
politiets hndhevingsmyndighet. Derfor understrekes viktigheten av at den som overtrer disse bestemmelsene ikke
risikerer dobbeltstraff. Dette innebaerer at dersom politiet har gitt vedkommende et forelegg, kan ikke kommunen
ilegge samme person gebyr for samme overtredelse, og omvendt.

§ 9-4. Ikrafttreden
Denne vedtekt trer i kraft 1 maned etter at den er stadfestet av Politidirektoratet.

Fra
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POLITIET

POLITIDIREKTORATET

Politimestrene NATIONAL POLICE DIRECTORATE
Kommunene

Sysselmannen pa Svalbard

Politihggskolen

Fylkesmennene

Kommunenes sentralforbund

Longyearbyen lokalstyre

Deres referanse: Var referanse. Dato
201702857-4 003 Oslo, 13.02.2018

POLITIDIREKTORATETS RUNDSKRIV 2018/002 AV 13. FEBRUAR 2018 -
NY NORMALPOLITIVEDTEKT FOR KOMMUNENE

Politidirektoratet har utarbeidet en ny normalpolitivedtekt for kommunene med kommentarer.
Bakgrunnen er at det i Ispet av de siste drene har skjedd en del endringer som innebaerer at ny
bestemmelser er tatt inn, samtidig som andre bestemmelser som tidligere kunne reguleres i
politivedtekt er tatt ut fordi de na reguleres av annen lovgivning. Den nye normalpolitivedtekter
avipse tidligere normalpolitivedtekt av 31. mal 1996,

Den enkelte kommunes eksisterende politivedtekter er fortsatt gjeldende inntil de erstattet med
nye vedtekter sdfremt de ikke strider mot bestemmelsene | politiloven, jf. politiloven § 31 annel
ledd. Det er imidlertid lovens forutsetnmg at kommunale politivedtekter blir gjennomgatt og
revidert. Denne prosessen omfatter bade behandling i kommunale organer og etterfglgende
godkjenning.

Endringer

Foruten spraklig gjennomgang og oppgraderte lovhenvisninger i samtlige kapitler, bygger
den nye normalpolltlvedtekten pa et nytt paragrafsystem med kapittelvis nurnrnerermg Dette
er gjort for & opprettholde systematikken i tilfeller der kommuner pnsker a legge til eller
fijerne bestemmelser under det enkelte kapitte!.

Kapittel VII om dyr og kapittel IX om barn er opphevet og bestemmelsene er omredigert
eller opphevet,

Kapittel 1. Alminnelige bestemmelser
Kapittelet er viderefgrt uten vesentlige endringer.

Kapittel 2. Orden pé offentlig sted

§ 2-1 inneholder et nytt annet ledd om nattero. Bestemmelsen har | de senere ar blitt
stadfestet i flere kommunale vedtekter og en standardtekst er derfor tatt inn |
normalpolitivedtekten.

Politidirektoratet

Tif: 2336 41 00 Org. nr.: 982 531 950

Post: Postboks 8051 Dep., 0031 Oslo Faks: 23 36 42 96 Giro: 7694.05.18020
Besgk: Fridtjof Nansens vei 14/16 E-post: politidirektoratet@politiet.no www,politi.no
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§ 2-2 er en ny bestemmelse som gjelder kjaring, camping mv. | parker, grgntarealer og
friomréder o.l. Bestemmelsen apner for at kommuner i politivedtekt kan ta inn bestemmelser
som regulerer bruk og parkering av motorkjsretgyer og camping, telting mv. i offentlige
parker, grontarealer, friomrader o.l. Da dette synes 8 vaere forhold som vil vaere aktuelle for
flere kommuner, har direktoratet valgt 3 ta inn en standardisert formulering.

§ 2-4 er en ny bestemmelse som gir adgang til 3 forby eller sette vilkar tigging. Hjemmelen
for slik regulering ble tatt inn i politiloven § 14 ferste ledd nr. 8 ved lovendring av 20. juni
2014 nr. 48,

Kapittel 3. Sikring av ferdselen

Kapittelets bestemmelser er omplassert av regeltekniske hensyn. §§ 3-3 og 3-4 er
bestemmelser der politiet kan forby en bestemt aktivitet, §§ 3-5, 3-6 og 3-7 krever tillatelse
fra eller melding til politiet, mens §§ 3-8 og 3-9 inneholder plikter som hviler pd den enkelte
eier eller ansvarlige.

§ 3-2 om dyr er flyttet fra tidligere kapittel VII til kapittel 3, da bestemmelsen m38 ses i lys
av sikringshensyn.

Kapittel 4. Renhold pé offentlig sted

Det er foretatt en regelteknisk endring i kapittelet for & skille mellom de ordinasre plikter
som pahviler eier og de plikter som kun kan pélegges eier dersom kommunen kan
dokumentere at det foreligger lokal etablert sedvane i naermere angitte omrader.
Bestemmelser som krever slik dokumentasjon fremgdr nd av § 4-4. Dette innebaerer Ingen
realitetsendring av innholdet i kapitlet.

Kapittel 5. Hindre forsppling og tilgrising
Kapittelet er viderefgrt uten vesentlige endringer.

Kapittel 6. Offentlige anlegg
Kapittelet er viderefgrt uten vesentlige endringer.

Kapittel 7. Arrangementer pé8 offentlig sted
§ 7-3 om barns tligang til offentllg arrangement er flyttet til kapittel 7 fra tidligere kapittel
IX om barn. For gvrig folger ingen realitetsendring av innholdet.

Kapittel 8. Pantel8nervirksomhet

Nytt kapittel om panteldnervirksomhet som er hjemlet i politiloven § 14 nr. 7. Forholdet er
ikke lengre regulert | annen lovgivning og det anses hensiktsmessig 8 innta en standardisert
formulering som tidligere er stadfestet,

Kapittel 9. Forskjellige bestemmelser

§ 9-3 er en ny bestemmelse som gir kommunen adgang til 8 h&ndheve paragrafens angitte
bestemmelser i politivedtekt, Kommunens adgang til slik h8ndheving er nd hjemlet i
politiloven § 14 tredje ledd ved lovendring av 17. desember 2010 nr. 87,

Bestemmelser som ikke er viderefort
Tidligere § S annet ledd om forbud mot & bzere ladd skytevapen pa offentlig sted, da
forholdet | dag reguleres av straffeloven (2005) § 189.

Tidligere § 21 tredje ledd, §§ 23 - 25 om forhold knyttet til hund og hundehold, da
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forholdene nd reguleres i hundeloven av 4. juli 2003 nr. 74. Alle bestemmelser knyttet til
hunder og hundehold i gjeldende politivedtekter, ble opphevet 31. desember 2006 med
hjemmel i hundeloven § 32. Samtidig ble politiloven § 14 endret slik at det ikke lenger er
adgang til & gi bestemmelser i politivedtekt om hunder og hundehold, jf. § 14 farste ledd nr. 1
siste setning. Hundeloven inneholder en omfattende regulering av hundehold, og lokale
besternmelser om hundehold ma gis i lokal forskrift i medhold av hundeloven, jf. hundeloven
§ 6 annet og fjerde ledd. Lokal forskrift om hundehold (bandtvang m.m.) fastsettes av
kommunestyret eller av andre organer som er delegert myndighet i samsvar med
kommunelovens regler. For en forskrift kan bli vedtatt, ma et forslag veere sendt pa hgring i
kommunen.

\

0Odd Reidar Humlegard
politidirektor
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POLITIDIREKTORATET
Rundskriv 02/2018 NATIONAL POLICE DIRECTORATE
Til Politimestrene, Politinagskolen, Sysselmannen p& Svalbard, Fylkesmennene, Kommunene,
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Saksnr. 201702857

Saksbehandler Christine Lundstein

AL

NORMALPOLITIVEDTEKT (BOKMAL)
I INNLEDNING

Hjemmel for kommunal politivedtekt fremkommer av lov om politiet av 4. august 1995 nr. 53 § 14 forste
ledd:

«l vedtekter som fastsettes av kommunen og godkjennes av departementet eller den instans departementet
fastsetter, kan det gis bestemmelser

1. om & opprettholde ro og orden, sikre ferdselen og for & hindre tilgrising, herunder kiistring og maling pé vegger,
murer o |., pa steder som er alminnelig beferdet eller bestemt for alminnelig ferdsel. Bestemmelser om hunder
og hundehold fastsettes etter hundeloven

2. i samsvar med lokale sedvaner, om hus- eller grunneiers plikt til p& de steder som er nevnt i nr. 1, & holde det
rent og ryddig pé fortau eller tilsvarende omrade i umiddelbar tilknytning til eiendommen, rydde for sne og stro
nér det er glatt

3. om meldeplikt for den som vil holde et arrangement som er allment tilgiengelig, selv om arrangementet ikke
skjer pé offentlig sted, nar arrangementels art eller stgrrelse gjor det sannsynlig at politioppsyn blir nadvendig
av hensyn il ro og orden eller avvikling av trafikken. Meldeplikten kan ogsa omfatte sammenkomst med dans
eller annen tilstelning av overveiende selskapelig eller underholdende art for medlemmer av forening eller
lignende sammenslutning

4. om at det for arrangement pa offentlig sted som overveiende er av underholdningsmessig, kunstnerisk,
selskapelig eller kommersiell art, og som har et omfang som apenbart vil medfare behov for betydelige
ferdselsreguleringer eller vakthold, ma leveres inn sgknad i stedet for melding etter § 11. Neermere frist for
innlevering av slik sgknad kan fastsettes

5. om at bam under 15 &r ikke har adgang til offentlig dans eller lignende allment tilgiengelig tilstelning uten i falge
med foreldre eller andre foresatte

6. om regulening av ervervsvirksomhet pa offentlig sted som ikke faller inn under regulering i andre lover

7. om politiets kontroll med pantelanervirksomhet

Politidirektoratet

TIf: 23 36 41 00 Org. nr.: 982 531 950

Post: Postboks 8051 Dep., 0031 Oslo Faks: 23 36 42 96 Giro: 7694,05.02388
Besgk: Fridtjof Nansens vei 14/16 E-post: politidirektoratet@politiet.no www.politi.no
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8. om forbud mot eller naermere vilkar for tigging pé offentlig sted eller fra hus til hus. Det kan fastsettes at den
som vil tigge, méa melde seg for politiet pa forhandy

Bestemmelsene i normalpolitivedtekten angir hva som kan reguleres i politivedtekt med hjemmel i
politiloven § 14. Det er opp til den enkelte kommune, i samarbeid med politiet, & avgjgre hvilke
bestemmelser som gnskes inntatt i egen kommune. Politiets deltakelse i dette arbeidet er viktig for 8
kunne oppnd starst mulig grad av likhet mellom kommuner innenfor samme politidistrikt.

Det er gnskelig at kommunene bruker normalpolitivedtektens system og ordlyd for de bestemmelser
kommunen gnsker & vedta. Den enkelte kommune vil kunne basere seg p3 lokale Igsninger s3 langt
politiloven § 14 tillater.

Fullmaktsregelen i politiloven § 14 bygger pa prinsippet om at politivedtekter ikke bgr regulere forhold:
- som er uttemmende regulert i eller i medhold av annen lov
- som andre myndigheter har overtatt det faglige ansvaret for
- som etter sin art bgr veere politiet uvedkommende
- som er uhensiktsmessige/overflgdige etter dagens samfunnsforhold og alminnelige
toleransegrenser

Som i tidligere normalpolitivedtekter har man likevel ikke vaert helt konsekvent nar det gjelder annen
lovgivning. Forbud i andre lover mot ulike former for forsgpling og tilgrising, bl.a. i forurensningsloven og
vegloven, er spredt og primaert knyttet til konkrete form3l. Her har man funnet at politivedtektene bgr
kunne inneholde praktisk viktige regler med sikte pa 8 opprettholde et godt lokalmiljg. Politivedtektene
ber f.eks. kunne forby flaskeknusing og plakatklistring uten at det er nsdvendig & g8 inn p& forholdet til
annen lovgivning.

Det er viktig at eventuelle forbud utformes s3 presist som mulig, slik at det ikke oppstar saerlig tvil med
hensyn til praktiseringen av forbudet.

II SAKSBEHANDLING

Utforming av lokal politivedtekt

Politiet skal involveres nar en kommune igangsetter arbeidet med & endre eller utarbeide ny politivedtekt
for kommunen. Politiet skal delta i prosessen og vaere hgringsinstans. Her vil kommunens politikontakt
vaere det naturlige bindeleddet.

Det er opp til den enkelte kommune selv § bestemme hvilket kommunalt organ som skal f3 kompetanse
til 8 vedta politivedtekter, se ot.prp. nr.22 (1994-1995) side 25 annen spalte.

En politivedtekt er en forskrift, slik at saksbehandlingsreglene i forvaltningsloven § 37 vil komme til
anvendelse. Ndr kommunestyret har vedtatt forslaget til ny politivedtekt, skal forslaget sendes ut pd
hgring. I forvaltningsloven § 37 fremgar at:

«offentlige og private institusjoner og organisasjoner for de erverv, fag eller interessegrupper
som forskriftene skal gjelde eller gjelder for eller hvis interesser saerlig bergres, skal gis anledning
til 8 uttale seg for forskriften blir utferdiget, endret eller opphevet. S8 langt det trengs for 8 8
saken allsidig opplyst, skal uttalelse ogs8 sgkes innhentet fra andre.”

Dette innebaerer ogsa at forskriften skal gjgres kjent for kommunens innbyggere, f.eks. gjennom media.
Forslag til vedtekt bar ogs8 gjares tilgjengelig for kommunens innbyggere ved at den legges ut p3
kommunens nettside, kommunehuset, bibliotek e.l. hvor innbyggerne har lett tilgang. Fristen for uttalelse
ma settes slik at de bergrte far rimelig tid til & uttale seg. Hgringsuttalelsene skal i utgangspunktet veere
skriftlig, jf. forvaltningsloven § 37 femte ledd.

Nar hgringsfristen er ute behandles innspillene av kommunen, hvoretter kommune- eller bystyret vedtar

politivedtektens endelige ordlyd. I enkelte kommuner kan det foreligge andre vedtaksrutiner, men dette
er ikke til hinder for et tilsvarende samarbeid med politiet og de ordinaere hagringsrutiner for avrig.

Side 2/26



13/21 Forekrift om p Ibestad - g- 4 Forskrift om p tbestad - : 03-NORMALPOLITIVEDTEKT - POD rundshriv 02-2018

Oversendelse til Politidirektoratet

Kommunen eller bystyrets endelige vedtak om ny eller endret politivedtekt oversendes deretter direkte til
Politidirektoratet for legalitetskontroll, stadfestelse og kunngjgring i Norsk Lovtidend. Det bemerkes at
det ikke lengre kreves at politivedtekten ma oversendes til Fylkesmannen. N8r Politidirektoratet har
stadfestet en lokal vedtekt, vil en kopi sendes Fylkesmannen til orientering.

Politivedtekter omhandler reguleringer som danner deler av grunnlaget for utgvelsen av polititjenesten.
Vedtekten er derfor ikke gyldig far det er foretatt en legalitetskontroll av innholdet. Politiloven § 14 forste
ledd gir Justis- og beredskapsdepartementet fullmakt til 8 delegere stadfestelse av politivedtekter til
annet statlig organ. Slik stadfestelsesmyndighet ble delegert til Politidirektoratet ved Justis- og
beredskapsdepartementets forskrift av 16. november 2000 nr. 1151, med ikrafttredelse 1. januar 2001.

Ved oversendelse til Politidirektoratet skal falgende dokumenter oversendes:
- Vedtekten som skal stadfestes
- Redegjerelse av kommunens saksbehandling av vedtekten
- Oversikt over hgringsinstanser
- Hvorledes vedtekten har vaert gjort tilgjengelig for innbyggerne.
- Resultatet av hgringen og om det er gjort endringer som fglge av hgringen.
- Politiets medvirkning i arbeidet

Ved Politidirektoratets legalitetskontroll av politivedtekt, er det farst og fremst snakk om redaksjonelle
eller spréklige endringer. Innholdet i politivedtekt kan ikke endres uten at spgrsmalet farst er behandlet
pa nytt i kommunen. Det vil da veere ngdvendig 8 sende saken tilbake til kommunen for ny behandling.
Legalitetskontrollen kan likevel innebaere at enkelte bestemmelser ikke blir stadfestet, f.eks. pd grunn av
at forholdet er regulert i annen lovgivning eller at det ikke foreligger hjemmel for & regulere forholdet.

En ny politivedtekt vil tre i kraft 1 m3ned etter at den er stadfestet av Politidirektoratet.

Klage

Klage over politiets vedtak som er fattet med hjemmel i politivedtekt skal oversendes Politidirektoratet.
Dette gjelder likevel ikke pabud fra politiet til opprettholdelse av den alminnelige ro og orden, jf.
forvaltningslovforskriften av 15. desember 2006 nr. 1456 § 30, eller avgjgrelser om patalespgrsmal.

Klage over kommunens vedtak jf. normalpolitivedtekten § 9-3 om kommunal handheving, skal
oversendes til kommunen som har fattet vedtaket.

Eksisterende politivedtekter er fortsatt gjeldende inntil de er erstattet med nye vedtekter safremt de ikke
strider mot bestemmelsene i politiloven, jf. politiloven § 31 annet ledd.
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KAPITTEL 1. ALMINNELIGE BESTEMMELSER

§ 1-1. Offentlig sted

Med offentlig sted forstas gate, vei, fortau, sti, herunder gang- og sykkelvei, park, torg e.l., plass, bru,
brygge, kai, strand, anlegg eller annet sted som er alminnelig beferdet eller bestemt for alminnelig
ferdsel.

Merknad

Begrepet offentlig sted har det samme innhold som tidligere, jf. straffeloven (20. mai 2005 nr. 28) § 10 forste ledd,
dvs. sted der allmenheten ferdes. Som for har man funnet det praktisk 8 foreta en oppregning av typiske steder som
er offentlige. I noen kommuner kan det i tillegg vaere omr8der som ikke er nevnt her, mens f.eks. kai eller brygge ikke
er aktuelt i andre kommuner.

§ 1-2. Ansvar og plikter for fester, bruker, leier eller bestyrer av hus eller grunn
Plikter som er lagt pa eier av hus eller grunn, hviler ogsa pa den som fester, bruker, leier eller bestyrer
eiendommen.

Merknad
Man minner om at en leietaker som f.eks. leier en del av et storre hus, ikke er forpliktet etter denne bestemmelse.
Bestemmelsen tilsvarer § 2 i tidligere normalpolitivedtekter og innebaerer ingen realitetsendring.

KAPITTEL 2. ORDEN PA OFFENTLIG STED

§ 2-1. Ro og orden pa offentlig sted
P& eller i umiddelbar naerhet av offentlig sted m3 ingen delta i opplep, sammenstimling, stay eller brak
som forstyrrer den alminnelige orden eller ferdsel.

Enhver som ferdes pa eller i umiddelbar naerhet av offentlig sted plikter 8 overholde nattero mellom kl.
23.00 og kl. 06.00.

Samles mange mennesker ved inngangen til forsamlingslokale, sportsplass, utsalgssted, holdeplass e.l.,
skal de stille seg i ke og for gvrig rette seg etter de pélegg som politiet eller arranggren gir for 3
opprettholde den alminnelige orden eller regulere ferdselen.

Merknad

Bestemmelsen er endret ved at det er tatt inn nytt andre ledd. Bestemmelsen er tatt inn for 8 gi en standardisert
formulering og plassering, og er ofte stadfestet i flere kommuners vedtekter. Den er ment § ivareta hensynet til
personer som bor i nerheten av musikk og feststgy. Det er ingen hindring for at det kan spkes politiet om
dispensasjon dersom det skal arrangeres festivaler eller andre arrangementer.

Bestemmelsen supplerer straffeloven (20. mai 2005 nr. 28) § 181, som retter seg mot slagsm8l, stgy eller annen
utilborlig adferd. En viss interesse har ogsd forskrift om kjerende og g8ende trafikk av 21. mars 1986 nr. 747 § 19 om
seerlige bestemmelser for g8ende.

§ 2-2. Kjgring, camping mv i parker, grgntarealer, friomréder o.l.
I offentlige parker, grentarealer, friomrader, p&, ved eller under veier eller plasser i tettbygd strgk er
telting, camping e.l. forbudt, med mindre annet fremgar av skiltingen p3 stedet.

I offentlige parker, grontarealer og friomrader er det forbudt & kjore og parkere motorkjgretgyer med
mindre annet fremgar av skiltingen p& stedet.

Merknad

Stadig flere kommuner har gnsket mulighet til 8 ta inn i politivedtekt adgangen for § h8ndheve upnsket aktivitet p§
offentlige steder i tettbygd strak. Hjemmelsgrunnlaget for § ta dette inn i politivedtekten er hensynet til ro og orden,
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da dette retter seg bde mot upnskede aktiviteter som camping, telting, o.l. i offentlige parker, friomr8der osv. som vil
begrense muligheten for allmennheten til § benytte slike omr8der, herunder hindring av forsgpling og utrygghet.
Videre er det begrunnet i at motorferdsel i slike omr8der medforer ungdvendig stoy og belastning p8 omr8dene.

Det er kommunen som gjennom skilting eller p§ annen méte har ansvaret for 8 regulere forhold rundt bruk og
aktiviteter p8 offentlige steder som parker, friomrdder, plasser o.l. Bestemmelsen gjor ingen endring i kommunens
ansvar. En del kommuner har gnsket at slik h8ndheving kan g8 inn i den lokale politivedtekt, men da politiloven § 14
ikke gir hjemmel for at det i politivedtekt kan gis p8legg om 8§ innhente tillatelse fra annen myndighet enn politiet, har
man i stedet tatt inn bestemmelser som p8legger kommunen § skilte bruken av slike omr8der. Regelen er ikke ment 8
gjore endringer i kommunens adgang til 8 tildele kjoretillatelse til personell som trenger dette for 8 kunne utfore sine
arbeidsoppgaver eller 8 motta og innvilge seknader fra personer om tillatelse til bruk eller ferdsel pd slike omr8der.
Det forutsettes at friomridet som fremst8r som allment tilgjengelig for motorkjoretayer blir skiltet med forbudsskilt
dersom det ikke skal vaere adgang til 8 kjore eller parkere der.

§ 2-3. Opptreden og andre publikumsrettede aktiviteter
Den som pa eller ut mot offentlig sted vil opptre eller utfgre andre publikumsrettede aktiviteter, ma pd
forhand sende melding til politiet, uavhengig av om aktivitetene skjer ved bruk av hgyttaler o.1.

Det samme gjelder den som pa eller i naerheten av offentlig sted gnsker & gjore bruk av gdende,
kjgrende eller flygende reklame.

Merknad

Bestemmelsen tar sikte p8 8 fange opp tilfeller som ikke dekkes av politiloven § 14 nr. 3 0g 4, jf. § 11 og er
innholdsmessig en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 4. Form8let med meldeplikten er politiets behov for 8
opprettholde ro og orden, samt sikre ferdselen og fremkommeligheten pé8 offentlig sted.

Pengeinnsamling vil inng8 i farste ledd. Det er etter lovendringen i politiloven § 14 forste ledd nr. 8 av 20. juni 2014,
ikke lengre adgang til 8 regulere pengeinnsamling utover dette. En slik adgang er n§ erstattet med adgangen til &
regulere tigging. For en narmere beskrivelse av forskjellen mellom pengeinnsamling og tigging, se merknadene til §
2-4,

Det kan i vedtekt ikke settes krav om innhenting av godkjennelse fra kommune, da det i politiloven § 14 ikke
foreligger hjemmel for 8 innhente tillatelser fra andre myndigheter enn politiet.

§ 2-4. Tigging
Tigging pa offentlig sted eller fra hus til hus er forbudt

eller

tigging pa offentlig sted eller fra hus til hus, kan kun skje etter forutgdende melding til politiet som kan
fastsette vilkar, herunder tid og sted for tiggingen.

eller

tigging pa offentlig sted eller fra hus til hus, kan kun skje etter forutgdende melding til politiet.

Merknad

Bestemmelsen gir tre alternative ordlyder dersom kommunen gnsker § regulere tigging i politivedtekt. Adgangen til &
forby eller sette vilk8r for tigging i politivedtekter, ble tatt inn i politiloven § 14 forste ledd nr. 8 ved lovendring av 20.
juni 2014 nr. 48. Vilk8rene kan vaere avgrensning i tid og sted, eventuelt meldeplikt til politiet.

I Prop 83 L (2013-2014)«Kapittel 8 Merknader til bestemmelsen», fremg8r folgende:

"Begrepet tigging, omfatter situasjoner der noen ber andre om penger som mottakeren skal bruke pé seg
selv, sine narmeste eller p§ en mindre gruppe personer eller et miljg som mottakeren selv er en del av. Det
kan med andre ord ikke vaere for stor narhet mellom innsamler og mottaker av pengene (eller en situasjon
hvor det er grunn til 8 tro at mottakeren indirekte vil tilgodese seg selv, sine naermeste eller det miljoet
vedkommende er en del av). Innsamlinger til humanitaere og allmennyttige formél faller utenfor, ikke bare
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nér det er registrert i innsamlingsregisteret, men ogs8 i andre tilfeller. Skoleklasser som samler inn penger til
turer vil eksempelvis ikke kunne rammes av et forbud mot tigging i sin kommune.

En kunstnerisk forestilling p8 offentlig sted som etterfalges av aktivt og p8g8ende innsamlingsvirksomhet hvor
den enkelte tilskuer avkreves penger vil ofte mdtte anses som tigging. P8 samme méte vil pSg8ende salg av
relativt verdilpse gjenstander som ikke har noen tilknytning til noen alminnelig kommersiell virksomhet eller
et humanitaert eller allmennyttig formél eller lignende omfattes av tiggerbergrepet.

Politiloven § 30 setter straff med bgter eller fengsel inntil tre m8neder for den som overtrer bestemmelser gitt
i medhold av § 14. Politidistriktene mé ha retningslinjer om h8ndhevingspraksis for 8 sikre en lik
reaksjonspraksis. "

Regulering av tigging forutsetter at vilk8rene fremg8r av bestemmelsen i den lokale politivedtekten.

§ 2-5. Farlig eller skremmende virksomhet
P&, ut over eller i umiddelbar nzerhet av offentlig sted er det forbudt:

1. 8 skyte med gevaer eller annet skytevdpen, herunder paintball, softgun, bue, sprettert o.l.

2. a brenne av krutt, fyrverkeri eller eksplosive stoffer uten politiets tillatelse. Slik tillatelse er ikke
pékrevd for godkjent fyrverkeri som skal benyttes i tidsrommet 31. desember kl. 18.00 til 1.
januar kl. 02.00.

3. 38 kaste eller slippe stein, sngball eller annet som kan vaere til skade eller ulempe for dem som
ferdes der.

Merknad

Med samtykke fra politiet kan kravet om innhenting av politiets tillatelse fravikes i lokal politivedtekt hva gjelder
oppskyting av godkjent fyrverkeri p8 nyttdrsaften. Bestemmelsen er innfort p§ bakgrunn av vedvarende praksis fra en
rekke kommuner.

Bruk av fyrverkeri i tettbebyggelse, naer torr skog eller andre brannfarlige omgivelser er ikke tillatt uten at ogs8
brannsjefens tillatelse foreligger, jf. forskrift av 15. desember 2002 nr. 922 om h8ndtering av eksplosjonsfarlig stoff §
2-10. Utenfor slike omr8der antas det tilstrekkelig med politiets tillatelse. Lokal brannmyndighet kan i alle tilfeller,
gjennom egne hjemler eller med hjemmel i eget lovverk, nedlegge forbud om bruk av krutt, fyrverkeri eller eksplosive
stoffer. Det vises for pvrig til at bruk av krutt, fyrverkeri eller eksplosive stoffer i alle tilfeller m& skje innenfor
rammene av brann- og eksplosjonsvernloven av 14. juni 2002 nr. 20.

Tidligere annet ledd i normalpolitivedtekt av 1996 om baering av v8pen p8 offentlig sted er tatt ut, da forholdet
reguleres av straffeloven (20. mai 2005 nr. 28) § 189.

KAPITTEL 3. SIKRING AV FERDSELEN

§ 3-1. Hindringer
P3 eller ut over offentlig sted er det forbudt & plassere eller montere noe som kan vaere til hinder eller
ulempe for ferdselen eller som hindrer fri sikt til trafikkskilt o.l.

Markiser eller annet som henger utover fortau, skal pa det laveste vaere minst 2,5 meter over bakken.

Merknad

Vegloven (21. juni 1963 nr. 23) §§ 30, 31 og 33 har bestemmelser om plassering av byggverk, innretninger,
reklameskilt o.l., og regler om fjerning av busker og vegetasjon langs offentlige veier. Plan- og bygningsloven (27. juni
2008 nr. 71) § 30-3 regulerer adgangen til skilt- og reklameinnretninger, i det vesentlig basert pd hensyn av estetisk
karakter. Det kan vaere behov for & supplere bestemmelsene for § oppn8 en raskere reaksjon, da behandlingstiden for
fjerning av ulovlige oppsatte skilt etter plan- og bygningsloven § 32-7 eller tvangsfullbyrdelsesloven (26. juni 1992 nr.
86) kan veere lang. Dette gjelder szerlig hvor fremkommeligheten eller sikten hindres eller skiltet representerer en fare
for skade p8 person eller eiendom.
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Angivelsen av hgyden er ikke absolutt og kan tilpasses lokale forhold og har sammenheng med at det er tillatt 8 sykle
pé fortau.

Endring av bestemmelsen er av spr8klig karakter og innebaerer ingen realitetsendring av tidligere normalpolitivedtekt
§6.

§ 3-2. Dyr
Det er forbudt & la husdyr ga lgs p8 eller ved offentlig sted uten forsvarlig tilsyn.

Merknad

Bestemmelsen supplerer beiteloven (16. juni 1961 nr. 12) § 6 som setter forbud mot § Ia husdyr g8 los p§ omr8der de
ikke har adgang til. Loven kan imidlertid ikke tolkes som et forbud mot 8 la husdyr oppholde seg p3 offentlig sted, slik
at det er behov for 8§ beholde bestemmelsen i den nye normalpolitivedtekten. Kommunene bgr imidlertid vurdere
bestemmelsen narmere, bl.a. kan det vare grunn til 8 la den gjelde i bestemte strok. Fortsatt mgter man husdyr ved
eller p8 offentlig veg e.l. flere steder. For pvrig viser man til vegloven (21. juni 1963 nr. 23) §§ 44 og 48 om gjerde
mot offentlig veg og grind eller ferist p§ offentlig veg.

Regulering av forhold knyttet til hundehold m8 gjores i medhold av hundeloven (4. juli 2003 nr.74) og kan s8ledes
ikke reguleres i lokal politivedtekt. Slik regulering m8 gis i kommunal forskrift om hundehold. Normalpolitivedtektens
tidligere bestemmelser om farlige hunder, b8ndtvang, salg og aviivning ble den 31. desember 2003 opphevet i den
enkelte kommunes politivedtekt som falge av ny hundelov (4. juli 2003 nr. 74). Se hundeloven § 32 jf. politiloven (4.
august 1995 nr. 53) § 14, forste ledd nr. 1, andre punktum.

Ikke hjemmel til 8 stadfeste p8legg om fjerning av dyreekskrementer, se merknad til § 5-1.

Annet ledd om sirkusdyr eller ville dyr er ikke viderefort da den ikke lengre anses relevant.

§ 3-3. Aktiviteter
Politiet kan forby enhver form for sport, lek eller spill p3 bestemt offentlig sted nar dette er pkrevet av
hensyn til ferdselen eller den alminnelige orden.

Merknad

En slik bestemmelse kan delvis falle inn under vegtrafikklovens (18. juni 1965) ramme, men praktiske grunner og
hensynet til den alminnelige ordenshndhevelse tilsier at politiet bor ha kompetanse til 8 gi slike bestemmelser,
forankret i rent lokale forhold.For gvrig vises det til friluftsloven (28. juni 1957 nr. 16), saerlig § 2 om den frie
ferdselsrett i utmark og de begrensninger som kan ilegges av grunneier og kommunen.

At et forbud gjelder p§ bestemt offentlig sted betyr at det ikke kan gis et generelt forbud, men m§ bero pd en konkret
vurdering av forholdene p8§ det enkelte sted. Det er ikke hjemmel i politivedtekt til 8 nedlegge generelle forbud mot
nevnte aktiviteter pd offentlig sted.

Bestemmelsen er i det vesentlige en videreforing av tidligere normalpolitivedtekt § 7. Annet ledd er derimot tatt ut da
aktivitetene dekkes av forste ledd.

§ 3-4. Ferdsel pé islagt vann eller sjg
Politiet kan av sikkerhetsgrunner forby eller gi regulerende bestemmelser for ferdselen p3 islagt vann
eller sjg.

Merknad
Bestemmelsen er en viderefpring av tidligere normalpolitivedtekt § 14.

§ 3-5. Avsperring av offentlig sted

Er det pdkrevet p8 grunn av byggearbeid e.l. at fortau, gate, vei eller et annet offentlig sted blir helt eller
delvis sperret for et begrenset tidsrom, ma det pa forhand innhentes tillatelse fra politiet, som kan
fastsette naermere vilkar.
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Merknad
Bestemmelsen har ny overskrift og er en viderefpring av tidligere normalpolitivedtekt § 8.

§ 3-6. Byggevirksomhet mv.

Oppfering, nedriving eller reparasjon av bygning, graving eller annet arbeid p& eller ut mot offentlig sted
som kan medfgre fare for ferdselen, skal pa forhdnd meldes til politiet. Politiet kan bestemme hvorledes
arbeidsstedet skal holdes avsperret og pdby andre sikkerhetstiltak til vern for publikum.

Merknad

Krav om sikringstiltak er hjemlet i plan- og bygningsloven (27. juni 2008 nr. 71) § 28-2, men denne paragrafen
inneholder ikke pélegg om meldeplikt til politiet. Vegloven (21. juni 1963 nr. 23) § 57 forbyr graving, sprenging,
trehogst og andre inngrep péd offentlig vei eller innretning som hgrer til offentlig vei.

Bestemmelsen har ny overskrift og oppdaterte lovhenvisninger og er en videreforing av tidligere normalpolitivedtekt §
10.

§ 3-7. Sprengningsarbeid
Sprengningsarbeid p3 eller i umiddelbar neerhet av offentlig sted skal p forhdnd meldes til politiet, som
kan pdby saerskilte sikkerhetstiltak.

Merknad
Den som skal bruke eksplosjonsfarlig stoff ma ha sertifikat eller godkjennelse i henhold til forskrift av 26. juni 2002 nr.
922 om eksplosjonsfarlig stoff § 10-1, jf. brann- og eksplosjonsvernloven (14. juni 2002 nr. 20).

Bestemmelsen er en videreforing av tidligere normalpolitivedtekt § 9.

§ 3-8. Vedlikehold av bygning mv.
Ved vedlikehold av bygninger mv. pd eller ut mot offentlig sted plikter den ansvarlige for arbeidet
umiddelbart & sette opp avvisere som gjgr det tydelig at ferdselen er forbundet med fare eller ulempe.

Merknad

Plan- og bygningsloven (27. juni 2008 nr. 71) § 28-2 inneholder npdvendige sikkerhetskrav ved bygningsmessige
arbeider generell, mens § 28-5 gjelder sikringstiltak p8 ubebygd areal. Oppheising og nedfiring av varer og
gjenstander er ikke nevnt i forbindelse med bygningsarbeider. I den utstrekning det benyttes arbeidstakere, vil
arbeidsmiljeloven (17. juni 2005 nr. 62), seerlig kapittel 4, komme til anvendelse.

Bestemmelsen er en viderefpring av tidligere normalpolitivedtekt § 11.

§ 3-9. Fare for takras

Nar det er fare for at sng eller is kan falle ned fra hustak mot offentlig sted, skal eieren straks sette opp
avvisere som gjgr det tydelig at ferdselen er forbundet med fare eller ulempe og snarest sgrge for at
taket blir ryddet.

Merknad

Det anses npdvendig at huseier har en slik plikt, da han er den naermeste til § forhindre sngras e.l. som kan for8rsake
skade. Det vises til Hoyesteretts avgjorelse fra 1959 (Rt-1959-578), hvor en huseier ble demt for overtredelse av Oslo
kommunes politivedtekt § 25 som gjaldt plikten til § sette opp avvisere mot sngras.

Kommunen kan, dersom den finner det pdkrevet, sette en frist for n8r taket skal vaere ryddet. En slik regel har bl.a.
veert stadfestet i politivedtekt for Oslo, Tromse og Kristiansund: «Avvisere skal fiernes senest etter 7 dager med
mindre eieren kan dokumentere lengre ventetid p8 rekvirert bistand til takrydding.»

Bestemmelsen er en viderefpring av tidligere normalpolitivedtekt § 12.
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§ 3-10. Fjerning av sperrer
Avsperringer, avvisere o.l. innretninger fjernes nar det arbeid som er nevnt i §§ 3-6, 3-7 og 3-8 er utfort,
eller faren eller ulempen som er nevnt i § 3-9 ikke lenger er til stede.

Merknad
Bestemmelsen er en viderefgring av tidligere normalpolitivedtekt § 13.

KAPITTEL 4. RENHOLD PA OFFENTLIG STED

§ 4-1. Rengjgring av lys og luftegraver
Eier av hus eller grunn mot offentlig sted plikter 3 sorge for rengjgring av lys- og luftegraver i umiddelbar
tilknytning til eiendommen.

Renholdet skal utferes slik at det blir til minst mulig ulempe.

Kloakksluk ma ved renhold ikke tilfgres oppsop e.l.

Merknad
Bestemmelsen er en viderefpring av tidligere normalpolitivedtekt § 15, foruten pliktene som krever dokumentert lokal
sedvane. Disse er n8 samlet i § 4-4.

§ 4-2. Rydding av sng etter takras
Eier av hus eller grunn mot offentlig sted plikter etter takras a rydde fortauet utenfor eiendommen for
sng og is.

Merknad
Bestemmelsen er en videreforing av tidligere normalpolitivedtekt § 16, foruten pliktene som krever dokumentert lokal
sedvane. Disse er n8 samlet i § 4-4.

§ 4-3. Vannavigp

Eier av hus eller grunn mot offentlig sted skal sgrge for at vannavlgp i fortau, rennestein, grgft e.l. holdes
o

apne.

§ 4-4. Eiers plikt i henhold til lokalt etablert sedvane til renhold m.m. av fortau
Eier av hus eller grunn, jf. § 1-2, mot offentlig sted plikter a:

1. sgrge for renhold av fortau og rennestein

2. rydde fortauet for sng etter sngfall

3. strg fortau ndr det er glatt

Bestemmelsen gjelder kun fortau i umiddelbar tilknytning til eiendommen.

Merknad

Bestemmelsen er ny og omhandler de plikter som kun kan ilegges p8 grunnlag av en allerede etablert lokal sedvane.
Dette er gjort for 8§ synliggjore at en kommune ikke kan innfgre denne bestemmelsen i sin politivedtekt uten at
sedvanen er dokumentert.

Kommunen m8 dokumentere ovenfor Politidirektoratet at det foreligger en lokal sedvane for den enkelte plikt som
gnskes stadfestet, jf. politifoven § 14 nr. 2. For kommuner som har en slik lokalt etablert sedvane, vil denne plikten og
avgrensningen av omr8det hvor plikten gjelder, som regel fremkomme av gjeldende politivedtekt for kommunen. Det
er ikke anledning til 8 utvide virkeomrédet for plikten.
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KAPITTEL 5. HINDRE FORS@PLING OG TILGRISING

§ 5-1. Hindre forsgpling og tilgrising
P3, ut over eller i umiddelbar neerhet av offentlig sted er det forbudt:

1. 38 kaste avfall, herunder glass, flasker, spiker, papir, tyggegummi og tobakksprodukter

2. & grise til med maling, tusj, sprayprodukter e.l. pd enhver overflate mot offentlig sted, herunder
pa eller ved bygning, gate, vei, park, anlegg, innretninger og transportmidler

3. 8 henge opp kunngjgringer, plakater e.l., uten politiets tillatelse. Dette gjelder ikke oppslag p&
tavler e.l. som er godkjent av kommunen til slikt bruk, eller oppslag pd eiendom om forhold som
bare vedkommer eiendommen eller naeringsvirksomheten til dem som disponerer eiendommen

Det er forbudt 8 rive, skade eller skjemme oppslag som er lovlig satt opp.
Oppslag skal fiernes nar de er foreldet.
4. 3 urinere utendgrs i tettbebygd strok eller pa steder der det kan virke sjenerende pd andre

Merknad

Vegloven (21. juni 1963 nr. 23) § 57 nr. 3 forbyr bl.a. 8 kaste soppel p8 og ved offentlig veg. Videre inneholder
forurensningsloven (13. mars 1981 nr. 6) § 28 et totalforbud mot 8 tomme, etterlate, oppbevare eller transportere
avfall p8 slik mite at det kan virke skjemmende eller vaere til skade eller ulempe for milipet. Politivedtektene bor
kunne inneholde praktisk viktige regler med sikte p8 8 opprettholde et godt lokalmiljp. Politivedtektene bor f.eks.
kunne forby flaskeknusing og plakater uten at det er npdvendig & g8 inn p§ forholdet til annen lovgivning.
Bakgrunnen for nr. 2 er omfattende tilgrising i form av «tagging», skjemmende plakatklistring o.l., som folk p8 visse
steder daglig utsettes for.

Bestemmelser om fjerning av hundeekskrementer m& reguleres i medhold av hundeloven (4. juli 2003 nr.74) og kan
s8ledes ikke tas inn i lokal politivedtekt. Slik regulering m§ gis i kommunal forskrift om hundehold.

§ 5-2. Rydding ved kiosksalg, arrangementer o.l.

Den som driver salg fra kiosk, uteservering, gatesalg eller annen lignende naeringsvirksomhet pa eller ut
mot offentlig sted, skal sgrge for at omradet ikke skjemmes eller tilsmusses av virksomheten, og plikter &
sgrge for at det blir satt opp et tilstrekkelig antall sgppelkasser. Etter stengetid plikter virksomheten
umiddelbart & rydde omradet og fierne avfall som skyldes virksomhetens aktivitet.

Den som arrangerer tilstelning pa offentlig sted, skal sgrge for at papir og annet avfall blir fjernet etter
arrangementet.

Merknad

Fullmaktsregelen i politiloven § 14 bygger bl.a. p8 at politivedtektene ikke bor regulere forhold som er uttemmende
regulert i eller i medhold av annen lovgivning, eller som andre myndigheter har overtatt det faglige ansvar for, dog
uten at det har veert praktisert helt konsekvent.

Det finnes i dag bestemmelser i flere lover som setter forbud mot ulike former for forsppling og tilgrising, bl.a. i
forurensningsloven (13. mars 1981 nr. 6) § 28 og vegloven (21. juni 1963 nr. 23) § 57 nr. 3. Disse spredte
bestemmelser er primeert knyttet til bestemte form8l, og man er kommet til at politivedtektene bgr kunne inneholde
en saerskilt hjemmel for 8 kunne gi praktisk viktige regler med sikte p8 8 sikre et godt lokalmiljg, uten at det er
nodvendig 8 g8 inn p& forholdet til annen lovgivning.

Innholdet er viderefort av tidligere normalpolitivedtekt § 20. I tillegg til ny overskrift er det tilfoyd en setning i forste
ledd om rydding etter virksomhetens stengetid. Bestemmelsen gjelder ogs8 omreisende virksomhet.
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KAPITTEL 6. OFFENTLIGE ANLEGG

§ 6-1. Kirkegérd og gravplass
P kirkegard og gravplass er det forbudt 8 sykle, ake, drive sport, lek eller annet som ikke semmer seg
der.

Det er forbudt & trenge seg inn pd kirkegard ndr den er stengt for besgk.

Merknad
Tredje ledd om los hund p8 kirkegdrd er tatt ut, da det ikke lenger er hjemmel i politiloven § 14 for § regulere forhold
knyttet til hund og hundehold i politivedtekt.

Adferd p8 gravplass er i tillegg regulert i forskrift til lov om gravplasser, kremasjon og gravferd av 10. januar 1997 nr.
16. Straffeloven (20. mai 2005 nr. 28) § 268 vil etter omstendighetene kunne brukes mot personer som trenger seg
inn p8 kirkeg8rd eller gravplass.

KAPITTEL 7. ARRANGEMENTER PA OFFENTLIG STED

§ 7-1. Seknadsplikt for arrangement pa offentlig sted

Den som pa offentlig sted vil holde arrangement som overveiende er av underholdningsmessig,
kunstnerisk, selskapelig eller kommersiell art, og som har et omfang som vil medfgre behov for
betydelige ferdselsreguleringer eller vakthold, ma sgke om dette innen en frist som politiet setter.

Politiloven § 11 gjelder tilsvarende.

Merknad

Adgang til demonstrasjoner, opptog, mgter, stand e.l. er regulert i politiloven § 11. Dette er arrangementer som faller
inn under adgangen til ytringsfrihet og som i sin helhet faller utenfor rammene av politiloven § 14. Det foreligger
derfor ikke hjemmel for 8 regulere slike arrangementer i lokal politivedtekt.

§ 7-2. Meldeplikt for allment tilgjengelige arrangementer

Den som vil holde et arrangement som er allment tilgjengelig, ma i god tid forut for arrangementer sende
melding til politiet, ndr dets art eller stgrrelse gjgr det sannsynlig at politioppsyn blir nedvendig av
hensyn til ro og orden eller avvikling av trafikken. Dette gjelder ogs& ndr arrangementet ikke skjer pa
offentlig sted.

Meldeplikten gjelder ogs8 sammenkomst eller tilstelning av overveiende selskapelig eller underholdende
art for medlemmer av en forening e.l. sammenslutning.

Politiloven § 11 gjelder tilsvarende.

Merknad
Se merknad til § 7-1.

Bestemmelsene gjelder arrangementer og sammenkomster, og er § anse som tillegg til politiloven § 11
(arrangementer p8 offentlig sted mv.). Meldeplikten kan ved kommunal politivedtekt utvides til ogs8 8§ omfatte aliment
tilgjengelige arrangement p§ privat omr8de eller tilsvarende, ndr lovens vilk8r for pvrig er oppfyit.

Meldingen skal i alminnelighet gis skriftlig i god tid p& forhdnd og inneholde opplysninger om arrangementets formé8l,
omfang, ansvarlig arranger avviklingstidspunkt, avviklingssted og de ordenstiltak arranggren vil sette i verk, f.eks.
etablering av ordensvern, jf. politiloven § 11, annet ledd.

N8r det gjelder starre arrangementer, s§ som sportsstevner, stgrre konserter, festivaler, messer o.l., kan kommunen
bestemme at spknadsplikten skal opprettholdes, forutsatt at vilk8rene etter politifoven § 14 nr. 4 foreligger.
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§ 7-3. Barns tilgang til offentlig arrangement
Barn under 15 3r har ikke adgang til offentlig allment tilgjengelig tilstelning uten i falge med foreldre eller
andre foresatte.

Politiet kan gi dispensasjon ved tilstelninger som arrangeres spesielt for barn og unge under 18 &r.

Merknad
Bestemmelsen er flyttet fra tidligere normalpolitivedtekt kapittel IX om barn (§ 28).

Aldersgrensen ble satt for 8 harmonisere med aldersgrensen i politiloven § 13, jf. ot.prp. nr.22 (1994-1995), Endring
av aldersgrensen forutsetter en lovendring av politiloven.

Formdlet med bestemmelsen er hensynet til ivaretakelse av barn under 15 8r ved arrangementer som er 8pne for alle
aldersgrupper. Mens politiloven § 13 skal ivareta barn p§ offentlig sted etter ki. 22.00, reguleres her barns adgang til
arrangementer uten en tidsbegrensning.

For arrangementer med alkoholservering henvises til alkohollovgivningen.

KAPITTEL 8. PANTELANERVIRKSOMHET

§ 8-1. Panteldnervirksomhet
Den som har fatt bevilling til & drive panteldnervirksomhet skal fare protokoll, autorisert av politiet, over
alle 18n og kjop. Politiet kan fastsette naermere vilkar for virksomheten.

Merknad

Politiets kontroll med pantel8nervirksomhet fremg8r av politiloven § 14 farste ledd nr. 7. Bestemmelsen var ikke tatt
inn i normalpolitivedtekten av 1996, da det ble antatt at panteldnervirksomhet falt inn under lov om
finansieringsvirksomhet av 10. juni 1988 (opphevet i lov av 22. desember 1999 nr. 105). I likhet med brukthandlere
spkes pantelnere utnyttet til omsetning av tyvegods. For 8 motvirke dette, stilles det krav om at pantel8nere forer
protokoll over det gods de tar inn og at politiet kan utfgre rutinemessig kontroll med protokollene og gjenstandene. Av
politilovens forarbeider ot.prp. nr.22 (1994-1995) fremgdr det at politiloven § 14 nr. 7 tar sikte p§ 8 bevare en
lovhjemiet adgang til 8 gi forskrifter for kontroll med pantel8nere av lignende innhold som forskrift etter handelsloven
(n8 brukthandelloven).

KAPITTEL 9. FORSKJELLIGE BESTEMMELSER

§ 9-1. Pliktforsommelse
Unnlater noen & utfare det vedkommende har plikt til etter vedtekten eller palegg gitt med hjemmel i
denne, kan politiet la det utfgres pd vedkommendes bekostning.

§ 9-2. Straff
Overtredelser av vedtekten eller palegg gitt i medhold av vedtekten, straffes etter politiloven § 30 nr. 4,
hvis ikke forholdet gar inn under en strengere straffebestemmelse.

§ 9-3. Kommunal hdndhevelse
Kommunen kan handheve fglgende bestemmelser inntatt i normalpolitivedtekten:

§ 3-1 Hindringer (kommunal h8ndheving etter denne paragraf er begrenset til gjenstander e.l.
p& eller utover fortau)

§ 3-9 Fare for takras

§ 3-10 Fjerning av sperrer nar arbeidet er ferdig/faren er over
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§ 4-1 Rengjgring av lys- og luftegraver

§ 4-2 Rydding av sng etter takras

§ 4-3 Vannavigp

§ 4-4 Eiers plikt til renho!d m.m. av fortau, (krever lokal sedvane)
§ 5-1 Hindre forsgpling og tilgrising

§ 5-2 Rydding ved kiosksalg, arrangementer o.1.

Kan handheves av ( ) kommune med hjemmel i forskrift av 19. juni 2012 nr. 600 om kommunal
handheving av politivedtekter, jf. politiloven § 14 tredje ledd. ( ) kommune kan ved overtredelse av disse
bestemmelsene ogsa ilegge overtredelsesgebyr.

Merknad
Bestemmelsen krever at kommunal h8ndheving er besluttet av kommunen i samr8d med politiet.

Ved lovendring av 19. juni 2010 fikk politiloven § 14 et nytt tredje ledd, som gir adgang for kommuner til 8 ta inn en
bestemmelse om at kommunen kan h8ndheve naermere angitte bestemmelser i politivedtekten - kommunal
h8ndheving. Narmere bestemmelser om dette fremg8r av forskrift av 19. juni 2012 nr. 600 om kommunal h8ndheving
av vedtekter. Klage over kommunens ileggelse av gebyr for overtredelse av bestemmelser som faller inn under
kommunal h8ndheving, skal sendes til kommunen, jf, forskriften om kommunal h8ndheving av politivedtekter § 8.

Kommunens adgang til § h8ndheve brudd p8 naermere angitte bestemmelser i politivedtekten, kommer i tillegg til
politiets h8ndhevingsmyndighet. Derfor understrekes viktigheten av at den som overtrer disse bestemmelsene ikke
risikerer dobbeltstraff. Dette innebaerer at dersom politiet har gitt vedkommende et forelegg, kan ikke kommunen
ilegge samme person gebyr for samme overtredelse, og omvendt.

§ 9-4. Ikrafttreden
Denne vedtekt trer i kraft 1 maned etter at den er stadfestet av Politidirektoratet.

Fra samme tid oppheves forskrift av (dd-mm-33) nr. ( ) om politivedtekt for ( ) kommune, (fylke).
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NORMALPOLITIVEDTEKT (NYNORSK)
I INNLEIING

Heimel for kommunal politivedtekt fglgjer av lov om politiet av 4. august 1995 nr. 53 § 14 fyrste ledd.

«! vedltekter som fastsettes av kommunen og godkjennes av departementet eller den instans departementet
fastsetter, kan det gis bestemmelser

9. om & opprettholde ro og orden, sikre ferdselen og for & hindre tilgrising, herunder klistring og maling pa vegger,
murer o |, pé steder som er alminnelig beferdet eller bestemt for alminnelig ferdsel. Bestemmelser om hunder
og hundehold fastsettes etter hundeloven

10. i samsvar med lokale sedvaner, om hus- eller grunneiers plikt til pa de steder som er nevntinr. 1, & holde det
rent og ryddig pé fortau eller tilsvarende omrade i umiddelbar tilknytning til eiendommen, rydde for sng og stro
nar det er glatt

11. om meldeplikt for den som vil holde et arrangement som er allment tilgjengelig, selv om arrangementet ikke
skjer pa offentlig sted, nar arangementets art elfer storrelse gjor det sannsynlig at politioppsyn blir n@dvendig
av hensyn til ro og orden eller awvikling av trafikken. Meldeplikten kan ogsé omfatte sammenkomst med dans
eller annen tilstelning av overveiende selskapelig eller underholdende art for medlemmer av forening eller
lignende sammenslutning

12. om at det for arrangement pé& offentlig sted som overveiende er av underholdningsmessig, kunstnerisk,
selskapelig eller kommersiell art, og som har et omfang som dpenbart vil medfere behov for betydelige
ferdselsreguleringer eller vakthold, méa leveres inn seknad i stedet for melding etter § 11. Naermere frist for
innlevering av slik seknad kan fastsettes

13. om at bam under 15 ar ikke har adgang til offentlig dans eller lignende aliment tilgjengelig tilstelning uten i falge
med foreldre eller andre foresatte

14. om regulering av ervervsvirksomhet pa offentlig sted som ikke faller inn under regulering i andre lover
15. om politiets kontroll med pantelanervirksomhet

16. om forbud mot eller naermere vilkar for tigging pé offentlig sted eller fra hus til hus. Det kan fastseltes at den
som vil tigge, ma melde seg for politiet pa forhdnd»

Feresegnene i normalpolitivedtekta opplyser om kva som kan regulerast i politivedtekt med heimel i
politilova § 14. Det er opp til den enkelte kommune, i samarbeid med politiet, & avgjere kva faresegner
som er ynskja teke inn i eiga kommune. Deltakinga til politiet i dette arbeidet er viktig for 8 kunne
oppna stgrst mogleg grad av likskap mellom kommunar innanfor same politidistrikt.

Det er ynskjeleg at kommunane nyttar systemet og ordlyden til normalpolitivedtekta for dei feresegnene
som kommunen ynskjer 3 vedta. Den enkelte kommune vil kunne basere seg p3 lokale Igysingar s& langt
politilova § 14 tillét.

Fullmaktsregelen i politilova § 14 byggjer pa prinsippet om at politivedtekter ikkje bgr regulere tilhgve:
- som er uttgmmande regulert i eller i medhald av anna lov
- som andre myndigheiter har overteke det faglege ansvaret for
- som etter sin art bgr vere politiet uvedkomande
- som ikkje er faremalstenleg eller som er overflgdige etter dagens samfunnsforhold og
alminnelege
toleransegrenser
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Som i tidlegare normalpolitivedtekter har ein likevel ikkje vore heilt konsekvent nar det gjeld anna
lovgjeving. Forbod i andre lover mot ulike former for forsapllng og tilgrising, bl.a. i forurensningslova og
veglova, er spreidde og primaert knytt til konkrete ﬁaremal Her har ein funne at politivedtektene bgr
kunne innehalde praktisk viktige reglar med sikte pd 8 oppretthalde eit godt Iokalmlljra Polltlvedtektene
ber t.d. kunne forby flaskeknusing og plakatklistring utan at det er naudsynt @ gd inn pa forholdet til
anna lovgjeving. Det er viktig at eventuelle forbod blir utforma sa presist som mogleg, slik at det ikkje
oppstar seerleg tvil med omsyn til praktiseringa av forbodet.

II SAKSHANDSAMING

Utforming av lokal polltlvedtekt

Politiet skal bli involvert ndr ein kommune set i gong arbeidet med & endre eller utarbeide ny
politivedtekt for kommunen. Politiet skal delta i prosessen og vere hgyringsinstans. Her vil kommunens
politikontakt vere det naturlege bindeleddet.

Det er opp til den enkelte kommune & sjglv bestemme kva for eit kommunalt organ som skal fa
kompetanse til § vedta politivedtekter, sja ot.prp. nr.22 (1994-1995) side 25 andre spalte.

Med omsyn til at ei politivedtekt er ei forskrift vil reglane i forvaltningsiova om sakshandsamlng kome til
bruk. Nar kommunestyret har vedteke forslaget til ny politivedtekt, skal forslaget sendast ut pa hgyring.
I forvaltningslova § 37 kjem det fram at:

«offentlige og private institusjoner og organisasjoner for de erverv, fag eller interessegrupper
som forskriftene skal gjelde eller gjelder for eller hvis interesser saerlig berores, skal gis anledning
til 8 uttale seqg for forskriften blir utferdiget, endret eller opphevet. S8 langt det trengs for § 1§
saken allsidig opplyst, skal uttalelse ogs8 spkes innhentet fra andre.»

Dette inneber ogsé at forskrifta skal gjerast kjent for innbyggjarane i kommunen, t.d. gjennom media.
Forslag til vedtekt bar ogsd gjerast tilgjengelig for innbyggjarane i kommunen ved at den blir lagt ut pé
nettsida til kommunen, kommunechusct, bibliotek e.l. der |nnhyggjarane har lett tilgang. Fristen for &
kome med fr8segn m3 setjast slik at dei vedtekta vedkjem far rimeleg tid til 3 uttale seg.
Heyringsutsegna skal i utgangspunktet vere skriftleg, jf. forvaltningslova § 37 femte ledd.

Nar heyringsfristen er ute blir innspela behandla av kommunen. Etter dette vedtek kommune- eller
bystyret den endelege ordlyden til politivedtekta. I enkelte kommunar kan det g3 fram andre
vedtaksrutinar, men dette er ikkje til hinder for eit tilsvarande samarbeid med politiet og ordinsere
hgyringsrutinar.

Oversending til Politidirektoratet

Kommunen eller bystyret sitt endelege vedtak om ny eller endra politivedtekt sendast deretter direkte til
Politidirektoratet for legalitetskontroll, stadfesting og kunngjering i Norsk Lovtidend. Det er ikkje lenger
eit krav at politivedtekta m3 sendast til Fylkesmannen. Nar Politidirektoratet har stadfesta ei lokal
vedtekt, sendast ein kopi til Fylkesmannen til orientering.

Politivedtekter omhandlar reguleringar som dannar delar av grunnlaget for utgvinga av polititenesta.
Vedtekta er difor ikkje gyldig far det er gjort ein legalitetskontroll av innhaldet. Politilova § 14 fyrste ledd
gjev Justis- og beredskapsdepartementet fullmakt til 8 delegere stadfesting av politivedtekter til anna
statleg organ. Slik stadfestingsmyndighet blei delegert til Politidirektoratet ved Justis- og
beredskapsdepartementets forskrift av 16. november 2000 nr. 1151, med ikraftsetjing 1. januar 2001.
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Ved oversending til Politidirektoratet skal felgjande dokument bli sendt:
- vedtekta som skal stadfestast
- ei utgreiing av sakshandsaminga kommunen har gjort av vedtekta
- ei oversikt over hgyringsinstansar
- korleis vedtekta har vore gjort tilgjengeleg for innbyggjarane
- resultatet av hgyringa og om det er gjort endringar som fglgje av hgyringa
- medverknaden fra politiet i arbeidet

Ved Politidirektoratets legalitetskontroll av politivedtekt, er det farst og fremst snakk om redaksjonelle
eller spréklege endringar. Innhaldet i politivedtekta kan ikkje endrast utan at spgrsmalet farst er
behandla p3 nytt i kommunen. Det vil d8 vere naudsynt 8 sende saka tilbake til kommunen for ny
behandling. Legalitetskontrollen kan likevel innebere at enkelte fgresegner ikkje blir stadfesta, t.d. pa
grunn av at tilhgvet er regulert i anna lovgjeving eller at det ikkje er heimel for & regutere forholdet.

Ei ny politivedtekt vil tre i kraft ein manad etter at den er stadfesta av Politidirektoratet.

Klage

Klage over vedtaket fra politiet som er fatta med heimel i politivedtekt skal sendast til Politidirektoratet.
Dette gjeld likevel ikkje pdbod fra politiet om & halde ved lag den alminnelege ro og orden, if.
forvaltningslovforskrifta av 15. desember 2006 nr. 1456 § 30, eller avgjerder om patalespgrsmal.

Klage over vedtak fr8 kommunen jf. normalpolitivedtekta § 9-3 om kommunal handheving, skal sendast
til kommunen som har fatta vedtaket.

Eksisterande politivedtekter er framleis gjeldande inntil dei er erstatta av nye vedtekter sdframt dei ikkje
strider mot faresegnene i politilova, jf. politilova § 31 andre ledd.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 20/00469
Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Formannskap 26.11.2020 136/20

2 Kommunestyret

Forskrift om politivedtekt Ibestad kommune - Revidering

Formannskap har behandlet saken i mpte 26.11.2020 sak 136/20

Metebehandling
SP/H v/Hugo G. Olsen fremmet folgende tilleggsforslag:

Nytt pkt. 3

Vi felger normalpolitivedtekten, og velger i kapittel 2. Orden pa offentlig sted §
2-4

Tigging:

Tigging pa offentlig sted eller hus til hus er forbudt.

AP v/Eidar Tgllefsen fremmet fglgende forslag:

Kommunedirektgrens forslag med falgende endring:

§ 9.3 taes inn i forskriften som skal ut pa haring.

Votering
Det ble votert over forslag fra SP/H. Forslag fra SP/H ble vedtatt mot tre stemmer (Linn
K. Henriksen, Eidar Tollefsen, Hugo Salomonsen).

Det ble votert over forslag fra AP. Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrdar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar a sende forslag til revidert politivedtekt ut pa hering.

2. Heringsfristen settes til 31. januar 2021.

3. Vi velger normalpolitivedtekten, og velger i kapittel 2. Orden pa offentlig sted § 2-
4

Tigging:
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Tigging pa offentlig sted eller hus til hus er forbudt.
4. § 9.3 taes inn i forskriften som skal ut pa hgring.
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Finnmark.

Horingsfrist 31.01.2021
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Forskrift om politivedtekt Ibestad kommune, Troms og Finnmark

KAPITTEL 1. ALMINNELIGE BESTEMMELSER

§ 1-1. Offentlig sted

Med offentlig sted forstds gate, vei, fortau, sti, herunder gang- og sykkelvei, park, torg e.l., plass, bru,
brygge, kai, strand, anlegg eller annet sted som er alminnelig beferdet eiler bestemt for alminnelig
ferdsel.

§ 1-2. Ansvar og pllkter for fester, bruker, Ieler eller bestyrer av hus eller grunn
Plikter som er lagt pa eier av hus eller grunn, hviler ogsa pé den som fester, bruker, leier eller bestyrer
eiendommen.

KAPITTEL 2. ORDEN PA OFFENTLIG STED

§ 2-1. Ro og orden pé offentlig sted
P3 eller i umiddelbar naerhet av offentlig sted m& ingen delta i opplgp, sammenstimling, stay eller brak
som forstyrrer den alminnelige orden eller ferdsel.

Enhver som ferdes pd eller i umiddelbar nzerhet av offentlig sted plikter 8 overholde nattero mellom k.
23.00 og kl. 06.00.

Samles mange mennesker ved inngangen til forsamlingslokale, sportsplass, utsalgssted, holdeplass e.l.,
skal de stille seg i kg og for gvrig rette seg etter de p8legg som politiet eller arranggren gir for 3
opprettholde den alminnelige orden eller regulere ferdselen.

§ 2-2. Kjoring, camping mv i parker, grontarealer, friomrédder o.l.
I offentlige parker, grgntarealer, friomrader, pa, ved eller under veier eller plasser i tettbygd stragk er
telting, camping e.l. forbudt, med mindre annet fremgar av skiltingen p& stedet.

I offentlige parker, grrantarealer og frlomrader er det forbudt 8 kjgre og parkere motorkjgretgyer med
mindre annet fremgar av skiltingen pa stedet.

§ 2-3. Opptreden og andre publikumsrettede aktiviteter
Den som pa eller ut mot offentlig sted vil opptre eller utfore andre publikumsrettede aktiviteter, m3 p3
forhand sende melding til politiet, uavhengig av om aktivitetene skjer ved bruk av hgyttaler o.!.

Det samme gjelder den som pa eller i nzerheten av offentlig sted gnsker 3 gj@re bruk av gdende,

kjgrende eller flygende reklame.

§ 2-4. Tigging
Tigging pa offentlig sted eller fra hus til hus er forbudt.

§ 2-5. Farlig eller skremmende virksomhet
P&, ut over eller i umiddelbar nzerhet av offentlig sted er det forbudt:

1. & skyte med geveer eller annet skytevdpen, herunder paintball, softgun, bue, sprettert o.l.
2. & brenne av krutt, fyrverkeri eller eksplosive stoffer uten politiets tillatelse. Slik tillatelse er ikke

pakrevd for godkjent fyrverkeri som skal benyttes i tidsrommet 31. desember kl. 18.00 til 1.
januar kl. 02.00.
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3. & kaste eller slippe stein, sngball eller annet som kan vzere til skade eller ulempe for dem som
ferdes der.

KAPITTEL 3. SIKRING AV FERDSELEN

§ 3-1. Hindringer
P] eller ut over offentlig sted er det forbudt & plassere eller montere noe som kan vzere til hinder eller
ulempe for ferdselen eller som hindrer fri sikt til trafikkskilt o.l.

Markiser eller annet som henger utover fortau, skal pa det laveste vaere minst 2,5 meter over bakken.

§ 3-2. Dyr
Det er forbudt a la husdyr ga |gs pa eller ved offentlig sted uten forsvarlig tilsyn.

§ 3-3. Aktiviteter
Politiet kan forby enhver form for sport, lek eller spill pa bestemt offentlig sted ndr dette er pakrevet av
hensyn til ferdselen eller den alminnelige orden.

§ 3-4. Ferdsel pa islagt vann eller sjg
Politiet kan av sikkerhetsgrunner forby eller gi regulerende bestemmelser for ferdselen pa islagt vann
eller sjg.

§ 3-5. Avsperring av offentlig sted

Er det pakrevet pa grunn av byggearbeid e.l. at fortau, gate, vei eller et annet offentlig sted blir helt eller
delvis sperret for et begrenset tidsrom, ma det pa forhdnd innhentes tillatelse fra politiet, som kan
fastsette naermere vilkar.

§ 3-6. Byggevirksomhet mv.

Oppfering, nedriving eller reparasjon av bygnlng, graving eller annet arbeid pa eller ut mot offentlig sted
som kan medfgre fare for ferdselen, skal pa forhdnd meldes til politiet. Politiet kan bestemme hvorledes
arbeidsstedet skal holdes avsperret og paby andre sikkerhetstiltak til vern for publikum.

§ 3-7. Sprengnmgsarbeld
Sprengnlngsarbeld pa eller i umiddelbar naerhet av offentlig sted skal pd forhdnd meldes til politiet, som
kan paby saerskilte sikkerhetstiltak.

§ 3-8. Vedlikehold av bygning mv.
Ved vedlikehold av bygninger mv. p8 eller ut mot offentlig sted plikter den ansvarlige for arbeidet
umiddelbart 3 sette opp avvisere som gjgr det tydelig at ferdselen er forbundet med fare eller ulempe.

§ 3-9. Fare for takras

Nar det er fare for at sng eller is kan falle ned fra hustak mot offentlig sted, skal eieren straks sette opp
avvisere som gjgr det tydelig at ferdselen er forbundet med fare eller ulempe og snarest sgrge for at
taket blir ryddet.

§ 3-10. Fjerning av sperrer
Avsperringer, avvisere o.l. innretninger fjernes nar det arbeid som er nevnt i §§ 3-6, 3-7 og 3-8 er utfgart,
eller faren eller ulempen som er nevnt i § 3-9 ikke lenger er til stede.
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KAPITTEL 4. RENHOLD PA OFFENTLIG STED

§ 4-1. Rengjgring av lys og luftegraver
Eier av hus eller grunn mot offentlig sted plikter 8 sgrge for rengjaring av lys- og luftegraver i umiddelbar
tilknytning til eiendommen.

Renholdet skal utfgres slik at det blir til minst mulig ulempe.

Kloakksluk m3 ved renhold ikke tilfgres oppsop e.l.

§ 4-2. Rydding av sng etter takras
Eier av hus eller grunn mot offentlig sted plikter etter takras & rydde fortauet utenfor eiendommen for
sng og is.

§ 4-3. Vannavigp
Eier av hus eller grunn mot offentlig sted skal sgrge for at vannavlgp i fortau, rennestein, grgft e.l. holdes
dpne.

§ 4-4. Eiers plikt i henhold til lokalt etablert sedvane til renhold m.m. av fortau
Eier av hus eller grunn, jf. § 1-2, mot offentlig sted plikter &:

1. sgrge for renhold av fortau og rennestein

2. rydde fortauet for sng etter sngfall

3. strg fortau ndr det er glatt

Bestemmelsen gjelder kun fortau i umiddelbar tilknytning til eiendommen.

KAPITTEL 5. HINDRE FORS@PLING OG TILGRISING

§ 5-1. Hindre forsgpling og tilgrising
P3, ut over eller i umiddelbar naerhet av offentlig sted er det forbudt:

1. & kaste avfall, herunder glass, flasker, spiker, papir, tyggegummi og tobakksprodukter

2. 38 grise til med maling, tusj, sprayprodukter e.l. p& enhver overflate mot offentlig sted, herunder
pa eller ved bygning, gate, vei, park, anlegg, innretninger og transportmidler

3. a henge opp kunngjgringer, plakater e.l., uten politiets tillatelse. Dette gjelder ikke oppslag pa
tavler e.l. som er godkjent av kommunen til slikt bruk, eller oppslag pd eiendom om forhold som
bare vedkommer eiendommen eller naeringsvirksomheten til dem som disponerer eiendommen

Det er forbudt 3 rive, skade eller skjemme oppslag som er lovlig satt opp.
Oppslag skal fjernes nar de er foreldet.
4. 3 urinere utendgrs i tettbebygd strak eller pa steder der det kan virke sjenerende p& andre
§ 5-2. Rydding ved kiosksalg, arrangementer o.l.
Den som driver salg fra kiosk, uteservering, gatesalg eller annen lignende neeringsvirksomhet p3 eller ut
mot offentlig sted, skal sgrge for at omradet ikke skjemmes eller tilsmusses av virksomheten, og plikter 8
sgrge for at det blir satt opp et tilstrekkelig antall sgppelkasser. Etter stengetid plikter virksomheten

umiddelbart & rydde omradet og fijerne avfall som skyldes virksomhetens aktivitet.

Den som arrangerer tilstelning pa offentlig sted, skal sgrge for at papir og annet avfall blir fjernet etter
arrangementet.
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KAPITTEL 6. OFFENTLIGE ANLEGG

§ 6-1. Kirkegard og gravplass
P kirkegard og gravplass er det forbudt & sykle, ake, drive sport, lek eller annet som ikke ssmmer seg
der.

Det er forbudt & trenge seg inn pa kirkegdrd ndr den er stengt for besgk.

KAPITTEL 7. ARRANGEMENTER PA OFFENTLIG STED

§ 7-1. Spknadsplikt for arrangement pa offentlig sted

Den som pa offentlig sted vil holde arrangement som overveiende er av underholdningsmessig,
kunstnerisk, selskapelig eller kommersiell art, og som har et omfang som vil medfare behov for
betydelige ferdselsreguleringer eller vakthold, m& sgke om dette innen en frist som politiet setter.

Politiloven § 11 gjelder tilsvarende.

§ 7-2. Meldeplikt for allment tilgjengelige arrangementer

Den som vil holde et arrangement som er aliment tilgjengelig, ma i god tid forut for arrangementer sende
melding til politiet, ndr dets art eller stgrrelse gjgr det sannsynlig at politioppsyn blir ngdvendig av hensyn
til ro og orden eller avvikling av trafikken. Dette gjelder 0gsd ndr arrangementet ikke skjer pd offentlig
sted.

Meldeplikten gjelder ogsa sammenkomst eller tilstelning av overveiende selskapelig eller underholdende
art for medlemmer av en forening e.l. sammenslutning.

Politiloven § 11 gjelder tilsvarende.

§ 7-3. Barns tilgang til offentlig arrangement
Barn under 15 &r har ikke adgang til offentlig allment tilgjengelig tilstelning uten i fglge med foreldre eller
andre foresatte.

Politiet kan gi dispensasjon ved tilstelninger som arrangeres spesielt for barn og unge under 18 ar.

KAPITTEL 8. PANTELANERVIRKSOMHET

§ 8-1. Panteldnervirksomhet
Den som har fatt bevilling til & drive pantelanervirksomhet skal fgre protokoll, autorisert av politiet, over
alle 18n og kjop. Politiet kan fastsette neermere vilkar for virksomheten.

KAPITTEL 9. FORSKJELLIGE BESTEMMELSER

§ 9-1. Pliktforsommelse
Unnlater noen § utfare det vedkommende har plikt til etter vedtekten eller pdlegg gitt med hjemmel i
denne, kan politiet la det utfgres pd vedkommendes bekostning.

§ 9-2. Straff
Overtredelser av vedtekten eller palegg gitt i medhold av vedtekten, straffes etter politiloven § 30 nr. 4,
hvis ikke forholdet gdr inn under en strengere straffebestemmelse.
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§ 9-3. Kommunal hindhevelse
Kommunen kan hdndheve falgende bestemmelser inntatt i normalpolitivedtekten:

§ 3-1 Hindringer (kommunal hdndheving etter denne paragraf er begrenset til gjenstander e.l.
pa eller utover fortau)
§ 3-9 Fare for takras

§ 3-10 Fjerning av sperrer nar arbeidet er ferdig/faren er over
§ 4-1 Rengjgring av lys- og luftegraver
§ 4-2 Rydding av sng etter takras
§ 4-3 Vannavlgp
§ 4-4  Eiers plikt til renhold m.m. av fortau, (krever lokal sedvane)
§ 5-1 Hindre forsgpling og tilgrising
§ 5-2 Rydding ved kiosksalg, arrangementer o.l.
Kan h8ndheves av Ibestad kommune kommune med hjemmel i forskrift av 19. juni 2012 nr. 600 om

kommunal h@ndheving av politivedtekter, jf. politiloven § 14 tredje ledd. Ibestad kommune kommune
kan ved overtredelse av disse bestemmelsene ogs3 ilegge overtredelsesgebyr.

§ 9-4. Ikrafttreden
Denne vedtekt trer i kraft 1 mned etter at den er stadfestet av Politidirektoratet.

Fra samme tid oppheves forskrift 12. Oktober 1997 nr 1475 om politivedtekt, Ibestad kommune, Troms.
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Ibestad kommune
Emma Olsens vei 1

9450 HAMNVIK

HORINGSSVAR
FORSKRIFT OM POLITIVEDTEKT I IBESTAD KOMMUNE

Ibestad eldrer@d har i telefonmete 26. januar 2021 droftet heringsuttalelsen til
Forskrift om politivedtekt i Ibestad kommune.

I kapittel 6 er det omtalt of fentlige anlegg. I denne forbindelse har eldrerddets
medlemmer registrert at det forekommer utstrakt bilkjering spesielt inne pd
Ibestad og Arsand kirkegdrd. Dette er ikke hovelig da det skal herske ro og
stillhet p& en kirkegdrd. En skal ferdes pd kirkegdrden med respekt.

Horingsuttalelsen ble fattet med 4 mot 1 stemme.

Eldrerddet vil komme med folgende innspill #il § 6-1. Kirkegdrd og gravplass og §
9-3 Kommunal handhevelse:

1. Det er ikke tillatt & kjere bil inne pd kirkegdrden uten spesiell
tillatelse.

Denne setningen foyes til mellom 1. og 2. setning under § 6-1.

2. § 6-1 Kirkegard og gravplass tilfayes under § 9-3.

Med vennlig hffsen
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Saknr

1 Formannskap

18.02.2021

14/21

2 Kommunestyret

Forskrift om politivedtekt Ibestad kommune - Revidering

Formannskap har behandlet saken i mgte 18.02.2021 sak 14/21

Motebehandling
AP v/Eidar Tellefsen fremmet falgende forslag:

Pkt. 1. i innstillingen tas bort.

Votering

Det ble votert over kommunedirektarens forslag opp mot forslag fra AP. Forslag fra AP

falt med 2 stemmer (Linn K. Henriksen og Eidar Tallefsen).

Det ble votert over kommunedirektgrens forslag til vedtak. Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:

Normalpolitivedtektene vedtas med falgende endringer:

1. | kapittel 2. Orden pé offentlig sted § 2-4, Tigging:
Tigging pé offentlig sted eller hus til hus er forbudt.
2. § 9.3 tas inn i forskriften
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Arkivsak-dok. 19/00390-25
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Motedato
Kommunestyret

KONTROLLUTVALGETS ARSRAPPORT FOR 2020

Forslag til vedtak/innstilling:
Kontrollutvalgets arsrapport for 2020 tas til orientering.

Vedlegg:
1. Kontrollutvalgets sak 4/21 - Vedtak
2. Kontrollutvalgets arsrapport 2021

Kort beskrivelse av saken

Kontrollutvalget skal etter kommunelovens § 23-5 rapportere resultatene av sitt

arbeid til kommunestyret. Dette skjer ved at enkeltsaker sendes Iapende gjennom
aret til kommunestyret, og ved en oppsummering av aktiviteten i kontrollutvalget i det

aret som har gatt (arsrapport).

Kommunedirektarens konklusjon

Kontrollutvalget rapporterer direkte til kommunestyret. Kommunedirektgren har

derfor ingen innstilling til saken.
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K-Sekretariatet

Ibestad kommune

ordfereren
Deres ref.: Saksbeh.: Tage Karlsen Telefon: Dato:
Virref: 436.5.5/21/TK E-postadr.: tage karlsen@k-sekretariatet.no 77026166 23.2.2021

48 03 83 83

SAK TIL BEHANDLING | KOMMUNESTYRET

KONTROLLUTVALGETS SAK 4/21: KONTROLLUTVALGETS ARSRAPPORT
FOR 2020

Kontrollutvalget fattet folgende vedtak i mete 23.2.2021 under behandlingen av sak 4/21:

«Innstilling:
1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til arsrapport som sin drsrapport for 2020.

2. Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret d fatte sliki ve d t a k:
Kontrollutvalgets arsrapport for 2020 tas til orientering.

Behandling:
Det ble fattet enstemmig vedtak i henhold til innstillingen.

Vedtak:
1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til Grsrapport som sin drsrapport for 2020.

2. Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a fatte sliki ve d t a k:
Kontrollutvalgets arsrapport for 2020 tas til orientering.»
Saken oversendes for behandling i kommunestyret.

Vedlagt folger saksframlegget til kontrollutvalget og utvalgets &rsrapport for 2020.

/I\,@Mnnli%[ji/—\
9c
Tage Karlsen

seniorradgiver

kopi: kommunedirekteren

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Organisasjonsnr:
K-Sekretariatet IKS ~ Fylkeshuset Postmottak Postboks 88 c/o Lenvik kommune 988 064 920
Postboks 6600 Strandvn. 13, TROMS@ 9479 HARSTAD 9148 OLDERDALEN 9306 FINNSNES

9296 TROMSE@ TIf. 77 78 80 43 TIf. 77 02 61 66 TIf. 7771 61 14 TIf. 77 87 10 65
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Kontrollutvalget — arsrapport 2020

ARSRAPPORT FOR 2020

1. INNLEDNING

Hosten 2019 trddte ny kommunelov i kraft fra tidspunkt for konstituering av nytt
kommunestyre etter valget. For dret 2019 har saledes bdde gammel og ny kommunelov vert i
kraft.

Den nye kommunelov av 22.06.2018 nr. 83 gir bestemmelser om kommunens virksomhet,
organisatoriske regler, saksbehandling samt regler om tilsyn og kontroll, revisjon, mv. Flere
bestemmelser om kontroll og tilsyn som tidligere var i forskrift er ni loftet inn i 2018-loven.

Gjeldende forskrift om kontrollutvalg og revisjon er forskrift av 17.06.2019, nr. 904.

2. KONTROLLUTVALGETS FORMAL OG SAMMENSETNING
2.1 Formal

Etter kommuneloven har kommunestyret det overste tilsyn med den kommunale forvaltning,
Jf. §22-1.

For & ivareta dette tilsynsansvaret velger kommunestyret selv et kontrollutvalg som skal
"foresté det lopende tilsyn med den kommunale forvaltning pé sine vegne", jf. § 23-1.

2.2 Valg - sammensetning

Medlemmer av kommunestyret som ikke blir tillagt andre politiske oppgaver er som
hovedregel valgbare til kontrollutvalget. Minst ett av medlemmene i kontrollutvalget skal
vere medlem ogsd av kommunestyret. Kontrollutvalget har 5 medlemmer og 2
varamedlemmer oppnevnt av kommunestyret. Fra hasten 2019 er Stig Bruvoll fast medlem av
kommunestyret.

For at utvalgsmedlemmene skal sikres en uavhengig status i forhold til kommunen og
administrasjonen har lovgiver vedtatt klare valgbarhetsregler som innebzrer at valgte verken
representanter i utevende politiske organer s& som formannskap eller andre kommunale
organer med beslutningsmyndighet eller ansatte i kommunen ikke kan inneha verv som
kontrollutvalgsmedlem.

I tillegg medforte nye kommuneloven at ogsa «personer som har en ledende stilling, eller som
er medlem eller varamedlem av styret eller bedrifisforsamlingen, i et selskap som kommunen
eller fylkeskommunen har eierinteresser i» heller ikke er valgbare.

En ytterligere innskjerping ble innfort ved at «personer som har en ledende stilling, eller som
er medlem eller varamedlem av styret i et interkommunalt politisk rad eller et kommunalt
oppgavefellesskap» heller ikke er valgbar til kontrollutvalget.

Kontrollutvalget kan etter ny lov fortsatt ikke tillegges andre oppgaver enn det som knytter
seg til kontroll- og tilsynsfunksjonen. Det vil si at kontrollutvalget ikke skal delta i den aktive
politiske beslutningsprosessen.



14/21 Kontroliutvalgets drsrapport for 2020 - 19/00390-25 Kontroliutvalgete drarapport for 2020 : Ibestad sak 4-21- Vediegg - Arsrapport

Kontrotlutvalget — arsrapport 2020

Kontrollutvalget hadde folgende sammensetning i 2020:
Faste medlemmer

Dag Indresand (leder)
Rune Bertheussen
May-Lis Engebraaten
Stig Bruvoll

Mona Kristiansen

pEEs (9 191 =

Varamedlemmer

Knut Berge Meyer (vara for Indresand, Bertheussen og Engebraaten)
Anne Kristine Ekman (vara for Bruvoll og Kristiansen)

3. SAKSBEHANDLINGEN I KONTROLLUTVALGET

Utvalget har truffet sine vedtak i meter. Det er skrevet protokoll fra metene.
K-Sekretariatet har ivaretatt sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalget.

Revisjon for Ibestad kommune er utfort av KomRev NORD IKS.

4. KONTROLLUTVALGETS ARBEID I 2020
4.1 Oppgaver

4.1 Generelt om kontrollutvalgets oppgaver

Kontrollutvalget skal som nevnt ovenfor forestd det lopende tilsyn med den kommunale
forvaltning (inkludert selskaper) p& vegne av kommunestyret. Kontrollutvalgets oppgaver
fremgar av lov, forskrift eller kommunens egne retningslinjer.

Kommunelovens § 23-2 er en sentral bestemmelse som sier at:

Kontrollutvalget skal pase at

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pd en belryggende
mdte

b) det fores kontroll med at den okonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

c) det utfores forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens

virksomhet, og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har
elerinteresser 1
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d) det fores kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)
e vediak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
Kontrollutvalget skal videre:

v' Vedta planer for utvalgets virksomhet og planer for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll.

v" Gjennomfore risiko - og vesentlighetsvurdering som grunnlag for valg av mulige
forvaltningsrevisjonsprosjekter i perioden.

v' Avgi uttalelse til &rsregnskapet.

v Folge opp merknader fra revisor (i nummererte brev, eller i arsregnskapet).
v" Rapportere resultatene av sin virksomhet til kommunestyret.

v" Folge opp kommunestyrets vedtak i saker som er rapportert.

v" Utarbeide budsjett for kommunens tilsyn og kontrollarbeid.

I tillegg kan kontrollutvalget ta opp andre saker ut fra sitt mandat for kontroll og tilsyn.

4.2 Aktiviteter gjennom aret

Kontrollutvalget har hatt tre meter i 2020. Meotene har vert lagt til ridhuset. Utvalget har
behandlet 26 saker. Utvalgets arbeid har vaert pavirket av pandemien. Utvalget har utfort sine
oppgaver i 2020.

4.3 Forhold som er behandlet i 2020
Av saker som har vart behandlet i kontrollutvalget nevnes de viktigste:
REGNSKAP/REGNSKAPSREVISJON:

Kontrollutvalgets har flere oppgaver knyttet til regnskapsrevisjonen. Den mest sentrale er det
sdkalte «pa-se» ansvaret overfor kommunens revisor. Det betyr at kontrollutvalget blant annet
skal pdse at kommunes regnskaper blir revidert pa en betryggende mate. Det er kommunens
regnskapsrevisor KomRev NORD IKS som utferer revisjonen og gjennomferer andre
revisjonshandlinger, herunder utsteder revisjonsberetninger. Kontrollutvalgets «pé-se» ansvar
ivaretas gjennom en rekke lopende orienteringer og tilbakemeldinger fra revisor gjennom &ret.

v' Rapportering fra revisor — drsregnskapet 2019 —Ibestad kommune
Kontrollutvalget mottar en utferlig rapportering fra revisor i forbindelse med utvalgets
behandling av sak om kontrollutvalgets uttalelse om kommunens og de kommunale
foretakenes drsregnskap. Rapporteringen er bade en del av kontrollutvalgets generelle
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tilsyn med den kommunale forvaltningen og ivaretakelse av kontrollutvalgets
paseeransvar overfor kommunens revisjon.

v Uttalelse om Ibcstad kommunes regnskap for 2019
Kontrollutvalget avgav uttalelse til regnskapet.

v Rapportering fra revisor — revisjonsstrategi 2020 — Ibestad kommune
Revisors rapportering om revisjonsstrategien er sentral for kontrollutvalgets utevelse av
sitt paseeransvar med revisjonen. Strategien baseres pd revisors analyse av risiko og
vesentlighet ut fra revisors kjennskap til kommunen. Kontrollutvalget tok rapporteringen
til orientering.

v KomRev NORDs engasjementsbrev — Lodingen kommune
Formél med et engasjementsbrev er & klargjore vilkdrene for oppdraget og kommunisere
dette med oppdragsgiver. Det skal bidra til & sikre en felles forstielse for arbeidsoppgaver
og ansvarsdeling mellom revidert part og revisor.

v" Revisors rapportering fra forenklet etterlevelseskontroll av ekonomiforvaltningen
Ved kommunelovens av 2018 er revisor palagt & avlegge en forenklet etterlevelseskontroll
av kommunens ekonomiforvaltning. Kontrollens innhold skal omfatte forhold som ellers
ikke undersokes av revisor. Den skal vare basert pé risiko- og vesentlighetsvurdering.
Resultatet av kontrollen skal rapporteres til kontrollutvalget.

KomRev NORD har gjennomfert forenklet etterlevelseskontroll rettet mot etterlevelsen av
regelverket for offentlige anskaffelser.

v Oppdragsansvarlig revisors uavhengighetsvurdering
Kontrollutvalget tok oppdragsansvarlig revisors uavhengighetsvurdering til orientering

FORVALTNINGSREVISJON:

Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderinger av eokonomi, produktivitet,
maloppnielse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger. I
valgperioden skal kontrollutvalget serge for at det blir gjennomfert forvaltningsrevisjon
av utvalgte deler av kommunens virksomhet, og av utvalgte selskaper kommunen eller
fylkeskommunen har eierinteresser i. Forvaltningsrevisjon utferes av KomRev NORD
IKS etter bestilling fra kontrollutvalget. Hvilke saker som skal blir gjenstand for en
forvaltningsrevisjon bestemmes av kommunestyret eller av kontrollutvalget selv etter
serskilt delegasjonsfullmakt.

v Forvaltningsrevisjonsprosjekt helse og omsorg — arbeidsmiljo og sykefravzaer
Prosjektet er bestilt i henhold til den vedtatte plan for forvaltningsrevisjon. Overordnet
prosjektskisse er utarbeidet av KomRev NORD i samsvar med bestillingen og er vedtatt
av kontrollutvalget. KomRev NORD har i to notater til kontrollutvalget orientert om
status for prosjektet, som er blitt forsinket p& grunn av vanskeligheter ved innhenting av
dokumentasjon. Rapporten foreld 18.12.2018. Den behandlet av kontrollutvalget i forste
mete i 2019 og oversendt til kommunestyret, som fattet falgende vedtak:
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1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapport «Arbeidsmilja, sykefraveer og

skader ved Ibestad sykehjem» til orientering.

Kommunestyret ber radmannen folge opp anbefalingene i rapportens kapittel 10.

Réadmannen rapporterer av eget tiltak om oppfolgingen av dette vedtakets pkt. 2 til

kontrollutvalget innen 15.8.2019.

4. Saken oversendes administrasjonen for behandling og uttalelse fra
arbeidsmiljoutvalget (AMU) og administrasjonsutvalget.s

w o

Vedtakets pkt. 1-3 er i samsvar med kontrollutvalgets innstilling, mens pkt. 4 ble tilfoyet
under kommunestyrets behandling.

Davarende rddmann og naverende kommunedirekter har i to omganger rapportert ti
kontrollutvalget om oppfolgingen av kommunestyrets vedtak. Etter ssste gangs
rapportering ble redegjorelsen vurdert som tilfredsstillende, og kontrollutvalget
rapporterte tilbake til kommunestyret om kommunedirekterens oppfolging.

v Forvaltningsrevisjonsprosjekt Barnevernet — tidlig innsats, Sforebyggende arbeid og
saksbehandling
Prosjektet ble bestilt av kontrollutvalget i mate 28.11.2018. Rapporten foreld 27.5.2020.

Rapporten er omfattende og omhandler folgende problemstillinger:

1) Har Ibestad kommune et system for tidlig innsats og forebyggende arbeid blant barn og
unge i trdd med krav i regelverket og anbefalinger pa omradet?

2) Ersaksbehandlingen ved barneverntjenesten i Ibestad kommune i henhold til
regelverket?

a) Overholdes tidsfristene nar det gjelder gjennomgang av meldinger og
gjennomforinger av undersekelser iht. regelverket?

b) Etterleves regelverk om utarbeiding og bruk av tiltaksplaner for barn som har
vedtak om hjelpetiltak?

3) Er barneverntjenestens internkontroll i henhold til regelverket?

Revisors konklusjon pa problemstilling 1 er at «Ibestad kommunes system for tidlig innsats
og forebyggende arbeid blant barn og unge til dels er i trad med krav i regelverk og
anbefalinger pd omrddet.».

Konklusjonen stédr ikke p4 egne ben, men mé forsts pa bakgrunn av de funn og vurderinger
som er gjort for hvert enkelt revisjonskriterium. Noen av kriteriene er vurdert oppfylt, noen er
ikke oppfylt og noen vurderes som delvis oppfylt. For de delvis oppfylte brukes ogsa
forskjellige graderinger; i liten grad oppfylt, delvis oppfylt og ikke fullt ut oppfylt.

Revisors konklusjon pa problemstilling 2 er «at saksbehandlingen ved barneverntjenesten i
Ibestad kommune ikke fullt ut er i henhold til regelverket.».

Revisors konklusjon pé problemstilling 3 er «at barneverntjenestens internkontroll til dels er i
henhold til regelverket.».

Revisors anbefalinger fremsettes i rapportens kapittel 9 (s. 53):
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«Pd bakgrunn av revisors funn, vurderinger og konklusjoner anbefaler vi Ibestad kommune a:
« Treffe tiltak for & oppfylle sentrale anbefalinger om forebyggende arbeid blant barn og unge
« Treffe tiltak for & oppfylle alle krav til saksbehandlingen i forbindelse med gjennomgang av
meldinger, gjennomforing av undersokelser og utarbeidelse av tiltaksplaner

* Videreutvikle internkontrollsystemet for barneverntjenesten for d sikre at
tienesteproduksjonen og internkontrollen tilfredsstiller krav i gjeldende regelverky

Revisors anbefalinger fremsettes i rapportens kapittel 9 (s. 53):

P4 bakgrunn av revisors funn, vurderinger og konklusjoner anbefaler vi Ibestad kommune a:

» Treffe tiltak for & oppfylle sentrale anbefalinger om forebyggende arbeid blant barn og unge

« Treffe tiltak for & oppfylle alle krav til saksbehandlingen i forbindelse med gjennomgang av
meldinger, gjennomfering av undersgkelser og utarbeidelse av tiltaksplaner

« Videreutvikle internkontrollsystemet for barneverntjenesten for a sikre at
tjenesteproduksjonen og internkontrollen tilfredsstiller krav i gjeldende regelverk

Saken er behandlet av kontrollutvalget og oversendt for behandling i kommunestyret.
Kommunestyrets vedtak fravek kontrollutvalgets innstilling ved at kommunedirekteren ble
palagt 4 rapportere direkte til kommunestyret om oppfelgingen av kommunestyrets vedtak.
Kommuneloven og forskrift for kontrollutvalg og revisjon legger opp til en prosess hvor
kommunedirekteren rapporterer til kontrollutvalget. Kontrollutvalgets sekretariat foretar
deretter en vurdering av oppfelgingen, som gar til behandling i kontrollutvalget. Ved en
rapportering direkte fra kommunedirektoren faller denne evalueringen bort. Saken er dermed
avsluttet fra kontrollutvalgets side.

v Plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for perioden 2020-2024
Kontrollutvalget har utarbeidet innstilling til plan for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll til kommunestyret.

v’ Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors uavhengighetsvurdering
Kontrollutvalget tok oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors uavhengighetsvurdering til
orientering

v' Bestilling av eierskapskontroll — Ibestad Eiendom AS
Kontrollutvalget har bestilt eierskapskontroll rettet mot Ibestad Eiendom AS i henhold til
plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll vedtatt av kommunestyret,

ANDRE SAKER

Under kontrollutvalgets virksomhet skilles det mellom oppgaver som kontrollutvalget
skal gjore og kan gjore. Utover de oppgaver som er hjemlet i lov og forskrift kan
kontrollutvalget behandle «andre saker» som faller inn under kontroll og
tilsynsfunksjonen. Dette er ikke en vedtakskontroll, og utvalget tar heller ikke stilling i
enkeltsaker. Kontrollutvalgets rolle ligger her i & fore kontroll med den kommunale
forvaltningen. I denne sammenhengen vurderes det konkret hvilke forhold
kontrollutvalget ber innhente informasjon om.  Ved eventuell avdekking av
kritikkverdige forhold vil dette normalt bli rapportert szrskilt til kommunestyret.
Grunnlaget for & iverksette undersokelser i «andre saker» kan komme fra kunnskap eller
observasjoner utvalget selv sitter med, fra media eller fra henvendelser utenfra.
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v' Orientering om rutiner for oppfelging av politiske vedtak
Kontrollutvalget innhentet orientering fra kommunedirekteren om rutiner for oppfelging
av politiske vedtak.

Oversikten er ikke uttemmende.

% %k 3k ok ok

Arsrapporten for 2020 er vedtatt av kontrollutvalget i mete 23.2.2021 (sak 4/21).
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Arkivsak-dok. 16/00406-4
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato

Administrasjonsutvalget
Formannskap

REVIDERING AV TILSETTINGSREGLEMENTET

Forslag til vedtak/innstilling:

Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet a vedta tilsettingsreglement for
Ibestad kommune.

Vedlegg:
1. Tilsettingsreglement — Draftet forslag
2. Referat fra draftingsmate 2. mars 2021.

Kort beskrivelse av saken
Gjeldende tilsettingsreglement ble vedtatt i formannskapet 8. desember 2016.

Vurdering
Det er behov for en revidering av dagens tilsettingsreglement fra 2016.

| draftingsmgte mellom Ibestad kommune og arbeidstakerorganisasjonene ble det
enighet om vedlagte tilsettingsreglement.

Falgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje: /Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: /Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: /kke vurdert

Kommunedirektarens konklusjon
Kommunedirektaren anbefaler at tilsettingsreglementet vedtas.



TILSETTINGSREGLEMENT

for

IBESTAD KOMMUNE

Vedtatt i formannskapet 8. desember 2016
revidert x.x.2021
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1 Formal og omfang
Formalet med reglementet er & ha en helhetlig, trygg og rasjonell tilsettingspraksis i
Ibestad kommune.

Tilsettingsreglementet skal bidra til at kommunen far sa godt kvalifiserte
medarbeidere som mulig.

Reglementet gjelder alle tilsettinger av kommunalt ansatte. Reglementet gjelder bare
sa langt det ikke strider mot lov, tariffavtale og andre bestemmelser som er bindende
for kommunen.

2 Opprettelse av stillinger
Radmannen Kommunedirektgren oppretter og inndrar stillinger ut fra en administrativ
vurdering av ngdvendig tjenestebehov innenfor tildelt ramme.

Tillitsvalgte skal tas med pa rad, jfr. Hovedavtalen (HA) del B, § 3-1 d).

3 Stillingsanalyse

Det skal foretas en skriftlig stillingsanalyse fgr utlysning. Ansvarlig leder vurderer
stillingen med hensyn til hensikt, funksjon, oppgaver, ansvar og myndighet. Foreligger
ikke stillingsbeskrivelse skal denne utarbeides for stillingen lyses ledig.

1. Eksisterer stillingens arbeidsomrade fortsatt, eller ber stillingen endres innholdsmessig?
Herunder, hvilke oppgaver skal loses og hvilken kompetanse er da nedvendig?

2. Er det forventet endringer i organisasjonen?
3. Tilsier den ekonomiske situasjonen at stillingen ber opprettholdes?

4. Kan oppgavene tillagt stillingen ivaretas pd andre méter, og kan ny oppgavefordeling bidra
til jobbutvidelse/jobbutvikling for andre arbeidstakere?

5. Kan stillingen benyttes til intern omplassering av helsemessige eller andre arsaker? jf.
AML § 4-6. 6. Ved deltidsstillinger innen arbeidsomradet vurderes intern utlysning, jf. HTA
kap.1 § 2-3.

7. Har noen fortrinnsrett til stillingen? Jf. AML § 14-2, 14-3 eller 14-4.
Nar en ansatt med hjemmel i AML § 14-9 har krav pa fast ansettelse.

Vurderinger/stillingsanalysen er tillagt tilsettingsmyndigheten og skal gjores etter droftinger
med tillitsvalgt i intervjugruppa. Personalsjef/personalkonsulent skal kontaktes nér det gjores
vurderinger i tht pkt 2.,5.,6. og 7. Vurderingen skal avgjere om, og pa hvilken mate stillingen
skal kunngjores ledig. Konkluderer analysen med behov for omgjering av stillingen, skal
saken forelegges kommunedirektoren for avgjerelse. Er konklusjonen endringer eller
utvidelse av eksisterende stillinger, skal nytt tilsettingsvedtak og arbeidsavtale skrives direkte
i ansattes personalmappe.
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5 Fast-/midlertidig tilsetting

Alle tilsettinger skal som hovedregel skje som fast ansettelse.

Midlertidig inngaelse av arbeidsavtaler kan bare rettsgyldig avtales i de tilfeller som
fremgar av AML § 14-9.

Det kan inngés avtale om midlertidig tilsetting uten utlysning nar arbeidsforholdet antas &
vare i mindre enn 12 mnd. Dersom det skulle oppsta behov for a forlenge midlertidige
arbeidsavtaler skal dette tas opp med HTV og stab v/personalsjef fer ny avtale inngas.

6 Utlysning av stillinger
Ved ledighet i en stilling skal stillingsanalyse (se pkt 3) vaere utfyllt for stillingen lyses ut.

detalltid-vurderes-om-stillingen-skal-besettes—settes-i-vakanse-eller-inndras:

Alle utlysninger sendes aktuelle hovedtillitsvalgte (HTV) for uttalelse. HTV vurderer selv
om de involverer plasstillitsvalgte.

6.1 Stillingsannonse

Ansvarlig leder utarbeider utlysningstekst. Stillingsanalysen (se pkt. 3) legges til grunn
for utlysningsteksten. Utlysningsteksten er bindende. Vilkar og endring av krav kan ikke
endres i forbindelse med tilsetting. Det er imidlertid ikke plikt til a tilsette nar en stilling er
lyst ut.

Dersom vilkar eller annet ma endres, skal stillingen lyses ut pa nytt.

6.2 Ekstern utlysning

Ledige stillinger skal som hovedregel kunngjares ved ekstern utlysning.
Som et minimum skal Ibestad kommunes nettsider brukes til utlysning, samt
rekrutteringsnettstedet www.jobbnorge.no

6.3 Intern utlysning

Med begrepet intern utlysning menes utlysning rettet imot arbeidstakere som er fast
ansatt i Ibestad kommune. Midlertidig ansatte betraktes i denne sammenheng som
eksterne sgkere.



15/21 g av il - 4 av : Til for ibestad

- dreftet foraiag

Ved ledig stilling skal deltidsansatte ved intern kunngjering tilbys utvidelse av
arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen og
dersom dette ikke er til vesentlig ulempe for Ibestad kommune (AML § 14-3).

Intern utlysning kunngjgres i hele virksomheten lbestad kommune.

7 Tillitsvalgtes medvirkning
Arbeidstakerorganisasjonens tillitsvalgte skal tas med pa rad pa de ulike nivaene i hele
tilsettingsprosessen, jfr. HA §§ 3-1 og 3-2.

- Enttillitsvalgt for leererorganisasjonene skal alltid delta ved tilsetting av
undervisningspersonell og barnehageleerere.
- Entillitsvalgt for sykepleierne skal alltid delta ved tilsetting av sykepleiere.

8 Tilsettingsmyndighet
Kommunestyret foretar tilsetting av radmann kommunedirektgr og assisterende rédmann
kommunedirektar.

Kommunestyret-har-delegert-tilsettingsmyndighet-for-avrige-stillinger-ti-radmannen-
Lpraksis-er-tilsettingsmyndigheten-tillagt seksjonslederfenhetslederifrkommunestyrets
saker-1/15-(organisasjonsgjennomgang)-og-3+15-(ajourfering-av-delegeringsreglement).
Kommunedirektaren har det lspende personalansvaret for den enkelte, inkludert

ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe
annet er fastsatt i lov.

8.1 Tilsetting pa ulike niva

Stillinger Intervjultilsettingsgruppe | Tilsettingsorgan

Radmane Ordfarer Kommunestyre

Kommunedirektar Personalsjef

Ass. Radmann Hovedtillitsvalgt

kommunedirektar med flere

Seksjonsledere Radmann Radmann
Kommunedirektar Kommunedirektar

Personalsjef
Hovedtillitsvalgt

Enhetsledere Seksjonsleder Delegert til seksjonsleder
Personalsjef av radmann
Hovedtillitsvalgt* kommunedirektor.
(Bersem-en-arbeidsplass-ikke

@vrige kommunale Seksjonsleder Delegert til enhetsleder av

stillinger Enhetsleder seksjonsleder
Hovedtillitsvalgt*
{Persem-en-arbeidsplass-ikke
har tilitevalat innkalles LT\,

*Hovedtillitsvalgt vurderer om annen tillitsvalg skal delta i tilsettingsgruppa.
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9 Habilitet

Alle medlemmer i tilsettingsmyndigheten er underlagt forvaltningslovens regler om
habilitet (jf. Forvaltningsloven § 6).

Avgjerelsen om du er inhabil vurderer du selv eller i samrad med overordnet. @vrige
medlemmer av tilsettingsmyndigheten kan ogsa be om en habilitetsvurdering.

Dersom du er inhabil, kan du ikke vaere med pa tilsettingsprosessen. Overordnet leder
overtar saken. Det vises ogsa til vare etiske retningslinjer, pkt. 4, som blant annet sier at:
«Kommunens folkevalgte og ansatte skal unnga & komme i situasjoner som kan medfore
konflikt mellom kommunens interesser og egne interesser.

10 Vurdering/behandling av sgknader/intervju

Aktuell tillitsvalgte har rett til & uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og
forfremmelse til stilling, jf. HA Del B, § 3-2 g.

Ved mottak av sgknader skal det innen 14 dager sendes ut bekreftelse pa mottak til alle
som har sgkt.

Dersom en sgknad er mangelfull, skal tilsettingsmyndighet (aktuell leder) opplyse saker
om dette.

Det skal utarbeides en utvidet sgkerliste (m/navn, alder, kjgnn utdanning og praksis).
Listen skal bekjentgjeres for de av sekerne som spar etter denne.

Utvidet sekerliste sendes aktuelle hovedtillitsvalgte (HTV) for uttalelse.

HTV vurderer selv om de involverer plasstillitsvalgte.

Ved tilsetting i-faste-stillinger skal det gjennomfares intervju.
Det skal lages et referat fra intervjuet dersom sokeren gnsker dette.

11 Innstilling

Vurdering og innstillingen skal skje etter kvalifikasjonsprinsippet i hht Hovedtariffavtalens
kapittel 1§2 punkt 2.2. Kvalifikasjonsprinsippet er slatt fast i rettspraksis, forvaltningspraksis
og juridisk teori, og inneberer at den best kvalifiserte sokeren skal tilbys stillingen. Det
forutsetter en samlet vurdering av:

- Teoretisk/formell utdanning
- Yrkeserfaring/relevant praksis
- Personlige egenskaper

Disse tre kriteriene skal vektes og sammenholdes med de fastsatte krav og enskede
kvalifikasjoner til stillingen.

Det skal innhentes referanse far innstilling. Dette skal dokumenteres pa eget skjema.
For referanse innhentes, skal sgker ha gitt sitt samtykke og kommet med forslag til
kontaktpersoner.

Innhenting av referanser gjeres normalt etter intervju. Aktuell leder innhenter referanse.

Dersom det foreligger vesentlige velferdsgrunner, kan kommunen ansette en person som er
tilnaermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte.
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Vurderingen etter kvalifikasjonsprinsippet skal gjennomfores/draftes med tillitsvalgt og
innstillingen skal vaere begrunnet. Dersom ingen sokere anses som kvalifisert, skal dette ogsé
begrunnes og stillingen kan da lyses ut pa nytt.

Begrunnelsen som ligger til grunn for innstillingen skal videre inneholde:

- Generelle opplysninger (antall sgkere, kunngjering, seknadsfrist)

- Stillingens kvalifikasjonskrav

- Sammenlignende personvurderinger for de best kvalifiserte sokerne

- Hvem som skal tilbys stillingen

- Dersom kvaliteten pd sekermassen tilsier det skal forslaget til tilsetting inneholde
minst 2 reserver.

Saksutredningen-foretas-av-aktuell-lederog-skal-inneholde felgende-hovedpunkter:
Hng—saknadsﬁmt)-

: . : calificert-kan-still | ok

12 Tilsetting

Tilsetting foretas av rédmannen kommunedirektgren, eller den hun/han delegerer videre
til, jfr. pkt. 7.

Aktuell tillitsvalgt skal medvirke.

Det skal skrives referat fra tilsettingsmate.

For enkelte stillinger kreves det at det framlegges tilfredsstillende legeattest eller
politiattest far tilsetting.

Arbeidstakere tilsettes for tjeneste i Ibestad kommune.

Alle sgkere underrettes nar stillingen er besatt, jf. fvl. § 27 farste ledd.
Meldingen kan inneholde navnet pa den sgker som er tilsatt i stillingen.
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13 Tilsettingsvilkar

For alle tilsettingsforhold skal det inngas skriftlig arbeidsavtale.

Skriftlig arbeidsavtale utarbeides av personalkontoret. | arbeidsavtalen skal det framga
hvilke vilkar og forpliktelser som gjelder for stillingen.

Lennsbetingelser fastsettes ved tilsetting og skal i likhet med blant annet arbeidstid
framga av arbeidsavtalen.

For nytilsatte gjelder alltid en prgvetid pa 6 maneder.

14 Oppsigelse, avskjed og suspensjon
Tilsettingsmyndigheten har ogsa myndighet til & foreta oppsigelser, og avskjed og
suspensjon foretas-av-radmannen.

15 Klageadgang

Det er ikke klageadgang pa tilsettingssaker, jf. fvl. § 3 annet ledd. Dermed har ikke
kommunen plikt til & behandle en klage. Dersom kommunen likevel mottar en klage, vil
det veere naturlig & vurdere om vedtaket kan tenkes & ha feil som kan fore til
rettsvirkninger, dvs. ugyldighet eller erstatning.

Tilsettingsmyndigheten kan pa grunn av saksbehandlingsfeil omgjere et tilsettingsvedtak
sa lenge underretning om vedtaket ikke har kommet fram til den som er tilsatt.
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IBESTAD KOMMUNE

Referat fra dreftingsmeate

Dato: 2.03.2021 kl. 13:00 — 15:00
Sted: Ibestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:

Fra administrasjonen: Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes
Personalsjef Roald Pedersen.

Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Andre: Lill Grethe Fosshaug, hovedverneombud

Ikke maott:
Utdanningsforbundet: Susann Myrvang
FO: Solbjerg Hind

Referent: Roald Pedersen
Saker til drofting:

1. Informasjon — Organisasjonsgjennomgang Ibestad kommune.
Kommunedirektor informerte

2. Drefting - Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og hindtering av overtallighet.
Det ble enighet om forslaget til retningslinjene med folgende endringer:
- Pkt. 1.4 siste avsnitt parentes: 1.3.3 endres til 1.3.4.
- Pkt. 1.4.3 andre avsnitt under overskrift: Spersmaistegn fjernes, teksten blir stiende.
- Pkt. 2.1 ¢): Ordet «samrad» endres til «drefting»

3. Drofting — Tilsettingsreglement.
Det ble enighet om forslaget til nytt tilsettingsreglement med falgende endringer:
- Pkt. 2, forste avsnitt: «innenfor tildelt ramme» foyes til pa forste setning.
- Det foyes til et nytt pkt. 3 Stillingsanalyse. Teksten fra og med andre linje i forste avsnitt
i pkt. 5 flyttes til dette punktet. I tillegg foyes folgende tekst til:

1. Eksisterer stillingens arbeidsomrade fortsatt, eller ber stillingen endres
innholdsmessig? Herunder, hvilke oppgaver skal loses og hvilken kompetanse er
da ngdvendig?

2. Er det forventet endringer i organisasjonen?

3. Tilsier den gkonomiske situasjonen at stillingen ber opprettholdes?
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4. Kan oppgavene tillagt stillingen ivaretas pa andre méter, og kan ny
oppgavefordeling bidra til jobbutvidelse/jobbutvikling for andre arbeidstakere?

5. Kan stillingen benyttes til intern omplassering av helsemessige eller andre
arsaker? jf. AML § 4-6.

6. Ved deltidsstillinger innen arbeidsomradet vurderes intern utlysning, jf. HTA
kap.1 § 2-3.

7. Har noen fortrinnsrett til stillingen? Jf. AML § 14-2, 14-3 eller 14-4.
Nér en ansatt med hjemmel i AML § 14-9 har krav pa fast ansettelse.

Vurderinger/stillingsanalysen er tillagt tilsettingsmyndigheten og skal gjeres etter
dreftinger med tillitsvalgt i intervjugruppa. Personalsjef/personalkonsulent skal
kontaktes nar det gjores vurderinger i fht. Pkt. 2., 5., 6. og 7. Vurderingen skal
avgjare om, og p hvilken mate stillingen skal kunngjercs lcdig. Konkluderer
analysen med behov for omgjering av stillingen, skal saken forelegges
kommunedirektoren for avgjerelse. Er konklusjonen endringer eller utvidelse av
eksisterende stillinger, skal nytt tilsettingsvedtak og arbeidsavtale skrives direkte i
ansattes personalmappe.

- Pkt. 4 Direkte tilsettinger: Strykes.

- Pkt. 6.1 Stillingsannonse: Ny setning foyes til etter den forste setningen: Stillingsanalysen
(se pkt. 3) legges til grunn for utlysningsteksten.

- Siste avsnitt i pkt. 9, flyttes ned til 3. avsnitt i pkt. 10.

- Pkt. 10 skiftes ut med falgende ordlyd (inkl. flyttet avsnitt):

Vurdering og innstillingen skal skje etter kvalifikasjonsprinsippet iht. Hovedtariffavtalens
kapittel 1 §2 punkt 2.2. Kvalifikasjonsprinsippet er slitt fast i rettspraksis,
forvaltningspraksis og juridisk teori, og inneberer at den best kvalifiserte sokeren skal
tilbys stillingen. Det forutsetter en samlet vurdering av:

- Teoretisk/formell utdanning

- Yrkeserfaring/relevant praksis

- Personlige egenskaper

Disse tre kriteriene skal vektes og sammenholdes med de fastsatte krav og enskede
kvalifikasjoner til stillingen.

Det skal innhentes referanse for innstilling. Dette skal dokumenteres pé eget skjema. For
referanse innhentes, skal seker ha gitt sitt samtykke og kommet med forslag til
kontaktpersoner.

Innhenting av referanser gjeres normalt etter intervju. Aktuell leder innhenter referanse.

Dersom det foreligger vesentlige velferdsgrunner, kan kommunen ansette en person som er
tilnermet like godt kvalifisert som den best kvalifiserte.

Vurderingen etter kvalifikasjonsprinsippet skal gjennomfores/droftes med tillitsvalgt og
innstillingen skal vare begrunnet. Dersom ingen sekere anses som kvalifisert, skal dette ogsd
begrunnes og stillingen kan da lyses ut pa nytt.

Begrunnelsen som ligger til grunn for innstillingen skal videre inneholde:
- Generelle opplysninger (antall sekere, kunngjering, soknadsfrist)
- Stillingens kvalifikasjonskrav
- Sammenlignende personvurderinger for de best kvalifiserte sekerne
- Hvem som skal tilbys stillingen
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- Dersom kvaliteten pd sekermassen tilsier det, skal forslaget til tilsetting inneholde
minst 2 reserver.

4. Diskusjon — Representasjon som HTV,
Arbeidstakerorganisasjonene i Ibestad kommune har liten representasjon i form av tillitsvalgte.
Det er kun Fagforbundet som pr i dag har representasjon som HTV etter Hovedavtalen (HA).
Det er enighet at arbeidsgiver inviterer til et mete der ett eller to medlemmer/kontaktpersoner og
tillitsvalgte moter fra de arbeidstakerorganisasjonene som er representert i kommunen med sikte
pa 4 fa til en storre representasjon av tillitsvalgte.

Roald Pedersen
referent
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 16/00406

Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 03.03.2021 2/21
2 Formannskap 11.03.2021 22/21

3 Kommunestyret

Revidering av tilsettingsreglementet

Formannskap har behandlet saken i mgte 11.03.2021 sak 22/21

Motebehandling

SP/H v/Hugo G. Olsen fremmet falgende tilleggsforslag:

Pkt. 2 Ny linje 3 — Kommunedirektaren kan ikke inndra stillinger hvis dette

innebaerer at det funksjonsomradet/tienesteomradet forsvinner.

Votering

Det ble votert over administrasjonsutvalgets forslag med tillegg av forslag fra SP/H.

Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrdr kommunestyret a vedta administrasjonsutvalgets forslag il

tilsettingsreglement for Ibestad kommune med fglgende tilleggsendring:

2 Opprettelse av stillinger
Ny linje 3

Kommunedirektgren kan ikke inndra stillinger hvis dette innebeerer at det

funksjonsomradet/tienesteomradet forsvinner.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 16/00406

Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 03.03.2021 2/21
2 Formannskap

Revidering av tilsettingsreglementet

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mgte 03.03.2021 sak 2/21

Mgtebehandling
Forslag fra Hugo Salomonsen:
Pkt 3. Andre linje, «Ansvarlig leder vurderer....» strykes, og hele siste avsnitt strykes.

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt. 10, siste avsnitt. Siste del av siste setning «dersom spkeren gnsker dette». Strykes.

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt 15 siste setning endres til «Tilsettingsmyndigheten kan omgjgre et tilsettingsvedtak s3 lenge
underretning om vedtaket ikke har kommet fram til den som er tilsatt.

Votering
Det ble votert enkeltvis for forsiagene.
Forslagene ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling
Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet a vedta tilsettingsreglement for ibestad kommune
med endringer vedtatt i mgtet:

Forslag fra Hugo Salomonsen:

Pkt 3. Fjerne andre setning og erstatte med «| analysen skal stillingens hensikt, funksjon, oppgaver,
ansvar og myndighet vurderes.»

| tillegg til strykning av hele siste avsnitt.

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt. 10, siste avsnitt. Siste del av siste setning «dersom sgkeren gnsker dette». Strykes.

Forslag fra Jim Kristiansen:
Pkt 15 siste setning endres til «Tilsettingsmyndigheten kan omgjgre et tilsettingsvedtak sa lenge
underretning om vedtaket ikke har kommet fram til den som er tilsatt.
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Arkivsak-dok.  21/00091-1
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Mgtedato
Formannskap 11.03.2021
Kommunestyret 25.03.2021

PLAN FOR KJORETOYFORVALTNING I IBESTAD

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar plan for kjareteyforvaltning

Vediegg:
1. Plan for kjgretgyforvaltning
2. Investeringsplan kjgretgyforvaltning (vedlegg A til planen)

Kort beskrivelse av saken

Plan for kjgretayforvaltning beskriver organisering, rutiner og investeringer knyttet til
en helhetlig kjgretgyforvaltning i Ibestad. Planen er utarbeidet med bakgrunn i
oppdrag hentet fra gkonomiplan 2020 og 2021.

Fakta i saken
Det vises til to tidligere vedtak knyttet til kjgretay og kjereteysforvaltning:

e Arsbudsjett 2021, @konomiplan 2021-2024, formannskapets budsjettvedtak
for 2021, endringer fra kommunedirektgrens innstilling, pkt 12; Kommunestyret
vedtar Investeringsbudsjett for 2021 i henhold til budsjettskjema 2, med
falgende endring;

Lapende investeringer(gkning):

-Elektriske biler, inntil 1 500 000,-

Forutsetning for innkjgp av elektriske biler er at helhetlig kjgreteyplan er
godkjent politisk.

e Arsbudsjett 2020, @konomiplan 2021-2023, Vedtak fattet av kommunestyret,
pkt 12, kommunestyret gnsker at felgende oppdrag skal utfgres, underpkt e)
Ibestad kommune kan med stor sannsynlighet drifte sin bilpark mer helhetlig
og effektivt enn det som er tilfelle i dag. Driftsstruktur og type biler er faktorer
som kommunestyret som et minimum gnsker utredet. Kommunestyret gnsker
en sak vedrgrende effektiv drift av bilparken senest 11. juni 2020.
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Plan for helhetlig kjgretaysforvaltning ligger som vedlegg til saken. Den kan kort
oppsummeres slik:

e Ansvaret for forvaltning og drift av kommunale kjgretay legges i sin helhet til
Plan, Neering og utvikling ved enhet for teknisk drift og vedlikehold

o Det vil bli utarbeidet felles prosedyrer og retningslinjer for bruk av kommunale
kjgretoy

o Kommunen skal pa fa ar elektrifisere bilparken

o Kommunen skal ga fra a lease/leie biler til 2 eie biler. Det vil si at dagens
leiekontrakter fases ut ved kontraktens utlgp.

o Det skal pa sikt etableres elektronisk flatestyring i alle kommunale kjaretay.
Elektronisk flatestyring har som hovedformal & innhente, strukturere,
analysere og presentere data over portefgljen av kjgretay.
Flatestyringsverktgy kan ogsa vaere et hjelpemiddel for & dimensjonere
ressursene i f.eks. hiemmesykepleien ved at man far en bedre oversikt over
kigretiden pa hver enkelt rute og i tienesten totalt.

Pa lengre sikt anbefales det ogsa a etablere en vaskehall/vedlikeholdshall for &
kunne ivareta bilparken mer optimalt enn i dag. Dette vil bli utredet naermere og vil bli
fremmet til politisk behandling pa et senere tidspunkt.

Helse og milja: Overgang til elektriske kjgretey er positivt for miljget. En kommunal
omlegging til fossilfrie kjgretgyer og tilrettelegging av ladestasjoner vil kunne virke
ansporende for det gvrige samfunn mot en tilsvarende omlegging.

Personell: Forvaltningen av kjeretgy legges til PNU, ansvar og oppgaver |lgses
innenfor dagens ressursramme i enheten for teknisk drift og vedlikehold.

@konomi: Dette krever noen investeringer i startfasen, men overgang til elektriske
og eide kjgretoyer vil over tid bli fordelaktig skonomisk. Om det tilrettelegges bedre
for vask og vedlikehold av kjgretgyene, vil dette ogsa vaere investeringer som pa sikt
vil vaere gkonomisk fordelaktige for kommunen.

Samfunnsplanen: Overgangen til elektriske kjgretay vil bidra til maloppnaelse for de
klimamal samfunnsplanen angir.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren tilrar kommunestyret & vedta plan for kjaretgyforvaltning i
Ibestad.
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Ibestad kommune

- frvor aft er mully

HELHETLIG PLAN FOR KI@RET@YFORVALTNING | IBESTAD

Kommunale mal og tiltak

Samfunnsplanen
Utslipp av klimagasser fra lbestadsamfunnet reduseres.

e |bestad kommune skal gradvis ga over til elektriske kjgretgyer i tjenesteyting.
e Hurtiglading av kjgretgyer skal etableres pa minst tre steder snarest mulig.

Pkonomi
o 2020:
o 800 000,- bevilges til innkjgp av elektriske biler
o 1062 500,- bevilges til etablering av hurtiglader for elektriske biler ved kommunehus
e 2021
o Inntil 1 500 000,- til innkj@p av elektriske biler
-forutsetter godkjent helhetlig plan for kjgretgyforvaltning
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Generelt

Ibestad kommune skal fra 2021 forvalte alle kommunale kj@retgyer gjennom en kjgretgypool
administrert av seksjon for Plan, Nzering og Utvikling (PNU). Kj@retgyer som benyttes i kommunal
tjeneste skal vaere kommunalt eid. Det skal tilrettelegges for i st@rst mulig grad & unnga korttids- eller
langtidsleie av kjgretgyer, leasing, eller bruk av private kjgreteyer til tjenesteoppdrag.

Felles retningslinjer og prosedyrer knyttet til den daglige bruken av kjgretgyene utarbeides og
plasseres i alle kjgretgyer. Elektronisk flatestyring etableres i alle kjpretgyer. Gode rutiner,
internkontroll av bruk, god opplering, og holdningsskapende tiltak skal bidra til & redusere
driftskostnader og gke kjgretgyenes levetid.

Innkj@p

Sterre innkjep til kjgretgyforvaltning, -enkeltanskaffelser over kr 50 000, skal godkjennes av
kommunedirektgr, eventuelt politisk, avhengig av anskaffelsens stgrrelse og beskaffenhet. Dette for
a sikre god pkonomisk styring og at lover og regler knyttet til offentlige anskaffelser fglges. | tillegg
kan det veere gkonomisk gevinst ved & i stgrre grad benytte rammeavtaler og
storinnkjppsfordeler.

Mindre innkj@p, enkeltartikler under 50 000,- direkte knyttet til kjgretgyforvaltning og administrasjon
av kjgretgyparken gjennomfgres av PNU i henhold til gitte gkonomiske rammer.

Drift og vedlikehold

Daglig drift og vedlikehold

* Kjaretpyer bestilles giennom egen bestillingsportal i OUTLOOK. Dette gir mulighet for overordnet
prioritet og styring av kjgretgybruken.

e Kjgretgy pa langtidsutlan forvaltes i det daglige av den enkelte bruker, men rapporterer
periodevis til, og fglges opp av overordnet kjgretgyansvarlig.

* Kjgretpyer skal vaere vasket og vedlikeholdt av bruker ved inn-levering (eget kontrollskjema).

e Gjennom elektronisk flatestyring vil det fgres overordnet elektronisk kontroll med alle
kjgretpyer. Dette vil gi en forenklet kontroll med driften, samt ivaretar dokumentasjon ift
myndighetskrav. L@sningen skal ivareta virksomhetens krav til personvern.

o Fgrer av kjgretdy skal gis oppleering pa bruk av det aktuelle kjgretay for kjpretgyet benyttes i
tjenesten. Lantaker forpliktes til & fglge rutiner for daglig ettersyn av kjgretgy.

Periodisk drift og vedlikehold

e Periodisk service gjennomfgres av autorisert verksted. Biler innleveres fra bruker til PNU, som
besprger transport til/fra verksted og tilgang pd eventuell erstatningsbil iht innmeldt behov.

e Dekkskift besgrges av PNU. Kjgretgyer innleveres fra bruker og PNU besgrger dekkskiftet, samt
tilgang pa eventuell erstatningsbil iht innmeldt behov. PNU lagrer dekk, eller gjgr eventuelle
avtaler med dekkhotell.

e Ved skader eller feil ved kjgretgyer som krever akutt verkstedopphold, meldes behov snarest til
PNU, som besgrger transport til/fra verksted og tilgang pa eventuell erstatningsbil int innmeldt
behov.

Berging
Lokal avtale:

e Ved uhell som medfgrer behov for berging eller flytting av kjgretpy raskt, og hvor sertifisert
bergingsbyra iht forsikringsavtale ikke kan na fram tilstrekkelig raskt, kontaktes lokal entreprengr
med kommunal avtale.

-Kommunal entreprengr berger kjgretgy opp pa vei. Om kjgretpyet ikke er kjgrbart fraktes
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kigretgyet til naermeste funksjonelle avkj@ring, - i pavente av egen bergingsbil for videre
transport til verksted.

Rutinebeskrivelser
A: Rutine for daglig ettersyn (utarbeides av kjgretgyansvarlig)
B: Kontrollskjema ved innlevering av kjgretgy etter utldn (utarbeides av kjgretgyansvarlig)
C: Rutinebeskrivelse for elektronisk flatestyring (utarbeides av kjgretgyansvarlig)

Driftsmatrise

Matrise for kjgretgyforvaltningen

BEHOV mmm) BESTILLING mem) UTLEVERING @)  BRUK registreres i
oppstar Outlook kalender Servicetorg Flatestyring

!

DAGLIG
VEDLIKEHOLD
Vaskehall

!

TEKNISK FEIL - RAPPORTERES ‘ INNKALLING ‘ INNLEVERING
Outlook mail Outlook mail Servicetorg

UHELL/ ) RAPPORTERES ) BERGING ——)  SERVICE / VERKSTED

ASSISTANSE Pr telefon PNU

Infrastruktur

Godkjente tiltak (vedtatte og gjennomfgrte tiltak)

e  Gradvis utskifting av kommunal kjgretgypark til elektriske kjgretgyer. 2 kigretpyer er anskaffet i
2021. Resterende anskaffes i henhold til investeringsplan for kjgretgyforvaltning.

¢ Ladepunkt for elektriske kjgretgy som er pa fast utlan til kommunale enheter, er etablert ved
deres faste parkeringsplasser.

e Felles hurtigladepunkt etableres ved kommunehus. Forventes ferdig etablert innen mai 2021.
Det planlegges 1-2 ekstra tilsvarende ladepunkter lokalisert ander steder i kommunen.
Hurtigladere etableres med betalingslgsning og tillates benyttet av privatbilister og neeringsliv.

Anbefalte tiltak (ikke vedtatt eller finansiert)

e Vedlikeholdshall for daglig vask og vedlikehold etableres.
En garasje/hall for vedlikehold av kjgretgyer, med vaskehall for innvendig og utvendig vask. Dette
tilrettelegger for ettersyn og renhold, og vil bidra til & styrke drift og trafikksikkerhet, samt & ke
kjgretgyenes levetid og forsinke verditap.

e Felles lager for oppbevaring av vinterdekk o.l, samt begrenset lager av reservedeler og
oljer/vaesker for etterfylling etableres. Dette samordnes med vedlikeholds/vaskehall.

e Alle kommunale kjgretgyer skal kunne parkeres under tak, i garasje eller carport.

@konomi
PNU forvalter all skonomi knyttet til daglig bilhold i Ibestad kommune.
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Investeringer

Tekst Kostnad Kommentar

Godkjente tiltak

Elektriske biler 800 000,- | 2 stk anskaffet

Hurtiglader 1100000,- | 1 stk under anskaffelse. 1-2 flere;- se investeringsplan

Flatestyring 1200,- pr enhet | 115,- / pr mnd / pr enhet

Elektriske biler 1500 000,- | Vedtatt, men ikke anskaffet.

Forutsetning for ytterligere investeringer er at helhetlig
kjgretgyplan er godkjent politisk.

Anbefalte tiltak

(antatt pris)

Stal/plasthall* 500 000,- | Vask og vedlikehold**. Vurdere privat drift.
Grunnarbeid hall* 200 000,- | Betongdekke, vann, strem og avigp

Leftebukk* 30-50 000,- | Underspyling, dekkskift

Haytrykkspyler* 30-50 000,- | Varmt og kaldt vann

Stalskap og hyller* 50 000,- | For oppbevaring av materiell og forbruksartikler
Diverse materiell 50 000,- | Smgremidler, verktgy, lasesystem

Carport ved 100 000,- | Til biler som leveres inn/ut eller kjgretay i reserve.
kommunehus

Driftskostnader ? | Strgm, vedlikehold

Finansiering

Sum budsjett 4 300 000,-

Finansiert 3 400 000,- | Vedtatte investeringer

Rest finansiering 1 000 000,- | Anbefalte tiltak

Inntektspotensial ? | Vaskehall, ladestasjon

*Sgke mulighet for offentlig - privat samarbeid.
**Vaskehall etableres sd hgy at den kan benyttes av buss

Vedlegg

A: Investeringsplan kjgretgyforvaltning

Plan godkjent i Ibestad kommunestyre 28.02.2021
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Hehetlig plan for kjgretgyforvaltning - investeringsplan kjgretgyforvaltning

Forutsetninger
Rullering

Priser
Avskrivning
Salgsverdi
Merknad

Rulleringsplan kjgretgyct

Rullering av kigretgyene hvert 5.4r. For @ komme inn i syklus hvor ett kjgretgy rulleres om gangen starter fgrste rullering tidligere

Priser antas(basert pa 2020 tall) og oppgis som 2020 kroner
Biler kigres ca 40 000 pr &r (HSO) / avskrives 200 000 km/5 ar

Salgsverdi beregnes 20% red pr ar av nybilpris
Rulleringsplan for andre adm. kjgretgyer som arbeidsbiler, traktor, brannbiler, tilhengerredskaper, og annet, er ikke planlagt.

Kigp / primarbruker 2021] 2022] 2023 2024] 2025] 2026 2027] 2028 2029| 2030|
HSO Bl 1= Hyundal Kona £l [eile

HSO il Kona El |Bit 7 |

HSO Bil 3! |8il 8 |
HsO Bil 4 - | EIE

Reserve/disp Bil 5 Bil 10

Innkjgp kjgretgy

Enhetskostnad 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000

Antall biler 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

Innkjepskostnad 800000 800000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000 400000

Salg ved rullering

Salgsverdi 40 % 20 % 20% 20 % 0% 0% 0%
Salgsinntekt 160000 80000 80000 80000 0 0 0
Netto utgift kjgretgy 800000 800000 400000 240000 320000 320000 320000 400000 400000 400000
Materiell&infrastr

Hurtiglader - Hamnvik 1100000

Hurtiglader - Engenes 1100000

Hurtiglader - nr 3

Netto utgift matr&infrastr 1100000 0 1100000 0 0 0 Q a 0 0
Sum arlig k d 1900000 800000 1500000| 240000 320000 320000 320000 400000 400000 400000
Akkumulert kostnad 1500000 2700000 4200000| 4440000 4760000 5080000 5400000 5800000 6200000 6600000
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 21/00091

Saksbehandler Terje Andreassen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 11.03.2021 21/21
2 Kommunestyret 25.03.2021

Plan for kjgretgyforvaltning i ibestad kommune

Formannskap har behandlet saken i mgte 11.03.2021 sak 21/21

Motebehandling
Omforent ble det fremmet fglgende tilleggsforslag:

Ved avhending av kjgretgy settes inntekt fra salget pa ubundet investeringsfond.

Votering
Det ble votert over kommunedirektgrens forslag med tillegg av omforent forslag.
Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:

Kommunestyret vedtar plan for kjgretayforvaltning. Ved avhending av kjeretay settes
inntekt fra salget pa ubundet investeringsfond.
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Arkivsak-dok.  21/00062-2
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato
Formannskap
Kommunestyret

RETNINGSLINJER FOR TILDELING AV KOMMUNALT
NARINGSFOND

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret 4 fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar vedlagte retningslinjer

Vedlegg:
1. Retningslinjer for tildeling av kommunalt naeringsfond

Kort beskrivelse av saken

Formalet med retningslinjene er a sikre at saksbehandlingen knyttet til kommunalt
naeringsfond gjennomfares i henhold til regelverk og intensjonene for:
Neeringsfond med fylkeskommunal finansiering (KNF) og

Naeringsfond med kommunal finansiering (NKM)

Fakta i saken

Malet med de kommunale naeringsfondene er a styrke naeringsutvikling og sysselsetting.
Kommunens prioriteringer skjer pa bakgrunn av vedtatte planer for regionale og lokale
utviklingsomrader.

Naeringsfondene nyttes til tiltak med formal & fremme naeringsutvikling gjennom kommunal
tilrettelegging samt statte til nyetableringer og videreutvikling av eksisterende bedrifter.
Midler fra naeringsfondene gis som tilskudd eller benyttes til strategiske investeringer og til
utgifter i arbeid med naeringsutvikling ellers.

Midlene brukes i Igpet av tildelingsaret eller avsettes for senere bruk.

For statlige midler rapporteres bruken til staten gjennom regional forvaltning. For
kommunale midler rapporteres bruken til formannskapet.

Vurdering
Kommunedirektaren tilrar kommunestyret & vedta retningslinjene
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KOMMUNALT NARINGSFOND

RETNINGSLINJER FOR TILDELING AV KOMMUNALT NZARINGSFOND |
IBESTAD

Ibestad kommune

- hvor alt er mulig

Ibestad kommune — retningslinjer for tildeling av kommunalt naeringsfond
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Retningslinjer for bruk og forvaltning av kommunale neeringsfond i Ibestad

kommune

Retningslinjene gjelder for:

e Naeringsfond med fylkeskommunal finansiering (KNF)

e Neeringsfond med kommunale midler (NKM)

1. Bakgrunn

Ibestad kommune tildeles arlig midler fra Troms og Finnmark fylkeskommune (fordelte
statsmidler) til p&fyll av kommunalt neeringsfond. | tillegg avsetter Ibestad kommune egne

midler til naeringsfondet.

Disse retningslinjene skal gjelde ved all sgknadsbehandling til kommunalt neeringsfond i
Ihestad kommune. Retningslinjene dekker retningslinjene som Kommunal- og

regionaldepartementet har utarbeidet for tildeling av statlige midler.

Midlene brukes i lgpet av tildelingsaret eller avsettes for senere bruk. For statlige midler
rapporteres bruken til staten gjennom regional forvaltning. For kommunale midler rapporteres

bruken til formannskapct.

2. Neeringsfond med kommunale midler
lbestad kommune avsetter arlig (fra 2020) midler fra havbruksfondet til neeringsutvikling.

Midlene disponeres til prioriterte tiltak i henhold til kommuneplan og naeringsplan, innenfor
gjeldende lov og regelverk. Midlene brukes i aret eller avsettes til eget neeringsfond for

senere bruk.

2.1 Felles formal:
Malet med de kommunale naeringsfondene er a styrke naeringsutvikling og sysselsetting.

Kommunens prioriteringer skjer pa bakgrunn av vedtatte planer for regionale og lokale

utviklingsomrader.

Neeringsfondene nyttes til tiltak med formal & fremme naeringsutvikling giennom kommunal
tiirettelegging samt statte til nyetableringer og videreutvikling av eksisterende bedrifter.
Midler fra naeringsfondene gis som tilskudd eller benyttes til strategiske investeringer og til

utgifter i arbeid med naeringsutvikling ellers.

Eksempler pa prosjekter som kan stattes fra neeringsfondene:

Ibestad kommune — retningslinjer for tildeling av kommunalt naeringsfond
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a. Bedriftsutvikling, f.eks. etablererstipend, oppleering, produktutvikling,
markedsfaring, markedsundersgkelser og planlegging.

b. Investeringer i bedrifter, f.eks. utstyr/maskiner ved oppstart og utvidelse av mindre
bedrifter
Innovasjon og nyskaping.

d. Samarbeidsprosjekter mellom flere bedrifter

Eksemplene er ikke uttammende.

Prosjekter som stattes skal veere i trdd med mal og prioriteringer i kommuneplan og
neeringsplan. Seerlig bar falgende kriterier vurderes ved behandling av sgknader:

e At satsingen er ihht den regionale neeringsplanen

e At satsingen er ihht den kommunale samfunnsplanen

o Samarbeidstiltak mellom to eller flere bedrifter.

* Fellestiltak stedsutvikling og reiseliv.

e Tiltak som bidrar til nyskaping i nye eller eksisterende bedrifter.

e Utredninger/analyser som bidrar til naeringsutvikling

e Produkt eller tienester som i dag ikke finnes i Ibestad kommune

e Starre prosjekter der statte fra neeringsfondet virker utlgsende for realisering av
prosjektet skal prioriteres.

e Prosjektene skal bidra til & bevare eller skape flere arbeidsplasser i kommunen,
spesielt prioriteres skal unge, kvinner og innvandrere

e Prosjektene som stattes skal legge til rette for en miljgvennlig utvikling og grenne

arbeidsplasser
Ut over dette kan midler i naeringsfond med kommunale midler benyttes til:

» Saker som ikke kan stgttes ved bruk av statlige midler til kommunalt naeringsfond

» Ibestad kommunes finansiering av tiltak som gjennomfares i neeringsplanen

2.2 Forvaltning av fondene - myndighet:
Formannskapet er forvaltningsmyndighet for naeringsfondene.

Formannskapet er fondsstyre for Ibestad kommunes to naeringsfond, og avgjer saker etter
innstilling fra kommunedirektaren. Sgknadene behandles 2 ganger i ret.

Maksimalt tilskudd:
* Det kan maksimalt ytes et tilskudd pa kr. 500.000,- til enkeltprosjekter.

Ibestad kommune ~ retningslinjer for tildeling av kommunalt naeringsfond
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« Beregnet timelgnn for eget arbeid skal ikke overstige kr 300,- pr time, eller totalsum
pa kr 30 000,-
Tidsfrist:
Tildelt statte ma brukes innen ett ar fra vedtaksdato. Det kan sgkes om utsettelse pa inntil ett
&r. Kommunedirektgren har fullmakt til & avgjere sgknader om forlenget frist for

gjennomfaring av sgknader som er innvilget av formannskapet.

Delegering til kommunedirektgren:
Kommunedirektgren gis myndighet til & fatte vedtak ved behandling av sgknad om stette fra

kommunalt naeringsfond med statlig pafyll eller kommunalt tildelte midler med totalramme
inntil kr 30 000,- pr sak, begrenset oppad til kr 120 000,- pr &r

Slike prosjekter skal ikke inkludere skonomisk statte til bruk av egen arbeidstid.

Det skal rapporteres til formannskapet om administrativt fattede vedtak.

3. Spknader og saksbehandling

Sgknad med nedvendige opplysninger og vedlegg skal sendes inn via

www. regionalforvaltning.no

Swknader som behandles av kommunedirektgr vil behandles fortigpende. Seknader som
skal behandles av formannskapet behandles hovedsakelig 2 ganger i dret, vér og hgst.

Sweknader skal normalt inneholde, budsjett, aktuelle kostnadsaverslag, finansieringsplan,
beskrivelse av prosjektet, sysselsettingseffekt og markedsvurdering.

Kravene til seknaden ma tilpasses det enkelte prosjekt. Saksforberedelsen legges til
kommunens administrasjon. Ved behandling av kompliserte saker kan administrasjonen ta
kontakt med fylkeskommunen eller andre faginstanser for veiledning. Ved fremleggelse for

formannskapet skal sgknad med alle vedlegg falge saksinnstillingen.

Det utarbeides et svarbrev til sgker som skal inneholde vedtaket fra formannskap eventuelt

radmannens administrative vedtak
Betingelser for utbetaling av statten, som blant annet:

e At belgpet ikke sluttutbetales far prosjektet er gjennomfart og regnskapsrapport
foreligger

o Delutbetalinger tilsvarende inntil 75% av tilskuddet kan etter sgknad og
dokumentasjon utbetales underveis i prosjektet.

» At prosjektet er ihht gjeldende planer og reguleringer

Ibestad kommune — retningslinjer for tildeling av kommunalt naeringsfond
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e Attildelt statte mé brukes innen ett ar fra vedtaksdato. Det kan sgkes om utsettelse
pa inntil ett ar.

4. Formannskapet (fondsstyrets) vurderinger
Det er begrenset med midler til radighet og tildeling av midler fra kommunale nzeringsfond

ma prioriteres stramt. | trdd med retningslinjene m& formannskapet foreta en vurdering av
hvor stor andel av tilgjengelige midler skal nyttes til kommunale naeringsformal og til

fellestiltak i neeringslivet, og hva som kan disponeres som stgtte til enkelte virksomheter.

Formannskapet avgjer, pa grunnlag av en kvalitetsmessig vurdering, hvilke prosjekter som
skal stattes fra naeringsfondet. Prosjektene bgr vurderes i lys av de prioriterte

satsingsomradene i kommunens Samfunns- og naeringsplan.

Det er klagerett pa kommunens vedtak om tildeling av stgtte fra kommunens nzeringsfond,
og vedtak ma begrunnes. Det skal gj@res oppmerksom p& klagerett ved ekspedering av
vedtak.

Ikke stgtteverdige tiltak:
o Neeringsfondet skal ikke statte tiltak eller virksomheter som mottar en betydelig

overfgring over offentlige budsjett.
e Naeringsfondet kan ikke brukes til gjeldssanering.
* Midler fra fondet skal ikke brukes til ordinger drift.
e Neeringsfondet skal ikke finansiere ordinger offentlig virksomhet.
e Midler fra fondet skal ikke brukes til aksjetegning eller andeler i private bedrifter.
e Neeringsfondet skal ikke brukes til & gi garantier.

o Naeringsfondet skal ikke brukes til allerede avsiuttede prosjekter.
Den delen av fondet som er knyttet til statlige midler skal brukes i trdd med kriteriene i

tildelingsbrevet fra Troms og Finnmark Fylkeskommune.

5. Stgtteformer
Statte skal gis som tilskudd.

6. Stpttevilkar

For statteformalene kommunalt neerings- og tiltaksarbeid, kunnskapsrettet infrastruktur og
fysisk infrastruktur, kan prosjektene fullfinansieres fra nzeringsfondet.

Samlet statte fra neeringsfondet til bedriftsutvikling, investeringer i bedrifter og utbygging i
privat regi skal ikke overstige 50 % av et prosjekts kapitalbehov. Ved prosjekter som bedrer

ibestad kommune — retningslinjer for tildeling av kommunalt naeringsfond
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kvinners og ungdommers sysselsettingsmuligheter og velferdstilbud og ved nyetableringer
kan det likevel gis inntil 75 % statte.

En bedritt kan motta til sammen 200.000 EURO (omregnes i forhold til referansekurs fastsatt
av ESA hvert &r) i bagatellmessig statte over en tredrs periode. Tredrsperioden regnes fra
det tidspunktet en bedrift mottar bagatellmessig stgtte farste gang. Den gvre grensen for
bagatellmessig statte gjelder den samlede bistand fra det offentlige som anses som
bagatelimessig statte.

7. Klagefrist

Etter forvaltningsloven § 28 er det adgang til & paklage fattet vedtak.

Klagefristen er satt til tre (3) uker fra det tidspunkt man mottar underretningen om vedtaket.
Klagen skal fremsettes skriftlig, og ma nevne det vedtak det klages over. Samtidig bar en
nevne de grunner klagen statter seg til. Klagen fremsettes for det organ som har fattet
vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, skal klagen oversendes klagenemnda for videre
behandling.

8. Rapportering

Rapportering for bruken av naeringsfond med statlig pafyll for det enkelte ar skal skie til
Kommunal- og Regionaldepartementet ihht retningslinjer fastsatt av departementet.

Det skal rapporteres til formannskapet nar prosjekter er ferdigstilt og sluttutbetalt, -som
referatsak.

Vedtatt i Ibestad formannskap den 18.02.2020

Ibestad kommune — retningslinjer for tildeling av kommunalt naeringsfond
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fond - 21/00062-3

Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 21/00062

Saksbehandler Sonja Johansen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 18.02.2021 12/21
2 Kommunestyret 25.03.2021

Retningslinjer for tildeling av kommunalt naeringsfond

Formannskap har behandlet saken i mgte 18.02.2021 sak 12/21

Motebehandling
SP/H v/Hugo G. Olsen fremmet falgende forslag:

21 Felles formal:
Prosjekter som stottes......... Seerlig skal felgende kriterier vektlegges ved
behandling av saker:

1. Prosjektene skal bidra til & bevare eller skape arbeidsplasser i kommunen.

2. Produkter eller tienester som i dag ikke finnes i Ibestad kommune.
@vrige prioriteter

SP/H v/Hugo G. Olsen fremmet falgende forslag:

Kulepunkt:
o Prosjektene skal bidra til & bevare eller skape flere arbeidsplasser i
kommunen.
Votering

Det ble votert over forslag fra H/SP. Forslag fra H/SP ble enstemmig vedtatt.

Det ble votert over forslag fra H/SP. Forslag fra H/SP ble vedtatt mot en stemme (Linn

K. Henriksen).

Deretter ble det votert over kommunedirektgrens forslag med tillegg av endringer.
Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar vedlagte retningslinjer med fglgende endringer:
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2.1 Felles formal:
Prosjekter som stettes......... Seaerlig skal felgende kriterier vektlegges ved
behandling av saker:

1. Prosjektene skal bidra til & bevare eller skape arbeidsplasser i kommunen.
2. Produkter eller tjenester som i dag ikke finnes i Ibestad kommune.

@vrige prioriteter
Kulepunkt:

e Prosjektene skal bidra til & bevare eller skape flere arbeidsplasser i
kommunen.
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Arkivsak-dok. 21/00035-3
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mptedato
Kommunestyret

PLANSTRATEGI IBESTAD KOMMUNE 2021-2024

Forslag til vedtak/innstilling:

Kommunestyret vedtar forslag til kommunal planstrategi for perioden 2021-2024

Vedlegg:
1. Formannskapets vedtak sak 6/21.
2. Forslag til planstrategi Ibestad kommune 2021-2024.

Kort beskrivelse av saken

Kommunen skal i henhold til plan- og bygningsloven (pbl.) § 10-1 utarbeide og vedta
en planstrategi i Igpet av det farste aret i ny kommunestyreperiode. Planstrategien
skal beskrive utfordringer og utviklingstrekk som kan fa betydning for kommunens
strategiske valg for utvikling av kommunen, og avklare planbehovet for perioden.

Fakta i saken

Ibestad kommune utarbeidet en situasjonsbeskrivelse og vedtok en overordnet
planstrategi i kommunestyret i mai 2013.

Oversikten over planene ble arlig revidert i forbindelse med budsjettbehandlingen.
Det ble foretatt et nytt vedtak i desember 2019 over selve planene, men med samme
situasjonsbeskrivelse som tidligere vedtak.

Formannskapet behandlet denne saken i mgte 28. januar 2021, sak 6/21 og besluttet
a sende forslag til kommunal planstrategi ut pa haring. Heringsfristen bie satt til
28. februar 2021. Det kom ingen hgringsinnspill innen fristens utiap

Vurdering
Selv om den allerede vedtatte planstrategien er vedtatt fram til 2022 er det @nskelig &

oppdatere denne, at planstrategien harmonerer mer med pbl. § 10-1 og at man far
den vedtatt tidlig i kommunestyreperioden.

Planstrategien er ikke en plan, men et hjelpemiddel for kommunestyret for 8 avklare
hvilke plan- og strategioppgaver som skal prioriteres i valgperioden for 8 mate
kommunens behov. Planstrategien skal ha fokus pa at planteggingen skal veere
behovsstyrt og ikke gjgres mer omfattende enn ngdvendig. Ved behandlingen skal
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kommunestyret ta stilling til om gjeldende kommuneplan eller deler av denne skal
revideres eller om planen skal viderefgres uten endringer. Kommunestyret skal ogsa
ta stilling til om det er behov for & igangsette arbeid med nye planer/strategier i
valgperioden cller om gjeldende planer/strategier ber revideres eller oppheves.

Formalet med planstrategien er a drgfte kommunens strategiske valg knyttet til
samfunnsutvikling, arealutvikling og den kommunale tjenesteytingen. Planstrategien
skal sette fokus pa de planoppgavene kommunen bgr prioritere for & legge til rette for
en positiv utvikling, herunder ta stilling til om kommuneplanen skal revideres helt eller
delvis, og hvilke andre planer og strategier kommunen har behov for. Planstrategien
gir kommunene stgrre mulighet til a fa frem en tydelig retning for gnsket
samfunnsutvikling. Prosessen gir rom for a gjgre strategiske veivalg ut fra lokale
forhold og prioriteringer, og i sammenheng med nasjonale og regionale faringer.

Folgende forhold skal alitid vurderes:
Helse og miljo
Ikke vurdert

Personell
Ikke vurdert

@konomi
Utarbeidelse av en del planer kan kreve gkonomiske ressurser ut over det som er
bevilget i budsjett.

Samfunnsplanen
Planstrategien bygger pa malsettingene som ligger i kommuneplanens samfunnsdel
og har tiltak som skal fremme maloppnaelser i forhold til denne.

Kommunedirekterens konklusjon

Kommunedirektaren mener at planstrategien vil kunne bidra til & nd kommunens
malsettinger for kommunestyreperioden og anbefaler at kommunestyret vedtar
denne.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 21/00035

Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 28.01.2021 6/21

Planstrategi Ibestad kommune 2021-2024

Formannskap har behandlet saken i mgte 28.01.2021 sak 6/21

Motebehandling

Votering
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
1. Formannskapet vedtar & sende forslag til kommunal planstrategi 2021-2024 pa
hgring.
2. Hgringsfristen settes til 28. februar 2021
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«HVOR ALT ER MULIG»
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Kommunal planstrategi

Dette dokumentet skal klargjgre hvilke planoppgaver som kommunen skal jobbe med i
kommunestyreperioden for & legge til rette for gnsket utvikling. Kommunal planstrategi skal styrke
den politiske styringen av prioritering mellom planoppgaver, og serge for at prioriteringene bygger
pa en helhetlig vurdering av kommunens utfordringer og muligheter, framfor enkeltvedtak om
planoppgaver.

Planstrategien inneholder derfor en drgfting av kommunens utfordringer og valg knyttet til
samfunnsutvikling og arealbruk, og en vurdering av planbehovet. Dette skal bidra til at planarbeidet i
Ibestad kommune blir behovsstyrt og ikke mer omfattende enn ngdvendig. Planstrategien er ikke en
plan med mal og strategier, men et verktgy for a beslutte hvilke planoppgaver kommunen skal
gjennomfgre.

Kommunal planstrategi utarbeides i trdd med plan- og bygningsloven §10-1
Plan- og styringssystem

Ibestad kommune har i dag mange planer som er gjeldende. Plansystemet og sammenhengene
mellom planene er illustrert ved figuren under:

Retning KOMMUNEPLAN

Samfunnsdel og arealdel

]

Strategier, temaplaner,
handlingsplaner

Strategier, mal, tiltak

Prioritering GKONOMIPLAN

«Arbeldsdelingen i det kommunale plansystemet»: KS/Asplan viak

Kommuneplanens samfunnsdel er godt gjennomarbeidet og ble vedtatt i juni 2020. Arealdelen er fra
2016.

Et viktig formal med planstrategien er a styrke den politiske styringen over hvilke planoppgaver som
skal prioriteres i kommunestyreperioden. Planstrategien skal ogsa gi bedre og mer systematisk
vurdering av hvilke behov kommunen har for planer for 3 mgte utfordringer, eget behov, planlegging
i nabokommuner og pa regionalt niva.

Planstrategien skal omfatte kommunens strategiske valg knyttet til utviklingen av
kommunesamfunnet. Det gjelder bade langsiktig arealbruk, enhetenes virksomhet og en vurdering av
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kommunens planbehov i valgperioden. Forenklet kan man kalle plan strategien for en "plan for
planleggingen".

Planstrategien skal vedtas av kommunestyret selv. Det gjennomfgres ikke en vanlig hgring slik plan
og bygningsloven krever for ordinzere plansaker, men forslaget til kommunestyret skal vaere offentlig
tilgjengelig minst 30 dager fgér kommunestyrets behandling.

Planstrategien har ingen rettsvirkning og er ikke formelt bindende for kommunen. Den kan revideres
etter behov innenfor valgperioden. Synspunkter fra statlige og regionale organer og nabokommuner
skal innhentes, men det finnes ingen innsigelsesrett for disse.

Nasjonale forventninger

Regjeringen legger hvert fjerde ar frem nasjonale forventinger til regional og kommunal planlegging
for & fremme en baerekraftig utvikling i hele landet. Dette gar fram av plan- og bygningsloven § 6.1.
De nasjonale forventingene skal fglges opp i fylkenes og kommunenes arbeid med planstrategi og
planer. | nasjonale forventinger 2019-2023 legges det vekt pa fire satsningsomrader:

o A skape et baerekraftig velferdssamfunn

o A skape et gkologisk baerekraftig samfunn gjennom blant annet en offensiv klimapolitikk og
en forsvarlig ressursforvaltning

e A skape et sosialt beaerekraftig samfunn

e A skape et trygt samfunn for alle

Regionale og lokale myndigheter har sentrale oppgaver med & handtere disse utfordringene. Det
gjelder alle kommuner. Planlegging er et av deres viktigste verktgy. FN’s baerekraftsmal, som Norge
har sluttet seg til, skal vaere det politiske hovedsporet for a ta tak i var tids stgrste utfordringer, ogsd i
Norge. Ibestad kommune har i kommuneplanens samfunnsdel lagt FN's baerekraftsmal til grunn for
arbeidet.

: AN HUHTES Caan) 54
GUASTVUIOOA 14 L U t i} | SAMITARAALN

1 VALUN LAINGNS

Regionale fgringer

Troms og Finnmark fylkeskommune ble etablert 01.01.2020. Regionale planer og strategier for Troms
og Finnmark vil legge faringer for planleggingen i Ibestad kommune. Disse finnes p3 deres
hjemmesider her: https://www.tffk.no/tienester/plan-og-horinger/
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Utviklingstrekk

Ibestad kommune hadde 1328 innbyggere ved utgangen av 3.kvartal 2020. Ibestad kommune har en
“voksen” befolkning og barnetallet er dessverre synkende.

Alderssammensetningen pa befolkningen var per 1.1.2020 slik:
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Fremtidig folketall er av SSB beregnet ut fra 3 ulike scenarioer. Hovedalternativet angir at lbestad
kommune vil ha en svak nedgang i folketallet frem mot 2050, mens hgyalternalternativet anslar en
beskjeden vekst pa om lag 100 innbyggere.

Uavhengig av framskrivingen i folketall, har Ibestad en hgyere andel eldre enn gjennomsnittet av
norske kommuner, og denne andelen er gkende.

Ibestad
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Registrert 2020 Hoved sternativet Lenatternativet Hevatternathvet
(MINIMR ) (LLPALY {HHRMH)

Fegistrert 2020 Framskrey et 2050 Framskrever 2050 Framskrever 2050
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Organisasjon, kompetansebehov og gkonomiske forutsetninger

Ibestad kommune yter tjenester innenfor et bredt spekter av tjenester noe som gjgr at vi bade na og
i tiden fremover vil ha behov for & sikre at vi klarer & rekruttere ansatte med riktig og relevant
kompetanse. Planmessig, og strukturert arbeid pa dette omradet er viktig dersom vi skal klare 3 Igse
disse utfordringene. Ansatte med rett kompetanse er med pa a sikre at kommunen leverer gode og
effektive tjenester.

Strategisk kompetansestyring innebaerer planlegging, gijennomfgring og evaluering av tiltak for §
sikre organisasjonen og den enkelte medarbeider ngdvendig kompetanse for & na definerte mal. En
strategisk og systematisk satsing pa kompetanse er ngdvendig for at kommunen skal kunne lykkes
bade som samfunnsutvikler, og arbeidsgiver.

Ibestad kommunes kompetanseplan skal rulleres i 2021.

Ibestad kommune har i dag om lag 145 arsverk og er i en omstillingsfase hvor organisasjonen skal
gjennomgas, og en ny struktur skal etableres. Dette arbeidet er i startgropen og vil paga ferste halvar
i 2021. Hovedmalsettingen er a etablere en ny struktur som ivaretar dagens og fremtidens behov for
samhandling mellom tjenesteomrader og legger til rette for et mer enhetlig lederskap. Ny
organisering skal ogsd legge rammene for en mer effektiv tjenesteproduksjon.

Ibestad kommune har de siste arene investert mye. Investeringene har fgrt til gkt |dnegjeld. Dette
har medfgrt at det de siste arene har vart brukt fondsmidler for & f& budsjettet i balanse.
Kommunens gkonomi kjennetegnes i dag av fglgende:

e Hgy langsiktig gjeld

e Hpyere utgifter pa flere omrader enn sammenlignbare kommuner, spesielt innenfor
grunnskole

e Avtakende fondsreserver

Sammen skal vi klare a snu den gkonomiske utviklingen. I tillegg til fokus pa egen tjenesteproduksjon,
vil gkt naeringsaktivitet og sysselsetning bidra positivt. En helhetlig planlegging og forbedret
samhandling internt og eksternt vil derfor vaere en viktig forutsetning for Ibestadsamfunnet som
helhet.

Helse, sosial og omsorg
Helse, sosial og omsorg (HSO) bestar i dag av seks enheter:

e Hjemmetjenesten
e Nattjenesten

e |bestad Sykehjem
e Miljgtjenesten

e  Psykisk helse

e NAV

Ibestad kommune er tilsluttet Astafjordlegen (interkommunalt legesamarbeid) og Bardu
interkommunale legevakter. @HD tilbud er for tiden ved SABE i Salangen. | den interkommunale
legesamarbeidet inngar ogsa kommunepsykolog.

Kommunen opplever i dag en gkende etterspgrsel etter tjenester, bade hjemmetjenester og
institusjonsplasser. Ibestad kommune er i en fase hvor vi na dreier tjenesten fra 8 veaere
institusjonsbasert til 3 bli hjemmebasert. Det nye sykehjemmet har 16 plasser, i tillegg er det
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omsorgsboliger under bygging hvor det blir 12 plasser for heldggns omsorg. Sykehjemsplass og plass i
bolig med heldggns omsorg vil dermed bli et “knapphetsgode” og en styrking av hjemmebaserte
tjenester og dagsenter tilbud vil derfor veere ngdvendig. For @ mete ndvaerende og fremtidige
ulfurdringer er arbeidet med en helse og omsorgsplan godt i gang og malsettingen er at denne
ferdigstilles i 2021. Helse og omsorgsplanen vil vaere retningsgivende for sektoren og den fglges av
underplaner/fagplaner som vist i tabellen nedenfor.

Folkehelse

Lov om folkehelsearbeid tradte i kraft 01.01.2012. Folkehelseloven har som formal 3 bidra til en
samfunnsutvikling som fremmer folkehelse, og palegger kommunene & ha oversikt over helsetilstand
og pavirkningsfaktorer for helse i kommunen. Folkehelse defineres som befolkningens helse og
hvordan den fordeler seg i en befolkning.

Kommunens kjennskap til helsetilstand og pavirkningsfaktorer skal tjene to hovedformat:

1. Oversikten skal vaere grunnlag for beslutninger i folkehelsearbeidet som ut@ves «fra dag til dag»;
som i forbindelse med utforming av tiltak og tilsyn etter miljgrettet helsevern eller revisjon av planer
utenom det firedrige planigpet etter plan- og bygningsloven. Beslutninger kan ogsa dreie seg om 4 ga
grundigere inn i et omrade som peker seg ut som seerlig utfordrende eller positivt.

2. Oversikten skal utgjgre grunnlaget for beslutninger i forbindelse med langsiktig planlegging av
folkehelsearbeidet, knyttet opp mot prosessene i plan- og bygningsloven. Pa denne maten far
folkehelsearbeidet en tydeligere politisk forankring og langsiktighet, og det legges til rette for
samardning av de ulike kommunesektorenes innsats for folkehelsen.

Folkehelsearbeid er samfunnets innsats for & pavirke faktorer som direkte eller indirekte fremmer
befolkningens helse og trivsel og forebygger psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse, eller
som beskytter mot helsetrusler. Det omfatter ogsa samfunnets arbeid for en jevnere fordeling av
faktorer som direkte eller indirekte pavirker helsen.

Oversikten skal innga som grunniag for arbeidet med kommunens planstrategi.

Oppvekst

Samfunnsdelen av Ibestad kommunes kommuneplan viser retning og innhold for barnehage, skole
barnevern og kultur. Oppvekst skal i samhandling med fagomradene i kommunen gi hjelp til
selvhjelp. Barn, unges og familier muligheter til & skape en god og positiv oppvekst skal styrkes med
tidlige, tverrfaglige, samhandlende og forebyggende tjenester.

Barnetallet i Ibestad kommune er synkende. Reduserte barnekull medfgrer stadig mindre miljger i
barnehage og skole, bade faglig og sosialt.

Oppvekstomradet har spkelys p& FNs baerekraftmal, da spesielt pa omradene:

e God utdanning
e Mer inkludering og mindre ulikhet
e Barekraftige byer og samfunn

Oppvekst skal gke graden av medvirkning for barn og unge i planprosesser og i daglig praksis.
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Oppvekstplan

En god kunnskapsbasert plan er viktig for systematisk forbedring av tjenestene. Vi vet fra 2020 at det
er like viktig & planlegge for det vi ikke vet. Plan for oppvekst skal utvikles med sterk involvering i
prosess med vare brukere og frivillige organisasjoner.

Kulturplan
Ibestad kommunes kulturplan forvaltes av kulturutvalget i samarbeid med administrasjonen.
Kulturplan 2007-2010 - Ibestad kommune - «vdger & satse pd kultur» danner grunnlag for en ny plan.

Kulturminneplan
Arbeidet med kulturminneplanen har bakgrunn i KIK-prosjektet «Kunnskapslgftet for
kulturminneforvaltningen» i regi av Riksantikvaren. Kulturminneplanen blir en del av Kulturplanen.

Anleggsplan for idrett og friluftsliv
Kommunedelplan idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv 2014 — 2025 er viktig forankring
kommunalt for anlegg det sgkes spillemidler for. Denne planen skal rulleres i 2021.

Kompetanseplan

Barnehagene og skolen fglger interkommunal plan for etterutdanning i samarbeid med UH.
Videreutdanning for skole/barnehage og barnevern fglger nasjonale strategier. Ny plan vil bli
utarbeidet etter ny kompetansekartlegging og erfaringer fra pdgdende etter- videreutdanning.

Plan for inkluderende skolemiljg
Skolen jobber med en plan som involverer elever, foresatte, ansatte og andre samarbeidspartnere.
Planen vil bli lagt fram for Oppvekstutvalget nar alle parter er hert.

Fremtidig barnevern

Barnevernet mgter en reform som overfgrer mer faglig og skonomisk ansvar til kommunene. Ibestad
kan beslutte d ha eget barnevern eller ga delvis eller fullt inn i et interkommunalt samarbeid. Dette
vil komme til politisk behandling i mai/juni 21.

Tverrfaglig samarbeid/BTI
Det tverrfaglige samarbeidet er i god utvikling. Det er viktig & bygge videre og styrke dette
samarbeidet med faste strukturer og rutiner uavhengig av personer.

Plan, naering og utvikling
Plan, naering og utvikling (PNU) har i dag en administrasjon bestdende av teknisk sjef, saksbehandler,

prosjektleder og landbruk/skogbruk. Enhetsleder i PNU har ansvaret for uteseksjonen og
renholderne.

Satsningsomradet for seksjonen i perioden er “Attraktive steder”.
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Landbruk

@yene Rolla og Andgrja utgjer totalt ca. 240 000 dekar, hvorav ca. 45 500 dekar er produktiv skog, ca.
7 500 dekar er dyrka mark og ca. 2800 dekar er innmarksbeite

Det produseres hovedsakelig gras, samt noe grgnnsaker og potet.

Tallene for 2020 viser at det er 22 aktive gardbrukere i Ibestad kommune, herav 4 som driver med
geit som hoved produksjon, 1 driver med hest, 2 bruk driver med kumelk produksjon og 1 med
férproduksjon mens 14 driver med sau.

Arealpolitikk pa land og i sj@

Regional vekst vil kunne gi bade direkte og indirekte positive ringvirkninger i ibestad. Dette vil kreve
kommunal tilrettelegging av areal- og reguleringsplaner og infrastruktur. Arealplanen i Ibestad er fra
2016, og skal revideres na.

Havbruksneeringa er viktig for kommunen. Forvaltningen reguleres av revidert Kystplan Midt- og Sgr-
Troms, vedtatt 2019. Utbygging av Engenes havn vil derfor vaere sveert viktig for bade fiskeri og
havbruk. Forventet regional vekst innenfor reiseliv skal mgtes gjennom tilrettelegging for etablering
av serverings- og overnattingssteder, camping og bobilturisme, friluftsliv vinter og sommer, og
kommunal infrastruktur som toalettfasiliteter og attraktive uteomrader.

Vekst i antall arbeidsplasser gker behovet for arbeidskraft, kompetanse og boliger.
Kommunen skal tilrettelegge for denne veksten gjennom utvikling av boligomrader der behovene er
st@rst.

Arealplanlegging er hovedverktgyet for 3 tilrettelegge utvikling av bo-omrédene i Ibestad.
Konsentrert bebyggelse bidrar til gkte muligheter for sosialisering og aktivitetstilbud, og vil ha positiv
klimatisk, infrastrukturell og gkonomisk innvirkning. | tillegg kan det medfgre gkt trivsel.

Ny bebyggelse ma planlegges slik at denne ikke blir for omfattende, men heller tar hgyde for a
balanseres opp mot behov, og samtidig vaere utvidbar. Dette i tillegg til hensynet for fritidsinteresser,
og ivaretagelse av landbruks-, narings-, og gvrig utviklingspotensial.

Arealplanleggingen rettes mot helhetlig planlegging, samfunnssikkerhet, gkonomisk-, gkologisk- og
sosial baerekraft. God medvirkning og npyaktighet i tekniske Igsninger er en forutsetning for god
planlegging. Arealplanlegging skal ha malsetning om god balanse mellom behovene for
naeringsutvikling, bolig og stedsutvikling, offentlige behov, historiske og kulturelle interesser,
friluftsinteresser og miljghensyn.

Ibestad kommune er inne i en positiv og ekspansiv periode for naeringsliv og naeringsutvikling. Det
gér godt med de aller fleste etablerte virksomheter i kommunen, og flere av disse gjennomfgrer
utviklings- og utbyggingsprosjekter. I tillegg er det ogsa flere nye bedriftsetableringer som
giennomfgres eller planlegges, og som kan innebzere flere titalls nye arbeidsplasser i kommunen.

Naeringsutvikling er en viktig del av samfunnsutviklingen, hvor alt henger sammen med alt.
Kommunen har her en viktig rolle som pavirker, tilrettelegger og planmyndighet.
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Boligpolitikk og bolyst

Uten fortsatt befolkningsvekst vil kommunal tjenesteyting bli svekket. Dette har ringvirkninger for
naeringsliv, og derfor bgr befolkningsvekst vaere en prioritet.

Ibestad kommune skal i 2021 etablere en bolig politisk plan som skal ivareta to hensikter:
1. Planen skal ta hgyde for a gi vanskeligstilte personer i kommunen mulighet for 3 leve verdige liv.

2. Planen skal ivareta at rekruttering, arbeidsinnflytting og bosetting i Ibestad kommune ikke
begrenses av tilgang til attraktive boliger.

Nar de grunnleggende ting som et sted 3 bo, og servicetilbud og offentlig infrastruktur er pa plass,
ma man trives for a ville bli pa stedet. Ibestad kommunen gnsker & stimulere til bolyst og bosetting i
Ibestad kommune, og vil skape eller stptte opp om lokale prosjekter som kan fremme Ibestad
kommunes attraktivitet og omdgmme. Dette blant annet for 3 stimulere til at unge mennesker i
etableringsfasen velger Ibestad som bokommune. Kommunen har i denne sammenheng etablert et
eget spkbart bolyst-fond.

Klima, miljg, samfunnssikkerhet og beredskap

Et klima i endring vil gi kommunen utfordringer som vi enna ikke ser alle konsekvensene av.
Overordnet risiko- og sarbarhetsanalyser vil derfor vaere viktig i alt arbeid og planlegging.

I henhold til samfunnsplanen er det en rekke omrader som kommunen skal fglge opp, og ha et
bevisst forhold til. En del av punktene i planen har vi bdde som kommune og innbyggere hatt fokus
pa i stgrre og mindre grad over flere &r, og disse skal fortsatt prioriteres. Kommunen har avviklet alt
av oljekjeler i sine bygg. Videre har kommunen og innbyggerne prioritert rydding av strandsonen og
skrotinnsamling i mange ar. Alt dette skal viderefgres, i tillegg til at kommunen skal ha spesifikke méi
gjennom aret og planperioden.

Enkelte av tiltakene i samfunnsplanen er tiltak som avsluttes nar disse er ferdige, men langt de fleste
er tiltak som vil vare “evig”. For kommende 3r er fglgende tiltak prioritert:

e Etablering av hurtiglader ved nye Ibestad radhus

e  Graduvis utskifting av kommunale tjenestebiler til EL-biler

e Nytt og energibesparende oppvarmingsanlegg i Ibestad Kirke
e Strandryddedag i mai/juni

I juni 2019 hadde kommunen tilsyn med beredskapsarbeidet fra Fylkesmannen i Troms. Tilsynet
avdekket en del mangler og at det er behov for komplettering og vedlikehold av oversikt over
kontakter og ressurser.

Kommunen har i hovedsak tre palegg i sivilbeskyttelsesloven:

1) gjennomfgre risiko- og sarbarhetsanalyser som skal forankres i kommunestyret (ROS),
2) utarbeide og rullere beredskapsplaner samt

3) utfgre et helhetlig og systematisk samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeid.

Risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse) er en kartlegging av ugnskede hendelser som kan
inntreffe i kommunen. | ROS-analysen er det beskrevet ca. 20 enkelthendelser fordelt pa ti
hovedkategorier (natur/klima, helse, ulykker, branner, forsyningssvikt, infrastruktur, tilsiktede
hendelser, spesielt ressurskrevende hendelser, hendelser utenfor kommunens geografiske omrade
og pa tvers av kommunegrensene), der hendelsenes sannsynlighet og konsekvens er vurdert. Det er
ogsa behov for & gjgre vurderinger av klimatilpasninger i kommuneplanens arealdel.
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ROS-analysene er under arbeid og ferdigstilles i 2021. Disse skal, sammen med beredskapsplanen
legges fram for kommunestyret i begynnelsen av hver ny periode som et ledd i orientering om

beredskapsarbeidet for representantene.

Beredskapsplanen er en oversikt over hva kommunen har forberedt seg pd 4 gjgre i ulike
krisesituasjoner — organisering av kriseledelse og stgttefunksjoner, planer for psykososial beredskap,
for informasjonsvirksomhet, for evakuering og hdndtering av pargrende. Beredskapsplanen omfatter
ogsa plan for helsemessig og sosial beredskap. Beredskapsplanen skal revideres i 2021 i forbindelse
med ferdigstilling av helhetlig ROS.

Planbehov for Ibestad kommune i inneveerende
kommunestyreperiode:

Forventet framdrift

Dokument Status 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Merknad
Overordnet
Planstrategi X X X Arlig rullering
Kommuneplanens Vedtatt juni X
samfunnsdel 2020
Kommuneplanens Rulleres hver periode
arealdel
Kystplan Vedtatt
2019
Administrasjon og
organisasjon
Beredskapsplan Vedtatt juni Ma revideres i forhold til
2018 helhetlig ROS
Helhetlig ROS-analyse Kommunestyret tar ROS-
analysen kun til
orientering
@Pkonomiplan
Strategisk naeringsplan
Strategisk Vedtatt
kompetanseplan desember
2016
Boligpolitisk plan Vil ogsa inneholde en
boligsosial del
Arkivplan X
Oppvekst
Oppvekstplan

Kompetanseplan
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Kulturplan X Rulleres 1. gang pr
kommunestyreperiode
Kulturminneplan Under X Forste del av kulturplan
arbeid

Anleggsplan for idrett Rullering X Oppdateres hvert ar
og friluftsliv
Plan for inkluderende Ferdig juni X Legges fram for
skolemiljg 21 oppvekstutvalget
Helse- Sosial og
omsorg (HSO)
Vold i naer relasjon X
Smittevernplan X
Folkehelseplan X
Handlingsplan for rus og Vedtatt X
psykiatri 2019
Eldreplan Vedtatt X Inneholder ogsa

2018 demensstrategi
Kompetanseplan X
Helse og omsorgsplan X

Plan for habilitering og
rehabilitering

Plan- naring og
utvikling (PNU)

Hovedplan avigp X

Trafikksikkerhetsplan X

Landbruksplan

Vedlikeholdsplan X X X X
kommunale bygg

Vedlikeholdsplan X X X X
kommunale veier

Klima- og energiplan X

Hovedplan vann X
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Arkivsak-dok. 20/00029-18
Saksbehandler Aina Brox Mathisen

Saksgang Mgtedato
Kommunestyret 25.03.2021

FORVALTNINGSREVISJON BARNEVERN

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar & ta saken til orientering

Vedlegg:
Ingen vedlegg.

Kort beskrivelse av saken

Kontrollutvalget i Ibestad kommune bestilte i mgte den 28.11.18 under sak 30/18 en
forvaltningsrevisjon rettet mot tidlig innsats, forebyggende arbeid og saksbehandling i
barneverntjenesten i Ibestad kommune. Kontrollutvalgets formal med
forvaltningsrevisjonen var a avklare om Ibestad kommune har et tilfredsstillende
system for forebyggende arbeid, tidlig innsats og forsvarlig saksbehandling innen
barnevern, samt 4 tilfare kommunens politiske og administrative niva kunnskap som
kan bidra til & forbedre tienestene i henhold til regelverkets krav.

Saken er tidligere behandlet (Sak 20/00029), kommunestyret vedtok den 03.09.2020
i sak 26/20 fglgende:

1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapport Tidlig innsats, forebyggende
arbeid og saksbehandling i barneverntjenesten til orientering.

2. Kommunestyret ber kommunedirektaren fglge opp anbefalingene i rapportens
kapittel 9.

3. Kommunedirektgren rapporterer av eget tiltak om oppfglgingen av dette
vedtakets pkt. 2 til kommunestyret innen 15.1.2021.

| rapportens kapittel 9 anbefaler de Ibestad kommune a gjere fglgende:

o Treffe tiltak for & oppfylle sentrale anbefalinger om forebyggende arbeid blant
barn og unge

e Treffe tiltak for & oppfylle alle krav til saksbehandlingen i forbindelse med
giennomgang av meldinger, gjennomfgring av undersgkelser og utarbeidelse
av tiltaksplaner
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o Videreutvikle internkontrollsystemet for barneverntjenesten for & sikre at
tienesteproduksjonen og internkontrollen tilfredsstiller krav i gjeldende
regelverk

Kommunedirektgren har gjennomgatt anbefalinger i rapportens kapittel 9 fra KomRev
Nord etter forvaltningsrevisjon av barneverntjenesten. Kommunedirektaren gjer
oppmerksom pa at anbefalingen fra KomRev Nord i forhold til sentrale anbefalinger
om forebyggende arbeid blant barn og unge ogsa vil innbefatte innsats fra enheter
utenom barneverntjenesten

Fakta i saken

Tiltak for & oppfylle sentrale anbefalinger om forebyggende arbeid blant barn
og unge

De nasjonale anbefalingene peker pa at kommunens ledelse bar sikre at ansatte
som arbeider med barn og unge har generell kunnskap om beskyttelses- og
risikofaktorer og tegn og signaler, slik at de tidlig kan identifisere de som lever i en
risikosituasjon. Det innbefatter kunnskap om normalutvikling hos barn og unge. Det
er kommuneledelsens ansvar hvordan de Igser rett kompetanse og kunnskap om
beskyttelses- og risikofaktorer og tegn og signaler hos ansatte i relevante
yrkesgrupper.

Kunnskapen bgr seerlig finnes hos:

e Ansatte som arbeider der barn og unge tilbringer starstedelen av dagen, som i
barnehage og skole

* Ansatte i helse og omsorgstjenester som har regelmessig oppfelging av barn
0g unge, som helsestasjons- og skolehelsetjenesten.

Kunnskapen bar ogsa finnes hos fastleger og tannhelsetjenesten og i helse og
omsorgstjenester som har ansvar for voksne som har barn/der barn er pargrende.

Videre kan det ogsa veere hensiktsmessig 8 ha i tienester som av ulike arsaker har
ansvar for oppfalging av foreldre, som NAV kontoret.

Kommunens ledelse bgr videre sgrge for at relevante virksomheter der ansatte mgter
barn og unge i sitt daglige arbeid har rutiner for hvordan de ansatte kan handle pa
bakgrunn av en bekymring for barn og unge.

Ibestad kommunes arbeid knyttet til det forebyggende arbeidet

Ibestad kommune har gjennom BT etablert et system for forebyggende arbeid som
ivaretar deler av det som er gitt anbefaling om.

Det er etablert team for barnehage, skole og ungdomsar. Disse teamene har na
fungert en tid, det har i hovedsak veert draftet saker av generell karakter i teamene,
men ogsa enkeltsaker med brukere involvert.
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Barneverntjenestens arbeid og kunnskap om kommunens barn er i stor grad knyttet
til innkomne meldinger i tillegg til deltakelse i de BTI-team som er etablert.

Barncvernstjcnesten er i gang med a utarbeide samarbeidsavtaler pa tvers av
enhetene i kommunen slik at kravet om tidligere oppdagelse av utsatte barn og unge
imgtekommes pa en mer systematisk mate. Ansatte som arbeider med barn og unge
bar ha kunnskap om opplysningsplikten til barnevernstjenesten, og vite hvordan de
skal handle for & overholde den.

Alle familier kan komme i situasjoner der de har behov for hjelp og stette fra en eller
flere tjienester for & ivareta barnet eller den unges behov. Dersom familien gnsker
det, bistar ansatte i tienestene og sektorene familien med & ta kontakt med
barnevernet. Barnevernet tilbyr en rekke samtykkebaserte tiltak i hiemmet for a
hjelpe familier, blant annet ved a gke foreldrekompetansen, kompensere for mangler
i omsorgen eller avlaste foreldrene. Barnevernet kan ogsa bista foreldre slik at barnet
far ngdvendige helsetjenester dersom bekymringen er knyttet til barnets helse.

Ibestad kommunes tiltak vedrerende saksbehandling og videreutvikling av
internkontrollsystem

Barneverntjenesten har faste fagmater en gang i uken der alle innkomne meldinger,
pabegynte undersgkelser og lepende tiltak blir draftet. | tillegg er det interne
drgftinger etter behov. Vi benytter oss av ngkkeltall fra vart fagsystem Familia for slik
& kunne ha oversikt over hvilke barn som finnes innenfor tjenesten.

Barneverntjenestens fagsystem er ogsa nyttig i forhold til all saksbehandling og
utarbeidelse av tiltaksplaner. Alt arbeid dokumenteres i fagsystemet.

Kommunen plikter & ha internkontroll for a sikre at barneverntjenestens oppgaver
utferes i samsvar med de krav som falger av regelverket, jf. barnevernloven § 2-1 og
forskrift om internkontroll for kommunens oppgaver etter lov om barneverntjenester.
Internkontroll er systematiske tiltak som skal sikre at barneverntjenestens aktiviteter
blir planlagt, utfgrt, kontrollert og korrigert. Internkontrollforskriften inneholder
spesifikke krav til styring og ledelse. Barnevernloven inneholder regler som bade
dreier seg om innhold i tienesten og krav il styring og ledelse. Dette ma sees i
sammenheng med kravene til internkontroll. Blant annet skal det veere kient hvordan
ansvar, oppgaver og myndighet er fordelt, herunder hvem som er
barneverntjenestens leder og dennes stedfortreder.

Internkontrollsystemet skal dokumenteres i den form og det omfang som er
ngdvendig.

Gjennom saksbehandlingsprogrammet Familia har barneverntjenesten ett system for
ivaretakelse av meldinger, undersgkelser, vedtak, tiltak og tiltaksplaner. Vi

far gjennom fagsystemet paminnelser i nar vi naermer oss frister og nar tiltaksplaner
mangler. | 2020 ble det innfart elektronisk arkiv noe som lettet arbeidet en del.
Tjenesten benytter seg na av sikker SvarUt som Igsning i kommunikasjon med
familier og samarbeidsparter.

Gjennom Familia er det slik altsa en form for internkontroll.
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Det foregar i tillegg ett generelt arbeid knyttet til internkontroll med bistand fra
Bedriftskompetanse hvor alle prosedyrer og arbeidsprosesser tilhgrende prosedyrer
vil bli gjennomgatt og oppdatert. Gjennom dette arbeidet anses det at ogsa
barneverntienestens internkontrolisystem vil bli forbedret.

Vurdering
Ibestad kommune har etablert system for forebyggende arbeid blant barn og unge

giennom system BTI. Barneverntjenesten er avhengig av at de som mater barna til
daglig er oppmerksom og varsler fra nar de er bekymret. Kommunedirektgren vil
legge til rette for at de tverrfaglige teamene innenfor BTI gis n@dvendig kompetanse
og at kunnskapen om avdekking av utsatte barn og unge spres til de aktuelle
enhetene som kommer i kontakt med barn og familier. Kommunedirektgren vil falge
opp saken gjennom ledermgter og gjennom arbeidet i BTI. Barneverntjenesten vil
ogsa legge til rette for & samle frivillige organisasjoner som gir tilbud til barn og unge.
Dette har imidlertid veert vanskelig med nedstenging av samfunnet med bakgrunn i
Covid-19. Med dette vurderes anbefalingen i rapporten knyttet til forebyggende
arbeid blant barn og unge a vaere imgtekommet.

Barneverntjenesten har gjennomfgrt saksbehandlingen med ingen fristbrudd nar det
gjelder meldinger og undersgkelser. Det er fortsatt utfordrende a fa utarbeidet
tiltaksplaner samtidig med vedtak og dokumentert evalueringer av planene. Dette
jobbes det med. Kommunedirektaren mener at barneverntjenesten har god
kompetanse i saksbehandling og oppfwelging av tiltak. Anbefalingene i rapporten
knyttet til & oppfylle krav til saksbehandling vurderes a veere tilstrekkelig
imgtekommet.

Nar det gjelder & videreutvikle internkontrollsystemet for barneverntjenesten er nytt
system for interkontroll i Ibestad kommune under utarbeidelse. Det legges til rette for
at barneverntjenesten far ferdigstilt og systematisert et godt internkontrolisystem som
oppfyller lovkravene for internkontroll slik at man senest i lgpet av 3. kvartal oppfyller
kravene til internkontroll.

Kommuneplanens samfunnsdel

Ibestad kommune har i kommuneplanens samfunnsdel, pa satsningsomradet unge
mennesker og familier, et anske om a prioritere de unge og familiene deres hgyest,
da dette kommer alle innbyggerne og neeringslivet til gode. Ibestad kommune har
valgt & vektiegge verdier som bygger pa FNs barnekonvensijon.

Personell

Barneverntjenesten er sarbar. Med to ansatte er det tidvis utfordrende a fa fullfart
nedvendig arbeid med internkontroll, men dette er likevel et prioritert omrade. Videre
er det opprettet dialog med Harstad kommune og Salangen kommune for a fa redet
ut alternativer hvordan Ibestad kan innga i et interkommunalt barneverns samarbeid.
Dette vil veere kiart for politisk behandling i mai/juni 2021.

@konomi
Eventuelle merkostnader som fglge av merarbeid vil bli sgkt dekt inn gjennom
rammen til oppvekstomradet.

Kommunedirektarens konklusjon
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KomRev Nord har i sin rapport kommet med anbefalinger som Ibestad kommune i
stor grad har tilfredsstilt med de iverksatte tiltak som er beskrevet i saken.

Kommunedirektaren tilrar kommunestyret a ta saken til orientering.
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Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato
Kommunestyret
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Forslag til vedtak/innstilling:
Informasjons saker:

1. Korona handtering
2. Regnskap 2020 (kommunedirektar)

Vedlegg:
Ingen

Mgtet blir digitalt (Teams).
Mgatestart kl. 0800. Saksbehandlingen starter kl. 0900.






