Mgteinnkalling
Formannskap

Mgtedato: 23.09.2021 kl. 09:00
Mgtested: Formannskapssalen
Arkivsak: 19/00345

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif 95 33 25 00
eller e-post dag.sigurd.brustind@ibestad.kommune.no Vararepresentanter mgter etter nzermere

beskjed fra ordfgrer.



SAKSKART
Saker til behandling
75/21 | 21/00299-2 Spknad om fradeling av hyttetomt - gnr. 94/13 - Dyrstad utmark
76/21 | 21/00277-2 Spknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - Hamnvik

Spknad om tillatelse til tiltak innenfor 100-metersbeltet - gbnr
77/21 | 21/00279-2 99/164, Anne Margrethe Wilter

Sgknad om tillatelse til tiltak innenfor 100-metersbeltet - gbnr
78/21 | 21/00258-6 | ;09,176 - Roar Satervoll
79/21 | 14/00046-139 | Mandat for styringsgruppe - Engenes havn
80/21 | 15/00476-6 Revidering - Strategisk kompetanseplan
81/21 | 15/00313-43 | KomRev NORD - Ny selskapsavtale
82/21 | 19/00314-132 | Sgknad om permisjon fra verv

Styrings,- dreftings- og orienteringssaker - Formannskapsmgte
83/21 | 21/00034-16 53.09.2021

Hamnvik, 16.09.2021

Sign.

Sonja Johansen

metesekretaer




Saksliste

Saker til behandling

75/21 Seknad om fradeling av hyttetomt - gnr. 94/13 - Dyrstad utmark

76/21 Sgknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - Hamnvik

77/21 Seknad om fillatelse til tiltak innenfor 100-metersbeltet - gbnr 99/164, Anne Margrethe Wilter
78/21 Seknad om tillatelse il tiltak innenfor 100-metersbeltet - gbnr 109/126 - Roar Seetervoll
79/21 Mandat for styringsgruppe - Engenes havn

80/21 Revidering - Strategisk kompetanseplan

81/21 KomRev NORD - Ny selskapsavtale

82/21 Seknad om permisjon fra verv

83/21 Styrings,- dreftings- og orienteringssaker - Formannskapsmeate 23.09.2021






75/21 Ssknad om fradeling av hyttetomt - gnr. $4/13 - Dyrstad utmark - 21/00209-2 Seknad om fradeling av hyttetort - gnr. 94/13 - Dyratad utmark : Swknad om fradeling av hyttetomt - gnr. 94/13 - Dyrefad utmark

Arkivsak-dok.  21/00299-2
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato
Formannskap

SOKNAD OM FRADELING AV HYTTETOMT - GNR. 94/13 - DYRSTAD
UTMARK

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar, etter en samiet vurdering og i henhold til jordloven a innvilge
fradeling av en inntil 1 dekar hyttetomt som skissert pa vedlagte kart, fra gnr. 94/13
ved Krokvatnet i Dyrstad utmark:

1. Saken er behandlet etter jordloven § 12

2. Det ma hensyn tas at eiendommen ligger i et omrade hvor normal
landbruksaktivitet med beitedyr, ferdsel, stgy og lukt kan forekomme og at
dette ikke kan paklages.

<l Saken behandles etter Plan og bygningsloven i eget administrativt vedtak

Vedlegg:
1. Soknad
2. Detaljkart
3. Oversiktskart

Kort beskrivelse av saken
Ingrid Dagestad sgker fradeling av ca. 1 dekar bebygd hyttetomt pa gstsiden av
Krokvatnet i Dyrstad utmark.

Fakta i saken

Tomta sgkes fradelt med eiendoms-tomt pa inntil 1 daa dekar i.h.t. vedlagte
kartskisse.

Tomteomradet har klassifiseringen «Annet markslag» i jordregisteret.

Nabovarsel er ikke krevd i denne saken

Vurdering
Fradelingen vurderes som uproblematisk i.f.t. jordloven.



75/21 Seknad om fradeling av hyttetomt - gnr. 04/13 - Dyrstad utmark - 21/00299-2 Seknad om fradeling av hyttetomt - gnr. 94/13 - Dyretad utmark : Seknad om fradeling av hyttetornt - gnr. 84/13 - Dyretad utmark

Tomta oppgis a bli ca. 1 dekar som ligger innenfor kommuneplanens arealdels
begrensinger pa 1 dekar for tomter til fritidsbebyggelse

Saken vurderes og behandles etter Plan og bygningsloven i eget administrativt
vedtak

Helse og milja:
Ikke vurdert

Personell:
Ikke vurdert

@konomi:
Ikke vurdert

Kommunedirekterens konklusjon:
Kommunedirektgren tilrar Formannskapet a innvilge fradeling av inntil 1 dekar
hyttetomt fra gnr. 94/13 ved Krokvatnet i Dyrstad utmark



76/21 Swknad om fradeling av hyttatomt - gnr. 04/13 - Dyratad utmark - 21/00299-2 Seknad om fradeling av hyttetormt - gnr. 84/13 - Dyrstad utmark : Detaljkart - 04 13

Fradeling av hyttetomt gnr. 94/13

Markslag (AR5) 7 klasser

Mnr vann mangler
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Dato: 08.09.2021 13:42 - Eiendomsdata verifisert: 08.09.2021 13:31 - Side 1 av 1



75/21 Swknad om fradeling av hyttetomt - gnr. 94/13 - Dyrstad utmark - 2 2 Swhnad om

- gnr. 14/13 - Dyrstad utmark : Oversikiskart

Oversiktskart - Krokvatnet

Markslag (AR5) 7 klasser
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75/21 Seknad om fradeling av hyttetornt - gnr. 84/13 - Dyratad utmark - 2

2 Seknad om

av hy - gnr. 04/13 - Dyretad utmark : Swknad med underekrift

1. SOKNAD OM DELING AV GRUNNEIENDOM - OG

LA I NEI

2. REKVISISJON AV KARTFORRETNING VED GODKJENNING

(Kryss "Nel" pA pki. 2 darsom det IKKE anskes at fradelingen skal skje umiddelbart etter
medfore at oppmalingsarbeide biir igangsall - og betalingsforpliktelse for gebyr oppstar -

godkjenning av saknaden. 3
ulen n@rmere varsel.)

gkvjsigjonen kan ellers
Foi sty [

L NALINEI

o ‘l

Seknaden/rekvisisjonen framsettes | medhold av plan- og bygningsiovens § 93 h) - Jf. kap Xl og XII, og

delingslovens kap. 2 og 3

Kommunens saksnummer:

Seknaden/rekvisisjonen sendes
Ibestad kommune, PNU

Kopparvika 7
9450 HAMNVIK

Bnr13

1. Sgknaden/rekvisisjonen gjelder falgende eiendom(mer):
Elendomsadresse

Plass for kommunens stempel

Bygdaveien 608, 9450 Hamnvik

{
Q,x w204

QV{% %

Alternativ; 4
Eventuell merknad.
1 dekar

2. Spknad/rekvisisjon, hovedformalitype:

Alternativene er:

grensejustering

Selvstendig tomt/bruksenhet;

3. Selvstendig bruksenhet eller tilleggsparsell:

JA X NEI []

Tilleggsparsell til eiendommen:

4 C > d 0d

3. Grensepavisning efter malebrev
4. Kartforretning over enkelte granselinjer eller hel siandom

1. Fradeling av tomt/parsell med kartforretning (appmaling)
2. Fradeling av tillaggsparsell med kartforretning over parsell - ev. ved

Dersom svaret er NEI, angi girds- og bruksnummer p4
elendommen tilleggsarealet skal legges til

Hjemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
INGRID DAGESTAD PERS VEI 11 1391 VOLLEN
Underskrift, — Dato Telefon Merknader
7 7 e - ~
dmtl Jopilod | 1/2-21 [957 9329
Hjemmels)@ver - bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
Underskrift Dato Telefon Merknader
Hiemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
Underskrift Dato Telefon Merknader
Eventuell kontaktperson Adresse Postnr/-sted Telefon
INGRID DAGESTAD PERS VEI 11 1391 VOLLEN 95793295
© Ibestad kommune, Plan og naring. Skjema for dslingssaknad - versjon 1,03 - 2016 Side Tav 2
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75/21 Seknad om fradeling av hyttetomt - gnr. 94/13 - Dyrstad utmark - 2 2 Seknad om ing av - gnr. 94/13 - Dyratad utmark : Seknad med underskrift

A Spesifiser formal, starrelse ng antall parseller snm sakes fradelt, tegn inn parselien(e) pa kart:

Parsell nr. (merk pé kart) Formal Areal i dekar (ca) ﬁgﬁiuer

1 Hyttetomt 1 dekar 1

6. Samtidig sekes om dispensasjon fra;

Alternativer:

i 1. Arealbruken i kommune)plan eller kommunedalplan
Alternativ: 2. Arealbruken | regulerings- eller babyggelsesplan
Annet 3. Bygge- og deleforbud 1 100-metersbeltet langs sj@en - § 17-2
4. Annet

6b, Begrunnelse for dispensasjon:

Angi begrunnelse her eller bruk eget ark

7. Atkomst og avkjarsel:

Europa-, riks- eller fylkesveg [] [ kommunal [] [ Privat L] Avkjorselstilatelse [ ] JA
veg veg gitt

Anlegge ny avkjarsel (] [ utvidet bruk av ] Kun gangatkomst [ ] JA
eksisterende

8. Vannforsyning og aviap:

Vannforsyning tilknyttes offentlig nett: [ ] JA [_] NEI

Beskriv vannforsyning:

Hvis Nei, beskriv vann- og avigpsiesningen
narmere

Avlgp tilknyttes offentlig nett: L1 JAINEI

Beskriv avigpslosning:

9. Plass for merknaderitilleggsopplysninger:

Fradeling av hyttetomt ved Krokvannet. Tomten skal fradeles rundt rivningsobjekt/hytte, "Peder
Thrane hytten". Den eies per i dag av Therese Thrane/Sivert Thrane (50%) og av undertegnede
50%, men den har aldri veert registrert med eget gards- og bruksnr.

Tomten skal ikke grense direkte opp mot naboeiendommer. Derav er jeg informert om at det ikke
kreves nabovarsel i Ibestad kommune.

Det gis fullmakt til leder for Ibestad jakt og fiske, Geir lvar Jakobsen, tif. 99301666, pa vegne av
undertegnede, & beslutte tomtegrensen innen fastsatt mai

Husk a vedlegge nabovarsel!

© |bestad kommune, Plan og naering. Skjema for delingsseknad - versjon 1.03 - 2016 Side 2 av 2



76/21 Seknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - Hamnvik - 21/00277-2 Seknad om doeling av elendom - gnr. 88/7 - Hamivik : Seknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - ibestad

Arkivsak-dok.  21/00277-2
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato
Formannskap

SZKNAD OM DELING AV EIENDOM - GNR. 88/7 - IBESTAD

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet vedtar i henhold til jordloven a innvilge fradeling av inntil 0,3 dekar
nausttomt som skissert pa vedlagte kart, fra gnr. 88/7 pa Arsand

1. Saken er behandlet etter Jordlovens § 12

2. Det ma hensyn tas at eiendommen ligger i et omrade hvor normal
landbruksaktivitet med beitedyr, ferdsel, stay og lukt kan forekomme og at
dette ikke kan paklages

3. Saken behandles etter Plan og bygningsloven i eget administrativt vedtak

Vedlegg:
1. Seknad, kartskisse og nabovarsel
2. Oversiktskart

Kort beskrivelse av saken
Sameiet Seland ved Stig Nilsen sgker fradeling av en ca. 0,3 dekar bebygd
nausttomt rundt de to sarligste naustene langs Arsandfjeera

Fakta i saken
Tomta skal fradeles og fa eget matrikkelnummer

Tomteomradet har klassifiseringen «Annet markslag» i jordregisteret.

Mottatt nabovarsel er OK.

Vurdering
Fradelingen vurderes som uproblematisk i.f.t. jordloven.

Tomta er bebygd med to naustbygninger og blir pa ca. 0,3 dekar



76/21 Seknad om defing av elendom - gnr. 88/7 - Hamnvik - 21/00277-2 Ssknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - Hamnvik : Ssknad om deling av elendom - gnr. 88/7 - Ibesatad

Saken vurderes og behandles etter Plan og bygningsloven i eget administrativt
vedtak

Helse og miljg:
Ingen konsekvens.

Personell:
Ingen konsekvens.

@konomi:
Ingen konsekvens.

Samfunnsplanen:
Etablering av blant annet nausttomter vil vaere innenfor planens satsingsomrade
vedr. attraktive steder og bolyst.

Kommunedirektarens konklusjon:
Kommunedirektaren tilrar formannskapet a innvilge fradeling av en inntil 0,3 dekar
nausttomt, som skissert pa vedlagte kart, fra gnr. 88/7 pa Arsand




76/21 Seknad om deling av elendom - gnr. 88/7 - Hamnvik - 21/00277-2 Seknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - Hamnvik : Seknad om deling

zv/ooz‘f-'?-

1. SOKNAD OM DELING AV GRUNNEIENDOM - OG XA [TNEI
2. REKVISISJON AV KARTFORRETNING VED GODKJENNING  |BJATT NE!

(Kryss "Nei” pa pkt. 2 dersom det IKKE anskes at fradelingen skal skje umiddelbarl elter godkjenning av seknaden. Rekvisisjonen kan ellers
medfere at oppmalingsarbeide blir igangsatt - og betalingsforpliktelse for gebyr oppstar - uten neermere varsel,)

Seknaden/rekvisisjonen framsettes i medhold av plan- og bygningslovens § 93 h) - jf. kap XI og XIl, og
delingslovens kap. 2 og 3

Kommunens saksnummer;

Sgknadenfrervisisjonen sendes Plass for kommunens stempel
Ibestad kommune, PNU

Kopparvika 7
9450 HAMNVIK

1. Seknaden/rekvisisjonen gjelder falgende eiendom(mer):
Eiendomsadresse

;"} J 7 ¢_f_4) 2 /fc “) r/ |

| I ABE 2621

Jx’\fh‘!:\.ﬁ‘!;_:__m Ao ——
e e
2. Spknad/rekvisisjon, hovedformalitype: Alternativene er: e
1. Fradeling av tomt/parssll med kartforretning (oppmaling)
Alternativ: 2. Fradeling av tilleggsparsell med kartforretning over parsell - evt. ved

grensajustering
3. Grensepavisning etter malebrev
4. Kartforretning over enkelte grenselinjer eller hel eiendom

3. Selvstendig bruksenhet eller tilleggsparsell:

Selvstendig tomt/bruksenhet:  JA ] NEI [] | persom svaret er NEI, angi gards- og bruksnummer pa
eilendommen tilleggsarealet skal legges til

Eventuell merknad,

Tilleggsparsell til eiendemmen:

4 B i d E d dlire e adlo Bleto 0( Qe Bere e glere, b Hefs
Hiemmelshaver — bruk biokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
; i . : NEWRE NN - a
S STV RN | Dinseci e W RN T
Underskrift Dato Telefon Merknader
ﬁ- E“§ N ‘l"\n A | Havsvy
Hjemmelsha'Ver— bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
£2 /27
Underskrift Dato | Telefon Merknader
£ S o 2| 3 g
= érg.s :f s DI fi,-;,z;/f‘;,gzz_é
4 IA
. Hjemmelshaver — !:’rlfr/k blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
Underskrift Dato Telefon Merknader
Eventuell kontaktperson Adresse Postnr/-sted Telefon

© lbestad kommune, Plan og naering. Skjema for delingssgknad - versjon 1.03 - 2016 Side 1 av 2



76/21 Seknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - Hamnvik - 21/00277-2 Seknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - Hamnvik : Seknad om deling

Parsell nr. (merk pa kart)

5. Spesifiser formal, sterrelse og antall parseller som spkes fradelt, tegn inn parscllen(c) pa kart:

Formal

Antall

Areal i dekar (ca) parseiler

Woriad o2

Mex Bov ,,,,f

(A

na«/d)

T

Alternativ:

6. Samtidig sekes om dispensasjon fra: i
Alternativer:

1. Arealbruken i kommune)plan eller kommunedelplan
2. Arealbruken | regulerings- eller bebyggelsesplan

Annet

3. Bygge- og deleforbud i 100-metersheltet langs sjgen - § 17-2
4. Annet

A

6b. Begrunnelse for dispensasjon:
Angi begrunnelse her eller bruk eget ark

Nt fen -~ SU <
S ra s Patadk i C?or
74'.?' el r,’/.(/;fzc’

o
v e
fi/d'z?f)

5/9/) oS // a" “;‘?')d' z)r;"c- I~ ¥ 5{'(/4"&7
Z (7/1,7,7 " Ai/g gt /5 S ol x«yt/ fé;f.f’.?
praecr e b Natest R er il Sygsebilbitle

7. Atkomst og avkjorsel:

Europa-, riks- eller fylkesveg

Kommunal
veg

Privat
veg

Avkjgrselstillatelse
gitt

X []JA

Anlegge ny avkjgrsel

8. Vannforsyning og aviep:

Vannfarsyning tilknyttes offentlig nett:

Utvidet bruk av
eksisterende

O

Kun gangatkomst

[TJA

1 JA X NEI

Beskriv vannforsyning:

Hvis Nei, beskriv vann- og avigpslgsningen
na@rmere

Avlgp tilknyttes offentlig nett:

[1JADINEI

Beskriv avlepslasning:

\\

9. Plass for merknader/tilleggsopplysninger:

Husk & vedlegge nabovarsel!

© Ibestad kommune, Plan og nsering. Skjema for delingsseknad - versjon 1.03 - 2016

Side 2 av 2



76/21 Seknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - Hamnvik - 21/00277-2 Seknad om deling av elendom - gnr. 88/7 - Hamnvik : Ssknad om deling

Nabovarsel
sendes tll berorte naboer og gjenboere
Ved riving skal kreditorer med pangeheftelser i siendommen varsles, pbl § 21-3

Til (nabo/gjenboer)

Tlitak pa elendommen:

Gnr. \S) (Y I'Bnr. ?_ | Festenr. [ Sekgjonsnr.
Elandommens adrases /‘?/'_:5(" # (/l/‘,/?”

Som eler/fester av: il e

G'nr. I'Bnr. | Festenr. 1 Seksjonsny. Kommune j-é /{_ 3 /- 5{_—. 5 =4 : 0

Elendommens adresse Eierfloster & 1 ore

Det varsies herved om

j Nybygg D Anlegg |:| Endring av fasade E] Riving

j PAbygg/tiibygg D Skilt/reklame D Innhegning mot veg D Bruksendring

j Midlertidig bygning, konstruksjon eller anlegg [:l Antennasystem D g?éoéggimngaa;;grg}%ﬁl:rrgg:ggla‘lganhel [:I Annet

Dlspensason etter plan- og bygningsloven kapittel 19

Plan- I
".::g 'ggl?rsi({?grngslmn D Kommunale vedtekter D Arealplaner

Vodiegg nr,
8-

I:_[ Vegloven

Arealdisponering
Selt kryss for gleldende plan

Arealdel av kommuneplan
Navn pé plan

D Reguleringsplan D Bebyggelsesplan

Beskriv nasrmere hva nabovarslet gjelder

';-7‘754(-4(’”:5- gy Toontd e Feo m*
NSk es 744: dell Fond 0 " .
Neccotone <o Pyge/ %T ,7',/‘-"“’ /6 ar iAo

S erredll 2 nGwa L dom

Vedlegg nr. . ~
Q-

Sperem4i vadrarende nabovarsel rettes tli
Foretak/tillakshaver - { el
SONANT SEASNN,

Kontakiparson, navn N E-post, | y Telelon Mabil :
S A N 2N Y L Nk '“@a'm;\\\\\
Sokhaden kan ses'pad hjemmeslde: . S b

(ikke obligatorisk):

-~

Merknader sendes !

Eventuelle merknader skal veare mottatt innen 2 uker etter at dette varsel er sendt.
Ansvarlig soker/tiltakshaver skal sammen med soknad sends Innkomne merknader og redsgjere for ev. endringer.

Pogtadresse

Navn

Posinr, | Poststed E-post

Vedlagg

Tkke

Nr. fra — il relevant

Gruppe
B

Beskrivelse av vediegg

Dlspensasjonsseknad/vedtak

Situasjonsplan

Tegninger snitt, fasade

]

D
E
Q

Andre vedlegg

Underskrift
Sted

| Dato Underskrift ansvarlig seker sller liltakshaver

Gjentas med blokkbokstavar

Side 1 av 1

Blankett 5154 Bokmal © Utgltt av Direktoratet for byggkvalitet 01,07.2015



76/21 Seknad om deling av eiendom - gnr. 88/7 - Hamnvik - 21/00277-2 Seknad om deling av elendom - gnr. 88/7 - Hamnvik : Seknad om deling
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76/21 Seknad om dsling av elendom - gnr. 88/7 - Harmnvik - 21/00277-2 Seknad om deling av -gnr. 88/7 -

Markslag (AR5) 7 klasser
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melersbeitet - gbnr 99/184, Anne Margrethe Wilter - 21/00270-2 Seknad om il titak 100- - gbnr 99/164, Anne Margrethe Wilter : Ssknad om 4l Gitak 100- - gbnr 89/164, Anne Margrethe Witer

Arkivsak-dok. 21/00279-2
Saksbehandler Linn-lren Sande

Saksgang Mgtedato
Formannskap 23.09.2021

SPKNAD OM TILLATELSE TIL TILTAK INNENFOR 100-
METERSBELTET - GBNR 99/164, ANNE MARGRETHE WILTER

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar i medhold av plan- og bygningslovens § 1-8, samt
kommuneplanens arealdel pkt. 6.1.2 og 6.1.3 & godkjenne oppfaring av naust i
strandsonen iht. sgknad datert 11.08.2021 pa eiendom gnr. 99 bnr. 164. Tiltaket skal
ikke veere til hinder for den frie ferdsel i strandsonen. Tiltakshaver har meldeplikt etter
lov om kulturminner av 1978 § 8.

Vedleqq:
- Soknad om tillatelse til tiltak, datert 11.08.2021

Kort beskrivelse av saken
Anne Margrethe Wilter har i sgknad av 11.08.2021 sgkt om oppfaring av naust pa
eiendom gnr. 99/bnr. 164 pa Rollnes — Bygdaveien 1259.

Fakta i saken

Tiltakshaver sgker om & oppfere et naust pa 25 m2 pa eiendom gnr 99/ bnr 164.
Eiendommen er en fritidseiendom og bestar av en fritidsbolig. Omradet hvor naustet
skal oppfares er ubebygd, men ligger sergst for naustrekken ved den gamle
hurtigbatkaia.

Vurdering
Sgknad om oppfaring av naust behandles etter plan- og bygningsloven § 1-8 Forbud

mot tiltak mv. langs sj@ og vassdrag, samt etter kommuneplanens arealdel pkt. 6.1.2
100-metersbeltet langs sjo og pkt. 6.1.3 Naustbebyggelse.

Jf. plan og bygningslovens § 1-8 fierde ledd gjelder ikke forbud mot tiltak mv. langs
sj@ og vassdrag der kommunen i kommuneplanens arealdel har tillatt oppfegring av
nadvendige bygninger som skal tiene til landbruk, fiske, akvakultur eller ferdsel til
sj@s.

| kommuneplanens arealdel pkt. 6.1.2 presiseres naust som bygning som tillates i
100-meterbeltet langs sj@. Utbygging ber sa langt som mulig lokaliseres til omrader
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som er bebygd fra fer. Administrasjonen mener naustets plassering oppfyller disse
retningslinjene da det skal plasseres i neerheten av naustrekken lenger nord.
Kommuneplanens arealdel pkt. 6.1.3 beskriver krav til utforming, sterrelse med mer
for naust. Sgknad om oppf@ring av naust datert 11.08.2021 tilfredsstiller alle disse
kravene.

Det er spesifisert i sgknaden at naustet skal benyttes som lagring av kajakker,
kanoer og diverse bater. Det vil bli satt inn 3 vinduer for & slippe inn lys.

Fritidsboligen har et bruksareal pa 101,8 m2 og naustet far at areal pa 25 m2. Samlet
bruksareal er derfor innenfor grensen for tillatt bruksareal pa fritidseiendom (150 m2).

Helse og miljg
Tiltaket vil ikke veere til hinder for den frie ferdsel i strandsonen.

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Ingen konsekvens

Kommunedirektarens konklusjon
Kommunedirektaren anbefaler formannskapet 8 godkjenne oppfering av naust pa
gnr 99/ bnr 164.
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77/21 Seknad om tillatelse 4! tiitak innenfor 100-metersbeltet - gbnr 99/184, Anne Margrethe Wilter - 21/00279-2 Seknad om 4l tiitak

100- - gbnr 99/164, Anne

Wiiter :

Nulistill

Soknad om tillatelse til tiltak uten ansvarsrett
etter plan- og bygningsloven {pbl) § 20-4 og SAK kap. 3
Opplysningor gitt | saknadon ciler vedicgg til soknaden vil bli registrort i matrikkelen.

ity

CIRUKTORATET
TORBYCTRYALITET

Sokes dal om dispansasjon fra plan- og bygningsioven, forskrift eller arealplan? Ji B Nel
Er det bahov for tillatelse/samtykke/uttalelse fra annen myndighet? [ Ja Ia Nel

Hvis ja, s4 oppfylles ikke vilkarene for 3 ukers saksbehandliing, jf. pbl § 21-7 andre iedd

Nabovarsling, jl. pbl 21-3, skal vaere gjennomtart far seknaden sendes kommunen. (Blankett 5154, 5155, 5156).

Foreligger det merknader fra nabcer eller gjenboere? Ja Nei

Sweknadan glelder

[T Tnr,, | Fastanr 1 Seksjonsnr. | Bygningsnr. | Bolignr [ Kommune
Elendom/ q C) Ié ‘1‘ l BELSFI-‘IQ)

byggested

Posinr. | Poststed

Bronveen p59  Fiso "Homwik

Mindra tiltak tl babygd elendom, pbil § 20-4 og SAK kap, 3

Midlertidig bygning/konstruksjon/anlegg (som ikke skal plasseres for lengre tidsrom enn 2 Ar)
Tiltakels art E!ru‘ksendnng fra (llleggsde.I il hoveddel ellr omvendt innenfor en bruksenhet)
Riving av tlitak som nevnt i SAK10 § 3-1

Tilbygg < 50 m? [EA Frittiggends bygning (ikke boliglormal) < 70 m? Skiltireklame (SAK10 § 3-1d)
Driftsbygning i landbruket med samiet bruksareal (BRA) mindre ann 1000 m?, jt. pbl § 20-4 bokstav b) og SAK10 § 3-2

Oppretting/endring Grunn- An| - Festegrunn :
DI av matrikkelenhet siendom siendom over 10 &r ID] LI

DI - Boskriv mad sgne ord hva.du

Sete opp el alon. rawst xl dergge eycdeked o9 div
Sna sjekker /g I:.émm;'ﬁ e, mdeed! | 1) hegen s Jkke
A Jfer

guvande Jfor (o yordsel | f7 @
|} H
Arealdisponering
Sett kryss for gjeldende plan
Planstatus D] Arealdel av kommuneplan ID] Reguleringsplan [D] Bebyggelsesplan D Eventuelt andre planer
mv. Navn pd plan
Areal BYA eksistersnde | BYA nytt Sum BYA BAA okaistorondn | BRA nytt Sum BRA Tom{eareal
rea
Vis beragning av grad av utnytting Veiledning finnes pa www.dibk.na sller kontait kommunen
Grad av
utnytting
Plassering
Er det stramfarende linje/kabel eller nettstasjon/ .
transtormator i, over sller | nserhaten av tillakat? Ja m . Vedlogy nr
Plassering Hvis ja, m& avklaring med berart rettighetshaver vasre dokumentert Q-
av tlitaket
Kan vann og avlepssledninger vaere i konflikt med tlitaket? Ja m Nei | Vadiogg o
Hvis ja, md avklaring med berart rettighetshaver vare dokumantert Q-
Minste avstand til nabogrense 2 m
Avstand Minste avstand til annen bygning m
Minste avstand til midten av vel m Dette skal vises pa situasjonsplanen

Blankett 5153 Bokmdl & Utgitt av Direktoratet for byggkvalltet 01.10.2020
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Krav til by nn (pbi § 28-1)
Flom Bkl Inmwkll plasseras | Nomutsall omrdde? Vedlogn
(TEK17 § 7-2) Nei [[J)va
Skred Bialbyggreet ! Vadiogy nr.
(TEK17 § 7-3) Nel [[7]]a
Andre natur- Forofigger dot vesentlig ulompa som aige av natur- og miliforhold? =
og miljsforhold m Nel U Ja  Dersom ja, beskriv kompenserende tiltak i vediegg k
(pb! § 26-1)
Tilknytning il veg og ledningsnett
Adk Gir tiltaket ny/endret Tomia har adkomst Uil felgende vag som ar opparbaeidel og Apan for alminnalig fardsel:

o adkomst
vegloven Riksveg/lylkesveg Er avkjoringstilatelse gitt? Cle Clwe
9&“;;‘;‘; e Enel Kommunal veg Er avkjoringstifatalso gitt? Cloee CYne
g Prival vog Er vegret sikrat ved tinglyst erkimering? [[Jloa  [[T]wei
Overvann Takvann/overvann fares til: ID] Avigpssysiem E Terreng

Faltene "Vannforsyning" og *Aviop* skal kun fyflas ut for drifisbygning i landbrukel, midlertidige titak eller oppraiting av matrikkelenhat.

Tilknytning | forhold til tomta

Vann- i__] Offentlig vannverk Privat vannverk* | * Baskiiv
forsyning .[=-_] Annen privat vannforsyning, innlag! vann®
2741, ==

;glg S D Annen privat vannforsyning, ikke innlagt vann® v

Dersom vanntilfersel forutsetter tiiknytning til annen privat ledning eller [nl Ja [D] Nei lel e

kryssar annens grunn, foreligger rettighet ved tinglyst arkleering? i

Tilknytning i forhold tii tomta
F| Offentlig aviepsaniegg

::;; - E Privai aviepsaniegg Skal det Installeraes vannklosett? ﬂj] Ja Nei
27-3 ' Foreligger utslippstiliatelse? Ja [D] Nei

Dersom avigpsanlegg forutsetter lilknylning Ul annen privat ledning Ja Nei

eller krysser annens grunn, foreligger rettighat vad tinglyst erklasring? U 'D] o :tm o
Vediegg

, Ikke
Beskrivelse av vediegg Gruppe Nr. fra — il relevant

Dispensasjonsagknader/innvilget dispensasjon B = D
Kvittering for nabovarsel/Opplyaninger gitt | nabovarsel/nabomeriknader/kommentarer til D
nabomerknader c e |
Situasjonsplan/avkjoringaplan D L D
Tegninger plan, snitt, fasade (eksisterenda/ny) E Vv - D
Redegjerelse/kart F g = D
Uttalelss/vedtak fra annen myndighet SAK10, § 6-2 og pbi § 21-5 1 = D
Rekvisisjon av oppmalingsforretning J - l:l
Andre vedlegg Q - D
Erkimring og underskiift
TiHakshaver

Tltakshaver forplikter seg til & glennomfere tiltaket iht. plan- og bygningsloven (pbl), byggteknisk forskrit og gitt tillatelse.

A nae - Ha\og !’Eﬂje Wi (e T?N f?ﬁ%?g Mw‘uZl%,ZOO? 's

: Hedols ﬁ‘,ﬁ@ l6ST 3525 HEDALEN

0 % v Quue Heek [bt‘/‘/{.( amwclter ©_ 9 mal, com
Gi;ﬂ{:; Lﬂomgz- Lirj rja_;: w i (_E;e Evoniuall organisasjonsnr.
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77/21 Seknad om
Vedlegg nr .
5 Nullstill ']N.
Opplysninger gltt i nabovarsel sendes kommunen sammen med saknaden DUt

O ICCKYALITET
(Gjenpart av nabovarsel)
Pbl § 21-3
Tiltak pé elendommen:
G, Tanr TFastanr. T Saksj Elond T N ? Posinr. ,.l Postsled
99 164 byarloweasan 100 FHEO ANV
Eier/fesler > P Y Kommune _ ‘
An ot Homiei v ey /20800 s TRESTALD
Dat varsles herved om
Ef] Nybygg D Anlegg D Endring av fasade D Riving
j Pabygg/tilbygg m Skilt/reklame |— I Innhegning mot veg D Bruksendring
__ | Midlertidig bygning, konstruksjon eller anlegg i__]Antennesystem r ] (Oe;ilgl:ggw‘géeer;grg;%ﬁl;rrggg;:l:éenhet [_ Annet
Dispensasjon etter plan- og bygningsloven kapittel 19
- i Vedlogg nt

leg 'gglgyilr?:;ngsloven \:] Kommunale vedtekter D Arealplaner D Vegloven B-
Arealdisponering
Sett kryss lor gjoldende plan

| Arealdel av kommuneplan I:‘ Reguleringsplan [:! Bebyggeisesplan I I Eventuelt andre planer
Navn p4 plan
Beakriv nssrmere hva nabovarslet glaldar

- ) \
Qs v hausl indins | hagen
d A\
Vodiogg nr.
Q-

Sporsmal vedrarende nabovarsel rattas tll

Foraingtiliakahaver
~Mew quchie Wilted™
Konlaktperson navn Tolefon Mabil
- Emwi //t’af/ q:m:/ il 1Lerdo 78

Seknaden kan ses p& hjemmeside:
(ikke obligatorisk):

Merknader sendes 1l o) ] __ 5 ST

Eventuelle merknader skal vaere motlatt innen 2 uker etter at dene varsel er sendt
Ansvarlig saker/titakshaver skal sammen med saknad sende innkomne merknader og redegjore for ev. endringsr,

Navn Postadresse

Posinr. | Poslsted E-post

Folgende vedlegg er send! mad nabovarselet

Beskrivelse av vadlegg Gruppe Nr. fra - til rell.:::nl
Dispansasjonesoknad/vediak B - | [

Situasjonsplan — Vv l—l

- I [ 1

Tegninger snitt, fasade

Redegjorelser/kan

O|mn|m|O
|
-
AY

Andre vedlegg

Underskrift

Tilsvarende opplysninger med vedlegg er sendt i nabovarsel til berarte naboer og gjenbosre.
Mottagere av nabovarsel fremgér av kvitlering for nabovarsel.

Sted 1 Dato Undarskeitt ansvarlig sgkor ellor Ullakshavor,* i
ol s T -1 | gaia tteceqre tle i ffed

Gjonins med biokkbokstavor

AnNNE - 11 ALG, éé’ THE WILTER

Blankett 5155 Bokmal ® Ulgitt av Direktoratet for byggkvalitet  01,10,2020 Side 1av 1
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4l ditak 100

77/21 Seknad om

- gbnr 99/164, Anne Marg,

1006

- gbnr 99/164, Anne

ol tiitak

Wilter- 2 2 Sgknad om

Wiiter :

Vuulsgy Sidy T-av
C-

Nullstill

Kvittering for nabovarsel sendes kommunen sammen med soknaden

it

OERERTORATET
FOR BVGERVALITET

Nabovarzel kan enten sendes som rekommandert sending, overieversa personilg mot kvittering eller sendes pé e-post mot kvittaring.
Med kvittering for mottatt e-post menes en e-post fra nabo/gjenboer som bekrefiter 4 ha mottatt nabovarselet. Ved personiig
overlevering vil signatur gjelde som bekreftelaa pé at varsiet er mottatt. Det kan ogaa signeres pd at man gir samtykke tll titaket.

Tiitaket gleldar
= Gnir, 1 8nr | Feslenr ESaks}onsm. Bygningsne. | Bolignr, |Kﬂlnmungr‘ I
ﬁlyegngdzl(n/d qq }fgl'l / &t: S, )4‘ D
este Adrgsse —~7 Posinr, | Postated
gquzkbuﬂizm 125D 4850  Hawmnur ke

Folgende naboer har mottatt eller fatt rek. sending av vedlagte nabovarsel med tllherende vedlegy:

Nabo-/glenboerelendom

Eierftester av naba-/gjenboerelend,

@nr qq iBn;,Og

| Soksjonsnt. Ejrsa’lss!n:s navn

o Hoam re

Dati sendt e-post

| Festonr.
" BYeDAVESEN

Adresse 'Db é

Kvittering vadiegges

LA F
gol . 1 'ostsie t
“Foso THAROVIK

9324 Moew
Poslnf, | Posiste
329 " Moy

Poslstedets rag.nr,

Porsonbig kvitering for | Dato Slgn.’

¥ | mottat varsel 2-/3 «Zi

Porsonig kvittering for D:{o
% | samiykke ti haket | /% 2)

Sign, =
7 /4-*- .Y(»Hm-h

‘?0"“1 T)/ﬂ.vw i

V4

Nabo-fgjenboerelendom

Elerffoster av nabo-/glenboerelendom

T Festent.

Gnr. 7\({ I Bm? g

T'seksjonsnr,

El

Dato surgd a-posl

UL R | Mrveiceen B0

2/

Adresse

Adra - . - Kvittering vedlegges
BWLAVESEN nkervererr 13
Pogtny. | Postated } Fosinr. | Poststad Postsladets reg.nr.
7950 " HAMHIOVHC Zo1s  Eopg
Personlig kvittering lor | Dato Sign. Personlig kvittering for D, Sign.
_l mottatt varsel _] samtykke til tilaket &08 ‘R( S )-/\

Nabo-/gjenboerelendom

Eler/tester av naba-/gjenboerelendom

Gnr Tenr...., | Festenr, T saksjonsnr. Einrs/losters navn _ e Dalo sendl e-post
9 GER HENRIKSEN [OJ0&R]
Adyass: Kvittering vedlegges

Mrsjs‘.? '/.L, D//} VEJE J\)

Lov VEIEN

s "IN VK

P{???S | Post ta;.\ I’/ 0 E S

Paststedets reg.or

Personlig kvittering for | Dato Sign. Pargonlig kvittering for Dato Sign

B w
| mottatt varsel "] samiylde fil tittaket |1 /5 - 201 Sis
Nabo-/glenboerslendom Eler/tester av nabo-/glenbosralendom
Gnr, B¢ T Festenr, T'Seksjonsnr, Elemflestars navn Dato sendt e-post
Adresse Adresse Kvittaring vedlegges
Postnr. T Posisted Postnr. | Poststed Poststedets reg.nr
Personlig kvittering for | Dalo Sign. Parsoniig kvittaring for Dato Sign.

_] mottatt varsal

| samiykke lit titaket

Nabo-/gjenboersiendom Eler/fester av nabo~glenb lend

Gnr. | Brr. | Festenr. I Seksjonsnr Eiers/esters navn Dalo sendl s-past
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Postnr. [ Poslsted Postnr, | Poststed Poststedels rag.nr.
Personlig kvitiering for | Dato Sign. Personllg kvittering for Dalo Sign

MW mottatt varsel

j samtykke til tittaket

Det er per dags dato innievert rekommandert
sending til ovennevnte adressater.

Samlet antall sendinger:

Blankett 5156 Bokmal @ Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01,07,2015
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Nabovarsel '
sendes til berarte naboer og gjenboere Nu"5t|"
Ved riving skal kreditorer med pengeheftelser i eiendommen varsles, pbl § 21-3

Pia

DEEKTORATET
FOR BYCORYALITET

Til tmbnfgsnﬂbnwr[ o p— - Tiitak pd elendommen:
4{“.:‘ s L2 PN R Gnr.(‘f,r |Bn'j Y 1 Fostenr | Spksjensnr;
Lo . { /
ofcen Age Hevisr o S0 Epen e 174,
(.:' 5 fll_u. 4
Pgs!nr r | Poststad ) I
Som elarffester av: i i L HAT I RS
Gre Tanr [ Fostenr Tsaks gnsn Komiuno E
[ e J A e
9 { 3 < 1BESTA |
E-nnd‘qmn_n‘ adresse FElolostor LY R 4
&2 Laef L 53 Arane Mlebrgoed i K Ea T S S
Aadro gor., bor, nr, soksj nr. Andre gor, bor, Lo, seks] ne
Det varsles herved om
" Nybygg [Zj Anlegg | ' | Endring av fasade !_l Riving
Pabygg/tibygg |:| Skilt/reklame L ! Innhegning mot veg [ TBruksendring
R . . = i tting/endrin trikkelenh
" | Midlertidig bygning, kanstruksjon elier anlegg [ ] antennesystem l__[gfg‘,{ﬁoiﬂg{,‘i,,ﬁ;}%ﬁ;’,’{,‘g,{}esff" et [ ] annet
Dispansas]on etter plan- og bygningsioven kapittel 19
| Plan- og bygningsloven Vadl
7 ined f::gskrilter g [ ] xommunaie vadtekter { | Arealpianar | g
Arealdisponering
| Sett kryss for gisldanda plan
| Arealdel av kemmuneplan r] Requleringsplan Bebyggelsesplan |—-1 Eventuelt andre planer
Navn pa plan
Beskrlv nasrmere hva nabovarsiat g|sidar
£} i "
TERY o fulliae 1| FAaea
,’ ~
Vadiang nr
0=
Speramél vedrorende nebovarsel rettes til 1
Forglaktitakshaver i _ 2
Alge -}/ g o Cfae U 7 Cd
Kontaktpsrsan, navn ; Epost / T 9 ] v', 'Talefo:;l | Mobil T
A er U aiasl ram Mblooiy 7970007k
Seknaden kan ses pa hjemmeside: I )
(ikke obligatorisk):
‘Merknader sendes tll B - ] )
Eventuelle merknader skal vasre moftatt innen 2 uker etter at dette varsel er sendt.
Ansvarlig seker/tiltakshaver skal sammen med soknad sende innkomne merknader og redagjare for ev. andringer.
Navn Posladresse
Posirr, | Posisted | E-post -
Vedlegg
Beskrivelse av vedlegg Gruppe Nr. fra — il mmn\
Dispensasjonsseknad/vedtak B —
Situasjonsplan D — 1y | |
Tegninger snitt, tasade E —_ %4 l—]
Redegjorelserfkart F — 17 [_j
Andre vedlegg Q - {1
Underskrift
Sled | Dato Undaorshilt anavarily soker alier ilakehaver T
(RLtgee s Fireny=tfier idlidfc]
Gjenlas med blokkbokstave SRS =
ANME ~ MA REEE: THE  WiLTER
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Kartet viser valgt type gardskart for

Markslag (ARS) 7 klasser

TEGNFORKLARING AREALTALL (DEKAR) i . o 1y :
0 5 10 15m - Fulldyrka jord o eiendommen man har sgkt pa. | tiliegg vises
. ) = ulldyrka jor i L
Malestokk 1: 750 ved A4 utskrift L Overflatedyrka jord 0.0 bakgrunnskart for gjenkjennelse.
Utskriftsdato: 29.07.2021 14:41 u Innmarksbeite 5.6 8.4 Arealstatistikken viser arealer i dekar for alle
Elendomsdata verifisert: 20.07.2021 20:29 gy Produktiv skog * ) 55 | teiger pé eiendommen, Det kan forekamme
Annet markslag 10.8 avrundingsforskjeller i arealtallene.
GARDSKART 5413-99/78/0 Bebygd, samf., vann, bre 0.3 11.1 i i
Tilkknyttede grunneiendommer: Ikke kartiagt 0.0 0.0 | Alourfaringsbehov meldes til kommunen.
99/78/0 Sum 34.7 34.7 |=— Arealressursgrenser

Eiendomsgrenser
* Produktiv skog er skog pd fastmark og myr med skagbonitet o ] B
lav eller bedre. @ Driftssenterpunkt

NIBIO

NORSK NSTITUTTFOR
BIOBKONOMI
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Arkivsak-dok. 21/00258-6
Saksbehandler Linn-lren Sande

Saksgang Mgtedato
Formannskap 23.09.2021

SGKNAD OM TILLATELSE TIL TILTAK INNENFOR 100-
METERSBELTET - GBNR 109/126 - ROAR SATERVOLL

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar i medhold av plan- og bygningslovens § 19-2 a dispensere fra
pkt 2.3.1 og 7.1.4 i kommuneplanenes arealdel for oppfaring av garasje i
strandsonen iht. sgknad datert 05.07.2021 pa eiendom gnr. 109/ bnr. 126.

Vedleqgq:
- Sgknad om tillatelse fil tiltak, datert 05.07.2021

- Sgknad om dispensasjon
- Nabovarsel
- Svar nabovarsel

Kort beskrivelse av saken

Roar Saetervoll har i sgknad av 05.07.2021 sgkt om oppfering av garasje/ uthus pa
eiendom gnr. 109 bnr. 126 i Straumskjaervika 58. Sgknaden har vaert pa haring til
sektormyndighetene med svarfrist 20.08.2021. Det er kommet inn 3 haringssvar. Det
er kommet inn 1 merknad pa tiltaket.

Fakta i saken
Roar Saetervoll sgker om a oppfare en liten garasje/ uthus pa 26 m2 som skal
benyttes som lager. Garasjens plassering er ca 40 meter fra strandsonen.

Sweker opplyser i sgknaden at byggverket ikke skal plasseres i omrade med fare for
flom eller skred. Kommunens arealplan angir omradet til faresone for ras og skred.

| arealplanen er omradet ogsa definert som reguleringsplan for H910_30
Straumskjaervika hytteomrade.

Bergrte naboer er varslet og det er ikke kommet inn noen merknader.

Vurdering
Dispensasjon fra 100-metersbeltet skal behandles politisk.

Dispensasjonen behandles etter plan- og bygningsloven § 19-2
(dispensasjonsvedtak), samt etter kommuneplanens arealdel pkt 2.3.1
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Byggegrense mot sjo er 100 meter og vassdrag 50 meter og gjelder for
seknadspliktige tiltak etter pbl § 20-1 og etter kommuneplanens arealdel pkt. 7.1.4
Potensielle ras- og skredomrader

For & gi dispensasjon ma det gjgres en interesseavveining der fordelene ved tiltaket
ma vurderes opp mot ulempene. Det ma foreligge en overvekt av hensyn som taler
for dispensasjon. Det innebaerer at det normalt ikke vil veere anledning til & gi
dispensasjon nar bestemmelsen det sgkes dispensasjon fra fortsatt gjor seg
gjeldende med styrke.

Omrade med fare for skred

TEK17 § 7-3 pner for at mindre tiltak pa eksisterende byggverk kan oppferes i
skredomrade fordi tiltaket har liten konsekvens for personsikkerhet og ikke omfatter
etablering av ny bruksenhet.

Reguleringsplan for Straumskjaervika hytteomrade

Tiltaket ligger innenfor reguleringsplan H910_30 Straumskjeervika hytteomrade ihht.
kommuneplanens arealdel. Denne planen er imidlertid ikke ferdig eller godkjent.
Sgknaden behandles derfor ihht kommuneplanens arealdel.

Arealutnyttelse pa tomten

Kommuneplanens arealdel pkt. 2.3.3 b) tillater et samlet bruksareal pa 150 m2
pr.tomt. Eksisterende bebyggelse pa gbnr 109/126 utgjer 125,6 m2 BRA. Ved
oppfering av garasje vil bygningene pa eiendommen fa et samlet bruksareal pa
151,6 m2.

Merknader

NVE kom med innsigelse pa tiltaket 23.08.2021.

De sier blant annet i sin uttalelse;
«Omsakte tiltak ligger innenfor aktsomhetsomrade for jord- og flomskred.
Normalt skal det ikke gis tillatelse til tiltak dersom sikkerhetskravene i TEK17
ikke er innfridd. | omsokte tilfelle er det imidlertid snakk om en mindre garasje
forbindelse med eksisterende fritidsbolig. NVE antar at tiltaket ikke vil fore til at
flere personer oppholder seg i omradet eller at personer vil oppholde seg over
lenger tid i omradet enn tidligere.»

[ NVE’s oppsummeringer sier de falgende;
Dersom tiltakshaver folger beskrivelsen i NVEs veileder 1/2019 Sikkerhet mot
kvikkleireskred, har NVE ingen merknader til at det gis dispensasjon fra
kommuneplanens arealdel for oppfering av garasje pa gnr. 109, bnr. 126 i
Ibestad kommune.

Helse ogq miljg
Ulemper ved & gi dispensasjon etter kommuneplanens arealdel pkt. 2.3.1 er at
strandsonen blir nedbygd og at allmenne interesser blir tilsidesatt.

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Ingen konsekvens
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Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektgren tilrar formannskapet a innvilge dispensasjon for oppfering av
garasje pa eiendom gnr 109/ bnr 126 i hht. sgknad datert 05.07.2021.
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|
<D

Byggesaknad for deg som oprstoner
onsker a bygge eller rive

Du kan bruke dette skjemaet for sma byggeprosjekter. Kryss av i listen under:

I:] Bygge tilbygg - mindre enn 50 m? Bygge frittliggende bygning - mindre enn 70 m?
OBS: ikke pabygg og hvor ingen skal bo eller overnatte
Rive et tilbygg - mindre enn 50 m? Rive frittliggende bygning - mindre enn 70 m? som

ikke er godkjent som bolig eller til overnatting

Annet (kun etter avtale med kommunen):

Beskriv med egne ord hva du skal gjare:

Bygge garasje

Fylles ut til slutt: Trenger du dispensasjon eller andre tillatelser?

Ja, seknad er vedlagt [ ] 1a tillatelse/vedtak er vedlagt [ | Nei jeg trenger ikke

Trenger du hjelp til 4 fylle ut seknaden? Se vare «Atte steg fra idé til ferdig soknad»

For du starter utfyllingen bar du ogsa bestille et situasjonskart over eiendommen din fra kommunen.

Ved a sende inn denne byggeseknaden forplikter du deg til 4 folge plan- og bygningsloven, byggteknisk
forskrift og folge byggetillatelsen fra kommunen. Det er ditt ansvar at reglene btir fulgt.

Dette skjemaet kan brukes | stedet for blankett 5153 Side 1 av 4
Relevante opplysningene du gir i denne seknaden og vedleggene blir registrert | matrikkelen (eiendomsregisteret)
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Byggesoknad for deg som skal bygge eller rive.

A. Hvilken elendom skal du bygge eller rive p4? @ veiviseren steg 1

adresse: Straumskjaervika 58 | Garasn: 109 Bruksnr: 126

Postnr/sted: 9455 Engenes kommune:|bestad Festenr: Seksjonsnr:
B. Navn og kontaktinformasjon til deg som soker @1 Velviseren steg 1
Navn: Roar Saetervoll Telefon:

| Mobi-941 53867

epostroar.setervoli@nav.no

Adresse (hvis du bor et annet sted enn der du skal bygge/rive):
Kalnesveien 425 c, 1719 Greaker

C. Hvilke kommunale planer gjelder for din eiendom? @ veviseren steg

Du kan bestilte disse fra kommunen, eller finne dem pa kommunens nettside.
Flere kryss kan veere nadvendig:

[] Kommuneplan
D Reguleringsplan =2  Navn/nummer pd plan:

D Andre planery =2 Navn/nummer pé plan:

D. Hvor stort kan du bygge? f‘?} Veiviseren steg 2

Hva er beregningsmaten for grad av utnytting for eiendommen din?
Dette star i planen du oppga ovenfor, og bestemmer hvordan du skal regne nedenfor (Sett kryss)

BYA - Bebygd areal i m? BRA - Bruksareal i m? | | T-BRA - Tillatt bruksareal | m?
%BYA - Bebygd areal i % 9%BRA - Bruksareal | % [ ] %TU- Tillatt utnyttelsesgrad | %

U-grad (denne betegnelsen brukes i enkelte eldre planer)

Arealer og grad av utnytting Veiviseren “Hvor
W stort kan du bygge”

Oppgi arealet til alle bygninger pa eiendommen din, og regn ut ny grad av
utnytting. Bruk den beregningsmaten du krysset av for over.

Tillatt grad av utnytting: { J

1
Tomtens nettoareal: ‘ m? |

Byggesaknad for deg som skal bygge eller rive | © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet Versjon 105 Side 2 av 4
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Byggesoknad for deg som skal bygge eller rive.

= i
Areal av bygninger, konstruksjoner og parkering | dag: | m | @ Husk vedleggl

X Vis hvordan grad av utnytting
Areal av byeninger, konstruksjoner og parkering etterpa: ‘ m? etter prosjektet ble regnet ut

i Ta feks en utskrift fra *Hvor
Grad av utnytting etter prosjekt: ‘ stort kan du bygge”
E. Hva blir korteste avstand? @ eviserensteqs

veiviseren steg 4

Bruk situasjonskartet og mal opp korteste avstand fra bygningen til:

Nabogrense: i4 m Midten av vei . m ‘

Neermeste bygning

p& naboeiendom: m Skal du rive, eller er noe sa langt unna at det ikke vises

pa situasjonskartet? Da kan du stryke over punktet.

F. Kan byggeplanene dine vaere i konflikt med omgivelsene? @ﬁ Velviseren steg 3
Er det mindre enn 30 meter til naermeste trikke- eller togspor? Nei Ja
@ Husk vedlegg!
Bygger/river du i naerheten av en vann- og avlepsledning? Nei Ja Svarer du ja pa noen av disse,
ma du legge ved tillatelse
Bygger/river du i naerheten av hayspent kraftlinje? Nei Ja eller uttalelse fra eier
Bygger/river du i ngerheten av strandsonen eller sjp/elv/vassdrag? Nei Ja

ﬂ Husk vedlegg!

X ]

Skal du bygge/rive i et flom-, ras- eller skredutsatt omrade? Nei D Ja Svarer du ja pa noen av
disse, ma du legge ved
Finnes det truede eller vernede arter pa eiendommen eller i naerheten? Nei [ | Ja seknad om dispensasjon,
uttalelse og/eller vedtak
Finnes det kulturminner eller verneverdig bebyggelse pa eiendommen Nei D Ja
eller i neerheten?
G. Vil byggeprosjektet fore til en ny/endret avkjoring til elendommen? @ velviseren steg 3
Nei
[:] Ja, eliendommen far ny/endret avkjersel til (sett kryss):
[ ] Riksvei eller fylkesve ﬂ Husk vedlegg som viser at du har avkjeringstillatelse fra Statens vegvesen
D Kommunal vei ﬂ Husk vedlegg som viser at du har avkjeringstillatelse fra kornmunen
D Privat vei ﬂ Husk vedtegg som viser at du har veirett gjennom tinglyst erkleering

Byggeseknad for deg som skal bygge eller rive | © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet versjon 105 Side 3 av 4
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Byggesoknad for deg som skal bygge eller rive.

H. Vedlegg @ veiviseren steg 6
Kommunen kan ikke behandle byggesaknaden din far de har mottatt all relevant dokumentasjon

Hvilke tegninger og beregninger har du lagt ved?

Plantegning fer og etter

Snittegning fer og etter

x [

Fasadetegninger av alle fasader for og etter

X

Situasjonskart hvor jeg har tegnet inn det jeg skal bygge/rive,
og relevante avstander fra punkt E og F

[]

Beregningsmate for grad av utnytting
(F eks fra «Hvor stort kan du bygge»)

Hvis du har nabovarslet, legg ved: Hvis du trenger dispensasjon eller andre tillatelser, legg ved:
(F.eks hvis du har svart ja pa noen av sparsmatene under punkt F eller G)
Et eksemplar av komplett nabovarsel med alle vedlegg D Seknader om dispensasjon eller innvilget dispensasjon
(spesifiser i feltet under)
Dokumentasjon pa at alle naboer er varslet D Uttalelser/vedtak fra annen myndighet
(f. eks kvitteringer) (speslfiser i feltet under)

[ | Eventuelle merknader fra naboer

| | Dine kommentarer til naboens merknader

Andre vedlegg:

Totalt antall vedlegg: | 1

I. Underskrift

Dato: Underskrift:

Byggesaknad for deg som skal bygge eller rive | © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet. Versjon 105 Side & av 4
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Ibestad kommune

9450 Hamnvik

S@KNAD OM DISPENSASJON FRA 100-METER BELTET

Tiltaket gjelder bygging av en liten garasje/uthus som skal benyttes til lager. Som det fremgar av
plantegning er dette i tilknytning til min hytte, og bergrer ikke strandsonen. Ingen hindringer/gjerder
blir satt opp og folk kan bevege seg like fritt som fer.

Gredker 4. juli 2021

Roar Saetervoll
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NabovarSEI Naboer som blir varslec skal beholde et eksemplar av derne
Et eksemplar sendes ogsa tl kommunen sammen med byggesoknaden

Jeg har planer om 3:
[] Bygge ulbygg [] rwetilbyeg [] Bruksendring
X Byage Inttuggende bygning [T ewe frcliggende bygning U] Annet (kun etter aviale med kommunen)
i Beskrvelse av hva som gen skal gjore
Bygging av garasje
Elendommen jeg skal gjore noe pa:
rdresse Straumskjeervika 58 aardsnr 109 Bruksnr 126
; e | |
| rosinesied 9455 Engenes 08T Soksunsnr
| kormune |bestad
plan(er) som gfelder for eiendommen:
D Kommuneplanen D Regulenngsplan L__] Andre plan(er)

Hayn ‘aurnmer pd plananie:

f] Jeg renger ikke dispensasjon eller andre ullatelser

{:] Jeg trenger dispensasjon eller andre tllgtelser fra falgende regler/besiemmelser

Jeg har lagt ved:

[j Snittegning fer og etter [2] Fasadetegninger for og etter E(] Situasjonskart som viser hvor jeg skal bygge/nve

[ Andre vediezg (f oks seknad om dispensasion, |

Som nabo har du rett til § komme med merknader Innen 14 dager
Om du Ikke har merknader er det til stor hjelp om du gir meg beskjed, s4 slipper Jeg 4 vente 14 dager.

Du kan kontakte rneg pa adressen under hwis du har sporsimal, merknader eller samtykker 1il byegeplanene

 ~a:n Roar Saetervoll ' t-nost roar.setervoll@nav.no
ndresse Kalnesveien 425 ¢ Posinr/sied 1719 Gredker

Hilsen
Dato 30.00 aoa’ Underskrift 20 oy ; J”U
D&tk sk anaet kan brukes ) sterdel for blankett 5154 0g 5155 B P

Nabovarsel | 23wt av Cirektoratet for byeskvalitet vers - o
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Fil Melding  Hjelp Q Fortell meg hva du vil gjore
Mate =7 Til overordnet [
IS Ignorer m ’ : | (l ~ I | :_; & @
Slett  Arki ? (s-) videresend WM | paiga | 13y Fulen ©
L . rkiver var var Videresen elpd |
%Send til sgppelpostmappe alle Mer v Teams 77’ Opprett ny
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bodil bertheussen@gmail.com
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Hei! Vi har ingen innvendinger mot at du bygger. Helt ok for oss@ Lykke til

Sendt fra min iPhone

SV: Nabovarsel
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O Smteryod, Boas T Paddan . G5l Rantvmisan S gmal com
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Hef Roar,

Ref. tif. samtale ) dag:
Vi har Ingen inrvendinger &

Med vennlig hilson

Janne og Knut Vang

Soivelen 4

9411 HARSTAD

Mobd 47 85935435
post, yeRaiEoeAne 0o

Fra: Satervoll, Roar [maito Haar Seteryoli @iy no)
Sendt: 30. junl 2021 11:22

Tk Gunnar Paulsen =gir;
Kopi: Held) Paulsen <y, o
Emne: Nabovarsel

vy foafid g niail coin: ‘vang@online.no' <vang@online.ng>
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Hel
Jeg har planer om 2 bygge en liten garasje {25-30 kvm), Dere ser jo at tegninger og situasjonskart hvor den tenkes plassert.

Fint orn dere kan gl meg en rask tilb pd om dere har mot dette,

Med bilsen

Roar S&tervoll

Avd,leder Lager og Teknikk

NAY Hjelpemiddelsentral @st-viken
Moabll; 94 15 38 67

Sentralbord: 40 70 28 01

Furskalender HMS (atfold

(K14 Viwsin wvowavastcom
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RE: Nabovarsel
tommy <tommyPdalsietta.com>
Ti @ Setervoll, Ros;  Gunnar Poulsen
Xopi  HeidiPavisen; GeirPauisen; Odd-hvar Paukem,  Arne Pauisen
(1) 1 kan riica etsafta tosmatan i avsenderen. Kiki rer for § fine ut mer.
Hei Roar!
V1 har Ingen innvendinger.

Tommy p3 vegne av Gunnar, Heldi, Gelr, Odd-lvar og Arne.

Sendt fra min Galary

----- - Opprinnelig melding -—---—

Fra: "Seetervoll, Roar” <Aoar, Seteryollflney,nos

Dafo: 30.06.2021 11;22 (GMT+01:00}

Til: Gunnar Fautsen <gunpaud| i@gmallcoms, bodithortheosengymall com, “vang@anline.na * <yargiionlitie o>

Ko: theldl Pautyen « ekl palitian 24 @amad comy, Gelt Paulsen < geitpa@onling apy, Odd v Faulsen <gipauien@hotnml con>, Tommy Paufsen <omaryilidatileita. com>, Ame Paulsen <arné247@pmal oo
Emna: Nabovarse
Hel

Jeg har planer om 3 biygge en liten garasje (25-30 kvm). Dera ser o at tegninger o situasjonskart hyor den tankes plassert.

Fint om dere kan gl mag en rask bib. it oA om dare har il mot detre.
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Arkivsak-dok. 14/00046-139
Saksbehandler Kristian Pedersen

Saksgang Mptedato
Formannskap 23.09.2021
Kommunestyret 04.11.2021

MANDAT FOR STYRINGSGRUPPE - ENGENES HAVN

Forslag til vedtak/innstillina:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a godkjenne mandatet for den sammensatte styringsgruppen
som gjelder utbyggingen av Engenes havn.

Vedlegg:
Mandat for styringsgruppe

Kort beskrivelse av saken

Far oppstart av utbyggingsprosjektet ma en formell avtale mellom styringsgruppen og
prosjekteier, herav kommunestyret i Ibestad kommune, avtalefestes. Mandatets
overordnede hensikt er & beskrive organiseringen av prosjektet, samt tydeliggjere
overordnet ansvar- og beslutningsmyndighet i prosjektet.

Fakta i saken

Forberedelser til oppstart er igangsatt, noe som medfgrer Igpende utgifter.
Prosjektets anbud forespeiles ferdigstilt i Iapet av uke 37, utlysning i lepet av uke 38.
Det er derfor viktig & fa forankret et overordnet mandat for at organisasjonen er
omforent rundt roller, ansvar og beslutningsmyndighet.

Vurdering
Administrasjonen mener det er viktig & fa en formalisert avtale mellom prosjekteier og

styringsgruppen som tydeliggjer hvilke fullmakter som ligger til grunn for de ulike
prosjektdeltakerne. Dette for & unnga eventuelle misforstaelser og diskusjoner i
ettertid.

Folgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og miljo
Ingen konsekvens
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Personell
Ingen konsekvens.

@konomi
Ingen direkte konsekvenser. Presisering rundt beslutningsmyndighet og ansvar er
nedfelt i prosjektmandatet.

Kommuneplanens samfunnsdel

Utbyggingen av Engenes havn er viktig for 8 nd samfunnsplanens malsettinger om
okt aktivitet i sjigmatnaeringen som er beskrevet under satsingsomradet for
naeringsutvikling og rekruttering.

Radmannens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar a vedta mandat for styringsgruppen for & sikre en omforent
forstaelse av roller, ansvar og beslutningsmyndighet.
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Ihestad komnmune

povrale e wnddiy

Mandat for styringsgruppen Engenes havn

Prosjekt Engenes havn handler om @ realisere utbygging av Engenes havn som forutsatt i nasjonal
transportplan under de forutsetninger som er godkjent av samferdselsdepartementet under
forskutteringsordning for utbygging av havner.

Styringsgruppen skal falge opp utbyggingsprosessene, gi prosjektleder ngdvendig statte, fatte
beslutninger innenfor ansvarsomradet, og rapportere til kommunestyret.

Sammensetning av styringsgruppen
Styringsgruppen ledes av kommunedirektgr og bestar av representanter utpekt fra kommunal
administrasjon, politiske observatgrer, og observatgr fra fylkeskommunen.

Leder:
Hildegunn Thode Dalsnes

Medlemmer:

Trond Hanssen / Teknisk

Terje Andreassen / Neering
Kristian Pedersen / Prosjektleder

Observatgrer:

Dag Sigurd Brustind / Ordfgrer

Eidar Tgllefsen / Politiker

Hilde Grimstad / Troms og Finnmark fylkeskommune (utvidet styringsgruppe)

Roller og ansvar
Styringsgruppen har det overordnede ansvar for at prosjektet gjennomferes i henhold til de gitte
pkonomiske rammer og godkjente tiltak for utbyggingen.

Styringsgruppen skal ivareta at prosjektet prioriteres i organisasjonen og s@rge for at prosjektieder
har de ngdvendige fullmakter for a kunne lede prosjektet.

Forhold som medfgrer endringer av prosjektet i form av reduksjoner eller ekstra tiltak utover avtalen
med Samferdselsdepartementet, eller som medferer gkte kostnader utover budsjett, eller som
medfgrer risiko for overnevnte forhold, -skal avklares med politisk myndighet.

Styringsgruppen har fullmakt til & beslutte alle forhold av praktisk utfgrende art, som ikke medferer
brudd pa de gitte forutsetningene etter avtalen med Samferdselsdepartementet, eller som medferer
liten risiko for dette.

Styringsgruppen har fullmakt til budsjettendringer pa enkeltposter opp til 500 000,- innenfor
rammen pd 95 000 000 for prosjektet.

Styringsgruppen har fullmakt til § benytte inntil kr 5 000 000,- av den kommunalt avsatte rammen pd
15 000 000, - til ngdvendige oppgaver som ikke er medtatt i prosjektbeskrivelsen lagt til grunn av
samferdselsdepartementet for forskutteringen.

@konomiske forhold utover disse fullmakter skal behandles politisk.



79/21 Mandat for ippe - havn - 130 Mandat for ippe - havn : Mandat SG (13.09.2021)

Ibestad kommune

firvor alt et multg

Mater
Styringsgruppen gjennomfgrer mgter hver 14.dag eller ved behov. Avtales med PL.
PL innkaller til gvrige mgter ved behov.

@konomi
Prosjektbudsjett iht avtale om forskuttering.
Eget prosjektregnskap fares av PL.

Tidsplan og milepaeler
Prosjektet avsluttes innen 3.kvartal 2023,
Egen prosjektplan fgres av PL.
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Arkivsak-dok. 15/00476-6
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Administrasjonsutvalget

Formannskap

Kommunestyret

REVIDERING - STRATEGISK KOMPETANSEPLAN

Forslag til vedtak/innstilling:
Det anbefales at strategisk kompetanseplan vedtas.

Vedlegg:
1. Forslag til revidert kompetanseplan.
2. Referat fra drgftingsmgte.

Kort beskrivelse av saken

Navaerende kompetanseplan ble vedtatt i kommunestyret 15. desember 2016.
| henhold til kommunens planstrategi skal strategisk kompetanseplan revideres
innevaerende ar.

Vurdering

Strategisk kompetanseplan skal vaere et strategisk kompetansestyringsverktay i
Ibestad kommune. Det ligger i planens intensjon at den skal veere et strategisk
virkemiddel i utviklingen av Ibestad kommune som organisasjon, og ikke bare som et
personalpolitisk virkemiddel.

Endringer i ansvarsomrader, stor andel av personale med hgy alder og endring i
gkonomiske rammebetingelser, gjer at fokus pa kompetanseutvikling og rekruttering
blir et viktig redskap fremover. Denne saken omhandler den strategiske delen av
kompetanseplanen og vil gi faringer for enhetene nar de skal utarbeide sine egne
planer. Noen seksjoner har og har hatt sine egne oppleeringsplaner og disse har veert
brukt hensiktsmessig.

Planen skal vaere et verktgy for bruk i hele Ibestad kommune.

Fglgende forhold skal alltid vurderes:
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Helse og miljg
Ikke vurdert

Personell

Strategisk kompetanseplan vil vaere et verktay for a rekruttere og beholde kvalifisert
personell

@konomi

Ikke vurdert

Samfunnsplanen

Strategisk kompetanseplan har elementer som gar inn i flere av kommunens
satsingsomrader i samfunnsplanen.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at strategisk kompetanseplan for Ibestad kommune

vedtas.



Strategisk
kompetanseplan
for
Ibestad kommune

For perioden 2021-2024
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Kvalitetskontroll

Utarbeidet av Prosjektgruppa «Saman om ein betre kommune» desember 2016
Revidert av Roald Pedersen

Dato

Drgftet dato

Godkjent av Kommunestyret

Dato
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1 Innledning

Det folger av Hovedtariffavtalen kapittel 3, pkt. 3.3 «Kompetanse — leering og utvikling» at
arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker hver for seg og i fellesskap har et ansvar for 4 ivareta
kompetanseutviklingen. Det er viktig & motivere arbeidstakerne til & oke sine kunnskaper og
styrke sin kompetanse. Arbeidsgiver har ansvar for 4 kartlegge de ansattes kompetanse og
analysere kommunens kompetansebehov. P4 denne bakgrunn og etter dreftinger med de
tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomfering av kompetansehevende tiltak.

Kompetanseplanen er opprinnelig utarbeidet av prosjektgruppa «Saman om ein betre
kommune». Prosjektgruppa er var et trepartssamarbeid mellom tillitsvalgt, folkevalgt og
administrasjon.

Systematisk kompetanseutvikling forutsetter hensiktsmessig styring og ledelse. For & utvikle
ansattes og virksomhetens kompetanse, fordres det bevist tekning og handling med konkrete
tiltak. Kompetanseplanen skal vere et verktoy for kommunen for utvikling og nyskaping og
til & fa tilgang p& kompetent arbeidskraft samt forvalte eksisterende arbeidskraft.
Kompetanseplanen handler ikke bare om & utdanne egne ansatte, men ogsé hvilken
kompetanse vi har behov for & rekruttere.

Hmﬂ%ﬁelﬂi}ﬁiﬂ-l H&MiWW!W%QWEHWMMHMM%
retthompetanse-tirett-tid:

Kompetanse og kompetanseutvikling er av stor betydning for samfunnet, kommunen som
organisasjon og leverander av tjenester samt for alle ansatte . Ifelge Linda Lai er det 25-40 %
av medarbeiderne som ikke far brukt kompetansen sin godt nok. Derfor ber det arbeides
systematisk og strategisk med kompetanseplanlegging bade overordnet og pa enhets niva .

Bakgrunnen for dette er flere:
- Vimangler oversikt over den kompetansen vi besitter og om den er tilstrekkelig til &

na de malene og sikre kvalitet i alle tjenesteledd.

- Kampen om arbeidskraft/rett kompetanse - rekruttering av fagfolk blir stadig
vanskeligere.

- Opplaring kan skje vilkérlig og er ressurskrevende uten at vi kan male effekt av
tiltakene.

- Fremtidens utfordringer krever mer strukturerte og planlagte losninger enn vi har lagt
til rette for.

- Arbeidstakere besitter kompetanse som i dag ikke benyttes.
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Ibestad kommune yter tjenester innen et bredt spekter der det kreves kompetanse av ulik art
og pa ulikt nivd. Det finnes vel knapt en organisasjon som favner si bredt med henhold til
oppgaver og tilherende kompetansekrav som kommunene, fra ufaglerte til
universitetsutdannede. Det er viktig 4 holde et kvalifikasjonsniva som sikrer at var
virksomhetsutovelse blir pa et riktig niva sett i forhold til vare brukeres behov.

Ibestad kommune star daglig overfor en rekke utfordringer; skonomiske rammebetingelser,
tilgang til arbeidskraft, ny teknologi, sentrale satsninger er stikkord i s méte, og dette vil ikke
avta med arene. For & vare i stand til bade & lose de daglige utfordringene og de kommende,
er det avgjorende at vdre medarbeidere innehar den nedvendige kompetanse. Planmessig,
strukturert og malrettet arbeid pé dette omrédet er viktig dersom vi skal lase disse
utfordringene pa en effektiv mate. Det ma sikres at kompetansehevingen er tilpasset
kommunens reelle behov, helst lokal skreddersydd opplaring, og ikke basert pé tilfeldigheter
ut + fra hva som lepende tilbys.

Det forventes at hver enkelt leder mobiliserer medarbeidernes kompetanse, engasjement og
prestasjoner - og som derigjennom formidler en utviklingskultur og gir innbyggerne nyttige
og gode tjenester.

HlﬁKMMM%mMH—&&HM&HI&MW—MWW%HMM
strates sk il rarine-tHodk ; e&mbe&%eme—haw&-&e—kmnﬁamﬁe—t

forheld-ti-delopended -
pHhordrinzerpa-arbeidsmarkedet:

Strategisk kompetanseplan skal veere vart overordnede styringsdokument for

e 3 planlegge

e gjennomfore

e evaluere
tiltak som sikrer bade kommunen og den enkelte medarbeider nadvendig kompetanse for 4 na
definerte mal. Den legger dermed foringer for hele kompetansearbeidet i kommunen.

2 Plangrunnlaget

Kompetanseutviklingsplanen tar utgangspunkt i kommuneplanens samfunnsdel, kommunens
budsjett, og kommunens behov for kompetanseheving. Planen omhandler den overordnede
strategiske kompetanseutviklingen innen radmannens kommunedirektorens ansvarsomrade.
Seksjonene Enhetene utarbeider planer som ivaretar seksjonens enhetenes egne behov for
kompetanseutviklingen med mal & sikre god og riktig kvalitet pa tjenestene og bidra til
utviklingen av den lerende organisasjonen.

Medarbeiderne i Ibestad kommune og de verktoy og redskaper som stilles til disposisjon for
medarbeiderne i utforelsen av arbeidet, er til enhver tid den viktigste faktor for et godt
tjenestetilbud.

En maélrettet innsats innen kompetanseutvikling forutsetter en felles oppfatning av hvor
kommunen star her og na, og hvilke utfordringer kommunen stér overfor i kommende
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planperiode. Dette nadvendiggjor felles styringsprinsipper, avtalt ansvarsfordeling, tilgang til
felles virkemidler og felles forstéelse av sentrale begreper.

Kompetanseplanen skal sikre Ibestad kommune personell og kompetanse i framtida som kan
imetekomme kommunens, samfunnets og brukernes krav og forventninger.

Det tyder pa at tilgangen pa nye yrkesutevere ikke vil vere tilstrekkelig til & dekke
kommunens behov i drene fremover. Dette medforer en gkt konkurranse om arbeidskraft.

Like viktig som & rekruttere nye medarbeidere, vil det bli & utvikle og beholde de
medarbeiderne kommunen har. Det er viktig & ha en plan som ivaretar alle ansatte i ulike
livsfaser. Kommunen ma tilstrebe en arbeidsgiverpolitikk som ser og tar hensyn til den
enkelte ansatte, og som gir rom for fleksibilitet.

Malet mé-veere er at alle ansatte foler seg verdsatt.

3 Visjon

Ibestad kommune onsker & vare en larende organisasjon der refleksjon over praksis og leering
pa den enkelte arbeidsplass blir vektlagt. £a Vi ensker & legge innhold til begrepet
myndiggjorte medarbeidere, og satse pa leringsprosesser som vokser nedenfra i
organisasjonen. En slik satsning krever ressurs innsats og forankring, men vil gi effekt i form
av kompetanseutvikling og styrket fag og kvalitet. Videre vil det kunne bidra til & lette
rekrutteringen og gi kommunen et godt omdemme som arbeidsgiver.

4 Malsetting

4.1 Overordnet mal

Ibestad kommune skal til enhver tid ha personell og kompetanse som kan imetekomme
kommunens, samfunnets og brukernes krav og forventninger.

Hestad-kommune-har enstrategiskplandor-koi stire-dagens-og

- u e e enestenes
omdomime-som-en-attraktiv-arbeidsplass.
Ledere-firnodvendigverkioyfor-d-kartegge kompetanses planlegge-tilrettelegpe-og
giennomfore-kompetanseutvikling-og-samtidig-sikrestrygghet-i-egenrolle-giennomJfokuspa
od b

[bestad kommune skal vare «selvforsynt» pa kompetanse innen yrkesgrupper som er
vanskelig & rekruttere.

Like viktig som & rekruttere nye medarbeidere, vil det bli 4 utvikle og beholde de
medarbeiderne kommunen har.




- Foralsg
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Kommunen mé tilstrebe en arbeidsgiverpolitikk som ser og tar hensyn til den enkelte ansatte,
og som gir rom for fleksibilitet.

Alle ansatte skal fole seg verdsatt.

4.1.1 Delmal 1: Ibestad kommune tar vare pa og utvikler medarbeidernes kompetanse:
- Ibestad kommune har en felles forstéelse av begrepet kompetanse.
- Ibestad kommune har oversikt over eget kompetansebehov.
- Ibestad kommune har kunnskap om medarbeidernes kompetanse.
- Ibestad kommunes medarbeidere utvikler sin kompetanse.
- Ibestad kommune har virkemidler/stimuleringstiltak for kompetanseutvikling.

4.1.2 Delmal 2: Ibestad kommune ivaretar den nytilsatte medarbeideren:
- Ibestad kommune sorger for at nye medarbeidere blir inkludert (sosialiseres) i
organisasjonen.
- Ibestad kommune gir nye medarbeidere ekstra veiledning og stette (profesjonaliseres)
i den forste fasen i ny jobb.
- Ibestad kommune er dpen og lydher for de innspill som vi far fra nye medarbeidere.

4.1.3 Delmal 3: Ibestad kommune fokuserer pa planmessig rekruttering og positiv

profilering:

- Ibestad kommune skal vare en attraktiv arbeidsgiver som tiltrekker seg tilstrekkelig
og kvalifisert arbeidskraft. Heltidsarbeid skal vaere hovedregelen.

- Ibestad kommune profileres som et attraktivt sted 4 bosette seg.

- Ibestad kommune profilerer de samfunnsoppgaver og tjenester som vi ivaretar.

- Ibestad kommune profilerer de meningsfylte jobbene og yrkesmulighetene som finnes
i var organisasjon.

- Ibestad kommune legger til rette for inntak av lerlinger.

- Strategisk og malrettet kompetansestyring er et tiltak for 4 oppn& mélene.

4.2 Overordnet mail fra kommuneplanens samfunnsdel

Kommuneplanens samfunnsdel er basert pa FNs barekraftsmal. Den er Ibestad kommunes
overordna styringsdokument og skal inneholde mal og strategier for en barekraftig og
langsiktig utvikling av kommunen.

Samfunnsdelen definerer 3 prioriterte hovedmal:
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Okt sysselsetting

Sysselsettingen skal oke ved at det ctableres flere arbeidsplasser. Det skal legges til rette for
rekruttering av arbeidssekere og tilflytting. Naeringsutviklingen skal sees i nzr sammenheng
med samfunnets attraktivitet som bosted, spesielt for unge mennesker.

Gode tjenester

Kommunens tjenester skal innfri alle innbyggernes behov, og holde s heoy standard at de
bidrar til 4 holde pa de unge og arbeidstakerne. De eldre skal ha en trygg og god alderdom.
Kommunens tjenester skal moderniseres. Internkontrollen med alle tjenestene vére skal
styrkes. Vi er i gang med digitalisering, noe som kan gjere tjenestene vare mer tilgjengelige
og enklere for folk og bedrifter.

Global bzerekraft
Den globale barekraften styrkes gjennom ekt kunnskap og konkrete, lokale tiltak til fordel for

klima, naturmangfoldet og det ytre miljo. Vi ma begynne med ekt kompetanse og bevissthet,
samt noen lavthengende frukter, men ambisjonene skal akes fra ér til ar.

5 Hva er kompetanse?
5.1 Kompetanse

«Kompetanse er de samlede kunnskaper, ferdigheter, evner og holdninger som gjgr det
mulig a utfere aktuelle funksjoner og oppgaver i trad med definerte krav.»
(Linda Lai)

Begrepet omfatter bade formal — og realkompetanse.

(illustrasjonen strykes)

kompetanse

opplevelse

omdgmme )
av mestring

kvalitet trivsel

""""""""""""""""""""" neerveer =5
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s—Narmedarbelderen-har-kompetanse-til-a-uifore-de-oppgaver-de-ersatt-til-gir dette en-applevelse-av
O i

Kompetansebegrepet har fire komponenter: Kunnskap, ferdigheter, holdninger og verdier.
Kompetanse er nyttig kunnskap, utvikling av ferdigheter og bruk av disse i arbeidet.
Kompetanse er ogsa avlering av gamle holdninger og lering av nye. Kompetanse er bide den
eksplisitte og den tause kunnskapen, med andre ord medarbeideren sin evne til & lose en
oppgave og né et méal

Personlig kompetanse

Maiten kunnskap og ferdigheter benyttes kommer til uttrykk gjennom den enkelte
medarbeiders evner og holdninger. Ibestad kommunes verdier skal vaere fundamentet i
forhold til den enkeltes oppgaveutforelse.

(Ny illustrasjon)

..

Evner [
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e Kunnskap handler om & vite, kjenne fakta, 4 kunne se drsakssammenhenger og 4
kjenne til metodikk/fremgangsmaéter.

Kunnskap kan oppnés gjennom:
V' formell utdanning, kurs, sertifikater, bevis og dokumentasjon
v’ veare ervervet giennom praksis/erfaring i jobb eller pa fritida

e Ferdigheter handler om evnen til 8 omsette teori (egen kunnskap) til handling.
Her snakker vi bdde om kognitive ferdigheter (utredning/analyse mv) og konkrete
praktiske handlinger.

Eksempler:
v" Tekniske ferdigheter/Digitale ferdigheter
v" Gjennomferingsevne - 4 utfore i henhold til prosedyre/kvalitetssystem
v' Basisferdigheter — spraklige — badde muntlig og skriftlig, engelsk samt
regneferdigheter
Sosiale ferdigheter
Administrative/ strukturelle ferdigheter
Pedagogiske ferdigheter
v" Endringskompetanse

AN NN

Ferdigheter kan oppnés gjennom
v" formell utdanning, kurs, sertifikater, bevis og dokumentasjon

v' erverves gjennom praksis/erfaring i jobb eller pa fritida
v' observasjon eller imitering av andres atferd

¢ Evner gjenspeiler medarbeiderens potensial i form av stabile egenskaper,
kvaliteter og talent, som danner en grunnleggende ballast for den enkelte.
Det viktigste for en organisasjon er 4 benytte medarbeiderens evner, samt gi
medarbeideren best mulige forutsetninger for faglig og personlig utvikling.

e Holdninger handler om den enkeltes — meninger, verdisyn og innstilling — i
forhold til aktuelle oppgaver og i jobbsituasjonen (jobbrelaterte holdninger).
A vurdere om noen er kompetent avhenger bade av faktiske kunnskaper og
ferdigheter, og av den enkeltes holdninger til s vel de oppgaver denne utferer som
tit de brukere denne meater.
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6 Kompetansestrategier og tiltak

6.1 Hovedprinsipper/metode for kompetanseutvikling i
Ibestad kommune

Ibestad kommune har mange ansatte med lang erfaring og bred kompetanse. Denne
kompetansen ma utvikles, slik at vi er i stand til & mete fremtidens krav og forventninger. En
utfordring er at mye av var arbeidskraft nermer seg pensjonsalder.

Malrettet planlegging og gjennomforing av ulike kompetansehevingstiltak, samt mulighet til
bedre bruk av den eksisterende kompetansen, vil bade gi effekter for den enkelte ansatte og
for organisasjonen som sadan.

[ Ibestad kommunes utviklingsarbeid skal folgende metode benyttes:
1. Har Ibestad kommune denne kompetansen fra for?

Kompetansemobilisering.

2. Kan vi fi denne kompetansen ved & videreutvikle vire medarbeidere?
Kompetanseutvikling.

£ Rekruttere ny kompetanse utenifra?
Nytilsetting.

6.2 Strategi for a anskaffe, utvikle og mobilisere kompetanse

”Planlegging, gjennomforing og evaluering av tiltak for d sikre virksomheten og den enkelte
medarbeider nodvendig kompetanse for a na definerte mal”

Det er viktig 4 nedfelle Ibestad kommunes kompetansebehov for de nermeste arene, slik at vi
pa grunnlag av dette sikrer malrettet kompetanseutvikling av de ansatte.
v Kompetansebehovet skal defineres ut fra hva som er nedvendig for 4 nd vére

overordnede mél og de krav som stilles til oss bade pa kort og lang sikt.

v' Er eksisterende kompetanse sérbar, mangler vi noen kompetanse, ma den
utvikles eller spres?

v' Trenger vi ytterlige kompetanse i forhold til de oppgaver som vi gjor i dag?

Kompetansekrav:
Den kompetanse Ibestad kommune trenger for & utfore vare mal og oppgaver.

Kompetansebeholdning:
Den kompetanse Ibestad kommune innehar.

Kompetansebehov/kompetansegap:
Den kompetanse som mangler = kompetansekrav — kompetansebeholdning.

Kompetansemobilisering:
A ta i bruk den kompetanse som allerede finnes i organisasjonen.

Kompetanseutviklingstiltak:
Tiltak for & utvikle kompetansen, deles i eksterne og interne tiltak.

—————————————— ————— T T i i T —— i S — — — ——  — ———— —  ——— f— ———————— ——— — —— - — - -



80/21 Revii - g - 15/00476-6 Revidering - : P - Ibestad - Foralag

Strategisk kompetanseplan - Ibestad kommune

6.3 Tiltaksplaner
6.3.1 Organisasjonsforstielse

Det er viktig at ansatte i [bestad kommune har en grunnleggende kunnskap om kommunen
som organisasjon med systemer og strukturer som bidrar til tjenesteproduksjon.

En malrettet innsats innen kompetanseutvikling forutsetter en felles oppfatning av hvor
kommunen stér her og nd, og hvilke utfordringer kommunen stér overfor i kommende
planperiode. Dette nedvendiggjor felles styringsprinsipper, avtalt ansvarsfordeling, tilgang til
felles forstaelse av sentrale begreper.

Videre er det viktig at Ibestad kommune har en felles visjon som alle ansatte er kjent med.
Kommunen fortsetter sitt arbeld med intern effektivisering gjennom bruk av elektreniske

hi av-elektroniske-tienester; digitalisering, ogsa mht.
informasjon og kommumkaSJon med innbyggerne.

6.3.2 Teknologi og tjenesteutbygging

Kommunen skal yte tjenester til innbyggerne med rett standard til lavest mulig kostnad.
Teknologi far stadig sterre betydning som verktey for omstilling, effektivisering,
kvalitetsheving og brukerorientering i offentlig sektor og systemene er gatt fra 4 vaere
stattesystemer til & bli driftskritiske systemer. Det er behov for gkt systemforstéelse og okt
forstaelse av endringer i samhandling og oppgaveflyt.

6.3.3 Digital kompetanse

Digitalisering er et viktig satsingsomrade for Ibestad kommune. Kommunen jobber
kontinuerlig med a utvikle og forbedre nettsidene for a styrke kommunikasjonen med
innbyggere, samt gjgre tjenester tilgjengelig digitalt. Ibestad kommunes
digitaliseringsstrategi danner grunnlaget for arbeidet med digitalisering.

Grunnleggende digital kompetanse for alle ansatte vil veaere et viktig virkemiddel for 3 kunne
levere effektiv og gode tjenester til kommunens befolkning, unge som gamle.

6.3.4 Informasjonssikkerhet

Informasjonssikkerhet har flere nivéer:
1. Behov for robust helhetlig IK T-infrastruktur

2. Leders forstéelse i forhold til generelt behov for informasjonssikkerhet og
kompleksitet og gjensidig avhengighet av annen struktur.

3. Enkeltindividers kunnskap om egen rolle , som akter i nett og aksept/forstielse for
sikkerhetstiltak(rutiner, regler, holdninger).
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6.3.5 Lederutvikling

Lederutvikling er en hovedoppgave innen kommunens kompetansebygging. Det arbeides
systematisk og malrettet med & styrke og utvikle helhetlig ledelse. Kommunale ledere pd alle
nivaer skal ha kunnskaper og ferdigheter slik at de kan uteve lederrollen i den komplekse
organisasjonen en kommune er.
Ledere skal:
- Forsté bredden i kommunens rammebetingelser.
- Forsti det s&regne ved 4 jobbe i et politisk ledet system og konsekvensene av dette.
- Reflektere over egen rolle i forhold til det & utove makt pé ulike méter og ulike
omréder.
- Kunne handle i samsvar med organisasjonskart og kjoreregler.
- Kunne handle i samsvar med kommunens verdier, etiske retningslinjer og kjennetegn
pa god ledelse.
- Vare trygg pa 4 bruke kommunens lederverktoy pé et niva hvor de gjer de riktige
tingene pé riktig mate.
- Kunne bruke méleresultater til systematiske forbedringer og styre mot avtalte mal.

6.3.6 Etikk
Samfunnsutviklingen viser at det er behov for ekt bevissthet og refleksjon omkring etikk og

moral, korrupsjon, habilitet og etiske dilemma. Kemmunen-holderpi-med-d-utarbeide-etiske
retningslinjer-disse-skal-giennomeds-i-virksomheten-hvert-de: Ibestad kommune har etiske
retningslinjer som skal evalueres hver 4. ar, tidlig i valgperioden.

[ tillegg mé4 ledere og andre i sentrale posisjoner gis anledning til dypere forstéelse for
kompleksiteten pa omradet for & kunne handle etisk riktig og for 4 kunne veilede egne
medarbeidere.

6.3.7 Faglig behov

De faglige utfordringene kommunen stér overfor stiller krav til organisasjonen, bade til “all-
round” fagkompetanse, faglig spisskompetanse og lederkompetanse. Planen viser tiltak pa
kommuneniva for bade & gi ny kompetanse og ta vare pa eksisterende.

Kvalitetsbevissthet Medarbeidere skal veere i stand til & benytte kvalitetssystemet i
sitt daglige arbeid slik at det sikres at oppgavene utfores pa
riktig mate og riktig tid.

Resultatrettet Medarbeiderne skal vere resultatorientert og i stand til 4 utnytte
ressursene mest mulig effektivt gjennom kvalitetssystemet, mal
og resultatstyring.

Organisasjonsforstielse =~ Medarbeiderne ma ha kunnskap om kommunen som
organisasjon med systemer og strukturer som bidrar til
tjenesteproduksjon

Endringsberedskap Medarbeiderne skal ha forstaelse for endringer i samfunnet og
egen organisasjon, og nedvendigheten av & vere dpen og
endringsvillig for & skape det beste tilbudet til innbyggerne og
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trygge arbeidsplassene

Helhetsforstaelse medarbeiderne ma ha forstielse av kommuneorganisasjonens
kompleksitet, ut over egen virksomhet, kunne bidra til helheten i
tjenestetilbudet.

De viktigste tiltakene vil vaere verdibasert lederutvikling, skape en felles plattform for
kommunens politikere, ledere og medarbeidere.

6.4 Lzeringsarenaer

Ibestad kommune er seg bevisst at arbeidsplassen som system er den viktigste larings- og
utviklingsarena.

Det handler bdde om & lere bedre det vi allerede kan — sakalt reproduktiv lering og om
utviklingsorientert laering der det fokuseres pa nyskaping, innovasjon og kreativitet. Ibestad
kommune ensker & ivareta behovet for utvikling pa begge omradene.

I tillegg er det viktig & utvide perspektivet fra fokus pé individuell leering for den enkelte
medarbeider til kollektiv lering og organisasjonslering. Kollektiv lering skjer i relasjon med
andre mennesker og forer til endret handling i egen enhet og organisasjon. Mens
organisasjonslaring tar et steg videre og ferer til endring i kommunens praksis og kultur.

Ibestad kommune skal vere en lerende organisasjon som skaper gode forutsetninger for
medarbeidernes lering og som ivaretar leeringen og bruker den i organisasjonens arbeid med &
pavirke og tilpasse seg omverden.

6.4.1 Interne l=ringsarenaer:

"Hverdagsleering”:

Den enkelte arbeidsplass er den viktigste og mest effektive leringsarenaen. Alle
arbeidsplasser mé skape et milje hvor det & dele kunnskap og erfaringer blir en dagligdags del
av arbeidet. Det méd settes av tid og gis mulighet for kunnskapsdeling. Den enkeltes
kunnskap og erfaring ma utnyttes slik at den kan deles med andre pd samme arbeidsplass. Det
er lett 4 glemme den uformelle leeringen gjennom slik praktisk kunnskapsdeling.

Det som er utviklet i forbindelse med jobben er Ibestad kommune sin eiendom og kan
formidles videre til og benyttes av andre.

Kollegaveiledning:

Veiledning er en metode for personlig og faglig utvikling, og kan gis bade individuelt og i
grupper. En god veileder har evnen til 4 etablere stettende forhold, formidle relevant
kunnskap, praktiske ferdigheter, engasjement, og er en god lytter. Kommunen ber benytte de
veiledningsressursene som eksisterer i organisasjonen.

Bruk av medarbeidere som kunnskapsdeler/foreleser:
Medarbeiderne har et ansvar for & videreformidle sin kunnskap. Dette gjelder internt i den
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enkelte virksomhet og i kommunens interne oppleringsvirksomhet.
Alle medarbeidere kan benyttes som foredragsholdere i kommuneinterne kurs.

Hele organisasjonen skal ha en positiv holdning til 4 frigjere tid slik at dette kan bli mulig.
Den eventuelle ansattes aktuelle leder ber vere den som videreformidler og endelig godtar et
slikt oppdrag dersom det skulle komme en foresparsel.

Internundervisning:

Internundervisning i den enkelte virksomhet eller p& den enkelte arbeidsplass er en
oppleringsmetode som er effektiv nér det gjelder & oppdatere hele arbeidstakergruppen pd et
spesielt tema eller en metode. Slik opplaring foregér i arbeidstiden og er planmessig
organisert.

Refleksjonsgrupper (erfaringsutveksling):
I refleksjonsgrupper foretas en refleksjon over egen praksis. Mélet er 4 se muligheter for
endring og utvikling gjennom refleksjon rundt gjennomfarte handlinger.

Metbvors:
Metodeforfaghig-erfaringsutvekshing-ogpafyt-Pen-giennomfores|-Lganger-isemesteret
eter-en-fast-metodikk-med-netiverksleder—Kan-rettes-mottag—prosjektogplanarbeid:

Hospitering/jobbrotasjon:

Hospitering er en laringsmetode/utviklingsmetode som gir mulighet for & hente kunnskap i
andre virksomheter enn sin egen. Ved hospitering gar en sammen med en annen medarbeider,
mens ved jobbrotasjon bytter to medarbeidere arbeid, uten utvidelse eller endring av
stillingshjemler.

Ibestad kommune skal legge til rette for at ansatte skal fa:
v’ preve ut andre arbeidsoppgaver ved “slitasjer”, onsker eller andre behov.
v" kunnskap/veiledning om hvordan de kan skaffe seg kompetanse for & kvalifisere for
intern overflytting (”shoppe jobb internt”).

Teamutvikling/mestringsseminar:
Faglig og sosial samling hvor deltakerne gjor aktiviteter sammen som skal bygge relasjoner
og gi den enkelte deltaker mestringsopplevelser i kombinasjon med faglig pafyll.

6.4.2 Eksterne laringsarenaer:

Inntak av elever, leerlinger og studenter:
Ved 4 ta i mot elever, lerlinger og studenter holder kommunen seg faglig oppdatert. Dette er
en del av kommunens strategi for & vare en lerende organisasjon.

Eksterne nettverk (hospitering/erfaringsutveksling)

Nettverksgrupper rettet bdde mot fag, prosjekter og planarbeid gir verdifull kompetansepafyll
i form av veiledning, felles refleksjon, fordypning og samhandling pé tvers.

Oppgaver i for- og etterarbeid kan utnyttes som laringsarenaer.

Studieturer/besek
Studietur skaper nettverk utenfor kommunens grenser. Mottak av andre kommuners
medarbeidere gir nyttig erfaringsutveksling.

—————————— T ——————— T —— — —— —— — — —— ——————— ———— — ——— —— — — —————— —— ———————— — ——— —— - ————
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Formell utdanning

Formell utdanning kan handle om grunnutdanning, videreutdanning/etterutdanning
(fordypning — spesialisering).

Dette gir fagbrev, studiepoeng, autorisasjon og lignende.

Kurs

Kunnskap kan innhentes ved deltakelse pa kurs og seminarer. Metoden er kostnadskrevende
og gir ofte lite tilbake i form av kunnskapsdeling. Samtidig med at enkelttilsatte deltar pa
eksterne kurs og seminarer bor det planlegges hvordan kunnskapen kan deles i virksomheten
der dette er aktuelt.

Det skal &rlig utformes felles oppleringstiltak etter anske og behov fra kommunen samlet.
Det gir mulighet for & skreddersy kursopplegg tilpasset kommunens behov. Her kan bade
interne og eksterne forelesere benyttes.

6.5 Overordnede strategier
For 4 nd mélene for de prioriterte satsningsomradene legges det opp til felgende overordnede
strategier:

- Utvikle kompetanseplaner pa seksjens-enhetsniva

- Fokus pé arbeidsplassen som laringsarena

- Personalpolitikk
o Bruk av introduksjonsprogram ved ansettelse
o Bruk av lennspolitiske virkemidler
o Fokus pd kompetanseutvikling for den enkelte medarbeider i trad med

satsningsomrédene

o Fokus pé karrieremuligheter i organisasjonen
o Medarbeiderskap
o Heltidskultur

- Lederutvikling

- ©konomisk forankring av planens tiltak

6.6 Okonomiske virkemidler m.v

6.6.1 Rammebetingelser

Strategiene krever politisk godkjenning og det ma innarbeides midler til
kompetanseheving(opplaringsplaner) og kompetanseutvikling, herunder lennspolitiske
virkemidler i budsjett og skonomiplan. Farst da kan kontinuiteten og forutsigbarheten sikres.
©@konomi er et ankepunkt for at planens mélsettinger skal kunne realiseres. Det betyr ogsa at
det kreves en faktisk innsats/investering for at vi skal kunne hente ut nytteeffekten av
satsningen.

6.6.2 Permisjon
Regler om permisjon i forbindelse med kompetanseheving reguleres av

e e —— T ——— T T — — o o o S o o S e S S e e e S e S S
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Ibestad kommunes lennspolitikk.

6.6.3 Kompetanseutviklingstiltak palagt av arbeidsgiver

Nar kurs eller kompetanseutvikling er pélagt av arbeidsgiver dekkes kursavgift og
undervisningsmateriell av arbeidsgiver.

Utgifter til reise og opphold pé billigste méte (tid og penger) dekkes av arbeidsgiver i henhold
til Statens reiseregulativ.

."D"." ".‘_' ..- ‘Hﬂei‘—ﬁi—dﬂ—g——"fﬂkgl" = 'iﬁl‘t“"meti—ﬂi'ﬂ"‘i'l—j' Fe5 4 ‘-_

lempet

6.6.4 Plikttjeneste/bindingstid

Bindingstid skal avtales, i henhold til Hovedtarlffavtalens bestemmelser 14.3 og

permisjonsreglementets pkt. 2.8. hvis
Carinst3-mnd-lennd-t i-kuaﬂaemnaeiwww—

6.6.5 Krav til kompetanseutvikling og den ansatte

Kompetanseutvikling forutsetter krav til egeninnsats. Det stilles krav om oppnadd
kvalifikasjon, oppnadd deltakerbevis eller bestatt eksamen.

Nér den ansatte har deltatt pd kompetansehevingstiltak finansiert/stettet av arbeidsgiver er den
ansatte forpliktet til & videreformidle/dele sin nye kunnskap med sine kolleger. Dette skjer i
henhold til avtalt ordning pa omrédet.

6.6.6 Bruk av ansatte som forelesere

Alle ansatte har et ansvar for & vidercformidle sin kunnskap. Dette gjelder internt i den
enkelte virksomhet og i kommunens interne opplaringsvirksomhet. Ansatte kan, i forstaelse
med nermeste leder, benyttes som foredragsholdere i kommuneinterne kurs.

Ansatte som patar seg opplering hvor alt arbeidet knyttet til undervisningen kan
gjiennomfores i arbeidstiden godtgjeres ikke ekstra for dette.
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7

Handlingsplan

MAL STRATEGIER | TILTAK ANSVARLIG AR
KSrite Toibral orer
rolesom brakervei- brakertorann
HcTF—systemer
ke relevant Utvikle -Utarbeide seksjon-enhetsvis SeksjenEnhetsleder
kompetanse i kompetanse- kompetanseplaner
organisasjonen | planer pa seksjen
enhetsniva
Fokus pa -Bruk av introduksjonsprogrammer, Seksjonsltederavdelings-
arbeidsplassen sentrale og lokalt tilpassede ledes
som leeringsarena | -Bruk av ansatte som forelesere Enhetsleder
Kompetanse- Etablering av Hiredeshermtive-fosiinpertor A
overforing digital i Enhetsleder
delingsplattform | Gi opplering og ta i bruk mulighetene i
teles—wotkplace | Office 365 som delingsplattform.
By Fasebsosly
Kvalitet basert | Medarbeidere Opplering og bruk av Compilo til Alle
pa som bruker kontinuerlig forbedringsarbeid.
internkontroll Compilo og
baserer arbeidet
pé risiko-
vurderinger for &
oppna ensket
kvalitet pa
tienestene
Sikre at God -Bruk av felles introduksjonsprogram
organisasjonen | personalpolitikk | ved ansettelse.

rekrutterer og
beholder
kompetanse

-Utarbeide retningslinjer for systematisk
bruk av lgnn, arbeidstidsordninger eller
andre incentiver for & rekruttere og
beholde medarbeidere, herunder
rekrutteringstilskudd for kritisk
kompetanse og tilrettelegging for
kompetanseheving.

-Falge opp den enkelte medarbeiders
enske om kompetanseutvikling i trad
med satsningsomradene
(medarbeidersamtaler)

-Bevisstgjore hver ansatt pa sin rolle i
organisasjonen(medarbeiderskap)
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- Foralag

Strategisk kompetanseplan -

Ibestad kommune

Ibestad Alle ansatte i Intern fokus og tydelig ledelse.
kommune Ibestad kommune | Introduksjonsrutiner for nytilsatte.
trenger 4 oke skal kjenne Veiledning av ansatte.
organisasjons- | verdier, Egen stillingsbeskrivelse.
forstaelsen. Vi | kommunens Keues- Medarbeiderskap.
ma bli bedre pd | oppbygging, mal
atenke «Vii pé egen enhet og
Ibestad forsté sin egen
kommune» og | rollei
at vialleeren | organisasjonen.
del av en
organisasjon.
Sikre helhetlig | @konomiske - Serge for innspill til &rsbudsjett og Personalsjefiseksjonsleder
kompetanse- forankring av gkonomiplan i trdd med / avdelingEnhetsleder
styring planens tiltak kostnadskrevende tiltak i
kompetanseplaner og i forhold til
lennspolitiske virkemidler.
- Folge med pa muligheter og soke om
eksterne kompetansemidler.
Helhetlig Felles forstaelse | Systematisk lederopplaring Alle ledere
ledelse blant lederne Lederutviklingsprogram
etablert rundt
tematikken:
«Dette er ledelse
i Ibestad
kommune»
Ibestad Etablering/ Planer som krever RédmannKommunedirekt
kommunes rullering av kompetanseutvikling/kompetanseheven | or/personalsjef/seksjensle
planstrategi aktuelle planer i | de tiltak blir forankret pa overordnet dere
trad med nivé gjennom sddmannens-planfortm /enhetsledere
gieldende lovverk | kommunedirekterens ledergruppe.
Annet?
8 Implementering og evaluermg

Pé grunnlag av den vedtatte planen vil det utarbeides seks i
oppleringsplaner for hver enhet. Ansvaret for 1mp1ementer1ngen her ligger i linjen og skal
skje ved at prosedyrene innarbeides i et «kompetansearshjul».
Handlingsplanen evalueres hvert &r. Kompetanseplanen rulleres hvert 4. &r, ferste neste gang

jargar2048 2025.

Det ber ved evaluering legges vekt pa
- Om det er laget seks

planene folger fﬂrmgene og retmngslmjene i den strategiske kompetanseplanen.
- Hyvilken effekt planen har nér det gjelder kvaliteten pa tjenesten vurdert gjennom
medarbeidersamtaler og medarbeiderundersokelser.

(=0

ise cgne planer ved enheten og om disse
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IBESTAD KOMMUNE

Referat fra dreftingsmete

Dato: 07.09.2021 kl. 13:00 — 16:00
Sted: Ibestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:
Fra administrasjonen: Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes
Ass. kommunedirekter/personalsjef Roald Pedersen.
Fra Fagforbundet: Monica Simonsen, Sissel Johansen
Fra FO: Solbjerg Hind

Fra Utdanningsforbundet:  Yngve Lange, Rolf Kr. Roll
Fra Sykepleierforbundet: Marita Bartlett
Andre: Lill Grethe Fosshaug, hovedverneombud

Referent: Roald Pedersen

Sak 1:

Tillitsvalgtordningen (HA del B, § 3-3).

Det er enighet om at tillitsvalgtstrukturen skal felge organisasjonsstrukturen.

Det velges tillitsvalgte i hver enhet.

Hovedtillitsvalgt representerer pa overordnet niva.

Valg av tillitsvalgte méd meldes skriftlig til arbeidsgiver. En tillitsvalgts rettigheter og plikter inntrer
nér melding er mottatt av arbeidsgiver (HA 3-3g).

Det er enighet om at det sendes en oversikt over hvem som er tillitsvalgt og hvor, fra hvert enkelt
forbund i lopet av september maned.

Sak 2:

Revidering av strategisk kompetanseplan

Det var enighet mellom tillitsvalgte og administrasjonen om at forslag til revidert «Kompetanseplan
for Ibestad kommune» sendes videre til politisk behandling.

Sak 3:
Lokale lannsforhandlinger 2021
- Det er sentralt avtalt lokal pott pa 1% av lennsmidlene.
For Ibestad Kommune utgjer dette 552.378,- kr.

- Det er enighet om a prove a utjevne utilsiktede lonnsmessige skjevheter.
Likevel mé man i enkelte situasjoner kunne akseptere at skjevhet oppstér.

- Kompetanseheving som kommunen kan nyttiggjere seg vil kunne medfere lgnnsutvikling ut
over grunnlenn,
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- Endring i arbeids- og ansvarsomréder vil kunne medfere lennsutvikling ut over grunnlenn.

- Lang ansiennitet ut over 16 ars ansiennitet vil kunne medfere lennsutvikling ut over grunnlenn.
Ansienniteten alene vil ikke vare utslagsgivende, men sammen med andre relevante moment
vil det veere et virkemiddel for & kunne kreve lennsopprykk.

- Arbeidsgiver vil ivareta uorganiserte.

- Det er enighet om at den enkelte ikke skal forhandle for seg selv.

- Arbeidsgiver gir et tilbud pa ca. 50 % av midlene i fellesmote ved &pningen av
forhandlingene. Videre tilbud fra arbeidsgiver gis i fellesmeater.
Alle fagforeninger far oversikt over alle tilbud som gis.

- Krav fra fagforeningene leveres arbeidsgiver senest torsdag 7. oktober.
Det er akseptabelt at kravene leveres som ei liste. Det skal da synliggjeres navn,
stillingskode, stillingsstarrelse, ndverende lenn og krav (ny lonn).
Kravene ma vere prioritert. Kravene ma kunne begrunnes under forhandlingene.

- Lonnsoversikt for Ibestad kommune sendes leder for hvert forhandlingsutvalg.

- Fagforeningene sender arbeidsgiver snarest en oversikt over den enkeltes forhandlingsutvalg
og hvem som er leder av utvalget.

- Forhandlingene fores tirsdag 12. oktober.

Roald Pedersen
referent
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 15/00476

Sakshehandler Roald Pedersen

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 13.09.2021 5/21

2 Formannskap

3 Kommunestyret

Revidering - Strategisk kompetanseplan

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mgte 13.09.2021 sak 5/21

Mgtebehandling
Forslag fra Jim Kristiansen:
Side 2: «Kvalitetskontroll» utvides til 3 gjelde hele saksgangen. Enstemmig.

Forslag fra Jim Kristiansen:
Side 4: Det legges inn en lenke til navnet Linda Lai, for & presentere personen. Enstemmig.

Forslag fra Hugo Salomonsen
Side 13, pkt. 6.3.6, ordet «korrupsjon» tas ut. Forslaget ble vedtatt med 5 stemmer mot 1 stemme.

Forslag fra Tonje Kristiansen:
Side 18, kolonne «strategier» under «God Personalpolitikk». Ordet «incentiver» byttes ut med
«insentiver». Enstemmig.

Votering
Det stemmes over hele kompetanseplanen med foresldtte endringer.
Enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling
Administrasjonsutvalget ber formannskapet om & anbefale at kommunestyret vedtar administrasjonens
forslag til strategisk kompetanseplan med administrasjonsutvalgets endringer.
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Arkivsak-dok. 15/00313-43
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Matedato
Formannskap

Kommunestyret

KOMREV NORD - NY SELSKAPSAVTALE

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte fglgende vedtak:
Ny selskapsavtale,pr 01.01.2021 for KomRev Nord |IKS godkjennes.

Vedlegg:
Ny Selskapsavtale pr 01.01.2021 KomRev Nord IKS

Fakta i saken

KomRev NORD IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i
lov av 29. januar 1999 nr. 6 om interkommunale selskaper. Selskapsavtalen er
opprettet med hjemmel i lovens § 4.

Vurdering
KomRev Nord IKS har flere deltakere i Nordland og Troms og Finnmark.

Ytterligere to kommuner gnsker & ga inn som deltakere.
Dette er Sgr-Varanger kommune og Nesseby kommune.

Lov om interkommunale selskaper § 4 krever at kommunestyret skal vedta
selskapsavtalen. Endringer av deltakere medfgrer etter samme bestemmelse behov
for ny selskapsavtale.

Falgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milja: Ingen konsekvenser.
Personell: Ingen konsekvenser.
@konomi: Ingen konsekvenser.
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser.

Kommunedirektarens konklusjon
Kommunedirektaren tilrdr kommunestyret a vedta ny selskapsavtale for
KomRev Nord IKS.
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SELSKAPSAVTALE
for KomRev NORD IKS

§ 1 Selskapet

KomRev NORD IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i lov av 29.

januar 1999 nr. 6 om interkommunale selskaper. Selskapsavtalen er opprettet med hjemmel i lovens §

4.

Selskapet har folgende deltakere pr 1.1.2021:
Nordland fylkeskommune
Troms og Finnmark fylkeskommune
Balsfjord kommune
Bardu kommune
Berlevag kommune
B kommune
Dyray kommune
Evenes kommune
Flakstad kommune
Gamvik kommune
Gratangen kommune
Harstad kommune
Hemnes kommune
Ibestad kommune
Karlsgy kommune
Kvzfjord kommune
Kvanangen kommune
Kafjord kommune
Lavangen kommune
Lebesby kommune
Lyngen kommune
Ledingen kommune
Moskenes kommune
Malselv kommune
Narvik kommune
Nesseby kommune
Nordreisa kommune
Rost kommune
Salangen kommune
Senja kommune
Skjervey kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
Serreisa kommune
Sgr-Varanger kommune
Tana kommune
Tjeldsund kommune
Tromse kommune
Varde kommune
Vestvigay kommune
Veargy kommune
Végan kommune
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§ 2 Rettslig status
KomRev NORD IKS er et eget rettssubjekt.

§ 3 Hovedkontor
KomRev NORD IKS har sitt hovedkontor/forretningsadresse i Harstad kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomride

KomRev NORD IKS har som oppgave 4 utfere revisjon i (fylkes-)kommuner i henhold til lov om
kommuner og fylkeskommuner av 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven), og skal sikre de deltakende eiere revisjon i egen regi.

KomRev NORD IKS skal tilby deltakerne tjenester i samsvar med forskrift av 17. juni 2019 nr. 904
om kontrollutvalg og revisjon. Arbeidsomrédet er nermere definert i samme forskrift. Selskapet kan
ogsé utfare andre revisjonsoppdrag og radgivning for deltakerne.

Selskapet kan tilby revisjonstjenester til andre der selskapet er valgbar som revisor, samt utfore
revisjonsoppdrag og radgivning for andre selskaper, kommuner m.v.

Selskapet skal veare pa vakt for fellesskapets verdier, og selskapet skal gjennom dialog og
samhandling med folkevalgte og administrativt niva i eierkommunene, og gjennom sin revisjon- og
kontrollaktivitet, bidra til 4 styrke tilliten til kommunal forvaltning.

Selskapet skal levere sine tjenester til selvkost, og har ikke erverv til formal.

Avtale om revisjon inngds mellom oppdragsgiverne og sclskapet ved daglig leder.

§ S Innskuddsplikt og eierandel

Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd pd kroner 6 764 709,-
seksmillioner syvhundre og sekstifiretusen syvhundre og ni 00/100,- til selskapets frie egenkapital.

Nordland fylkeskommune eier 14,78 % av selskapet
Troms og Finnmark fylkeskommune eier 14,78 % av selskapet
Balsfjord kommune eier 1,65 % av selskapet
Bardu kommune eier 1,03 % av selskapet
Berlevag kommune eier 0,52 % av selskapet
B kommune eier 0,92 % av selskapet
Dyrey kommune eier 0,52 % av selskapet
Evenes kommune eier 0,67 % av selskapet
Flakstad kommune eier 0,59 % av sclskapet
Gamvik kommune eier 0,52 % av selskapet
Gratangen kommune eier 0,52 % av selskapet
Harstad kommune eier 6,75 % av selskapet
Hemnes kommune eier 1,26 % av selskapet
Ibestad kommune eier 0,59 % av selskapet
Karlsgy kommune eier 0,72 % av selskapet
Kvafjord kommune eler 0,92 % av selskapet
Kvaenangen kommune eier 0.42 % av selskapet
Kéafjord kommune eier 0,69 % av selskapet
Lavangen kommune eier 0,44 % av selskapet

Side 2 av 7
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Lebesby kommune eier 0,52 % av selskapet
Lyngen kommune eier 0,93 % av selskapet
Lodingen kommune eier 0,67 % av selskapet
Moskenes kommune eier 0,52 % av selskapet
Mélselv kommune eier 2,00 % av selskapet
Narvik kommune cier 4,66 % av selskapet
Nesseby kommune eier 0,52 % av selskapet
Nordreisa kommune eier 1,39 % av selskapet
Rast kommune eier 0,30 % av selskapet
Salangen kommune eier 0,89 % av selskapet
Senja kommune eier 4,37 % av selskapet
Skjervey kommune eier 0,88 % av selskapet
Sortland kommune eier 2,75 % av selskapet
Storfjord kommune eier 0,54 % av selskapet
Sgrreisa kommune eier 0,96 % av selskapet
Ser-Varanger kommune eier 2,73 % av selskapet
Tana kommune eier 0,96 % av selskapet
Tjeldsund kommune eier 1,63 % av selskapet
Tromse kommune eier 17,70 % av selskapet
Vardg kommune eier 0,89 % av selskapet
Vestvigey kommune cier 2,96 % av selskapet
Va&ray kommune eier 0,37 % av selskapet
Végan kommune eier 2,59 % av selskapet

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet

Organer til losning av felles oppgaver har tre niva:
e Representantskapet
e Styret
e Daglig leder

§ 7 Representantskapet
Representantskapet er selskapets overste myndighet. Samtlige deltakerkommuner og fylkeskommuner
velger hver sin(e) representant(er) med personlig vararepresentant.

Deltakere med mer enn 10 % eierandel far to representanter hver og alle andre deltakere en
representant hver i representantskapet.

Representantskapet er beslutningsdyktig nér minst halvdelen av medlemmene er til stede, og disse
representerer minst to tredeler av stemmene. Vedtak gjores med alminnelig flertall av de avgitte

stemmer.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

Side 3 av 7
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§ 8 Representantskapets meater

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinzert
representantskapsmete skal skje skriftlig, innen utgangen av mars méned og minst fire uker for motet.
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Konstituerende representantskapsmete behandler bl.a.:
e Valg av leder i representantskapet
e Valg av nestleder i representantskapet
e Valg av valgkomite
e Valg av revisor

I tillegg behandles saker som pa ordinart representantskapsmete.

Ordinert representantskapsmote skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret (se § 9 — Styret)

Godtgjorelse til tillitsvalgte

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og rammer

Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

SEES (A S 590D

Motelederen skal serge for at det fares protokoll fra metene. Protokollen underskrives av metelederen
og to av representantskapets medlemmer som velges ved metets begynnelse.

Ekstraordinzrt representantskapsmete til behandling av s@rskilt angitte spersmal skal innkalles med to
ukers varsel nar to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om det eller om
representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og daglig
leder har mete og talerett.

Representantskapets leder, nestleder og en representant valgt av representantskapet er valgkomité til
styret.

§ 9 Styret

Styret i selskapet bestar av 7 medlemmer med varamedlemmer. 6 styremedlemmer og 3
varamedlemmer i rekkefolge velges av representantskapet. Funksjonstiden for styreleder, nestleder og
styremedlemmer er to &r. Halvparten av styremedlemmene velges hvert ar. Varamedlemmer velges
hvert ar.

Ett styremedlem og en observater med varamedlemmer velges av og blant de ansatte, jf. lov om
interkommunale selskaper § 10 &ttende ledd.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vare medlem av styret.
Representantskapet velger styreleder og nestleder.

Forvaltningen av revisjonsselskapet horer under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av virksomheten. Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets

formal, selskapsavtalen, rsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og
skal sarge for at bokforingen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

Side 4 av 7
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Styret skal fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.
Styret skal serge for at saker som skal behandles i representantskapsmetene er tilstrekkelig forberedt.

Styret har generelt instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor daglig leder. Styret har imidlertid
ikke instruksjonsmyndighet pa selskapets revisjonsfaglige prioriteringer og beslutninger fattet av
daglig leder eller andre ansatte i revisjonsselskapet.

§ 10 Styrets mater

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbellt.

Styret er beslutningsdyktig nir minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert metende
varamedlemmer. Styrets leder sorger for at det blir fort protokoll fra styremetene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

§ 11 Daglig leder
Selskapet ledes av daglig leder som ansettes av styret.

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og
representantskapet.

Daglig leder er styrets sekret®r og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets
meter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal mote.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og
om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik méte og sé ofte
som situasjonen tilsier det og styret for gvrig matte bestemme. Styret skal serge for at
representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan forberede nedvendige
disposisjoner. Representantskapets motebgker skal fortlgpende sendes til deltakerne.

§ 13 Personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal
gjelde for selskapet.

§ 14 Okonomiforvaltning
Regnskap skal feres etter kommunale regnskapsprinsipper. Jf. selskapsavtalen § 20.
Virksomheten skal folge et vedtatt gkonomireglement.

Representantskapet skal hvert &r behandle styrets forslag til gkonomiplan for de neste 4 arenc og
arsbudsjett.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjettrammer.
Dersom styrets forslag gar ut over tidligere forutsetninger, skal representantskapet og deltakerne
gjeres oppmerksom pa dette. Det samme gjelder om styret ma fremme forslag til endringer i vedtatte
budsjettrammer for selskapet.

Side Sav 7
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Budsjettet skal folge forskrift 17. 12 1999 nr. 1568 om &rsbudsjett, arsregnskap og &rsberetning for
interkommunale selskaper.

§ 15 Laneopptak og garantistillelse

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens l&neopptak - begrenset til kr 7 000 000.
Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres gkonomiske
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv ldne ut penger.

§ 16 Arbeidsgiveransvar

Styret har det overordnede arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i
vitksomheten. Daglig leder ivaretar det lopende arbeidsgiveransvaret og rapporterer vesentlige forhold
til styret.

Selskapet skal vaere medlem av KS Bedrift, og skal folge de hovedavtaler og hovedtariffavtaler som
gjelder for konkurranseutsatte virksomheter i kommunalsektor.

Selskapet skal ha offentlig tjenestepensjonsordning for sine ansatte.

§ 17 Personalreglement
Styret vedtar personalpolitiske retningslinjer for virksomhetens ansatte.

§ 18 Lokale lonnsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger etter at styret pa forhénd bar
fastsatt rammen.

Styret fastsetter daglig leders lonn.

§ 19 Mategodtgjorelse
Godtgjerelse for mater mv. til medlemmer av styret og representantskapet utbetales i henhold til de til
enhver tid gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 20 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til 4 se etter at det fares lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av selskapet.

Regnskap skal fores etter kommunale regnskapsprinsipper, og fastsettes av representantskapet.
Selskapets regnskap skal revideres av statsautorisert, registrert revisor eller av kommunal revisor.
Revisor velges av representantskapet.

§ 21 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale selskaper.

§ 22 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse mé varsles av deltakeren minimum
ett ar for uttredelse. Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av
egenkapitalen pé uttredelsestidspunktet — jf. selskapsavtalens § 5.

Side 6 av 7
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Ved uttreden av selskapet, ma eierkommunene som velger & ikke veere medeier i selskapet, gjore opp
sin andel av fremtidige pensjonsforpliktelser pa uttredelsestidspunktet, jf. lov om interkommunale
selskaper § 30. Aktuar tilknyttet selskapets pensjonsselskap forestar beregningene.

Forslag til opplesning av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet, jf. lov om interkommunale
selskaper §§ 30 og 32.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.
§ 23 Voldgift
Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med

det skonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en voldgiftsnemnd pa tre medlemmer
som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning falger av lov eller forskrift.

§ 24 Ovrige bestemmelser
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
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Arkivsak-dok. 19/00314-132
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Formannskap

S@KNAD OM PERMISJON FRA VERV

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Formannskapet vedtar at Sigurd Arvesen gis permisjon fra sitt verv i
viltnemnda i perioden 01.09.2021 til 01.07.2023.
2. Ingen

Vedlegg:
- Seknad om permisjon fra verv.

Kort beskrivelse av saken
Sigurd Arvesen sgker om permisjon fra sitt verv i viltnemnda grunnet skolegang og
militeertjeneste. Seknaden gjelder i perioden fra 01.09.2021 til 01.07.2023.

Vurdering
Vedrgrende fritak vises det til kommuneloven § 7-8: «En folkevalgt som ikke lenger

er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av organet. En folkevalgt som er
registrert som utflyttet fra kommunen eller fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er
valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet hvis han eller hun fiytter tilbake igjen innen to
ar.

Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det forer til vesentlig ulempe for
han eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter sgknad frita den
folkevalgte for vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. Nar seknaden
vurderes, skal det legges vekt pa om grunnlaget for sgknaden var kjent pa det
tidspunktet da den folkevalgte samtykket i a bli valgt. Den som ikke har nadd
stemmerettsalderen, har krav pa fritak hvis han eller hun sgker om det.

En folkevalgt som har fatt innvilget midlertidig fritak, har ikke rett til a tre inn igjen i
vervet for fritaksperioden er over.»

Vedrgrende nyvalg vises det tit kommunelovens § 7-9 fierde ledd: «Hvis et medlem
eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, fylkesting,
kommunestyrekomité eller fylkestingskomité trer endelig ut, skal det velges et nytt
medlem eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den samme gruppen
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som det uttredende medlemmet tilharte. Hvis dette vil fare til at ett kjionn vil bli
representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal det, hvis det
er mulig, velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjgnnet.»

Kommunelovens § 7-8 apner for adgang til & fa innvilget fritak i vervet, bade etter
lovens farste og andre ledd.

Kommunestyret har i sak 39/19 vedtatt & delegere valg av rad, utvalg,
styremedlemmer og @vrige representanter, til formannskapet.

Kommunedirektgrens konklusjon
1. Kommunedirektagren mener at Sigurd Arvesen kan gis permisjon fra sitt verv i
viltnemnda for perioden 01.09.2021 til 01.07.2023.
2. Vedrgrende evt. nytt valg sa velger formannskapet medlemmer til viltnemnda
og det fremmes derfor ingen forslag til vedtak pa dette punktet.
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From: Sigurd Helgesen Arvesen <sigurd@arvesen.com>

Sent: Monday, August 23, 2021 3:53:51 PM

To: Dag Sigurd Brustind <Dag.Sigurd.Brustind@ibestad.kommune.no>
Subject: Permisjon fra viltnemda

Hei Ordfgrer/kommunestyre

Seker herved om permisjon fra min rolle i viltnemda i perioden 1.09.2021-1.07.2023.

Da jeg har begynt pé skole | Alta og skal inn i forsvaret i juli 2022. Vil jeg i denne perioden ha
begrenset mulighet til & delta i viltnemdas oppdrag og meter. Sgker dermed om permisjon fra mitt
verv i vilthemda.

Héper dette forstas og at permisjon kan innvilges.

MVH Sigurd Arvesen
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Arkivsak-dok.  21/00034-16
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato
Formannskap 23.09.2021

STYRINGS,- DROFTINGS- OG ORIENTERINGSSAKER -
FORMANNSKAPSM@TE 23.09.2021

Forslag til vedtak/innstilling:
Styringssaker:
e TipaTopp

Droftingssaker:
e |bestad Eiendom

Orienteringssaker:

Diverse:

Vedlegg:
Ingen






