Arsplan for
Hamnvik barnehage
2022 2023

«Med stjerner i synene og skrubbsar pa kneet. En plass for
sester og bror, en plass for a leke og vokse seg stor»



VELKOMMEN TIL ET NYTT BARNEHAGEAR

Det er en stor glede for oss d enske bade barn og foreldre
hjertelig velkommen til var flotte barnehage.

Vi hdper du vil fa god nytte av denne arsplanen gjennom
barnehagedret. Pa mykid.no vil der ligge utfyllende informasjon
pa kalenderen og manedsbrev publiseres i slutten av maneden
hver maned. Manedsbrevene vil inneholde evalueringer fra
forrige maned og vil hele tiden vise hvordan hver avdeling jobber
opp mot feringer fra Rammeplanen.

Vi hdper alle foler seg godt mottatt i Hamnvik barnehage
og vi jobber for at ditt barn skal trives og
ha en trygg hverdag hos oss.

Viktige telefonnummer:
Styrer: 90 02 68 39
Blekkspruten: 90 98 65 15
Krakebollen: 90 02 80 67




HAMNVIK BARNEHAGE

Sandra Bertinussen styrer 100%
e-postadr: sandra.bertinussen@ibestad.kommune.no

Blekkspruten

Line Margrethe Dons Ped.leder 80%

line.margrethe.dons@ibestad.kommune.no

Beate Kiil Karlsen Fagarbeider 90%

Tom Anton Marthinsen Fagarbeider 100%
Trine-Lise Edvardsen Assistent  40%

Krakebollen

Hilde Mari Nilsen Ped.leder 100%
Hilde.nilsen@ibestad.kommune.no

Svein Halvard Steen Ped.leder 100%
svein.halvard.steen@ibestad.kommune.no

Susanne Kofoed Fagarbeider 100%

Aireen K. Frantzen Jacobsen Fagarbeider 100%

Faste vikarer

Line Therese Ekman
Sylvia Joel

Silje Olsen Gredahl

Husk: Merk alt toy, matboks, drikkeflaske og
annet utstyr, sa blir det lettere @ finne det©
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OM ARSPLANEN

Arsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for & omsette rammeplanens
formal og innhold og barnehageeierens lokale tilpasninger til pedagogisk praksis.

Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er d gi barna et tilrettelagt
tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. For @ oppnd dette skal
barnehagen vaere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal
veere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. «rammeplan for barnehagen s.37»

Rammeplan for barnehagen er retningsgivende for det pedagogiske innholdet.
Barnehagens mal og aktiviteter knyttes opp mot rammeplanens feringer, lokale
rammer og satsingsomrdder, sammen med vare verdier. Vi utarbeider
periodeplaner som beskriver hvordan vi arbeider konkret med arsplanen.

Arbeidet ledes av styrer og avdelingenes pedagogiske ledere i samarbeid med
gvrig personale.

Arsplanen bygger p&: Barnehageloven, Rammeplanen med temahefter,
stortingsmeldinger og vedtektene for de kommunale barnehagene i Ibestad.
Arsplanen trekker frem en del hovedlinjer for mdl og innhold i barnehagen.
Personalet bruker planen som et arbeidsredskap i den videre planleggingen i
barnehagen. Mdanedsplanen for avdelingene vil veere det som konkretiserer og
forteller hva vi til enhver tid jobber med.

Arsplanen skal gi barnehagens eier, foreldre/foresatte, samarbeidspartnere og
andre interesserte konkret informasjon om barnehagens pedagogiske innhold og
metoder. Barnehageloven ble revidert og ny lov tredde i kraft 01.01.2021, mens
rammeplanen for barnehagen ble endret og tredde i kraft 01.08.17. I
rammeplanen stdr det helt konkret hva det forventes at en arsplan skal
inneholde.

Kapittel VIIT Psykososialt barnehagemiljo med §§ 41, 42 og 43 er nytt fra
2021. Dette kapitlet gir regler om nulltoleranse for mobbing og det
forbyggende arbeid i barnehager. Mer om dette finner dere pa udir.no eller
lovdata.no.

Med at her er kommet et nytt kapittel inn i loven er loven revidert og ser noe
annerledes ut, bl.a Tilsyn tidligere §16 er nd §53. Tidligere §22 om
opplysningsplikt til barnevernet er na §46.



PRAKTISK INFORMASJON

Vi har 2 avdelinger i Hamnvik barnehage. En avdeling for barn mellom 1 - 3 ar,
Krdkebollen, og en avdeling for barn 4 - 6 ar, Blekkspruten.

Apningstider/Fridager

*Mandag til fredag kl 0700 - 1615. Ved sgknad, med turnus til grunn, kan man
fa utvidet apningstid fra 0630.

*Barnehagens ansatte skal lase derene klokken 1615, barn og foreldre skal
derfor veere ute av barnehagen til denne tiden.

* Barnehagen har stengt alle rede dager, samt julaften og nyttdrsaften. Onsdag
for skjeertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00, dermed kan dagen ikke tas ut
som feriedag for barna. Barnehagen vil ha 5 planleggingsdager der barnehagen
holder stengt. Disse regnes som barnas «5. ferieuke» og kan dermed ikke tas ut
som enkeltferiedager.

* Alle barn er pdlagt @ ha 4 uker ferie i lopet av barnehagearet, der 3 av ukene
skal tas sammenhengende.

*Barnehagen SKAL ha beskjed dersom det er andre enn foreldrene som henter
barna.

*Vi skal ha beskjed dersom barnet ikke kommer i barnehagen.

Mat

* Foreldrene betaler kost etter selvkost prinsippet i barnehagene i Ibestad.

* Vi har varmmat en gang i uka pr avdeling.

* Barna velger fra bursdagsmeny eller favorittretten ved feiring av bursdager.
* Barna har med matpakke med frokost. Vi ordner 2 mdltider pr. dag. Lunsj og
lett mat klokken 14.00 (Knekkebred, youghurt, vafler, sveler, frukt osv..).

* Vi tilstreber @ lage mest mulig mat, med rene rdvarer, fra bunnen av. Vi gnsker
d ha et allsidig kosthold med mye frukt og grent

Kjernetid: Fra 0930 - 14.00 egnsker vi at alle barna skal veere tilstede i
barnehagen. P& denne maten far vi ro rundt de viktigste fellesaktivitetene i
lopet av dagen. Dersom ditt barn kommer etter kl 0930 MA vi & beskjed
om det.

N\ J

Sykdom

Ditt barn kan veere i barnehagen sa lenge det er s opplagt at det orker @
delta i de vanlige rutinene og aktivitetene ute som inne. Barn som har feber,
redusert allmenntilstand eller oppkast siste 48 timer skal IKKE veere i

barnehagen.




SKOLE- OG BARNEHAGERUTE 2022/2023

Oppvekstleder har vedtatt felgende skolerute for skoledret/barnehagedret
2022/2023. Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglementet for Ibestad
kommune.

HOST 2022:
Méned Fridager m.m Ant. skoledager
August Skolestart mandag 22.08 8
September 22
Oktober Fridag for elevene 3.-7.10 16
November Fridag for elevene Man 14. og tirsdag 15.11 20
Desember Siste skoledag onsdag 21.12 15
Sum dager hosthalviret 81
VAR 2023:
Mined Fridager m.m. Ant. Skoledager
Januar Skolestart mandag 02.01.23 22
Februar 20
Mars Vinterferie 6. — 10.3 18
April Péskeferie 3. — 10.04 14
Mai Fridager for elevene 1.5, 17.5, 18.5, 19.05, 29.5 18
Juni Siste skoledag 23.06 17
Sum skoledager virhalviret 109
Til sammen 190

Barnehagene har planleggingsdager hgst 2022: Torsdag 19. og
fredag 20.08, mandag 15.11

Planleggingsdager var 2023: Mandag 2.1, Fredag 19.05

Husk: Merk alt tay, matboks, drikkeflaske og
annet utstyr, sa blir det lettere & finne det®©




MALSETTING

Barnehagens hovedsatsningsomrdde: Relasjonskompetanse med fokus pa
sprak, vennskap og deltakelse.

Kunnskapsdepartementet har utarbeidet en kompetansestrategi for fremtidens
barnehage for perioden 2018-2022. Mdlet med strategien er a sikre alle barn et
barnehagetilbud av hoy kvalitet.

Region Ser-Troms har valgt det nasjonale satsningsomrade et inkluderende milje for
omsorg, lek, leering og danning. Dette arbeidet skal bidra til @ heve kompetanse for a
skape et stgttende miljo for alle i barnehagen. Region Sgr-Troms ensker d jobbe med
relasjonens betydning for kvaliteten pa barnehagetilbudet. Utviklingsarbeidet har fatt
overskriften Ansattes relasjonskompetanse for den inkluderende barnehagen.

Hamnvik barnehage valgte ta utgangspunkt i foreldreundersgkelsen utfert hest 2019. En
noe lav score pa hvordan foreldrene opplever bringe- og hentesituasjonen for deres
barn hos oss, ble bakgrunn for et gnske om utviklingsarbeid med mal om @ styrke dette
motet mellom personalet og barn/foreldre.

Barnehagen skal megte det enkelte individs behov for trygghet, omsorg, tilherighet og

annerkjennelse, og er noen av verdiene som skal gjenspeiles i barnehagehverdagen.
(Rammeplanen s. 7)

Relasjonskompetanse kan defineres som de ferdigheter, evner, kunnskaper og
holdninger som etablerer, utvikler, reparerer og vedlikeholder relasjonen mellom
mennesker. Dette er en grunnleggende kompetanse for hele var tilvaerelse, og viktig i
mete med andre mennesker. Denne kompetansen er scerlig viktig for samarbeid, leering
og arbeidsmiljg, og er blant annet en viktig faktor for @ kunne skape en god barnehage
hvor hvert enkelt individ blir forstatt og mett i positive samspill med hverandre. Nar en
skal utvikle relasjonskompetanse md en forst opparbeide tillit, noe som gradvis bygges
opp gjennom gjensidig respekt, tfrygghet og omsorg.

For a fa dette til er vi opptatt av @ mete hvert enkelt individ i var barnehage med
dpenhet og interesse, samt mate barna pa deres individuelle forutsetninger. Personalet
skal ha et gledende engasjement i mgte med barna, og slik kunne fange opp de verbale-
og nonverbale sighalene barna gir oss for a kunne bygge tillit og relasjoner med hvert
enkelt barn.

Ved a fokusere pd relasjonskompetanse i arbeidet med barn, bidrar vi i Hamnvik
barnehage til:

o Alle barn blir sett, anerkjent, hert og forstatt

e Enopplevelse av likeverdighet, trivsel og psykisk styrke

e At foreldre kan oppleve ivaretakelse og et godt samarbeid til barnets beste



VENNSKAP OG DELTAKELSE

Vennskap og deltakelse gar ut pa @ omsette formdlsparagrafen i det praktiske arbeidet i
barnehagen. Farskolealderen er en leeringsintensiv periode i barns liv. Grunnlaget for
deltakelse i sosiale felleskap, for vennskap og for videre utvikling og leering blir lagt i
de tidlige barnedr. & f@ delta i lek og & f& venner er grunnlaget for barns trivsel og
meningsskaping i barnehagen. I samhandling med andre legges grunnlaget for bade
leering og for utvikling av sosial kompetanse. Pa den andre siden kan makt og utestenging
i leken hindre vennskap og gode relasjoner. Barns aktivitet, engasjement og deltakelse i
barnehagens fellesskap og aktiviteter gir barna kunnskap om verden og seg selv. Dette
forutsetter et miljo for lek og leering som gir mening for alle barn med deres ulike
forutsetninger og bakgrunn.

Tidlige erfaringer med jevnaldrende har stor betydning for barns samspillsferdigheter
og gjeor barnehagen til en viktig arena for sosial utvikling, leering og etablering av
vennskap. Sosial kompetanse handler om @ kunne samhandle positivt med andre i ulike
situasjoner.

Rammeplanen og lovverk sier tydelig at barnehagen har en viktig rolle i danningslepet ftil
barn, ogsa utover deres tid i barnehagen. Erfaringsbakgrunnen i smdbarnsalder ligger til
grunn for barnas videre personlighetsutvikling, og det er i denne alderen barna kan
justere atferd og leere positiv samhandling med andre. Sosial kompetanse er vesentlig
for @ motvirke utvikling av problematferd som diskriminering og mobbing.

Danning er en livslang prosess som foregdr i samhandling med andre mennesker og ved
at vi far kunnskap om omverdenen, andre mennesker og oss selv. Danning, identitet
tilhgrighet henger sammen. Opplevelsen av samspillet med andre pdvirker hvordan en
oppfatter seg selv, og legger ogsd grunnlaget for hvordan en opplever tilharighet. Vi i
barnehagen skal tilby et allsidig leeringsmiljo, vi skal veere en helsefremmende og
forebyggende institusjon som skal utjevne forskjeller og forebygge mobbing og
diskriminering - barnehagens samfunnsmandat.

Handlinger, tanker og felelser ma kunne styres for d kunne fungere i en gruppe. Vi
gnsker & skape og videreutvikle et godt milje med selvstendige, trygge og glade barn -
barn som ter a ta vare pd sin egen individualitet. Leken og relasjoner mellom barn/barn
og barn/voksen har stor verdi for leering og opplevelse av glede, trivsel og mestring. Vi
har kontinuerlig arbeid med fokus pd vennskap, sosial kompetanse og empati. Alle ma
kunne omgds ulike mennesker, akseptere ulikheter og forholde seg til mennesker som
tenker forskjellig fra seg selv.

Vennskap og gode relasjoner mellom barn/barn og barn/voksen har stor verdi for leering
og opplevelse av glede, trivsel og mestring. Samspillet og relasjonene i barnehage-
hverdagen, er altsd avgjerende for hva et barn i praksis lerer om seg selv, kunnskaps-
omrdder og om andre mennesker!

Sosial kompetanse er gitt et innhold som bade fokuserer pa at barna skal tilpasse seg
ulike situasjoner samtidig som deres initiativ, medvirkning og medbestemmelse sikres.



Gjennom empati og rolletaking legges det vekt pd at barna viser innlevelse i de andres
folelser, tanker og perspektiver, og prososial atferd handler om @ hjelpe, oppmuntre,
dele med hverandre, veere omtenksom og vise omsorg. Selvkontroll fokuserer pd a vente
pa tur, bidra til kompromisser, innordne seg felles avgjerelser, og a takle konflikter.

Selvhevdelse retter sgkelyset mot d kunne hevde seg selv og egne meninger pa en grei
mdte, terre d std imot gruppepress og ta initiativ til, eller bli med pa, lek og samtaler
som allerede er i gang. Lek, glede og humor handler om leke ferdigheter som a kunne
skille lek fra annen aktivitet, tolke lekesignaler, og & kunne la seg rive med og fele glede,
spoke og ha det moro. Arbeidet for G oppnd et godt oppvekstmiljo krever en kontinuerlig
innsats. Rutiner, arbeidsmdter, kunnskaper og holdninger er avgjerende for arbeidet
mot mobbing.

SPRAK

Barnehagen skal vaere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stettes i @ kommunisere,
medvirke, lytte, forsta og skape mening.

Sprakstimulering er en av barnehagens viktige oppgaver, og barna skal mete og veere del
av et rikt og variert sprakmiljo der. Sprdklig kompetanse er avgjerende for @ kunne
kommunisere med andre, delta i lek og ha medinnflytelse i hverdagen. Arbeidet med a
stotte barnas sprdktilegnelse er en sentral del av barnehagedagen. Barna leerer best
nar de deltar aktivt og far bruke spraket sammen med andre. Derfor er det viktig a
legge til rette for barnas sprakbruk i meningsfulle sammenhenger-.

Gjennom arbeid med fagomradet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og
utvikle sin sprakforstdelse, sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer.
I barnehagen skal barna mete ulike sprak, sprakformer og dialekter gjennom rim, regler,
sanger, litteratur og tekster fra samtid og fortid. Barnehagen skal bidra til at barn
leker med sprak, symboler og tekst og stimulere til spraklig nysgjerrighet, bevissthet
og utvikling.

I barnehagen skal barna fa mulighet til @ erfare ulike formidlingsmdter av tekster og
fortellinger, som kilde til estetiske opplevelser, kunnskap, refleksjon og magter med
sprdk og kultur. Personalet skal invitere til utforsking av bdde muntlige sprdk og
skriftsprak. (Rammeplan 2017)

I barnehagen skal vi bidra til at barna leerer @ uttrykke sine folelser, tanker, meninger
og erfaringer pd ulike mater. Barna skal bruke spraket til @ skape relasjoner, delta i lek
og som redskap til d lese konflikter. Vi leker med rim, rytme, lyder og ord, og barna
opplever spenning og glede ved haytlesning, fortelling, sang og samtale.

Alle voksne som jobber i barnehagen, er bevisste i sin rolle som gode sprékmodeller.



LESEPLAN
Sammen med skole, bibliotek og helsesykepleier jobber vi med a lage en leseplan som

skal gjelde alle barn i Ibestad mellom 1 og 16 ar. Ibestad kommune satser pd lesing, og
det er et gnske bade fra skolene og skoleeiers side a fa til en felles kvalitativ praksis
innenfor leseoppleeringa. Skolens lesesatsing og barnehagenes satsing pa sprak- og
begrepsutvikling er bakgrunnen for at Ibestad kommune utformer en forpliktende felles
leseplan. Den skal gjelde for alle barn, elever og voksne fra barnehagen og gjennom hele
grunnskolelgpet. Sprak og begrepstrening skal integreres i arbeidet med alle sju
fagomrdadene i rammeplan for barnehagen, og skolene skal ha fokus pd lesing i alle fag.

TEGNSPRAK

I barnehagen er vi opptatt av a ha en positiv holdning til tegn. Tegnene skal veere som en
stette og hjelp nar vi uttrykker oss. For de aller fleste vil det verbale spraket etter
hvert utvikles, og behovet for tegn faller naturlig vekk. A bruke tegn til tale forenkler
innleeringa av ord, slik at barna kan begynne @ uttrykke seg og kommunisere.

Teghene gjor sprakets struktur tydeligere for barn, som da raskere vil forsta og selv
etter hvert bli forstatt ved bruk av tegn. Ofte blir de voksne mer tydelig og konkret i
formidlingen ndr de bruker tegn.

« A bruke tegn fremmer kommunikasjon og den talespréklige utviklingen.
o Barna formidler behov og opplevelser for de har utviklet talesprak.

o De yngste barna bruker mye tegn feor ordene kommer.

o Barna er mer oppmerksomme ndr voksne bruker tegn.

o Voksnhe er mer bevisst blikk-kontakt, mimikk og kroppssprak.

» De tospraklige barha begynner & snakke norsk.

o Barna er stolte av det nye sprdket de leerer seg.

o Vihar fatt et miljo der det er naturlig @ bruke tegn.

o Beskjeder gis uten at det forstyrrer andre.

REALFAG
«I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo som statter opp om deres lyst til
d leke, utforske, leere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer,

fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling.» Rammeplan for
barnehagen kap. 3

Barn har en naturlig interesse for realfaglige spersmadl. Allerede i smdbarnsalder er de
vitebegjeerlige, nysgjerrige og utforsker omgivelsene rundt seg. Realfag finnes rundt
oss over alt i hverdagen. I barnehagen samtaler vi om- og utforsker dette sammen med
barna gjennom matematisk tenkning hvor en ma tenke kreativt, resonnere rundt
strukturer, oppdage manstre og se matematiske sammenhenger. Vi skal stimulere til
leerelyst pd realfagsomrddet gjennom lekpregede aktiviteter. Dette starter pa
smabarnsavdeling, og vil veere i fokus helt til forskolealder. Alder og utviklingsniva vil
veere avgjerende for hva barnegruppene far erfaring med.



BARNEHAGENS FORMAL 06 INNHOLD

Den nye rammeplanen som tredde i kraft 01.08.2017 legger feringer for hva vi skal
legge vekt pa i arbeidet med barnha. Rammeplanen sier bl.a: Barnehagens innhold skal
veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. I barnehagen skal
barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,
lek, danning, og leering skal ses i sammenheng med hverandre og samlet bidra til barns
allsidige utvikling.

Omsorg

Omsorg er en forutsetning for trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. I barnehagen skal alle barn oppleve a bli sett, forstdtt, respektert og
fa den hjelpen og stette de har behov for. Det skal legges aktivt til rette for
omsorgsfulle relasjoner mellom barn og personalet og mellom barna som et grunnlag for
trivsel, glede og mestring (rP 2017).

Dette betyr at vi i Hamnvik barnehage skal:
e Seorger for at alle barn opplever trygghet, tilherighet og trivsel
e Imogtekommer barns behov for omsorg
e Legge til rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre
o Vise interesse for hvert enkelt barn, og mete barna med dpenhet, varme og
intferesse

Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken
skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og sprdklig samhandling.
Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement
gjennom lek - alene og sammen med andre (RP 2017).

Dette betyr at vi i Hamnvik barnehage skal:
e Fremme et inkluderende miljo
e Organiserer tid og rom for ulike typer lek
o Respekterer barns lek, og verner rundt den
o Observere, stgtte og delta i barns lek og samspill
e Har kunnskap om barns lek, og barns ulike typer lek slik at man tilrettelegger for
lek best mulig

Voksenrollen i barnas lek

Lek er "hverdag” for barna og inngar i det meste av det de gjer. Var oppgave som
voksne blir derfor @ ta leken pa alvor, og d legge forholdene til rette for barna.
For a stimulere leken er det viktig at barna far opplevelser og erfaringer av
ulike slag. Gjennom turer, bgker, teater, ulike medier, forskjellige opplevelser i
hjemmet, og i barnehagen far barna inspirasjon til leken.



Vi ser det som viktig at vi voksne deltar i leken til barna. Gjennom deltakelse kan
vi leere mer om leken, vi lerer barna bedre @ kjenne, vi kan pavirke leken i positiv
retning nar det er nedvendig og kan lettere observere enkeltbarnets funksjon i
lek.

Lek og leering ligger tett pa hverandre. En forutsetning for leering er
engasjement, og i leken er barnet engasjert fordi det har et forhold til leken.
Fordi leken er frivillig ter barnet eksperimentere og preve ut.

Ndr vi vet hvor viktig leken er for barnets utvikling, og vi i tillegg vet at barnets
lek har ddrlige vilkdr i dagens samfunn, blir barnehagens viktigste oppgave G
stotte opp om barnets lekemuligheter.

Danning

Barnehagen skal stette barna i @ forholde seg prevende og nysgjerrig til omverden og
bidra til @ legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske
felleskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle
uttrykk og handlinger skal verdsettes og falges opp (Rammeplanen 2017).

Dette betyr at vi i Hamnvik barnehage skal:
e Stgtte barnas identitetsutvikling og positive selvforstdelse
e Synliggjere og verdsette ulike behov, meninger og perspektiver i fellesskapet
e Anerkjenne og felge opp barnas perspektiver og handlinger
e Utfordre barnas tenking og bidra til utforskende samtaler
e Stotte barnas engasjement, deltakelse og aktivitet i fellesskapet

Leering

I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo som stetter opp om deres lyst fil
d leke, utforske, leere og mestre. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer skal
anerkjennes, stimuleres og legge til grunn for deres leeringsprosesser. Barna skal fa
underseke, oppdage og forsta sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna
skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine leeringsprosesser.

Dette betyr at vi i Hamnvik barnehage skal:

o Utvide barnas erfaringer og serge for progresjon og utvikling i barnehagens
innhold

e Legge til rette for varierte opplevelser, erfaringer, utfordringer og
mestringsopplevelser

e Sorge for et inkluderende fellesskap

o Fremme barnas trivsel og utvikling i helhetlige Iceringsprosesser

o Veere oppmerksom pd barns interesser og engasjement og legge til rette for
leering i ulike situasjoner og aktiviteter




Barnehagens arbeidsmater

Barns medvirkning

I Hamnvik barnehage skal vi legge til rette for barns rett til medvirkning ved a
ta barnas felelsesmessige uttrykk pa alvor. Vi gnsker neer dialog og samveer med
barna, og skal oppmuntre dem til @ dele sine tanker og meninger. Personalet skal
veere aktivt lyttende og la barna fa ta del i hva vi skal gjere i barnehagen. De
voksne md veere oppmerksom pd barns ulike uttrykksmater, og skal tilrettelegge
for medvirkning tilpasset individuelle forutsetninger som alder, erfaringer,
forutsetninger og behov.

Progresjon

Vi skal legge til rette for et pedagogisk innhold i barnehagehverdagen med
seerlig fokus pd progresjon. Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barn skal
kunne fa utvikle seg, leere og oppleve fremgang. I Hamnvik barnehage skal vi
legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, leker og
materiell, samt utforming av det fysiske miljoet. Vi skal ta utgangspunkt i barnas
interesser og gi varierte erfaringer, utfordringer og opplevelser tilpasset barnas
alder, erfaringer, kunnskaper og ferdigheter.

Fagomradene:
Rammeplan for barnehagen beskriver syv fagomrader som vi i barnehagen skal
arbeide med i lepet av barnehagedret:

e Kommunikasjon, sprak og tekst

e Kropp, bevegelse, mat og helse

o Kunst, kultur og kreativitet

e Natur, milje og teknologi

e Antall, rom og form

e Etikk, religion og filosofi

e Neermiljo og samfunn

Fagomrddene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til @ fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Barnehagen skal se fagomrddene i sammenheng med hverandre, hvor alle fag-
omradene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold (RP, 2017).
Flere omrdder vil veere representert samtidig i vart arbeid med temaer og i
forbindelse med hverdagsaktiviteter og turer. Det pedagogiske lederteamet har
ansvar for a sikre at fagomrddene arbeides med i lopet av barnehagearet.
Barnehagens arbeid tilpasses barnas alder, interesser og gruppens
sammensetning, og vi vil derfor jobbe ulikt pd de tre avdelingene.



Rammeplanens fagomrader

Kommunikasjon, sprak og tekst

Personalet skal: Skape et variert sprakmilje, synliggjere spraklig og kulturelt
mangfold, invitere til ulike typer samtaler for a fortelle, undre seg, reflektere
og stille spersmal.

Mal for barna: uttrykke folelser, tanker, meninger og erfaringer, bruke spraket
til @ bygge relasjoner, delta i lek og som redskap til konfliktlesing, videreutvikle
sprak-forstaelsen og bruke variert ordforrdd

Kropp, bevegelse, mat og helse

Personalet skal: Veere aktive, tilstedeveerende og anerkjennende, samt stette
og utfordre barna til variert kroppslig lek og mestring. Bidra til gode vaner,
holdninger og kunnskaper om kost, hygiene, aktivitet og hvile.

Mal for barna: Oppleve trivsel, glede og mestring ved allsidige
bevegelseserfaringer, inne og ute, daret rundt. Bli kjent med egne behov, far
kjennskap til menneskekroppen og kunne utvikle gode vaner for hygiene og et
variert kosthold.

Kunst, kultur og kreativitet

Personalet skal: Motivere barna til a uttrykke seg gjennom musikk, dans, drama
og annen skapende virksomhet. Stimulere barnas nysgjerrighet, utvide deres
forstaelse og bidra til undring, utprevinger og eksperimentering gjennom
kreative prosesser og uttrykk. En skal vaere lydhere og anerkjenne og
imgtekomme barns egen tradisjonskultur og barnekultur.

Mal for barna: Ha tilgang til ting, rom og materialer som stetter opp om deres
lekende og estetiske uttrykksformer. Ta i bruk fantasi, kreativ tenkning og
skaperglede. Kunne bearbeide inntrykk og felelser i mgte med kunst, kultur og
estetikk.

Natur, milje og teknologi

Personalet skal: Bidra til at barna blir glade i naturen og fér erfaringer med
naturen ved ulike drstider. Legge til rette for et mangfold av naturopplevelser
og bidra til at barna kan forbli nysgjerrige pa naturvitenskapelige fenomener.
Bruke naturen som arena for lek, undring, utforsking og leering og gi barna tid og
anledning til d stille spersmal, reflektere og lage egne forklaringer pa
problemstillinger.

Mal for barna: Fdr gode opplevelser med friluftsliv hele aret samt kjennskap til
naturen og baerekraftig utvikling. Kunne leere av naturen og utvikle respekt og
begynnende forstaelse for hvordan vi kan ta vare pa den. Tilegne seg kunnskap
om dyr og dyreliv.



Antall, rom og form

Personalet skal: Synliggjere sammenhenger og legge til rette for at barna kan
utforske og oppdage matematikk i dagligliv, natur, kunst og kultur og ved selv @
veere kreative og skapende. Bruke matematiske begreper reflektert og aktivt i
hverdagen ved hjelp av blant annet baker, spill, musikk, digitale verktey og
naturmaterialer. Legge til rette for matematiske erfaringer gjennom a berike
barnas lek.

Mal for barna: Utvikler forstaelse for grunnleggende matematiske begreper.
Kunne leke og eksperimenterer med tall, mengde og telling og far erfaring med
ulike mater a uttrykke dette pd. Fdr undersgke og far erfaring med lesning av
matematiske problemer. Oppleve matematikkglede.

Etikk, religion og filosofi

Personalet skal: Skape interesse for samfunnets mangfold og forstaelse for
andre menneskers livsverden og levesett. Samtale om- og undre seg over
eksistensielle, etiske og filosofiske spersmadl og bidra til G legge grunnlag for
kritisk tenkning og demmekraft. Bidra til @ utvikle barnas toleranse, interesse og
respekt for hverandre og for mennesker med ulik kulturell, religigs eller
livssynsmessig tilhegrighet.

Mal for barna: Fa kjennskap til grunnleggende verdier i kristen og humanistisk
arv og tradisjon og bli kjent med religioner og livssyn som er representert i
barnehagen. Utvikler interesse og respekt for hverandre og forstdr verdien av
likheter og ulikheter i et fellesskap. Kan utforske og undre seg over
eksistensielle, etiske og filosofiske spersmal.

Neermiljo og samfunn:

Personalet skal: Bidra til kunnskap om og erfaring med lokale tradisjoner,
samfunnsinstitusjoner og yrker slik at barna kan oppleve tilhgrighet til
neermiljoet sitt. Gjore barna kjent med samisk kultur og levesett og knytte det
samiske perspektivet til merkedager og hverdagsliv, kunst og kultur og
mattradisjoner.

Mal for barna: Utforske ulike landskap, bli kjent med institusjoner og steder i
neermiljoet og leerer @ orientere seg og ferdes trygt. Blir kjent med at samene
er Norges urfolk, og kjennskap til samisk kultur samt nasjonale minoriteter



FORSKJELLIG INFORMASJON....

Primeerbarn - hver ansatt har
sine primeerbarn de folger opp
fra de starter i barnehagen.

TRAS og «Alle med» skjemaer brukes for a
kartlegge sprdk og sosial kompetanse. Og brukes i
foreldresamtaler og til hjelp i det pedagogiske
arbeidet med hvert enkelt barn

En primcerkontakt er en
voksen som har "et spesielt
oye" med barnet ditt. I
tilvennings-perioden blir
primeerkontaktens
hovedoppgave a skape trygghet
og neerhet og hjelpe barnet
med a finne seg til rette.

Primeerkontakten skal i lepet av
hele dagen inne og ute ha
positiv og neer kontakt med
sine primeerbarn.

De skal i tillegg serge for god
kontakt og kommunikasjon
mellom hjem og barnehage.

HMS

Alle barnehager skal ifelge
barnehageloven og

arbeidsmil jeloven ha et HMS-
system for @ ivareta barns og
personalets helse miljo og
sikkerhet. Kort fortalt innebcerer
dette prosedyrer for ulike
hendelser som f.eks ulykker, at
barn blir borte eller brann osv..
Prosedyrene inneholder bade
risikoanalyser og
beredskapsplaner. For ulike
hendelser foreligger et system for
avviksmeldinger, registrering og

Vart mdl er at barna skal

veere deltakende i samta
felles aktiviteter.

seg a lytte, vente pa tur og

lere oppfelging.

ler og FORSIKRING
Alle barn er forsikret den tiden

Personalets verneombud: Svein
Halvard Steen. Verneombudets
rolle er a ivareta personalets
interesser i saker som angdr
arbeidsmil jo.

de er i barnehagen

TAUSHETSPLIKT
Alle barnehageansatte er
underlagt taushetsplikt.

4

Tilrettelegqing i barnehage etter Kapittel 7 i barnehageloven:

e Alle barn har rett til spesialpedagogisk hjelp og tilrettelegging
dersom de har behov for det.
e Foreldre kan sgke om tilrettelagt barnehagetilbud for barn med

nedsatt funksjonsevne.
e Foreldre og foresatte mad
veiledning fra barnehagen

selv sende inn seknad, men kan fa hjelp og




VARE VERDIER

Vi har i fellesskap kommet frem til 4 verdier som skal gjennomsyre vart arbeid i
barnehagen:
Respekt - Barna skal leerer seg @ behandle andre med respekt, og de skal

lcere seg a forvente a selv bli behandlet med respekt. Har de denne kompetansen
inne, er grunnsteinen lagt for sosial kompetanse. A respektere forskjellighet er
noe av det. Barna skal bli tolerante. Vi er alle forskjellige, vi har alle vare
styrker og svakheter. Respekt betyr ogsd selvrespekt. Vi speiler oss selv i andre,
og slik andre behandler oss i barndommen vil skape megnstre for hvordan vi
forventer oss a bli behandlet som voksne. Derfor skal vi ta barna pd alvor, ta oss
tid til @ lytte til dem og la deres mening telle.

Omsorg - handler om at vi skal vise hverandre kjceerlighet og omtanke, bry
oss om hverandre og vise glede ovenfor hverandre, se hver enkelt og vise empati.
Sma barn trenger mye stell og omsorg. Som voksne er det vart ansvar at de
blant annet har rene kleer, far nok mat og sevn, at de far frisk luft, og at de
vokser opp i trygge omgivelser. Sma barn trenger mye kjeerlighet og trygghet
for @ kunne utvikle seg til sunne og trygge individer. Omsorgsbegrepet omfatter
bdde handling, samhandling og hjelp som blir gitt, mdaten den blir gitt pd og
relasjonen mellom partene.

Humor er evnen til @ oppfatte noe som morsomt og sansen for komikk.
Humor er ogsa en egenskap og mulighet ved mennesker, ytringer, framstillinger,
gjenstander og situasjoner til @ vekke slike folelser hos andre, det vil si
tendensen visse kognitive erfaringer har til a fremkalle latter og gi positive,
befriende folelser. Begrepet omfatter derfor hvilken som helst form for
underholdning og menneskelig kommunikasjon som uttrykker uheytidelig spgk og
moro som gjer at mennesker ler og foler seg glade og lykkelige.

Glede er en folelse som setter noen i en tilstand av lykke. Gleden er
individuell. Hva som fales som glede for en person, fales ikke nedvendigvis som
glede for andre personer.



DAGSRYTMEN

0630 FOR DE MED BEHOV KAN DET S@KES OM A LEVERE BARNA
TIDLIGERE, TURNUS MA FREMLEGGES

0700 BARNEHAGEN APNER
ALLE ER SAMMEN.
HVERT BARN SKAL M@TES I GARDEROBEN FREM TIL
FROKOSTEN ER I GANG, DA ER DET FINT OM BARNA BLIR
FULGT INN SA VI KLARER A BEHOLDE ROEN UNDER
MALTIDET.

0800 - 0850 FROKOST
ALLE GAR HVER TIL SITT OG SPISER PA SIN AVDELING

0850 MORRAMOTE - Et mete hvor barnehagens avdelinger deler
informasjon, planlegger dagen og eventuelt fordeler
personalressurser ut fra dagens behov eller ringer inn vikar

0930 - 1130 BARNAS FORSTE AKTIVITETER FOR DAGEN

1130 LUNSJ

1200 - 1400 SOVING, FRILEK, UTETID

1415 ETTERMIDDAGSMALTID

1615 BARNEHAGEN STENGER
ALLE BARN SKAL FA ET "HADET BRA" OG SEES T MORRA.



RETNINGSLINJER FOR DRIFT

Vedtekter:

* Ibestad kommune har vedtatt vedtekter for de kommunale barnehagene i
Ibestad etter Barnehagelovens § 7.

* Vedtektene gir opplysninger som er av betydning for foreldrenes/foresattes
forhold til barnehagen.

* Vedtektene inneholder bestemmelser om ferier, opptak, betaling, ansvars-
forhold osv.. Se www.Ibestad.kommune.no

Rammeplanen;

Kunnskapsdepartementet fastsetter en rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver. Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
fastsetter utfyllende bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver.
Rammeplanen har 7 fagomrdder som skal vises i barnehagens planer og arbeid.

Forskolen: I Rammeplanen for barnehagen 2017 stdr det; Barnehagen skal legge
til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa
skolen.

A begynne pé skolen innebaerer en stor overgang, bdde for barn og foreldre.
Kanskje forbindes det a begynne pa skolen forst og fremst med a leere a lese og
skrive, men det er ofte de smd tingene som kan bli utfordrende for mange barn:
A ta imot beskjeder, vente pd tur, g& p@ do alene, sitte stille over lengere tid,
pakke sekken, hoppe tau og sparke ball i friminuttene ta av og pa kleer og sko
uten hjelp osv.

Hamnvik barnehage har ferskole en gang pr uke. Vi folger lcereverket
Trampoline.

En viktig del av ferskoleoppleringen er fonologisk bevissthet. I barnehagen
skaper vi en nysgjerrighet rundt det a leere seg a lese. Vi klapper stavelser,
lcerer oss a rime og etter hvert lytter vi ut bokstavlyder i ord.

Vi gver oss pa rekketelling, telling av mengder, sortering ol.

Vi inngar et samarbeid med skolen hvert ar, hvor vi som ferskolegruppe er pa
besegk hos skolen, og 1.trinn kommer pa besgk til oss.

For mer informasjon ga inn pa:

www.regjeringen.no/barnehager eller

www.udir.no



http://www.regjeringen.no/barnehager

SAMARBEIDSFORMER

Personalsamarbeid

Et godt personalsamarbeid er en grunnleggende forutsetning for arbeideft i
barnehagen. I likhet med barnegruppene og foreldresamarbeidet er dette et
viktig omrade for oss. Vi ensker @ poengtere viktigheten av
pavirkningsmulighetene de ansatte har i det daglige arbeidet. Personalsamarbeid
er en prosess som hele personalet md ta del i. Med samarbeid ma en klargjere
arbeids- og ansvarsfordelingen, samt finne gode rutiner for planlegging,
vurdering og evaluering. Vi har stort fokus pa informasjons flyten i hverdagen.

En av de viktigste faktorene, ndr det gjelder kvalitet, er vi voksne som arbeider
i barnehagen. Det hjelper ikke med store og “fine" ord hvis ikke vi er "gode”
voksne for barna og foreldrene. Rammeplanen stiller store krav til de ansatte, og
det kreves stor og bred kompetanse hvis man skal klare a mestre alt. Vi kan ikke
klare @ mestre alt til enhver tid, men vi jobber mot de mdlene som vi selv og
rammeplanen har fastsatt.

Som ved foreldresamarbeid har vi ogsa her samarbeidsformer vi benytter oss
av:

Avdelingsmegter/Pedagogisk ledermoter/personalmegter/planleggingsdager

Her samtaler vi om ulike problemstillinger knyttet til hverdagen i barnehagen,
samt planlegger akftiviteter.

Kommuneadministrasjonen
Oppvekstleder er den vi har mest kontakt med. Styrer har jevnlige mgter med
oppvekstleder.

Barnehageeieren og alle som arbeider i barnehagen, skal sammen bidra til
oppfylle malene og kravene i rammeplanen med utgangspunkt i sine erfaringer og
sin kompetanse. Barnehagen er en |leerende organisasjon der hele personalet skal
reflektere rundt faglige og etiske problemstillinger, oppdatere seg og veere
tydelige rollemodeller. (7. Rammeplan kap. 2)

Planleggingsdager \

Vi har 5 planleggingsdager i et
barnehagedr. Her far vi tid til mer
langsiktig planlegging av barnehage-
hverdagen.

Medarbeidersamtaler
Hver enkelt medarbeider gis her
mulighet til en faglig og fortrolig
samtale med sin leder hvor man

Q\akker om sin egen arbeidssifuasjory




HJEM/BARNEHAGE

Disse metodene benytter vi for @ styrke samarbeidet mellom hjem og barnehage:

* Daglig kontakt med foreldrene

* Manedsinformasjon, manedsplan, periodeplan

* Oppslag i barnas garderober

* Oppsummering av dagen i dag p@ mykid.no

* Foreldremgter, 1 pa hesten og 1 pa varen med informasjon og mgte med
barnehagens samarbeidspartnere

* Foreldresamtaler- en pa hesten og en pa vdren

* Foreldrekaffe med glimt fra hverdagen i barnehagen

* Foreldredugnad

* Paskefrokost

* Sommeravslutning

Foreldresamarbeid

e Barn har behov for G oppleve sammenheng mellom forskjellige miljeer.
Dette krever et tett samarbeid mellom foreldre og personale.

e Samarbeidet er viktig for at foreldrene skal kunne vite om, og veere
med pd a pavirke det som skjer i barnehagen.

e For personalet er en god forstaelse og et godt samarbeid med
foreldrene viktig for @ kunne utfere det pedagogiske arbeidet best
mulig, og for @ kunne mate det enkelte barns individuelle behov.

e Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets
beste som mal. (jf. Rammeplanen kap. 5)

e Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets
trivsel og utvikling. (jf. Rammeplanen kap 5)

o Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke til den individuelle
tilretteleggingen av tilbudet. (jfRammeplanen kap. 5)

Foreldrerad

Foreldrerddet bestdr av alle foreldrene i barnehagen. Disse velger
representanter til samarbeidsutvalget; en fra hver avdeling + vara.

Ifelge barnehageloven skal alle barnehager ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg.

Foreldrerddet skal: Fremme interessen til foreldre og bidra til samarbeid
mellom foreldre og barnehagen for a skape et godt barnehagemilje. Har rett fil
d uttale seg i saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen.




SAMARBEIDSPARTNERE

PPT

PPT (pedagogisk/psykolgisk tjeneste) har som sitt hovedfelt barn med ulike
funksjonshemminger. Skulle noen foreldre veere usikre vedrgrende sitt barns
utvikling, kan barnehagen formidle kontakt med f.eks logoped (sprdk, uttale).
Foreldrene kan ogsa ta direkte kontakt.

Helsestasjon - Helsesykepleier

Helsestasjonen er en del av kommunehelsetjenesten som utever planmessig
helsefremmende og forebyggende helsearbeid mot barn i alderen 0-5 ar
innenfor temaer som omhandler bdde psykisk og fysisk helse i tillegg til sosiale
forhold.

Det helsefremmende og forebyggende arbeid omfatter:

« Helseopplysning Helsestasjonen:

+ Veiledning 770 99 155 eller 90 15 43 76
o Helseundersgkelser og vaksinasjoner

« Oppfolging av sped- og smdbarn med spesielle behov
« Oppfelging av foreldre med behov for utvidet stotte

Hit ringer vi hvis vi lurer pd noe som har med for eksempel barnesykdommer a
gjere. Samarbeidet gdr begge veier.

Barnevernet
Barnevernet kan vi samarbeide med i forbindelse med forebyggende tiltak og
ved tiltak for enkelt barn. Barnevernet i Ibestad har sertifiserte COS-P
veiledere. COS-P betyr Circle of security - parenting. Bruk av Trygghetssirkelen
i foreldrerollen.

Barnevernet:

99 55 64 21 eller 94 05 99 60

BUP

(barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk) gir et spesialisert helsetilbud til barn
og unge (0-18/23 ar) med psykiske utfordringer, og til deres pdrerende. Tilbudet
bestar av utredning, behandling og sammen med kommunale instanser forebygge
utvikling av psykiske lidelser hos barn og unge.


https://nhi.no/familie/barn/helsestasjonskontroller-oversikt/
https://nhi.no/familie/barn/barne-og-ungdomsvaksinasjon/vaksinasjonsprogrammet-i-norge/

OVERGANG BARNEHAGE/SKOLE

Vi har i mange ar hatt samarbeid med skole og SFO for @ fa til en best mulig
overgang fra barnehage til skolen. Barnehagen besgker skolen med jevne
mellomrom, og 1. klassen kommer pd besgk i barnehagen. I ar fdr vi et besek for
jul, og sa vil det bli manedlige besgk bade med SFO og skole etter jul. Pa varen
er det mater med klassen som skal veere faddere. Skolen vil innkalle foreldre og
farskolebarnet for innskriving.

Pedagogisk leder eller den som har barna i farskoletreningen har en
overgangssamtale med Ieereren som skal ha barna nar de begynner pa skolen
etter @ ha hatt foreldremeote med foreldrene til forskolebarna. Og sa har vi
ferskoledagen, den varer gjerne fra 0900 - 1400, og inneholder mye forskjellig.
Barnehagen, farskolebarna og foreldrene er tilstede gjennom dagen.

Det er utarbeidet et skjema som foreldrene skal fylle ut, sa papirene
barnehagen har kan felge barna opp i skolen. Vi mener det blir det beste
utgangspunktet for skolen @ kunne ivareta ett hvert barn som det individet det
er.

Barnehage og skole er begge institusjoner for omsorg, oppdragelse, lek og
leering. Barn vil mgte bade likhetstrekk og ulikheter mellom institusjonene.
Barnehage og skole ber gi hverandre gjensidig informasjon om sine respektive
virksomheter. Barnehagen og skolen har et felles ansvar for at barn kan mgte
ulikhetene med nysgjerrighet og tillit til egne forutsetninger. Det ma legges til
rette for at barn kan ta avskjed med barnehagen pa en god mdte, glede seg til
begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og

skole.
/N&r barnet begynner i barnehagh

(jf.Rammeplanen kap. 6)

Barnehagen skal i samarbeid med
foreldrene legge til rette for at barnet
kan fa en trygg og god start i
barnehagen.

Overganger innad i barnehagen
Personalet skal sgrge for at barn og
foreldre fdr tid og rom til a bli kjent
med barn og personalet ndr de bytter
barnegruppe. Dersom mulig flytter en
kjent personal med til ny avdeling ved
bytte til nytt bhge ar




VARE @NSKER 06 TANKER RUNDT SAMARBEID BARNEHAGE-HJEM

Personalet@ ”Tenk positive tanker — bruk positive ord —
gjor positive handlinger
— og det positive gror”©

Generelt:
- Smiler og er blid hver morgen nar barn og foreldre kommer
- Er blid fortsatt nar ettermiddagen kommer og barna blir hentet.
- Tar imot konstruktiv kritikk uten @ komme i forsvar
- Gir ikke annet personale skylden for egne forglemmelser
- Star for egne handlinger
- tar vare pa barns opplevelser
- Videreformidler beskjeder
- Vet at vi er i barnehagen for barna sin del

Pedagogisk:
- Griper tak i barnas nysgjerrighet og undrer seg sammen med dem
- Ser hvert barn som enkeltindivid
- Engasjerer seg i og respekterer barns lek
- Viser respekt for barnas egen kultur
- Reflekterer og tenker over egen praksis
- Er opptatt av en barnehage i utvikling
- Er opptatt av egen utvikling
- Er ftrygge i sin voksenrolle og setter klare grenser
- Behersker konflikthandtering

Personalet skal til enhver tid reflektere og vaere bevisst eget arbeid og
egne holdninger. Samtidig skal vi veere apne for ny kunnskap og laerdom.



FORELDRESAMARBEID.

Vi er opptatt av a fa til et neert og godt samarbeid med barnas
foreldre/foresatte. Vi vil fremme godt foreldresamarbeid gjennom: daglig
kontakt i bringe og hente situasjon, foreldrekaffe, foreldremater og
foreldresamtaler.

Vi gnsker et samarbeid som er preget av apenhet og gjensidig respekt.

Foreldre®) "Veer til inspirasjon for barna dine. La dem

forsta at de kan bety en forskjell,
at verden kan bli bedre fordi de er til“©

Generelt

Overholder barnehagens dpningstider

Gir beskjed for 09.30 dersom barnet ikke kommer eller blir sen

Gir beskjed minst 2 uker for ferie tas ut

Lar barn med ddrlig allmenntilstand veere hjemme. Det er stor forskjell pa

d veere hjemme med mamma/pappa og a veere i bhgen i aktivitet med mange
barn og voksne, stey og heyt aktivitets niva.

Overholder 48 timers regelen ved diare og oppkast

Overholder 1 feberfri dag hjemme for barnet kommer tilbake til bhgen
Holder seg orientert om barnehagens gjeremal

Snakker med personalet ved levering og henting. Deltar aktivt i samarbeid
rundt barnet

Gir konstruktiv tilbakemelding der det behoves

Ferer dialog MED barnehagen, IKKE om

Fremsnakker barnehagen

Praktisk:

Har tey tilpasset drstiden pa hylla og i kurven

Har oversikt over hva som befinner seg av ekstra toy i barnehagen
Bringer nytt toy tilbake ndr noe blir sendt hjem

Setter barnas skotey pa plass

Setter foret i dressen og vrenger tilbake votter etter vask
Merker kler og fottey

Forhold som angdr barnehagen tas opp i barnehagen



AVDENT O6 JULEFORBEREDELSER I HAMNVIK BARNEHAGE

I dag er julen i Norge ikke bare en religios feiring, men har ogsa blitt en stor
kulturell og kommersiell begivenhet vi alle blir minnet om fra tidlig hest.

Samtidig er barnehagen en smeltedigel av barn fra helt ulike hjem og
tradisjoner, og rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver sier blant annet
at barnehagen skal serge for at barn far kjennskap til grunnleggende verdier i
kristen og humanistisk arv og tradisjon og blir kjent med religioner og livssyn
som er representert i barnehagen.

I samlingsstunden synger vi sanger og snakker sammen om hva dagen i dag skal
inneholde. Vi prater om jul og tradisjoner, om kalender innhold den dagen og hva
planene er fremover, julegavegnsker osv..

Adventstiden i barnehagen skal vaere preget av kos og juleforberedelser uten
stress og mas. Her er mye julemusikk og dempet belysning, og mer enn en liten
hemmelighet @

Tradisjonen tro, pynter Hanne sammen med farskolegruppa juletreet i starten
av desember.

Der vil veere aktivitetsvalg som handler om tiden vi er inne i, men ingen blir
"palagt” a lage noe hvis de ikke vil. Mens noen vet vi, vil lage julegaver til hele
familien og vel sd det.

Vi blir @ feire Lucia mandag 13. desember med Luciatog, baking av lussekatter og
sang. I ar prover vi oss pa a ha foreldrekaffe, sa foreldrene kan fa here
Luciasang og se toget.

Vi kommer til @ ha julefrokost og nissefest med alt som harer til der.
Er vi heldig ser vi bdde nissekjerringa, og fdr besek av julenissen i
barnehagen®

Det beste du kan gi dine barn, nest etter gode vaner, er gode minner. Sydney J. Harris


http://www.ordtak.no/index.php?fn=Sydney%20J.&en=Harris

SOSIAL KOMPETANSE

Rammeplanen sier at sosial kompetanse er det mest sentrale utviklings- og
leeringsomradet for barn under skolepliktig alder.

Sosial kompetanse dreier seg om kunnskaper, ferdigheter, holdninger og motivasjonen vi
trenger for a kunne samhandle med andre mennesker. Hvordan vi behandler andre
mennesker - med respekt uavhengig av rase, kjenn og posisjon.

Sosial kompetanse utvikles ikke av seg selv, men krever madlrettet og langsiktig arbeid
fra de voksnes side slik at barnegruppa fungerer positivt for alle.

Sosial kompetanse er ikke medfedt, men utvikles gjennom hele livet, gjennom lek og
samhandling med andre mennesker. Det er stor forskjell pa hvor godt mennesker
mestrer samhandling, og det har derfor vokst fram en forstaelse av at sosial
kompetanse ma leeres pa lik linje med andre ferdigheter.

Vi snakker om byggesteinene i den sosiale kompetansen fordi denne kompetansen bestdr
av flere elementer. Byggesteinene er blant annet empati, holdninger,
samarbeidsferdigheter, selvinnsikt, selvkontroll, selvhevdelse, ansvarlighet, evne til
konfliktlgsning, lek, glede og humor.

I Hamnvik barnhehage forsgker personalet a stimulere til samarbeid blant barn bade i lek
og aktiviteter. Personalet veileder barna i turtaking, dialog, det @ lytte, dele og hjelpe
hverandre. Dersom vi registrerer at barn har behov for stette i sin sosiale utvikling, vil
individuelle tiltak utarbeides og settes inn. Tiltakene utarbeides og vurderes
fortlepende pa avdelingsmeter. Slike tiltak kan for eksempel veere lekegrupper, og
aktiviteter der barn fdr eve pa ulike uttrykksmater (sang, dans, kunst, teater). Vi er
opptatt av a gi positiv tilbakemelding pa spesifikke omrader.

Personalet er viktige rollemodeller for barna i barnehagen. Et personale som utever
adferd preget av respekt, ansvarlighet, varme, tydelighet, ydmykhet, mot, positivitet,
glede og humor, vil i stor grad veere med pd @ utvikle barns sosiale ferdigheter. Dette er
adferd som forventes av personalet pad jobb i Hamnvik barnehage.

Mye |eering skjer i "her-og-n@" situasjoner, dvs situasjoner som man ikke kan forutse og
planlegge pa forhdnd. F. eks: to barn begynner a krangle og forventer at en voksen
ordner opp, eller et barn blir utestengt fra leken. Dette er situasjoner som stiller store
krav til de voksnes handlingsdyktighet.
Barna md leere segq til @ ta ansvar for egne handlinger, men det krever at noen voksne er
til stede og leerer dem det underveis. Vi som voksne md i samspill med barna vise at vi
har et positivt menneskesyn. Alle barn skal ha mulighet til G oppleve seg selv som en
positiv del av et sosialt fellesskap, og i tillegg ha folelsen av a bli satt pris pd og
respektert.
Nadr vi jobber med sosial kompetanse er det spesielt fem omrdder vi prever a styrke:
e Selvhevdelse. Handler om evnen til @ hevde seg selv i samspill med andre, pa en
mdte som oppfattes positivt av andre.
o Empati. Handler om evnen til innlevelse i andre menneskers folelser, og evnen til
d sette seg inn i andres situasjon.



e Prososial atferd. Handler om positive sosiale holdninger, samt evnen og viljen til
utfere disse handlingene, som d hjelpe, stette, oppmuntre, dele osv.

o Selvkontroll. Handler om evnen til @ holde litt av seq selv tilbake i samspill med
andre, styring av aggresjon.

e Lek, glede og humor. Handler om a ha evnen til @ komme seg over smating i
hverdagen, produsere humor og kunne innta en lekende og humoristisk holdning til
andre barn og omgivelsene.

For a fa til dette kreves det en aktiv voksenrolle. I barnehagene i Ibestad
jobber vi hele tiden med folgende omrader:

Fremme positiv selvfalelse hos barna, f.eks ved @ la de hevde sine meninger, gnsker og
behov, og vise interesse for det de forteller.

Gi passe utfordringer slik at barna sa ofte som mulig opplever mestring.
Bekrefte/rose og oppfordre til prososiale handlinger.
Refleksjon over egen atferd. Bevisst og gjennomtenkt grensesetting.

Gi rom for leken. Spesielt rollelek er viktig for utvikling av sosial kompetanse. Frilek er
viktig for at barna skal fd tid til @ opprette vennskap seg imellom.

Stimulere til vennskap. Vi har ikke sd ofte sgsken pd samme avdeling, men det er fult
mulig @ ga pa besek til hverandre, spise hos hverandre etc.

Bruke mindre grupper hvor vi trener pd d lytte til hverandre, snakke heyt og tydelig og
se pd den man snakker med. Synge, opptre, vise frem noe, fortelle, vente pd tur. Her har
vi en fin anledning til @ skape og stimulere til fortellerglede hos barna.

Engasjement. Vi gnsker G veere gode sprakmodeller for barna, veere tilgjengelige,
lydhere og gi tilbakemeldinger pd deres ytringer.

Gi barna fellesopplevelser slik at alle har en forutsetning for & veere med pd samtalen
nar opplevelsen skal bearbeides.

HVORDAN JOBBER VI MED SOSTAL KOMPETANSE

Det kan settes tre mdl for arbeidet med sosialkompetanse. Vi har prevd a si noe om
hvordan jobben vil utarte seg etter alder, men det er viktig G poengtere at vi ikke bare
ser pd alder, men ogsa pa hvert enkelt barns utvikling, behov, modning og forutsetninger
i det daglige. Mange av tiltakene er langsiktige og felger barnet gjennom hele
barnehagetiden.

1. Barnet utvikler positiv selvoppfatning

Barna ma oppleve seg respektert og betydningsfull, og fa en positiv holdning til egen
leereevne. Barnets selvbilde farges av responsen og oppmerksomheten en far fra
mennesker rundt seg. Det er derfor viktig @ gi barna ros, anerkjennelse og oppmuntring
gjennom den daglige omsorgen i trygge omgivelser. A oppleve mestring pdvirker ogsd
selvoppfatningen til barna.




Hvordan dette vises i praksis for 1-2-aringen

*Garderobe og stellesituasjonen er gode omsorgssituasjoner som gir fin mulighet for et
godt voksen-barn samspill. Ved @ gi barnet man steller/kler pa full oppmerksomhet,
neerhet og kos far barnet kjenne seg betydningsfullt.

-Gi barna utfordringer a strekke seg etter gjennom aktiviteter som lek, av- og
pakledning og ordens barn.

-Vise at vi ser og herer barnet og tar det pa alvor.

*Bruke glede og humor i hverdagen.

Hvordan dette vises i praksis for 3-4-dringen

*Gi oppmerksomhet, oppmuntre, motivere og hjelpe barnet over eventuelle hinder, slik at
barnet far folelsen av at “jeg kan" og "jeg er enn ressurs”.

-Vi ser og herer barnet - viser interesse og tar det pd alvor.

- Gi barnet mestrings- og ansvarsoppgaver i barnehagehverdagen. Og la barnet far
utfordringer ut fra forutsetninger nar det gjelder av/pdkledning,
hygiene/toalettsituasjon, dekke av og pa bordet, rydde og vaske m.m.

-Gi barnet stette og veiledning i @ lese konflikter selv.

-La barnet fa fritt spillerom til @ bruke sin fantasi og kreativitet i styrte aktiviteter.

Hvordan dette vises i praksis for 5-aringen

La barnet aktivt fa delta i samtaler og diskusjoner, og fd veere med pd @ ta avgjerelser.
*Gi barnet ansvars- og mestringsoppgaver i forbindelse med skolestart.

-Gi barna mulighet til G hdndtere og lgse konflikter selv, slik at barna far en forstdelse
for rett og galt, samt a ta ansvar for felles regler.

-La barnet f& muligheten til @ komme med ideer og synspunkter, og fd utforske gjennom
egen kreativitet og fantasi.

2. Barnet utvikler evhen til sosialt samspill og @ kunne kommunisere pd ulike plan

Det er viktig at barnet kan ta og opprettholde kontakt med andre barn. Videre er det
viktig @ kunne samarbeide, ta hensyn, vise empati og gi omsorg for hverandre. Det er
ogsa viktig for barnet @ utvikle et godt muntlig sprdk, da spraket har en viktig sosial
funksjon.

Tiltak for 1-2-aringen

-Gruppetilhgrighet er viktig ogsa for de aller minste barna. De ma fa oppleve verdien av
d veere sammen. Dette kan barna oppleve under maltider og samlingsstunder. Dette er
viktig for barnets utvikling av relasjoner seg imellom.

*Vi setter av mye tid til frilek i hverdagen. Det er gjennom denne type lek at barna blir
kjent med sine egne og andres folelser og reaksjoner. Det er alltid en voksen i
neerheten som kan veere der for veiledning i leken og dette kan bidra til positive
lekeopplevelser.

-Gjennom sang og musikkaktiviteter fremmer man spraket og uttrykksformer hos sma
barn.

-Garderobe og stellesituasjoner er gode arenaer for a fremme sprakutviklingen. Det er
da viktig at man setter ord pd det man gjer og hva ting heter.



Tiltak for 3-4-aringen

-Gi barna rom for en dpen kommunikasjon med andre og veere der som en stgtte og en
som leder kommunikasjonen videre.

-T konfliktsituasjoner samtaler vi om konsekvenser, om det d ta hensyn til hverandre og
vise respekt for hverandre.

-Oppmuntre til godt samarbeid og til a ta hensyn til hverandre i hverdagsaktiviteter
som rydding, av/pakledning og i lek.

-Skape et trygt lekemiljo der barnet kan fa utforske leken, finne sin rolle og fa en
forstdelse for lekens regler.

-Stimulere barnet ved a lese, si rim og regler, synge sang, samtale og fortelle.
*Motivere og oppmuntre barnet til @ bruke spraket aktivt i grupper som for eksempel i
samling og ved mdltidene.

-Arbeide med ulike tema pa avdelingene som fremmer barnets lek.

Tiltak for 5-aringen

-Gi barnet oppgaver som gér pa & fremme samarbeid og det @ komme frem til svar og
lesninger.

-Gi barnet ansvar i forhold til de mindre barna - fé lov til & veere et godt forbilde.
-Stimulere barnets nysgjerrighet og forstaelse av skriftsprak og matematikk gjennom
lek med bokstaver/+tall, lyd, rim og regler og logisk tenking.

-Gi barnet mulighet til @ utrykke sine tanker og felelser, og fa reflektere gjennom a
delta aktivt i samtaler, diskusjoner og undring.

3. Barnet fdr utfordringer ut i fra alder og modning

Vi gnsker a gi barna utfordringer gjennom fysisk aktivitet. Vi vil at barna skal fa oppleve
motorisk aktivitet i varierte former og fa et positivt forhold til egen kropp. Vi vil ogsa
jobbe med selvstendighetstrening og @ gi barha utfordringer for videreutvikling pa alle
utviklingsomrader.

Tiltak for 1-2-daringen

-Barna vil fa erfaring med ulike typer terreng og ulike mater a bruke kroppen pa. Vi
bruker barnehagens uteomrdde daglig og er ogsa ukentlig pd turer. Det er viktig at de
minste barna far bevege seg i ulikt terreng for @ utvikle balansen og
kroppsbeherskelsen, ikke sitte for mye i vogn. Blir ikke lange turen, men den skjer pa
deres premisser.

*Daglige rutinesituasjoner er gode i forhold til selvstendighetstrening. Det er viktig at
de smd barna far preve seg i mestringsoppgaver som av- og pakledning, dekking av bord
osv.

*Ros, anerkjennelse og oppmuntring fra voksne er viktig.

-Delta i lek og aktivitet i grupper med barn pd samme alder.

Tiltak for 3-4-aringen
-La barnet fd utfordringer i uteleken og pa tur med aktiviteter som & klatre, sykle,
springe, hoppe, balansere, std pa ski, ake akebrett, huske m.m.



-La barnet fa utforske og veere kreativ ved a bruke fingrene. Klippe, lime, tegne, male,
perle og modellere.

-Stille krav og oppmuntre barnet til d klare selv ved av/pa kledning, do situasjon, hente
saker og ting, rydde og @ dekke pd/av bordet.

‘Leere barnet d handtere konflikter gjennom a si ifra og a sperre om barnet har behov
for hjelp og statte.

-Gi barnet anerkjennelse og ros, d gjere det oppmerksom pd at det mestrer.

Tiltak for 5-aringen

-Forberede barnet pa skolestart gjennom a variere utfordringene, ha bade
stillesittende og fysiske aktiviteter og konsentrasjonstrening.

-Gi barnet utfordringer i 5 drs -gruppen der de far trening i @ skrive, tegne, fargelegge
og klippe, samt intellektuell stimulans gjennom filosofiske undringssamtaler.

Null mobbing i barnehagen var!

«Alle skal ha like muligheter til @ bli sett, hert og oppmuntret til G delta i fellesskap i
alle aktiviteter i barnehagen. I barnehagen skal alle barn kunne erfare @ vaere
betydningsfulle for fellesskapet og a veere i positivt samspill med barn og voksne.
Personalet skal forebygge, stoppe og falge opp diskriminering, utestenging, mobbing,
krenkelser og uheldige samspillsmgnstre.» Rammeplanen kap. 3

«Mobbing er handlinger som hindrer opplevelsen av a here til, @ veere en betydningsfull
person i fellesskapet og muligheten til medvirkning.» Prof. Ingrid Lund

Den voksne skal ta ansvar og lese barns atferd, veere varm, tilstedeveerende og tydelig.
Vi anerkjenner barns sdrbarhet og felelser, og deres behov for @ here til i fellesskapet.
Alle barn skal veere inkludert og fole seg som en verdifull bidragsyter i fellesskapet.
For barna i barnehagen var betyr dette at ALLE skal ha minst en lekevenn og ALLE skal
oppleve a vaere en del av fellesskapet.

Den gode barndom

Barnehagen skal bidra til at barna far en barndom preget av TRIVSEL, VENNSKAP OG
LEK. Alle handlinger og avgjerelser som bergrer barnet skal ha BARNETS BESTE som
grunnleggende hensyn, som et overordnet prinsipp. (Rammeplanen kap 1)

TILVENNING

Barn har behov for @ knytte seg til en eller flere voksne nar de skal etablere en
trygghet i sin hverdag. Denne etablerte tryggheten vil i neste omgang fungere som en
slags ladestasjon som barnet kan vende tilbake til ndr det utforsker sine omgivelser.
Etter hvert som barnet blir trygg i sine omgivelser vil det stadig sjeldnere trenge denne
voksenpersonen, eller denne ladestasjonen, i umiddelbar neerhet. Barnet finner ogsa
trygge holdepunkter i andre barn, voksne, rom, leker etc.



Hvorvidt et barn blir trygt og knytter seg til sine omgivelser i barnehagen er
avgjerende for dets trivsel og utvikling. I Hamnvik barnehage ser vi verdien av a
prioritere @ bruke god tid pa tilvenning av bade barn og voksne.

Mal:
e barn og foreldre har en trygg og god start i barnehagen
e barnet er trygg pd de voksne pd avdelingen og lar seqg troste
o foreldrene kjenner rutinene pa avdelingen, kan navn pd alle barna og ter d bry seg
om og med alle sammen

Tiltak ved oppstart:

e foreldrene til stede sammen med barnet i ca tre dager ved oppstart

e personalet observerer hvordan barnet er vant med a bli stelt, kledd pd, lekt med,
vaner ved matbordet og leggerutiner ved at foreldrene gjor disse tingene de
ferste dagene

e personalet overtar rutinene gradvis

o foreldrene deltar aktivt i praktiske oppgaver i barnehagen for a bli kjent med
oss (og hverandre) mens vi blir kjent med barnet.

e om mulig har barnet litt kortere dager de pafelgende dagene (Det er fryktelig
slitsomt og krevende a starte i en ny barnehage, mye og mange nye a forholde
seg ftil)

LIKESTILLING OG LIKEVERD
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle far
anledning til @ ytre seg, bli hert og delta.

Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjcerlighet.
(Rammeplanen kap 1.)

Mal:
e barnehagen skal bidra til at alle barn far utvikle seg i trad med evner og
interesser og utvikle forsta det samfunnet vi er en del av
e gutter og jenter har like muligheter og deltar i fellesskap i alle aktivitetene i
barnehagen
Tiltak:
e barna opplever @ bli hert
e gutter og jenter har like muligheter og oppmuntres til d delta i fellesskap i alle
aktivitetene i barnehagen
o vi oppfordrer til lek pd tvers av kjenn
¢ vi har lekemateriell som appellerer til begge kjenn og til allsidig lek
o voksne er gode rollemodeller og unnlater G benevne aktiviteter som spesielt for
gutter eller - jenter

Barnehagene i Ibestad er opptatt av at alle barn skal ha like muligheter hvor individuelle
interesser teller mer enn kjonn, alder eller andre faktorer. Barnehagen skal fremme
likestilling, og menneskelig likeverd er en av grunnverdiene i barnehagen.



Alle barn skal fa mulighet til d oppleve omsorg, lek og leering uansett funksjonsniva,
kjenn, alder eller sosioskonomisk bakgrunn. I barhehagen var er vi opptatt av @
tilrettelegge for enkeltindivid og barnegruppen ut ifra hva barn viser interesse for.
Personalet viser stort mangfold gjennom ulike kjenn, interesser og bakgrunn som
representerer mangfoldet i samfunnet barna lever i og skal mgte senere. Personalet skal
veere bevisst pa sprdket som benyttes i barnehagen for @ leere alle barn at de er like
mye verdt, og at ingen faktorer styrer hva de skal leke med, snakke om og hvordan de
skal tenke.

MANGFOLD O6 GIJENSIDIG RESPEKT

«Alle mennesker er unike» Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a
synliggjere, verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal sikre
et livssynsmessig mangfold og ivareta religionsfrihet.

Mal:
e barna skal oppleve at det er mange mater a tenke, handle og leve pd
e barna foler seg sett og anerkjent for den de er
e barna leerer om ulike verdier og livssyn
Tiltak:
e formidle fortellinger, tradisjoner, verdier og heytider i ulike religioner og livssyn
som er representert i barnegruppa
e utforske og undre seg sammen over ulike religiose/livssynsmessige spersmal
sammen med barna
e markere merkedager og heytider og tradisjoner i den kristne kulturarven og
andre religioner/livssyn som er representert i barnegruppa

LEK og VENNSKAP

A leke er en del av det @ veere barn. Leken har mange uttrykksformer og kan fere til
forstdelse og vennskap pé tvers av alder og spréklig og kulturell ulikhet. A & delta i lek
og fa venner er grunnlaget for barns trivsel i barnehagen.

Personalet skal veere tilgjengelig for barn ved a stette, delta, inspirere og oppmuntre
barna i deres lek slik at leken kan utvikles kreativt, gi gode opplevelser og forebygge
konflikter.

Barnas lekemiljo skal veere trygt og sikkert, men samtidig by pa utfordringer - noe a
strekke seg etter - som kan gi noen skrubbsadr, men ferst og fremst stjerner i synene
ved @ mestre.

Mal:

- barna kjenner til og tar i bruk lekemulighetene pd avdelingene

- barna kjenner hensiktsmessige mater & komme med i lek pa og er en populeer
lekekamerat

- barna leser sma konflikter selv, er inkluderende og bruker spraket i konfliktlgsning
framfor fysiske alternativer



- barna godtar positiv ledelse og lekealternativer framfor @ forstyrre andres lek + barna
setter grenser for seg selv og aksepterer andres grenser

Tiltak: Personalet skal

- veere bevisst pd at det er vart ansvar at barn leker, hvordan de leker og hva de leker
- sgrge for at barna feler trygghet og at de sa ofte som mulig far leke uforstyrret og
har det de trenger i leken

- observere og kartlegge hvilke barn som til tider kan trenge ekstra hjelp og stotte

* kjenne ulike strategier og hjelpetiltak for barn som trenger det og kunne iverksette
dem

* innrede slik at det inspirerer til allsidig lek

- sette i gang lek

«BARNS TRIVSEL - VOKSNES ANSVAR» (
Hjem og barnehage md sta sammen om @ skape et inkluderende miljo der det jobbes
aktivt mot mobbing og/eller annen krenkende atferd.

De voksne ma vise barna gjennom holdning og handling at vi bryr oss om hvordan de har
det. Vima gi klart uttrykk for hva slags oppfersel som aksepteres og hva som ikke
aksepteres.

Mal:
e barna trives og har venner i barnehagen
¢ barna er inkluderende og viser omsorg for hverandre
e fraveer av mobbing og annen krenkende adferd
Tiltak:
e hjelpe til med & utvikle vennskapsrelasjoner
e hjelpe de barna som ikke klarer @ danne vennskap selv
o forebygge, avdekke og stoppe krenkende atferd
e tema-arbeid om vennskap og deltakelse
e «Deft er mitt valg»
o tverrfaglig samarbeid
e beredskapsplaner/handlingsplan mot mobbing/krenkende atferd

BARNEHAGEN SKAL FOREBYGGE MOBBING, MEN HVA ER MOBBING?
Mobbing blir definert ulikt, men noen av trekkene i ulike definisjoner er at det dreier
seg om:
e Negative, fysiske eller psykiske handlinger begdtt av en eller flere mot en annen.
e Den som blir utsatt for erting, plaging eller utestenging er en del av et fellesskap
med en rolle vedkommende ikke har valgt selv.
e Det er ubalanse i maktforholdet slik at det er vanskelig @ forsvare seg.
e Noen legger til at handlingene ma ha en viss hyppighet og forega over tid.

Mobbingen kan arte seg som fysisk/psykisk plaging, trakassering, trusler, erting, haning,
negativ omtale / tiltale, utestenging og / eller ignorering over tid.



Det er ikke mobbing ved vilkarlig erting, enkelt episoder med konflikter eller sldssing,
enkelt tilfeller av utestenging m.m. Dette er slikt som kan forekomme i barns lek, og
som oftest ordnes dette opp i, etter hvert og uten problemer for noen av partene.
Plaging over tid vil aldri ha noen som helst positiv effekt. Barn som blir plaget uten at
noen griper inn, vil etter hvert oppleve seg selv som verdilgse og utvikle en lav
selvfalelse. Og barn som er tilskuere til at jevnaldrende blir plaget systematisk uten at
voksne griper inn, vil kunne miste bdde respekten for og tilliten til voksne. Ingen barn
kan fd lov til @ plage andre systematisk. Barn flest opplever det som negativt at voksne
lar andre barn ta makten pa avdelingen; de oppleves ikke som "skikkelige voksne".

Dersom et lite barn er kommet inn i en negativ samspillsirkel, makter det ikke alene @
bryte en slik ond sirkel. Ogsa for vokshe er det sveert vanskelig @ forandre et uheldig
menster pd egen hand. For sma barn er det praktisk talt umulig a forsta drsakene fil
eghe sosiale problemer og @ kunne gjere noe med dem. Voksne har ansvar for d oppdage
og hjelpe til med @ bryte slike onde sirkler.

LIVSMESTRING OG HELSE

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til @ utjevne
sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.
Barnehagen skal vaere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Barha ma ogsa ha mulighet til ro, hvile og
avslapping i lepet av barhehagedagen. Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna
et grunnlag for d utvikle matglede og sunne helsevaner

Mal:
e barna behersker grunnleggende bevegelsesmanstre som a ga, hoppe, lope, hinke,
klatre, balansere
¢ barna utvikler et godt og funksjonelt grep
e barna kan roe ned aktivitetsnivaet og slappe av (sove for noen) i barnehagen
¢ barna kan og felger enkle regler for «bordskikk»
e barna Ieerer om egen hygiene

Tiltak;

e legge til rette for grovmotorisk aktivitet ute og inne

e bruke puterom, klatrevegg, balanselgyper, hinderlgyper

o finmotoriske aktiviteter som gver pinsett- og blyantgrep - oppfordre ftil riktig
grep

e pdse at det er muligheter for ro og hvile ved a legge til rette for
hvilestunder/sma avbrekk i lepet av dagen

o dekke hyggelige matbord, gi tid og ro til maltidet

e oppmuntre barna til mest mulig selvstendighet

o oppfordre barna til @ smake pd forskjellig mat



Arets gang i Hamnvik barnehage

Gjennom barnehagearet skal vi jobbe med overordnede temaer som for eksempel om kroppen,
felelser, vennskap, dyr og natur, eventyr og hgytidsmarkeringer. | tillegg vil avdelingene ha ulike
tema- og prosjektarbeid de arbeider med individuelt, som bygger pa barnas interesser og
aldersinndelinger. Noen av disse vil kunne ga over flere maneder, andre bruker vi kortere tid pa.
Dette vil komme naermere frem i manedsplaner og/eller periodeplaner pa Mykid.

AUGUST

Oppstart/tilvenning
Bli kjent

Mal: Barna er godt kjent med de ansatte i
barnehagen og er trygge
pd G veere i barnehagen.

Metode: Alle ansatte bruker mye av den fgrste
perioden til & mgte

barna og bli kient med hver enkelt av dem.
Vektlegging av en rolig

og trygg tilvenning. Alle barn skal ha
primaerkontakter. God rytme

pa dagen og gode hverdagsrutiner skal
innarbeides.

Nytt barnehagear starter mandag 22.august.

Planleggingsdag

Barnehagen er stengt 18 og 19. august

SEPTEMBER

Tilvenning/bli kjent

Tema: «Du, jeg og vi to.»
Kroppen og fglelser
Vennskap og fellesskap

Fagomrader:

Natur, miljp og teknologi. Kropp, bevegelse,
mat og helse

Mal: Barna far kjennskap til menneskekroppen
og utvikler et vokabular som omhandler blant
annet kroppsdeler, hygiene, kosthold, fglelser
og menneskets livssyklus. Personalet skal gi
barna tid og anledning til a stille spgrsmal,
reflektere og lage egne forklaringer pa
problemstillinger, samt til  delta i samtaler om
det de har erfart og opplevd.

Metode: | september-november vektlegger vi
planlagte og spontane aktiviteter med kroppen
som overordnet tema. Vi vil bruke bla.
jegvet.no, «hjertesamling» og Forum-teater i
sma og store grupper. Vilaerer oss navn pa
kroppsdeler og sinnsstemninger giennom
samtaler, refleksjon, sang, musikk og litteratur.
Vi stimulerer til fysisk aktivitet bade inne og ute,
med hinderlgype, sanseaktiviteter og tureri
skog og mark.




Foreldremgte
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Avdelingsvise foreldremgter i Igpet av
september. Det velges representanter for FAU.
Blekkspruten: Onsdag 14. september
Krakebollen: Tirsdag 20. september

OKTOBER

Blalysmaned

Brannvern

Branngvelse

Politi og trafikksikkerhet
Ambulanse

110 \ Erann
112 ) poli

Fagomrader: Neermiljg og samfunn, Natur miljg
& teknologi.

Mal: Barna har kjennskap til brann, brannvern,
ambulanse og politi. Vi vet hvordan vi forholder
oss dersom det begynner a brenne.

Metode: Samtaler og refleksjon med barna: Hva
er ild? Hvordan

kan ild vaere farlig? Hva er brann? Hva gjgr
politiet? Hvordan

forholder vi oss i trafikken? Leerer oss
ngdnummeret til

brannvesen, politi og ambulanse.

Vi far besgk fra brannstasjonen, politi og
ambulanse.

NOVEMBER

Planleggingsdag

Barnehagen er stengt 14.november

Morketid

Mgrketidsfest/adventsamling 1.desember

Fagomrader: Kunst, kultur og kreativitet. Sprak,
tekst og kommunikasjon.

Mal: Barna far erfaring med arstiden, og vet hva
det vil si at vi na gar inn i mgrketid.

Metode: Samtale/refleksjon om hva mgrketid
er og hvorfor sola blir «borte»? Vi lager lykter
og mgrketidsbilder, og gver pa sanger til
mgrketidsmarkeringen.

Mgrketidsmarkering-/fellessamling med lys,
sanger og felles lunsj

| Igpet av november far alle tilbud om foreldresamtale. Det settes av tid til samtale mellom
foreldre/foresatte og pedagogisk leder om blant annet barnets trivsel, lek og utvikling.




DESEMBER

Advent og juleforberedelser

Luciafeiring 13. desember

Nissefest 22.desember

Fagomrader: Etikk, religion og filosofi. Kunst,
kultur og kreativitet. Sprak, tekst og
kommunikasjon. Neermiljg og samfunn.

Mal: Barna har kjennskap til hvorfor vi feirer jul
og hvilke tradisjoner vi har som er knyttet til
hgytiden.

Metode: Legge til rette for ei rolig adventstid
med vekt pa felles opplevelser og tradisjoner.
Leser bgker knyttet til hgytiden, og synger
kjente julesanger. Ulike aktiviteter tilrettelagt
for alle alderstrinn. Fgrskolegruppa deltar pa
julevandring i kirka.

JANUAR

Planleggingsdag

Barnehagen er stengt 2.januar

Fagomrader: Sprak, tekst og kommunikasjon.

Neaermiljg og samfunn.

Mal: Skape gode relasjoner gjennom
opplevelser med eventyr. Oppmuntre barna til
a uttrykke seg visuelt giennom drama, sang og
musikk. Barna blir kjent med ulike eventyr samt
utvikler sitt sprak, begreper rundt tall og
mengder, og sin kunnskap om kulturarv.
Metode: Fra januar-mars er det overordnede
temaet eventyr. Gjennom hgytlesing,
dramatisering, musikk, formingsaktiviteter og
samtaler skal vi formidle eventyr og inspirere
barna til 4 bruke eventyrene i sin lek.
Gjenfortellingen av eventyr gir felles erfaringer
og skaper en felles plattform for samspill og lek
i barnehagehverdagen. Vi besgker biblioteket.

FEBRUAR

Samisk uke

Markering av samefolkets dag

Mal: Barna har kjennskap til samefolkets kultur

Metode: Samtale, lese bgker, tegne og
fargelegge flagget, laere enkle barnesanger og
telle pa samisk, bruke sameflaggets farger i
ulike formingsaktiviteter. Lytte til joik.




Fagomrader: Naermiljp og samfunn. Kunst,
kultur og kreativitet. Etikk, religion og filosofi.

MARS

Barnehagedagen 14.mars

]
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Barnehagedagen markeres i mars hvert ar.
Formalet er a synliggjgre hva barna far oppleve,
erfare og lzere i barnehagen. Tema kommer
senere.

Trollfest

Vi avslutter temaet eventyr med en trollfest for
hele barnehagen. Denne erstatter det tidligere
karnevalet, og vi vil i forkant lage kostymer og

planlegge innholdet for festen i lag med barna.

Trollfesten blir fredag 17.mars

Fagomrader: tikk, religion og filosofi. Naermiljg
og samfunn. Natur, miljg og teknikk. Sprak,
tekst og kommunikasjon.

Mal: Barna er kjent med kristne hgytider og
tradisjoner knyttet til disse.

Metode: | Igpet av mars og f@rste uke pa april
skal vi samtale om pasken, lytte til ulike
paskefortellinger og lage paskepynt.

APRIL

Tema: Smakryp

April - juni

Fagomrader: Natur, miljg og teknikk. Kunst,
kultur og kreativitet. Kropp, bevegelse, mat og
helse.

Mal: Oppleve naturen og undre seg over
naturens mangfoldighet. Bidra til laering samt a
kunne undre seg over fenomener i den fysiske
verden. Fa erfaringer og kunnskaper om dyr og
insekter og kjennskap til ulike ngkkelord (navn
pa insekter). Bli kjent med flere
sanger/formingsaktiviteter som omhandler
insekter og smakryp i naturen

Metode: Pa tur og pa uteomradet vil vi se etter
insekter og smakryp. Vi bruker internett,
oppslagsverk, bgker, musikk og forming til a
lzere mer om bla. snegler, maur, meitemark og
edderkopper

MAI

Planleggingsdag

Barnehagen er stengt 19.mai




Fagomrader: Etikk, religion og filosofi. Neermiljg
og samfunn. Kunst, kultur og kreativitet.

Mal: Barna kjenner til hvorfor vi feirer 17.mai

Metode: Samtale/samlinger med tema
grunnlovsdagen. Flaggets historie. Tegne, male
og fargelegge flagg. @ve pa nasjonalsangen

| Igpet av mai far alle tilbud om foreldresamtale. Det settes av tid til samtale mellom
foreldre/foresatte og pedagogisk leder om blant annet barnets trivsel, lek og utvikling.

JUNI/JULI

Sommeravslutning

Sommerbarnehage
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Hver avdeling arrangerer sin egen
sommeravslutning for barna og personalet

Etter hvert som ferietiden starter og det blir
faerre barn og ansatte i barnehagen slas
avdelingene sammen. Om sommeren er vi
opptatt av a «gripe dagen», men legger likevel
til rette for gode og meningsfulle aktiviteter. Vi
haper selvsagt pa godt vaer hvor vi kan vaere
mye ute med sommerklaer pa, og vi vil ga pa
turer i neeromradet, undre oss over ting vi
finner i naturen.

GOD SOMMER @NSKES ALLE STORE OG SMA
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God sommer til alle store og sma enskes fra personalet i Hamnvik
barnehage @



