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Kommunestyret

ENDELIG GODKJENNING AV PLANPROGRAM - RULLERING AV
KOMMUNEPLANENS AREALDEL

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte folgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar framlagte Planprogram for kommuneplanens arealdel.

Vedleqq:
1. Forslag til endringer i planprogrammet etter haring

2. Merknadssammenstilling av merknader til planprogrammet
3. Orienterende merknadsbehandling av innspill og forslag til arealbruk
4. Grovsiling av arealinnspill til rullering av kommuneplanens arealdel

Kort beskrivelse av saken:

Kommuneplanens arealdel ble vedtatt 9. desember 2016 i sak 15/16. Denne skal
rulleres i hver kommunestyreperiode, og Ibestad kommune har igangsatt
arealplanlegging med hjemmel og palegg iht. Lov om planlegging og
byggesaksbehandling (PBL).

Fakta i saken:

Utdrag fra PBL § 11 om kommuneplan

Kommunen skal ha en samlet kommuneplan som omfatter samfunnsdel med
handlingsdel og arealdel. Kommuneplanen skal ivareta bade kommunale, regionale
og nasjonale mal, interesser og oppgaver, og bar omfatte alle viktige mal og
oppgaver i kommunen. Den skal ta utgangspunkt i den kommunale planstrategien og
legge retningslinjer og palegg fra statlige og regionale myndigheter til grunn.
Kommuneplanen skal ha en handlingsdel som angir hvordan planen skal falges opp
de fire pafalgende ar eller mer, og revideres arlig. @konomiplanen etter
kommuneloven § 44 kan innga i handlingsdelen.

Utdrag fra PBL § 11 om kommuneplanens arealdel
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arealdel

Kommunen skal ha en arealplan for hele kommunen (kommuneplanens arealdel)
som viser sammenhengen mellom framtidig samfunnsutvikling og arealbruk. Det kan
utarbeides arealplaner for deler av kommunens omréade.

Kommuneplanens arealdel skal angi hovedtrekkene i arealdisponeringen og rammer
og betingelser for hvilke nye tiltak og ny arealbruk som kan settes i verk, samt hvilke
viktige hensyn som ma ivaretas ved disponeringen av arealene. Kommuneplanens
arealdel skal omfatte plankart, bestemmelser og planbeskrivelse hvor det framgar
hvordan nasjonale mal og retningslinjer, og overordnede planer for arealbruk, er
ivaretatt.

Prosess:

1. Etter en tilbudskonkurranse ble Norconsult AS valgt til & bistd kommunen i
arbeidet med rullering av arealplanen.

2. | arbeidet med planprogrammet_ble det gjennomfart 2 folkemeoter, et pa
Engenes og et i Hamnvik.

3. FNs beerekraftmal er en viktig del som er inkludert i arbeidet med arealplanen,
og den blir ogsa oppdatert mtp baerekraftmalene i kommuneplanens
samfunnsdel.

4. Planprogrammet er behandlet i delegert vedtak i formannskapet 25.08.2022
for det ble lagt ut til offentlig ettersyn.

5. Arealdelen blir basert pa vedtatt planprogram, folkemgter og innspill fra
haringsrunden.

6. Planprogrammet behandies i formannskapet 24.11.22 og i kommunestyret
08.12.22.

a. Da starter fase 2 — utarbeidelse av kommuneplanens arealdel.

b. Utkast til arealdelen presenteres i folkemater varen 2023 og innspill
derfra kan tas med i det videre arbeidet far endelig vedtak..

c. Samfunnsdelen behandies politisk i juni 2023.

Forslag til endringer i planprogrammet (vedlegg 1) er endringene etter
innspillsrunden merket i gult. Etter vedtak i kommunestyret vil dokumentet vaskes pa
nytt med de eventuelle endringene som matte komme i den politiske behandlingen
av saken.

Vurdering:
Hgringen har tilfgrt planprosessen positive og l@sningsorienterte innspill og bidratt til

& endre planprogrammet pa noen omrader.

| merknadssammenstillingen (vedlegg 2) er prosessen i arbeidene beskrevet, og
innspillene fra deler av det offentlige samt Ytre Andgrja grendeutvalg er systematisert
og kommentert.

| den orienterende merknadsbehandlingen av innspill og forslag om arealbruk
(vedlegg 3) er alle innspillene kort sammenfattet og kommentert. Dokumentet er
«Forelapig», og har til hensikt at politikerne skal ha en mulighet til & vurdere
innspillene selvstendig og skal eventuelt kunne endre foreslatt rangering.



1deilg godkjenning av planprogram - Rullering av kemmunoplanens arealdel - 22/00040-27 Endelig g av planprogram - 9 av arealdel : Endelig av planprogram - vk aresidel

| grovsiling av arealinnspillene (vedlegg 4) er alle innspillene vurdert i en helhetlig
sammenheng, bade med tanke pa forskrift om konsekvensutredning, behov og
samfunnsnytte i tillegg til overordnende faringer til arealbruk i kommunen.

Her er det viktig & merke seg at innspill om ny eller endret arealbruk (arealinnspill) blir
vurdert i flere faser gjennom planprosessen. | alle faser helt fram til endelig vedtak av
kommuneplanen kan arealinnspill bli tatt ut.

Denne forste delen av prosessen omfatter en grovsiling av innspillene. Hensikten
med denne farste silingen, er a ta ut saerskilt konfliktfylte omrader eller omrader med
stor negativ konsekvens for omgivelsene, allerede ved oppstart av arbeidet.
Arealinnspillene som ikke anbefales medtatt i denne fasen kan i prinsippet ikke tas
inn igjen i planen etter offentlig ettersyn, uten ny prosess med hering.

Dette dokumentet er ogsa «Forelppig», og har som ovenfor til hensikt at politikerne
skal ha en mulighet til & vurdere innspillene selvstendig og skal eventuelt kunne
endre foreslatt rangering.

Helse og milja:
Ikke vurdert

Personell:
Ikke vurdert

@konomi:
Kostnader til planarbeidet er dekket av tidligere bevilgning.

Samfunnsplanen:
Kommuneplanens samfunnsdel og arealdel skal veere tilpasset hverandre, og vil
derfor til sammen vaere kommunens viktigste planverk for framtidig utvikling.

Kommunedirektorens konklusjon:
Kommunedirektaren tilrar & falge innstillingen i saken.
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Oppdragsgiver: Ibestad kommune

Oppdragsgivers kontaktperson: Trond Hansen

Rédgiver: Norconsult AS, Skoleveien 1, NO-9407 Harstad

Oppdragsleder: Borge Weines

Fagansvarlig: Lars André Uttakleiv

Andre nokkelpersoner: Anne Cathrine Schistad, Herbjarg Arntsen
2 2022-11-09 Planprogram til vedtak etter hgring acs boewei boewei
1 2022-08-25 til haring og offentlig ettersyn boewei
Versjon Dato Beskrivelse Utarbeidet Fagkontrollert Godkjent

Dette dokumentet er utarbeidet av Norconsult AS som del av det oppdraget som dokumentet omhandler. Opphavsretten tilhgrer
Norconsult AS. Dokumentet mé bare benyttes til det formal som oppdragsavtalen beskriver, og mé ikke kopieres eller gjares tilgjengelig
pa annen méte eller i starre utstrekning enn formalet tilsier.
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1 Bakgrunn og hensikt

1.1 Innledning

Kommuneplanen er kommunens viktigste styringsverktay for & ivareta nasjonale, regionale og kommunale
mal, interesser og oppgaver. Kommuneplanen bestar av to deler: samfunnsdelen (samfunnsplanen) og
arealdelen (arealplanen). Kommuneplanens samfunnsdel tar stilling til langsiktige utfordringer, mal og
strategier for kommunesamfunnet. Arealdelen viser sammenhengen mellom framtidig samfunnsutvikling og
arealbruken, og er juridisk bindende.

Kommuneplanen skal rulleres jevnlig, slik at planen holder seg oppdatert i forhold til utviklingen i samfunnet.

Planprogrammet gjor rede for formalet med planarbeidet og planprosessen med frister og deltakere, samt
opplegget for medvirkning. Planprogrammet skal sikre en oversiktlig, forutsigbar og effektiv planprosess, hvor
myndigheter, innbyggere og andre interesserte medvirker i planarbeidet fra begynnelsen av. Programmet
redegjor ogsa for relevante og viktige temaer, samt fokusomrader, som skal behandles og vurderes.

Forslag til planprogram (2 til hgring i perioden 26.08.22 - 21.10.22. Dette dokumentet utgjor endelig program.

1.2 Formalet med rulleringen og fokusomrader

1.2.1 Bakgrunn for planarbeidet

Kommuneplanens arealdel ble vedtatt av kommunestyret i 09.06.2016. Planen legger faringer for formal og
bruk av landarealene i kommunen, men planarbeidet tok ikke for seg utmarksdelen og fritidsbebyggelse.

Kommunens sjgarealer inngar i interkommunal Kystplan |i for Sar- og Midt-Troms og er vedtatt 14.11.2019.

Gjeldende samfunnsdel for perioden 2020-2032 ble vedtatt av kommunestyret 11.06.2020. Samfunnsplanen
vektlegger FNs baerekraftsmal, og har som premiss at mélene skal legges til grunn for samfunnsutviklingen i
kommunen. | tillegg til de tre hovedmalene: gkt sysselsetning, gode tienester og global baerekraft, inneholder
samfunnsplanen en arealstrategi som gir direkte faringer for rulleringen av kommuneplanens arealdel.

Vedtak om rullering av kommuneplanens arealdel ble gjort av kommunestyret i sak 7/22 i mptet 03.03.2022.

Norconsult er engasjert av Ibestad kommune for & bistd med planarbeidet og gjennomfering av prosess.

1.2.2 Fokusomrader

| kommunestyrets vedtak ble det lagt til grunn at rulleringen av kommuneplanens arealdel kun skal omfatte
landarealene, og skal gjeres i samsvar med arealstrategien i kommuneplanens samfunnsdel. Hovedfokus for
rulleringen skal derfor vaere utmarksdelen av kommunen, samt fritidsbebyggelse. | tillegg skal arealplanen
justeres slik at den er i trdd med samfunnsplanen, og oppdateres iht. nye overordnede faringer og krav. Dette
gir grunnlag for falgende fokusomrader i rulleringen:

Barekraft - FNs barekraftsmal
Utmark og friluftsliv
Fritidsbebyggelse
Arealregnskap

e o ° @
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2 Foringer for planarbeidet

21 Nasjonale og regionale feringer

Foruten plan- og bygningsloven, med tilh@rende forskrifter og veiledere er de mest sentrale nasjonale
faringene for planarbeidet blant annet:

e Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging

¢ Statlige planretningslinjer for differensiert forvaltning av strandsonen langs sjoen
« Statlige planretningslinjer for klima og energiplanlegging og klimatilpasning

¢ Statlige planretningslinjer for samordnet bolig --, areal og transportplanlegging

s Rikspolitiske retningsiinjer for barn og planlegging

¢ Rikspolitiske retningslinjer for vernede vassdrag

De mest sentrale regionale foringene for arbeidet er:

Fylkesplan for Troms 2014 - 2025

Regional transportplan for Troms 2018 - 2029

Regional plan for landbruk i Troms

Regional plan for handel og service i Troms

Regional forvaltningsplan vannregion Troms

Regional plan for friluftsliv, vill- og innlandsfiske Troms 2016 - 2021

2.2 Kommunale faringer

2.21 Samfunnsdel med arealstrategi

Samfunnsplanen vedtatt i 2020, inneholder en arealstrategi som er ferende for rulleringen av arealplanen.
Arealstrategien inneholder falgende feringer som er sentrale premisser for rulleringen:

s Hovedfokus skal vare pa utmarksdelen av kommunen.

Sjoarealene skal fortsatt innga i kystsoneplan for Midt- og Ser-Troms.
o Virksomhet og utvikling ved/pa sjgen méa ses i sammenheng og samordnes med tiltak pa land.

e Industri skal etableres innenfor eksisterende omrader, ev. som utvidelser av disse.

e Omréder med mulige utvinnbare mineraler og ravarer skal sikres.
o Omfatter ogsa omkringliggende omrader for adkomst, drift- og frakt m.v.

e Arealbruken skal stette utvikling av landbruket. Kjerneomrader for landbruket skal bevares, jordvernet
skal ivaretas og skogressurser skal bevares.

o Havnene skal beholdes og videreutvikles. Aktiviteter og infrastruktur (naust og fritidsboliger) skal
lokaliseres i tilknytning til eksisterende havner, men ma ikke forhindre utvikling og hensiktsmessig
havnedrift.

o Trafikksikkerhet, trafikkavvikling og miljget langs vegnettet skal vektlegges. Gange, transportsyklisme

og kollektivtransport skal fremmes gjennom trafikksikre lgsninger for en sterst mulig del av
befolkningen.

2022-11-09 | Side 5 av 14
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* Arealdelen skal dpne for nye boligtyper som kan bidra til & re-etablere et velfungerende boligmarked,
herunder smahus, mikrohus og lignende konsepter.

e Bolyst er satt pA kommunens agenda. Boligutbygging og fortetting, vil bli sett i sammenheng med
utvikling og vekst av nzeringsvirksomhet som skjer i kommunen. Nyetableringer vil bli balansert mot
andre arealhensyn som er gitt prioritert i planarbeidet.

e Arealdelen skal legge til rette for bevaring av kulturlandskap, naturmangfoldet og friluftsliv.

o Fritidsboliger onskes primaert etablert i felt med tilherende og allerede etablert infrastruktur (vei, vann,
aviep, el og bredband).

e Klimatilpasning, naturmangfold, miljg, samfunnssikkerhet, folkehelse og universell utforming skal
vektlegges ved utbygging og utvikling av eksisterende omrader og ved event. ny etablering/utbygging.

e  Kulturminneplan (KIK) — Kommunens arbeid med planen ses i sammenheng med arealvurderinger i
kommuneplanen, heri vurdere om bruk av hensynssone c) med bestemmelser er aktuelt.

222 Gjeldende arealplaner
Gjeldende kystplan skal viderefares og omfattes ikke av rulleringen.

Gjeldende reguleringsplaner skal ivaretas gjennom rulleringen. Arealplanen skal oppdateres slik at gjeldende
reguleringsplaner inngar.

Felgende deler av gjeldene arealplan skal i utgangspunktet viderefares i ny plan:

e Oppdatering og viderefering av avsatte utbyggingsomrader. Omrader med eksisterende
fritidsbebyggelse i utmark skal identifiseres og avsettes i plankart. Fgringer for eventuell fortetting eller
utvidelser av etablerte omrader skal vurderes.

e Viderefering av omrader bandlagt for mineralressurser.
¢ Viderefgring av landbrukets kjerneomrader.

e |Ivaretakelse av viktige hensynssoner skal oppdateres og viderefgres (fareomrader, landbruk-, kultur-
og naturverdier m.m.)

2.3 Baerekraftsmal

FNs baerekraftsmal ble vedtatt hesten 2015. Regjeringen har bestemt at FNs 17 baerekraftsmal skal vaere det
politiske hovedsporet for a ta tak i var tids sterste utfordringer. FNs baerekraftsmal er dermed tatt inn som en
viktig del av grunnlaget for kommunal planlegging gjennom Nasjonale forventinger til nasjonal og regional
planlegging 2019-2023.

FNs 17 beerekraftsmal skal fremme sosial, miljemessig og @konomisk basrekraft og er verdens felles
arbeidsplan for & sikre sosial rettferdighet, god helse, stanse tap av naturmangfold og klimaendringer (Figur
1).
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Figur 1 FNs Baerekraftsmal.

| kommuneplanens arealdel vil FNs basrekraftsmél vaere et gjennomgaende tema som det skal jobbes med pé
alle niva. Det er et mé&l at kobling mot FNs baerekraftsmal skal vaere en rgd tréd som er gjennomgaende og
tydelig i planprosess og plandokumenter.

Hvilke av FNs baerekraftsmal som er relevante og aktuelle i kommuneplanens arealdel skal avkiares gjennom
prosessen og forankres i det ferdige planforslaget.

Konsekvensutredningen vil ha et eget punkt hvor det vurderes om og i hvor stor grad tiltakene bidrar til
bedring for klima, natur, sosial og skonomisk basrekraft int FNs baerekraftsmal. Baerekraftmalene tas med i
en samlet vurdering av planens konsekvenser for miljg og samfunn.

24 Andre foringer og kunnskapsgrunniag - utviklingstrekk Ibestad kommune

Befolkning og boliger
Statistisk sentralbyra (SSB) gir felgende informasjon om befolkningen i Ibestad kommune (ssb.no):
¢ Kommunen hadde per 01.01.2022 totalt 1289 innbyggere.
e 42% av befolkningen i 2021 var over 60 ar.
e 77% av sysselsatte er bosatt i kommunen.
e Framskriving av folkemengde fram til 2050 er det beregnet en utvikling av innbyggertallet til 1324,
men fortsatt vil en stor del av befolkningen besta av eldre over 67 ar (om lag 36%).

Ifalge SSBs arealprofiler, som er basert pa opplysninger i matrikkelen, ble det i perioden 2017-2021 oppfort
14 nye boliger i kommunen. 35% av alle kommunens boliger er i omrader som er definerte som tettsteder, og
bestar i all hovedsak av eneboliger. Kommunen disponerer omtrent 7% av det totale antallet boliger.
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Per i dag er det blant annet ferdig regulerte boligtomter i Hamnvik og pa Sarrolines. En innledende vurdering
tilsier at antallet tomter her er nok til 8 mate ettersparselen etter nye boligtomter de neste 10 arene.

Innen gjeldende plan er det hjemmel for boligutbygging ogsa rundt Engenes samt i svaert beskjedent omfang
i LNF-omrader i hele kommunen. | forbindelse med utvidelsen og oppgradering av Engenes havn, samt
vekst i flere naeringer omkring havna, vil planarbeidet omfatte vurderinger av boligsituasjonen i omradet.

Rullering-av-kemmuneplanens-arealdel-har derfor ikke nye boligomrader-som-et-fokusemrade, Strykes

Samiske interesser

Innen Ibestad kommune er det ikke etablert reindriftsvirksomhet. Det er kjente og registrerte freda samiske
kulturminner fra den tiden det var reindrift med bosetning i kommunen. Planarbeidet skal generelt sikre
naturgrunnlaget for samisk kultur, neeringsutgvelse og samfunnsliv. Konsultasjon etter Sameloven ivaretas
av kommunen parallelt med planarbeidet.

Fritidsbebyggelse

Det er de senere ar regulert inn flere nye omrader til fritidsbebyggelse, som ikke er utviklet og/eller bebygd.
Med andre ord er det mange ledige tomter til fritidsbebyggelse bade pa Rolla og Andgrja, og behovet for nye
felt er lite/fraveerende. | perioden 2017-2021 ble det etablert 6 nye fritidsboliger i Ibestad kommune (ssb.no).

Det er imidlertid behov for & fa oversikt over og lagt faringer for omrader med eksisterende hytter og tilgjengelig
infrastruktur i utmark. Per i dag ligger mange hytter i LNF-omrader, noe som gir utfordringer og ofte medfarer
dispensasjonssgknader.

Friluftsliv og rekreasjon

Store deler av kommunens areal bestar av utmark, naturomrader og fiell. Tilgangen pé natur er god for de aller
fleste innbyggerne: 98% har tilgang til neerturterreng. 87% av innbyggerne i tettstedene har under 200m til
rekreasjonsareal pa minst 5 dekar.

64% av strandsonen er klassifisert som potensielt tilgjengelig. Ifelge SSBs arealprofil ble det i perioden 2017-
2021 registrert 8 nye bygg i strandsonen, og det er opplyst om 4 innvilgede dispensasjoner i strandsonen i
2020.
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3 Gjennomfering av planarbeidet

31 Planprosess og medvirkning i korte trekk

Arbeidet med kommuneplanens arealdel er en prosess som forutsetter medvirkning fra hele samfunnet. Det
skal legges til rette for medvirkning og involvering fra innbyggere i alle aldre, naeringsliv,
interesseorganisasjoner, samigke interesser, politikere og bergrte myndigheter. Statlige og regionale
myndigheter involveres gjennom planforum og formelle heringsprosesser. | tillegg kan det ved behov
giennomfores egne mater med regionale og statlige myndigheter for ytterligere orientering og drefting av
planforslaget og planfaglige tema.

Medvirkning for & f& best og bredest mulig lokal kunnskap, vil bl.a skje under friluftslivskartleggingen. Det er
Iepende orientering og diskusjon i Formannskapet omkring arbeidet og fremdriften med rullering av KPA.

Prosessen kan deles i tre faser med ulik mulighet for medvirkning og deltakelse:

1. 3.

Oppstart og Hearing og offentlig
planprogram ettersyn

1. Varsel om oppstart og hering av forslag til planprogram
Oppstart av rullering av kommuneplanens arealdel meldes samtidig som planprogrammet sendes pa haring

Planprogrammet synliggjer mél og rammer for planarbeidet. | denne perioden er det viktig 8 komme med
innspill til fokusomradene og temaer som skal utredes samt prosess, disse omtales i programmet.

Innspill om ny eller endret arealbruk skal ogsd sendes inn i denne fasen. lbestad kommune gnsker
hovedsakelig innspill som er direkte knyttet til fokusomradene. Prosessen utelukker likevel ikke innspill om
omrader som er viktige & ta vare pa, byggeomréader som bar vurderes tatt ut og forslag til nye byggeomrader
m.m.

Det vil bli arrangert 4pne mater i tillegg til at saken fremmes for behandling i politiske rad og utvalg.

2. Planfase

| planfasen vil innspill til planprogram og melding om oppstart vurderes og behandles. Planprogrammet
fastsettes av kommunestyret.

Det vil giennomfares befaringer og meter etter behov.

| planfasen vil det gjennomfares utredning av fokusomradene, og behandling av arealinnspill. Hovedtyngden
av arbeidet vil foregd internt i kommunen, med deltakelse fra alle sektorer, men det kan ogsé vaere aktuelt
med meter og idedugnader med ulike tema hvor referansegrupper eller direkte bergrte parter involveres.

3. Hering og offentlig ettersyn av planforslaget
| haringsfasen presenteres planforslaget, bestdende av plankart, bestemmelser og beskrivelse med

tilhgrende mal, strategier og vedlegg.

Det ferdige planforslaget sendes pa hering og legges ut til offentlig ettersyn etter behandling i formannskapet.
| heringsperioden kan alile berarte parter, interesserte, organisasjoner og myndigheter uttale seg om
planforslaget. Det dpnes ikke for nye arealinnspill i denne perioden.
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3.2 Krav til arealinnspill

Arealinnspill bes sendt inn pa eget skjema som legges ut p4 kommunens nettsider. Bruk av standardskjema
gir forutsigbarhet, og sikrer tilstrekkelig og lik informasjon om de ulike innspillene. Dette er viktig for & kunne
vurdere omfanget av forslaget/innspillet, og klargjere behovet for utredninger. | skjemaet ma det fylles ut
informasjon om blant annet:

s Arealformél — beskrivelse av gnsket endring, med forslag til formai/bruk.

¢ Beliggenhet, starrelse, tetthet, avgrensing péa kart.
Informasjon om bergrte eiendommer og grunneiere.
Type arealer som blir berart og forventet konfiikt.
Adkomstlgsning, forventet trafikkmengde.
| hvilken grad ivaretas kommunens arealstrategi?
Hvilke basrekraftsmal omfattes av innspillet?

3.3 Behandling av arealinnspill

Innsendte innspill vurderes i en helhetlig sammenheng, opp mot behov og samfunnsnytten, og sammenholdt
med fokusomréder, lokale og overordnede feringer. Behandlingen av arealinnspillene vil folge til politisk
behandling, sammen med planforslaget. Det vil ikke bli sendt ut svar til den enkeite ut over en bekreftelse pa
at innspillet er mottatt. Behandlingen av de enkelte innkomne merknader vil bli listet og kommentert i et eget
kapittel i beskrivelsen som legges ut til offentlig ettersyn i fase 3.

Innspill om ny eller endret arealbruk (arealinnspill) vil bli vurdert gjennom planprosessen. | alle faser helt fram
til endelig vedtak av kommuneplanen kan arealinnspill bli tatt ut.

3.3.1 Grovsiling

Alle arealinnspill skal gjennom en grovsiling. Hensikten er & skille ut de innspillene som apenbart er i strid med
nasjonale og regionale faringer, samt kommunens arealstrategi og planarbeidets fokusomrader. Grovsilingen
skal gjgre planarbeidet mer malrettet, og at utredningsarbeidet ikke blir mer omfattende enn nedvendig.
Grovsilingen er ikke en konsekvensutredning, og vurderingene vil veere pa et overordna niva. Grovsilingen
behandles politisk samtidig som planprogrammet blir fastsatt.

3.3.2 Konsekvensutredning av enkeltomrader - finsiling

Arealinnspill som tas med videre fra grovsilingen vil bli konsekvensutredet. Her vurderes hvert enkelt omrade
narmere etter gitte, fastsatte kriterier. Hensikten er & eliminere konfliktfylte omrader og omrader med stor
negativ konsekvens,

Konsekvensutredningen skal beskrive virkninger for miljg og samfunn for alle nye omrader for utbygging og
vesentlig endret arealbruk i eksisterende byggeomrader. Konsekvensutredningen gjennomfares i ett skjema
for hvert innspill, som gir en helhetlig oversikt over vurderingen. Her vil ngkkelinformasjon om innspillet og
vurdering av konsekvenser for miljg og samfunn framga.

Som en del av konsekvensutredningen kan det vaere aktuelt & utrede eller anbefale alternativer til konkrete
utbyggingsforslag. For eksempel kan et alternativ veere & bygge ut mindre deler av et foreslatt omrade, endre
avgrensning eller formal.
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3.4 Organisering og politisk forankring

Hovedvekten av arbeidet gjennomferes internt i kommunen i samarbeid med Norconsult. Aktuelle
myndigheter, neeringsliv, interesseorganigsasjoner, og andre aktuelle aktgrer skal bli involvert der deres
interesseomrade blir berart.

For 4 sikre politisk forankring vil forslag til planprogrammet behandles politisk far det legges ut til haring.
Formannskapet orienteres og diskuterer lzpende og i hvert mete, arbeidet med kommuneplanen.

Hering av planprogrammet gjeres samtidig som det annonseres varsel om oppstart av planarbeidet.

Den ovrige prosessen vil folge kravene til politisk behandling slik det fremkommer i plan- og bygningsloven
kap. 11, med behandling fer offentlig ettersyn og merknads- og sluttbehandling far kommunestyret gjer endelig
vedtak.

35 Informasjon og medvirkning

Gjennom hele prosessen vil informasjon om planarbeid, politiske faringer, aktuelle tema og problemstillinger,
samt muligheter for medvirkning m.m. veere tilgjengelige pa hjemmesiden til Ibestad kommune.

Det vil bli holdt informasjonsmeter ved oppstart av planarbeidet i forbindelse med varsel om oppstart og ved
offentlig ettersyn av planforslaget. | tillegg vil det bli gjennomfart egne temameter fortiopende gjennom
planprosessen. Se ogsa kap. 5.1 for oversikt over planprosessen.

Annonsering og kunngjeringer vil skje via kommunens nettsider, samt i lokalavis.
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4 Utredninger og analyser i planarbeidet

For at utformingen av den reviderte arealplanen skal veere aktuell og realistisk er det nadvendig med et sa
godt kunnskapsgrunnlag som mulig. Flere problemstillinger og temaer skal vurderes ut fra allerede kjent
kunnskap og statistikk, relevante fagportaler og kartbaser. For enkelte omrader ved planarbeidet er det behov
for utredninger og avklaringer. Innenfor fokusomradene for rulleringen av arealdelen vil det vaere behov for 3
gjore flere utredninger og avklaringer.

Planbeskrivelse vil redegjare for planens formél, hovedinnhold og virkninger. Alle fagtemaer behandles i
konsekvensutredningene og omtales i planbeskrivelsen. Fokusomradene gis sezerlig vurdering. Nar det
tirettelegges for nye omrader til utbyggingsformél eller vesentlig endret arealbruk i eksisterende
byggeomrader, blir disse konsekvensutredet og de samla konsekvensene oppsummeres i planbeskrivelsen.

4.1 Friluftslivskartlegging

Hensikten med & klassifisere og verdsette friluftsomrader er & tydeliggjere hvilke friluftslivsomrader som finnes
i kommunen og verdsette disse. Dette er en grunnleggende forutsetning for & kunne forvalte kommunens
friluftslivsomrader i trdd med kommunens overordnede mal om & sikre miljget og en beerekraftig utvikling. Det
er ogsa en forutsetning for arealstrategiens mal om & ivareta bevaring av omréder for friluftsliv.

Kartleggingen skal gjennomferes i trdd med Miljedirektoratets veileder «Kartlegge og verdsette
friluftslivsomrader», slik at det kan etableres som temakart i den nasjonale databasen Naturbase. De kartlagte
omradene skal ogsa danne utgangspunkt for hensynssoner i arealplanen.

Kartleggingen og verdisettingen gjennomferes av en administrativ arbeidsgruppe. Referansegrupper benyttes
til kvalitetssikring. | referansegruppa inngar lag- og foreninger, interesseorganisasjoner samt barne- og
ungdomsskole og Midtre Halogaland friluftsrad.

4.2 Arealregnskap

Arealer i kommunen er en begrenset ressurs og for @ holde oversikt over arealene trenger man et regnskap.
Arealregnskapet vil kunne vise hvilket utbyggingspotensial som allerede ligger i gjeldende arealplan, og gir
grunnlag for en reell vurdering av faktisk behov ved rulleringen.

Arealregnskapet vil ta utgangspunkt i eksisterende situasjon og vil kunne omfatte oversikt over bebygd og
ubebygd areal. Arealregnskapet skal redegjare for:

e Oversikt over navaerende og framtidige omrader avsatt til utbyggingsformal i kommuneplanens
arealde! (hentet fra kommuneplanens plankart).

e Oversikt over utbyggingspotensial i navaerende og framtidige byggeomrader, og en oversikt over
arealbruk i disse omradene i dag (hentet fra arealressurskart).

* Oversikt over forventet, fremtidig boligbehov (basert pa f.eks. SSB sine befolkningsprognoser,
gjennomsnittlig antall beboere per bolig og prognoser for fremtidig snittalder i kommunen), sett opp
mot dagens boligstruktur (matrikkelen eller SSBs data om boligmasse). Tilsvarende oversikt over
behov for neeringsomrader (lokale vurderinger).

o Oversikt over hvordan utbyggingspotensialet fordeler seg pa delomrader i kommunen (administrativ
oppdeling eller en oppdeling etter lokale plansoner).

e Oversikt over nar de ulike utbyggingsomradene og utvikiingspotensialene forventes & bli bygget ut
(lokale vurderinger).

* Klimagassregnskap som fglge av arealbruksendringer

e Tap av friluftsomrader og forringelse av naturopplevelser

+ Omdisponering av dyrka og dyrkbar jord
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4.3 Konsekvensutredninger (KU)

Som en del av beslutningsgrunnlaget for dette planarbeidet skal det utarbeides en konsekvensutredning. Det
vil i hovedsak vaere de delene av planen som innebasrer ny utbygging, og/eller som innebasrer endringer i
forhold til gjeldende plan som omfattes av utredningskravet. Krav om konsekvensutredning utlgses av
falgende forhold:

- Avsetting av nye omrader til utbyggingsformal
- Endring av utbyggingsformal

Formalet med konsekvensutredningen er & gi en vurdering og beskrivelse av mulig vesentlige virkninger
planen kan ha for samfunn og milig. Ved endring av formal for allerede avsatte utbyggingsomrader vil kun
relevante tema og konsekvenser ved selve endringen utredes. Det legges ikke opp til ny utredning av allerede
regulerte utbyggingsomrader dersom det kun er snakk om mindre justeringer av type formal eller
grensesetting.

Konsekvensutredningen skal vasre en vurdering pa overordnet nivd av de enkelte forslag til nye
utbyggingsomréder. Utredningen vil vaere basert pa fagkunnskap og faglig skjenn.

Med utgangspunkt i en beskrivelse av viktige miljg- og samfunnsforhold skal det i konsekvensutredningen gis
en beskrivelse og vurdering av virkningene som planen kan fa for miljg og samfunn.

Det skal redegjares for den samlede virkningen av arealbruksendringen.

Nar det gjelder relevante vurderingskriterier skal det gis en kort redegjarelse for datagrunnlaget og metodene
som er benyttet for & beskrive virkningene, herunder usikkerhet knyttet til innsamling og bruk av data og
metoder. Metoden for konsekvensutredninger til kommuneplanens arealdel folger av Miljoverndepartementets
(nd Kommunal- og moderniseringsdepartementet) veileder T-1493.

Hensikten med en konsekvensutredning er & underseke om nye tiltak eller endringer i planen kan medfgre
vesentlige konsekvenser for samfunn eller miljg. Konsekvensutredning p& kommuneplan-niva vil vaere en
grovmasket utredning og vurdering av forskjellige arealstrategier. Temaer som kan vaere aktuelle & utrede
vises i forskrift om konsekvensutredninger §21. Beskrivelsen skal omfatte positive, negative, direkte, indirekte,
midlertidige, varige, kortsiktige og langsiktige virkninger. Alternafivvurderinger av utbyggingsarealer
redegjeres for ndr tiltak medforer arealkonflikt med hensynsynssoner, regionale og nasjonale interesser.

Det skal ogsa gis en vurdering av virkningene av de samlede arealbruksendringene i planen.

44 Samfunnssikkerhet, ROS-analyser

Risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS-analyser) skal gjennomfares ved alle arealplaner, og vil utgjere en del av
beslutningsgrunnlaget for kommuneplanens arealdel.

ROS-analysen kan vaere overlappende med konsekvensutredningen og vil derfor vaere en integrert del av
konsekvensutredningen.

Planbeskrivelsen vil inneholde en oppsummering av ROS-analysen.
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5 Fremdrift

5.1 Planprosessen og fremdrift i korte trekk

Figuren nedenfor viser hvordan planprosessen skal giennomferes. Planforslaget utarbeides med grunnlag i
planprogrammet, og det som har kommet fram gjennom utredninger og innspill. Planforsiaget skal bestd av
plankart, planbestemmelser og en planbeskrivelse (inkludert risiko- og sarbarhetsanalyse og
konsekvensutredning).

Innspill til
planen

Hest 2022

Oppstart og Behandling .
hering av Fastsetting av Utarbeide Hering S

lanprogram arealinnspill planforslag Planforsla
planprog planprogram g Var/Sommer
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2022 utredninger Vinter 2023 2023 2023
Hast 2022

Apent A
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Hest 2022 Var 2023
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» Ibestad kommune - Rullering kommuneplanens arealdel (KPA)
Merknadsammenstilling av merknader til planprogrammet

Gjennomfart prosess oq frister

26.08.2022 Forslag til planprogram lagt ut til haring og offentlig ettersyn
Publisert pa kommunens nett- og facebookside og sendt til overordnet myndighet

08.09.2022 Oppstart av planarbeid varslet og supplert hgringen av planprogrammet
Publisert p4 kommunens nelt- og facebookside og sendt til overordnet myndighet

07.09.2022 Planoppstart og hegring/offentlig ettersyn av Planprogrammet annonsert i Harstad Tidende.
05.10.2022 Apent folke-/informasjonsmate avholdt pa Kulturhuset og Midnattsol Kro/Engenes
21.10.2022 Merknadsfrist for innspill til forslaget til planprogram og til planarbeidet/arealbruk
Merknadsbehandlingen deles i to deler, i dette dokumentet oppstilles innspill til planprogrammet.

1. Merknader til planprogrammet som er imatekommet inngar som kommentarer, suppleringer og/eller
nye punkter i endelig program som skal behandles og vedtas politisk.

Ny og endret tekst i forslag til endelig planprogram, som legges frem til vedtak, er merket gul.

i S AL FORSLAG TIL PLANPROGRAM
Innspill/merknader og kommunens kommentarer/vurderinger
1. |Statsforvalteren i Innspill - merknader:
Troms og Finnmark 1. Viktig at gjeldende hensynssoner, herunder kjerneomrader for
(SFTF) landbruket, oppdateres og viderefares.
2. Redegjere for hvordan hensyn til klimagassutslipp omsettes,
21.10.2022 herunder redegjgre for tilrettelegging for sykkel og gange. Jfr. Statl.

Retningslinjer for samordnet bolig-, areal og transportplaniegging.

3. FNs bezerekraftsmal oppsummeres mht planens bidrag for bedring og
en samlet vurdering av konsekvenser for miljg og samfunn.

4. Medvirkning; vektlegger god kontakt med sektormyndigheter, barn
og unge samt konsultasjon etter Sameloven.

5. Arealregnskap: jfr. regjeringens sider om planlegging og Rapp.
Kartlegging av praksis rundt bruk av arealregnskap i kommuneplan.

6. KU og ROS-analyse.

a. Det anbefales at friluftskartieggingen utarbeides farst og legges til
grunn for konsekvensutredningen.

Rullering av kommuneplanens arealdel — innspill til Planprogrammet 2022-11-09 | Side 1av 4



04/22 Endalig av planprog - g sy areaidel - 22/00040-27 Endelig av planprog - ring sv araaldel ; [bestad KPA_Merknadssammenstilling_Innspill PP_10.11.22.pdf
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Oppdragsgiver: Ibestad kommune
Oppdragsnr.; 522 03 707 Dokumentnr.:

Ellers innspill, rad og henvisninger tilknyttet temaene:
- Miljgmessige virkninger av planen
-  Sikker byggegrunn
- Landbrukets kjerneomrader
- Samlet virkning av arealbruk.

b. Faglige innspill omkring temaer av betydning:
- @kosystemtilnasrming

- Vannmilje

- Kantvegetasjon langs vassdrag

- Naturvernomrader

- Naturmangfold

- Forurensning

- Kommunedelplan for naturmangfold - det anbefales & sgke midler for
a utarbeide en slik plan.

- Barn og unge

- Friluftsliv

Kommentarer:
Programmet justeres/suppleres for tekst og punkter som angir og presiserer
oppgaver, temaer det er gitt innspill omkring.

1. Tas il etterretning. Ivaretas i kart og beskrivelse

2. Klimagass medtas i vurderinger.
3. Mal og resultat, sammendrag FNs baerekraftsmal medtas.
4. Medvirkning, tas til etterretning/oppfoiges.
5. Arealregnskap ivaretas.
6. KU-ROS - innspill innarbeides
a. Tas til etterretning, sekes utarbeidet parallelt, men ferende for KU.
b. Tas til etterretning.
2. |Troms og Finnmark Innspill - merknader:
Fylkeskommune 1. Formal: Bes konkretisere behandling/vurdering av temaer som gis
(TFFK) hovedfokus og andre/evrige temaer mht. innspill og behandling.
21.10.2022 2. Positivt at fritidsbebyggelse i utmark/LNFR-omréder registreres.

3. Medvirkning:

- kommunen ma sikre reell og aktiv medvirkning fra grupper som
krever saerskilt tilrettelegging (barn/unge, eldre, funksj.hemmede,
helsetjeneste/komm.lege).

- Oppfordrer til mer politisk deltakelse enn angitt, under prosessen.

- FFFK gnsker a delta i arbeidet og forutsetter at dette sikres.

4. KU og utredningsbehov, relevante temaer,;
o Kunnskapsgrunnlaget som legges til grunn for vurderingene, ma
gjerne gjengis i programmet mht oversikt over status.

- Arealregnskap; klimagassutslipp inngdr i dette temaet.

- Friluftskartlegging; Midtre Halogaland friluftsrad ber involveres.

- Byggegrense i sj@; vurder strandsonen ogsd mht kvalitet,
funksjonalitet og allmenn attraksjon. (jfr veileder fra Nordland, 2018).
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Oppdragsgiver: Ibestad kommune
Oppdragsnr.: §22 03 707 Dokumentnr.:

- Kulturmilje; kjente kulturminner, miljg og -landskap skal
sammenstilles og verdisettes. Konsekvenser for kulturminner ma
beskrives og ukjente funn anslés, gjelder enkeltomrader og samlet.

- Landbruk; nedbygging mé hindres, ref. innarbeide kjerneomrader.

- Eksist. bebyggelse i LNFR; ved avsetting i plan er dette 4 anse som
ny bebyggelse som skal konsekvensutredes. Det bar ikke avsettes
for store omréder innen LNFR, omfang ber konkretiseres/tallsettes.
Jfr best. 5.12. og 5.1.3 og hjemmel i PBL for bygging u/dispensasjon.

- Alternativwurdering av utbyggingsforslag er viktig der ny arealbruk er
i saarlig konflikt med nasjonale og regionale interesser.

5. Kulturminneplan er ikke nevnt i programmet. KIK-arbeidet bor
sluttfares, heri vurdere hensynssone c) med bestemmelser i KPA.

Kommentarer:
Programmet justeres/suppleres for tekst og punkter som angir og presiserer
oppgaver, temaer det er gitt innspill omkring.

1. Behandling/vurdering av de ulike temaer i arbeidet konkretiseres.
2. Tas til orientering
3. Maedvirkning med ulike brukergrupper og politikere ivaretas.
4. Informasjon/innspill tas til etterretning
5. Tas til etterretning. Kulturplanen samordnes med kommuneplan der
det er hensiktsmessig og relevant.
3 |Ytre Andorja Innspill - merknader:
Grendeutvalg (YAG) 1. @nskes tilleggstema til planarbeidet; fokus bar ogsa omfatte
tilrettelegging av arealer for boligutbygging i flere av bygdene.
17.10.2022
o Boligutbygging ensker seerlig pa steder med nasringsvekst;
Engenes, Andervag og Straumen.
e Stor ettersporsel for arbeidskraft.
o Stor ettersparsel for tomter, jfr. «Bolyst» og FN's basrekraftmal.
2. Vedr. Utviklingstrekk i Ibestad kommune.
¢ Omtalen i planprogrammet redegjor ikke godt nok for eller hensyntar
nok utviklingen som skjer pa Engenes.
Kommentarer:
Programmet justeres/suppleres for tekst og punkter omkring boligutbygging.
1. Tas til etterretning. Boligutbygging og bolyst omtales i PP.
2. Tas til etterretning, PP suppleres omkring utvikling pa Engenes.
4 |Fiskeridirektoratet Innspill - merknader:
1. Det er viktig at arealplanen for landomradene harmonerer med
Adm.enhet: Kyst- og kystsoneplanen, for eksempe! ved arealdisponeringer i og naert
havbruksseksjonen i havneomréader og i strandsonene generelt.
region Nord 2. Oppfordrer til dialog med bade fiskerihavbruksinteressene, gjennom
deres organisasjoner og direkte med lokale akt@rer ved utarbeidelse
18.10.2022 av arealplan for landomradene.
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Oppdragsgiver: Ibestad kommune
Oppdragsnr.: 522 03 707 Dokumentnr.:

3. Dersom sjgmatnaeringene, marint miljg og/eller marint biologisk
mangfold blir bergrt av framtidig utbygging forutsetter vi at disse
virkningene ogsa vurderes som en del av KU.

Kommentarer:
Programmet justeres/suppleres for tekst og punkter omkring havner og havn-
/sjerelatert virksomhet.
1. Tas til etterretning.
2. Tas til orientering.
3. Tas til etterretning, i KU for nye tiltak vurderes event. pavirkning til
marint biologisk miljg og naering der det er aktuelt.

5 |Sametinget Innspill - merknader:
1. | programmet savnes vurdering om det er tiltak som det er behov for,
19.10.2022 for & ivareta samisk kultur, naering og samfunnsliv i kommunen.
Kommentarer:

Programmet suppleres for tekst og punkter omkring samiske interesser
1. Tas il etterretning, tekst omkring samiske interesser inntas i PP.

Adressater som er direkte tilsendt varsel og hgring av Planprogrammet;

Statsforvalteren i Troms og Finnmark Dir. for samfunnssikkerhet og beredskap / DSB
Troms og Finnmark Fylkeskommune Fiskeridirektoratet

Sametinget/Samediggi Halogaland Kraft AS

Norges Vassdrags- og energidir./ NVE reg. nord Dyray kommune

Statens vegvesen, region nord Harstad komrnune

Mattilsynet Salangen kommune

Troms Smabrukarlag Forsvarsbygg

Troms Sau og Geit Tromse Museum Universitet i Tromsg, S. Wickler
Ibestad Sau og Geit Avinor

A og Anstad vannverk Luftfartstilsynet

Ibestad vassverk Telenor, senter for nettutbygging

Sorrolines Vannverk Statnett

Kystverket Trollfiord Bredband

Kartverket Nordkraft AS

Dir. for Mineralforvaltning

Rullering av kommuneplanens arealdel - innspill til Planprogrammet 2022-11-09 | Sidedav4



‘2 Endelig godkjenning av planprogram - Ruifering av Kommunepfanens sresidel - 22/00040-27 Endelig g av planprog « Rulloring av k arealdel : Ibestad KPA_ Wing_tnnspilt tbruk_per 10.11.22.pdf

Notat Norconsult 4%

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

Til: Ibestad kommune

Fra: Norconsult AS, Berge Weines, Anne Cath Schistad
Sted, dato: Harstad, 2022-11-10

Kopi til:

» Rullering av kommuneplanens arealdel

Orienterende merknadsbehandling av innspill og forslag til arealbruk - FOREL@PIG

Innspillene er kort sammenfattet og kommentert under. Hvert forslag til ny/endret arealbruk som er aktuelle &
vurdere/legge til rette for, blir neermere behandlet og konsekvensutredet.

Forut for videre inngaende utredning av arealinnspillene, er det iht planprogrammet planlagt & gjennomfore
en grovsiling av innkomne arealforslag. Dette for & luke ut de forslagene som ikke er relevante & vurdere i
kommuneplanarbeidet, som innehar stor konflikt med overordnede feringer, dagens arealbruk eller hensyn
som vekies hayere enn gnsket ny bruk. Formannskapet fremsendes til behandling, en oversikt som kort
redegjor for de enkelte innspillene og med forslag/anbefaling om de ber tas med i planarbeidet eller ikke. |
matrisen gis innspillene fargen grenn, gul eller red med bakgrunn i arealkonflikiniva. De rede arealene
foreslés ikke medtatt i ny kommuneplan.

¢ | matrisen under er alle innkomne merknader som ikke er knyttet til planprogrammet, oppfort og
kommentert. Denne oversikten statter grovsilingsmatrisen. Det understrekes at vurderingene av
merknadene under er forelgpige, og at ingen av innspitiene er konsekvensutredet per dato.

I beskrivelsen som falger det planforslaget som legges ut til offentlig ettersyn, inngar den endelige
merknadsbehandlingen. Merknadsbehandlingen vil da samsvare med foreslatt arealbruk i ny kommuneplan.

m :Avsel'ldal' I" .-._ rr‘ l_l‘\“ T‘V *\P——»; L“.( ‘h ‘ R ‘— ‘ ‘». n..‘ “_:7-'_1 ::‘ _J L‘ |
| : |
| Innspillimerknader/kommentarer og '
1. Ytre Andarja Irinspill - merknader: }
Grendeutvalg 1. 3 nye boligomréder i pricritert rekkefolge
(YAG) a) 109/9 Straumskjeervika (Straumen nord)
Ved R. Holte b) 109/10, 109/27, 109/1 og 109/16 (Straumen midt)
c) 109/24, 109/47 og 109/75 (Straumen sar)
17.10.2022
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Notat Norconsult ¢3¢

Oppdragsnr..  Dokumentnr

Kommentarer:

1. Alle foreslatte omrader for ny/utvidet boligutbygging ligger innen
omrader avsatt som LNF med hensynssone landbruk i gjeld. KPA.

- Foreslatte felt ligger i bakkant av allerede etablert bebyggelse.

- Feltene utgjor areal som ikke er dyrket i dag og utgjer skog, berg.

- Nordre omr. pa 109/9 er registrert som rasutsatt, jord-/flomskred

- lomr. Andervag — Straumen er det en del registrerte kulturminnefunn,
- muligheter for & finne flere/nye ukjente, usikkert, befaring pakrevet ?

- Arealer i midtre del Straumen (b), en del vurdert som potensiell
«dyrkbar jord» - utgjer skog neermest eksist bebyggelse (lavest),
skrinn berggrunn - fiell i dagen hayere opp i lia.

- Ny utbygging medferer ny veg/bebyggelsesstruktur parallelt med
hovedveien, driftskonsekvenser? Annen infrastruktur, VA, stram?

- Gjeld. KPA apner for spredt bebyggelse LNFR - justere denne
bestemmelsen mht hjemler, antall og type bebyggelse mm?

a. Jfrinnspill fra Gunnar Paulsen — 109/9 detaljregulering igangsatt.

b. Konflikt med «dyrkbar jord». 109/27-70 fiell/bergnabber i dagen.

c. Skranende terreng, parallelivei til eksist. vei ma etableres for nye
boliger — mye fijell/bergnabber i dagen over skogfeltet.

1050,
-

1099,
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8 aroaldel - 22/00040-27 Endelig av planprog

'2 Endellg av planprogram - I

Notat Norconsult 0:0

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

Straumen midtre
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Notat Norconsult 4%

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

2. Ytre Andorja
Grendeutvalg
(YAG)

Ved R. Holte

17.10.2022

Innspill - merknader:
1. Hyttebebyggelse i Straumen 109/19, 109/15, 109/73, 109/27
a) @nsker 20 — 30 tomter
b) Flott og solrik beliggenhet, kort vei til skog, fiell og sje
¢) Hytter for & unngé salg av eksist. boliger til fritidsbebyggelse

setan

Kommentarer:
- Tomter fra sjeen il fiells. Uproduktiv skog langs sjeen og veien. Skrinn
fasmark og fiell i dagen.
- naerftilkknyttet skogsvei Straume — Vasskaret
- ny parallelivei opp i fjellet ma etableres, annen infrastruktur, VA, strem
- Forhold som ma vurderes, synlighet i landskapet, etterspgrsel ?
- — egnet som LNFR spredt fritidsbebyggelse eller eget formal ?
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/
Notat Norconsult g

Oppdragsnr..  Dokumentnr.

3 Ytre Andorja
Grendeutvalg
(YAG)

Ved R. Holte

17.10.2022

Innspill - merknader:

Skogsvei Straumen (fellesomrade for Straumen og Vasskaret)
Behov for vei til Ytre Andarja Vannverk.

@nske om & benytte dette rekreasjonsomradet for unge og gamle.
Turlaype mellom Vasskaret og Straumen.

For veien kom til Vasskaret var det tradisjon med sendagsturer fra
Straumen til Vasskaret. @nske om at det kan legges til rette for at alle
kan bruke denne lgypen.

Straumen kan brukes som utgangspunkt for Sherpatrappa.

e Skape Bolyst

e Denne skogsveien kan videre fores til Jektevikfjellet

e & & &

Vassharet -
L o

N ..\\u o "N“\_‘_ﬂ____‘_/’.' _
N\ & Wy b

s — Vasskansa 2

Kommentarer:
1. Kommunens planer rundt dette mht. tilgjengelighet?
2. driftskonsekvenser?
3. behov iht. ettersparsel, antall brukere? Brukere av sherpatrappa kjerer
til eksist — og/eller oppgradert parkeringsplass?

4 Ytre Andorja
Grendeutvalg
(YAG)

Ved R. Holte

17.10.2022

Inngpill - merknader:

1. Parkeringsplass, bobiloppstilling og saniteeranleaq

- 109/42, 109/165, 109/50

- Parkering evt service hus ifm. Sherpatrappa i Vasskartinden

e Legge til rette for turisme for & unngd unedvendig slitasje pa naturen
hvis dette blir gjort pa en god méte, kan gLvekst for neeringslivet.
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Notat Norconsult 4%

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

Kommentarer:
1. Jfr. innspill fra TFFK — tilrettelegging friluftsliv med parkering.

109/65

109/42

109/50

5 | Innspill - merknader:
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Ytre Andorja 1. Buberget Boligfelt, ca 26 daa
Grendeutvalg 2. Bussevika industriomrade, ca 50 daa
(YAG) 3. Anderkleiva industriomrade, ca 29 daa (masseuttak per dato)
Ved R. Normann
4
19.10.2022 g, Engenes
3
.1 Buberget boligfelt
[ Bussevika industriomride
— Anderkleiva
' industriomréde
Kommentarer:
1. Buberget:

pa 107/5, rett ser for 3 etablerte bolighus.

Uproduktiv skog, innslag av berg. Skjermet for nordlig vind, solrikt
2-4-8 boliger i klynge aht veg/adkomst opp fra Fv.

Neerhet til eksist. naeringsomrade i sor, sikt/stay?

Neaerhet til populaert turomrade Nappen/Langholtet, stier og bunkere.

Ibestad Rillering KPA Merknadsbehandling - arealinnspill 2022-11-10 | Side 7 av 27



arealdul - 22/00040-27 Endellg godkjenning av planprogram - Rullering av kommuneplanens sresldel : Ibestad KPA_Merknadssammenstilling_lnnsplll arealbruk_per 10.11.22.pdf

Notat

Oppdragsnr.:

Dokumentnr.

Norconsult ¢%

2. Bussevika;
omradet ligger sar for omrade BN10 i gjeldende KPA og omfatter en utvidelse
av areal til naerings/industrivirksomhet.
» Kommer i konflikt med areal som er automatisk fredet kulturminne
Bussevika id 47185 (12 elementer) — gravfelt fra jemalder, - arealet er
avsatt og sikret i gjeldende KPA. Forslaget kan ikke viderefares.

Engenes

forslag YAG gjeld. KPA

A Miljgstatus
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Oppdragsnr..  Dokumentnr.

3. Anderkleiva;

masseuttak til Engenes havn, er allerede avsatt til naeringsformal
«Masseuttak/Lager» i detaljplan vedtatt 05.11.20. Etterbruken er
lagervirksomhet - Sikkerhetsklasse 1, aht rasfaren i omradet. Jfr. Planid 5413
— 2018002 og bestemmelse 3.3.

e  FEtterbruk av uttaksomradet. Tillates etablert lager, lagerhaller og utvendig
lagring samt tilharende tekniske anlegg, heri trafo. Innen omradet skal det
avsettes areal til parkering for ansatte og driftskjaretay samt tilstrekkelig
areal for mangvrering og transport tilknyttet virksomheten.

» Omradet BKB1 som kan nyttes til lagervirksomhet er pa dreyt 27 daa.

Fra skred-/rasfarevurdering Anderkleiva masseulttak (etterbruk lager)
Norconsull ref. 5185386, INGGEO-02, 08.01.2020.
o Planomradet er vurdert & ha lilstrekkelig sikkerhet mot skred ihl. sikkerhets-
klasse S1. Vurderingene er ulfart med hensyn lil dagens situasjon i omréadet.

o Planlagt etterbruk for omradet er utvendig lager og lagerbygning med lite
personopphold. Dersom det i ettertid gjeres endringer av planlagt etterbruk av
omradel, mad etablering av bygninger for varig opphold, ma det utfares en ny
skredfarevurdering nar masseultaket er ferdigstilt. Bygninger for varig opphold
inngér ikke i sikkerhetsklasse S1 som omradet er vurdert for i denne
skredfarevurderingen. Etter ferdigstilling av masseuttaket vil terreng-
situasjonen i om vaere endret | forhold til grunni: r vurderinger i
denne rapporten. og det vil derfor kreves en ny vurdering ved eventuelt
endret etterbruk. Plassering av installasjoner og pauserom/brakke efc. ma
gjores i henhold til interne sikkerhetsforhold i uftaket.

Gjeldende detaljregulering Anderkleiva
N, i <

| : /
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Notat

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

Norconsult 0:0

-| Statsforvalteren i
Troms og Finnmark

(SFTF)

21.10.2022

Innspill - merknader:
1. Bestemmelsene til KPA bes styrkes/suppleres for falgende temaer:
- Spredt utbygging i LNFR-sonen (bolger og/eller fritidsbebyggelse)
~ Hindre drenering av myr
- Bevaring naturmiljg — hensynssone
- Vann og avigp, avrenning mv.
- ldrettsanlegg, kunstgress
Planavgrensning, sosi-fil og pdf bes snarlig sendt til Kartverket pa
adresse planTRF@kartverket.no; tilsvarende ved off. ettersyn.
3. God tid ma avsettes til hgringsprosessen ved off. ettersyn.
4. Oppfordrer til & legge frem planen i Planforum far off. ettersyn.

Kommentarer:
1. Tas til etterretning
2. Tas il etterretning
3. Tas til etterretning
4. Tas til etterretning, metetidspunkt sekes avklart sa tidlig som mulig.

7 Troms og Finnmark
Fylkeskommune

(TFFK)

21.10.2022

Innspill - merknad:
1. Klart sprak er viktig mht brukervennlighet.

2. Friluftsliv

- Kartlegging ber kombineres med plan for friluftslivets ferdselsarer.
- Samarbeid m Midtre Halogaland friluftsrad anbefales.

- Vurdere om statlig sikring av friluftsomrader er egnet virkemiddel.

- Friluftsomrader ma ha tilrettelagt parkering.

- Event. tiltak som gapahuker o.l. kan sikres i planbestemmelsene.

3. Kulturarv — jfr strategi og tilrettelegging for bevaring av kulturlandskap,
naturmangfold og friluftsliv;

- Utmarka er lite undersgkt, ny utbygging om ma paaktes aht funn.

- Kjente minner/miljger ma sikres mht avstand til ny bebyggelse.

- Kulturminner som ressurs, aktiv forvaltning og sikring gjennom
langsiktig planlegging, jfr. FNs mal natur/miljs for generasjoner.

- Miljgverdiene i kulturlandskapet ma ikke bygges ned/forringes.

~ Gjenbruk av historisk bygningsmasse i klimasammenheng.

- Kulturminneplan. KiK-arbeidet ber sluttfares, heri vurdere
hensynssone ¢) med bestemmelser i KPA.

4. Samferdsel

- Pase at foreslatt arealbruk ikke er i konflikt med fremkommelighet og
trafikksikkerhet, heri ogsa universell utforming langs fylkesvegnettet,
samt utvikling, drift og vedlikehold av fylkesvegene.

- ansvar for tienestekjop og drift av kollektivtransport

- utbyggingsmgnstret dimensjoneres etter vegnettet

- gjeld. byggegrenser ma ivaretas, eller avklares saerskilt m TFFK

5. Klima og klimatilpasning
- Statlige planretningslinjer for klima- og energiplanlegging og
klimatilpasning skal ligge til grunn for kommunens planlegging.

- _Heye alternativer fra nasjonale klimaframskrivninger benyttes
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Notat

Oppdragsnr Dokumentnr,

Norconsult «3

- Gir klimaendringer et endret risiko- og sarbarhetsbilde

- Klimaendringer vurderes for nye omrader/fortetting/transformasjon
- Vil klimaendringer gi behov for oppheving/revisjon av gjeld.planer.
- Vurderer event. omdisponering av regulert myr/vatmark/skog

- Registrere myrivatmark/skog som ber bevares for & binde karbon.
- Vurdere & lage en klimasarbarhetsanalyse (ref. Oppdal kommune)

6. Gijennomgang og event. oppheving av reguleringsplaner

- Jfr. Statlige retningslinjer for klima- og energiplanlegging og klima-
tilpasning, det bar gjgres en vurdering av hensynet til et endret klima,
samt gjeldende lovverk, innebaerer behov for oppheving eller revisjon
av gjeld. reguleringsplaner. (jfr ogsé faringer om dette i gjeld. KPA).

7. Planbestemmelser

- Kommentarer til gjeldende bestemmelsene er gitt i eget vedlegg. Det
utgjer innspill om bestemmelser som ikke kan hjemles i PBL, som er
uklare eller viger til sektorlover/-myndighet.

- Det anbefales p& generelt grunnlag & luke ut ungdvendig tekst,
vurdere bestemmelse kontra retningslinjer mm.

8. Planforum
- Anbefaler gjennomgang i Planforum for offentlig ettersyn.

SOsI
Ved off. ettersyn bes SOSI-fil og PDF inkl. tegnforklaring av
plankartet, sendt til Kartverket pa e-post; planTRF @kartverket.no.

Kommentarer:

Tas til efterretning

Tas til etterretning, Ibestad deltar i samarbeid, MHF-rad er kontaktet.
Tas til etterretning

Tas til etterretning

Tas til etterretning

Tas til etterretning, gjeld. planer gjennomgas.

Tas til etterretning, dato sgkes avklart sa raskt som mulig.

Tas fil etterretning

PN~ ON~

8 Statens Vegvesen
(SW)

07.10.2022

Innspill - merknader:

Samfunnsoppdrag er «4 utvikle og tilrettelegge for et effektivt, tilgjengelig,
sikkert, og miljgvennlig transportsystem». Sektoransvar for vegnettet omfatter
overordnet ansvar for at trafikksikkerhet, klima og miljghensyn og helhetlig
bypolitikk ivaretas i alle planforslag som berarer samferdsel.

1. Dersom det er behov for sterre arealer for boliger, industri og
fritidsbebyggelse enn det som er tilgjengelig i eksisterende
arealplaner, ber det ses pa om eksisterende omrader kan utvides i
stedet for at det etableres nye pa andre steder i kommunen.

2. Dersom nye omrader ma tas i bruk ber det vektlegges at omradene
etableres med gode trafikksikre l@sninger for alle trafikantgrupper.

3. Fritidsbebyggelse ber tilrettelegges med veger som er trafikksikre og
med gode parkeringsplasser utenom offentlig veq.

4. Behovet for egne utmarksparkeringsplasser i friluftsomrader ber
kartlegges og event. avsettes i planen.
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Notat Norconsult ¢%
Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

5. Anbefaler gjiennomgang av eksist. reguleringsplaner og vurdere om de
er relevante og dermed ber viderefares i ny KPA.
Kommentarer:
1. Tas til etterretning.
2. Tas til etterretning.
3. Tas til etterretning.
4. Tas til etterretning.
5. Tas til etterretning.
9 UiT Norges Innspill - merknader:

arktiske universitet

Universitetsmuseum
(UM)

04.10.2022

1. UM ber om & bli trukket tidlig inn i prosessen dersom arealplanen vil
omfatter sjeareal, slik at event. konflikter unngas i forvaltning av
kulturminner pa et senere tidspunkt.

Kommentarer:
1. Tas til orientering.

10

Direktoratet for
samfunns-
sikkerhet og
beredskap (DSB).

07.09.2022

Innspill - merknader:
Statsforvalteren (SF) som skal folge opp at hensynet til samfunns-sikkerhet
ivaretas i plansaker. DSB samarbeider med SF.

DSB har innsigelseskompetanse etter PBL i plansaker som berarer,
Virksomheter med farlige stoffer, Transport av farlig gods, Brannsikkerhet inkl.
tuneller og underjordiske anlegg, Tilfluktsrom (sivilforsvarsdistriktene) samt
storulykkevirksomheter.
1. Ved behov for direkte involvering bes det om at det tas kontakt med
tydelig angivelse av hvilket forhold som bes vurdert/avklart.

Kommentarer:
1. Tas til orientering / etterretning ved behov.

1

Forsvarsbygg

26.09.2022

Innspill - merknad:
Forsvarets aktivitet er avgrenset i Ibestad kommune. Hovedaktiviteten er
knyttet til skyte- og evingsfelt i sjg:
1. Forsvarets aktivitet er ikke nevnt i oppstart.
- Viber om at kommunen foretar en vurdering av Forsvarets interesser
og arealbruksbehov i planprosessen, slik at arealbrukskonflikt kan
unngas i annet planarbeid etter PBL.

Kommentarer:
1. Tas fil etterretning. Forsvarets virksomhet vil bli omtalt i
planbeskrivelsen — og i KU/ROS-analyser nar/der dette er aktuelt.

12

Skog og Breivoll
Utmarkslag
S. Aalmen

17.10.2022

Innspill - merknader:
Omfatter gardsnr. 83, 84, 85, 86 og 90.
1. Kulturlandskap og sommerfjgs pa Breivollfiellet, gnr 85, bar bevares.
2. Etablerte veger, som vises i Norgeskart, ma inntas i arealplanen.
3. Styret etterlyser godkjenning av eksist. veger.
4. Tidl. planlagt hyttefelt Vasstrupen - @rnberget ved Ibestadvannet bes
inntatt i arealplanen, gnr 84 og 85.
5. Omradet fra grensen Lille Skog og Stor Skog serover til
Lappgjerdshegda bar inntas som hytteomr. (Heiskogen) i planen.
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Notat Norconsult 43

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

6. Ski- og vandrelayper fra Naysomheten og Parten til Fjellmyra-Heia-
Sula, ber tas inn i planen — Folkehelseprosjekt.

7. Gapahuker for allmenn bruk planlegges oppfert, vandremal langs
eksist. vegtraséer; Fjellmyra gnr 84, Ibestadheia nord/Nakkefjellet gnr
89 og Klubben/Stor Skog gnr 83.

Kommentarer:

1. Vil bli behandlet videre mht. hensynssone c) - kulturmiljo

2. Inngar ikke i arbeidet med KPA

3. Inngar ikke i arbeidet med KPA

4. gnr 84 og 85 ligger pa Ibestadvannets vestre side, sor for gjeld.
detaljplan (22 i KPA) Id 1989_01 Hytteplan Ibestadvannet/Vik. Det
vurderes ikke 3 tilrettelegge for flere hytter aht omradets friluftabruk og
nzerhet til Hamnvik

5. Omradet er utfordrende mht terreng, etablering av vei for bilkjoring og
annen infrastruktur (gml. skogsveier).

6. inntas i friluftskartleggingen, - temakart (ligger i komm. turkart).

7. inntas i friluftskartleggingen, - temakart (ligger i komm. turkart).

e

At

7o v

=

13 |Béard-Thore Mikalsen | Innspill - merknader:
1. Avsette dagens parkering ved 81/18 Sgr-Forsaveien for friluftsbruk.
20.10.2022 - Omtalt «Grusholla» mye brukt av tur- og skigaere samt hytteiere.
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Notat Norconsult 0:0

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

Brewoll

F_orsa.

FFcane

Kommaentarer:
1. Benyttes noe i dag, men ikke onsket eller avklart med grunneier.
- Sommerkjoring pa vei opp til Mevatnet mulig ved betaling.
- parkering oppe ved Litjevatn og/eller Mevatnet er tilrettelagt/ -eller
onskes ikke?

14 |Indre Andarja Innspill - merknader:

Utviklingslag / IAU: Boligbygging ber kunne gjores fritt i bygder og generelt i kommunen
Boligutbygging Anstad

Vannverkene A- og Anstad

Havn i Segrvik bor etableres ifm Segelstentunellen

Camping, bobil og serviceanlegg for bobiler avsettes

Skiareana ved Anstad/Brekka

21.10.2022

onhoN-~

Kommentarer:
1. | gjeldende KPA apnes det for begrenset boligbygging nzer eksist.
bebyggelse i LNF-omrader utover bygging i avsatte boligomrader.
2. I gjeld. KPA er det avsatt et mindre boligfelt naer skolen. Ellers
kkonflikt med avsatte landbruksarealer/hensynssone landbruk.
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Notat Norconsult «3

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

- Vedr. 1 0g 2: Ny plan vil definere naermere i kart og bestemmelser
vilkar, heri antall og hvor, det skal gis begrenset mulighet for
utbygging i LNF-omrader.

’,;

3. Vannverkene A- og Anstad
4. Havni Servik

5. Camping, bobilcamp med tilhgrende serviceanlegg, vurderes a veere
private tiltak som reguleres, etableres og driftes privat.

6. Mindre skianlegg tilknyttet sti- og loypenettet ved Anstad/Brekka, kan
etableres i den gamle skolen? avsatt til naering i gjeld. KPA - BNS.

16 | Gunnar Paulsen Innspill - merknader:

21.10.2022 1. @nsker at den del av 109/9 i Straumskjaervika som er varslet oppstart
av detaljregulering (plan ID 201901) tas inn i rulleringen.

2. Arealet gnskes avsatt som kombinert til bolig- og fritidsformal,

" ) e Cdel av 109/9 ey

o .\" ?J\[ W“:"-' : \_..__'_ “;‘-,':“r.:_:\ﬁ..&’“/'_rl”l Kuitheiiet
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Notat Norconsult ¢3¢

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

Kommentarer:

1. Denne delen av 109/9 ligger innenfor aktsomhetsomrade jord- og
flomskred, ovre del med fare for sng- og steinskred iht, gjeldende
kommuneplan og offentlig kartbase/Miljestatus.

- Avsatt til LNF i gjeld KPA, delvis innen «hensynssone fandbruk».

- Reg. Miljgstatus: Skog middel bonitet, noe uproduktiv skog. Sendre
del innmarkbeite, overflatedyrka jord.

- Omr. ligger over/heyere Id 2000_01 Straumskjeervika hytteomrade.

- Vurderinger tilknyttet tilgjengelighet, terrenginngrep for etablering av
infrastruktur veg, VA strem. Stort omrade inntatt i planvarsel.

- Omradet over eksist boliger (bnr 124 + 127) har berg/fiell i dagen.

l Al .fk?”j;’f/‘li utsnitt KPA
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Notat Norconsult ¢3¢
Oppdragsnr..  Dokumentnr.

15 |Einar Johan Dons
21.10.2022

Inngpill - merknader:

|

\ 1
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1. Fjeltheyden hytteplan ved Sandvatnet. Plan fra 2000 gnskes avsatt for
flere hytter og fortettet, - tilpasset kulturminner og rasomréder
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2. Selset, 92/8. Omradet gnskes regulert for fritidshus/boliger.
- Usjenert for landbruksareal, steingrunn som er lite egnet for landbruk
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av planprog g av arealdef - 27 Endellg godkj av planprogram - Rullering av kommuneplanens areside! : ibestad KPA_Merknadssammenstilling_innspill areatbruk_per 10.11.22.pdf
Notat Norconsult 4
Oppdragsnr.:  Dokumentnr,
—
\Dyrstad, ...
o %o I
._, {- {

Orstuinen

Hamnvik 1 87/18, innen handelsstedet.
Rekonstruksjon og bygging av tidligere bygninger gnskes tilrettelagt.

Hamnvik 2 87/18, felt langs Reidulf Arntzens vei

gnskes filrettelagt for utleie/turisme, tilknyttet handelsstedets drift.

Hamnvik 3 87/18, Pottingholtet, felt enskes avsatt for boligbygging.
-",' | -..J'-“‘MMQho’ﬁ!fe!

& ;"'.!/-'l

Hamnvik

Kommentarer:
1.

@kt utnyttelse snskes innen planid__fra 08.08.2000 Fjellhagda gnr
82/bnr 26. (ikke avsatt som «gjeldende plan ...» i KPA fra 2016).
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Notat Norconsult ¢3¢

Oppdragsnr.:  Dokumentonr.

?i

- Status pa planen?

- Utfordringer kulturminner + myromrader (bygge pa rabber/fiell, ikke
myr). Fortette/bygge naer eksist. bebyggelse, «belter» i terrenget.

- Hjemler i gjeldende plan etter 2000; 3 utleiehytter, 3 hytter m festetomt, 1
naust for verneomradet, 4 naust for eksist, hytter — ledige tomter/utbygd.
Ikke fullt utbygd per dato.

- Event. endringer av planens inn hold, ma tas pa detaljplanniva.

J Mevatnet vest

2. Selset, .92/8
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Notat Norconsult ¢3¢

Oppdragsnr..  Dokumentnr,

Inngar i LNF omrade avsatt som hensynssone landbruk,
titaksomradet ligger paen heyde med stein/fiell i dagen.

3. Hamnvik — bygging/fortetting innen det gamle handelstedet

- Oppbygging/gjenskaping av tidligere bygninger, pakrever
dialog/avklaring med overordnet kulturmyndighet.

- Avklar om driver har hatt samtaler med Kulturetaten i Troms.
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av planprog

asrealdel - 22/00040-27 Endelig godkjenning av plenprogram - Rullering sv kommuneplanens aresidel : Ibestad KFA_| g _fnnspill Ibruk_per 10.11,22.pdf
Notat Norconsult g
Oppdragsnr.:

4. Hamnvik asen over innkjaringen til tunellen.

- Hensynssone/fare?
- Utleiebygg — turisme, stay fra trafikk og naeringsomradet.

5. Hamnvik - Omrade i sendre del av Pottingfjellet

S i

- Avsatt som LNF, i kanten av boligfelt B4.

- Hayde, store terrengforskjell mht adkomst. Infrastruktur?

- Lokalt turomrade? - grenn buffersone?

- Kulturminner lite sannsynlig?

- Reserver for utbygging inne felt Arsand og Neysomheten foreligger.
Det er ogsa mulig med fortetting innen eksist. bebyggelse iht. KPA.
Forholdet presiseres narmere i nye bestemmelser.
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Notat
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Dokumentnr.

Norconsult 0:0

16

Sametinget

19.10.2022

Innspill - merknader:
Sametingets planveileder sist revidert i 2020 er relevant under planarbeidet.
1. | planprogrammet savnes vurdering om det er tiltak som det er behov
for, for & ivareta samisk kultur, naering og samfunnsliv i kommunen.

2. Arbeidet bes omfatte vurdering og redegjarelse for hvordan samisk
naturgrunnlag for kultur, naeringsutevelse og samfunnsliv skal sikres
og utvikles fremover.

3. Hensynet til samiske kulturminner ma vektiegges og ivaretas i planen.
- Mange er ikke finnet/registrert enné.
- Alle samiske kulturminner fra 1917 og tidligere er automatisk freda.

Kommentarer:
1. Supplert tekt i planprogrammet.
2. Tastil etterretning, omtales/behandles i planbeskrivelsen
3. Sikres i planbestemmelser, - jfr. ogsa krav om konsultasjon;
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Notat Norconsult ¢3¢

Oppdragsnr.:  Dokumentnr.

- Sameloven kap. 4 Konsultasjoner (tilfoyd ved lov 11.06.2021)

- § 4-4 Konsultasjonsplikt for fylkeskommuner og kommuner

- Fylkeskommuner og kommuner har plikt til & konsultere
representanter for berarte samiske interesser i saker om lokale
forskrifter og andre beslutninger eller tiltak som vil kunne pavirke
samiske interesser direkte.

17 |Direktoratet for Innspill - merknader:
mineral-forvaltning 1. Arealbruk mé vurderes sasrskilt for jernforekomsten Andarja og
med Bergmesteren kalkforekomsten Breivoll, begge vurdert til nasjonal betydning.
for Svalbard
2. Arealbruk mé& vurderes mot ett uttak av byggerastoff i kommunen som
DMF avventer pé ferdig behandlet konsesjonssgknad. (Anderkleiva)
04.10.2022 3. Arealbruk mé vurderes mot eksist/registrert 5 grusforekomster og 15

malm-, industrimineral- og natursteinforekomster i kommunen.
4. Sikre tilgjengelighet til fremtidige forekomster som skal uttas.

5. Sikre effektiv og klimavennlig utvinning, jfr. FNs baerekraftsmal.
- Heri generelt kortest mulige distanser for transport av byggerastoff.

6. Tillates uttak, er arealdelen viktig for & sikre forutsigbare rammer for
drift og for & unnga konflikter mot nzerliggende arealer.

7. Forventer bruk av hensynssone H590 for & synliggjere forekomstene
Andgrja1 og Breivoll2.

8. Bruk av hensynssone for & synliggjere mineralressurser kan vaere
aktuelle for fremtidig utvinning + omkringliggende arealer.

9. Ref. KU-forskriften § 21, ved identifisere vesentlige virkninger av
forslag til endret arealbruk pd viktige mineralressurser. Datagrunnlag
fra NGU og DMF legges til grunn for utredninger

10. Ved ny arealbruk i omrader med ressurser, bar kommunen i tillegg
vurdere om det finnes relevante avbatende tiltak.

11. Foreslar fglgende bestemmelser i arealdelen
- Krav om 8 undersgke om registrerte mineralforekomster pévirkes av

byggetiltak.

- Der forekomster med byggerastoff kan bli bergrt, ma det vurderes
hvordan ressursen kan komme samfunnet til gode, fer den blir gjort
utilgjengelig for framtidige generasjoner.

- Krav om reguleringsplan for etablering og ulvidelse av masseuttak,
med utredning av landskapsvirkninger, innarbeidelse av avbotende
tiltak underveis i drift av masseuttak og ensket etterbruk. Etter det
DMF forstéar, har ikke gjeldende arealdel et generelt plankrav til
etablering eller utvidelse av bebyggelse og anlegg, som
réstoffutvinning faller inn under. Bestemmelsen dekker kun filtak som
ikke er i tréd med arealformal avsatt i arealdelen.

- Retningslinje som opplyser om at drift ved uttak av mineralske
ressurser skal skje i henhold til bestemmelser i mineralloven med
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gjeldende forskrifter, samt vilkér i tillatelse etter loven. Uttak over 500
m3 er meldepliktig, og uttak over 10 000 m3 krever driftskonsesjon.
Direktoratet for mineralforvaltning (DMF) er myndighet etter
mineralloven.

Krav om massehdndleringsplan for planer eller tiltak som genererer
overskuddsmasser.

N ORLDN =

8.
9.
10.
11.

Kommentarer:

Tas til etterretning

Tas til etterretning — Anderkleiva.

Tas til etterretning

Tas til etterretning

Tas til etterretning

Tas til etterretning

Bandlagt/H710 i gjeld KPA, ny KPA: H590 — Mineralressurser
KU/ROS og undersekelser pakrevet ifm endring av hensynnsone?

Sone med sasrlig hensyn til mineralressurser Hensynssonene H590 omfatter
omrader med mulig drivverdige rastoffressurser. | disse omradene skal det
ikke tillates liltak som vanskeliggjer fremtidig rastoffutvinning naert opp il
viklige masseforekomster / mineralforekomster. Skal ikke gjennomfares lillak
som bandlsgger arealene eller pa annen mate vanskeliggjer utnytting av
ressursene, som bygging av bolig- og fritidsbebyggelse, samferdselsanlegy,
teknisk infrastruktur m.m. Ordinzer landbruksdrift er tillatt.

Tas til etterretning

Tas fil etterretning

Tas fil etterretning

Tas fil etterretning, vurderes nasrmere mht endelig tekst/detaljer

18

Kystverket

06.09.2022

1.

Innspill - merknader:

Transportsystem som er sikkert, fremmer verdiskaping, og bidrar til lavere
utslipp. Et velfungerende sjotransportssystem bestidende av farleder, havner
og havneterminaler for naeringsutvikling, dette skal inngd i sterre handels- og
produksjonsnettverk, og ivareta persontrafikk. Se veiledning pa nettsidene.

Planformali og tiltak pa land ma vurderes hvorvidt de har betydning for
sjosikkerhet, fremkommelighet pa sjoen, eller effektiv sjatransport,
samt kommer i konflikt med sjgrettet naering/- arealer.

Engenes havns muligheter ti! & drive sikkert og effektivt m& ivaretas.

Havnedrift, heri degnkontinuerlig aktivitet, ma vurderes mht. konflikt
med stoyfelsom bebyggelse.

Ny utbygging/virksomhet ma ikke komme i konflikt med navigasjons-
installasjoner/-veiledere, fyrlykter, overetter, staker, jernstenger m.m. i
farvannet. Det ma ikke planlegges tiltak som kan skjerme for
seilingssektorene fra fyrlyktene. Tilsvarende gjelder for vedlikehold,
nyetablering, flytting mm av anlegg/installasjoner.

Det bes om fglgende KPA bestemmelse:

Innenfor planomradet oppfaring, gjenoppfering, reparasjon, endring
og riving av navigasjonsinnretninger og farvannskilt sa fremt det
foreligger tillatelse eller palegg fra Kystverket jf. havne- og

farvannsloven § 10.
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6. Sjetransportens maritime infrastruktur (farleder, fyr, merker, moloer og
havner/havneterminaler med tilhgrende infrastruktur), ma
dimensjoneres for 4 kunne benyttes ved klimaendringer knyttet til
havnivastigning, vind-, belge- og stremforhold og erosjon.

7. ROS-analyse. Etablering av tiltak i eller nasr sj@ og som kan fa
betydning for sikkerheten og fremkommelighet i farvannet skal
vurderes.

- Herunder konsekvenser for sikkerhet og ferdsel i hoved- eller biled.

Kommentarer:

1. Tas fil etterretning

2. Tas til etterretning

3. Tas il etterretning

4. Tas til etterretning

5. Tas fil etterretning

6. Tas fil efterretning

7. Tas til etterretning

19 |Midtre Halogaland |Innspill - merknader:
Friluftsrad 1. Kommunen burde lage en «plan for friluftslivets ferdselsarers.
- Det gis tilskudd fra Miljadirektoratet til utarbeidelse de kommende &r.
16.09.2022 - Midtre Hal. friluftsrad v/ Prosjektleder ferdselsarer og tilrettelegging,
kan bistd kommunen med utarbeidelsen.
Kommentarer:
1. Tas fil orientering. bestad er med i kartleggingssamarbeidet. sake om
dette, bygge videre pa friluftskartleggingen ?
20 |K-B Meyer Innspill - merknader:
91/10, 15 1. Omrédet gnskes regulert som neeringsomrade. Omradet bes inntatt i
arealplanen for videre regulering.
30.10.2022 2. Omrédet sokes utviklet/videreutviklet med utvidelse av ridebane,
ridehall og evt. campingplass.
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Kommentarer:

1. Eiendommene pa Vikarsegyra, eri gjeld KPA avsatt som LNF-omrade.
Utgjar per dato flere tiltak/virksomheter som kommer inn under
Landbruk+ ? LNF-omrade szerskilt hensynssone landbruk (H510_4).

2. Eiendommen (bnr 15) er per dato bebygd med en stall (Bygdaveien).

- Overnatting i mindre skala for brukere av anlegget, ved arrangement
ogleller enkeltstaende bruk/leie av hest, bat mm. Stall Meyer

- Tilgang til allmenn ferdsel langs sjoen vil/skal kunne opprettholdes.

- Behov for befaring Kulturminner?

BT
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Oppdragsgiver: Ibestad kommune

Oppdragsgivers kontaktperson: Trond Hanssen

Rédgiver: Norconsult AS, Skoleveien 1, NO-9407 Harstad
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Dette dokumentet er utarbeidet av Norconsult AS som del av det oppdraget som dokumentet omhandler. Opphavsretten tilharer
Norconsult AS. Dokumentet ma bare benyttes til det forma! som oppdragsavtalen beskriver, og m4 ikke kopieres eller gjares tilgiengelig
pa annen méte eller i starre utstrekning enn formalet tilsier.
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11 Innledning

Det er bade i plan- og bygningsloven og forskrift om konsekvensutredning, krav om at kommuneplanens
arealdel skal konsekvensutredes. Dette kravet gjelder for alle arealendringer som inntas og inngar i planen.
Konsekvensutredningen skal beskrive virkninger for miljg og samfunn for alle nye utbyggingsomrader og
vesentlig endret arealbruk i eksisterende byggeomrader. | tillegg skal de samlede virkningene av alle
endringene vurderes.

1.2 Vurdering av innspill

Merknader og innspill til ny eller endret arealbruk, vurderes i en helhetlig sammenheng, opp mot behov og
samfunnsnytte, og sammenholdt med fokusomréder, lokale og overordnede faringer til arealbruk i Ibestad
kommune. Behandlingen av arealinnspillene vil falge til politisk behandling, sammen med planforslaget.

Innspilt om ny eller endret arealbruk (arealinnspill) blir vurdert i flere faser gjennom planprosessen. | alle
faser helt fram til endelig vedtak av kommuneplanen kan arealinnspill bli tatt ut. Den farste delen av
prosessen omfatter en grovsiling av innspillene.

De ulike fasene i prosessen er fremstilt i figuren under:

Areatinnzpill

Nei Grovsiling + Videre til KU

KU for
enkeltomrade

Vedtatt plan

Kommuneplanen er av stor interesse for politikerne og innbyggerne i kommunen. informasjon og behandling
av arealinnspill tidlig i prosessen, sikrer og ivaretar oversikt, forstaelse og politisk forankring av planarbeidet.
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Hensikten med den forste silingen, er & ta ut saerskilt konfliktfyite omrader eller omrader med stor negativ
konsekvens for omgivelsene, allerede ved oppstart av arbeidet. Arealinnspillene som ikke anbefales medtatt
i denne fasen kan i prinsippet ikke tas inn igjen i planen etter offentlig ettersyn, uten ny prosess med hering.

Arealinnspill som tas med videre i arbeidet fra grovsilingen, vil bli konsekvensutredet. Her vurderes
hvert enkelt omrade naarmere for en rekke parametre som skal hensyntas og sikres i planen. Etter at
enkeltomradene er vurdert hver for seg, skal planens samla virkninger vurderes.

N4r planforsiaget har veert p& hering/offentlig ettersyn méa kommunen ofte ogsé gjagre en ny vurdering ut fra
merknader til planen eller eventuelle innsigelser. Dette innebaerer at det etter offentlig ettersyn kan det bli
gjort smé endringer i planforslaget nér det gjelder arealbruk og bestemmelser til arealbruksomrédene.
Justeringer innenfor rammen av planforslaget (kart/bestemmelser) lagt ut til haring, vil ikke pakreve nytt
offentlig ettersyn.

1.3 Grovsiling innspill:

Den farste vurderingen av arealinnspill utgjer en grovsiling. Hensikten er 4 skille ut, synliggjere og fierne de
innspillene som apenbart er i strid med gitte feringer og mal. Grovsilingen skal gjere planarbeidet mer
méalrettet og bidra til at utredningsarbeidet ikke blir mer omfattende enn nodvendig. Vurderingene rundt
grovsilingen er gjort pa et overordna niva.

Felgende kriterier legges til grunn for grovsilingen:

Arealstrategi og fokusomrader — innspillet i strid med kommunens faringer for arealplanen.
Jordvern - Innspillet omfatter dyrka eller dyrkbar mark, eller kjerneomrade for landbruk.
Samfunnssikkerhet — Innspillet er i omrade med ras, flom eller andre utsatte omrader.
Naturmangfold, friluftsliv, kulturminner/ kulturmilje — Innspillet er i strid med verneinteresser.
Basrekraft — Innspillet vil ikke bidra positivt til & oppna baerekraftsmalene.

Nasjonale og regionale faringer

Stor/vesentlig konflikt med andre formal avsatt i gjeldende plan.

| tabellen under er alle innspillene gjengitt og qitt en skjematisk vurdering.
» De innspillene som er i trdd med de gitte vedtatte faringene, er farget grenne, og disse innspillene
foreslas tatt med videre i planprosessen.

» De innspillene som er i strid med faringskriteriene er farget radt, og foreslas ikke tatt med videre.

» Noen innspill er isolert sett i strid med kriteriene eller malet med planarbeidet, men som likevel bar
vurderes naermere. Dette fordi de kan bidra til oppfylling av behov som faringene ikke forutsa eller
lgse problemstillinger som ikke var kjent tidligere. Disse er farget guit og tas med videre i arbeidet.

» Noen innspill omhandler tema eller enkeltsaker som ikke tilhgrer arbeidet med kommuneplanen.
Dette kan vaere saker som behandles etter annet lovverk eller i andre padgéende prosesser. Disse
innspillene farges ogséa redt og foreslas ikke tatt med videre som nye arealer i plankartet.

> Ingen innspill representerer forslag til revisjon/fierning av gjeldende reguleringsplaner.
Matrise
Gronne + gulmerkede arealinnspill foresias tatt med videre fra grovsilingen og vil bli konsekvensutredet.

De rade arealinnspillene foreslas ikke tatt med videre for utredning med tanke pa a bli inntatt i nytt plankart,
men de kan bli behandlet og omtalt i beskrivelsen eller i bestemmelsene.
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Nr | INNSPILL Gjeldende Forslag Radmannens | Kommentar/ Begrunnelse
Omrade / formal Bruk - formal forslag til
Eiendom behandling

1 | YAG/Ytre Andarja | LNF + Bolig Konflikt med rasfare, jord-,
Grendeutvalg: hensynssone flomskred, landbruk.

landbruk
109/9 Jfr. nr 18, igangsatt privat
Straumskjeervika detaljregulering.
Straumen nord

2 | YAG: LNF + Bolig Tas med videre | Konfiikt med dyrkbar jord.
109/10, 109/27, hensynssone Tilpasninger vurderes mht.
109/1 og 109/16 landbruk eksist. bebyggelse, jordsmonn
Straumen midt og berggrunn

3 | YAG: LNF + Bolig Tas med videre | Konflikt med dyrkbar jord.
109/24,47 09 75 | hensynssone Tilpasninger vurderes mht.
Straumen sar landbruk eksist. bebyggelse, jordsmonn

og berggrunn

4 | YAG: LNF Hyttefelt - Pékrever etablering av veg,
109/19,15,73, 27 Fritidsbebyggelse terrengtilpasning
Straumen, sar .

5 | YAG: LNF Skogsvei og Turveier er nomailt ikke formal
Straumen - turlaype som avsettes i KPA, dette ma
Vasskaret Veg behandles som egen enkeltsak.

Behov for turveg/parkering kan
omtales i friluftslivskartlegging.

6 | YAG: LNF Parkeringsplass Statter eksist. og fremtidig
109/42,165, 50 Parkering turmal. Behovet omtales ogsé i
Vasskaret friluftslivskartlegging.

7 | YAG: LNF Bolig Vurderes mht, eksist.
Buberget | boligbebyggelse og Engenes

havn. Skjermet fra kirkestedet

8 | YAG: LNF Naering Konflikt med kulturminne og
Bussevika skredfare.
industriomréde

9 | YAG: LNF KPA Naering Omradet er allerede regulert til
Anderkleiva Regulert lager etter masseuttak. Event.
industriomrade neering endring av bruk, ma reguleres

pga rasfare. Omradet avsettes i
KPA iht. gjeldende detaljplan.

10 | Skog og Breivoll LNF Kulturlandskap Bevare eksist. bebyggelse.
utmarkslag - SBU LNF + Bruk av hensynssone ¢
Breivoll/-fiellet hensynssone (kulturmiljg) vurderes.
gnr 85

11 | SBU: LNF Eksist. veger Eksisterende veger inngdr ikke
Veger i norgeskart Veg som formdl i KPA, kun

fremtidige starre veger angis.

12 | SBU: LNF Veger/motorferdsel Behandling av motorferdsel

skjer i egen/annen prosess.
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Godkjenning av
eksist. veger,
motorferdsel

13 | SBU: LNF Hytter Neaert tilgjengelig og mye brukt
Vasstrupen Fritidsbebyggelse turomrade, kan medfere konflikt
gnr 84 og 85 - interessemotsetninger.
Ibestadvatnet

14 | SBU: LNF Hytteomrade Utfordringer tilknyttet etablering
Heiskogen, Lille Fritidsbebyggelse av veg- og terreng,
skog - terrengtilpasninger.
Lappgjerdshggda

15 | SBU: LNF Turleype Tas med videre | Turlgyper angis normalt ikke i
Naysomheten, KPA, turleyper er i trdd med
Parten - Fjellmyra, LNF formal. Omtales i
Heia og Sula friluftslivskartlegging, hensyns-

sone friluftsliv kan vurderes.

16 | SBU: LNF Gapahuker Tas med videre | Gapahuker avsettes ikke som
Fjellmyra gnr 84, Fritidsbebyggeise eget formal. Eri trdd med LNF
Ibestadheia nord, formal, kan gis bestemmelse om
Nakkefijellet gnr tiltaket.

89 og Klubben,
Stor Skog gnr 83

17 | B-T Mikalsen: LNF Parkeringsplass Tiltak ikke avklart med
81/18 Parkaring grunneier. Behov for
Sor-Forsavegen tilrettelegging omtales i

friluftslivskartlegging. Kan falges
opp som enkeltsak.

18 | G. Paulsen LNF + Hyttefelt Gjelder allerede igangsatt
109/9 hensynssone | Fritidsbebyggelse reguleringsplan, omradet bar
Straumskjaervika landbruk utredes i igangsatt

detaljprosess.
Konflikt, ras- og skredfare.
Jfr innspill nr 1

19 | E. J. Dons: LNF Hyttefelt Gjeldende detaljplan mé endres
82/26 Fjellh@yden | Fritidshehygg | Fritidsbebyggelse i en egen prosess. Fortsatt
Fortetting innenfor | else. ledige tomter innenfor gjeldende
gjeldende plan. Vedtatt reguleringsplan
reguleringsplan. kan avsettes i KPA.

20 | E. J. Dons: LNF + Bolig- og Tas med videre | Avvikende bebyggelsestruktur i i
92/8 Selset hensynssone | fritidsbebyggelse dagens jordbrukslandskap.

landbruk

21 | E. J. Dons: BFT Neering || Allerede avsatt til formalet.
87/18 Fortetting Fritid/turisme Bestemmelsene vurderes. M&
Hamnvik Bandlagt avklares med kulturmyndighet.
handelssted Kulturmilj@

22 | E. d. Dons: LNF +delvis | Naering/turisme Planstatus ma avklares. Mulig
87/18 Reidulf regulert steysone?

Arntzens veg tunnel?

23 | E. J. Dons: LNF + Delvis | Bolig Ledige byggeklare tomter i
87/18 regulert umiddelbar neerhet. Vurdert ikke
Pottingfjellet tunnel. behov. | strid med arealstrategi.

Landskapsforhold.
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g av /i arealdel : Ibestad KPA_Grovalling areslinnapili_foreiwplg

Ibestad kommune
- fivor alt er muliy

Grovsiling av arealinnspill til rullering av kommuneplanens arealdel 2022-2032

Til politisk informasjon og behandling
Oppdragsnr.: 52203707 Dokumentnr.:  Versjon: 01

24 | Indre Anderja
Utviklingslag
IAU:

Boligbygging

Fri adgang i
bygder/generelt i
kommunen

25 | 1AU:

Boligbygging
Indre Andearja
Anstad

26 | IAU:

Havn i Servik ifm
Segelstentunellen

27 | IAU:

Camping, bobil og
serviceanlegg for
bobiler avsettes

28 | IAU:
Skiareana
Anstad/Brekka
29 | K-B Meyer: LNF + Naering
Vikars@yra Hensynssone
91/10, 15 landbruk

Tas med videre

Norconsult 43

Planen vil definere naarmere i
kart/bestemmelser hvor og i
ulike LNF-omréder det skal gis
begrenset mulighet for

utbygging.

Gjeldende planen vil definere
narmere i kart/bestemmelser
hvor og i ulike LNF-omrader det
skal gis begrenset mulighet for
utbygging.

Det er avsatt areal til boliger ved
skolen i gjeldende KPA.
Utbyggingsbehov synes & vaere
dekket i BS og innen LNF.

Angir ikke sted

Loype kan inntas i LNF.
Areana? — bygg/anlegg ma
avsettes i plan med mindre
sveert sma.

Eksist. rideanlegg i trad med
LNF. Utvikling og utvidelse for &
f4 et bredere tilbud inkl.
overnatting sakes tilrettelagt.

52203707 Rullering Ibestad Kommuneplanens arealdel - innspill til arealbruk
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TEMAPLAN IDRETT, IDRETTSANLEGG, FYSISK AKTIVITET OG
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Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret 8 fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar temaplan idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv

Vedlegg:
1: Temaplan idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv

Kort beskrivelse av saken

Kulturdepartementet palegger kommunene og ha en utarbeidet plan med prioriterte
tiltak innenfor idrett og fysisk aktivitet. Uten en politisk forankret plan, kan det ikke
sgkes om statlige spillemidler til de anlegg for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv som
realiseres i kommunen.

Fakta i saken

| henhold til plankravet fra kulturdepartementet og etter vedtak i Ibestad kommunes
planstrategien skal det vaere en kommunal temaplan for idrett, friluftsliv og fysisk
aktivitet.

Planen skal vaere et styringsverktay i tilretteleggingen for fysisk aktivitet for
kommunens innbyggere. Dette gjgres gjennom malstyrt utbygging av gode arenaer.
Planen er basert p4 kommunale planer, og pa statlige-, fylkeskommunale- og
kommunale faringer.

De mest sentrale planene er:

-Kommuneplanens samfunnsdel

-Gjeldende arealplan for Ibestad

-Regional plan for friluftsliv, vilt og innlandsfisk i Troms 2016-2027

-Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet fra
Kulturdepartementet

-ldretten vil! Langtidsplan for norsk idrett 2019 — 2023 fra Norges |drettsforbund
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Det prioriterte handlingsprogrammet er ikke juridisk eller skonomisk bindende, men
er et styringsverktagy som innspill til kommunens arlige budsjettbehandling.

Vurdering
Planen har veert utarbeidet av enhet for samfunn, naering og kultur, i samarbeid med

Andgrja sportsklubb, Ibestad idrettslag, Ibestad golfkiubb og Ibestad ride klubb.
Administrasjonen mener at denne planen bgr vedtas.

Helse og milje
-Planen kan indirekte bidra til styrking av folkehelse og bo trivsel i Ibestad kommune.

Personell

-Ingen.

Planen kan bidra til & styrke samarbeidet mellom frivillige lag og foreninger i
kommunen

Samfunnsplanen
-Planen er basert p4 mal og visjoner fra Ibestad kommunes samfunnsplan, og gir
vurderinger og anbefalinger basert pa denne.

Pkonomi
-Ingen direkte konsekvenser.

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektgren mener at planen ber vedtas.
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TEMAPLAN IDRETT, IDRETTSANLEGG, FYSISK
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Revisjon

Planen rulleres hvert 2.ar.

Handlingsplanen, pkt 6, skal rulleres drlig.

I forbindelse med rullering gis @vrige lag og foreninger i kommunen mulighet for
pavirkningsmulighet.

1. Innledning

1.1 Bakgrunn for planen

Temaplan for idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet skal vaere et styringsverktgy i tilretteleggingen for
fysisk aktivitet for kommunens innbyggere. Dette gjgres gjennom malstyrt utbygging av gode
arenaer. Planen er basert p§ kommunale planer, og pd statlige-, fylkeskommunale- og kommunale
faringer.

De mest sentrale planene er:

¢ Kommuneplanens samfunnsdel

e Gjeldende arealplan for Ibestad

e Regional plan for friluftsliv, vilt og innlandsfisk i Troms 2016-2027

e Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet fra Kulturdepartementet
e Idretten vill Langtidsplan for norsk idrett 2019 — 2023 fra Norges Idrettsforbund

Kulturdepartementet palegger kommunene og ha en utarbeidet plan med prioriterte tiltak innenfor
idrett og fysisk aktivitet. Uten en politisk forankret plan, kan det ikke sgkes om statlige spillemidler til
de anlegg for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv som realiseres i kommunen.

Temaplanen skal:

e Sgrge for en malstyrt og prioritert utbygging av anlegg til idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet i
Ibestad kommune.

e Giinnspill til kommuneplanens arealdel for 3 sikre fremtidige arealer for lek, friluftsliv, idrett
og fysisk aktivitet.

e Danne grunniag for spknad om statlige spillemidler til de anlegg som kvalifiserer til slik statte.

e Belyse stptteordninger og samarbeidsavtaler mellom kommunen og idretten

Planen er ikke juridisk bindende eller skonomisk forpliktende. Prioriterte tiltak ma fglges opp og
vaere i samsvar med vedtak i kommuneplanens arealdel, samt i kommunens arlige
budsjettbehandling, der det er forutsatt kommunal finansiering av tiltak. Som fglge av dette
revideres planen arlig.
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2. Mal og visjoner

Utviklingen i Ibestad kommune skal bygge pa FNs baerekraftsmal, hvor en skal tilfredsstille dagens
behov for utviklende arenaer, uten & redusere mulighetene for kommende generasjoner. Slik kan det
skapes gode Igsninger lokalt som ogs3 bidrar til baerekraftig utvikling globalt.

Temaplan for idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet 2022-2023 bygger p& kommunens overordnede mal.

—

_ FAMILIER

URGE MENNESKER 0G| A

TRAKTIVE STEDER

- HELSAVAR

e Oppvekst i lbestad skal
preges av inkludering,
gode opplevelser, god
helse, trivsel, lek og lzering.

e Sikre at alle opplever
trygghet og inkludering i
alle miljg.

e Tilby varierte tilbud i
kulturskolen.

e Giettrygt og stimulerende
fritidsklubbtilbud.

o Tilby et godt analogt og
digitalt bibliotek.

e Tilby artige og utfordrende
kulturopplevelser pd
sosiale mgteplasser.

e Legge til rette for at
aktiviteter kan drives i alle
aldre.

e Samarbeide med frivillige
lag og organisasjoner.

e |bestad kommune skal
arbeide for flere lavterskel,
sosiale mgteplasser, samt
hgy aktivitet i kulturhuset.

o Frivillig sektor skal gis gode
arbeidsvilkdr og motiveres
til & ta mer ansvar for
trivsel, motvirke ensomhet
og fremme sosiale og
fysiske aktiviteter, spesielt
blant unge og eldre.

e Naturlekeparken skal
videreutvikles med et nytt
byggetrinn

¢ Arbeidet med stier, lpyper,
gapahuker og mgteplasser
i naturen skal viderefgres i
bade kommunal og frivillig
regi hele planperioden.

Vi skal legge til rette for
fysisk aktivitet for 3
forebygge livsstilsykdom,
herunder hverdagslig
gange og sykling.

Vi legger til rette for &
levere gode tjenester
innenfor mat, aktivitet,
felleskap og helsehjelp,
samt sammenheng i
tjenestene.

Vi skal samarbeide med
frivillige organisasjoner slik
at lavinntektsfamilier kan
fa tiloud om kultur og
fritidstilbud.

Vi skal gi vanskeligstilte en
meningsfull hverdag
giennom ulike
aktivitetsgrupper

2.1 Fysisk aktivitet og folkehelse
Malene og verdiene kommunen arbeider etter, er gode verktgy for 3 bidra til bedre folkehelse i
befolkningen. Folkehelse innebaerer blant annet at befolkningen holder seg i fysisk aktivitet, og
denne planen omhandler kommunens rolle som tilrettelegger for fysisk aktivitet. Selve aktiviteten
utpves gjennom kommunale tilbud, organisasjonslivet til frivilligheten, det private kommersielle
markedet, samt egenorganisert aktivitet. Helsedirektoratet har anbefalinger fordelt p alder om
mengden fysisk aktivitet som anbefales. Deres rdd er:

e At barn og unge er i minst 60 minutter i daglig variert fysisk aktivitet av minst moderat
intensitet, slik at barna blir litt andpustne.

e Voksne og eldre ber vaere fysisk aktive i minimum 150 minutter med moderat intensitet
{f.eks. rask gange) eller 75 minutter hgy intensitet (f.eks. I@ping) per uke.

e Det er et nasjonalt mal 3 gke andelen som kjenner til og oppfyller anbefalingene om fysisk

aktivitet

Fysisk aktivitet er et vidt begrep som omfatter blant annet lek, friluftsliv, idrett, trening, trim,
kroppseving, aktive transportformer og fysisk arbeid. Alle aktiviteter som innebaerer at man beveger
seg i hverdagen og bruker kroppen, er fysisk aktivitet.

IBESTAD KOMMUNE — Temaplan idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv

Side 4 av 13



96/22 TEMAPLAN [DRETT, IDRETTSANLEGG, FYSISK AKTIVITET 0Q FRILUFTSLIV - 18/00123-14 TEMAPLAN IDRETT, IDRETTSANLEGG, FYSISK AKTIVITET 06 FRILUFTSLIV : T for Idretf, fysink aktivitet og frifuftailv, revt

Regelmessig fysisk aktivitet er avgjgrende for normal vekst og utvikling og har en forebyggende
effekt mot en rekke sykdommer. Fysisk aktivitet gir ogsa gkt overskudd, virker positivt pd humgret og
gir mulighet til sosialt samvaer. Det finnes god vitenskapelig dokumentasjon for at jevnlig fysisk
aktivitet gir en rekke positive helseeffekter.

3. Vurderinger for anleggsutbygging etter kategori

| dette kapitlet er anleggsbehovene inndelt i 9 generelle kategorier, som det refereres til i tabellene i
kapittel 5 og 6.

a) Skole og helsetjenester
Enkelte idrettsanlegg kan rettes direkte til kommunale tjenester innenfor utdanning og/eller
helsetjenesten. Dette gjelder spesielt kroppsevingsfaget, men ogsé utvikling av skolegarder
eller anlegg som helsetjenesten kan bruke til opptrening, terapi eller rehabilitering. At
Ibestad kommune skal ha tilfredsstillende lokaler for fysisk aktivitet til disse tjenestene er av
hey prioritet. Da den organiserte idretten ikke benytter seg av anleggene pé dagtid, kan skole
eller helse nyttiggjgre seg av anleggene. Dette er god samfunnsgkonomi gjennom effektiv
bruk.

b) Rehabiliteringsbehov
Anleggene Ibestad kommune tilbyr til frivilligheten og innbyggerne ma veere av
tilfredsstillende kvalitet. Hvis et anlegg har stor slitasje vil det gar utover kvaliteten p3
aktiviteten, og heller ikke vaere innbydende og inspirerende. | verste fall kan anlegg matte
stenge av sikkerhetsmessige arsaker. De viktigste anleggene er de vi allerede har, sa
eksisterende aktivitet kan fortsette uten avbrudd. Rehabilitering av eldre anlegg er derfor av
hay prioritet. Modernisering av eldre anlegg gjennom etablering av moderne Igsninger
kategoriseres her.

¢) Kapasitetsutfordringer
I tilfeller der idrettslagene og den gvrige frivilligheten ikke kan gi barn og unge et etterspurt
tilbud fordi anleggskapasiteten ikke er tilfredsstillende, bar utbygging av nye anlegg
prioriteres hgyt. Kapasitetsutfordringer kan ogsa gj@re at utgvere far mindre treningstid enn
hva som er normalt for deres alder. Ved kapasitetsutfordringer opplever idrettslagene  ha
liten fleksibilitet i timeplanen, og det er utfordrende & gjennomfgre kampavvikling og
arrangementer.

d) Minimums anleggsstruktur i et tettsted
Alie innbyggerne skal ha muligheter til fysisk aktivitet uavhengig av bosted i kommunen. Det
betyr at alle steder m3 ha et minimum av tilbud av aktiviteter og anlegg. Alle barn og unge
bgr naturlig sokne til en fotballbane, idrettshall, svgmmebasseng innenfor rimelig avstand.

e) Nezermiljganlegg
Naermiljganlegg er pne allment tilgjengelige utendgrsanlegg for egenorganisert aktivitet og
lek i naerhet til bo- og oppholdsomréder. Anlegget er forbeholdt egenorganisert aktivitet, og
er et meget viktig aktivitetsskapende tiltak, spesielt for de som faller utenfor det organiserte
tilbudet. Alle innbyggere b@r ha naermiljpanlegg som innbyr til fysisk aktivitet i sine
boomrader.

f) Friluftsliv
Friluftsliv har lav terskel for deltagelse, og naturen er det mest brukte «anlegget» i Norge til
trening, mosjon og rekreasjon. Det er viktig 3 tilrettelegge for friluftsliv med enkel
tilgjengelighet gjennom parkering pd utfartssteder, merking og bygging av stier- og lgyper,
samt 3 skape turmal (destinasjoner). Uavhengig av bosted skal innbyggerne ha naerhet til
attraktive friluftslivsomrader.
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g) Mangfold av aktiviteter
Ibestad @nsker a tilby mangfold av aktiviteter. Enkelte anleggstyper er det behov for kun en
av i kommunen/regionen. Dette anlegget vil vaere viktig for sin idrett, og samtidig serge for at
innbyggerne har et mangfold av idretter & velge mellom.

h) Toppidrett
Idrett pd hayeste nivd har som regel strengere arenakrav for 3 f4 lisens eller tillatelse til &
gjiennomfgre konkurranser. Dette kan medfgre store kostnader for & f& godkjenning nér det
gjelder lys, underlag, publikumsfasiliteter, mediefasiliteter eller kiubbhus/garderober.
Kommunens primaere malgruppe er barn og unge, og toppidrett drives hovedsakelig av
aktive i slutten av tendrene og eldre. Toppidrett er derfor ikke av hpyeste prioritert, men
samtidig skaper toppidrett forbilder, inspirasjon og omdgmme.

i} Fyrtarn
Enkelte idrettsanlegg kan gjgre at kommunen fremstar som et attraktivt bosted med et
utvidet kulturtilbud. Disse anleggene er av st@rre omfang, og kan enten brukes for
innbyggere til fysisk aktivitet, eller innbyggerne kan vaere der som publikummer p3 et storre
arrangement. Et fyrtdrnsanlegg kan ogsa veere & fremheve eller satse pd en spesiell
malgruppe eller aktivitet som for eksempel Freeride, nasjonalanlegg for ski eller
sykkelvelodrom, og kan bidra til kommunens omdgmme og skape identitet for befolkningen.

4. Generelle behov og utfordringer

4.1 Generelle prinsipper for lokalisering av nye anlegg

Utviklingen av idrettsanlegg ber generelt falge kommunes gvrige utvikling angdende hvor det legges
opp til hpyere befolkningstetthet og vekst. Dette gir god samfunnsgkonomi og mest effektiv
utnyttelse med bruk p3 bdde dag- og kveldstid.

Idrettsanlegg er arealkrevende, og det bgr s3 langt det lar seg gj@re unngés at matjord reguleres til
idrettsformal.

4.2 Omrader for nye anlegg til idrett og fysisk aktivitet

| Ibestad bor tilrettelegging for aktivitet eller etablering av nye aktivitetsanlegg lokaliseres i omrader
som allerede er regulert til idrettsformal, eller til steder som allerede er attraktive for idrett eller
fritidsaktiviteter, -og hvor bruken ikke er til sjenanse eller kommer i konflikt med andre interesser,
eller til omrdder som opplever befolkningsvekst.

4.3 Pkonomiske avtaler, og avtaler mellom kommunen og idrettslagene
Det er i dag ingen etablerte gkonomiske ordninger mellom kommunen og idrettslagene. Det gis
tilskudd etter spknad til etablering eller drift av egne anlegg.

4.4 @vrige pkonomiske aktivitetsmidler

Kulturdepartementet deler arlig ut lokale aktivitetsmidler (LAM) spesifikt rettet mot lag og foreninger
som driver idrett og fysisk aktivitet for barn og ungdom (6-19 &r).

Tildelingsbelgpene er basert pé innbyggertallet for barn og ungdom i hver kommune.

Idrettsradene fastsetter egne tildelingskriterier basert p& overordnede anbefalinger, kriterier og krav
fra departement og idrettsforbund.

Kulturdepartementet forvalter ogsa en rekke andre sgkbare tilskuddsordninger rettet mot bide
offentlige og private/frivillige organisasjoner.
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Det finnes i tillegg en rekke andre sgknadsbaserte private og offentlige tilskuddsordninger som kan
spkes av lag og foreninger som vil gjennomfgre spesifikke tiltak eller satsinger, mot spesifikke
aktiviteter eller grupper.

Den kommunale administrasjon er behjelpelig med & finne fram til mulige stgtteordninger om det er
lag eller foreninger som gnsker 3 gjennomfgre innkjgp, tiltak eller aktiviteter

4.5 Generelle barrierer for deltagelse i idrett og friluftsliv

4.5.1 @konomiske barrierer for deltagelse

Kostnadene for deltakelse er en utfordring og barriere for mange. Spesielt i enkelte idrettsgrener har
kostnadene forbundet med & vaere med gkt s& mye at det utelukker mange fra & delta. Kommunen
kan iverksette ordninger for skonomisk st@tte og tilrettelegging for 3 kunne teste ut aktiviteter.
Eksempler p4 tiltak er «frikjgpsordningen», dpen hall for egenorganisert aktivitet, utstyrssentraler
hvor alle kan &ne utstyr gratis, og aktivitetskortet hvor utvalgte barn far gratis deltagelse pa en rekke
kulturtilbud samt dekket treningsavgifter.

4.5.2 Alder som barriere for fysisk aktivitet

Landets befolkning blir stadig eldre, og er mye mer aktive enn tidligere. Voksne og eldre som er
aktive har store helsegevinster, og vil spare samfunnet store kostnader. Eldre har stor effekt av &
trene styrke sammen med moderat utholdenhet. Eldre er i liten grad brukere av organiserte
konkurransetilbudet, men det er en gkning pé dette ogsa, spesielt innenfor individuelle idretter.
Eldre er store brukere av neeromradet og benytter seg grenne korridorer og friluftslivsomrader til
fysisk aktivitet. Ettersom eldre ogsa vil ha stor verdi av styrketrening vil disse omradene vaere god
lokasjon for treningsparker. Tiltak for 8 holde voksne i fysisk aktivitet er gode tilrettelagte turveier i
naer- og friluftslivsomrader sammen med treningsparker.

4.5.3 Frivillighet og lederkompetanse som barriere

Frivillighet er grunnpilaren i norsk idrett, og uten den er det ingen aktivitet. Frivilligheten i idretten er
fortsatt svaert stor, men den er i endring. Det er en mindre andel som gj@r et sveert stort antall timer
frivillig innsats i idrettslagene, og det er tyngre & finne personer som vil pata seg de «tunge» vervene.
Det er lettere & rekruttere frivillige til & pata seg avgrensede, konkrete oppgaver. Vi ser ogsd en gkt
grad av profesjonalisering, og idretten sysselsetter stadig flere arsverk som arbeidsgiver.
Frivilligheten m3 stimuleres i rene fremover, og forutsigbare rammevilkar gjgr det enklere 3
rekruttere frivillige. Med dette menes en god anleggsdekning og en trygg gkonomi for
organisasjonene, slik at de kan bedrive den frivillige aktiviteten med aktivitet fremfor inntjening av
penger. Sterke ledere og gode ildsjeler er viktig for & opprettholde og utvikle aktiviteten, og det bar
stimuleres til tiltak for & pke kompetanse, opplaering av unge ledere og tilrettelegge for enkle digitale
Igsninger.

4.5.4 Mennesker med nedsatt funksjonsevne

Alle mennesker skal ha like muligheter til & vaere i fysisk aktivitet tross nedsatte funksjonsevner.
Universell utforming er gjeldende for utvikling av idrettsanlegg, og Ibestad kommune skal folge
veileder «Universell utforming av idretts- og naermiljganlegg» utgitt av Kulturdepartementet ved
bygging av anlegg. Turveier skal tilrettelegges pa en slik mate at de tilgjengeliggjeres for alle.

4.6 Medfinansiering fra idrettslagene

Historisk sett har mange av de frivillige organisasjonene bidratt for a fa realisert idrettsanlegg til sine
behov. Klubbene har vist at de kan skape egenkapital og fa l&netilsagn, og har tatt ansvar for 3
imgtekomme sine egne anleggsbehov. Fordelen av at Idretten realiserer anlegg er at de ofte klarer a
fa anlegg til en lavere pris enn en kommune. Dette fordi de bruker sine
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samarbeidspartnere/sponsorer, som gjerne er leverandgr p4 et spesialomrade, som gir gunstige og
rabatterte ordninger i bytte mot markedsfering. | tillegg har idrettslag vist at de kan gjennomfare
deler av anleggsbyggingen pa dugnad med sine medlemsmasser. Idrettslag har ogsé en st@rre evne til
& fa eksterne akterer til & bidra finansielt, enten via spleiselag, fra private naringslivet eller tilskudd
fra stiftelser. Det er en risiko for idrettslagene & p&ta seg et stort gkonomisk ansvar for et anleggslgft.
A handtere en hgy gjeldsbyrde er et krevende langsiktig arbeid, og idrettslag har flere ganger hatt
behov for kommunal hjelp for & komme seg ut av likviditetsproblemer. Idrettslag som ma genere
ekstra inntekter for 8 hdndtere gjeld kan veere negativt for idrettslagets primaeroppgave som er selve
aktiviteten. Et jag etter midler kan ogsa vaere negativt for rekruttering av verv. Det er i alles interesse
at kiubbene skal ha god gkonomi. Ved bygging av idrettsanlegg med medfinansiering fra
idrettslagene ma kommunen gjgre en grundig gkonomisk vurdering hvorvidt driftsmodellen og
ldnebyrden er baerekraftig og handterlig gijennom hele nedbetalingsperioden. Et tett samarbeid med
kommunen kan bedre den gkonomiske situasjonen for idrettslaget. Kommunen kan leie anlegg p&
dagtid til kommunale tjenester som helse eller oppvekst, mens kommunen f&r gode lokaler uten
store investeringer. En annen mulighet er kommunalt tilskudd som engangsutbetaling gremerket til
det aktuelle anlegget som reduserer idrettslagets 1an eller bruk av egenkapital.

4.7 Interkommunale anlegg

Ved bygging av stgrre anlegg, eller anlegg det ikke er behov for i hver eneste kommune, kan det veere
hensiktsmessig & initiere et interkommunalt samarbeid med en eller flere andre kommuner. Ved &
bygge et interkommunalt anlegg mottar anlegget 30% ekstra i statlige spillemidler til finansering. Et
interkommunalt anlegg defineres av at minst en annen kommune bidrar med minst 5% investering
og 5% drift i 20 ar. Aktuelle anlegg kan veere nasjonalanlegg for hindball, nasjonalt kampsportsenter,
innendgrs skaytehall for lengdelgp, sykkelvelodrom, friidrettshall, hoppbakke, alpinanlegg eller
annet.

4.8 Idrettsradet
Ibestad Idrettsrad etableres hgsten 2022, sammensatt av de idrettslag i Ibestad som er registrert i
Norges idrettsforbund.

Idrettsradet er et felles organ for all idrett i kommunen som er organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF) giennom idrettskretsen. Idrettslag i kommunen med
medlemskap i NIF blir automatisk medlem av idrettsrddet. Idrettsridet er politisk uavhengig.
Idrettsrédet skal:

e arbeide for best mulige forhold for idretten i kommunen
e veere en arena for samarbeid mellom lagene, mot de kommunale myndigheter, og mellom
lagene og idrettskretsen.

Idrettsradet skal vaere kommunens viktigste hgringsinstans i idrettspolitiske spgrsmal og tema.
Samarbeidet bgr formaliseres med en samarbeidsavtale.

5 Behovsvurdering av anlegg

5.1 Friluftsliv, skitraséer, turveier og turstier

Friluftsliv er den vanligste formen for fysisk aktivitet i Norge.

Rundt fire av ti nordmenn driver friluftsliv minst tre ganger i uka. Friluftsliv er for det meste lite
kostnadskrevende lavterskelaktiviteter, og kjennetegnes av 8 vaere egenorganiserte aktiviteter, utfgrt
sammen med venner og familie eller alene.

Intakte og lett tilrettelagte naturomréder, er viktige kriterier for naturopplevelsen. God
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tilgjengelighet til marka til fots, pa sykkel, pa ski, eller med annet transportmiddel er en viktig
forutsetning for en aktiv bruk. Opparbeiding av trygge gang- og sykkelveier, turveier, skilgyper og
stier bpr vaere en prioritert oppgave sammen med opparbeidelse av gode utfartsparkeringer.

En kommune eller et interkommunalt friluftsrad kan spke staten om pkonomisk stgtte til 3 sikre
omradet for allmennhetenes friluftsliv. Omrédet kan veere eid av det offentlige eller private. Det er et
mal og ha godkjente forvaltningsplaner for disse omradene. Med godkjente forvaltningsplaner kan
kommunen sgke om tilskudd for & ke omradenes attraktivitet for & utgve friluftsliv. Kommunen ber
vurdere om omrader ber statlig sikres som friluftslivsomrade.

Badeplasser er en viktig arena for friluftslivi sommersesongen. | Ibestad er det en rekke badeplasser,
bade i ferskvann og sjgen, hvor de viktigste er Laupstadstranda, Straumbotn, Ibestadvannet,
Fugleberg og Arneset. Det er et langsiktig mal at populzere badeplasser tilrettelegges med
toalettfasiliteter, renovasjonslgsninger, sitteplasser, handicapbrygger og grillmuligheter.

Ibestad kommune og lag og foreninger har tilrettelagt for utvikling av et Igypenett med skilgyper og
turstier. Det er gjort enkle og rimelige tiltak som skilting, kart, klopping, merking, opparbeidelse av
gapahuker osv. Arbeidet de frivillige miljgene gjgr er dugnadsbasert, og de har minimalt med
inntekter.

Andgrija sportsklubb er i gang med & etablere skjerpa-trapp opp til Vasskardtinden. Dette vil kunne bli
et svaert attraktivt turm3l bade for fastboende og tilreisende til kommunen. Dette anlegget vil kreve
omkringliggende infrastruktur som skilting og merking, parkering, toaletter og avfallshandtering.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering

Skianlegg Anstad/Anstaddalen Under utredning

Sherpatrapp 2 273 000 | f) Friluftsliv

Turhytte Krokvannet 1 500 000 | b) Rehabilitering
f} Friluftsliv

5.2 Idrettshaller

Halldekningen for innendgrsidretter males i antall hallflater med spilleflate pa 40x20 meter. | Ibestad
kommune er det 1 hallflate i 1 kommunalt eid idrettshall. Idrettshaller bar ligge i naer beliggenhet til
skoler, da en idrettshall gir en skole stgrre fleksibilitet ved legging av timeplan, og et bedre
kroppsevingstiloud for elevene.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Klatrevegg Ibestadhallen 1375 000 | g) Mangfold

5.3 Fotballanlegg

Fotball er en helarsidrett hvor det i Norge primaert spilles pa kunstgress. | lbestad kommune er det en
fotballbane med naturgress i Hamnvik, en grusbane pa Anstad, og en grusbane i Andervag. Det er i
dag ingen kunstgressbaner i kommunen, men det planlegges med & etablere en kunstgressbane i
Hamnvik.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Kunstgressbane Hamnvik 8 000000 | d) Minimum
(+) | anleggsstrukturiet
tettsted
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5.3.1 SBR-gummigranulat i kunstgressbaner

Bruk av SBR-gummigranulat i kunstgressbhaner er identifisert som et miljgproblem. Forskrift setter
krav om en fysisk barriere rundt banen, og at den ansvarlige ma sgrge for forsvarlig hdndtering av
drens- og overvann og av sng for & hindre at gummigranulat havner pa avveier. Forskriften
inneholder ogsd krav om informasjon til brukere av banen slik at de er med & bidra til § hindre
spredning av gummigranulat.

5.4 Allidrett

Det er i dag ingen anlegg for friidrett i Ibestad kommune.
Det bar vurderes mulighet for etablering av arenaer for utgvelse av friidrett i kommunen.

5.5 Svpmmebasseng

Svemmebasseng er en kostnadskrevende investering med krevende drift. De 2 svgmmeanleggene i
Ibestad kommune er lokalisert tilknyttet skolebyggene i Hamnvik og i Andervag, og har siden
etablering gjennomgatt flere rehabiliteringer.

Anleggene fungerer meget godt til sygmmeundervisning og svemmeidrett.

Svemmehallen i Hamnvik star foran en ny kostnadskrevende renovering, da feil ved
takkonstruksjonen har medfgrt oppsamling av fuktighet. Hele takkonstruksjonen ma derfor

renoveres.
Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Hamnvik svgmmehall 2 000 000 b) Rehabilitering

5.7 Neermiljpanlegg

Neermiljganlegg er anlegg for egenorganisert fysisk aktivitet som stdr dpent og allment tilgjengelig
utendgrs. Det er ikke tillatt med faste organiserte treninger eller kamper pd et naermiljpanlegg.
Eksempler pd slike anlegg kan vaere ballbinger, streetbasket, sandvolleyballbaner, treningsparker,
skateanlegg, kunstislgkke, frisbeegolf eller lignende. Naermiljpanlegg skal vaere tilgjengelig og gjerne
lokalisert i bo- og rekreasjonsomréder eller skolegérder. Lekeplasser for barn 0- 6 ar defineres ikke
som naermiljpanlegg. Alle omrader og tettsteder bgr ha naermiljpanlegg for & utgve fysisk aktivitet.
Det er enklere & spke eksterne midler til nzermiljganlegg enn ordinaere idrettsanlegg, og gjerne i
samarbeid med idrettslag eller andre frivillige organisasjoner som for eksempel velforeninger. Ved at
det dannes spleiselag med frivilligheten klarer man & skaffe tildelinger fra stiftelser og lokalt
neeringsliv. Det vil veere av stor verdi for folkehelsen og aktivtetsnivet og satse mer pa
naermiljpanlegg.

Fabelgya naturlekepark pa Serrolines er kommunens stgrste naermiljganlegg. Fabelgya naturlekepark
er organisert som et aksjeselskap hvor Serrolines grendelag eier alle aksjer, drift og vedlikehold av
anlegget er i stort dugnadsbasert. Anlegget er et svaert populaert reisemél, bdde for kommunens
innbyggere, men ogsa for andre tilreisende til kommunen. Anlegget er i tillegg et godt utgangspunkt
for 3 benytte seg av de mange tilrettelagte turlgypene med utgangspunkt pa Sgrrollnes. Omréadet er
godt skiltet og tilbyr parkeringsplass, toaletter, vann og avfallshandtering.

| kommunens samfunnsplan er det angitt ambisjon om at «Naturlekeparken skal utvides med et nytt
byggetrinn»

| Hamnvik planlegger Ibestad kommune narmiljpaniegg, Hamnvik aktivitetspark, hvor det er skissert
frisbeegolf, tuftepark, sykkellgyper, gangstier og grillplass. Dette planlegges som en del av og en
utvidelse av uteomradet i tilknytning til Ibestad skole og idrettshall.
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P& Anstad planlegger Andgrja sportsklubb naermiljpanlegg med utendgrs treningsapparater i
forbindelse med ballbinge og grusbane, som ogsa er startpunkt for terreng-sykkellgype, skilgyper og

golfbane.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering

Fabelparken 400 000 f) Friluftsliv
g)Mangfold

Utendegrs treningsapparater Anstad 400 000 f) Friluftsliv

Tuftepark Hamnvik aktivitetspark 400 000 f) Friluftsliv

Tilrettelegging for friluftsliv. Merking, 400 000 f) Friluftsliv

toaletter, parkering, renovasjon, sittebenker

Frisbeegolf Hamnvik aktivitetspark 200 000 f) friluftsliv

Gangstier Hamnvik aktivitetspark 400 000 f) Friluftsliv

Sykkellgyper BMX Hamnvik aktivitetspark 200 000 g) Mangfold

5.8 Kiubbhus- og garderobefasiliteter

I Hamnvik benytter idrettslaget garderobefasiliteter i idrettshallen. | Andervég kan
garderobefasiliteter knyttet til Montessori-skolen benyttes. P3 Anstad er det ikke tilrettelagt
garderobefasiliteter.

Det planlegges etablering av lager/garasjeanlegg for lagring av materiell og utstyr knyttet til Andgrja
sportsklubbs virksomhet.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Lager /garasjebygg 478 000

5.11 Golfanlegg
Det er i dag en 9-hulls golfbane pa Anstad.

Ibestad golfklubb utreder mulighetene for etablering av driving range og minigo!f i forbindelse med
den gamle grusbanen p3 Anstad.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Driving range Anstad 200 000 g) Mangfold
Minigolf Anstad 200 000 g) Mangfold

5.12 Sykkelanlegg
Det er etablert en terreng-sykkellgype pa Anstad.

Det er ingen planer om etablering av andre sykkelanlegg i Ibestad kommune utover BMX som del av
naermiljpanlegget Hamnvik aktivitetspark.

5.13 Dans
Ibestad gladdans er det eneste aktive dansemiljget i Ibestad. Dette er i hovedsak pensjonister som
holder seg i form gjennom dans og sosialt samveer.

Ibestad gladdans benytter kommunale lokaler som kulturhus og skoler til sine aktiviteter.

5.14 Tennis
Det er ingen tennis-anlegg i Ibestad.
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Det vurderes etablering av paddle-tennis anlegg p& Anstad av Andegrja sportsklubb.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Padeltennis pa Anstad 1000000 | g) Mangfold

5.15 Hestesport
Ibestad Ride klubb gjennomfgrer sin aktivitet hos Stall Meyer, som er en privat gard.

Stall Meyer har 1 utendgrs ridebane og stall for 10 hester.

Det er behov for & renovere ridebanen og bygge ride hall slik at aktivitet ogsa kan gjennomfgres

innendars.
Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Ridebane 500 000 b) Rehabilitering
Ride hall 1500 000 g) Mangfold

5.16 Skyte anlegg

Nappen skytterlag driver organisert skyting med smakaliber og grovkalibret rifle pa avstand ut til 200
meter, og leirdueskyting med hagle.

Nappen skytterlag har tilrettelagt sveert godt for gjennomfgring av organisert skyting. Skytterlaget
har ikke tilfredsstillende toalettfasiliteter i tilknytning til skyte anlegget. Skytterlaget utreder
muligheten for etablering av elektronisk skytebane.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Toalettfasiliteter Nappen (fundament, vann) | 200 000 f) Friluftsliv

Har sanitaercontainer

Elektronisk skytebane 1000 000 b) Rehabilitering

6 Prioriterte og uprioriterte anlegg i 4-ars perioden, -Handlingsplanen
I henhold til plankravet fra Kulturdepartementet skal kommunen utarbeide en handlingsplan med
prioriterte og uprioriterte anlegg neste 4 ars periode. Det prioriterte handlingsprogrammet er ikke
juridisk eller gkonomisk bindende, men er et styringsverkt@y som innspill til kommunens &rlige
budsjettbehandling. For frivillighetens del p&pekes viktigheten med forutsigbarhet og realisme. Det
er derfor helt sentralt 3 legge ambisjonsnivaet pd et slikt nivé at anleggene som er prioritert lar seg
realisere pkonomisk i Igpet av planperioden.

Handlingsplanen deles inn i to deler:
6.1 - Anlegg som er prioritert
6.2 — Uprioriterte anlegg

Samtlige anlegg det er behov for i kommunen skal kategoriseres i en av disse delene.

Handlingsplanen rulleres arlig, og anlegg kan ved politisk vedtak flyttes fra uprioritert anlegg til
prioritert eller motsatt.
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Prioriteringene er gjort ut ifra det totale behovet beskrevet i kapitel 5 med vurderingene fra kapitel
3. Prioriteringene er gjort med bakgrunn i kommunestyrets tidligere vedtak og etter dialog med lag
og foreninger i kommune.

6.1 Prioriterte anlegg
6.1.1 Ordinzere anlegg som er prioritert

Prioritet Anlegg Spknadssum spillemidler

1 Rehabilitering tak svpmmebasseng 2 000 000
2 Kunstgressbane Hamnvik 8 000 000
3 Skianlegg Anstad/Anstaddalen 2 000 000
4 Sherpatrapp Vasskartinden 978 000

6.1.2 Neermiljpanlegg

Prioritet Anlegg Sgknadssum spillemidler

1 Fabelparken Kr 400 000

2 Utenders treningsapparater Anstad Kr 200 000

3 Lager/garasjebygg Andgrja Sportsklubb Kr 200 000
Fra 2022: tkke et vilkar for tilskudd at neermiljganlegg er beskrevet i kommunal plan. Aktivitetsparker
ma inn.

6.3 Uprioriterte anlegg

| det fglgende vises anlegg der vurderingen er at det ikke er realistisk & fa gjennomfert i planperioden
2022-2025. Anlegg kan flyttes opp til prioriterte anlegg ved de arlige rulleringer av handlingsplanen.
Listen er ikke i prioritert rekkefglge.

Anlegg Kostnad Vurdering
Klatrevegg Ibestadhallen Kr 500 000 | M3 utredes
Tilrettelegging for friluftsliv (Wc, renovasjon, merking, Kr 400 000

parkering mm)

Frisbeegolf Hamnvik aktivitetspark Kr 200 000

Gangstier Hamnvik aktivitetspark Kr 400 000

Sykkellgype BMX Hamnvik aktivitetspark Kr 200 000

Golf, driving range Anstad Kr 200 000

Minigolf Anstad Kr 200 000

Padeltennis Anstad Kr 1000 000

Ridehall Stall Meyer Kr 1000 000

Turhytte Krokvannet Kr 1 500 000
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TEMAPLAN IDRETT, IDRETTSANLEGG, FYSISK AKTIVITET OG
FRILUFTSLIV

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte fglgende vedtak:
Kommunestyret vedtar temaplan idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv

Vedlegg:
1: Temaplan idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv

Kort beskrivelse av saken

Kulturdepartementet palegger kommunene og ha en utarbeidet plan med prioriterte
tiltak innenfor idrett og fysisk aktivitet. Uten en politisk forankret plan, kan det ikke
sgkes om statlige spillemidler til de anlegg for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv som
realiseres i kommunen.

Fakta i saken

I henhold til plankravet fra kulturdepartementet og etter vedtak i Ibestad kommunes
planstrategien skal det vaere en kommunal temaplan for idrett, friluftsliv og fysisk
aktivitet.

Planen skal veere et styringsverktey i tilretteleggingen for fysisk aktivitet for
kommunens innbyggere. Dette gjeres gjennom malstyrt utbygging av gode arenaer.
Planen er basert pa kommunale planer, og pa statlige-, fylkeskommunale- og
kommunale faringer.

De mest sentrale planene er:

-Kommuneplanens samfunnsdel

-Gjeldende arealplan for Ibestad

-Regional plan for friluftsliv, vilt og innlandsfisk i Troms 2016-2027

-Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet fra
Kulturdepartementet

-ldretten vil! Langtidsplan for norsk idrett 2019 — 2023 fra Norges Idrettsforbund



Det prioriterte handlingsprogrammet er ikke juridisk eller gkonomisk bindende, men
er et styringsverktgy som innspill til kommunens arlige budsjettbehandling.

Vurdering
Planen har veert utarbeidet av enhet for samfunn, ngering og kultur, i samarbeid med

Andgrja sportsklubb, Ibestad idrettslag, Ibestad golfklubb og Ibestad ride kiubb.
Administrasjonen mener at denne planen bgr vedtas.

Helse og milje
-Planen kan indirekte bidra til styrking av folkehelse og bo trivsel i Ibestad kommune.

Personell

-Ingen.

Planen kan bidra til & styrke samarbeidet mellom frivillige lag og foreninger i
kommunen

Samfunnsplanen
-Planen er basert pa mal og visjoner fra Ibestad kommunes samfunnsplan, og gir
vurderinger og anbefalinger basert pa denne.

Zkonomi

-Ingen direkte konsekvenser.

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektgren mener at planen bar vedtas.



TEMAPLAN IDRETT, IDRETTSANLEGG, FYSISK
AKTIVITET OG FRILUFTSLIV

2022-2025
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Revisjon

Planen rulleres hvert 2.ar.

Handlingsplanen, pkt 6, skal rulleres arlig.

| forbindelse med rullering gis gvrige lag og foreninger i kommunen mulighet for
pavirkningsmulighet.

1. Innledning

1.1 Bakgrunn for planen

Temaplan for idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet skal vaere et styringsverktgy i tilretteleggingen for
fysisk aktivitet for kommunens innbyggere. Dette gjgres gjennom malstyrt utbygging av gode
arenaer. Planen er basert pa kommunale planer, og p3 statlige-, fylkeskommunale- og kommunale
faringer.

De mest sentrale planene er:

e Kommuneplanens samfunnsdel

e Gjeldende arealplan for Ibestad

e Regional plan for friluftsliv, vilt og innlandsfisk i Troms 2016-2027

e Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet fra Kulturdepartementet
e Idretten vil! Langtidsplan for norsk idrett 2019 — 2023 fra Norges Idrettsforbund

Kulturdepartementet palegger kommunene og ha en utarbeidet plan med prioriterte tiltak innenfor
idrett og fysisk aktivitet. Uten en politisk forankret plan, kan det ikke spkes om statlige spillemidler til
de anlegg for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv som realiseres i kommunen.

Temaplanen skal:

e Sgrge for en malstyrt og prioritert utbygging av anlegg til idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet i
Ibestad kommune.

o  Giinnspill til kommuneplanens arealdel for & sikre fremtidige arealer for lek, friluftsliv, idrett
og fysisk aktivitet.

e Danne grunnlag for sgknad om statlige spillemidler til de anlegg som kvalifiserer til slik stgtte.

e Belyse stgtteordninger og samarbeidsavtaler mellom kommunen og idretten

Planen er ikke juridisk bindende eller gkonomisk forpliktende. Prioriterte tiltak ma fglges opp og
vaere i samsvar med vedtak i kommuneplanens arealdel, samt i kommunens arlige
budsjettbehandling, der det er forutsatt kommunal finansiering av tiltak. Som fglge av dette
revideres planen arlig.
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2. Mal og visjoner
Utviklingen i Ibestad kommune skal bygge pa FNs baerekraftsmal, hvor en skal tilfredsstille dagens
behov for utviklende arenaer, uten 3 redusere mulighetene for kommende generasjoner. Slik kan det
skapes gode Igsninger lokalt som ogsa bidrar til baerekraftig utvikling globalt.

Temaplan for idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet 2022-2023 bygger pa kommunens overordnede mal.

UNGE MENNESKER OG
FAMILIER

ATTRAKTIVE STEDER

HELSA VAR

Oppvekst i Ibestad skal
preges av inkludering,
gode opplevelser, god

helse, trivsel, lek og leering.

Sikre at alle opplever
trygghet og inkludering i
alle miljg.

Tilby varierte tilbud i
kulturskolen.

Gi et trygt og stimulerende
fritidsklubbtilbud.

Tilby et godt analogt og
digitalt bibliotek.

Tilby artige og utfordrende
kulturopplevelser pd
sosiale mgteplasser.

Legge til rette for at
aktiviteter kan drives i alle
aldre.

Samarbeide med frivillige
lag og organisasjoner.

Ibestad kommune skal
arbeide for flere lavterskel,
sosiale m@teplasser, samt
hey aktivitet i kulturhuset.
Frivillig sektor skal gis gode
arbeidsvilkar og motiveres
til 3 ta mer ansvar for
trivsel, motvirke ensomhet
og fremme sosiale og
fysiske aktiviteter, spesielt
blant unge og eldre.
Naturlekeparken skal
videreutvikles med et nytt
byggetrinn

Arbeidet med stier, lgyper,
gapahuker og mgteplasser
i naturen skal viderefgres i
bade kommunal og frivillig
regi hele planperioden.

Vi skal legge til rette for
fysisk aktivitet for a
forebygge livsstilsykdom,
herunder hverdagslig
gange og sykling.

Vi legger til rette for a
levere gode tjenester
innenfor mat, aktivitet,
felleskap og helsehjelp,
samt sammenheng i
tjenestene.

Vi skal samarbeide med
frivillige organisasjoner slik
at lavinntektsfamilier kan
fa tilbud om kultur og
fritidstilbud.

Vi skal gi vanskeligstilte en
meningsfull hverdag
gjennom ulike
aktivitetsgrupper

2.1 Fysisk aktivitet og folkehelse

Malene og verdiene kommunen arbeider etter, er gode verktgy for a bidra til bedre folkehelse i
befolkningen. Folkehelse innebaerer blant annet at befolkningen holder seg i fysisk aktivitet, og
denne planen omhandler kommunens rolle som tilrettelegger for fysisk aktivitet. Selve aktiviteten
utgves giennom kommunale tilbud, organisasjonslivet til frivilligheten, det private kommersielle
markedet, samt egenorganisert aktivitet. Helsedirektoratet har anbefalinger fordelt pa alder om
mengden fysisk aktivitet som anbefales. Deres rad er:

At barn og unge er i minst 60 minutter i daglig variert fysisk aktivitet av minst moderat
intensitet, slik at barna blir litt andpustne.
Voksne og eldre bgr vaere fysisk aktive i minimum 150 minutter med moderat intensitet
(f.eks. rask gange) eller 75 minutter hgy intensitet (f.eks. I@ping) per uke.

Det er et nasjonalt mal & gke andelen som kjenner til og oppfyller anbefalingene om fysisk

aktivitet

Fysisk aktivitet er et vidt begrep som omfatter blant annet lek, friluftsliv, idrett, trening, trim,
kropps@ving, aktive transportformer og fysisk arbeid. Alle aktiviteter som innebzerer at man beveger
seg i hverdagen og bruker kroppen, er fysisk aktivitet.
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Regelmessig fysisk aktivitet er avgjgrende for normal vekst og utvikling og har en forebyggende
effekt mot en rekke sykdommer. Fysisk aktivitet gir ogsé gkt overskudd, virker positivt pd humgret og
gir mulighet til sosialt samvaer. Det finnes god vitenskapelig dokumentasjon for at jevnlig fysisk
aktivitet gir en rekke positive helseeffekter.

3. Vurderinger for anleggsutbygging etter kategori

| dette kapitlet er anleggshehovene inndelt i 9 generelle kategorier, som det refereres til i tabellene i
kapittel 5 og 6.

a) Skole og helsetjenester
Enkelte idrettsanlegg kan rettes direkte til kommunale tjenester innenfor utdanning og/eller
helsetjenesten. Dette gjelder spesielt kroppsgvingsfaget, men ogsé utvikling av skolegérder
eller anlegg som helsetjenesten kan bruke til opptrening, terapi eller rehabilitering. At
Ibestad kommune skal ha tilfredsstillende lokaler for fysisk aktivitet til disse tjenestene er av
hay prioritet. Da den organiserte idretten ikke benytter seg av anleggene péa dagtid, kan skole
eller helse nyttiggj@re seg av anleggene. Dette er god samfunnsgkonomi gjennom effektiv
bruk.

b) Rehabiliteringsbehov
Anleggene Ibestad kommune tilbyr til frivilligheten og innbyggerne mé vaere av
tilfredsstillende kvalitet. Hvis et anlegg har stor slitasje vil det gar utover kvaliteten pa
aktiviteten, og heller ikke veere innbydende og inspirerende. | verste fall kan anlegg métte
stenge av sikkerhetsmessige drsaker. De viktigste anleggene er de vi allerede har, s
eksisterende aktivitet kan fortsette uten avbrudd. Rehabilitering av eldre anlegg er derfor av
hay prioritet. Modernisering av eldre anlegg gjennom etablering av moderne Igsninger
kategoriseres her.

c) Kapasitetsutfordringer
| tilfeller der idrettslagene og den gvrige frivilligheten ikke kan gi barn og unge et etterspurt
tilbud fordi anleggskapasiteten ikke er tilfredsstillende, bgr utbygging av nye anlegg
prioriteres hgyt. Kapasitetsutfordringer kan ogsa gjgre at utgvere far mindre treningstid enn
hva som er normalt for deres alder. Ved kapasitetsutfordringer opplever idrettslagene 3 ha
liten fleksibilitet i timeplanen, og det er utfordrende & gjennomfgre kampavvikling og
arrangementer.

d) Minimums anleggsstruktur i et tettsted
Alle innbyggerne skal ha muligheter til fysisk aktivitet uavhengig av bosted i kommunen. Det
betyr at alle steder ma ha et minimum av tilbud av aktiviteter og anlegg. Alle barn og unge
ber naturlig sokne til en fotballbane, idrettshall, svsmmebasseng innenfor rimelig avstand.

e) Narmiljganlegg
Naermiljganlegg er apne allment tilgjengelige utendgrsanlegg for egenorganisert aktivitet og
lek i naerhet til bo- og oppholdsomrader. Anlegget er forbeholdt egenorganisert aktivitet, og
er et meget viktig aktivitetsskapende tiltak, spesielt for de som faller utenfor det organiserte
tilbudet. Alle innbyggere bgr ha naermiljganiegg som innbyr til fysisk aktivitet i sine
boomrader.

f) Friluftsliv
Friluftsliv har lav terskel for deltagelse, og naturen er det mest brukte «anlegget» i Norge til
trening, mosjon og rekreasjon. Det er viktig a tilrettelegge for friluftsliv med enkel
tilgjengelighet gjennom parkering pa utfartssteder, merking og bygging av stier- og lgyper,
samt a skape turmal (destinasjoner). Uavhengig av bosted skal innbyggerne ha naerhet til
attraktive friluftslivsomrader.
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g) Mangfold av aktiviteter
Ibestad gnsker a tilby mangfold av aktiviteter. Enkelte anleggstyper er det behov for kun en
av i kommunen/regionen. Dette anlegget vil vaere viktig for sin idrett, og samtidig sgrge for at
innbyggerne har et mangfold av idretter a velge mellom.

h) Toppidrett
Idrett pa hgyeste niva har som regel strengere arenakrav for a fa lisens eller tillatelse til a
giennomfpre konkurranser. Dette kan medfgre store kostnader for a fa godkjenning nar det
gjelder lys, underlag, publikumsfasiliteter, mediefasiliteter eller klubbhus/garderober.
Kommunens primaere malgruppe er barn og unge, og toppidrett drives hovedsakelig av
aktive i slutten av tendrene og eldre. Toppidrett er derfor ikke av hgyeste prioritert, men
samtidig skaper toppidrett forbilder, inspirasjon og omdgmme.

i) Fyrtarn
Enkelte idrettsanlegg kan gjgre at kommunen fremstar som et attraktivt bosted med et
utvidet kulturtilbud. Disse anleggene er av stgrre omfang, og kan enten brukes for
innbyggere til fysisk aktivitet, eller innbyggerne kan vaere der som publikummer p3 et storre
arrangement. Et fyrtdrnsanlegg kan ogsa veere a fremheve eller satse pa en spesiell
mélgruppe eller aktivitet som for eksempel Freeride, nasjonalanlegg for ski eller
sykkelvelodrom, og kan bidra til kommunens omdgmme og skape identitet for befolkningen.

4. Generelle behov og utfordringer

4.1 Generelle prinsipper for lokalisering av nye anlegg

Utviklingen av idrettsanlegg bgr generelt fglge kommunes gvrige utvikling angdende hvor det legges
opp til hpyere befolkningstetthet og vekst. Dette gir god samfunnsgkonomi og mest effektiv
utnyttelse med bruk pa bade dag- og kveldstid.

Idrettsanlegg er arealkrevende, og det bgr sa langt det lar seg gj@re unngas at matjord reguleres til
idrettsformal.

4.2 Omrader for nye anlegg til idrett og fysisk aktivitet

| Ibestad bgr tilrettelegging for aktivitet eller etablering av nye aktivitetsanlegg lokaliseres i omrader
som allerede er regulert til idrettsformal, eller til steder som allerede er attraktive for idrett eller
fritidsaktiviteter, -og hvor bruken ikke er til sjenanse eller kommer i konflikt med andre interesser,
eller til omrader som opplever befolkningsvekst.

4.3 Pkonomiske avtaler, og avtaler mellom kommunen og idrettslagene
Det er i dag ingen etablerte gkonomiske ordninger mellom kommunen og idrettslagene. Det gis
tilskudd etter sgknad til etablering eller drift av egne anlegg.

4.4 @vrige pkonomiske aktivitetsmidler

Kulturdepartementet deler &rlig ut lokale aktivitetsmidler (LAM) spesifikt rettet mot lag og foreninger
som driver idrett og fysisk aktivitet for barn og ungdom (6-19 ar).

Tildelingsbelppene er basert pa innbyggertallet for barn og ungdom i hver kommune.

Idrettsrddene fastsetter egne tildelingskriterier basert pa overordnede anbefalinger, kriterier og krav
fra departement og idrettsforbund.

Kulturdepartementet forvalter ogsa en rekke andre sgkbare tilskuddsordninger rettet mot bdde
offentlige og private/frivillige organisasjoner.
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Det finnes i tillegg en rekke andre spknadsbaserte private og offentlige tilskuddsordninger som kan
spkes av lag og foreninger som vil gjennomfare spesifikke tiltak eller satsinger, mot spesifikke
aktiviteter eller grupper.

Den kommunale administrasjon er behjelpelig med & finne fram til mulige stgtteordninger om det er
lag eller foreninger som gnsker a gjennomfgre innkj@p, tiltak eller aktiviteter

4.5 Generelle barrierer for deltagelse i idrett og friluftsliv

4.5.1 Pkonomiske barrierer for deltagelse

Kostnadene for deltakelse er en utfordring og barriere for mange. Spesielt i enkelte idrettsgrener har
kostnadene forbundet med a vaere med gkt sa mye at det utelukker mange fra 3 delta. Kommunen
kan iverksette ordninger for gkonomisk stgtte og tilrettelegging for & kunne teste ut aktiviteter.
Eksempler pa tiltak er «frikjapsordningen», dpen hall for egenorganisert aktivitet, utstyrssentraler
hvor alle kan lane utstyr gratis, og aktivitetskortet hvor utvalgte barn fir gratis deltagelse pa en rekke
kulturtilbud samt dekket treningsavgifter.

4.5.2 Alder som barriere for fysisk aktivitet

Landets befolkning blir stadig eldre, og er mye mer aktive enn tidligere. Voksne og eldre som er
aktive har store helsegevinster, og vil spare samfunnet store kostnader. Eldre har stor effekt av 3
trene styrke sammen med moderat utholdenhet. Eldre er i liten grad brukere av organiserte
konkurransetilbudet, men det er en gkning p4 dette ogsa, spesielt innenfor individuelle idretter.
Eldre er store brukere av naeromradet og benytter seg granne korridorer og friluftslivsomrader til
fysisk aktivitet. Ettersom eldre ogsa vil ha stor verdi av styrketrening vil disse omradene vaere god
lokasjon for treningsparker. Tiltak for a holde voksne i fysisk aktivitet er gode tilrettelagte turveier i
naer- og friluftslivsomrédder sammen med treningsparker.

4.5.3 Frivillighet og lederkompetanse som barriere

Frivillighet er grunnpilaren i norsk idrett, og uten den er det ingen aktivitet. Frivilligheten i idretten er
fortsatt sveert stor, men den er i endring. Det er en mindre andel som gjgr et svaert stort antall timer
frivillig innsats i idrettslagene, og det er tyngre & finne personer som vil pata seg de «tunge» vervene.
Det er lettere & rekruttere frivillige til 3 pata seg avgrensede, konkrete oppgaver. Vi ser ogsa en gkt
grad av profesjonalisering, og idretten sysselsetter stadig flere &rsverk som arbeidsgiver.
Frivilligheten ma stimuleres i drene fremover, og forutsighbare rammevilkar gjgr det enklere &
rekruttere frivillige. Med dette menes en god anleggsdekning og en trygg gkonomi for
organisasjonene, slik at de kan bedrive den frivillige aktiviteten med aktivitet fremfor inntjening av
penger. Sterke ledere og gode ildsjeler er viktig for & opprettholde og utvikle aktiviteten, og det bgr
stimuleres til tiltak for & gke kompetanse, opplaering av unge ledere og tilrettelegge for enkle digitale
I@sninger.

4.5.4 Mennesker med nedsatt funksjonsevne

Alle mennesker skal ha like muligheter til & vaere i fysisk aktivitet tross nedsatte funksjonsevner.
Universell utforming er gjeldende for utvikling av idrettsanlegg, og Ibestad kommune skal fglge
veileder «Universell utforming av idretts- og naermiljganiegg» utgitt av Kulturdepartementet ved
bygging av anlegg. Turveier skal tilrettelegges pa en slik mate at de tilgjengeliggjgres for alle.

4.6 Medfinansiering fra idrettslagene

Historisk sett har mange av de frivillige organisasjonene bidratt for & fa realisert idrettsanlegg til sine
behov. Klubbene har vist at de kan skape egenkapital og fa lanetilsagn, og har tatt ansvar for &
imgtekomme sine egne anleggsbehov. Fordelen av at Idretten realiserer anlegg er at de ofte klarer 3
fa anlegg til en lavere pris enn en kommune, Dette fordi de bruker sine
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samarbeidspartnere/sponsorer, som gjerne er leverandgr pa et spesialomrade, som gir gunstige og
rabatterte ordninger i bytte mot markedsfgring. | tillegg har idrettslag vist at de kan gjennomfgre
deler av anleggsbyggingen pa dugnad med sine medlemsmasser. Idrettslag har ogsa en stgrre evne til
3 f3 eksterne aktgrer til & bidra finansielt, enten via spleiselag, fra private naringslivet eller tilskudd
fra stiftelser. Det er en risiko for idrettslagene & péta seg et stort gkonomisk ansvar for et anleggsigft.
A handtere en hgy gjeldsbyrde er et krevende langsiktig arbeid, og idrettslag har flere ganger hatt
behov for kommunal hjelp for 8 komme seg ut av likviditetsproblemer. Idrettslag som ma genere
ekstra inntekter for & handtere gjeld kan vaere negativt for idrettslagets primaroppgave som er selve
aktiviteten. Et jag etter midler kan ogsa veere negativt for rekruttering av verv. Det er i alles interesse
at klubbene skal ha god pkonomi. Ved bygging av idrettsanlegg med medfinansiering fra
idrettslagene ma kommunen gj@re en grundig gkonomisk vurdering hvorvidt driftsmodellen og
lanebyrden er baerekraftig og handterlig gjennom hele nedbetalingsperioden. Et tett samarbeid med
kommunen kan bedre den gkonomiske situasjonen for idrettslaget. Kommunen kan leie anlegg pa
dagtid til kommunale tjenester som helse eller oppvekst, mens kommunen far gode lokaler uten
store investeringer. En annen mulighet er kommunalt tilskudd som engangsutbetaling gremerket til
det aktuelle anlegget som reduserer idrettslagets 1an eller bruk av egenkapital.

4.7 Interkommunale anlegg

Ved bygging av stgrre anlegg, eller anlegg det ikke er behov for i hver eneste kommune, kan det veere
hensiktsmessig 3 initiere et interkommunalt samarbeid med en eller flere andre kommuner. Ved a
bygge et interkommunalt anlegg mottar anlegget 30% ekstra i statlige spillemidler til finansering. Et
interkommunalt anlegg defineres av at minst en annen kommune bidrar med minst 5% investering
og 5% drift i 20 ar. Aktuelle anlegg kan vare nasjonalanlegg for handball, nasjonalt kampsportsenter,
innendgrs skeytehall for lengdelgp, sykkelvelodrom, friidrettshall, hoppbakke, alpinanlegg eller
annet.

4.8 |drettsradet
Ibestad Idrettsrid etableres hgsten 2022, sammensatt av de idrettslag i Ibestad som er registrert i
Norges idrettsforbund.

Idrettsradet er et felles organ for all idrett i kommunen som er organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF) gjennom idrettskretsen. Idrettslag i kommunen med
medlemskap i NIF blir automatisk medlem av idrettsradet. Idrettsradet er politisk uavhengig.
Idrettsradet skal:

e arbeide for best mulige forhold for idretten i kommunen
e vazere en arena for samarbeid mellom lagene, mot de kommunale myndigheter, og mellom
lagene og idrettskretsen.

Idrettsradet skal vaere kommunens viktigste hgringsinstans i idrettspolitiske spgrsmal og tema.
Samarbeidet bgr formaliseres med en samarbeidsavtale.

5 Behovsvurdering av anlegg

5.1 Friluftsliv, skitraséer, turveier og turstier

Friluftsliv er den vanligste formen for fysisk aktivitet i Norge.

Rundt fire av ti nordmenn driver friluftsliv minst tre ganger i uka. Friluftsliv er for det meste lite
kostnadskrevende lavterskelaktiviteter, og kjennetegnes av & vaere egenorganiserte aktiviteter, utfgrt
sammen med venner og familie eller alene.

Intakte og lett tilrettelagte naturomrader, er viktige kriterier for naturopplevelsen. God
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tilgjengelighet til marka til fots, pa sykkel, pa ski, eller med annet transportmiddel er en viktig
forutsetning for en aktiv bruk. Opparbeiding av trygge gang- og sykkelveier, turveier, skilgyper og
stier bgr vaere en prioritert oppgave sammen med opparbeidelse av gode utfartsparkeringer.

En kommune eller et interkommunalt friluftsradd kan sgke staten om gkonomisk stgtte til & sikre
omradet for allmennhetenes friluftsliv. Omradet kan vaere eid av det offentlige eller private. Det er et
mal og ha godkjente forvaltningsplaner for disse omradene. Med godkjente forvaltningsplaner kan
kommunen sgke om tilskudd for & pke omradenes attraktivitet for & utgve friluftsliv. Kommunen ber
vurdere om omrader bgr statlig sikres som friluftslivsomrade.

Badeplasser er en viktig arena for friluftslivi sommersesongen. | Ibestad er det en rekke badeplasser,
bade i ferskvann og sjgen, hvor de viktigste er Laupstadstranda, Straumbotn, Ibestadvannet,
Fugleberg og Arneset. Det er et langsiktig mal at populzere badeplasser tilrettelegges med
toalettfasiliteter, renovasjonslgsninger, sitteplasser, handicapbrygger og grillmuligheter.

Ibestad kommune og lag og foreninger har tilrettelagt for utvikling av et Igypenett med skilgyper og
turstier. Det er gjort enkle og rimelige tiltak som skilting, kart, klopping, merking, opparbeidelse av
gapahuker osv. Arbeidet de frivillige miljgene gjor er dugnadsbasert, og de har minimalt med
inntekter.

Andgrja sportsklubb er i gang med a etablere skjerpa-trapp opp til Vasskardtinden. Dette vil kunne bli
et svaert attraktivt turmal bade for fastboende og tilreisende til kommunen. Dette anlegget vil kreve
omkringliggende infrastruktur som skilting og merking, parkering, toaletter og avfallshandtering.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering

Skianlegg Anstad/Anstaddalen Under utredning

Sherpatrapp 2 273 000 | f) Friluftsliv

Turhytte Krokvannet 1500 000 | b) Rehabilitering
f) Friluftsliv

5.2 Idrettshaller

Halldekningen for innendgrsidretter males i antall hallflater med spilleflate pd 40x20 meter. | Ibestad
kommune er det 1 hallflate i 1 kommunalt eid idrettshall. Idrettshaller ber ligge i nzer beliggenhet til
skoler, da en idrettshall gir en skole stgrre fleksibilitet ved legging av timeplan, og et bedre
kroppsgvingstilbud for elevene.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Klatrevegg Ibestadhallen 1375000 | g) Mangfold

5.3 Fotballanlegg

Fotball er en heldrsidrett hvor det i Norge primaert spilles pa kunstgress. | Ibestad kommune er det en
fotballbane med naturgress i Hamnvik, en grusbane pa Anstad, og en grusbane i Andervag. Det er i
dag ingen kunstgressbaner i kommunen, men det planlegges med & etablere en kunstgressbane i
Hamnvik.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Kunstgressbane Hamnvik 8 000 000 | d) Minimum
(+) | anleggsstruktur i et
tettsted
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5.3.1 SBR-gummigranulat i kunstgressbaner

Bruk av SBR-gummigranulat i kunstgressbaner er identifisert som et miljgproblem. Forskrift setter
krav om en fysisk barriere rundt banen, og at den ansvarlige ma sgrge for forsvarlig handtering av
drens- og overvann og av sng for 3 hindre at gummigranulat havner pa avveier. Forskriften
inneholder ogsd krav om informasjon til brukere av banen slik at de er med a bidra til 3 hindre
spredning av gummigranulat.

5.4 Allidrett

Det er i dag ingen anlegg for friidrett i Ibestad kommune.
Det bgr vurderes mulighet for etablering av arenaer for utgvelse av friidrett i kommunen.

5.5 Svgmmebasseng

Svpsmmebasseng er en kostnadskrevende investering med krevende drift. De 2 svpmmeanleggene i
Ibestad kommune er lokalisert tilknyttet skolebyggene i Hamnvik og i Andervag, og har siden
etablering gjennomgatt flere rehabiliteringer.

Anleggene fungerer meget godt til svsmmeundervisning og svemmeidrett.

Svgmmehallen i Hamnvik star foran en ny kostnadskrevende renovering, da feif ved
takkonstruksjonen har medfgrt oppsamling av fuktighet. Hele takkonstruksjonen ma derfor
renoveres.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Hamnvik svgmmehall 2 000 000 b) Rehabilitering

5.7 Neermiljpanlegg

Naermiljpanlegg er anlegg for egenorganisert fysisk aktivitet som star dpent og allment tilgjengelig
utendgrs. Det er ikke tillatt med faste organiserte treninger eller kamper pa et naermiljganlegg.
Eksempler pa slike anlegg kan vaere ballbinger, streetbasket, sandvolleyballbaner, treningsparker,
skateanlegg, kunstislgkke, frisbeegolf eller lignende. Naermiljganlegg skal vaere tilgjengelig og gjerne
lokalisert i bo- og rekreasjonsomrader eller skolegdrder. Lekeplasser for barn 0- 6 ar defineres ikke
som narmiljpanlegg. Alle omrader og tettsteder bgr ha naermiljganlegg for a utgve fysisk aktivitet.
Det er enklere & spke eksterne midler til nzermiljganlegg enn ordinzere idrettsanlegg, og gjerne i
samarbeid med idrettslag eller andre frivillige organisasjoner som for eksempel velforeninger. Ved at
det dannes spleiselag med frivilligheten klarer man & skaffe tildelinger fra stiftelser og lokalt
neeringsliv. Det vil vaere av stor verdi for folkehelsen og aktivtetsnivaet og satse mer pa
naermiljganlegg.

Fabelgya naturlekepark pé Serrollnes er kommunens stgrste naermiljganlegg. Fabelgya naturlekepark
er organisert som et aksjeselskap hvor Sgrrollnes grendelag eier alle aksjer, drift og vedlikehold av
anlegget er i stort dugnadsbasert. Anlegget er et svaert populzert reisemal, bade for kommunens
innbyggere, men ogséa for andre tilreisende til kommunen. Anlegget er i tillegg et godt utgangspunkt
for & benytte seg av de mange tilrettelagte turlgypene med utgangspunkt pa Sgrrollnes. Omradet er
godt skiltet og tilbyr parkeringsplass, toaletter, vann og avfallshandtering.

| kommunens samfunnsplan er det angitt ambisjon om at «Naturlekeparken skal utvides med et nytt
byggetrinn»

I Hamnvik planlegger Ibestad kommune naermiljpanlegg, Hamnvik aktivitetspark, hvor det er skissert
frisbeegolf, tuftepark, sykkellgyper, gangstier og grillplass. Dette planlegges som en del av og en
utvidelse av uteomradet i tilknytning til Ibestad skole og idrettshall.
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P& Anstad planlegger Andgrja sportsklubb narmiljganlegg med utenders treningsapparater i
forbindelse med ballbinge og grushane, som ogsa er startpunkt for terreng-sykkellpype, skilgyper og
golfbane.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Fabelparken 400 000 f) Friluftsliv
g)Mangfold
Utendgrs treningsapparater Anstad 400 000 f) Friluftsliv
Tuftepark Hamnvik aktivitetspark 400 000 f) Friluftsliv
Tilrettelegging for friluftsliv. Merking, 400 000 f) Friluftsliv
toaletter, parkering, renovasjon, sittebenker
Frisbeegolf Hamnvik aktivitetspark 200 000 f) friluftsliv
Gangstier Hamnvik aktivitetspark 400 000 f) Friluftsliv
Sykkellgyper BMX Hamnvik aktivitetspark 200 000 g) Mangfold

5.8 Klubbhus- og garderobefasiliteter

| Hamnvik benytter idrettslaget garderobefasiliteter i idrettshallen. | Andervag kan
garderobefasiliteter knyttet til Montessori-skolen benyttes. P& Anstad er det ikke tilrettelagt
garderobefasiliteter,

Det planlegges etablering av lager/garasjeanlegg for lagring av materiell og utstyr knyttet til Andgrja
sportsklubbs virksomhet.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Lager /garasjebygg 478 000

5.11 Golfanlegg
Det er i dag en 9-hulls golfbane pa Anstad.

Ibestad golfklubb utreder mulighetene for etablering av driving range og minigolf i forbindelse med
den gamle grusbanen pa Anstad.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Driving range Anstad 200 000 g) Mangfold
Minigolf Anstad 200 000 g) Mangfold

5.12 Sykkelanlegg
Det er etablert en terreng-sykkellgype pa Anstad.

Det er ingen planer om etablering av andre sykkelanlegg i Ibestad kommune utover BMX som del av
nzermiljganlegget Hamnvik aktivitetspark.

5.13 Dans
Ibestad gladdans er det eneste aktive dansemiljget i Ibestad. Dette er i hovedsak pensjonister som
holder seg i form gjennom dans og sosialt samvaer.

Ibestad gladdans benytter kommunale lokaler som kulturhus og skoler til sine aktiviteter.

5.14 Tennis
Det er ingen tennis-anlegg i Ibestad.
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Det vurderes etablering av paddle-tennis anlegg pa Anstad av Andgrja sportsklubb.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Padeltennis p& Anstad 1000000 | g) Mangfold

5.15 Hestesport
Ibestad Ride klubb gjennomfgrer sin aktivitet hos Stall Meyer, som er en privat gard.

Stall Meyer har 1 utendgrs ridebane og stall for 10 hester.

Det er behov for & renovere ridebanen og bygge ride hall slik at aktivitet ogsa kan gjennomfgres
innendgrs.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Ridebane 500 000 b) Rehabilitering
Ride hall 1 500 000 g) Mangfold

5.16 Skyte anlegg

Nappen skytterlag driver organisert skyting med smakaliber og grovkalibret rifle pa avstand ut til 200
meter, og leirdueskyting med hagle.

Nappen skytterlag har tilrettelagt svaert godt for gjennomfgring av organisert skyting. Skytterlaget
har ikke tilfredsstillende toalettfasiliteter i tilknytning til skyte anlegget. Skytterlaget utreder
muligheten for etablering av elektronisk skytebane.

Planlagte eller behovsvurderte anlegg Kostnad Vurdering
Toalettfasiliteter Nappen (fundament, vann) | 200 000 f) Friluftsliv

Har sanitaercontainer

Elektronisk skytebane 1 000 000 b) Rehabilitering

6 Prioriterte og uprioriterte anlegg i 4-ars perioden, -Handlingsplanen
| henhold til plankravet fra Kulturdepartementet skal kommunen utarbeide en handlingsplan med
prioriterte og uprioriterte anlegg neste 4 ars periode. Det prioriterte handlingsprogrammet er ikke
juridisk eller gkonomisk bindende, men er et styringsverktgy som innspill til kommunens arlige
budsjettbehandling. For frivillighetens del papekes viktigheten med forutsigbarhet og realisme. Det
er derfor helt sentralt & legge ambisjonsnivaet pa et slikt niva at anleggene som er prioritert lar seg
realisere pkonomisk i Igpet av planperioden.

Handlingsplanen deles inn i to deler:
6.1 - Anlegg som er prioritert
6.2 — Uprioriterte anlegg

Samtlige anlegg det er behov for i kommunen skal kategoriseres i en av disse delene.

Handlingsplanen rulleres rlig, og anlegg kan ved politisk vedtak flyttes fra uprioritert anlegg til
prioritert eller motsatt.
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Prioriteringene er gjort ut ifra det totale behovet beskrevet i kapitel 5 med vurderingene fra kapitel
3. Prioriteringene er gjort med bakgrunn i kommunestyrets tidligere vedtak og etter dialog med lag

og foreninger i kommune.

6.1 Prioriterte anlegg
6.1.1 Ordinaere anlegg som er prioritert

Prioritet Anlegg Seknadssum spillemidler

1 Rehabilitering tak svemmebasseng 2 000 000
2 Kunstgressbane Hamnvik 8 000 000
3 Skianlegg Anstad/Anstaddalen 2 000 000
4 Sherpatrapp Vasskartinden 978 000

6.1.2 Neermiljganlegg

Prioritet Anlegg Sgknadssum spillemidler

1 Fabelparken Kr 400 000
2 Utendegrs treningsapparater Anstad Kr 200 000
3 Lager/garasjebygg Andgrja Sportsklubb Kr 200 000

Fra 2022: Ikke et vilkar for tilskudd at naermiljganlegg er beskrevet i kommunal plan. Aktivitetsparker

ma inn.

6.3 Uprioriterte anlegg

| det fgigende vises anlegg der vurderingen er at det ikke er realistisk & fa gjennomfgrt i planperioden
2022-2025. Anlegg kan flyttes opp til prioriterte anlegg ved de arlige rulleringer av handlingsplanen.

Listen er ikke i prioritert rekkefglge.

Anlegg Kostnad Vurdering
Klatrevegg Ibestadhallen Kr 500 000 | M4 utredes
Tilrettelegging for friluftsliv (Wc, renovasjon, merking, Kr 400 000

parkering mm)

Frisbeegolf Hamnvik aktivitetspark Kr 200 000

Gangstier Hamnvik aktivitetspark Kr 400 000

Sykkellgype BMX Hamnvik aktivitetspark Kr 200 000

Golf, driving range Anstad Kr 200 000

Minigolf Anstad Kr 200 000

Padeltennis Anstad Kr 1000 000

Ridehall Stall Meyer Kr 1000 000

Turhytte Krokvannet Kr 1 500 000
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STRATEGISK OPPVEKSTPLAN 2023-2027

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar «Strategisk oppvekstplan 2023-2027».

Vedlegg:

Strategisk oppvekstplan 2023-2027

Haringsutkast «Strategisk oppvekstplan 2023-2027
Hgaringsbrev

Haringsuttalelse fra Ibestad eldrerad

Hearingsuttalelse fra FAU v/ Ibestad skole

Haringsuttalelse fra frisklivskoordinator i Ibestad kommune

Kort beskrivelse av saken.

Strategisk oppvekstplan legges med dette fram til politisk behandling. Arbeidet med
planen har pagétt siden tidlig var 23 med dialogmeater med barn, unge, ungdom,
eldre, rad og utvalg. Utkast har vaert sendt i to faser med innspill og hering.

Fakta i saken

Strategisk plan for oppvekst for Ibestad kommune er en temaplan for langsiktige
prioriteringer. Enheter i kommunen skal sammen og hver for seg lage tiltaksplaner
forankret i strategisk plan. Planen er forankret i kommuneplanens samfunnsdel, FNs
barnekonvensjon og FNs beerekraftmal.

Prosessen har identifisert mange mulige tiltak for det videre arbeidet som kan bidra til
at alle barn og unge sikres en god oppvekst i Ibestad kommune.

Mandat for strategisk oppvekstplan..
Ibestad kommunes planstrategi ble vedtatt i kommunestyret vedtatt 25.2.21.
Kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt den 11.6.2020

Planprosess og medvirkning.
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Skisse med hovedomrader og planprogram ble lagt fram for interne enheter, rad og
utvalg var 22.

Det har veert dialogmgter med barn, unge, voksne, elevrad ungdomsrad og
oppvekstutvalget i Igpet av var og hgst 22.

Planutkast ble sendt til interne og eksterne i en innspillfase: i perioden 15.9 — 30.9.
Haringsutkast ble sendt til rad og utvalg, fagforeninger, frivillige organisasjoner,
interne enheter og eksterne samarbeidsparter i perioden 17.10-2.11.

Vurdering

Strategisk oppvekstplan for 2023-2027 peker pa vesentlig tendenser som pavirker
utviklingen i Ibestad kommune sterkt og peker retning og prioritering for arbeidet
oppvekst pa lang sikt.

Denne planen skal sammen med kommuneplanens samfunnsdel gi faringer og
prioriteringer, sikre helhetlig arbeid i forebygging, avdekking og handtering av daglig
praksis og av saker.

Haringsuttalelser. 3 uttalelser ble sendt inn formelt. Andre har muntlig overlevert syn
pa saken som har pavirket prosessen.

Ibestad eldrerad.

Radet slutter seg i hovedsak til planutkastet. Radet peker pa viktigheten av samhold
mellom generasjoner sin betydning for at alle skal ha det godt og betydningen at det
fins arenaer der interaksjon kan skje.

Radet framhever at valgfaget «Innsats for andre» for ungdomstrinnet i grunnskolen
er en arena der ungdom og eldre kan mgates.

Ibestad skole har dette valgfaget som tilbud til ca. 10 elever. Skolen samarbeider
med Ibestad sykehjem, som er sertifisert som livsgledehjem, der elevene mgter eldre
i forskjellige aktiviteter. Noen elever motiveres ved dette til & velge helse og omsorg
som utdannings- og yrkesvei.

Uttalelsen tas til etterretning ved endring av tekst fra haringsutkast til ptan som
framlegges for politisk behandling..

FAU ved Ibestad skole:

Sitat; «<FAU Ibestad skole hadde mete 2.november 2022 og har avgitt felgende
hgringsuttalelse:

FAU mener dette er en god begynnelse. Vi haper planen vil veere en rettesnor for de
politisk vedtak som fattes.»

Uttalelsen framhever at strategisk oppvekstplans skal vaere farende for retning og
prioritering fra politisk behandling til faglig praksis. Dette er planens hensikt og tas
som sadan til etterretning.

Frisklivskoordinator Ibestad kommune.

Koordinator mener planen setter sgkelys pa viktige tema og utfordringer i 1bestad
kommune. Koordinator peker pa folkehelsearbeidet og folkehelsebegrepet kan veere
med pa & forsterke planens vektlegging pa disse utfordringene. Uttalelsen framhever
arbeidet med BTI som saerlig viktig.
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Uttalelsen tas til etterretning ved endring av tekst fra haringsutkast til plan som
framlegges for politisk behandling.

Helse og miljo
Planen gir retning og prioriteringer som skal bidra til at barn og ungdom skal oppleve
a ha det trygt og godt i sin oppvekst i Ibestad kommune.

Personell

Planen peker pa viktige omrader som skal fa konsekvenser for daglig praksis, for
prioriteringer for etter- og videreutdanning og rekruttering. Mye av planens
hovedomrader arbeides det med i dag i og mellom enheter og eksternt.

@konomi

Strategisk plan for oppvekst har ingen direkte akonomisk konsekvens. Tiltaksplaner
som forankres i strategisk plan i det videre arbeidet kan innarbeides i budsjett og
prinsipielle saker som behandles politisk.

Kommuneplanens samfunnsdel
Strategisk oppvekstplan er forankret kommuneplanens samfunnsdel og i FNs
barnekonvensjon og FNs baerekraftmal.

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar at planen vedtas som strategisk plan for arbeid med
tienester som bergrer oppvekst i Ibestad kommune i perioden 2023 -2027.
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17.10.22

Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Haringsutkast 17.10.22

Strategisk oppvekstplan for Ibestad kommune
2023 - 2027

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22
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FNs B/EREKRAFTSMAL
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Strategisk oppvekstplan for Ibestad kommune er en temaplan. Mandat.

Pianen skal bidra til at alle barn og unge sikres en god oppvekst i Ibestad kommunes planstrategi fra 25.2.21 og kommuneplanens
Ibestad kommune. Planen gir retning for hvordan kommunen skal samfunnsdel fra 11.6.2020. Samfunnsdelen bygger pa FNs
jobbe for & sikre god oppvekst. baerekraftmal og FNs barnekonvensjon ligger i verdigrunnlaget.

Prioriterte langsiktige mal for oppvekst er:

Ibestad kommunes visjon er «Hvor alt er mulig». ! 17 [::E:m;‘””
ORAMAN {

Oppvekst i Ibestad skal inneholde de gode mulighetene.

Kommunen skal ha et tverrfaglig system og praksis for 4 fange opp

barn og unge som opplever utenforskap og/eller har darlig

livskvalitet av en eller annen grunn.

Denne planen skal sammen med kommuneplanens samfunnsdel gi '.
feringer og prioriteringer, sikre helhetlig arbeid i forebygging,
avdekking og handtering i daglig drift og i individuelle saker.
Denne planen er en overordnet plan for arbeid med oppvekst i
Ibestad kommune.

Datagrunnlaget peker pa mulige tiltak og det mé enheter som
bergrer oppvekst i Ibestad jevnlig lage tiltaksplaner hver for seg og

sammen. Tiltaksplaner skal ta pulsen pa nasjonale og lokale

fgringer og prioriteringer, forutsetninger, gnsker og behov.
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Ibestad kommunes visjon.

Ibestad kommune — hvor alt er mulig.
Ibestad kommune skal vaere en god kommune & vokse opp i, bo i,

flytte til og bespke.

SMIL representerer hva Ibestad kommune gnsker at barn, unge og
deres familier skal oppleve av Ibestad kommune i oppvekst.

Hver bokstav representerer viktige og n@dvendig prosesser for &
kunne gi gode tjenester som bidrar til god livskvalitet.

Det er helt avgjgrende at profesjonelle aktgrer samarbeider internt
og eksternt. BTI — bedre tverrfaglig innsats ma styrkes.

Samarbeid med frivillige organisasjoner er ogsa en viktig sdyle for
en god plattform.

Mestring av eget liv er avgjgrende for at alle. Store og sma, skal
oppleve god livskvalitet. Tidlig og god medvirkning bidrar til bedre
Ipsninger for alle. Alle skal inkluderes. Utenforskap av alle typer er
ikke akseptabelt. Tidlig og riktig innsats er prioritert i alle statlige
fgringer de siste 15 ar. Alle ma inkluderes.

Det konkretisere hva dette betyr i praksis i praksisfeltet.

En organisasjon som laerer av hva den gj@r underveis sgrger for at
det kartlegges og identifiserer hva som skjer underveis, fglger det
opp pé& en mate som er til fordel for den det gjelder og endrer
praksis nar det er ngdvendig. Kontinuerlig utvikling av kvalitet pa
tjenestene er viktig for livsiang leering for barn og unge.

Kloke valg kommer av at profesjonelle laeringsfelleskap arbeider
sammen mot felles mal med utgangspunkt i kartlegging,
forskningsbasert og situasjonsbasert kunnskap. Nar denne
leerdommen brukes aktivt i daglig praksis for barn, unge og deres

familier opplever de gode tjenester.

AMARBEID

PR GOD ESTIING OO [l NNGATS
OPPVEKST Cervinnii G [l T WG SERNG
HIBESTAD KLUOTLRG
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Situasjon i Ibestad kommune

Befolkning

Ibestad kommune preges av at folketall reduseres. Ved siste telling
var innbyggertallet 1269 personer. | mange &r har det vaert
reduksjon hvert ar. Barne- og elevtallet preges av samme utvikling.
12021 ble det fpdt 5 barn i ibestad kommune. Med samme

utvikling fremover vil barnetallet kunne halveres p 4 ar.

Ibestad kommune 0-3ringer
Utvikling 1998-2022

20

15 ‘__\
10 "‘h‘\-\__“

1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022

=—Innbvegertall 0-dringer == Trend
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Ibestad kommune
vHvor alt er mulig g"‘%
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Hva sier barn og unge i Ungdata 21.

Siste ungdata ble gjennomfert var 21, i 5.-10 trinn i begge skoler.
For fgrste gang i 5.-7. trinn.

Resultatene viser noen tydelige forskjeller mellom hvordan unge
mennesker i Ibestad og i andre omrader av landet opplever livet
sitt. Mange savner en naer venn. Vennskap er saerlig viktig for unge.
Mange er mindre forngyd med fritidstiloud og deltar ikke i

organiserte aktivitater, Psykiske plager er mer utbredt i Ibestad enn

gjennomsnitt i landet og fylket. F4 kan tenke seg & bosette seg etter
endt skolegang.

P4 den positiva sidan ar dat at relativt faerre unge i Ibestad melder
at de ruser seg. Mange trives pd skolene, men for mange opplever
mobbing. Veldig mange opplevde at Koronatiltakene hadde negativ
innvirkning p4 livet deres.

Svak tilknytning til en eller flere av indikatorer venner, foreldre

eller skole gker risiko for psykiske plager, dérligere helse, mer

kriminalitet eller gkt rusbruk.

Berinist
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Dlalogmgter med barn, ungdom og andre | 2022 om oppvekst | Ungdomsrddet:

Ibestad.

Fra barn og unge I Ibestad den 28.5.22

p,g,_,:; NAY R

Se¥

Barn i barnehage :
Bra: «Det e fint hern
Kan bli bedre: Stor lekeplass med apparat som er artigere enn huske som

sklie, klatrestativ og spill. De @nsker tivoli om sommeren.

Elevrdd Ibestad skole og elevrad Anddrja Montessori:

Bra: Naturen, alle kjenne alle, LAN, UKM.

Kan bli bedre: flere Idrettstiloud/Kunstgress, mer fritidsklubb og der alle
unge fra begge gyene mgtes, LAN, gaming, skateramp, flere mgteplasser
for friminutt p4 skolen, flere aktiviteter i sentrum, flere tilbud p4

kulturskolen - f.eks. dans, flere instrument

Bra: godt miljg, trygt, fritidsklubben, kulturhuset som arena,
idrettshallen.

Kan bli bedre: ]obb for ungdom, flere idrettstilbud, mer variert
fritidstlibud, mgteplasser for aktivitet og & henge, busstilbud p4
ettermiddag/kveld for § mgtes mellom @yene og for kultur- og andre
tilbud i Harstad. LAN. Mgteplass kulturhuset for unge og voksne som

kino, CL var en god opplevelse sa noen/bolyst, konserter.

Unge voksne:
Bra: trygt, oversiktlig, alle kienner alle
Kan bli bedre: variert jobbtilbud, leiligheter, reduksjon av studielan ala

Finnmark, fritidstiloud - flere Idretter og sosiale mgteplasser

Ansatte:
Bra: trygt og oversiktlig.
Kan bli bedre: mgteplasser, fritidstlibud til barn, unge og voksne. Tilbud

som barn og voksne kan vaere sammen i. Bruke bibliotek som mgteplass.

Psykiske plager vises | yngre alder enn fgr. Barnetallsutviklingen
bekymrer. Barn og unge mindre aktlv, mangler aktivitetstilbud utenfor
hjemmet.
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Eldrerddet:

Oppvekst er pA mange mater bade forskjellig og likt nd som for, Det
fantes ikke digitale sosiale media den gang da. Barn og unge mgttes ute i
fri aktivitet. Det var flere tiloud med sosiale treff der alle mgttes, bade

unge og gamle. Eldrerddet pnsker samarbeid med ungdomsradet.

Mange signaler fra dialogmgter sammenfaller med mye av det som kom
fram i et arrangement 28.5.22, der barn, unge og voksne var samlet for &

snakke om og frem bolyst i Ibestad kommune.

Barnetegningene som er brukt i denne planen er fra dette

arrangementet. Bilder sier mye.

Barn har meninger om Ibestadsamfunnet og hva som betyr noe for dem
og deres vel.
Kort oppsummert gnskes flere sosiale mpteplasser og mer aktivitet for

barn, unge og voksne.

Denne planen er en strategisk og langsiktig prioritering av

hovedsatsingsomré&der og foreslar ikke konkrete tiltak.

Fra flere undersgkelser og underveis i arbeidet med planen er det
kommet mange konkrete signaler som vises i planen og i andre kanaler.
Dette er viktige signaler om hva som betyr noe for sma og store folks
livskvalitet i Ibestad, Dat ma tas pa alvor i alt arbeid med oppvekst

Ibestad kommune gj@r videre.

Enhetene i Ibestad kommune skal materialisere planen og age

i\

tiltaksplaner.

R,

2

!
A

s aumar,
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Forankring Hovedmal.

Denne planen er forankret i Ibestad kommunes kommuneplan,
samfunnsdelen, FNs bazrekraftmal og barnekonvensjon.

Planen skal gi retning for arbeidet i oppvekst og prioritering av
arbeidsomrader. Det skal ha betydning for kvalitet p4 kommunale
tjenester, og det kan f4 betydning for at folk vil fortsatt bo her og
noen slar seg ned her.

Enhetene i Ibestad kommune skal |age tiltaksplaner sammen og
hver for seg basert pa denne planen.

e Barn og unges og familiens muligheter til 3 skape en god og

positiv oppvekst skal styrkes

Mal.
s Det skal gis tidlige, tverrfaglige, samhandlende og forebyggende
tjenester som er lett & finne frem til for brukere — «ei dar inn»,
e Det skal vaere nulltoleranse overfor krenkende atferd.

e Et rikt kultur- og fritidstilbud for alle unge mennesker og
familier.

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22

B i
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Strategier for 4 nd mal.

Vi setter inn innsats tidlig og til rett tid. Ibestad kommune skal

forebygge framfor & reparere.

Alle som bergres hgres. Det betyr medvirkning i alle saker som

gjelder barn, unge og foresatte

Vi handler tverrfaglig i til daglig og i saker med BTl som system.
Vi inkluderer alle for 4 unngd utenforskap

Vi setter forst og fremst inn tiltak for alle. Noen ganger er det
npdvendig & sette inn tiltak for barn og unge i risiko og/eller med

sarlige behov eller saerlige evner.

Vi legger til rette for penhet og lett tilgjengelige tjenester.

Det skal en hel kommune til for 4 gi et barn en god oppvekst.

Fra

barn og unge i Ibestad den 28.5.22
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Hovedsatsingsomrader i planperioden.

Inkluderende barnehage og skole

Barnehage og skole har seerlig viktige samfunnsoppdrag. De skal gi
bar og unge en god start slik at barn og unge far de beste
forutsetninger for livslang lering og mestring og for & kunne delta i

arbeidslivet som voksne.

Barnehage.

Barnehagens formal er at barn skal f4 en god start og gode
muligheter til & klare seg videre i livet. Barnehagen skal vaere en
trygg arena med kvalifiserte og omsorgsfulle voksne.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt og anerkjenne
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og
laering og vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og
motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagene skal arbeide med livsmestring for & utvikle barns

psykiske og fysiske helse.

Det er viktig med tett samarbeid mellom hjem og barnehage for 4
lykkes i arbeidet med & lage gode og trygge relasjoner og et godt
barnehagemiljp for alle barn. Dette er et felles ansvar.
Foreldrene har kunnskap om eget barn, Barnehagen har
datagrunnlag og fagkunnskaper og ser barn individuelt og i det

sosiale.

Barnehage og skole.
Grunnopplaringen er en viktig del av en livslang dannings- og
utdanningsprosess som har enkeltmenneskets frihet,

selvstendighet, ansvarlighet og medmenneskelighet som mal.

Laering i barnehagen og skolen skal gi barn og unge et godt
grunnlag for & forsta seg selv, andre og verden og for 4 gjgre gode
valg i livet.

Alle skal laere om baerekraft i praksis. Det kan handle om hvordan

de kan bidra med & ta baerekraftige valg i dagliglivet.

10
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Nasjonale undersgkelser viser at barn i barnehage og skole er i
mindre fysisk aktivitet nd enn tidligere. Ungdata og det barn, unge
og voksne har meldt underveis i prosessen tyder pa at dette gjelder
for Ibestad ogs4. Det kan fgre til bade fysiske og psykiske
folkehelseutfordringer.
For 4 handtere dette kan andre faggrupper sin kompetanse

benyttes i sterre grad i barnehage og i skole.

Skole.

Skolen skal sgrge for at elevene i Ibestad kommune utvikler
grunnleggende muntlige-, lese-, skrive- og regneferdigheter og
digitale og sosiale ferdigheter tidlig i skolelpet. Ferdighetene skal
videreutvikles gjennom hele skolelgpet og alle elevene skal f4 bli
den beste utgaven av seg selv. De skal oppleve 8 bli sett, hgrt og ha
medbestemmelse.

Mestring skal oppleves uavhengig av hvilket niva barnet befinner
seg pa.

God trivsel gir god laering og god laering gir god trivsel.

Skolen m4 ha et tett samarbeid med hjemmene for & styrke
elevenes livsmestring.

Fravaer over tid er en utfordring for elever, foreldre og skole. Dette
m4 skolen hele tiden veere tidlig og tett pa i samarbeid med andre
fagenheter i og utenfor kommunen.

Kriminalitetsforebygging, rus og psykisk helse er viktige omrader

for forebygging.

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22

” |iL ,&




96/22 99 - 2023-2027" - 22/00311-3

99 "Strategisk opp 2023-2027" ; Ibestad k 0j 2022- 2028 17.10.22

Ibestad kommune
vaor alt er mulig g‘”ﬁ
., N
an

R BARmERAS TR,

Oppvekstmiljg med trygghet, god livskvalitet og helse

Ibestad kommune skal gi tjenester som gir helhet og sammenheng i
arbeidet med barn og unge. Det helsefremmende og inkluderende
skal std sentralt og prege alt forebyggingsarbeid fra vugge til
voksen selvstendighet og mestring.

Trygge og gode milj@ i barnehage, skole og fritid gir inkludering i et
fellesskap. Vennskap og lek med jevnaldrende styrker barn og
unges sosiale og personlige utvikling og helse.

Vi vet at barns sosiale kompetanse er vesentlig i 4 danne vennskap.
Dette trenger de d laere i samspill med andre barn, unge og voksne.
Barn, i helt ung alder, som lever under langvarig stress og angst kan
f4 varige psykiske skader. Barn som vokser opp i fattigdom kan f4

spraklig, kognitiv og emasjonell forsinkelse.

For & forebygge, fange opp og hindtere s&rbare barn og unge er
det npdvendig at fagomrader og enheter samhandier. BTl — bedre
tverrfaglig samhandling er et system for forebygging, avdekking og
handtering av situasjoner som forrsaker at barn og unge kommer i

sarbare situasjoner og livsfaser, BTI skal bidra til tidlig innsats,

samordning og medvirkning. Det skal etableres et BTI-forum for
eksterne og interne enheter. BTI forum (BTIF) skal vaere en
tverrfaglig mgteplass for enhetsovergripende koordinering og
utvikling av tjenester til barn og unge i lbestad kommune.
Malgruppa for forumets arbeid er barn/unge 0 — 18(25) &r. BTI
forums (BTIF) malsetting skal vaere & forebygge og sikre tverrfaglige
forankring p4 lederniva. BTIF skal sgrge for at det kan tas raske
beslutninger og iverksette tiltak ndr behov oppstdr eller meldes
inn. Felles beslutninger forplikter involverte fagfolk og sikrer

helhetlige tjenester, spesielt tif de som har stgrst behov.

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22
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Fritid med mening og glede

Barne- og ungdomskultur har en egenverdi og er en viktig del av et
godt oppvekstmiljg.

Ibestad kommune skal vaere en plass der barn og unge kan
medvirke i & forme egen fritid, utvikle positive mgteplasser og
fritidsaktiviteter. Gode etablerte mgteplasser som kan utvikles
videre er bibliotek og fritidsklubb.

Kultur-, idrett- og friluftstilbudet er viktige arenaer der barn og
unge kan oppleve mestring og tilhgrighet. | samarbeid med
frivillighet kan dette pke mangfoldet i organisert og ikke-organisert
aktivitet.

Kommunen kan legge til rette for ulike mgteplasser for barn, unge
og voksne som lekeplasser, grentanlegg, sandvolleyballbane,
kunstgressbane, tur-/stilgyper, friluftsomrader m.m.

Samarbeld med frivillig sektor er viktig. | Regjeringens
frivillighetserklaering heter det at samarbeid mellom offentlig
sektor og frivilligheten skal styrkes. Frivilligheten skaper gode og
levende lokalsamfunn og er viktige padrivere og kanaler for

interessegrupper og engasjerte innbyggere.

Frivillig innsats for andre og for fellesskapet styrker bandene
mellom oss, og skaper et varmere og mer inkluderende samfunn.
Frivillig sektor har en viktig funksjon som inkluderende mgteplasser

for mestring og tilhgrighet.

Ibestad kommune er en kommune med forholdsvis spredt
bosetning. Mange barn og unge mener det er for lite fritidstilbud i
kommunen og at kollektivtransporten ikke passer deres behov.
Noen barn og unge sier:

«De voksne sier vi bare sitter inne. Hva skal g& ut for?

Det er ingenting & g8 ut til»

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22

17.10.22
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=STAD 4

ommiune
9450 HANINVIK
Flere
Saksnr: Arkivkode Avd/Saksbehandler Deres ref: Dato:
22/00311-1 A0O ! 17.10.2022

Ibestad kommune strategisk oppvekstplan 2023-2027. Horingsbrev.

Ibestad kommune ber om uttalelser pa innhold og sprak i strategisk
oppvekstplan for Ibestad kommune.

Heringsfrist 2.11.22.

Uttalelser sendes Ibestad kommune, postmottak, 9450 Hamnvik eller
postmottak@ibestad.kommune.no.

Strategisk plan for oppvekst for Ibestad kommune er en temaplan for langsiktige
prioriteringer. Enheter i kommunen skal sammen og hver for seg lage tiltaksplaner.
Prosessen har avdekket mange mulige tiltak som skal bidra til at alle barn og unge sikres en
god oppvekst i Ibestad kommune. Planen peker pa en vesentlig tendens som pavirker
utviklingen i Ibestad kommune sterkt og hvordan kommune skal jobbe med oppvekst pd

lang sikt.

lbestad kommunes visjon er «Hvor alt er mulig». Oppvekst i Ibestad skal inneholde gode
muligheter. Dette kan ha betydning for om barn og unge vurder 4 flytte hjem etter endt
skolegang. Kommunen skal ha et system for a fange opp barn og unge som opplever
utenforskap eller har darlig livskvalitet av en og/eller annen grunn.

Denne planen skal sammen med kommuneplanens samfunnsdel gi fgringer og

prioriteringer, sikre helhetlig arbeid i forebygging, avdekking og héndtering av saker.

De viktigste arenaer for & sikre god oppvekst er barnehage, skole og gode og meningsfulle

fritidstilbud der alle inkluderes.

Adr: Emma Olsens vei 1, Saksb.: Willy Aas
9450 Hamnvik
TIF: 77 09 90 00 TIf: +47 91696556 Bank: 4790.07.9001 1 URL: www.ibestad kommune. no

Org.nr; NO 959 469 792 MVA Epost: postmottak@libestad kommune no
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Mandat.
Ibestad kommunes planstrategi ble vedtatt i kommunestyret vedtatt 25.2.21.

Kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt den 11.6.2020

Planprosess.
Dialogmgter med barn, unge, voksne, elevrdd ungdomsrad og oppvekstutvalget i Igpet av

var og hgst 22,

Framdrift:

Innspillfase: sendt til interne enheter, eksternt og til rdd og utvalg.: 15.9 —30.9.
Hering: 17.10-2.11.

Politisk behandling. Oppvekstutvalg: 16.11. Formannskap: 24.11. Kommunestyre: 8.12

Tverrfaglig samarbeid/BTI — bedre tverrfaglig samhandling.

BTI er et samhandlingssystem for forebygging, avdekking og handtering av situasjoner som
fordrsaker at barn og unge kommer i sdrbare situasjoner og livsfaser. BTl skal bidra til tidlig
innsats, samordning og medvirkning.

Det skal etableres et BTI-forum for eksterne og interne enheter. BT forum (BTIF) skal vaere
en tverrfaglig mgteplass for enhetsovergripende koordinering og utvikling av tjenester til

barn og unge i Ibestad kommune.

Et eksempel pa tverrfaglig samarbeid som pagdr er Leselgftet. Det er et utviklingsarbeid
som barnehage, skole, PPT, hgyskole, bibliotek og helsestasjon samarbeider om. Det
handler om & gke analysekompetanse, forbedre kartleggingsrutiner, kompetanse i
sprakutvikling for barn og elever og tverrfaglig samarbeid. Sprak er grunnlag for livslang
leering.

Dette er et eksempel pd tverrfaglig samarbeid som bgr gkes.

Datagrunnlag.
Det er mange malinger og undersgkelser i oppvekstfeltet. Under noen fra ungdata og FHIs
oppvekstbarometer.

Noen resultater fra Ungdata 21.

10/1-6 Side 2
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Ibestad skole og And@rja Montessori sine elever har besvart undersgkelsen med hgy
svarprosent, 5.-7. trinn 90 % og 8.-10. trinn 97 %.
Fra 8.-10.trinn pa spgrsmalene:

Har du minst én venn som du kan stole pa og betro deg til om alt mulig?

Norge US eesssssssssss——————1 g0
Tromsg IEEEEEEEEEEEE——— 89
Sdrreisa EeesesEEEEEEE———— (0
Bardy EEEEE————————— (8
Harstad e 37
Troms og Finnmark m————————— 36
Dyrgy s 85
Senja EEEE———— 35
Malselv m———— 83
Ibestad ¢ ' 81

75 80 85 0 95

Andel som deltar i organiserte fritidsaktiviteter «1-2 ganger» i uka el. Oftere

Norge US reessssses——— G4
Bardy e SS—— (3
Harstad eeessssssesssssss——— (]
Sgrreisa EEEEEsssssassSSss————————S 50
Malselv EaEssssssSSSS————— 58
Tromsg ESEEESEEEEEEEESS———— 57
Troms og Finnmark S —— 55
Senja EEEEEEEE———— 5]
Dyrgy e )
lbestad ® 42

0 20 40 60 80

* Hovedtrekk fra svar fra elever i 5-7. trinn,
o 84 % sier at livet er bra. 96 % sier de er forngyde med sine foreldre. 76 % er
veldig forngyd eller ganske forngyd med skolen sin. Da er 24 % litt forngyd
eller ikke forngyd. Det er for mange. 93 % sier de trives i helt enig og litt

enig.

10/1-6 Side 3
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* 88 % sier de aldri eller nesten aldri er blitt mobbet. 12 % sier en gang i
maneden eller en gang hver 14. dag eller oftere. For de er dette et alvorlig

problem.

* Hovedtrekk Oppsummering fra svar fra elever 8.-10. trinn

* P& spgrsmalet «Kan du tenke deg & bo i kommunen din nar du blir voksen?»
Jenter 0 %, gutter 20 %.

* 31 % sier de har mer enn 6 timer skjermtid. 78 % sider de tror de vil kunne
fullfore VGO, 22 % ikke. 17 % er bekymret for klimaendringer. 78 %, fra ja litt
til veldig mye, sier at Korona har pavirket liver deres negativt. Mens 30 %
sier ja litt at det har pavirket i positiv retning.

* Negativ trend ift. forngydhet med idrettsanlegg, kultur- og kollektivtilbud,
trua pa et godt og lykkelig liv, brdk og uro i timene,

* Positiv: trua pa at utdanning vil pavirke at de far jobb

Ibestad skiller seg ut fra resten av landet og fylket p3 disse resultatene.
Undersgkelser og lokale erfaringer viser at forekomst av psykiske vansker og forstyrrelser

er utbredt blant de minste barna som blant de eldste barna.

Et saerlig viktig tiltak for forebygging er foreldreveiledning. Det er pgang etter
foreldreveiledning. Ibestad kommune har snart ferdig utdannet fagfolk med hgy
kompetanse pa foreldreveiledning. Denne kompetansen bgr settes i system med resten av

forebyggende arbeid i Ibestad kommune.

Ibestadsamfunnet far na relativt mange migranter fra flere land som ikke behersker norsk.
Disse md inkluderes slik at de kan nyttiggjere seg det kommunale tjenestetilbudet med sine

forutsetninger.

For mange barn og unge faller utenfor, og en del barn lever i familier med vedvarende
lavinntekt i Ibestad. Dette gjelder ogsa barn med flerkulturell bakgrunn.

Disse barna kan ha begrenset mulighet til 4 delta pa fritidsaktiviteter.

10/1-6 Side 4
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Skolen har registrert en del urovekkende utvikling knyttet til trusler, mobbing og
bildedeling pa nett. Skolen samarbeider tett med politiet i opplegget «Delbart» og med

foresatte om dette.

Fritidstilbud, mer og mindre uorganisert, i for eksempel fritidsklubber, mgteplasser og
andre barne- og ungdomstiltak fins i liten grad. Dette er tilbud som viktig for mange i

beskrivelser om hvordan det er & vokse opp i Ibestad.

Den organiserte idretten sliter med rekruttering av trenere og frivillige og da blir aktiviteten

mindre der ogsa.

Gi uttalelser p3 temaene ovenfor, planens innhold og gjerne annet som kan vzere viktig
for 3 lage en plan som fér betydning for oppvekst i Ibestad.

Med vennlig hilsen
Stab, stette og utvikling

Willy Aas
Oppvekstfaglig rddgiver

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen hindskrevne signaturer.

Heringsbrev og heringsutkast plan sendes pé epost til:

Enheter i Ibestad kommune, Andgrja Montessoriskole, Astafjord barnevern.
Fagforeninger.

Politi, PPT, BUP.

Ibestad IL, Andgrja Sportsklubb.

Frivilligsentralen.

R&d og utvalg: Elevrad, ungdomsréd, Oppvekstutvalget, rad for personer med nedsatt
funksjonsevne, kulturutvalget, eldrerddet og samarbeidsutvalg for barnehage og skole.

10/1-6 Side 5
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Heringsutkast 17.9.22

Strategisk oppvekstplan for Ibestad kommune
2023 - 2027

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22

s SMIL

an

Py BAEREKRAFTSSMAL
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HORINGSUTTALELSE

til Strategisk oppvekstplan for Ibestad kommune 2023 - 2027,

Eldrerddet mettes i dag, onsdag 9. november 2022, for @ drofte det
framlagte heringsutkastet til strategisk oppvekstplan for Ibestad
kommune for 2023 - 2027.

Eldrerddet slutter seq i store trekk til horingsutkastet av 17.10.22,
men vil komme med falgende tilfeyelse/kommentarer:

I en liten kommune er det svaert viktig at generasjonssamholdet blir
ivaretatt for at det skal vaere godt @ bo her for alle. Det bor kanskje
presiseres sterkere i oppvekstplanen at en felles arena for
generasjonene er viktig. Det ma veere en plass der generasjonene kan
maetes pd en naturlig mte og samhandle pd en likeverdig mdte. For
hoen @r tilbake var ungdomshusene en slik arena der gamle og unge
mottes til formelle og uformelle sammenkomster, der generasjonene
kunne laere av hverandre. I dag har vi ikke en slik arena i kommunens
sentrum, men ute i grendene finnes det ennd slike hus. Det er ettfer
eldrerddets mening sveert viktig for bolysten i kommunen vér at
generasjonene kan ha litt mer felles interesser og felles samhold
f.eks. invitere hverandre pd sine aktiviteter s som ungdomskiubb,
aktivitetssentrene og seniordans.

I dag bor det stort sett bare en generasjon i hvert hus. Det ferer til
at barn og unge ikke har daglig kontakt med f.eks. besteforeldrene.
Av denne grunn er det viktig at valgfaget «Innsats for andre»
styrkes som et tilbud i ungdomsskolen. Gjennom dette valgfaget vil
elevene kunne komme i ncermere kontakt med eldre f.eks. pd
sykehjemmet. De unge ber kunne benyttes mer pd eldresentrene og
eldredagen for @ bli bedre kjent med hverandre.
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Innspill, strategisk oppvekstplan
Jeg har lest gjennom plan-utkastet og har fglgende tilbakemeldinger

e Folkehelse: Her toucher planen innom flere av kommunens satsningsomrader for
folkehelse, presentert i folkehelseoversikten for kommunen. Noen av
hovedutfordringene som er definert i folkehelseoversikten er blant annet:

o En demografisk utvikling som dreies mot en stadig stgrre andel eldre i
kommunen

Synkende fgdselstall

Mangel pa sosiale mgteplasser — saerlig for barn og unge

Fa valgmuligheter i arenaer for fysisk aktivitet.

Forhgyet forekomst av psykiske lidelser for barn og voksne mellom 15 og 29

ar

Det er kjempeflott at planen setter sgkelys pa disse utfordringene, og det hadde vaert

fint hvis folkehelsebegrepet og oversiktsdokumentet kunne kommet inn i den

sammenheng. Da viser vi tydelig at vi har det fokuset ogsa. Link til oversikten:

Folkehelse - Ibestad kommune

c o 0 ©

e BTl -Flott at det er lgftet sa tydelig frem, her fgler jeg at det ligger et ubenyttet
potensial.
e Sprak/form: «S M I L» pd side 3 er ikke helt pa plass, mangler en «n» i inkludering.

Ellers synes jeg planen er oversiktlig og lettlest, samtidig som den er tydelig nok til & legge
feringer for kommende tiltaksplaner.
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Haringsuttalelse - strategisk oppvekstplan
< ooe

Trond-Arvid Isaksen 2l helindil.
Til Postmottak Epost ons, 14:56
Kopi © Willy Aas

Heringsuttalelse fra FAU — Ibestad skole vedrérende «Strategisk oppvekstplan»

FAU thestad skole hadde mgte 2.november 2022 og har avgitt falgende heringsuttalelse:

FAU mener dette er en god begynnelse. Vi hdper planen vil vaere en rettesnor for de politisk vedtak som fattes.

For FAU:

Ibestad skole

Trond-Arvid [saksen
rektor
Telefon 901 79 855
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Strategisk oppvekstplan for Ibestad kommune
2023 - 2027

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Strategisk oppvekstplan for Ibestad kommune er en temaplan.
Planen skal bidra til at alle barn og unge sikres en god oppvekst i
ibestad kommune. Planen gir retning og prioritering for hvordan

kommunen skal jobbe for 4 sikre god oppvekst.

Ibestad kommunes visjon er «Hvor alt er mulig».

Oppvekst i Ibestad skal inneholde de gode mulighetene.
Kommunen skal ha et tverrfaglig system og praksis for a fange opp
barn og unge som opplever utenforskap og/eller har dérlig

livskvalitet av en eller annen grunn.

Denne planen som er forankret i kommuneplanens samfunnsdel gir
faringer og prioriteringer, skal sikre helhetlig arbeid i forebygging,
avdekking og hindtering i daglig drift og i individuelle saker.

Denne planen er en overordnet strategisk plan for arbeid med
oppvekst i Ibestad kommune.

Datagrunnlag peker pa mulige tiltak og det skal enheter som
bergrer oppvekst i Ibestad, hver for seg og sammen, jevnlig lage

tiltaksplaner for. Tiltaksplaner skal baseres pa nasjonale og lokale

fgringer, herunder denne planen, lokale forutsetninger, gnsker og
behov.

Mandat.

Ibestad kommunes planstrategi fra 25.2.21 og kommuneplanens
samfunnsdel fra 11.6.2020. Samfunnsdelen bygger pa FNs

baerekraftmél og FNs barnekonvensjon ligger i verdigrunnlaget.

Prioriterte langsiktige mal for oppvekst er:

GOD SAMARHEI
17 FORANAMALENE

UTDANNING
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Ibestad kommunes visjon.

1\

-

Ibestad kommune — hvor alt er mulig.
Ibestad kommune skal vaare en god kommune & vokse opp i, boii,
flytte til og besgke der generasjoner kan mgtes for 4 bygge

samhold og til felles glede statte for hverandre.

SMIL representerer et ideal for hva barn, unge og deres familier
skal erfare av tjenester fra Ibestad kommune.

Hver bokstav representerer viktige og npdvendig prosesser for &
kunne gi gode tjenester som bidrar til god livskvalitet.

Det er helt avgjgrende at profesjonelle akt@rer samarbeider internt
og eksternt. BT| — bedre tverrfaglig innsats m4 videreutvikles og
styrkes.

Samarbeid med frivillige organisasjoner er viktig i en god plattform.
Mestring av eget liv er avgjgrende for at alle, store og smd, skal
oppleve god livskvalitet. Tidlig og god medvirkning bidrar til bedre
I@sninger for alle. Utenforskap av alle typer er ikke akseptabelt.
Tidlig og riktig innsats er prioritert i alle statlige fgringer i mange 4r.

Enhetene skal konkretisere hva dette betyr for daglig praksis.

En organisasjon som larer av hva den gj@ér underveis sgrger for &
madle og analysere det som skjer der de har ansvar og folger det
opp pa en mate som er til fordel for den det gjelder og endrer
praksis som fglge av dette. Kontinuerlig utvikling av kvalitet pa
tjenestene er viktig grunnlag for livslang laering for barn og unge.
God endring av praksis skjer nar profesjonelle l&ringsfelleskap
arbeider sammen mot felles mal med utgangspunkt i kartlegging,
forskningsbasert og situasjonsbasert kunnskap og gode system og
rutiner. En |aerende organisasjon arbeider systematisk og bruker

sine data aktivt i daglig praksis slik at barn, unge og deres familier

opplever gode tjenester.

ABARLLIO

O GO0 LSTHING OO0 MMHAATS

CPPVINET EOn I | TIOG AP
1IOCSTAD HLUDURNG
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Situasjon i Ibestad kommune

Befolkning

Ibestad kommune preges av at folketall reduseres. Ved siste telling
var innbyggertallet 1269 personer. | mange ar har det vaert
reduksjon hvert &r. Barne- og elevtallet preges av samme utvikling.
12021 ble det fgdt 5 barn i Ibestad kommune. Med samme

utvikling fremover vil barnetallet kunne halveres pa fa &r.

Ibestad kommune 0-dringer
Utvikling 1998-2022

e —

e eatatte,

™

1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022

s nnbveeertall 0-dringer = Trend
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Hva sier barn og unge i Ungdata 21.

Siste ungdata ble gjennomf@rt var 21, i 5.-10 trinn i begge skoler.
For f@rste gang i 5.-7. trinn.

Resultatene viser noen tydelige forskjeller mellom hvordan unge
mennesker i Ibestad og i andre omrader av landet opplever livet
sitt. Mange savner en naer venn. Vennskap er saerlig viktig for unge.
Mange er mindre forngyd med fritidstiloud og deltar ikke i
organiserte aktiviteter. Psykiske plager er mer utbredt i Ibestad enn
gjennomsnitt i landet og fylket. F4 kan tenke seg & bosette seg etter
endt skolegang.

Pa den positive siden er det at relativt faerre unge i Ibestad melder
at de ruser seg. Mange trives pa skolene, men for mange opplever
mobbing. Veldig mange opplevde at koronatiliakene hadde negativ
innvirkning pa livet deres.

Svak tilknytning til en eller fiere av indikatorer venner, foreldre
eller skole pker risiko for psykiske plager, darligere helse, mer

kriminalitet eller gkt rusbruk.
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Dlalogmgter med barn, ungdom og andre | 2022 om oppvekst | Ungdomsrédet:

Ibestad.

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22
FiN NAT UIR
Barn | barnehage :

Bra: «Det e fint her»

Kan bli bedre: Stor lekeplass med apparat som er artigere enn huske som

sklie, klatrestativ og spill. De gnsker tivali om sommeren.

Elevrad Ibestad skole og elevr&d Andgrja Montessorl:

Bra: Naturen, alle kjenne alle, LAN, UKM.

Kan bli bedre: flere idrettstilbud/Kunstgress, mer fritidsklubb og der alle
unge fra begge gyene mates, LAN, gaming, skateramp, flere mgteplasser
for friminutt p4 skolen, flere aktiviteter i sentrum, flere tilbud pd

kulturskolen — f.eks. dans, flere instrument

Bra: godt miljg, trygt, fritidsklubben, kulturhuset som arena,
idrettshallen.

Kan bli badre: jobb for ungdom, flere idrettstllbud, mer varlert
fritidstilbud, mgteplasser for aktivitet og & henge, busstilbud pd
ettermiddag/kveld for & mgtes mellom gyene og for kultur- og andre
tilbud i Harstad. LAN. Mgteplass kulturhuset for unge og voksne som

kino, CL var en god opplevelse sa noen/bolyst, konserter.,

Unge voksne:
Bra: trygt, oversiktlig, alle kjenner alle
Kan bli bedre: variert jobbtilbud, leieleiligheter, reduksjon av studieldn ala

Finnmark, fritidstilbud — flere idretter og sosiale mgteplasser

Ansatte:

Bra: trygt og oversiktlig.

Kan bli bedre: mgteplasser, fritidstilbud til barn, unge og voksne. Tilbud
som barn og voksne kan vaere sammen i. Bruke bibliotek som mgteplass.
Psykiske plager vises i yngre alder enn fgr. Barnetallsutviklingen
bekymrer. Barn og unge mindre aktiv, mangler aktivitetstilbud utenfor

hjemmet.
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Eldreradet: Denne planen er en strategisk og langsiktig prioritering av
Oppvekst er pd mange méter bdde forskjellig og likt nd som fgr. Det hovedsatsingsomrader og foreslar ikke konkrete tiltak.
fantes ikke digitale sosiale media den gang da. Barn og unge mottes ute i Fra flere undersgkelser og underveis i arbeidet med planen er det
fri aktivitet. Det var flere tilbud med sosiale treff der alle mgttes, bade kommet mange konkrete signaler som vises i planens bilder og i andre
unge og gamle. Eldrerddet gnsker samarbeid med ungdomsradet og kanaler. Dette er viktige signaier om hva som betyr noe for smé og store
peker p4 viktigheten av at det fins felles arena der generasjoner kan folks livskvalitet i Ibestad. Det m& tas pd alvor i alt arbeid med oppvekst
mgtes og samhandle pa like vilkar for 4 bygge godt samhold og nettverk. Ibestad kommune gj@r videre.
Mange signaler fra dialogmgter sammenfaller med mye av det som kom Enhetene i Ibestad kommune skal konkretisere og materialisere planen i
fram i et arrangement 28.5.22, der barn, unge og voksne var samlet for & tiltaksplaner.

snakke om og fram bolyst i Ibestad kommune.

Barnetegningene som er brukt i denne planen er fra dette

arrangementet. Et bilde sier mer enn tusen ord heter det.

Barn har meninger om Ibestadsamfunnet og hva som betyr noe for dem
og deres vel.

Kort oppsummert fra brukerundersgkelser, dialogmgter og
bolystarrangementet gnskes flere sosiale mgteplasser og mer aktivitet for

barn, unge og voksne.
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Forankring

Denne planen er forankret i Ibestad kommunes kommuneplan,
samfunnsdelen, FNs basrekraftmal og barnekonvensjon.

Planen skal gi retning for arbeidet i oppvekst og prioritering av
arbeidsomrader. Det skal ha betydning for kvalitet p& kommunale
tjenester, og det kan f4 betydning for at folk vil fortsatt bo her og
noen sldr seg ned her.

Enhetenei Ibestad kommune skal lage tiltaksplaner, sammen og
hver for seg, basert pa denne planen.

-

I

Hovedmal.

e Barn og unges og familiens muligheter til & skape en god og

positiv oppvekst skal styrkes

Mmal.

o Det skal gis tidlige, tverrfaglige, samhandlende og forebyggende

tjenester somn er lett & finne frem til for brukere ~ «ei dgr inn».
e Det skal vaere nulltoleranse overfor krenkende atferd.

e Etrikt kultur- og fritidstilbud for alle unge mennesker og

familier.

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22

-
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Strategier for 4 nd mal.

Vi setter inn rett innsats tidlig. Ibestad kommune skal forebygge

framfor & reparere.

Alle som bergres hgres. Det betyr medvirkning i alle saker som

gjelder barn, unge og foresatte
Vi handler tverrfaglig til daglig og i saker, med BTl som system.
Vi inkfuderer alle for 8 unngd utenforskap

Vi setter farst og fremst inn tiltak for alle. N&r det er ngdvendig

settes inn tiltak for barn og unge i risiko og/eller med saarlige behov

eller saerlige evner.

Vi legger til rette for dpenhet og lett tilgjengelige tjenester.

Vi evaluerer var praksis gjennom brukerundersgkelser, avviksdata og
systematisk kvalitetsutvikling.

Det skal en hel kommune til for & gl et barn en god oppvekst.
Folkehelsearbeldet og folkehelsebegrepets betydning i kommunen er
viktig. Et arbeid som skal pavirke helsen til hele mennesket i Ibestad

kommune bade fysisk og psykisk.

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22

< & K

—
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Hovedsatsingsomrader i planperioden.

Inkluderende barnehage og skole

Barnehage og skole har szerl(g viktige samfunnsoppdrag. De skal gi
barn og unge en god start slik at de far de beste forutsetninger og
grunnlag for livslang laering og mestring og for 4 kunne delta i

arbeidslivet som voksne.

Barnehage.

Barnehagens formal er at barn skal f4 en god start og gode
muligheter til 4 klare seg videre i livet. Barnehagen skal vaere en
trygg arena med kvalifiserte og omsorgsfulle voksne.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt og anerkjenne
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og
|aering og vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og
vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og
motarbeide alle former for diskriminering.

Barnehagene skal arbeide med livsmestring for & utvikle barns

psykiske og fysiske helse.

Det er viktig med tett samarbeid mellom hjem og barnehage for &
lykkes i arbeidet med 4 lage gode og trygge relasjoner og et godt
barnehagemiljp for alle barn. Dette er et felles ansvar,
Foreldrene har kunnskap om eget barn, Barnehagen har
datagrunnlag og fagkunnskaper og ser barn individuelt og i det

sosiale.

Barnehage og skole.
Grunnopplzeringen er en viktig del av en livslang dannings- og
utdanningsprosess som har enkeltmenneskets frihet,

selvstendighet, ansvarlighet og medmenneskelighet som mal.

Leering i barnehagen og skolen skal gi barn og unge et godt
grunnlag for & forstd seg selv, andre og verden og for 3 gjgre gode
vaigi livet.

Alle skal lzere om baerekraft i praksis. Det kan handle om hvordan

de kan bidra med 3 ta baerekraftige valg i dagliglivet.
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Pt BAEREXRAFTRMAL
Nasjonale undersgkelser viser at barn i barnehage og skole er i Skolen ma ha et tett samarbeid med hjemmene for 4 styrke
mindre fysisk aktivitet n& enn tidligere. Ungdata og det barn, unge elevenes livsmestring.
og voksne har meldt underveis i prosessen tyder p4 at dette gjelder Fravaer over tid er en utfordring for elever, foreldre og skole. Dette
for Ibestad ogsd. Det kan fgre til bAde fysiske og psykiske ma skolen hele tiden veere tidlig og tett p4 i samarbeid med andre
folkehelseutfordringer. fagenheter i og utenfor kommunen.
For & handtere dette kan andre faggrupper sin kompetanse Kriminalitetsforebygging, rus og psykisk helse er viktige omrader
benyttes i st@rre grad i barnehage og i skole. for forebygging.
Skole. Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22

Skolen skal sgrge for at elevene i Ibestad kommune utvikler
grunnieggende muntlige-, lese-, skrive- og regneferdigheter og
digitale og sosiale ferdigheter tidlig i skolelgpet. Ferdighetene skal
videreutvikles gjennom hele skolelgpet og alle elevene skal f4 bli
den beste utgaven av seg selv. De skal oppleve 4 bli sett, hart og ha
medbestemmelse.

Mestring skal oppleves uavhengig av hvilket niv4 barnet befinner

seg pa.

God trivsel gir god laering og god laering gir god trivsel.

11
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Oppvekstmilje med trygghet, god livskvalitet og helse

Ibestad kommune skal gi tjenester som gir helhet og sammenheng i
arbeidet med barn og unge. Det helsefremmende og inkiuderende
skal st sentralt og prege alt forebyggingsarbeid fra vugge til
voksen selvstendighet og mestring.

Trygge og gode miljg i barnehage, skole og fritid gir inkludering i et
fellesskap. Vennskap og lek med jevnaldrende styrker barn og
unges sosiale og personlige utvikling og helse.

Vi vet at barns sosiale kompetanse er vesentlig for & danne
vennskap og det [zerer de best i samspill med andre barn, unge og
voksne.

Barn, i helt ung alder, som lever under langvarig stress og angst kan
f4 varige psykiske skader. Barn som vokser opp i fattigdom kan f3

spraklig, kognitiv og emosjonell forsinkelse.

For & forebygge, fange opp og hdndtere sdrbare barn og unge er
det ngdvendig at fagomrader og enheter samhandler. BTI - bedre
tverrfaglig samhandling er et system for forebygging, avdekking og

handtering av situasjoner som forarsaker at barn og unge kommer i

sarbare situasjoner og livsfaser. BT| skal bidra til tidlig innsats,
samordning og medvirkning. Det skal etableres et BTI-forum for
eksterne og interne enheter. BTI forum (BTIF) skal vaere en
tverrfaglig mgteplass for enhetsovergripende koordinering og
utvikling av tjenester til barn og unge i Ibestad kommune.
Malgruppa for forumets arbeid er barn/unge 0 — 18(25) ar. BTI
forums (BTIF) maisetting skal vaere & forebygge og sikre tverrfaglige
forankring pA lederniva. BTIF skal sgrge for at det kan tas raske
beslutninger og iverksette tiltak nar behov oppstar eller meldes
inn. Felles beslutninger forplikter involverte fagfolk og sikrer

helhetlige tjenester, spesielt til de som har stgrst behov.

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22

[FLERE  weTEX
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Fritid med mening og glede

Barne- og ungdomskultur har en egenverdi og er en viktig del av et
godt oppvekstmiljg.

Ibestad kommune skal vaere en plass der barn og unge kan
medvirke til & forme egen fritid, utvikle positive mateplasser og
fritidsaktiviteter. Gode etablerte mgteplasser som kan utvikles
videre er bibliotek og fritidsklubb.

Kultur-, idrett- og friluftstilbudet er viktige arenaer der barn og
unge kan oppleve mestring og tilhgrighet. | samarbeid med
frivillighet kan dette ke mangfoldet i organisert og ikke-organisert
aktivitet.

Kommunen kan legge til rette for ulike mgteplasser for barn, unge
og voksne som lekeplasser, grontanlegg, sandvolleyballbane,
kunstgressbane, tur-/stilayper, friluftsomrader m.m.

Samarbeid med frivillig sektor er viktig. | Regjeringens
frivillighetserklaring heter det at samarbeid mellom offentlig
sektor og frivilligheten skal styrkes. Frivilligheten skaper gode og
levende lokalsamfunn og er viktige padrivere og kanaler for

interessegrupper og engasjerte innbyggere.

Frivillig innsats for andre og for fellesskapet styrker bdndene
mellom oss, og skaper et varmere og mer inkluderende samfunn.
Frivillig sektor har en viktig funksjon som inkluderende mpteplasser

for mestring og tilh@righet der generasjoner kan mgtes.

Ibestad kommune er en kommune med forholdsvis spredt
bosetning. Mange barn og unge mener det er for lite fritidstilbud i
kommunen og at kollektivtransporten ikke passer deres behov.
Noen barn og unge sier:

«De voksne sier vi bare sitter inne. Hva skal ga ut for?

Det er ingenting & g4 ut til»

Fra barn og unge i Ibestad den 28.5.22
J
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Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Mgtedato
Formannskap 24.11.2022
Kommunestyret 08.12.2022

FREMTIDIG BARNEHAGESTRUKTUR

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a:

- 8la sammen og samlokalisere Hamnvik og Anstad barnehager fra om med
oppstart nytt barnehagear eller sa snart tilpasning av nye lokaler er ferdig og
senest fra 1.1.24.

- Utnevne en arbeidsgruppe bestdende av administrasjon, representant fra SU,
politisk ledelse og ftillitsvalgt.

- Arbeidsgruppen skal innen 1.mai 2023 ha utarbeidet et godt
vurderingsgrunnlag slik at kommunestyret kan treffe beslutning pa hvilken
lokasjon som skal benyttes til videre barnehagedrift.

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

Ibestad kommune har i dag to barnehager med felles styrer. Antallet barn er
nedadgdende. | Hamnvik driftes na kun 2 av 3 avdelinger og pa Anstad har vi en
avdeling i drift. Per i dag er det 22 barn i Hamnvik og 11 barn i Anstad barnehage.

Fakta i saken

Barnetallet i Ibestad kommune har over lengre tid vaert nedadgéende. | Hamnvik
barnehage driftes na kun 2 av 3 avdelinger med til sammen 19 barn. Anstad
barnehage har hatt en oppgang i antallet barn fra 7 barn i barnehageéaret 2021/2022
til 11 barn innevaerende barnehagear. Men totalt sett s& gar antallet barn ned.

Slik det ser ut na for barnehagearet 23/24 vil 8 barn fra Hamnvik barnehage bli elever
og 5 nye kommer til. | Anstad forlater 3 og 4 begynner.

Det fades fa barn i Ibestad, gjennomsnittlig har det vaert fadt 4,75 barn per ar i
tidsrommet 2019-2022. | framskrivningen nedenfor som er brukt for & beregne
kommunens utgiftsbehov er det lagt til grunn at det arlig fedes 5 barn:
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2022

6
33
103

2023 2024

5 5
25 19
95 90

2025 2026
5 5

19 18
88 80

2027 2028
5 5

18 16
75 70

2029 2030 2031 2032

5 5 5 5
16 15 15 15
65 60 55 50

Kommunen far sin inntekt primeert fra rammetilskudd fra staten + skatteinntekter.
Staten gir kommunen rammetilskudd ut fra et sakalt objektivt beregnet utgiftsbehov.
Dette utgiftsbehovet beregnes ut fra antallet innbyggere og hvilken alder innbyggerne
har. Staten forventer videre at kommunen selv, med bakgrunn i den demografiske
utviklingen gjgr de nedvendige omprioriteringer mellom tjenesteomradene slik at
summen av inntekter strekker til.

Ut fra den demografiske utviklingen i Ibestad kommune er det i KS sin

demografimodell beregnet falgende:

Anslag ariig endring i kommunens utgiftsbehov {i 1008 kroner) per tjenesteomradde som fplge av
befolkningsendringer

(2022 kroner og endring fra

1.1.2022)
Endring SUM
utgiftsbehov per |BESTAD
11 Pleie- og omsorg  Grunnskole  Barnehage Sosial Kommunehelse  Barnevern
2023 3712 -1258 -1899 -121 28 -262 200
2024 -1145 -786 -1376 -22 -112 -218 -3 658
2025 -224 -315 0 -9 -49 -57 -653
2026 -431 -1258 -229 24 -121 -158 -2172
2027 644 -786 (1] -84 25 -73 -274
2028 90 -786 -459 -56 37 -67 -1241
2029 558 -786 0 40 -50 -88 -327
2030 914 -786 -229 -13 -1 -77 -193
2031 -85 -786 0 -24 -29 -53 -977
2032 2 053 -786 0 -83 65 -78 1171
Sum 2022-2031 6 086 -8 335 -4192 -346 -208 -1129 -8124

Med bakgrunn i at det blir feerre barn, bade i barnehage og skole, beregnes
utgiftsbehovet til kommunens tienesteomrader slik det fremgar av tabellen ovenfor.
Den neste ti ars perioden er det beregnet at utgiftsbehovet for barnehagene
reduseres med nesten 4,2 millioner og for skolen med 8,3 millioner. Mens
utgiftsbehovet for helse og omsorg er skende med vel 6 millioner i samme periode
pa grunn av at vi far flere eldre.

Kort oppsummert, sa ma vi finansiere det gkte behovet innenfor helse og
omsorgstjenester med reduksjoner innenfor skole og barnehage.

Vi har i dag 2 barnehagebygg som begge to, med tilpasninger, vil kunne veere egnet
til & «huse» en felles barnehage.

Vurdering

Med bakgrunn i framskrivningen av utgiftsbehov basert pa barnetallene fremover og
hensynet til barnets beste vurderer kommunedirektgren det slik at en samlokalisering

av dagens barnehager er ngdvendig.
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Samlokaliseringen vil bidra til at alle barna far en «lekevenn» pé sin egen alder. Det
er det ikke alle barn som har innenfor dagens drift med 2 relativt smé barnehager.
For alle barna vil det bli flere kontaktpunkt i og mellom aldersgruppene.

Ved & sld sammen og samlokalisere barnehagene og samle all kompetanse under
ett tak vil den faglige bredden gke, og ressursene kan utnyttes bedre, bade faglig og
gkonomisk.

A samle fagkompetansen under et tak vil gke mulighetene for tidlig innsats generelt
og for barn med behov for tilpasninger spesielt.

Det blir enklere & sikre trygghet, trivsel og utvikling for personalet og barna ved en
samlokalisering.

A samle ressurser i en enhet vil gjere det enklere & vedlikeholde fysiske rammer og
kompetanse.

Kommunedirektaren mener at det som gir barna i Ibestad kommune det beste
barnehagetilbudet vi kan gi, bar vaere den viktigste begrunnelse. En &rlig innsparing
vil i tilegg oke @konomisk handlefrihet for alle formal, inkludert barnehagetilbudet.

Avstanden mellom barnehagene relativt kort, ifalge Google Maps er den 9,5 km med
beregnet kjgretid pa 12 minutt.

| denne saken vil det vaere flere forhold som ber vurderes grundig fer det tas
beslutning pa hvilken barnehage som skal benyttes videre. Kommunedirekteren ser
for seg en vurdering av falgende forhold:

Forhold til vurdering Ansvarlig
Barnefaglig/allmennpedagogisk Enhetsleder barnehage og
tilbud/barn med behov for tilpasninger barnehagelserere
Bygningsmassens egnethet og Enhetsleder areal og byggesak

kostnader knyttet til tilpasning av bygg Enhetsleder drift og vedlikehold
Enhetsleder barnehage

Uteomradenes egnethet Enhetsleder, barnehagelaerere og
verneombud
Ansattperspektivet Enhetsleder barnehage, verneombud,

tillitsvalgt og personalsjef

Det bar legges opp til at arbeidsgruppen innkalles og drafter hvert enkelt forhold nar
de ansvarlige har utarbeidet sin vurdering. Dette for & kvalitetssikre arbeidet
underveis. Nar alle forhold er vurdert begr det gjgres en samlet vurdering som brukes
som grunnlag for beslutning om hvilken lokasjon som skal brukes som fremtidig
barnehage.

Helse og miljo
Sterre miljg for barn og ansatte vil kunne gke trivsel og vaere helsefremmende.
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Personell
Ved samlokalisering av barnehagene ma noen av de ansatte bytte arbeidssted. Dette
kan gi praktiske utfordringer for noen ansatte.

Ved en samlokalisering vil det faglige miljoet styrkes.

Bemanningsnorm, pedagognorm og barnetallsutvikling tilsier reduksjon av
bemanning i neste barnehagear med to barnehager. Med en barnehage kan vi
beholde viktig kompetanse og samtidig fa bemanningsreduksjon ved naturlig avgang.

@konomi

En samlokalisering av barnehagene vil gi en gkonomisk besparelse i driftsbudsjettet.
Det vil, uavhengig av hvilken lokasjon som velges, kunne palgpe noen
tilpasningskostnader som kan belastes investeringsbudsjettet.

Samfunnsplanen og barnets bestevurdering

En samlokalisering av barnehagene vil kunne gjgre oss mer attraktive for mennesker
utenfra da vi vil fa en starre barnehage hvor barn i alle aldre har jevnaldrende & leke
med. Dette vil ogsa oke vare muligheter for & opprettholde et likeverdig, tilpassa,
variert og motiverende tilbud til alle i barnehagen.

Etter en samlet vurdering mener kommunedirektaren at det vil veere i barns beste
interesse & sld sammen og samlokalisere barnehagene.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren tilrar & falge innstillingen i saken.
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‘Arkivsak-dok.  22/00183-7
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Matedato
Formannskap 24.11.2022
Kommunestyret 08.12.2022

BUDSJETTREGULERING NR. 3 2022

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:

Kommunestyret vedtar & foreta falgende reguleringer i investerings og driftsbudsjett:

Budsjettregulering

INVESTERING

0905 Utbytte/ eieruttak -11 239 000

0285 kjep av bygg 43 017 000

0910 bruk av 1dn -30 613 604

0929 salg aksjer -1 000 000

0970 overfgring fra drift -164 396
43 017 000 -43 017 000

DRIFT

1905 Utbytte -5131 674

1570 Overfdring til investering 164 396

1940 Bruk av disp.fond 0 -5294 422

511 Ibestad Sykehjem - lgnn 2 900 000

512 Hjemmetjenestn - lgnn 1600 000

516 Boliger med held.oms lgnn 2 000 000

513 Miljgarbeider tjenesten lgnn 2 000 000

513 Tilskudd IMDI -2 000 000

845 Havbruksfond red.tilskudd 4 500 000

700 Premieavvik 2021 10761 700

700 Premieavvik 2022 -11 500 000
23 926 096 -23 926 096




98/22 Budsjetiregulering nr. 3 2022 - 22/00183-7 Budsfettregulering nr. 3 2022 : Budsjettregulering nr. 3 2022

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken
Det fremmes forslag om budsjettregulering pa grunn av fglgende forhold:
- Estimert mindreinntekt fra havbruksfondet pa 4,5 millioner
- Usikkerhet knyttet til refusjon for merutgifter i forbindelse med pandemien
- Balansefgring av Ibestad eiendoms eiendeler og gjeld og avslutning av
regnskapet til Ibestad eiendom AS

Fakta i saken

Regjeringens forslag om grunnrentebeskatning for havbruksnaeringen fgrte i ar til at
auksjonsprisen ved auksjonen av nye tillatelser falt betydelig. Dette medfgrer at vi i
beste fall vil f& om lag 4,5 millioner mindre fra havbruksfondet i &r enn budsjettert.

Helse og omsorgsenheten har i r padratt seg et betydelig merforbruk pa grunn av
pandemi og tunnelstenging. Det er usikkert hvor mye kommunen ewvt. vil fa i
kompensasjon som faige av de «pandemi-skapte» merutgiftene. Det ble sakt
statsforvalter om kriseskjgnnsmidler pa kr. 700 000 som falge av de merutgifter som
tunnelsteningen har medfart dette aret, denne seknaden ble avslatt.

| tillegg ma vi balansefere eiendeler og gjeld fra Ibestad eiendom AS og innta dette i
investeringsregnskapet. Utbyttet/eieruttaket fares som inntekt i driftsregnskapet.

Vurdering
Kommunedirektaren vurderer at det er behov for a gjennomfgre de reguleringer som

er foreslatt for & unngé et negativt netto driftsresultat for 2022. Lennsbudsjettene for
helse og omsorgsenhetene tilfares midler i henhold til tabellen som ligger under
forslag til vedtak. Det foreslas videre & regulere inn tilskuddsmidler fra Imdi for
ankomne flyktninger.

Dersom inntekten fra havbruksfondet blir bedre enn forventet og/eller at vi far
kompensert for pandemirelaterte merutgifter vil dette bidra til & styrke driftsresultatet
og eventuelt fare til en hayere fondsavsetning enn det budsjetterte.

Helse og milje

Ingen konsekvens

Personell

Ingen konsekvens

@konomi

Reguleringen medferer bruk av disposisjonsfond pa kr. 5 294 422.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar & vedta innstillingen.
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KOMMUNEDIREKT@RENS FORSLAG TIL ARSBUDSJETT FOR 2023

OG SGKONOMIPLAN 2024-2026

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a:

1. Kommunestyret vedtar netto driftsbudsijett for 2023 i henhold til
bevilgningsoversikt drift etter budsjett og regnskapsforskriftens 5-4 farste ledd

2. Kommunestyret vedtar investeringsbudsjett for 2023 henhold til
bevilgningsoversikt investering etter budsjett og regnskapsforskriften § 5-5

3. Kommunestyret vedtar gkonomiplanens netto driftsbudsjett for 2024-2026 i
henhold til bevilgningsoversikten drift etter budsjett og regnskapsforskriftens §
5-4 fgrste ledd.

4. Kommunestyret vedtar investeringsbudsjettet for 2024-2026 i henhold til
bevilgningsoversikt investering etter budsjett og regnskapsforskriften § 5-5

5. Kommuneskatten utlignes etter maksimale satser i henhold til stortingets
vedtak.

6. Eiendomsskatt

a. | medhold av eiendomsskattelovens §§ 2 og 3 a) skal eiendomsskatt

skrives ut pa alle faste eiendommer i hele kommunen.

b. I medhold av overgangsregel til eiendomsskattelovens §§ 3 og 4 farste
ledd farste pkt. skrives det ut eiendomsskatt pa det saerskilte
skattegrunnlaget redusert med tre syvenedel i 2022.
Eiendomsskattesatser for verk og bruk settes til 3 promille
Kommunestyret viderefgrer tidligere vedtak om fritak fra eiendomsskatt
Eiendomsskatten innbetales i to terminer
Ved taksering og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunen
tidligere vedtatte eiendomsskattevedtekter
g. Kontorjustering av takstene av eiendommer foretas i 2023

~0 a0
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7. Endring av priser og gebyrer
Kulturskolesatser per semester fra 1.1.2023
- Individuell undervisning per semester gkes med 50 kr til 1 250 kr.
- Gruppeundervisning per semester gkes med 50 kr til 950 kr.
- Avgift per korpsmedlem per semester gkes med 50 kr til 950 kr.
- Rockeverkstedet per semester gkes med 50 kr til 950 kr.

Skolefritidsordning (SFO) satser per maned fra 1.1.2023

- Hel plass inntil 19 timer per uke gkes med 50 kr. Til 2 450 kr
- Halv plass inntil 9 timer per uke gkes med 50 kr til 1 450 kr
- Timepris for ekstra oppholdstid gkes med 25 kr til 250 kr

Barnehagesatser per maned fra 1.1.2023
45 timers uke (full plass) gkes til makspris som fglger av stortingets vedtak
- 36t(9tx4dag) reduseres med 5 kr til 2.400 kr
- 30t(6tx5dag) reduseres med 200 kr il 2.010 kr
- 27t(9tx3dag) reduseres med 205 kr til 2.005 kr
- 24t (6tx4dag) reduseres med 105 kr il 1.590 kr
- 18t (6tx 3 dag) reduseres med 340 kr til 1.200 kr

- Kost for barn i full plass gkes med 25 kr. Til 400 kr. Fra 1.1.2023.
Kostpenger for barn i redusert plass utregnes deretter.

- Sgskenmoderasjon 50 %

- Kjer av enkelttimer gkes med 25 kr til 200 kr per maned

- Tilflyttere med barn i barnehagealder tilbys gratis barnehageplass i ett ar.

Tekniske tienester og selvkostomradet fra 1.1.2023

- Renovasjonsgebyret for husholdningsavfall og fritidsrenovasjon gkes med
3%

- Kloakkavgiften holdes uendret for 2023

- Vannavgiften gkes med 5 %

- Feieavgiften gkes med 3 %

- Slamavgiften gkes med 7 %

- @kning pa 3 % for alle gebyrer som fglger av gebyrregulativets kapitler

- Gebyr for behandling av tiltak pa eller i grunn, vassdrag-sjgomrader;
oppdrettsanlegg i sjg og anlegg pa land gkes gebyret med 100 % til kr.
9 106, - for 2023.

Helse og omsorgstjenester fra 1.1.2023
- Leieavgift for trygghetsalarmer gkes med 1,43 % til kr. 425 per maned.
Abonnementsavgift pa kr. 50

- Salg av middag
o Halv porsjon gker med 3,5 % til 90 kr.
o Hel porsjon gker med 3,5 % til 122 kr.

- Hjemmehjelp/praktisk bistand
o Inntekt under 2 G — timepris i henhold til forskrift
o Inntekt 2-3 G — timeprisen gkes med 3,5 % til 137 kr.
o Inntekt 3-4 G - timeprisen gkes med 3,5 % til 196 kr.
o Inntekt 4-5 G — timeprisen gkes med 3,5 % til 232 kr.
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o Over 5§ G —timeprisen gkes med 3,5 % til 256 kr.
Bruker skal maksimalt betale for 10 timer hjemmehjelp per maned
innenfor sin inntektsgrense. For brukere som har inntekt under 2 G,
betales fast manedsbelgp i henhold til forskrift om egenandel for
kommunale helse og omsorgstjenester.
- Dagaktivitetstilbud
Egenandel per dag skes med 3,5 til kr 160. Egenandelen vil dekke deler
av utgiftene til drift og annen bevertning som inngar i tilbudet. For de som
har dagaktivitetstilbud med middag, vil det bli fakturert i tillegg til de 160 kr
for selve tilbudet.
- Korttidsopphold sykehjem
Korttidsopphold fastsettes i Forskrift om egenandel for kommunale helse
og omsorgstjenester.
Dag eller nattopphold fastsettes i Forskrift om egenandel for kommunale
helse og omsorgstjenester.

- Langtidsopphold i institusjon
Fribelap per ar ved langtidsopphold i institusjon var kr. 9100 i 2022.
Fribelgpet for 2023 fastsettes i Forskrift om egenandel for kommunale
helse og omsorgstjenester nar denne foreligger.

Beboer som uten a selv gnsker dette, legges i dobbeltrom, skal ved
beregningen tilstas et fribelep pa kr. 44 100 i 2022. Belap for 2023
fastsettes i Forskrift om egenandel for kommunale helse og
omsorgstjenester nar denne foreligger.

- Bolig med heldegns omsorg
o Kostpakke med alle maltider gkes med 3,5 % til kr. 5 700 per maned
o Husholdningsartikler gkes med 3,5 % til kr. 380 per maned
o Leie av lintay og vask av tey ekes med 3,5 % til kr. 425 per maned
o TV/Nett/Strem/renhold fellesareal skes med 3,5 % til kr. 2 650 per
maned
Husleie sma leiligheter skes med 6,3 % til kr. 4 300 per maned
o Husleie store leiligheter gkes med 6,3 % til kr. 5 300 per maned.
I henhold til husleieloven ma leieforholdet ha vart i minimum 1 ar, og
gkningen ma varsles med en maneds frist.

o}

- Kommunale utleieenheter
Husleien gkes med 4 % fra 1.1.2023
I henhold til husleieloven ma leieforholdet ha vart i minimum 1 &r, og
gkningen ma varsles med en maneds frist.

For utleieenhetene i Kleiva 20,22 og 26 endres husleien til gjengs leie.
Denne endringen ma varsles med 6.maneders frist.

8. Kommunestyret vedtar et arlig tilskudd pa kr. 1 700 000 eks!. tienesteyting til
Ibestad kirkelige fellesrad

9. Kommunestyret vedtar a oppta lan pa inntil kr. 17 215 000 i 2023. Dette
inkluderer lan til videre utldn som opptas hos Husbanken. Ytterligere
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l&neopptak i forbindelse med forskutteringen av Engenes fiskerihavn vil bli
fremmet som egen sak nar behovet oppstar.

10. Kommunestyret vedtar vedlagte budsjett fra kontrollutvalget pa kr. 622 000

11. Ibestad kommunestyre vedtar at det ved alle enkeltsaker som vedtas i lapet av
aret skal vises til konkret og realistisk skonomisk inndekning i vedtaket

12. Kommunedirektaren gis fullmakt til fordeling av avsatte midler til
lannsoppgjeret etter at forhandlingene er gjennomfart, og endelig
lennsbudsjett for de ulike enheter er avklart

Vedlegg:

Kommunedirektarens forslag til arsbudsjett 2023 og gkonomiplan for 2024-2026
Budsjettramme for kontroll og tilsyn 2023

Kontrollutvalgets vedtak i sak 20/2022- budsjettramme 2023 for kontroll og tilsyn

Kort beskrivelse av saken

Kommunedirektarens forslag til arsbudsjett for 2023 og gkonomiplan for 2024-2026
legges frem til behandling. Forslaget innehold @konomiske rammer for drift og
investering for de kommende ar, samt maisettinger for organisasjonen for gvrig som
er i trdd med samfunnsplanen og @vrige premisser som er styrende for var
tienesteproduksijon.

Fakta i saken

Kommunedirektgren legger frem sitt forslag til arsbudsjett for 2023 og gkonomiplan
for perioden 2024-2026. Budsjettforsiaget bygger pa statsbudsjettet, tidligere vedtak
samt andre forhold som pavirker gkonomien.

Vurdering
Arbeidet med budsjett og akonomiplan har denne hgsten veert saerdeles krevende.

Kommunegkonomien rammes na av flere uheldige faktorer samtidig:
- @kt renteniva gjer at renteutgiftene gker fra 6 til 11 millioner
- Realnedgang i frie inntekter pa vel 1 million
- Reduserte inntekter fra havbruksfondet
- ltillegg har vi de senere ar saldert med fond for & balansere budsjettet.

Utgangspunktet for &rets arbeid med budsjett og ekonomiplan var en ubalanse pa
om lag 18 millioner. Av denne ubalansen er det lagt inn tiltak som gir en effekt pa
over 9 millioner. Budsjettet for 2023 har et negativt netto driftsresultat pa vel 9,2
millioner som dekkes inn ved bruk av disposisjonsfond. Denne salderingen farer til at
beholdningen pa disposisjonsfondet svekkes betydelig.

For & klare & skape en bzaerekraft i kommunegkonomien, har det vaert ngdvendig a
legge som forutsetning et betydelig nedtrekk i stillinger. Nedtrekkene i arsverk
baserer seg delvis pa pensjonsavganger, opphgr i midlertidige tilsettinger og
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omplasseringer. Videre er nedtrekkene tatt innenfor omrader som i liten grad vil
ramme den direkte tjienesteproduksjonen og innenfor omrader hvor
oppgavemengden er nedadgaende.

Videre foreslas det at vi skal samle vare to barnehager i en felles barnehage.
Kommunen far sin inntekt primeert fra rammetilskudd fra staten + skatteinntekter.
Staten gir kommunen rammetilskudd ut fra et sakalt objektivt beregnet utgiftsbehov.
Dette utgiftsbehovet beregnes ut fra antallet innbyggere og hvilken alder innbyggerne
har. Staten forventer videre at kommunen selv, med bakgrunn i den demografiske
utviklingen gjer de nadvendige omprioriteringer mellom tjenesteomradene slik at
summen av inntekter strekker til.

Behovet innenfor helse og omsorgstjenester er skende med at antallet eldre gker,
samtidig far vi faerre barn, bade i barnehagealder og i grunnskolealder. Det er i
budsjett og skonomiplan lagt opp til nedtrekk innenfor oppvekstenhetene parallelt
med at det blir faerre barn. Disse nedtrekkene skal sgkes lgst ved pensjonsavganger.
| forhold til forslaget om & samle vare to barnehager i en felles barnehage, legges
dette ogsa frem som en egen sak til politisk behandling.

@konomiplanen har i seg en reduksjon i netto driftsutgifter pa nesten 8,6 millioner.
Denne reduksjonen er basert pa de forutsetninger som er nevnt ovenfor. Dette vil i
sum fare til at vi i 2026 har et driftsniva som er tilneermet «fondsuavhengig».
Forutsetningen for at dette lykkes, er at vi er ngkterne pa investeringssiden slik at vi
ikke padrar oss ytterligere gkt risiko i forhold til rente- og avdragsutgifter.

Oppsummert er budsjett og gkonomiplanen lagt opp slik at vi i 2026, med unntak av
hey lanegjeld, skal veere pa god vei i forhold til & ha gjenopprettet en baerekraftig
kommunegkonomi.

Avslutningsvis vil kommunedirektgren gjere oppmerksom pa kommunelovens
gkonomibestemmelser om et budsjett i balanse og krav til forsvarlighet i forvaltningen
av kommunegkonomien. Dette forutsetter at eventuelle politiske endringer ma
inneholde nedvendig realistisk finansiering.

Helse og miljo
Verbaldelen av budsjett og skonomiplanen har flere malsettinger knyttet til miljg og
forebyggende arbeid.

Personell

Netto reduksjon pa vel 6 arsverk i 2023. | gkonomiplanperioden er det lagt opp il
ytterligere stillingsreduksjon. Reduksjonene tas ut ved planlagte pensjonsavganger,
opphear i midlertidige tilsettinger og omplasseringer i henhold til gjeldende reglement
for Ibestad kommune som baserer seg pa lov og avtaleverk. Ved enhver ledighet i
stilling skal det foretas en stillingsanalyse for a vurdere hvorvidt det er behov for &
rekruttere og eventuelt hvilken kompetanse som skal etterspgrres. Mal og
retningslinjer for stillingsanalyse og medvirkning fra tillitsvalgte skal falges.
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De gkonomiske rammene og forutsetningene for disse kommer frem av
budsjettdokumentet.

Samfunnsplanen
Mélsettingene i verbaldelen av budsjett og akonomiplandokumentet er tuftet pa de
satsingsomrader og mal som ligger i samfunnsplanen.

Kommunedirektarens konkiusjon
Kommunedirektagren tilrar & vedta innstillingen.
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1. Innledning

Hostens arbeid med budsjett og gkonomiplan har veert seerdeles krevende. Kommunegkonomien var
rammes av en rekke uheldige faktorer samtidig. Dette fgrer til at vi ma gjgre raske grep for 3 unnga a
bruke opp hele fondsreserven til & dekke opp for en drift som vi ikke har rad til.

Oppsummert rammes vi nd av fglgende:

- Rentegkninger —fra 2022-2023 gker renteutgiftene fra 6 til 11 millioner

- Realnedgang i frie inntekter — vel 1 million

- Redusert inntekter fra havbruksfondet

- ltillegg har vi de senere ar saldert med fond for 8 balansere budsjettet. Graden av saldering
har vaert avhengig av hvor mye inntekter vi har fatt fra havbruksfondet og har variert mellom
4 og 12 millioner.

Summen av ovennevnte gjorde at vi ved inngangen av budsjettarbeidet hadde en skjevhet pa om lag
18 millioner.

For & klare & hdndtere denne situasjonen ma vi redusere utgiftene vare i det vesentlige og gke
inntektene der vi kan. Det legges derfor opp til et stramt budsjett og gkonomiplan med en del
nedtrekk og forslag til innsparing som kommunestyret ma ta stilling til. Utover i
gkonomiplanperioden, vil vi med de tiltakene som er foreslatt i budsjett og gkonomiplan, ga mot en
gradvis gkonomisk «friskmelding» i slutten av gkonomiplanperioden.

Til tross for den gkonomiske situasjonen skjer det mye positivt i Ibestadsamfunnet, bade innenfor
neeringslivet og i forhold til frivilligheten. Det er gledelig a se at lag og foreninger gradvis gker sin
aktivitet etter pandemien slik at vi igjen far fart i «livet mellom husan».

Hildegunn Thode Dalsnes

Kommunedirektgr

@ |bestad kommune
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2.  Nasjonale fgringer
2.1  Direkte gpkonomisk konsekvens

For 2023 vil Ibestad kommune ha en realnedgang i frie inntekter pa — 0,9 %. Dette utgjgr om lag 1
million kroner.

I tillegg utgjer forslaget om grunnrentebeskatning og endringen i fordelingen av midler fra
havbruksnaeringen en betydelig trussel for Ibestad kommune.

Den foresldtte endringen innebaerer at alt av skatt og avgift som hentes inn fra havbruksnaeringen,
med unntak av produksjonsavgiften, vil bli fordelt gjennom inntektsutjevningssystemet og ikke som
en direkte fordeling til de kommuner hvor verdiene skapes.

For Ibestad kommune vil dette utgjgre et inntektstap pd mellom 2-5 millioner arlig i forhold til
tidligere prognoser.

Heringsfristen for dette forslaget er fgrst den 4.januar.

2.2 Lokale forhold av betydning

* Betydelig okte renteutgifter. Som fglge av at styringsrenten gker brattere enn forventet vil
Ibestad kommune i henhold til prognosene ha gkte renteutgifter med 5 millioner fra 2022-
2023.

o (Pkte utgifter for 4 sikre fastlegeordningen lokalt. Netto gkning p4 vel 500 000.

e Tilskudd i forbindelse med bosetting av flyktninger bidrar positivt til kommunegkonomien.

3.  Befolkningsutvikling og demografisk utgiftsbehov

Utvikling i folketall
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| denne framskrivningen ligger en nedgang i andelen barn/ungdom fra 0-16 ar, samt en gkning i
andelen eldre. Dette gir oss fglgende fremskrevet demografisk utgiftsbehov og rettesnor for hvordan
prioriteringer som ma gjgres:

Endret utgiftsbehov demografi - kommunen - |
2022 - 2032 |

(malt ved inngangen til det enkelte ar)
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=¢-—=Pleie og omsorg ==Grunnskole Barnehage =>&=|alt
Priser pa gebyrer og tjenester
4.1 Tjenester innenfor oppvekst og kulturskole
Kulturskole

e Individuell undervisning pr semester gkes med 50 kr til 1.250 kr fra 1.1.2023.
e  Gruppeundervisning pr semester gkes med 50 kr til 950 kr fra 1.1.2023.
e  Avgift pr korpsmedlem pr semester gkes med 50 kr til 950 kr fra 1.1.2023.

e Rockeverkstedet pr semester gkes med 50 kr til 950 kr fra 1.1.2023.

Skolefritidsordninga (SFO)

e Helplass inntil 19 timer pr. uke gkes med 50 til 2.450 kr fra 1.1.2023.
e Halv plass inntil 9 timer pr. uke gkes med 50 til 1.450 kr fra 1.1.2023.

e Timepris for ekstra oppholdstid gkes med 25 kr til 250 kr fra 1.1.2023.

Barnehagesatser satser pr maned (Makspris fra statsbudsjettet):

e 45t (full plass) pkes med 255 kr til 3.000 kr fra 1.1.2023.
e 36t(9tx4dg) reduseres med 5 kr til 2.400 kr fra 1.1.2023.
e 30t(6tx5dg) reduseres med 200 kr til 2.010 kr fra 1.1.2023.
e 27t(9tx3dg) reduseres med 205 kr til 2.005 kr fra 1.1.2023.
e 24t(6tx4dg) reduseres med 105 kr til 1.590 kr fra 1.1.2023.

@ |bestad kommune
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e 18t(6tx3dg) reduseres med 340 kr til 1.200 kr fra 1.1.2023.

¢ Kost for barn i full plass gkes med 25 kr. til 400 kr fra 1.1,2023.
Kostpenger for barn i redusert plass, utregnes deretter.

e Sgskenmoderasjon 50 %

e Kjgp av enkelttimer gkes med 25 kr til 200 kr pr time fra 1.1.2023.

o Tilflyttere med barn i barnehagealder tilbys gratis barnehageplass i ett &r. Gjeldende fra
10.12.21.

4.2 Tekniske tjenester og selvkostomradet

Renovasjonsgebyr
Kommunedirektgren foreslar a pke renovasjonsgebyret for bade husholdningsavfall og
fritidsrenovasjon med 3 %. @kningen utgjer ca. 117 000 kroner.

Foreslatt gkning begrunnes i flgende:
1 2017 ble renovasjonsgebyret gkt i med 5 % for alle brukere, i 2018, 2019 og 2020 var gkningen p3
10 %, mens det i 2022 var en gkning p 5 %.

Regnskapet for 2021 viste utgifter pd 3,444 mill. kroner og inntekter p& 4,254 mill. kroner, et
overskudd pa kr. 810 000,-. Vi har dermed tatt inn det akkumulerte underskuddet fra 2020, og har na
kontroll pd dette. HRS har varslet en gkning pa sine satser til kommunene.

Vi har gkt gebyrene betydelig de siste drene for 8 unngd negative tall i regnskapet, noe som vi na ser
resultatene av. Etableringen av miljgstasjonen har medfgrt at flere leverer avfall, noe som er veldig
positivt, men kostnadskrevende for kommunen.

I henhold til Forurensningsloven § 34, 1. ledd skal kostnadene med renovasjon fullt ut dekkes
gjennom gebyrene. Det er ikke tillatt & dekke renovasjonsgebyrene over det ordinaere
driftsbudsjettet over tid.

Fondet pr. 01.01.2022 viser et akkumulert overskudd p& 368 000 kroner, noe som betyr at den
bufferen som vi har jobbet fram mot n3 er ivaretatt. Gebyrene skal etter hvert fglge prisstigningen
som kommer fra HRS, og vi vil ogsa fglge med om videre utvikling i fondet gir muligheter for en
reduksjon i gebyret.

Avlgp
Kommunedirektgren foreslar ingen gkning av kloakkavgiften i 2023.

Det er ikke samme krav til selvkost for vann og avlgp som for renovasjon, men kommunen bgr over
ar ha et gebyr som ikke medfarer underskudd.

Det kommunale avigpsnettet i kommunen har blitt filmet og kartlagt p& Rolla og Andgrja.
Gjennomgangen av avlgpsnettet skal resultere i en hovedplan avigp som er planlagt ferdigstilt i 2022.
Denne vil inngd i hovedplan vann, og gjer at vi kan se vann og avigp under ett.

|bestad kommune
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For avigp er det pr. 01.01.2022 et akkumulert fond p3 970 000 kroner som skal dekke framtidige
underskudd og sikre handlefrihet.

Det vil bli gkte utgifter til oppgradering av ledningsnettet i &rene framover, noe som fondet anbefales
avsatt til. Dette skulle vaert startet i 2022, men pé grunn av kapasitetsutfordringer ved enheten har
dette blitt utsatt, og tenkes startet i 2023.

Vann
Kommunedirektgren foreslar & gke vannavgiften med 5 % i 2022, Dette medfgrer en gkning i
samlet gebyr pa ca. 23 500 kroner.

Foreslatt gkning begrunnes i fglgende:

Regnskapet for 2021 viste utgifter pa kr. 424 000,- og inntekter pa kr. 486 000 kr. Den akkumulerte
underdekningen er pr. 01.01.2022 kr. 548 000,- noe som synliggj@r behovet for en fortsatt
oppjustering av avgiften.

I budsjettmatet i 2020 ble det vedtatt lik avgift for heldrsboliger og fritidsboliger fra 01.01.2021.
Resultatet i 2021 viser at dette har veert et godt tiltak, og det positive resultatet ble kr. 62 000,-.
Dette var ca. kr. 30 000,- mindre enn forventet, men det er likevel en god utvikling at det
akkumulerte underskuddet gar ned, og at vi p3 litt sikt vil komme i m3l p& dette omradet ogsa.

Avskrivning av det nye renseanlegg i Straumen startet i 2019. Avskrivningen skjer over 20 &r, og arlig
kostnad for denne investeringen er kr. 132 475,-. Denne kostnaden kommer i tillegg til avskrivningen
pé& kr. 70 000,- som kommer fra tidligere investeringer i prosessen mot et nytt renseanlegg, og som
ikke er ferdig avskrevet. Den &rlige avskrivingskostnaden er na kr. 206 545,-.

Hovedplan vann skulle vedtas i 2022, men den er noe forsinket nd. Sannsynligvis vil den kunne vedtas
vinteren 2023. Denne vil bidra til at vi fir en oversikt over utfordringene med drift og vedlikehold av
de stgrre vannverkene, og en bedre kunnskap om private sma dammer og brgnner. Dette
kunnskapsgrunnlaget vil gi oss gode forutsetninger for & gi innbyggerne godt vann inn i framtiden.

Vannverksdammen er i d&rlig forfatning, og vi har startet forarbeidene for a se hva som kan gjgres
med tanke pa dette. | lgpet av arbeidene med Hovedplan vann er det kommet opp mulige
alternativer i stedet for rehabilitering av dammen. Dette er en Igsning som vil vaere adskillig
rimeligere enn en rehabilitering, noe som bidrar til at gebyret ikke ma gkes uforholdsmessig mye.

Investering gjort i drikkevannsforsyningen skal belastes abonnentene som er tilknyttet vannverket.
Det er ikke samme krav til selvkost som for renovasjon, men kommunen bgr ha et gebyr som ikke
medfgrer underskudd.

Feiertjeneste
Kommunedirektgren foreslar & gke feieavgiften med 3 % i 2023. Dette medfgrer en gkning i samlet
gebyr pa ca. 10 500 kroner.

Regnskapet for 2021 viser et inntektstap pa kr. 154 000,-, og fondet er pr. 01.01.2022 kr. 326 000,-.
Grunnen til inntektstapet er tilsynet av piper og ildsteder i 2021, og et bevisst valg om ikke a gke
avgiften grunnet det opparbeidede overskuddet.

Feiing av fritidsboliger vil starte opp i 2022, og dette medfgrer ekstra kostnader for feiertjenesten.
Tilsyn av piper og ildsteder var prioritert i 2021 og fortsetter i 2022. Dette gir ekstra kostnader
utenom selve feiingen. Det anbefales derfor a gke avgiften med 3 % her.

@ Ibestad kommune
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Slamavgift
Kommunedirektgren foreslar a gke slamavgiften med 7 % i 2023. Dette medf@rer en gkning i
samlet gebyr pd ca. 57 000 kroner.

Foreslatt gkning begrunnes i fplgende:

Regnskapet for 2021 viste et underskudd pa kr. 102 000,-. Dette bidro til at fondet pr. 01.01.2022 er
79 000 kroner, noe som er en for liten buffer for fremtidige utgifter.

Pvrige gebyrer for tekniske tjenester
§ 3-10 Diverse, pkt. 4, Tiltak pa eller i grunn, vassdrag-sjgomrader; Oppdrettsanlegg o.l. anlegg i sj@
og anlegg pa land. Dagens gebyr: kr. 4 553,-, Foreslas gkt med 100 % til kr. 9 106,- for 2023.

@kningen begrunnes med at behandling av slike saker p&fgrer saksbehandler en stor arbeidsmengde
som ofte medfarer et tidsbruk pa over 1 uke. Mengden av slike saker er s& smé at det ikke vil vaere
mulig 3 tallfeste en gkonomisk konsekvens.

Alle andre gebyrer i gebyrregulativets kapitler gkes med 3 %.

Kommunedirektgren begrunner disse endringene som tidligere med prisstigningen fra
programvareleverandgrene. Prisstigningen kommer 3rlig fra leverandgrene, men har ikke medfort
noen vesentlig gkning av gebyrene i de siste drene med unntak av de 5 foregdende 3r. En tallfesting
av pkonomisk konsekvens er vanskelig da vi pé forhénd ikke vet antallet sgknader som kommer inn.

4.3  Helse og omsorgstjenester

Trygghetsalarmer
Leieavgift trygghetsalarm gker med 1,43 % fra kr 419 til kr. 425 per méned fra 1.1.2023.
Abonnementsavgift kr. 50 kommer i tillegg.

Salg av middag
Halv porsjon gker med 3,5 % til kr 90 fra 1.1.2023

Hel porsjon gker med 3,5 % til kr 122 fra 1.1.2023

Hjemmehjelp/praktisk bistand

Inntekt under 2 G — timepris i hht. Forskrift
« 2-3G -timeprisen gkes med 3,5 % til 137 kr fra 1.1.2023

« 3-4G -timeprisen gkes med 3,5 % til 196 kr fra 1.1.2023
« 4-5G -timeprisen gkes med 3,5 % til 232 kr fra 1.1.2023
« over5G -timeprisen gkes med 3,5 % til 256 kr fra 1.1.2023

Bruker skal maksimalt betale for 10 timer hjemmehjelp pr. méned innenfor sin inntektsgrense. For
brukere som har inntekt under 2 G, betales fast manedsbelgp i henhold til Forskrift om egenandel for

kommunale helse- og omsorgstjenester.

9
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Dagaktivitetstilbud
Egenandel per dag gkes med 3,5 % til kr. 160 fra 1.1.2023.

For de som har dagaktivitetstilbud med middag, vil det bli fakturert for middag i tillegg til de 160 kr
for selve tilbudet.

Egenandelen vil dekke deler av utgiftene til drift og annen bevertning som inngdr i tilbudet.

Korttidsopphold institusjon
Korttidsopphold fastsettes i Forskrift om egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester.

Dag eller nattopphold fastsettes i Forskrift om egenandel for kommunale helse og omsorgstjenester.

Langtidsopphold institusjon
Fribelgp pr &r ved langtidsopphold kr 9100 for 2022. Fribelgp for ar 2023 fastsettes i “Forskrift om
egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester” nar denne foreligger.

Beboer som uten selv & gnske det, legges i dobbeltrom, skal ved beregningen tilstas fribelgp pa kr. 44
100 i 3r 2022. Belgp for &r 2023 fastsettes i “Forskrift om egenandel for kommunale helse- og
omsorgstjenester” ndr denne foreligger.

Bolig med heldggns omsorg- og bemanning
Kostpakke med alle méltider gker med 3,5 % til kr. 5.700 pr. maned.

Husholdningsartikler gker med 3,5 % til kr. 380 pr. maned.

Leie av lintgy og vask av tay gker med 3,5 % til kr. 425 pr. maned
TV/Nett/Strgm/renhold fellesareal gker med 3,5 % til kr. 2 650 pr. maned.
Husleie sma leiligheter gker med 6,3 % til kr. 4 300 pr. maned

Husleie store leiligheter gker med 6,3 % til kr. 5 300 pr. maned

Husleien kan gkes prosentvis i henhold til gjeldende konsumprisindeks, per tiden er den pd 6,9. Det
legges opp til en gkning pé 6,3 % i forslaget. | henhold til husleieloven md leieforholdet ha vart i
minimum 1 &r, og gkningen ma varsles med en maneds frist.

5.  Driftsbudsjettet — Hovedprioritering og tiltak

De reduksjoner som er lagt inn i budsjettet for 2023 er i hovedsak innenfor administrative funksjoner
og oppvekstomrédet. Helse og omsorgsenhetene er i stgrst mulig grad skjermet med unntak av
mindre salderinger, nedtrekk av en halv helsesykepleierstilling og bortfall av delvis tilskudds
finansierte midlertidige stillinger innenfor psykisk helse. Vi ma omprioritere ressursbruken fra de
omridene som fremskrevet vil fa et lavere utgiftsbehov, til de omrader som far gkt utgiftsbehov. |
tillegg anser kommunedirektgren det for 3 vaere ngdvendig at vi arlig tar ned driftsutgiftene slik at vi
narmer oss et sdkalt «objektivt beregnet utgiftsbehov» pd samtlige omrader.

Kommunedirektgren foreslar felgende nedtrekk i arsverk fra 2022-2023:

® Ibestad kommune
Hrer all er mudig
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Nedtrekk Kommentar

- antatl
arsverk
Stab, stgtte og utvikling 3 Lpses ved pensjonsavgang og omplassering.
Halvarseffekt i 2023.
Drift og vedlikehold 0,7 Reduksjon i merkantil stilling ved pensjonsavgang hgst
2023
Ibestad skole 0,5 Reduksjon i stilling med virkning fra 1.mars
Hamnvik og Anstad 0,5-0,6 - Mulighetsrom for reduksjon i 2023 ved
barnehage samlokalisering til en barnehage
Fag, forebygging og 0,5 Halv helsesykepleierstilling tas inn i fom
oppfaelging pensjonsavgang med helarsvirkning allerede i 2023
Psykisk helse 0,7 0,7 arsverk basert pd midlertidige tilsettinger

finansiert av tilskuddsmidler avsluttes ved
kontraktenes opphegr 31.12.

Samfunn, naering og 0,2 Funksjonen som ungdomsradskoordinator foreslas
kultur |@st ved de gvrige ressurser i enhetene
SUM 6,1-6,2

For 4 tilpasse seg de gkonomiske rammebetingelsene for 2023 og skonomiplanperioden for gvrig,
har det ikke vaert mulig 3 lgse alle nedtrekk ved pensjonsavganger. Med de foreslatte tiltakene, vil
det bli overtallighet/overskuddskompetanse. Dette er drgftet med de tillitsvalgte og de bergrte vil f&
tilbud om annet passende arbeid og innplassering i ledige stillinger som de er kvalifisert for.

Videre foresldr kommunedirektgren & gke eiendomsskatten med en promille i 2023 og en ytterligere
pkning i 2024 med en promille. Vi vil da ligge pd maksimalsatsen som er 4 promille. Kommunen har fa
andre muligheter, med unntak av egenbetalingstjenestene til 3 gke egne inntekter.

I tilegg foreslar kommunedirektgren & samle barnehagene i en felles lokasjon. Dette tiltaket vil gi en
besparelse pa om lag kr. 600 000 i 2023 og 1,2 millioner de etterfglgende &r. Det vil bli fremmet en
egen sak knyttet til dette forslaget klar til behandling i formannskapet den 24.november.

De gvrige tiltak som ligger inne i pkonomiplanen kan oppsummeres slik:

Nye arlige nedtrekk + effekt av tidligere nedtrekk

Tiltaksliste Arsverk 2023 2024 2025 2026
Nedtrekk stillinger
administrasjon 3,7 -2 352 598 -3760 000 -4 000 000 -4 000 000
Omstrukturering
barnehage 1,5 -600 000 -1 200 000 -1 200 000 -1 200 000
Pkning eiendomsskatt -850 000 -1 500 000 -1 500 000 -1 500 000

4,5-5arsv. i

Igpet av 4
Reduksjon oppvekst ar 500 000 -2 000 000 -2 500 000 -3 000 000
Reduksjon helsesykepleier 0,5 -420 000 -420 000 -420 000 -420 000
Ungdomsraddskoordinator 0,2 -120 000 -120 000 -120 000 -120 000
Red. fellesrad -200 000 -200 000 -200 000 -200 000
Reduksjon
forsikringer/avgifter i fom
avhending av bygg -75 000 -120 000 -120 000 -120 000
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Red. utgifter barnevern

som flg av redusert

barnetall -50 000 -50 000 -60 000 -60 000
Justeringer turnus -100 000 -100 000 -100 000 -100 000
Bortfall av midlertidige

arsverk psykisk helse -0,7 -450 000 -450 000 -450 000 -450 000
Tilskudd nye flyktninger -5 000 000 -5 000 000 -2 400 000 -1 800 000
SUM - 9717598 -14 920 000 -13 070 000 -12 970 000

Tiltakene ovenfor vil utfordre organisasjonen. Nytenking og en mer effektiv oppgavel@sning vil vaere
ngdvendig.

Prioriteringene for de ulike omradene vil bli neermere beskrevet i kapitlene for hvert omrade.

6. Overordnede mal og rammer
6.1  Organisering og styring

Ibestad kommune skal vaere en arbeidsgiver som legger til rette for et godt partssamarbeid. Saker
skal drgftes s& tidlig som mulig og tillitsvalgtes rolle som utviklingspartner skal vaere sentral. De
manedlige m@tene med hovedtillitsvalgte og hovedverneombud er konstruktive og viktige arenaer
for partssamarbeidet.

Videre har vi nd p3 plass kommuneplanens samfunnsdel som angir retning for prioriteringene i
gkonomiplan og &rsbudsjett. Arealplanen rulleres nd, og medio 2023 vil ogsa den veere oppdatert.
Det kommunale plansystemet kan illustreres med fglgende modell:

Retning KOMMUNEPLAN I ]
Samfunnsdel og arealdel et

Kommunedelplan

Strategier, mal, tiltak

Omrade- o detaljregulenng

Prioritering FKONOMIPLAN
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2024-2026 : forslag til 2023 og

forsisg tl Jett for 2021 og wkonomiplan 2024-2026 - 22/00337-2 forelag til for 2023 og

Enhetsledere utarbeider med bakgrunn i de prioriteringer som ligger i gkonomiplanen arlige
driftsplaner for sin enhet.

6.2  Stab, statte og utvikling

Stab, stgtte og utvikling har en viktig funksjon ovenfor enhetene. De tar hdnd om Ignn og
personalsaker, dokumenthandtering, gkonomi og regnskap, digitalisering, innkjgp med mer. Med
bakgrunn i at de gkonomiske rammebetingelsene er endret i det vesentlige, er det her foresltt et
nedtrekk pa 3 radgiverstillinger som ble opprettet i forbindelse med ny organisasjonsstruktur. De
arbeidsoppgaver som var lagt til/tiltenkt disse stillingene ma n§ omfordeles til gjenveerende
funksjoner i organisasjonen. Samtidig vil innfgringen av ny HR/lgnnsmodul, nytt kvalitetssystem og
nytt system for virksomhetsstyring bidra til & effektivisere dagens arbeidsprosesser slik at ledig
kapasitet kan benyttes til de oppgaver som nd m3 omfordeles.

Hovedmal

Stab, stette og utvikling skal vaere en padriver i utviklingen av organisasjonen. Ansvaret for
innfgringen av en rekke nye systemer ligger plassert her og innfgring og utvikling skal skje i naert
samarbeid med enhetsledere og kommunedirektor.

Resultatmal

Indikator
Resultatmal for
hele kommunen
Sykefravaer for hele
kommunen pd 7,1
% eller bedre

Positivt netto
driftsresultat

Resultatmal for
stab, stptte og
utvikling

Kritisk suksessfaktor/strategi

Forebyggende tiltak
Holdningsskapende
tiltak

God sykefraveers-
oppfelging

Samarbeid med NAV
arbeidslivssenter

God gkonomistyring og
planlegging

Maleindikator

Sykefravaersstatistikk

Manedlige
gkonomirapporter
Tertialrapporter

Tidligere resultat

2021:8,5%

Sykefraveer for stab, e Forebyggende tiltak Sykefraveerstatistikk ~ 2021: 0%
stgtte og utvikling Holdningsskapende
pa 4,2 % eller bedre tiltak

e God

sykefraveersoppfelging

@konomisk resultat ¢ God budsjettdisiplin Ménedlig 2021:
i henhold til e Gode gkonomirapport Merforbruk pa
budsjettet eller rapporteringsrutiner Pkonomimeldinger 41%
bedre
Ingen klagesaker e Forsvarlig og god 2021:0

omgjort av
overordnet
myndighet

saksbehandling

@ Ibestad kommune
Hvor alt er molig
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opplevelsen av  bo
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6.3 Tiltak knyttet til samfunnsplanens malsettinger
Mal/delmadl Konkrete tiltak Nar Ansvarlig
enhet/enheter
Kommunens Implementere det nye Medio 2023
tjenester styrker systemet for internkontroll Stab, stotte og
den positive (Compilo). utvikling i

Kommunen skal Fortsette arbeidet med & Ny hjemmeside Stab, stette,

gradvis forbedre oppgradere hjemmesiden lanseres ca. januar utvikling

nettpresentasjonen 2023.

av lokale tilbud 0 £4 p3 plass elektroniske Medio 2023 Stab, statte,

fortrinn samt spknadskjemaer utvikling

alminnelig

informquon til F3 pa plass helelektronisk Ved lansering av ny Stab, stotte,

befol'kn/ngen, postliste hjemmeside. utvikling

bedrifter og

tilreisende Realisering i henhold til Hele perioden Stab, stette og
digitaliseringsstrategi utvikling

6.4 Medarbeiderskap og ledelse

Ibestad kommune skal vaere en attraktiv arbeidsgiver og en leerende organisasjon. Vi ma i stgrre grad
enn tidligere vage 3 stille sparsmal ved etablert praksis for & utvikle organisasjonen. Dette ma skje i
et samspill mellom ledere, ansatte, fagforeninger og politikere. Vi skal ha en “god tone” i
organisasjonen og vi skal vare lydhgre ovenfor vire omgivelser. | 2022 har det veert jobbet med &
etablere en felles verdiplattform for ledergruppen. Verdiene lojalitet, respekt, nysgjerrighet og
raushet skal ligge til grunn for det vi gjor.

6.5  Sykefraveaer

Ibestad kommune har sammenlignet med andre kommuner et relativt lavt sykefravaer. Det er likevel
variasjoner mellom tidligere seksjoner og enheter. Pandemien har pavirket sykefravaeret i 2021 og
2022, og fokuset nd vil vaere & f& dette ned til et «normalt niva». Enhetsledere skal sammen med sine
tillitsvalgte og verneombud samhandle for a finne de tiltak som bidrar til et hayt friskneaervaer.
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fotal Stab PML

Oppvekst HSO

7. Oppvekst- Satsingsomrade unge mennesker og familier

Oppvekstomradet preges fortsatt av reduserte barnekull i barnehage og redusert elevtall i skole.

Fadselstallene har de fire siste drene utviklet seg slik:

2022
2018 2019 2020 2021

Antall fgdte 8 5 3 5

Basert pa det vi har kjennskap til per i dag er utviklingen i elevtall fremskrevet slik for
pkonomiplanperioden:

Elevtall
Ibestad skole Andgrja Montessori

Skolear Elevtall Elevtall Totalt
22/23 71 25 96
23/24 70 25 95
24/25 69 24 93
25/26 62 23 85
26/27 58 20 78

Med den nedgangen vi har hatt i antall barnefgdsler ser antallet barn i barnehage ut til 4 f fglgende

utvikling:
Hamnvik Anstad Totait
22/23 24 11 35
23/24 19 11 30
24/25 14 11 25
25/26 13 10 23
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foraiag tif for 2023 og

2024-2026 - 22/00337-2 foreiag tii for 2023 og 2024-2026 : forulag til 2023 og

2024-2028

Utviklingen som er skissert ovenfor er svaert bekymringsfull. Vi hdper at Ibestad kommune kan
tiltrekke seg barnefamilier slik at vi far snudd utviklingen. | mellomtiden ma vi tilpasse driftsnivaet ut
fra den pabegynte nedgangen i barnetall bade innenfor skole og barnehage. Kommunedirektgren har

i sitt budsjettforslag lagt til grunn at barnehagene samles i en lokasjon fra barnehagedret 23/24.
Videre ma gjore tiltak for & opprettholde kvaliteten i de tjenester som leveres innenfor dette
omradet slik at enhetene innenfor oppvekstomradet fortsatt er attraktive og leverer ut fra kravene i

lov og forskrift.

7.1  Hovedmal for perioden

ibestad kommune skal arbeide tverrfaglig for & styrke barn, unges og familiens muligheter til 3 skape
en god og positiv oppvekst. Det skal gis tidlige, tverrfaglige, samhandlende og forebyggende

tjenester.

7.2  Resultatmal

Indikator Kritisk suksessfaktor/strategi Maleindikator Tidligere
resultat

Felles for

rammeomradet

Pkonomisk resultat God budsjetLdisiplin Ménedlig 2021:

i henhold til Gode rapportering til KD Merforbruk pd

budsjett eller bedre rapporteringsrutiner Pkonomimeldinger 10,2 %

Sykefraveer pd 6,1 % Forebyggende tiltak Sykefravaersstatistikk ~ 2021:9,3 %
eller bedre Holdningsskapende
tiltak
God
sykefravaersoppfelging
Ingen klagesaker Forsvarlig og god 2021:0
omgjort av saksbehandling
overordnet Etterlevelse av
myndighet internkontrollsystemet
Nulltoleranse overfor
krenkende atferd
mellom barn/unge og
voksne og barn/unge.
Barnehage
Prosentandel Tilrettelegging for og 2021:98 %
assistenter med stimulering til
fagbrev skal veere videreutdanning
minst 80 %
Prosentandel styrer Tilrettelegging for og 2021: 82 %
og pedagogiske stimulering til
ledere med videreutdanning
godkjent
pedagogisk
utdanning skal veere
100 %

@ Ibestad kommune
Hyor alt 21 muiyg
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Alle ansatte skal Tilrettelegging for 3
deltai stimulere til
kompetanseheving i kompetanseheving
barnehagen og i Kompetanseheving i
samarbeid med alle faggrupper
andre
Skole
Prosentandel e Tilrettelegging for og 2021:87 %
lerere med stimulering til
pedagogisk videreutdanning
utdanning skal vaere e God
minst 95 % rekrutteringsstrategi
Antall leerer med e Tilrettelegging for og 2021:2
giennomfert stimulering til 2022: 4
videreutdanning i videreutdanning
relevante
undervisningsfag
skal vaere minst 2
per skoledr
7.3 Tiltak knyttet til samfunnsplanens malsettinger
Mal/delmdl Konkrete tiltak Nar Ansvarlig
enhet/enheter

Et verdigrunnlag for @ke medvirkning. Barn og
oppvekst som ungdom skal hgres, og deres
bygger pa FNs stemme skal legges til grunn i
barnekonvensjon saker som bergrer dem.
Involvere Ungdomsrad,
elevrad, barn og unge
individuelt i daglig praksis.

Hele perioden Alle i
organisasjonen

Unge menneskers
og familienes

Hele perioden Skole
Barnehage

Styrke universelle og
individuelle tiltak i skole som;

muligheter til & Mitt valg, Trivselsleder og god Alle
skape en god og praksis i 9A saker. Legge til

positiv oppvekst rette for aktivitet i Ungt

styrkes entreprengrskap og i faget

Innsats for andre.

Rutiner, prosedyrer og
etterutdanning for & oppfylle
barnehagelovens kapittel 8 om
ivaretakelse av barns
psykososiale barnehagemiljg.
Vedlikeholde og videreutvikle
system og praksis i BTI.

Brukerne opplever
at tjenesten innen
oppvekst, unge og
familier har hgy
kvalitet

Rekruttere ny og videreutvikle  Hele perioden Barnehage og
eksisterende kvalifisert skole
kompetanse i alle enheter.

Delta aktivt i etterutdanning i

Dekomp og Rekomp.

@ |bestad kommune
Hrer alt ¢r mulyg
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Delta i nasjonal etterutdanning
i “Kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og
inkluderende praksis

Et rikt kultur- og Bredde ut tilbudet i Hele perioden Skole
fritidstilbud for alle  kulturskolen. Bibliotek
unge mennesker og  Biblioteket skal utvikles iht.

familier lovverket og Nasjonal

bibliotekstrategi for a bli en
enda mer inkiuderende
kulturarena for alle. Tiltak:
utvidete dpningstider,
aktiviteter tilpasset malgruppa.

7.4  Andre fokusomrader i planperioden
e |verksette og vedlikeholde internkontrollsystemet.
e Utarbeide tjenestebeskrivelser for barnehage og skole.

7.5 Utfordringer i planperioden

Det er meget krevende for en liten kommune som Ibestad & rekruttere kvalifisert personell i
barnehage og skole. Samtidig er det et behov for driftsmessige tilpasninger i drene som kommer, og
de nedbemanninger som fglger av dette vil kreve bade evne og vilje til nytenking og omstilling.

GOD

UTDANNING ol N

8.  Helse, sosial og omsorg — Satsingsomrade helsa var
| drene som kommer ma helse og omsorgstjenesten har forsterke innsatsen pa forebygging og
rehabilitering slik at vi legger til rette for at hjemmeboende eldre klarer & bo hjemme lengst mulig.

8.1 Hovedmal for perioden

Forsterke og forbedre den tverrfaglige innsatsen i rehabiliteringsforigp. Ibestad kommune har en hgy
andel eldre og har de siste &rene hatt en pkende brukermasse med behov for langvarig, koordinert
og tett oppfalging av hjemmetjeneste, heldggns omsorg samt fysio- og ergoterapeut. Flyttingen av
kommunalt tilsatt fysioterapeut/frisklivskoordinator inn i enhet for fag, forebygging og oppfelging
har veert vist seg & vaere svaert hensiktsmessig. Kommunal tilsatt fysioterapeut/frisklivskoordinator,

18
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ergoterapeut og fysioterapeut med driftstilskudd har samarbeidet i pasientforlgp og det har hatt god
effekt. Disse akt@rene er ogsa inne og bistar og gir tjenester til barn og ungdom som har
funksjonsutfordringer og er en viktig del av det forebyggende arbeidet vart. Kommunedirektgren har
derfor lagt inn budsjett og skonomiplan en gkning i stillingen til kommunalt tilsatt
fysioterapeut/frisklivskoordinator slik at vi far til den ngdvendige styrkingen av tjenesten. @kningen
innebaerer ingen gkning i netto driftsutgifter da kommunen er berettiget fastlpnnstilskudd for
kommunalt tilsatt fysioterapeut samt at enkelte av tjenestene vil vaere inntektsbringende.

Med utgangspunkt i kvalitetsreformen for eldre “Leve hele livet”, der ett av hovedmalene er
Sammenheng i tjenestene, ma vi ha et forsterket fokus pa kontinuerlig forbedring av
pasientforlgpene og samhandlingen mellom hjemmetjenesten, fag, forebygging og oppfelging samt

heldggns omsorg.

8.2  Resultatmal

Indikator

Felles for
rammeomradet
Pkonomisk resultat i
henhold til budsjett
eller bedre
Sykefraveer pa 9 %
eller bedre

Ingen klagesaker
omgjort av
overordnet
myndighet

Alle utskrivningsklare
pasienter fra sykehus
skal tas mot innen
frist

Enhet for heldegns
omsorg

Evaluere
tjenestetilbudet og
tilpasse vedtak etter
Igpende behov

Enhet for
hjemmetjenester
Struktur pa
pargrendesamarbeid

Kritisk suksessfaktor/strategi

God budsjettdisiplin
Gode

rapporteringsrutiner
Forebyggende tiltak

Holdningsskapende tiltak

God
sykefraveersoppfelging
God og forsvarlig
saksbehandling
Etterlevelse av
internkontrollsystem
God og forsvarlig
saksbehandling
Lgsningsorienterte
ledere og medarbeidere
God dialog med brukere,
pargrende og sykehus

Systematisk
gjennomgang av vedtak
Brukerundersgkelse
Rutiner for
pargrendesamarbeid

God dialog med
pargrende
Etablere rutiner for
pargrendemgter
Rutiner for Igpende
informasjon til
pargrende

Maleindikator Tidligere resultat

Manedlig 2021: merforbruk
gkonomirapport 13,7%
@konomimeldinger

Sykefravaersstatistikk  2021:9,8 %

2021: Anmodning
om ny vurdering i
3 saker

2021: 1 pasient

ble ikke tatt imot
innen frist

Avvik i
internkontrollsystemet

Avvik i
internkontrollsystemet
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Enhet for fag, God dialog og struktur i Brukerundersgkelser

forebygging og oppfelging av brukere av
oppfelging tjenestene
Alle brukere har e Gode rutiner, kreative og Hele perioden Ny enhet
tilpassa tjenester med Igsningsfokuserte 2022: mal delvis
arlige evalueringer av medarbeidere padd
tjenestetilbudet e Oppdaterte tiltaksplaner
e Gjennomfgring av
brukerundersgkelser
e Innfgre system for tidlig
oppdagelse av forverret
helsetilstand
8.3  Tiltak knyttet til samfunnsplanens malsettinger
Mal Konkrete tiltak Nar Ansvarlig
enhet/enheter
Folkehelsen skal Legge til rette for fysisk Hele perioden Enhet for fag,
styrkes (0-24 ar) aktivitet forebygging og
oppfelging
Fortsette med rusforebyggende Hele perioden Enhet for fag,
arbeid blant unge forebygging og

Leve hele livet,
kvalitetsreformen
for eldre

Selvbestemmelse,
involvering og
deltakelse for
personer med
demens og deres
pargrende

Rehabilitering i
hverdagen

Skape sammenheng i
tjenestene til eldre ved 3
forbedre pasientforigpene og
forsterke tverrfaglig innsats

Videreutvikle
dagsentertjenesten for
hjemmeboende personer med
demens

Vaere en padriver for aktivitet
hos eldre hjemmeboende

Etablere arbeidsgruppe for
Demensvennlig samfunn i
samarbeid med
nasjonalforeningen

Pargrendeskole for pargrende
til de med demenssykdom

Videreutvikle tilbudet ved
frisklivssentralen;

Hele perioden

2023

Hele perioden

2023/2024

1 gang per ar gjennom
hele perioden

Hele perioden

@ Ibestad kommune
Heet altermal g

oppfalging, enhet
for
hjemmetjenester
Enhet for
heldggns omsorg,
enhet for
hjemmetjenester,
enhet for fag,
forebygging og
oppfplging

Enhet for
heldggns omsorg,
enhet for
hjemmetjenester

Enhet for
hjemmetjenester,
enhet for fag,
forebygging og
oppfplging

Alle enheter
innenfor helse og
omsorg

Enhet for
samfunn, naring
og kultur

Enhet for
heldg@gns omsorg,
enhet for
hjemmetjenester

Frisklivs-
koordinator
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fan 2024-2020

gruppetrening,
lavterskeltrening

Benytte ergoterapeut og Hele perioden _ Enhet for fag,
fysioterapeut mélrettet inn i forebygging og
pasientforlgp oppfelging, enhet
for
hjemmetjenester,
enhet for
heldggns omsorg
Brukerne kan Pkt satsing pa & utvikle lzerings-  Hele perioden Enhet for fag,
og mestringstilbud rettet mot forebygging og
ulike sykdommer, oy:?pfe?lging, '
aldersgrupper og funksjonsniva z:'Sk"V5k°°rd'"at
Innfgre mer velferdsteknologi,  Hele perioden Enhet for
spesielt hos hjemmetjenester,
hjemmeboende/kompetansehe Enhet f0r_ fag,
ving innenfor velferdsteknologi forebygging og
oppfelging, enhet
for heldagns
omsorg

8.4  Andre fokusomrader i planperioden

Implementering av internkontrollsystemet, gjennomgang av tjenestebeskrivelser og etablering av
gode rutiner og prosedyrer i tjenestene vil vaare fokus gjennom hele planperioden slik at vi hele tiden
klarer 3 mgte de krav som fglger av lov og forskrift.

8.5  Utfordringer i planperioden

® Helse og omsorgsenhetene har en stadig gkt etterspgrsel etter tjenester. De hjemmebaserte
tjenestene er under stadig press, det samme gjelder etterspgrselen etter heldggns
omsorgsplasser. Dette betyr at vi i perioder ma benytte dobbeltrom for korttidsopphold for &
klare & Igse de Igpende behov for tjenester.

e Fa vikarer farer til stor belastning for gjenvaerende ansatte ved sykefravaer og annet fravaer,
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9.  Satsingsomrade attraktive steder og naeringsutvikling og
rekruttering

9.1  Nacringsutvikling

Ibestad kommune har en malsetning i samfunnsplanen for perioden 2020-2032 om 3 gke den totale
sysselsetting i kommunen med 30% i Igpet av planperioden. Med et utgangspunkt pa ca. 300
arbeidsplasser i kommunen i 2020, innebaerer dette en arlig gkning med 8 arbeidsplasser gjennom en
12-3rs periode.

Felgende kan bidra til maloppnaelse innenfor dette omradet:

Sjpmatnaeringen i kommunen skal styrke seg gjennom utvidelse av lokaliteter, etablering av ny
infrastruktur i form av bygg og fartgyer, og ved at havnearealene i kommunen forbedres.

Innen maritim naering er virksomheten godt i gang og oppdragsportefgljen er stor ved
skipsopphuggingsverftet pa det gamle verkstedomréadet i Hamnvik. Markedspotensialet har vist seg &
vaere til stede for béter og skip fra Bodg og nordover i landet som skal saneres, samt opphugging av
utrangerte anlegg og materieli fra oppdrettsnaeringen. Det har vaert god vekst i antall arbeidsplasser
og flere nye arbeidsplasser kan forventes her i Igpet av perioden.

Reiselivsnaeringen vil styrke seg ved opprettelse av haisenter og hotell. Det forventes bygging av den
resterende infrastruktur i Igpet av 2023, og UIT planlegger og tilrettelegger for virksomhet ved
haisenteret nar dette dpner for drift. Det forventes ogsa en positiv utvikling ved utvikling av nye
arbeidsplasser, gradvis gkende gjennom perioden. Ved etablering av sherpatrapp, som planlegges
ferdigstilt i 2023, kan det forventes en gkt tilstramming av turister til kommunen, og spesielt mot
ytre Andgrja.

NAr det skapes nye arbeidsplasser i kommunen, gir dette en naturlig forutsetning for tilflytning. Det
er imidlertid en forutsetning for tilflytning at det finnes boliger og lokale servicetilbud. Kommunen
har utarbeidet en bolig politisk plan som vil kunne bidra til en mer malrettet bruk av
virkemiddelapparatet, og bidra til positiv utvikling av boligmarkedet i kommunen.

Neeringslivet i Ibestad har gode etablerte kanaler for rekruttering, men opplever
rekrutteringsutfordringer knyttet til boligmarkedet. Boligmarkedet i Ibestad skal utvikles slik at det er
tilgjengelige og attraktive boliger eller tomter for mennesker som gnsker 3 etablere seg i Ibestad.

9.2  Boligpolitikk og bolyst

Ibestad kommune har utviklet en bolig politisk plan som skal ivareta to hensikter:
1. Planen skal ta hgyde for 4 gi vanskeligstilte personer i kommunen mulighet for d leve verdige liv.

2. Planen skal ivareta at rekruttering, arbeidsinnflytting og bosetting i Ibestad kommune ikke
begrenses av tilgang til attraktive boliger.

Den boligpolitiske planen er ferdigstilt og vedtas desember 2022,

Nar de grunnleggende ting som et sted & bo, servicetilbud og gode offentlig infrastruktur er pa plass,
ma du ogs4 trives for & ville bli pa stedet.

Ibestad kommunen gnsker & stimulere til bolyst og bosetting i Ibestad kommune, og vil bidra til 8
utvikle lokale prosjekter som kan fremme Ibestad kommunes attraktivitet og omdgmme. Dette blant
annet for 3 stimulere til at unge mennesker i etableringsfasen velger Ibestad som bokommune.

| forbindelse med ny organisasjonsstruktur fra og med 1.januar 2022, er det etablert et bedre
grunnlag for & f& ut synergieffekt og styrking av samarbeid for flere eksisterende enheter og tjenester
i kommunen.
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For barn og unge er dette aktuelt for fritidsklubben, ungdomsradet, kulturskolen og bibliotek.
Brukermedvirkningen og aktiviteten kan pkes for barn og unge, arenaer og mgteplasser kan utvikles,
for eksempel arrangement, workshops eller aktiviteter innen drift.

Oppvekstutvalget, i samarbeid med administrasjonen, har i 2022 startet opp et bolystprosjekt som
pnskes viderefgrt inn i 2023. En felles politisk og administrativ satsing pa bolyst er positivt, og det
oppleves store lokalt engasjement i kommunen knyttet til stedsutvikling for gkt bolyst, trivsel og

tilrettelegging for boligutvikling.

Et annet samarbeid som er aktuelt er for Friskliv, Ibestad Frivilligsentral og Kultur. Det er opprettet et

formelt samarbeid mellom kommune og frivilligsentralen, noe som kan videreutvikles og styrkes. Et

av tiltakene det samarbeides om i dag er etableringen av en utlanssentral knyttet til biblioteket.
Videre samarbeid er innen frisklivsbiten der kultur spiller en viktig rolle i folks helse. Kommunen har
utarbeidet en ny temaplan for idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv som vedtas desember
2022. Denne planen er en forutsetning for at kommunen skal kunne sgke tippemidler. Planen
beskriver i tillegg kommunes status knyttet til anlegg og gir anbefalinger for videre utvikling av

kommunens anlegg for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv.

9.3  Hovedmal for perioden
Etablere gode strukturer og rutiner som s@rger for at de Igpende oppgavene lgses raskt og effektiv.
Veere en brobygger mellom kommunen, frivillige, lag, foreninger og naeringsliv.

9.4  Resultatmal

Indikator

Felles for
rammeomradet
Pkonomisk resultat
i henhold til
budsjett

Sykefraveer pa 5,3 %
eller bedre

Ingen klagesaker
omgjort av
overordnet
myndighet

Areal og byggesak
Alle saker skal der
det beregnes gebyr
skal saksbehandles
innen fristen slik at
gebyr kan beregnes
Alle henvendelser
og saker skal
behandles i hht

Kritisk suksessfaktor/strategi

God budsjettdisiplin
Gode
rapporteringsrutiner
Forebyggende tiltak
Holdningsskapende
tiltak

God

sykefravaersoppfelging

God og forsvarlig
saksbehandling
Etterlevelse av
internkontrollsystem

God struktur og
oppfelgingsrutiner

God struktur og
oppfelgingsrutiner

Maleindikator

Manedlige
gkonomirapporter
Tertialrapporter
Sykefraveersstatistikk

Restanser i
saksbehandlersystem

Restanser i
saksbehandlersystem

@ Ibestad kommune
Haee 3it ermihy

Tidligere
resultat

2021:

Merforbruk 16 %

2021:4,4%

2021: Mal n3dd

2021: M3l nadd

2021 Mal delvis
nadd
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forvaltningslovens
bestemmelser

Matrikkelen skal
oppdateres innen 1
uke etler et
foringspliktig vedtak
Enhet for drift og
vedlikehold
Utarbeide
vedlikeholdsplan for
kommunale bygg

Utarbeide
renholdsplan for
kommunale bygg

Enhet for samfunn,
nzering og kultur

9.5

MaAl/delmdl fra
Samfunnsplanen

Et mer
velfungerende
boligmarked og okt
boligbygging

Mpgteplasser og
engasjement bidra
til trivsel og bolyst i
et universelt
utformet samfunn

Kommunens
tjenester styrker
den positive
opplevelsen av a bo
i Ibestad

Kommunen skal
gradvis forbedre
nettpresentasjonen
av lokale tilbud og
fortrinn samt

e Kontroll og struktur pa
innkomne eposter

e God struktur

Gjennomgang av alle bygg

Gjennomgang av alle bygg
Felge “standard” renhold —
benchmarking mot andre
kommuner

Saksbehandle og besvare
sgknader om stgtte innenfor de
ulike ordningene innen frist

Konkrete tiltak

e Bolig politisk plan
e Tilgang pa boliger for
innflyttere

e Utarbeide
sentrumsplan
e  Aktivitetspark skole

e Aktivt stptte private
bolystinitiativer
e Styrke biblioteket som
mgteplass
Rehabilitering av vannverk dam
Straumen

Utarbeide hovedplan vann og
avigp

Styrking og videreutvikling av
tjenestene innenfor kultur

e «Aktivitetsportal»,
oversikt over lokale
tilbud

e Visualiseringsprosjekt
ibestad

@ Ibestad kommune
Her alter by

2023-2026

2023

Arbeidet er igangsatt i
2022 i samarbeid med
Harstad kommune
Hele perioden

Tiltak knyttet til samfunnsplanens malsettinger

Nar

Plan utarbeidet i 2022
Hele perioden

2026

2025

Hele perioden

Hele perioden
Tidligst 2023, mulig
endring av planene i
tillegg.

2022/2023

Arbeidet er igangsatt

Hele perioden

2023

2022-23

2021: Mal delvis
nadd

Enhet for drift
og vedlikehold
Enhet for areal
og byggesak

Enhet for drift
og vedlikehold

Enhet for
samfunn, naering
og kultur

Ansvarlig
enhet/enheter
Enhet for
samfunn, naering
og kultur

Areal og
byggesak

Areal og
byggesak

Enhet for
samfunn,
naering og
kultur

Areal og
byggesak/drift
og vedlikehold
Areal og
byggesak

Enhet for
samfunn,
nzering og
kultur

Enhet for
samfunn, naering
og kultur
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alminnelig
informasjon til
befolkningen,
bedrifter og
tilreisende

Sysselsettingen
gker totalt sett
med30%i
planperioden

Et rikt kultur- og
fritidstilbud for alle
unge mennesker og
familier.

Sjsmatnzeringen
oker aktiviteten
med 50 % og lokalt
eierskap
opprettholdes
Landbruket
ekspanderer
Klima,
naturmangfold og
miljo

Samarbeid

Fa pa plass landbruksplan

Gjgre kommunens
hjemmesider mer
brukervennlige

Utvikling av Breivoll Hele perioden
industriomrade
Utvidelse og utvikling
av Engenes havn
Opprusting av veinettet
Markedsf@ring av
etableringsmuligheter
Styrke og utvikle Hele perioden
biblioteket som
inkluderende
kulturarena: etablere
utldnssentral, utvide
apningstiden, spisse
aktiviteter inn mot
malgruppa

Utvide og utvikle tilbud
tilknyttet kulturhus og
ungdomsklubb

Pavirke til utvikling av
sosiale
samlingssteder/arenaer
for voksne mennesker
Dialogmgter med Hele perioden
sjpmatnaeringen

Hele perioden

Bedre dialog med bgnder

Etablere Hele perioden
ladeinfrastruktur for
biler og bater

Etablere bytte-, og
utidnssentral
Tilrettelegge for god
avfallshandtering for
fastboende og
tilreisende

Viderefgre og styrke
lokalt samarbeid med
neeringsliv, lag og
frivillige organisasjoner
for utvikling av en
attraktiv kommune

Hele perioden

@ Ibestad kommune
Hyer alt ¢r mylig

Stab, stgtte og
utvikling

Enhet for
samfunn, naering
og kultur

Areal og
byggesak

Enhet for
samfunn, naering
og kultur

Enhet for
samfunn, naering
og kultur

Areal og
byggesak

Enhet for
samfunn, naering
og kultur

Areal og
byggesak

Enhet for
samfunn, naering
og kultur
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e Viderefgre og styrke
regionalt naerings- og
kultursamarbeid

e Bidra til styrking av
regionalt samarbeid for
sysselsetting og
rekruttering

e Bidra til utvikling av
flere laerlingeplasser

e Tettere samarbeid pa
tvers av sektorene i ny
kommuneorganisasjon
for a utvikle og styrke
eksisterende tjenester

og tilbud
Digital kompetanse  Oppfglging av Hele perioden Enhet for
i befolkningen Digitaliseringsstrategien: samfunn, naering
Trygge innbyggerne i digital og kultur

navigering: kontinuerlige
samlinger i regi av bibliotek og
frivillighetssentral, og en stgrre
satsning i prosjektet
«Folkebibliotek som

kunnskapsaktgr»

Kulturminner som Lage kulturminneplan 2023 Enhet for

lokal ressurs samfunn, naering
Tettere samarbeid mellom Hele perioden og kultur

ibestad kommune og Ser-
Troms Museum

9.6  Andre tiltak i planperioden

Andre tiltak som krever oppfelging i skonomiplanperioden er retaksering av eiendommer, Engenes
havn prosjektet, samt Igpende saksbehandling. For 2022 var det avsatt 1 million ekstra under
vedlikehold kommunale bygninger i investeringsbudsjettet for 3 rehabilitere taket pa
aktivitetssentret. Dette er utsatt i forbindelse med realiseringen av Engenes havn.

1 2023 skal taket i sv@mmehallen som har fuktskader renoveres, og det er lagt inn 1,65 millioner i
investeringsbudsjettet under vedlikehold for kommunale bygg til dette formalet. Dette arbeidet
skulle veert utfgrt i 2022, men p& grunn av lav interesse og ingen tilbud under anbudskonkurransen
ble det gjennomfgrt en ny konkurranse der vi fikk inn 1 tilbud. Denne entreprengren har ikke
kapasitet f@r etter pdske 2023.

N&r det gjelder eiendomsskatt vil det i 2023 bli foretatt en kontorjustering. Det vil ikke vaere
pkonomisk handlingsrom eller kapasitet for 8 gjennomfg@re en retaksering av eiendommer for 2026.

9.7  Utfordringer i planperioden
s Vedlikehold av kommunale veier og kommunale bygg — Krever innleie av ressurser ved st@rre
arbeider. Vi har inngatt en intensjonsavtale med TFFK om drift og vedlikehold av veier, noe
som kan gi fordeler bade ved felles anbudsforespgrsler som asfaltering og vintervedlikehold,
og ved driftsoppgaver som kantklipping og braytestikking.

® Ibestad kommune
Hror alt er mulyg
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e Ajourfgring og ajourhold kommunalt bygningsarkiv. Plassproblemer i arkiv.

e Uforutsette hendelser utenom arbeidstid. Disse skjer forholdsvis ofte, og kan vaere brudd i
vannleveranse, alarmer pd kommunale bygg, strembrudd etc. som fgrer til at noen mé rykke
ut. Her hadde en vaktordning blant uteseksjonens ansatte vaert en sak som ville Igst denne
utfordringen. Ved slike hendelser er det tilfeldig om noen er til stede for & Igse situasjonen.

e Krav fra Statens Kartverk om at det i 2019 skulle alle datasett legges inn metadata for. Det er

ikke gkonomiske eller personelle ressurser i seksjonen for dette arbeidet.

10.

Mal

Kompetansen og
bevisstheten gker

Utslipp av
klimagasser fra
Ibestadsamfunnet
reduseres

Alle typer
forurensing
reduseres gradvis

Verneverdige
biotoper og
landskapsformer
skal bevares
Naturmangfoldet
skal bevares

Natur, klima, mangfold og miljp

Konkrete tiltak

Miljgstatus skal innga i
arsberetningen
Miljgregnskap skal innfgres
Jobbe for ladestasjoner for bil
og bat

Overgang til kildesortering i alle
kommunale bygg
Strandryddedag

Unnga nedbygging av viktige
biotoper som myr, vaere
restriktiv med tillatelser i for
eksempel strandsonen.
Utarbeide Landbruksplan.
Brakk landbruksland registrert
som fulldyrket skal prioriteres
utnyttet.

Unnga nedbygging av myr.

Nar

Innen utgangen av

2024

Hele perioden

Utsatt pga. at det ikke
er tilrettelagt fra HRS
Mai -juni hvert ar

Hele perioden

Utsatt til 2023

Ansvarlig

_enhet/enheter

Enhet for
samfunn, naering
og kultur
Enhet for
samfunn, naering
og kultur

Alle enheter

Frivillige

Areal og
byggesak

Areal og
byggesak

I henhold til samfunnsplanen er det en rekke omréder som kommunen skal fglge opp, og ha et
bevisst forhold til. En del av punktene i planen har vi bdde som kommune og innbyggere hatt fokus
pa i st@rre og mindre grad over flere &r, og disse skal fortsatt prioriteres. Kommunen har avviklet alt
av oljekjeler i sine bygg. Videre har kommunen og innbyggerne prioritert rydding av strandsonen og

® Ibestad kemmune
Heer alter mulg
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skrotinnsamling i mange ar. Alt dette skal viderefgres, i tillegg til at kommunen skal ha spesifikke mal
gjennom dret og planperioden.

Enkelte av tiltakene i samfunnsplanen er tiltak som avsluttes nar disse er ferdige, men langt de fleste
er tiltak som vil vare “evig”.

LIVUNDER

1 STOPPE L

KLIMAENDRINGENE

11. Finansielle maltall

I henhold til ny kommunelov skal det vaere gkt fokus pa langsiktighet i gkonomiplanleggingen.
Formalet med finansielle maltall/handlingsregler er & synliggj@re hva som skal til for 4 ha en sunn og
beerekraftig kommunegkonomi. Kommunedirektgren har lagt frem en strategi for en baerekraftig
kommunegkonomi i Ibestad kommune. N3r det gjelder finansielle maltall velger Ibestad kommune &
méle seg opp mot modellen for kommunal gkonomisk baerekraft.

11.1  Kommunalgkonomisk baerekraft
K@B (kommunalgkonomisk baerekraft) modellen har satt fglgende maitall for kommunalgkonomisk
beerekraft:

e Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter bar vaere 2 % eller hgyere
e Disposisjonsfondet bgr over tid veere 8 % av brutto driftsinntekter
e Netto ldnegjeld bgr ikke overstige 75 % av brutto driftsinntekter

Netto driftsresultat viser hva kommunen har igjen etter at drift- og finansutgifter er dekket. Netto
driftsresultat er ikke et overskudd, men har til formél 8 skape handlingsrom og egenkapital til
investeringer. Kommunen er da i stand til & mete uforutsette hendelser og skjerme
tjenesteleveransen til innbyggerne.

Disposisjonsfondet er kommunens frie oppsparte midler. En kommune trenger reserver for 8 mgte
sterre uforutsette hendelser. Med et disposisjonsfond har kommunen tid til & gjgre ngdvendige
endringer i driften og sikre en stabil tjenesteleveranse. Disposisjonsfondet kan ogsa brukes til starre
planlagte tiltak. Et disposisjonsfond pa maltallet, eller over maitallet vil for Ibestad kommunes del i
prinsippet ikke bety et gkt gkonomisk handlingsrom. Dette pd grunn av den hgye I3negjelden som
kommunen har og den risikoen vi har patatt oss med 3 gjennomfgre forskutteringen av Engenes
havn.

Gjeldsgraden viser hvor mye lanegjeld kommunen har i forhold til inntekter. Dersom en kommune
har hey gjeld (hay gjeldsgrad), farer dette til hgye arlige utgifter til renter og avdrag i lang tid
fremover. Det blir dermed mindre penger igjen til tjenesteleveranse og fremtidige investeringer.
Handlingsrommet blir dermed mindre.
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Kommuneloven stiller ikke narmere krav til den enkelte kommunes méltall. Kommunen m3 selv
vurdere hvilke maltall det er naturlig 3 legge til grunn. Dette ma vurderes individuelt ut fra
situasjonen kommunen er i, gkonomiske utsikter og lokale prioriteringer. Ibestad kommune har en
hey lanegjeld, noe som gjer oss sdrbare i forhold til rentenivaet.

Ibestad kommune har fglgende utvikling og framskrivning til maltallene for kommunal skonomisk

beerekraft:
Fremskrevet i perioden
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Netto -14%* | 2% -5,4 % 6,5% |-0,2% 10,8
driftsresultat i %
av brutto

driftsinntekter
Netto lanegjeld i | 205 % 182% | 250 %* | 230%* | 249 %* | 171 %*

% av brutto 199 % 179% | 193 %
driftsinntekter

Disposisjonsfond | 116% | 17 % 5,2% 112% | 12,1% | 21,8%
i % av brutto
driftsinntekter

*Dette maitallet inkluderer I8n som vi forskutterer i forbindelse med Engenes havn. | gkonomiplanen legges
det til grunn at vi far igjen det forskutterte senest i 2025.

Svingningene i nettodriftsresultat skyldes de «ujevne» utbetalingene fra havbruksfondet. Annen
hvert ar hvor vi far lavere overfgringer fra havbruksfondet er det budsjettert med et negativt netto
driftsresultat. For a gjgre driften var «fondsuavhengig» er det i gkonomiplanperioden, saerlig i 2023,
foreslatt tiltak som raskt bidrar et mer baerekraftig driftsniva. Mot slutten av gkonomiplanperioden
vil med de forutsetninger som ligger inne, langt pa vei ha oppnddd et positivt netto driftsresultat
uavhengig om vi far mye eller lite fra havbruksfondet.

Maloppnaelsen pa maltallet for disposisjonsfond er dermed ikke et uttrykk for et gkonomisk
handlingsrom, men var «buffer» i fasen hvor vi skalerer ned driftsniviet.

11.2  Utvikling lanegjeld

Ibestad kommune har en svaert hgy nettolanegjeld. Hgy lanegjeld i kombinasjon med nedgang i frie
inntekter og pkende renteniva er en utfordrende kombinasjon. Den hgye gjelden fgrer til hgye arlige
utgifter til renter og avdrag i lang tid fremover. Det blir dermed mindre penger igjen til
tjenesteleveranse og fremtidig investeringer. Kommunedirektgren frardder ldneopptak pd mer enn 5
millioner arlig, begrunnelsen for dette er at vi mé sgrge for en reell rlig nedbetaling.
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Forf, dato 1% av gleld Tot rente

Rentareg.dato

Ibestad - SBIM - SAT 12 mnd - 0103 23

NC0012451956 01.03.2023 51 063 000 15,35% 1,604

Ibestad - $B1M - SRY 12 mnd - 1108 23 NOOU12617713 11.08.2023 50 000 000 15,04% 3,179
ez
Total: 3132 556 451

11.3 Fremtidig utvikling renter og avdrag
Renter og avdrag 2023-2026

25 000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000
5000 000
0

2023
11070 000
10915420

2024 2025
11 870 000 11 170 000
10942 453 10102533

2026
10 900 000
9711699

W Avdrag
m Renter eks. husbanken

H Renter eks. husbanken  m Avdrag

g Ibestad kommune
Wyer dier meiy
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Utvikling nettol&negjeld i skonomiplanperioden forutsatt en investeringstakt pa maks 5
millioner arlig

Netto ldnegjeld ved utgangen av det enkelte ar
500000000
400000000 — \
300000000
200000000
100000000
0
2021 2022 2023 2024 2025 2026
*For drene 2023-2025 er lanebelgpet som vi forskutterer i forbindelse med Engenes havn en del av
. .
netto ianegjeld.
Per 1.oktober 2022 har kommunen fglgende gjeldsforpliktelser:
Stamdataoversikt |
Havn Red, nr Forl. doto Restgield 1% pv gleld Tot rente Hentersg dato
Hovedbok, 1
Isastad - il - PT Rante 15318590 01,01.2028 149 870 0,05% 1,383 0M.11.2022 |
Ibestad - HB - PT Rente 15319742 01,01.2024 56952 0,02% 1,383 01.11.2022
Ibmstad - 1l - BT Rande 15320673 01,01.2033 788 257 0,24% 1,383 01.11.2022
Paeitad - HB - PT Rente 15321083 01,08.2037 324149 0,16% 1,383 01.11.2022
Ibestad - HB - PT Rente 15321570 01,02.2039 351082 0,11% 1,385 01.12.2022 |
Ibestad - HB - PT Rente 15321763 01.09.2039 1079372 0,32% 1,385 01.11.2022
Ibestad - HB - PT Rente 1532245110 01,06 2041 1027 367 031% 1,385 01.11.2022 |
Ibestad - HB - PT Rente 15322451.40 01.12.2041 1586077 0,48% 1,385 01.11.2022
Ibestad - HB - PT Rente 15323042 01.08.2043 1290792 0,39% 1,385 01.11.2022 |
Ibestad - HB - PT Rente 15323541 01.06 2050 3266664 098% 1,385 01.11.2022
Itrestad - WD - P11 fente 16718113 01.06.2052 7 000 000 0,60% 1,38% 01.11.2022
| sl
Havn fel. ne Forl, dato Restgleld 1% av gleld Tot rente Henterog.dato
Hovedbol, KON
Ibead - KAM - Fasr - 37.06,20 20150323 27.12.2055 43419 450 13,06% 2,300 27.06.2029
ibestad - KBN - Fast - 27.01 25 20160600 26.01.2049 13 865 420 4,17 % 2,420 27.01.2025
Ibestad - KBN - Fast - 27.06 29 20190276 27.06.2047 38918770 11,70% 2,400 27.06.2029 |
Ibestad « KBN - Grenn PT Rente 20200287 10.08 2028 72794120 21,689% 3,000 11.10.2022
Ibestad « KBN - Fask - 15.02.24 20210035 15.02.2055 25000 000 7,52% 1,080 15.02.2024 |
Ibestad « KBN - PT Rente 20210587 31.12.2035 1080 000 0,32% 3,100 11.10.2022
Ibestad - KBN - PT Rente 20210588 01,07,2041 15499 830 4,66 % 3,100 11.10.2022 |
Ibestad « KBN - PT Rente 20210589 30.06.2045 5347 880 1,61% 3,100 11.10.2022 |
ibestad - KBN - PT Rente = 20210590 — 30.06.2055 3647400 1,10% 3,100 11‘10.202_2
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| beregningen av fremtidige renter er det lagt til grunn fglgende:

Budsjettrenteestimat 2023 2024 2025 2026
Budsjettrente lengre 1an 391% 3,84 % 3,54% 3,46 %
Budsjettrente korte 1dn 3,66 % 3,59 % 3,29% 3,21%
Budsjettrente Nibor 3,41% 3,34% 3,04% 2,96 %
Budsjettrente PT rente 4,01 % 394% 3,64 % 3,56 %
Budsjettrente Husbanken 3,12% 3,00 % 2,70% 2,62 %

Kommunen har i tillegg patatt seg forskutteringen av Engenes havn. Denne forskutteringen har i seg
en gkonomisk risiko bade i forhold til eventuelle merkostnader i prosjektperioden og i forhold til
renteutgiftene.

Et I3neopptak pa 94 millioner vil utlgse en 3rlig renteutgift pd 3,8 millioner ved en rente pa 4,01 %.
Kommunedirektgren foreslar at renteutgiftene dekkes ved bruk av kapitalfond. Denne renteutgiften
er ikke medtatt i oversikten ovenfor, men kommer frem under pkt. 11.4 ved at de &rlig belastes
kapitalfond.

11.4 Fondsmidler

Bundne driftsfond bestdr av eksterne midler som er gremerket bestemte formal. Det vil si at det er
midler som ikke star til kommunestyrets disposisjon. Bundne investeringsfond kan kun brukes til §
finansiere utgifter i investeringsregnskapet. Disse er ikke tatt med i oversikten under.

Midlene pd ubundne investeringsfond kan kun brukes i investeringsregnskapet. For Ibestad
kommunes del er disse gremerket til forskutteringen av Engenes havn.

Disposisjonsfond er midler som kommunestyret disponerer, og som kan benyttes bdde i drifts- og
investeringsregnskapet.

Utviklingen i fondsmidler

Fondsutvikling 2023-2026

50000000

40000000

30000000

20000000 —_—

10000000 : B

0

2021 2022 2023 2024 2025 2026
e Disposisjonsfond Ubundne inv.fond

Framskrivningen pa disposisjonsfondet er basert gkonomiplanens forutsetninger. | oversikten
fremgar det bruk av disposisjonsfond i 2023 og 2025. Dette medfgrer at vi ma «teere» pa
fondsmidlene i den perioden hvor tilpasser driftsnivéet. | tillegg er store deler av fondsmidlene

@ Ibestad kommune
Hror alt er mulig
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allerede disponert ved at de skal inngd som medfinansiering i Engenes havn. | henhold til
kommunestyrets vedtak i sak 28/22 hvor det ble vedtatt at midler fra bolyst-, naering-, og
infrastruktur de neste drene skal disponeres til Engenes havn, er 7,4 millioner av disposisjonsfondet
allerede disponert med fglgende tenkt belastning:

2022: 1 000 000
2023: 1 300 000
2024: 3 800 000
2025:1 300 000

Dette innebaerer i prinsippet at disposisjonsfondet for &rene 2023-2024 i stor grad er fullt ut
disponert og at salderinger av driftsbudsjettet ikke kan gjgres utover det som ligger i forslaget til
budsjett og gkonomiplan.

Med de nedtrekkene som er foreslatt i pkonomiplanen vil vi ved slutten av gkonomiplanperioden ha
et driftsnivd som ikke lengre forutsetter salderinger med fond.

Hva bruk av investeringsfond angér, er det her lagt inn betaling i renteutgifter i forbindelse med
forskutteringen av Engenes havn til og med 2025. Budsjettrenten her er 4,1 % gjennom hele
perioden.

32

® |bestad kommune
Hyer alt er mylyg



forslag 6 jett for 2023 og skonomiplan 2024-2026 - 22/00337-2

forsiag til &

for 2023 og

2024-2026 : K

ens forslag ti

2023 og

2024-2026

12. Budsjettskjema
12.1 Bevilgningsoversikt drift jf. §5-4 fgrste ledd
Beskrivelse Budsjett 2023| Budsjett 2024) Budsjett 2025 Budsjett 2026
Ibestad A
Rammetilskudd - L 75790 000] 75833000 75433000  -75433 000
Inntekts- og formuesskatt -44 950 000 -45 450 000 -45 950 000 -45 950 000
Eiendomsskatt 3 ___-2.300 000, -3 100 000 -3 100 000 -3 100 000
Andre generelle driftsinntekter - —_|]| -13 006 000|  -29 606 000|  -13 006 000|  -31 006 000
SUM GENERELLE DRIFTSINNTEKTER -136 046 000| -153 989 000| -137 489 000|  -155 489 000|
Sum bevilgninger drift, netto 126 722 100] 122572100 120 008 115| 118 133 115
Avskrivinger - - 12855 545| 12855545 12855545 12855545
SUM NETTO DRIFTSUTGIFTER 139 577 645 135427 645 132 863 660 130 988 660
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 3 531 645 -18 561 355, -4 625 340 -24 500 340
Renteinntekter -1.300 000|  -1300 000 -1.300 000 -1300 000
Utbytter - - -2350000(  -2400 000 -2 450 000 -2 450 000
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler 0 0[ 0 0
Renteutgifter 111450000 111 95_om‘_ 10 445000( 9945 000
Avdrag pé lan - - 11070000, 11870000,  11170000( 10 900 000
NETTO FINANSUTGIFTER 18 565 000 19 365 000 17 865 000 17 095 000
Motpost avskrivinger - -12 855 545 -12 855 545 -12 855 545 -12 855 545
NETTO DRIFTSRESULTAT 9241100  -12 051900 384 115 -20 260 885,
Disponering eller dekning av netto driftsresultat = 0 -0 0 0
Overfaring til investering o 0 0 0
Avsetninger til bundne driftsfond 0 0 o0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetninger til disposisjonsfond 0 12 051 900 0 20 260 885
Bruk av disposisjonsfond - -9 241 100 0 _-384115] 0
Dekning av tidligere 4rs merforbruk B L 0 0 0 0
SUM DISPONERINGERELLER DEKNING AV NETTO -9 241 100 12 051 900 -384 115 20 260 885
DRIFTSRESULTAT - N — |
FREMFORT TIL INNDEKNING | SENERE AR 0 0 0 0
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12.2 Bevilgninger til budsjettomradene drift jf. §5-4 andre ledd

Beskrivelse Budsjett 2023| Budsjett 2024| Budsjett 2025 Budsjett 2026
Ibestad

Driftsinntekter -33122072| 32972072  -32772072| -32772072
Driftsutgifter o 159 844 172 155 544 172_ 152 780 187 150 905 187
Netto 126 722 100 122 5§72 100 120 008 115 118 133 115
Kommunedirekter/stab, stette og utvikling

Driftsinntekter -3723 000 -3 723 000 -3 723 000 -3 723 000|
Driftsutgifter | 37411488| 36661488 35636488 35636 488
Netto L o 33 688 488 32 938 488 31913 488 31913 488
Oppvekstenhetene

Driftsinntekter - 48670000 4717000,  -4517000 -4 517 000,
Driftsutgifter 25965008| 22715009 22215009 21715009
Netto 21 098 009 17 998 009 17 698 009 17 198 009
Helse og omsorgsenheter wil] )

IDriftsinntekter - - 11794000 -11794000| -11794000(  -11794 000
Driftsutgifter 70 556 956 70 556 956 70 156 956 68 781 956
Netto - 58762966(  58762956| 58 362 956) 56 987 956
Tekniske enheter = |

Driftsinntekter 42738072] -12738072| 12738072 12738072
Driftsutgifter - 25910719 25610719 24771734 24771734
Netto 13 172 647 12 872 647 12 033 662 12 033 662
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12.3  @konomisk oversikt drift jf. §5-6

@

|bestad kommune

Hait olt ¢7 Mg

Beskrivelse Budsjett 2023| Budsjett 2024 Budsjett 2025/ Budsjett 2026

Ibestad R IR ) N s
Rammetilskudd - | -75790000] -75833000| 75433000  -75 433 000
Inntekts- og formuesskatt -44 950 000 -45 450 000 -45 950 000 -45 950 000
Eiendomsskatt - -2 300 000 -3 100 000 -3 100 000 -3 100 000
Andre skatteinntekter o 17000  -17 000| -17000{  -17 000
Andre overfaringer og tilskudd fra staten -12 989 000 -29 589 000 -12 989 000 -30 989 000
Overfaringer og tilskudd fra andre | -14 751 500 -14 751500,  -14 751 500 -14 751 500
Brukerbetalinger - 4897000 4747000, 4547000 -4 547 000
Salgs- og leieinntekter -13473572|  13473572] 134735672  -13 473 572|
SUM DRIFTSINNTEKTER - -169 168 072| -186 961 072| -170 261 072 -188 261 072
Lennsutgifter - B 84 118 115 80 088 115 77 749 130 77 149 130
Sosiale utgifter - - 19567 302)  19567302]  19567302[ 19 567 302
Kjop av varer og tjenester 46604 209|  46334209| 45909209 45634 209
Overforinger og tilskudd til andre 9 554 546 9554546 9554546 8554 546
Avskrivninger - - 12855545 12855545 12855545 12 855 545
SUM DRIFTSUTGIFTER 172699 717 168 399 717 165 635732) 163760732
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 3531645 -18 561355  -4625340  -24 500 340
Renteinntekter - -1300000( -1 300 000 -1.300 000 -1300 000
Utbytter - -2350 000( -2 400 000 -2450000( -2 450 000
Gevinster og tap pa finansielle omlopsmidier 0 0 0 0
Renteutgifter - | 11145000  11195000| 10 445000 9 945 000
Avdrag pa lan o 11070 000] 11870000, 11170000 10 900 000
NETTO FINANSUTGIFTER 18 565 000 19 365 000 17 865 000 17 095 000
Motpost avskrivninger - 12855 545| 12855545 12855545  -12 855 545
|NETTO DRIFTSRESULTAT 9241100  -12 051 900 384 115 -20 260 885|
Disponering eller dekning av netto driftsresultat 0 0 o 0
Overfering til investering - 0 o 0 0
Avsetninger til bundne driftsfond - o 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond L 0 0 0] 0
Avsetninger til disposisjonsfond - o 12051900, 0 20 260 885
Bruk av disposisjonsfond B L -9 241 100 0] -384 115 0
Dekning av tidligere drs merforbruk 0 0 o[ 0
SUM DISPONERINGER ELLER DEKNING AV NETTO -9 241 100 12 051 900 -384 115 20 260 885
DRIFTSRESULTAT L

FREMFORT TIL INNDEKNING | SENERE AR 0 0 0 0
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12.4 Bevilgningsoversikt investering jf. §5-5 fgrste ledd

Budsjett 2023| Budsjett 2024

Budsjett 2025| Budsjett 2026

Beskrivelse
Ibestad
- Investeringer i varige driftsmidler 10 956 250 0 o 0
|Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 600000 700 000 0 0
B SUM INVESTERINGSUTGIFTER B 11 556 250 700 000 0 0
~___ |Kkompensasjon for merverdiavgift -2 041 250 o} 0 0
L |Tilskudd fra andre - -1 700 000 0 o0 0
Bruk av lan - -17 215 000 0 o 0
e |SUM INVESTERINGSINNTEKTER -20 956 250{ 0 0 0
.~ |videreutlan (laneopptak husbanken) | 10000000 0 o0 0
NETTO UTGIFTER VIDEREUTLAN 10 000 000 0 0 0
Bruk av ubundet investeringsfond | -600000 -700 000 9 0
~___|Sum overfering fra drift og netto avsetninger -600 000 -700 000 N of 0
0202 Digitalisering L5 |
Investeringer i varige driftsmidler | 250000] 0 ) 0
- SUM INVESTERINGSUTGIFTER 250 000 0 0o 0
il Kompensasjon for merverdiavgift -50 000 0 B o| 0
SUM INVESTERINGSINNTEKTER -50 000 0|
- Fremfeprt til inndekning i senere ar udekket belgp 200 000 j 0 1
Eza Helsesenter ombygging
~|investeringer i varige driftsmidler - 1312 500
SUM INVESTERINGSUTGIFTER B 1312 500
Kompensasjon for merverdiavgift -262 500
— |SUM INVESTERINGSINNTEKTER -262 500
Fremfort til inndekning i senere dr udekket belop 1050 000
0633 Vannvogn brannvesenet o i Ll
Investeringer i varige driftsmidler 4 425000 0 0 0
~ |SUMINVESTERINGSUTGIFTER | 4425000 o 0 0
- Kompensasjon for meﬂzrdiavgift - 8850000 0 0 0
Tilskudd fra andre -1 550 000 0 0 0
- |SUM INVESTERINGSINNTEKTER | -24350000 0 0 0
|Fremfert til inndekning i senere &r udekket belop 1 990 000 0 0 0
0796 Gravemaskin . B S Sl =
Investeringer i varige driftsmidler ~ 750 000 of 0 0
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SUM INVESTERINGSUTGIFTER 750 000 0 0 0
[ — Tilskudd fra andre 1500000 0 of 0
| SUM INVESTERINGSINNTEKTER -150 000 0 0 0
Fremfort til inndekning i senere ar udekket belop 600 000, 0 0 0
0910 Bruk av lan N
- |Bruk av lan -7 215 000 0 0 0
SUM INVESTERINGSINNTEKTER -7 215 000 0 0| 0
Fremfart til inndekning i senere &r udekket belep -7 215 000 0 0] 0
0920 Utlan avdrag
| - Bruk av lan ~-10 000 000 0 0 0
il |SUM INVESTERINGSINNTEKTER -10 000 000 0 0 0
- Videreutlan - 10000 000 0 o 0
|NETTO UTGIFTER VIDEREUTLAN 10 000 000 o 0 0
0921 Aksjer .
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 600 000 700 000 0 0
[ SUM INVESTERINGSUTGIFTER 600 000 700 000| 0 0
Bruk av ubundet investeringsfond 3 -600 000 -700 000 0 0
_|Sum overfering fra drift og netto avsetninger ~__-600 000 700000 0 0
0631 Utstyr brann -
Investeringer i varige driftsmidler - 375 000 0 0 0
SUM INVESTERINGSUTGIFTER 375 000 o 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift -75 000 0 0 0
SUM INVESTERINGSINNTEKTER ] 750000 0 0 0
Fremfort til inndekning i senere 4r udekket belgp 300 000 Gl J 0
0160 Robotklipper I s B =
|Investeringer i varige driftsmidler ~ _500000{ 0 o 0
| SUM INVESTERINGSUTGIFTER 500 000, o 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift -100 000 0 0 0
SUM INVESTERINGSINNTEKTER 1000000 0 o 0
Fremfort til inndekning i senere &r udekket belop 400 000 0 0 0
0165 Lasesystem skole kuilturhus
Investeringer i varige driftsmidler - 500 000 0 0 0
SUM INVESTERINGSUTGIFTER 5000000 0 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift -100 000 0 0 0
37

® {bestad kommune
Hleer altermal g




foralag il for 2023 og 2024-2020 - 22/00337-2 forslag ti for 2023 og 2024-2026 : forsiag til 2023 og 2024-2026

SUM INVESTERINGSINNTEKTER -100 000 0 0
___|Fremfert til inndekning i senere &r udekket belop | 400000 0 0 0
0664 Vaskehall
Investeringer i varige driftsmidler 312 500 0 0 0
_ |SUM INVESTERINGSUTGIFTER - | 312 500 0 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift -62 500 0 0 0
SUM INVESTERINGSINNTEKTER -62 500 - 0 0 0
|Fremfort til inndekning i senere dr udekket belop | 250 000 0 o 0|
0680 Ibestad Svemmehall (tak) o o -
_|Investeringer i varige driftsmidler . | 2062 500 0 o 0
N SUM INVESTERINGSUTGIFTER ] 2 062 500, 0 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift _ 4125000 0 -0 0
L SUM INVESTERINGSINNTEKTER - -  -412 500 o 0
Fremfort til inndekning i senere dr udekket belop 1650 000 OI 0 ::l
0673 Beredskapsrom kommunehus B
|Investeringer i varige driftsmidler - 468750 0 0 0
B SUM INVESTERINGSUTGIFTER 468 750 oo 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift -93 750 0 0 0
___|SUM INVESTERINGSINNTEKTER -93 750 0 = 0 0|
Fremfort til inndekning i senere dr udekket belop 375 000 0 0 40]
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K-Sekretariatet
Utvalg: Saksnummer: | Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Ibestad 20/2022 27.09.2022 | Audun Haugan
kommune

BUDSJETTRAMME FOR KONTROLL OG TILSYN 2023 - IBESTAD KOMMUNE
Innstilling tilved ta k:

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2023 vedtas med netto driftsutgifter pa til
sammen kr. 622 000,- for lenns- og prisjusteringer for kontrollutvalgets egen
virksomhet og eventuelle andre politiske vedtak.

2. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll og tilsyn bes innarbeidet i og
skal folge formannskapets samlede budsjettinnstilling til kommunestyret.

3. Kontrollutvalget viser til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2, samt
kommentarer i Kontrollutvalgsboken fra Kommunal- og regionaldepartementet, for
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag. Utvalget forutsetter at behandlingen
skjer som beskrevet her.

Saken gjelder:
Budsjettramme for kontrollutvalgets virksomhet for 2023 — Ibestad kommune.
Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
B: Utrykte vedlegg:
Saksutredning:

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon fastsetter framgangsmaten ved behandling av budsjett
for kontrollutvalgets og revisjonens samlede virksomhet. Paragrafens forste ledd lyder slik:

«Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen eller
Jylkeskommunen. Forslaget skal folge innstillingen til drsbudsjettet etter kommuneloven § 14-
3 tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget. »
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Det sies videre til Kontrollutvalgsboken, Kommunal- og regionaldepartementet, 3. utgave
utgitt januar 2022, side 14:

Det er berre kommunestyret som kan endre budsjettframlegget fra kontrollutvalet.
Grunnen til at budsjettet til kontrollutvalet er i ei scerstilling, er at utvalet skal vere
fritt og uavhengig av dei organa som utvalet skal kontrollere. Det er uheldig om
administrasjonen eller eit organ som kontrollutvalet skal kontrollere, til domes
formannskapet, far innverknad pa budsjettramma til utvalet.

Formannskapet kan likevel, i sitt samla budsjett, foresld eit lagare belop enn det
kontrollutvalet foresldr. Budsjettframlegget til kontrollutvalet skal likevel uendra
folgje det samla budsjettframlegget til kommunestyret, slik at kommunestyret ved
budsjetthandsaminga har informasjon om bdde kontrollutvalet sitt framlegg og
formannskapet si innstilling til budsjett. Kommunedirektoren har ikkje hove til 4 gjere
endringar i framlegget frd kontrollutvalet undervegs i prosessen.

Budsjettforslaget skal dekke bide kontrollutvalgets egen  virksomhet inkl.
sekretariatsfunksjonen og kjep av revisjonstjenester.

Post Budsjett 2022 Budsjett 2023

Mgtegodtgjerelse leder 13000 13000
Metegodtgjerelse ewige medlemmer 12000 12000
Tapt arbeidsfortjeneste 5000 5000
Arbeidsgiverawift 2000 2000
Kurs, konferanser, opplaering mv. 20000 20000
Reiseutgifter 2000 2000
Meteutgifter 3000 3000
Kjzp av tienester til revisjon 425000 448000
Kjep av sekretariatstjenester 112000 117000
Sum utgifter 594000 622000

e Budsijettall for 2022 er slik de ble fremstilt i kontrollutvalgets sak 18/21
Kommentarer:
Motegodtgjerelser er satt opp i henhold til Ibestad kommunes eget godtgjerelsesreglement
(leder kroner 2.500,- per mote, medlemmer kroner 600,- per mote). Det er tatt hayde for 5
meter i 2023.

Det er beregnet arbeidsgiveravgift ut fra en sats pa 5,1 %.

Tapt arbeidsfortjeneste er skjonnsmessig anslatt.
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Opplering/ kurs/ konferanser omfatter utgifter til & kursing for 4 holde medlemmene
oppdatert pd omrédet tilknyttet kontrollutvalgets arbeid. Reisekostnader er basert p4 en viss
aktivitet til kurs/konferanser og reisevirksomhet i forbindelse med utvalgets mateaktiviteter.
De fleste kontrollutvalg som K-Sekretariatet betjener er representert pd Norges
Kommunerevisorforbunds kontrollutvalgskonferanse pd Gardermoen i februar.

Kjop av revisjonstjenester fra KomRev NORD er prisjustert med sist anslatt deflator pi 3,7
%. KomRev NORD foretar regulering etter faktisk deflator ved fakturering 2. halvar
(fakturering for 1. halvér 2023 skjer etter budsjettert deflator, dvs. 3,7 %. Denne fakturering
blir dermed som en akontofakturering som etterberegnes etter reell deflator i
august/september).

Honoraret til K-Sekretariatet er prisjustert med sist anslétt deflator, som er 3,7 %.
Kjop av sekretariatstjenester for kontrollutvalget og revisjonstjenester er i henhold til

prospektene om opprettelse av selskapene K-Sekretariatet IKS og KomRev NORD IKS, og
har tidligere vart behandlet i kontrollutvalget og kommunestyret.

Tromse, 16. september 2022

Audun Haugan
seniorradgiver
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K-Sekretariatet

Ibestad kommune

Kommunedirekteren
Deres ref.: Saksbeh.: Audun Haugan Telefon: Dato:
Virref: 436.5.5/24/22/AH E-postadr.: auvdun@k-sek.no 48038383 28.09.2022

KONTROLLUTVALGETS SAK 20/2022: BUDSJETTRAMME 2023 — KONTROLL
OG TILSYN

Kontrollutvalget fattet folgende vedtak i mete 27.09.2022 under behandlingen av sak
20/2022:

1. Budsjettramme for kontroll og tilsyn for 2023 vedtas med netto drifisuigifier pa til
sammen kr. 622 000,- for lonns- og prisjusteringer for kontrollutvalgets egen
virksomhet og eventuelle andre politiske vedtak.

2. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll og tilsyn bes innarbeidet i og
skal folge formannskapets samlede budsjettinnstilling til kommunestyret.

3. Kontrollutvalget viser til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2, samt
kommentarer i Kontrollutvalgsboken fra Kommunal- og regionaldepartementet, for
behandling av kontrollutvalgets budsjettforslag. Utvaiget forutsetter at behandlingen
skjer som beskrevet her

Saken oversendes for videre behandling i forbindelse med budsjett for 2023. Vedlagt folger

utskrift av saksframlegget til kontrollutvalget.

Med vennlig hilsen

AQ@{M\[{MM

Audun Haugan
seniorradgiver

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Organisasjonsnr:
K-Sekretariatet IKS  Fylkeshuset Postmottak Postboks 88 c/o Lenvik kommune 988 064 920
Postboks 6600 Strandvn. 13, TROMS@ 9479 HARSTAD 9148 OLDERDALEN 9306 FINNSNES

9296 TROMS@ TIf. 77 78 80 43 TIf. 77 02 61 66 TIf. 77 71 61 14 TIf. 77 87 10 65



100722 og /s gat 2023 - 0146-4 og get 2023 : og Iget 2023

Arkivsak-dok. 22/00146-4
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Saksgang Matedato
Formannskap

Kommunestyret

KOMMUNESTYRE- OG FYLKESTINGSVALGET 2023

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte folgende vedtak:

Ved kommunestyre- og fylkestingsvalget 2023 holdes det valg i Ibestad kommune
slik: Mandag 11. september 2023 ved Ibestad og Solstad kretser kil 11:00-20:00.

Vedlegg:
Brev fra Det Kongelige Kommunal og Distriktsdepartement

Kort beskrivelse av saken

| statsrad 22. april 2022 er valgdagen for kommunestyre- og fylkestingsvalget fastsatt
til mandag 11. september 2023.

Hvert enkelt kommunestyre kan — i medhold av valgloven § 9-2 (2) — bestemme at
det i vedkommende kommune skal holdes valg ogsa sgndag 10. september 2023.

Vurdering
Fra og med valget i 2019 har Ibestad kommune hatt to valgkretser, Ibestad og

Solstad. Valget har veert avviklet pd den fastsatte valgdagen fra klokken

11:00 - 20:00. Ved kommunestyrevalget i 2019 var det i tillegg holdt valg ved
Ibestad krets ogsa sendag fer valgdagen, mens det ved stortingsvalget i 2021 ble
anholdt valg kun mandag.

Kommunedirektagren anbefaler at det i 2023 kun avholdes valg i Ibestad kommune p&
valgdagen slik det ble praktisert ved siste stortingsvalg.

Formannskapet ble i kommunestyremgte 03.10.19, sak 35/19 valgt til valgstyre for
hele kommunestyreperioden.

Helse og milje: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser

Kommunedirektarens konklusjon
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Kommunedirektgren anbefaler at kommunestyre- og fylkestingsvalget avholdes
mandag 11. september 2023 ved Ibestad og Solstad kretser ki 11:00-20:00.
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Valgdirektoratet

Deres ref Var ref Dato
22/2320-5 22, april 2022

Fastsetting av valgdag for kommunestyre- og fylkestingsvalget i 2023

Etter valgloven § 9-2 farste ledd skal Kongen far hvert valg fastsette valgdagen til en
mandag.

| statsrad 22. april 2022 er valgdagen for kommunestyre— og fylkestingsvalget i 2023 fastsatt

til mandag 11. september 2023.

Hvert enkelt kommunestyre kan bestemme at det pa ett eller flere steder i kommunen skal

holdes valg ogsa sgndag 10. september 2023, jf. valgloven § 9-2 andre ledd.

Med hilsen

Siri Dolven (e.f.)

avdelingsdirektar
Sissel Lian
seniorradgiver
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STATUS/RAPPORTERING- INTERNKONTROLL OG TILSYN

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a:

- Ta saken til orientering

Vedlegg:
Kommunedirektarens internkontroll

Kort beskrivelse av saken

Kommunedirektarens internkontrollansvar er hjemlet i kommunelovens § 25 og i
henhold til § 25-2 skal kommunedirektgren minst en gang per ar rapportere til
kommunestyret om internkontroll og resultater fra statlig tilsyn.

Fakta i saken

Internkontrollansvaret ble «skjerpet» i ny kommunelov. Kommunedirekterens ansvar
for internkontrollen er i kommunelovens § 25-1 beskrevet slik:

Kommuner og fylkeskommuner skal ha internkontroll med administrasjonens virksomhet for

& sikre at lover og forskrifter falges. Kommunedirektaren i kommunen og fylkeskommunen er
ansvarlig for internkontrollen.

Internkontrollen skal vaere systematisk og tilpasses virksomhetens starrelse, egenart,
aktiviteter og risikoforhold.

Ved internkontroll etter denne paragrafen skal kommunedirektoren

utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal og organisering

b ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

c avdekke og felge opp avvik og risiko for avvik

d. dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er nadvendig

e evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll

©
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Vedlagte dokument, «<Kommunedirekterens internkontroll» beskriver naermere
formalet med internkontrollen, hvordan ansvaret ivaretas og inneholder en
prosessoversikt hvor prosesseier og kontrolleieransvaret er definert.

Vurdering
Ibestad kommune igangsatte et arbeid med bistand fra bedriftskompetanse

senhgsten 2020. Ledere, radgivere, hovedtillitsvalgte og hovedverneombud var med
i hele dette arbeidet. Arbeidet besto av samlinger hvor teori og gvelse i utavelse av
internkontrollansvaret var hovedinnholdet.

| etterkant av dette har vi jobbet med a bygge opp Compilo som er et helhetlig
kvalitetssystem med dokumentbibliotek og avviksmodul.

Systemadministratorer har vaert kurset og nd har vi begynt & fylle
dokumentbiblioteket med de reglementer og prosedyrer som er oppdatert, resterende
ma oppdateres innen 1.halvar 2023 og legges inn i compilo fortigpende.

Straks over jul vil det bli kjert oppleering i systemet for enhetsledere og deretter de
ansatte.

Det vil bli en stor forbedring for Ibestad kommune a fa et godt internkontrollsystem
med elektronisk sporbarhet og mulighet for & kunne holde oversikt over avvik i et
samlet system. Per i dag holder den enkelte enhet oversikt over egne avvik, men pa
grunn av manglende standarder knyttet til kategorisering, er det liten hensikt i 4 lage
noen samlet statistikk over disse. Avvikene blir imidlertid handtert og lukket med tiltak
i de tilfeller hvor det er behov for det.

Nar det gjelder statlige tilsyn, har vi ikke hatt noen tilsyn innevaerende ar.

Vi har hatt en forenklet etterlevelseskontroll hvor konklusjonen foreld innevaerende
ar.
- Kontroll av etterlevelse av kapittel 9 justering i merverdiavgiftsloven med
tilngrende forskrift om kompensasjon av merverdiavgift til kommuner,
fylkeskommuner m v og § 6 justering av kompensertmerverdiavgift.

Revisor hadde ingenting & anfgre i etterkant av denne revisjonen.

Det pagar for tiden en forvaltningsrevisjon innenfor hjiemmetjenesten hvor
kontrollutvalgets formal med forvaltningsrevisjonen er & undersgke om Ibestad
kommune tilbyr hjemmetjenester som kvalitetsmessig er i trdd med krav i gjeldende
regelverk, eventuelle politiske vedtak og reglement, samt faringer og anbefalinger pa
omradet.

Ibestad kommune har inntil nd hatt et system hvor prosedyrer og reglementer er
lagret pa fellesomrader og revisjonsoppfelgingen av disse har vaert noe tilfeldig.

Innfgringen av digitalt kvalitetssystem og avviksmodul vi i det vesentlige bedre var
forutsetning for & kunne uteve internkontrollansvaret langt mer tilfredsstillende enn i
dag.
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Helse og miljo
Innfgringen av digital kvalitetshandbok og avvikssystem vil i det vesentlige bedre var
forutsetning for & utgve internkontrollansvaret pa en tilfredsstillende mate.

Personell
Oppleering av personell vil vaere tidkrevende. Fortrinnsvis tenkes etablerte
personalmegter brukt som arena for oppleering.

Gkonomi
Lisenskostnaden for Compilo vil langt pa vei forsvare seg da arbeidet med & ha en
oppdatert og oversiktlig internkontroll vil bli langt mindre tidkrevende enn det er i dag.

Samfunnsplanen

Innfaringen av digital kvalitetshandbok og avvikssystem vil bidra til maloppnaelse
innenfor satsingsomradet «Attraktive steder» og malsettingen om at Kommunal
forvaltning og tjenesteutavelse skal styrkes gjennom et nytt

internkontrollsystem.

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar & vedta innstillingen i saken.
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1.  Mal og hensikt med kommunedirektgrens internkontroll
Kommuneloven §25-1:

e Sikre etterlevelse av lover og regler.
Andre malsettinger:

e Understptte god folkevalgt styring.

e Forebygge ugnskede hendelser, situasjoner og utviklinger.

e Kvalitet og effektivitet i tjenestene - til beste for innbyggere, naeringslivet og miljget.
e Kontinuitet og forutsigbarhet i gjennomfgringen av tjenester.

¢ Utfylle andre egenkontrolltiltak og etiske retningslinjer.

e Bidra til godt omd@gmme og arbeidsmilj@ - hjelpe ansatte til 4 gj@re en god jobb.

e Redusere statlig tilsyn og kontroll.

Internkontrollen er en integrert del avkommunedirektgrens alminnelige styring. Dette
dokumentet ivaretar ogsa helse, miljg og sikkerhet. Kommunedirektgrens internkontroll er
et administrativt reglement. HMS-delen er gjenstand for behandling i Arbeidsmiljputvalget.

2.  To definisjoner av internkontroll

Internkontroll er et formalisert kontrollsystem der kontrollaktiviteter utformes, gjennomfgres
og folges opp med basis i vurderinger av risiko for styringssvikt, feil og mangler i
virksomhetens arbeidsprosesser.

Den prosessen som er utformet og gjennomfgres av de som har overordnet ansvar for styring
og kontroll og av andre medarbeidere for G gi rimelig sikkerhet for at enheten ndr sine mal
med hensyn til pélitelig gkonomisk rapportering, effektiv drift samt overholdelse av lover og
forskrifter.

«Internkontroll er i stor grad sunn fornuft og god praksis satt i system».

Sitat fra Orden i eget hus — Kommunedirekt@rens internkontroll (KS)

3.  Kommunal egenkontroll
Internkontroll kompletterer kontrollutvalgets og revisors ansvar i Kommunelovens syvende
del om egenkontroll.

§ 23-3 om Forvaltningsrevisjon; Forvaltningsrevisjon innebaerer G gjennomfgre systematiske
vurderinger av gkonomi, produktivitet, regeletterlevelse, mGloppndelse og virkninger ut fra
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak.

§ 24-6 om Revisors plikter ved utfgrelsen av regnskapsrevisjon; «Revisor skal se etter om den
gkonomiske internkontrollen er ordnet pd en betryggende mate».

Forvaltningsrevisjon og deler av revisjon skal baseres pa risiko- og vesentlighetsvurderinger.

4
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4. Kommunedirektgrens grunnsyn pa internkontroll og ledelse
Internkontroll er erkjennelsen av at ingen organisasjoner er feilfrie. Alle kan gjgre feil. Avvik
ma forventes, bade som systemsvikt og fra enkeltansattes hold.

Internkontroll gjelder alle kommunens roller og kommunedirektgrens ansvarsomrader
(tienesteleverandgr, myndighet, forvaltning, arbeidsgiver og samfunnsutvikler).

Internkontroll gir oss en bedre ramme a fungere og levere innenfor; gjennomfgring av
tjenesten skal vaere delegert til laveste, hensiktsmessige niva. Ledere pa alle nivaer skal nyte
tillit, frihet og handlingsrom til 3 levere til beste for kommune og samfunn innenfor
gjeldende lovverk, kommunens planer, politiske vedtak og budsjett.

Samfunnsoppdraget vart er stort og alvorsfylt. Konsekvensene av ett enkelt feilgrep kan bli
store. Forebygging koster litt i hverdagen, men er verdt innsatsen.

Internkontrollen var er enkel. Ibestad er en liten kommune med et begrenset antall ansatte.
Vi har valgt COMPILO som IT-system for kvalitetshandbok og avviksbehandling.

Verdier er en del av evnen til & forebygge og laere av awvik. Lederadferd avgjgr hvor god
effekt vi far ut av internkontrollen. Dialog med tillitsvalgte, verneombud og ansatte er en
suksessfaktor. Vi har alle et felles ansvar om 3 gjgre kommunen til en attraktiv arbeidsplass.

Ledere forventes alltid a ta ansvar for at egen sektor og tildelte oppgaver, men samtidig
vurdere risiko og muligheter for kommunen som helhet.

Kommunikasjonen mellom kommunedirekt@r og de underlagte lederne benevnes
styringsdialog. Styringsdialog innebaerer at kommunedirektgren og lederne blir enige om og
dokumenterer prioriteter, malsettinger, ressurser og handlingsregler for tjenestene.

Lederne forventes a rapportere til kommunedirektgren om framdrift, resultater, nye
forutsetninger samt eventuelle hindringer og risiko som oppstar. Gode rapporter og sikker
informasjonsflyt er en vesentlig av internkontrollen.

Ledelse i kommunal sektor er en sammensatt utfordring. Stilt overfor nye situasjoner, som
ikke slutter @ oppsta, er det a vaere Igsningsorientert (kontra problemorientert) en viktig
egenskap.

Innovasjon og videreutvikling er en del av samfunnsoppdraget. Innfgringen av internkontroll
er et eksempel pa videreutvikling. Gjennomfgringen av internkontroll skal ogsa bidra at vi
finner nye Igsninger. Lederne ma ga foran i 3 skape en kultur for innovasjon og endringer.

«Utvikling ma til»

Fgrste kapitel i kommuneplanens samfunnsdel 2020-2032



101/22 pp g og tisyn - 1 g olf og tiisyn :

5. Veien til internkontroll
Modellen var har blitt til som en del av et ledelsesutviklingsprogram i seks trinn:

Ledelse Kartlegging » m » lverksettelse

KS’ veileder er lagt til grunn.

= Internkontrollen var er tilpasset
M var kommuneorganisasjons
egenart, stgrrelse og risikoforhold.
Men, vi har lyttet til andres
erfaringer. En etter hvert kjent

erfaring er at det tar litt tid a f3
internkontroll til a virke.

Orden i eget hus
Komimriediraktgrans internkontrol

«1 arbeidet med denne
veilederen har KS snakket
med mange
kommunedirektgrer som
seerlig peker pd hvor viktig det
er d ivareta helheten og se
sammenhengen mellom
internkontroll, styringssystem
., og utviklingsarbeid».

Lasse Hansen, administrerende
direktgr i KS

6. Ledelse og kommunale ledere i lokalsamfunnet

Ibestad kommune er et lite samfunn hvor kommunens administrative organisasjon spiller en
stgrre rolle enn i store kommuner som har bredere kommersielle og andre tilbud. De
kommunale lederne har innflytelse pa folks hverdag gjennom tjenestene og
myndighetsut@velse, og baerer derfor et stort ansvar. Samtidig er vi veldig synlige. Alle vet
hvem vi er, og forbinder oss med jobbene vare. Noen innbyggere ser ikke forskjell pa en
kommunal leder i jobb og fritid. Mye av det vi sier og gj@r, privat og pa sosiale medier, kan fa
betydning for kommunen. Det forventes av oss, som ledere, at vi tar hensyn til rollene vare i
alt var gjeren og laden.

Kommunal ledelse er en 365-24-7 utfordring.

Kommunedirektgr i Ibestad kommune, Hildegunn Thode Dalsnes
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7. Om habilitet

| kommuner oppstar det tidvis utfordringer med ansattes habilitet. En ganske stor andel av
innbyggerne er kommunalt ansatte. Et lite lokalsamfunn innebaerer mange badnd mellom
innbyggere, ansatte og folkevalgte. Band som kan utfordre oppfatningen om hvorvidt
tjenesteutgvelsen er utfgrt og beslutninger fattet av habile personer. Sitater fra Kommunal-
og regionaldepartementets veileder «Habilitet i kommuner og fylkeskommuner»:

Tjenestemenn og folkevalgte i kommunen vil ofte vaere inhabile hvis de har en
tilknytning til en sak eller sakens parter som er egnet til G skape tvil om de vil
behandle saken pd en objektiv og upartisk méte.

Formdlet med inhabilitetsreglene er d sikre korrekte avgjorelser, opprettholde tilliten
til dem som fatter avgjarelsene, og beskytte beslutningstakerne mot at det sds tvil om
deres troverdighet. At saker behandles pd en objektiv méte er avgjarende for at
allmennheten skal ha tillit til at det skjer en forsvarlig saksbehandling i forvaltningen.
Det er ikke i seg selv kritikkverdig G vaere inhabil. Men det er kritikkverdig hvis en
folkevalgt eller en tjenestemann ikke fratrer ved inhabilitet. Konsekvensen av
inhabilitet kan bli at vedtaket blir ugyldig.

Kommuneloven § 13-3 henviser til Forvaltningslovens kapitel 2 om ugildhet og habilitetskrav.
Internkontroll innebaerer a stille spgrsmal om det foreligger omstendigheter som er egnet til
a svekke tilliten til upartiskhet i enkeltsaker. Deretter & treffe ngdvendig tiltak for at vedtak
kan fattes med bakgrunn i forarbeider og beslutninger av uhildede ansatte.

8. Ibestad kommunes etiske retningslinjer (2020)

Internkontrollen overlapper i noen grad med kommunens etiske retningslinjer. De etiske
retningslinjene er politisk vedtatt og gjelder uavkortet bade politikere og ansatte. De skal
veere kjent for alle ansatte.

9. Internkontroll i Ibestad kommune — slik skal den virke
Verdiene vare ligger i bunn for alt vi gjgr. De gjenspeiler holdninger, etikk, ledelsesfilosofi
samt den interne bedriftskulturen som vi skal arbeide med for 3 styrke tjenestemiljget.

Lojalitet — respekt — nysgjerrighet — raushet
Kommunedirektgrens ledergruppe

Internkontroll er en integrert del av ledermgter, gkonomiplanlegging, budsjettarbeid,
styringsdialog, saksforberedelser, prosjektarbeid og medarbeidersamtaler.

Vi skal farst og fremst forebygge ugnskede hendelser. Forebygging bestér av risikovurdering
og kontroll. Risikovurderingen er var egen, og den vil vaere dynamisk. Alle ansatte skal i
tillegg vurdere og dokumentere risiko forbundet med oppdrag, enkelthandlinger og -saker.
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Kontrollaktiviteter skal tilpasses de enkelte risiko og dokumenteres i arkivet.

Awvik finnes og vil komme - de skal vi leere av. Laering er investering i bedre tjenester og
bedre arbeidsmiljg.

God informasjon og dialog med brukere, innbyggere, naringslivet og andre myndigheter
underbygger en effektiv internkontroll, jfr. ogsa KL § 4.1 om informasjonsplikten var.

Vi tar hensyn til tilsynsrapporter og lignende nar vi vurderer risiko og gjennomfgrer kontroll.

Ved eventuell etterforskning og ekstern granskning (tilsyn) av betydelige enkeltavvik, skal
det vurderes i hvert enkelt tilfelle om ogsd kommunen skal utfgre en avviksbehandling.

Internkontroll gjelder alt og alle, men er fgrst og fremst et lederansvar.
Kommunedirektgren

Kommunedirektgren rapporterer til kommunestyret om internkontroll og om resultater fra
statlige tilsyn minst én gang pr ar.

Kommunedirektgrens internkontroll omfatter ikke kommunale foretak eller oppgaver som
ivaretas gjennom interkommunalt samarbeid. For interkommunalt samarbeid er
vertskommunen ansvarlig for internkontroll. Det innebaerer ikke at vi kan overse risiko og la
vaere a informere om bekymringer og ugnskede utviklinger.

10. Organisasjon og roller i internkontroll

10.1 Prosesseiere
Prosesseiere har det daglige ansvaret for en navngitt prosess. Se prosessoversikt. Prosesseier
har ansvaret for at egen prosess blir risikovurdert, regulert skriftlig og dokumentert.

10.2 Kontrolleiere

Kontrolleier er normalt prosesseiers overordnede, og har et ansvar for a kontrollere at
utgvelsen av tjenesten er lovlig, holder riktig kvalitet og med riktig ressursbruk. | noen
tilfeller kan vi ikke unnga at prosesseier og kontrolleier er en og samme ansatt person,

10.3 Tjenesteutgvere
Internkontroll er en plikt som gjelder alle ansatte, uavhengig av om de arbeider pa
kommunehuset, i institusjonene vare eller annet sted.

10.4 Hovedoppgaver og malsettinger
Kommunens og sektorenes hovedoppgaver framgar av Ibestad kommune prosessoversikt,
stillingsinstrukser, kommunens planer samt vedtatt budsjett.

@konomiplanen utgjer kommuneplanens handlingsdel, jfr. Kommuneloven §14-3 og Plan- og
bygningsloven § 11-1.



101/22 ag tiisyn - 22/00348-1 S I og tifsyn :

10.5 Organisasjon

Administrasjonen og underlagte enheter ledes av kommunedirektgren. Ledergruppen bestar

av kommunedirektgren, assisterende kommunedirektgr samt enhetslederne.
Stab, st@tte og utvikling ledes av assisterende kommunedirektgr.
Enhetslederne organiserer seg med underlagte enhetsledergrupper etter behov.

Enhetslederne er bade prosesseiere og overordnede for andre prosesseiere. Noen av de ha
ogsa roller som kontrolleiere i internkontrollen.

Lot uripdie i) o

r

Figur: Organisasjonskart for Ibestad kommunes administrative organisasjon, vedtatt i
kommunestyret sommeren 2021,

11 Planmessig styring
Planmessig styring innebaerer at fgringer, malsettinger og tiltak fra kommuneplanen,
kommunedelplaner og politisk vedtatte strategidokumenter legges til grunn for innholdet i

i . A /l /_1._‘ I /_J.h
/_I = /_I,,\ = =y ’,_L\1 — - e -
= . v Fatwt fo: tay, foeekyag: [T R P — Pamirra s At e e
[y reT—— et fo0 jemmetjencize “w;w;’ei‘;‘; Leeni . oo . beatiad thols i Crift o o eciik i Feest oy ivgugendy
e S S’ S’ S’ S’ e S~

pkonomiplanen. @konomiplanen er grunnlag for budsjettet neste ar og de tre pafglgende ar.

Retning KOMMUNEPLAN

Samfunnsdel og arealdel

. . Kommunedelplan Kommuncdelplar
Strategier, mal, tiltak tema areal
Strategier, temaplaner,
har Illlmpllmr Omrade- op deta

Prioritering OKONOMIPLAN

Figur: Kommunalt plansystem.
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@konomiplanen utgjer handlingsdel etter Plan- og bygningsloven § 11-1 fierde ledd, jfr
Kommunelovens § 14-4. Det innebaerer at gkonomiplanen er det dokumentet hvor politisk
besluttede tiltak prioriteres opp mot hverandre og tilfgres reelle, skonomiske ressurser.

Enhetsledere er ansvarlig for & utarbeide driftsplan for egen enhet som skal bidra til a
realisere de mélsettinger som er satt for tjenesteomradet og organisasjonen for gvrig.

12 Internkontroll og virksomhetsstyring

Kommunedirektgrens styringsmodell (figur). De oransje feltene er faktorer som pavirker
beslutninger i kommunedirektgrens ledergruppe. Figuren kan benyttes som sjekkliste, men
er farst og fremst en modell for arbeidsformen i ledergruppen.

Eksterne fgringer

Kommunens Lover,
planverk, forskrifter, Budsjett og

Offentlige
Politiske palegg

inkludert regler og ressurser
gkonomiplan fagreformer

vedtak (etter tilsyn
og annet)

! l ! | |

Situasjonsforstaelse -> prioritere -> beslutte -> handle -> kontrollere

| I I | I

Prosjekter,
Personal- Ledelses- samarbeid,

Resultat-
rapporter,
evalueringer

Innovasjon og

politikk filosofi avtaler &
kontrakter

utvikling

Interne fgringer

Ledergruppen jobber mal- og resultatstyrt med et bevisst forhold til risiko og
giennomfgrbarhet. Vi kan forvente situasjoner hvor ressursene (gkonomi, personal, tid mm)
ikke strekker til, eller uventede hindringer. Urealistiske eller uoppnaelige vedtak, tiltak og
malsettinger skal avdekkes og dokumenteres tidligst mulig.

10
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13 Internkontrollens prosessoversikt

Oversikten er bygget opp med bakgrunn i organisasjonens arbeids- og ansvarsdeling med
interkommunale samarbeidsordninger, kommunale foretak og kommunalt eide
aksjeselskaper.

Alle ledere og tjenesteutgvere skal ha ngdvendige kunnskaper om lover og forskrifter som
gjelder deres ansvarsomrade. De skal ogsa sgrge for at underlagte har tilstrekkelig kunnskap
om hjemmelsgrunnlag og andre rammedokumenter for utgvelsen av tjenesten.

Alle prosessene har en prosesseier og en kontrolleier for internkontroliformal.

Ledelse, styring og stotte

Kommuneloven,

Virksomhets- Offentlighetsloven
styring, .
. . Forvaltningsloven,
iverksettelse, Kommunedirektgr Kommunedirektor . .
Delegeringsreglement
kontroll og
fullmakter Hovedavtalen KS,

Hovedtariffavtalen KS

Kommuneloven,
Person-opplysnings-

Kommunikasjon loven,
og informasjon Forordning (EU)
(eksternt og Enhetsledere 2016/679 («GDPR»),

) Assisterende kommunedirektgr
internt) samt

offentlighet og Offentlighetsloven,
service Forvaltningsloven

Konsulent servicetorget

eForvaltnings-

forskriften
Saks- og mate- Assisterende kommunedirektgr
forberedelse, .
) Enhetsledere Kommunedirektar Kommuneloven
sekretariat
og protokoll Konsulent servicetorget

Kommuneloven,
Assisterende kommunedirektgr @konomiforskriften

k iplaner, i
@konomipla Kommunedirektgr

budsjett og finans Regnskapsansvarlig Finansforvaltnings-
forskriften
Offentlighetsloven,

Virkemidler og Forvaltningsloven

tilskudds- Enhetsledere Assisterende kommunedirektgr

finansiering Tilsagnsgiveres

regelverk

11
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Kommuneloven,
Skattebetalingsloven,
Gjeldsordningsloven,
Regnskapsloven,

g';:r;:mo:k . . . Bokferingsloven,

innbygger- Regnskapsansvarlig Assisterende kommunedirektgr FoI'ketryngoven,

) Hvitvaskingsloven,

flenester Bkonomiforskriften,
Forskrift om
kontrollutvalg og
revisjon, Straffeloven

Rapportering t § p

(KO.STBA' censiapsansyarie Assisterende kommunedirektgr | Kommuneloven

statistikk, Enhetsledere

arsberetning)

Arbeidsmiljgloven,
Likestilling og
diskrimineringsioven,

Persona'l- Personalkonsulent Assisterende kommunedirektgr Personopply's?mgs-

forvaltning loven, Permisjons-
reglement, Fleksitids-
reglement, Tilsettings-
reglement

Lgnn og regnskap | Regnskapsansvarlig Assisterende kommunedirekter SkartebeElingsioven)

Folketrygdloven

Organisasjons-
forvaltning og
HMS

Enhetsledere

Assisterende kommunedirekter

Arbeidsmiljgloven,
Hovedavtalen KS,
Etiske retningslinjer,
Rutine for varsling av
kritikkverdige forhold
pa arbeidsplassen

Eiendoms-
forvaltning

Enhetsleder Drift og vedlikehold

Kommunedirekter

Kommuneloven,
Forskrift om
el anlegg

Prosjekt-styring

Prosjektleder

Utpekes for hvert prosjekt

Kommuneloven

Neerings-utvikling

Enhetsleder samfunn, naring og
kultur

Kommunedirektgr

Kommuneloven

12
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Lov om nasjonal
sikkerhet, Sivil-
beskyttelsesloven,
Neeringsberedskaps-
loven, Brann og

Sikkerhet o .
b' dsk & Enhetsleder areal og byggesak Assisterende kommunedirektgr | eksplosjonsvernloven,
) El-tilsynsioven,

Produktkontrollloven
Plan- og
bygningsloven,
Kommuneloven,
Matrikkelloven,

Kommune- ) . ; ;

: Stab stgtte Assisterende kommunedirektpr | Fierseksjonsloven
planlegging

Friluftsloven,
Naturmangfoldsloven

Klimaloven, Viltloven,
Reindriftsloven

Behandling av
person-
opplysninger og
GDPR

Enhetsledere

Assisterende kommunedirektpr

Personopplysnings-
loven, Forordning (EU)
2016/679 («GDPR»),
Offentlighetsloven,
Forvaltningsloven,
Arkivioven

Arkiv

Konsulent servicetorget

Assisterende kommunedirektgr

Arkivloven,
Arkivforskriften,
Offentlighetsloven,
Forvaltningsloven,
Personopplysnings-
loven, Riksarkivarens
forskrift

Anskaffelser og
Igpende innkjpp

Interkommunal
avtale etter
1.halvér 2022

Enhetsleder som handterer
innkjepene

Regnskapsansvarlig for regelverk
og rammeavtaler

Assisterende kommunedirektor

Lov og forskrift om
offentlige anskaffelser

Anskaffelses-
reglementet for
|bestad kommune

Kompetanse-
utvikling og
oppleering

Enhetsledere

(for egne ansatte)

Assisterende kommunedirektgr

Kommuneloven

Arbeidsmiljgloven

13
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Assisterende kommunedirekter

{for helheten)

Hovedtavtalen i
kommunal sektor

Lov om likestilling og
diskriminering

Helse- og omsorgs-

Likestilli
_I estl |.ng 8 Enhetsledere Kommunedirekter tjenesteloven
integrering
Introduksjonsloven,
Barnehageloven,
Utlendingsloven
Enhetsl f i Nasjonal strategi sosial
Bolig-utvikling nhetsleder samfunn, naering og Kommunedirektgr as'Jona. ?t egi sosia
kultur boligpolitikk
Plan- og bygningsloven
Bolvst Enhetsleder samfunn, naering og Kommunedirektgr /
i kultur assisterende kommunedirektgr | Kommuneplanens
samfunnsdel
Alkoholloven
Enhetsleder for fag, forebyggi . . .
Skjenke-bevilling : eder for1ag, ToreDygging o6 Assisterende kommunedirektgr | m/forskrift,

oppfelgingstjenesten

Serveringsloven

Valg

Assisterende kommunedirektor

Valgstyret

Valgloven,
Valgforskriften

Prosesser for innbyggere og service

14
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Plan- og bygningslov,
Byggesaksforskriften

Matrikkelloven,
Matrikkelforskriften,

Byggesaks-

behandling Saksbehandler Enhetsleder areal og byggesak Eierseksjonsloven,
Stadnamnlova
Motorferdselloven. Forskrift for

Motorferdsel Saksbehandiler Enhetsleder areal og byggesak bruk av motorkjgretgyer i

utmark og pa islagte vassdrag

Vilt-forvaltning

Saksbehandler

Enhetsleder areal og byggesak

Viltloven

Landbruk

Fagansvarlig landbruk

Enhetsleder areal og byggesak

Plan- og bygningsloven

Vei, trafikk og
parkering

Saksbehandler areal og
byggesak (plandelen)

Enhetsleder Drift og
vedlikehold (driftsdelen)

Enhetsleder areal og byggesak

Veglova, Vegtrafikkloven,
Parkeringsforskriften,
Skiltforskriften, Forskrift
parkering forflytningshemmede

Brann- og
feiervesen

Harstad brann og
redning

Kontaktperson i Ibestad:
Enhetsleder Drift og vedlikehold

Brann- og
eksplosjonsvernioven,
Forurensningsloven m/forskrift,
Stralevernloven, Forskrift om
brannforebyggende tiltak

Vann og avigp
(VA)

Fagarbeider

Enhetsleder Drift og vedlikehold

Vass- og avigpsanleggslova,
Vassdragsloven,
Vannressursloven.
Forurensningsloven m/forskrift,
Smittevernloven,
Drikkevannsforskriften,
Forskrift om internkontroll etter
vassdragslovgivningen,

Forskrift om miljgrettet
helsevern, Forskrift for
badeanlegg, bassengbad og
badstu

Forskrift vanngebyr Ibestad,
Forskrift for innsamling mv. av
husholdningsavfall og

15




101/22

og tilayn - 22/00348-1

PP £

...... g- ! ag tieyn : K

renovasjonsgebyr, Ibestad
kommune

Forskrift for
hjemmekompostering av
organisk avfall, Forskrift om
apen brenning og brenning av
avfall i smdovner

Forskrift for innkreving av gebyr
for tilsyn med besitter av

naeringsavfall
Renhold Renholdsleder Enhetsleder Drift og vedlikehold
Sykehjem Folketrygdloven (kap 5)
Langtidsplasser Lov om kommunale helse- og
Fagsykepleier Enhetsleder heldggnomsorg omsorgstjenester
Rehabilitering
) Helsepersonelloven,
Avlastning Helseberedskapsioven
Etteroppgjor/ S Helseregisterloven,
egenbetalings- R:jii:yer i stab, statte og Assisterende kommunedirekter Helsetilsynsloven
tjenester u ing
Turnusforskifter,
. Smittevernioven
Hjemme-
sykepleie og Primaarsykepleier/fagsyk | Enhetsleder hjemmetjeneste Pasient- og
praktisk bistand | epleier natttjeneste brukerrettighetsloven
hjemmehjelp
Psykisk helsevernlov,
Praksisk bistand ) Pasientjournalloven
i T 1 Enhetsleder fag, forebygging og
og miljg- Erageut oppfelging Spesialisthelsetjenesteloven
tjenesten Personopplysningsloven
Dagaktivitets- | Aktivitgr ved B %o helagnomson Forskrift om egenandel for
tilbud dagaktivitets-senteret B : kommunale helse- og
omsorgstjenester
Forskrift om ledelse og
Psykisk helse o Enhetsleder fag, forebygging o \ L
i ) PHIEEE 26 Terapeuter ) e FEELIEPE kvalitetsforbedring i helse- og
rustjenester oppfelging )
omsorgstjenesten
Forskrift for tildeling av
jokk ift (IK i i i
Kjokkendrift ( Kokk Enhetsleder Heldpgns omsorg langtidsopphold i sykehjem

mat)

Fysioterapi-
tjenester og
friskliv

Fysioterapeut /

frisklivskoordinator

Enhetsleder fag, forebygging og
oppfelging

eller tilsvarende bolig
tilrettelagt for heldggns
tjenester, Ibestad kommune

Forskrift om
nzeringsmiddelhygiene

16
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Forskrift om smittef. avfall

Forskrift om smittevern i helse-
og omsorgstjenesten

Akuttmedisinforskriften
Helseforskningsloven

Forskrift om
naringsmiddelhygiene

Forskrift om internkontroll for a

oppfylle
naeringsmiddellovgivningen

Nasjonalfaglig retningslinje for
tidlig oppdagelse av utsatte
barn og unge

Lov om matproduksjon og
mattrygghet mv. (matloven)

Opplaringsloven

Vederlagsforskriften mv

NAV-tjenester

Nav-leder Sgr Troms

Kommunedirektgren i Harstad

(Vertskommune)

Folketrygdloven,
Forvaltningsloven

Sosialtjenesteloven

Nav-loven m/forskrift,
Arbeidsmarkedsloven

Personopplysningsloven

Introduksjonsloven,
Gjeldsordningsloven

Forskrifter om lan fra
Husbanken

17
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Folkehelse

Frisklivskoordinator

Enhetsleder Fag, forebygging og
oppfelgings-tjenesten

Lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester

Pasient- og
brukerrettighetsloven

Pasientjournalloven
Helsepersonelloven
Personopplysningsloven
Folkehelseloven

Forskrift om miljgrettet
helsevern

Barnehage

Enhetsieder Hamnvik og
Anstad barnehage

Kommunedirektgr

Barnehageloven

Milj@rettet helsevern i
barnehager og skoler

Forskrift opptak i barnehage
Forskrift pedagogisk bemanning

Forskrift om sikkerhet
lekeplassutstyr

Nasjonalfaglig retningslinje for
tidlig oppdagelse av utsatte
barn og unge

Rammeplan for barnehagenes
innhold og oppgaver

Kommunens vedtekter for
barnehager

Forskrift om foreldrebetaling
Forskrift om politiattest

Forskrift om tilskudd til
barnehager

Forskrift om ansvar for
spesialpedagogisk hjelp

Barnekonvensjonen,
Forvaltningsloven

18
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Grunnloven § 104

Barnekonvensjonen
Opplaringsloven m/forskrifter

Kunnskapslgftet 2020 med LK20

Miljgrettet helsevern i
Enhetsleder Ibestad

Grunnskole skole Kommunedirektgr barnehager og skoler

Forskrift om sikkerhet
lekeplassutstyr

Nasjonalfaglig retningslinje for
tidlig oppdagelse av utsatte
barn og unge

Nasjonal rammeplan for SFO

Voksen- Enhetsleder Ibestad . .
. Kommunedirektor Voksenopplaringsloven
opplaering skole
Folkebibliotekloven,
Enhetsleder Samfunn, neering og Arkivioven
Bibliotek Biblioteksjef !

kultur Opplaeringsloven

Forskrift til opplaeringsloven

Kulturminneloven,

. Kulturlova,
Kultur og fritid Fagleder kultur Enlhetsleder samfunn, nzring og
ultur Andsverksloven,
Kirkeloven
Kulturskolen Rektor Ibestad skole Rektor Ibestad skole Opplaringsloven m/forskrift

Miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler

Forskrift om sikkerhet
lekeplassutstyr
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Skolehelsetjene
ste

Helsesykepleier

Kommunedirekter

Helse- og omsorgstjenesteloven

Pasient- og
brukerrettighetsloven

Pasientjournalloven,
Helsepersonelloven

Helseregisterloven,
Helsetilsynsloven

Smittevernloven,
Personopplysningsloven

Forskrift om ledelse og
kvalitetsforbedring i helse- og
omsorgstjenesten.

Forskrift om
naringsmiddelhygiene

Forskrift om smittefarlig avfall

Forskrift om nasjonalt
vaksinasjonsprogram

Forskrift om kommunens
helsefremmende og
forebyggende arbeid i
helsestasjons- og
skolehelsetjenesten

Nasjonalfaglig retningslinje for
tidlig oppdagelse av utsatte
barn og unge
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Tilsiktede hendelser, ulykker mv

Habilitetssvikt.

Svindel utfgrt av ansatte.

Tyverier blant ansatte.

Maktmisbruk intern i kommunens
organisasjon.

Seksuell trakassering internt.

Mobbing — ansatte mobber
kolleger.

Alvorlige konflikter internt i
organisasjonen.

Uansket, krenkende eller
trakasserende opptreden av
brukere, pargrende eller
tredjepersoner mot ansatte.

Vold mot ansatte av brukere,
pargrende og tredjepersoner.

Ansatte utgver vold mot,
trakasserer eller krenker bruker
eller pargrende.

Ansatte utsettes for smittsomme
sykdommer, skabb og lignende.

Ulykker og skader blant ansatte.

Denne typen hendelser kan dessverre ikke
utelukkes i kommunale organisasjoner. Listen er
basert pa erfaringer fra en rekke sma og store
norske kommuner.

Sannsynligheten for de aller mest alvorlige typer
hendelser er lav, men konsekvensene er ofte veldig
store.
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14 Internkontroll og HMS
14.1 Beskrivelse av Ibestad kommune

Organisasjonsnummer 959 469 792
Kommunedirektor Hildegunn Thode Dalsnes
Antall ansatte 172 ansatte, 143 arsverk
Hovedverneombud Lill-Grethe Fosshaug
Bedriftshelsetjeneste Sgr-Troms HMS-tjeneste

14.2 Malsetting for kommunens HMS arbeid

Ibestad kommune skal skape et trivelig og sikkert arbeidsmiljg for alle ansatte. Systematisk
HMS-arbeid skal prioriteres og innarbeides i planer og budsjetter, der kvalitet og effektivitet i
tjenester styrkes, og bedre trivsel pa den enkelte arbeidsplass oppnas.

Ibestad kommunes viktigste ressurs er de ansatte. Gjennom aktiv bruk av HMS-systemet er
det kommunens mal 3 redusere helseskader, bedre miljg og sikkerhet, skape trivsel pa
arbeidsplassen samt redusere sykefraveeret.

HMS-arbeidet skal sikre at fysiske og psykiske arbeidsmiljgproblemer oppdages og blir Igst
pa det laveste mulige nivd. Denne malsettingen skal vi oppna gjennom a ansvarliggjgre
ledere og ansatte pa sine plikter innen HMS, samt sikre ngdvendig kompetanse.
Malsettingene skal oppnas gjennom kontinuerlig forbedringer.

Malsettingene viser hvilken betydning HMS skal ha i Ibestad kommunes daglige virke. De er
en forpliktelse som bade ledelse og @vrige medarbeidere skal leve opp til.

Den systematiske kartleggingen som internkontrollen legger opp til, skal gi virksomhetene
bedre grunnlag for & budsjettere for ngdvendige tiltak. Som hovedregel skal derfor tiltak
finansieres over de arsbudsjettene. De kan eventuelt finansieres ved omprioriteringer. Hvis
det foreligger stengningsgrunnlag etter AML § 6-3 skal tiltak igangsettes umiddelbart.

14.3 Organisering av HMS arbeidet - roller

Arbeidsgiver er palagt hovedansvaret for gijennomfgringen av Arbeidsmiljglovens og
internkontrollforskriften. HMS er et lederansvar. Alle linjeledere har ansvar for at HMS blir
forsvarlig ivaretatt i daglig drift. Vi deler ansvaret inn i to nivaer:

Niva 1: Overordnet nivd, kommunedirektgr.
Nivad 2: Enhet, enhetsleder.

Den enkelte leder skal pase at eget og underordnedes arbeider palegges og utfgres i samsvar
med virksomhetens interne instrukser og prosedyrer samt lover og forskrifter for a
impgtekomme myndighetenes krav. Enhetslederne skal sgrge for Ispende kartlegging og
vurdere sikkerheten, arbeidsmiljget og det ytre miljg. Dersom det oppdages forhold som er i
strid med lover, forskrifter, interne instrukser eller regler, skal dette behandles som avvik.

Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, gijennomfgring og oppfglging av systematisk
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HMS-arbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte verne- og miljgarbeidet i virksomheten
og skal aktivt medvirke til et godt og sikkert arbeidsmiljg. Arbeidstaker som har til oppgave &
lede eller kontrollere andre arbeidstakere, skal pase at HMS hensyn blir ivaretatt.

14.4 Arbeidsmiljgutvalget (AMU)

AMU skal arbeide for gjennomfgring av et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i Ibestad kommune.
Utvalget skal delta i planleggingen av verne- og miljgarbeidet, og n@ye fglge utviklingen i
spersmal som angar arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd. AMUs oppgaver:

e Etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske HMS-arbeid

e Behandle spgrsmal som angar bedriftshelsetjenesten og vernetjenesten.

e Behandle spgrsmal om opplaering, instruksjon og opplysningsvirksomhet i
virksomheten, som har betydning for arbeidsmiljget.

¢ Behandle planer som krever Arbeidstilsynets samtykke.

e Behandle planer som kan fa betydning for arbeidsmiljget, sa som byggearbeider,
innkjgp av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser og forebyggende vernetiltak.

¢ Helse- og velferdsmessige sp@rsmal knyttet til arbeidstidsordninger.

e Gjennomgd rapporter om yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillgp til ulykker, samt
spke & finne arsaker og se til at arbeidsgiveren treffer tiltak for & hindre gjentakelse.

e For 4 klarlegge om det foreligger helsefare, kan AMU vedta at arbeidsgiver skal utfgre
maélinger eller undersgkelser av arbeidsmiljget.

e Utarbeide rapport om egen virksomhet til kommunestyret og arbeidstakernes
organisasjoner.

14.5 Arbeidsmiljgutvalgets medlemmer
Arbeidsmiljgutvalget i Ibestad bestar av 6 mediemmer, 3 fra administrasjonen og
3 fra arbeidstakerne:

Medlemmer Personlig varamedlem
Fra administrasjonen: Hildegunn Thode Dalsnes Roald Pedersen

Anita Dahl Solbakken Anne Nordhaug

Willy Aas Sandra Bertinussen
Fra arbeidstakerne: Lilt Grethe Fosshaug Ikke valgt

Sonja Johansen Ikke valgt

Kirsti Eliseussen, Fagforbundet | Ikke valgt

Arbeidstaker- og arbeidsgiversiden skifter hvert ar pa 3 lede arbeidsmiljgutvalget.

14.6 Verneombud

Verneombudets arbeidsoppgaver er hjemlet i Arbeidsmiljglovens kapittel 6 og Forskrift om
verneombud og arbeidsmiljgutvalg. Virksomhet med mer enn ett verneombud skal ha minst
ett hovedverneombud, som har ansvar for & samordne verneombudets virksomhet.
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Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angar arbeidsmiljget.
Verneombudet skal se til at virksomheten er innrettet og vedlikeholdt, og at arbeidet blir
utfgrt pa en slik mate at hensynet til arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd er ivaretatt i
samsvar med bestemmelsene i Arbeidsmiljgloven. Verneombudet skal gjgre seg kjent med
gjeldende verneregler, instrukser, palegg og henstillinger som er gitt av Arbeidstilsynet eller
arbeidsgiveren.

Verneombudet skal tas med pa rad under planlegging og gjennomfgring av tiltak som har
betydning for arbeidsmiljget innenfor ombudets verneomrade, herunder etablering,
utpvelse og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.
Arbeidsgiver skal sprge for at verneombud far den opplaering som er ngdvendig for a kunne
utfgre vervet pd forsvarlig mate. Verneombud har rett til & ta den npdvendige opplaering ved
kurs som arbeidstakernes organisasjoner arrangerer.

Hovedverneombudet er virksomhetens gverste arbeidstakerrepresentant vedrgrende
arbeidsmiljget og forholder seg til virksomhetens ledelse. Hovedverneombudet skal avgjgre
hvilket verneombud en sak hgrer under, dersom det er tvil om dette. Utover dette har
hovedverneombudet ikke noen alminnelig myndighet til  styre eller bestemme over de
enkelte verneombudenes virksomhet. Hovedverneombudet skal ikke utgve andre
verneombuds funksjoner nér disse fungerer tilfredsstillende pa sitt omrade.
Hovedverneombudet skal sitte i AMU.

14.7 Verneomrader

AMU vedtar inndeling av verneomrader. Verneomradene skal vare klart avgrenset og ma
ikke vaere stgrre enn at verneombudet kan ha full oversikt og ivareta sine oppgaver pa en
forsvarlig mate. Dette kravet innebaerer at man ma vurdere verneomradet ut fra bade antall
kolleger, stgrrelse og arbeidets art. Vi har fgigende verneomrader og verneombud:

Verneomrade Verneombud

Hovedverneombud Lill Grethe Fosshaug
Kommunehuset Sonja Johansen
Drift og vedlikehold Ikke valgt

Ibestad skole Karin Steen

Enhet for heldggns omsorg Kirsti Eliseussen

Bo og oppfelgingstjenesten Ikke valgt

Enhet for hjemmetjenesten og nattjenesten Maria Samuelsen
Enhet Hamnvik og Anstad barnehage Svein Steen
Brannkorpset Ikke valgt
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14.8 Bedriftshelsetjenesten (BHT)

Etter Arbeidsmiljgloven § 3-3 jfr. forskrifter om BHT, skal det vaere verne- og helsepersonale
ved virksomheten dersom det er ngdvendig 3 gjennomfgre saerlig overvaking av
arbeidsmiljget eller helsekontroll med arbeidstakerne. BHT er en del av de tiltak som kan
etableres for & bedre arbeidsmiljget. BHT skal arbeide aktivt for & bedre arbeidsmiljget, og
bidra til @ hindre at arbeidstakere pafgres helseskade i forbindelse med sitt arbeide. BHT er
virksomhetens radgivere. Det er arbeidsgivers ansvar 3 be om rad.

Arbeidsgiver skal sgrge for at BHT:

e Bistar arbeidsgiver, arbeidstakerne, arbeidsmiljputvalg og verneombud med & skape
sunne og trygge arbeidsforhold.

e Har en fri og uavhengig stilling og at tjenesten ikke er underlagt arbeidsgivers
instruksjonsmyndighet i faglige sp@rsmal.

e Kan bista i det omfang som er virksomhetens behov - slik at man oppfyller
forskriftens krav.

Ibestad kommune har avtale med Sgr-Troms HMS-tjeneste som bedriftshelsetjeneste.

14.9 Arbeidstakeres saerskilte plikter
Arbeidstakerne skal:

e Kjenne lover og forskrifter som gjelder deres arbeid.

e Maedvirke til et godt arbeidsmiljg og delta i det organiserte HMS-arbeidet.

e Bruke ngdvendig verneutstyr og innretninger.

e Melde fra om skader/ulykker, tillgp til skader/ulykker og annen HMS-problematikk.

14.10 Lover og forskrifter samt tilsynsmyndighet

Bestemmelsen fastslar hvem som skal foresta tilsynet med forskriften. Fglgende etater er
tilsynsmyndighet:

Lov Tilsynsmyndighet

Arbeidsmiljgloven Arbeidstilsynet

Direktoratet for samfunnssikkerhet og

- k i .
BIahn- o eksplasjonsvennioyen beredskap/kommunale brannvernmyndigheter

Lovom tilsyn med elektriske anlegg Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap

og elektrisk utstyr

Produktkontrolloven Statens forurensningstilsyn og fylket
Forurensningsloven Statens forurensningstilsyn, fylke og kommune
Sivilforsvarsloven Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
Genteknologiloven Direktoratet for naturforvaltning

Stralevernloven Direktoratet for stralevern og atomsikkerhet
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14.11 Kommunens egne krav og retningslinjer
I tillegg til lovverket gjelder falgende kommunale regler og retningslinjer:

e Overordnet handlingsplan IA

e Varsling om kritikkverdige forhold

e Retningslinjer for omstilling, bemanningsendring og handtering av overtallighet i
Ibestad kommune

e Etiske retningslinjer

e Retningslinjer for oppfalging av sykefraveer

e Arbeidsreglement

e Permisjonsreglement

e Fleksitidsreglement

e Retningslinjer for seniorpolitikk

e lgnnspolitisk plan

e Reglement for flyttegodtgj@relse

e Retningslinjer for dekning av utgifter til databriller

e Delegeringsreglement

e Reglement for erkjentlighetsgaver

e Styringsdokument Informasjonssikkerhet

e Introduksjon av nytilsatte

14.12 HMS kartlegging og vernerunder

Kartlegging, risikovurdering og vernerunder inngar i HMS. Det skal foregd annet hvert ar
med mindre AMU har vedtatt noe annet. Arbeidsleder for verneomradene har ansvaret.
Verneombudet skal delta. Bedriftshelsetjenesten inviteres til a delta dersom det er
ngdvendig. Skjema og sjekklister finnes i vedlegg C.
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15 Risikovurdering

15.1 Om risikovurdering i internkontrollen
Risikovurderingen gj@res for a forutse avvik som kan inntreffe hvis tiltak ikke iverksettes.
Risiko = sannsynlighet x konsekvens. Vi vurderer hva som kan ga galt, og hvor galt det kan ga.

Kommunens risikovurdering er ett, felles dokument som ma oppdateres jevnlig. Prosesseier
sgrger for at deres andel av dokumentet oppdateres minst en gang pr ar. Risikovurderingen
kan vaere et nyttig innspill til arbeidet med gkonomiplan og budsjett.

En risikovurdering vil sjeldent kunne dekke alle sannsynlige hendelser og utviklinger. Nytten
av risikovurdering gker med organisasjonens erfaring med metoden.

15.2 Ibestad kommunes risikooversikt — format

Risikovurderingen inndeles etter prosessene og komponentene som de bestdr av. Et (fiktivt)
prosesseksempel vises nedenfor. Tilsiktede handlinger og ulykker innga ogsa i vurderingen.
Store prosjekter, arrangementer og anskaffelser skal normalt risikovurderes.

P = sannsynlighet. K = konsekvens. R = Risikovurdering fargekodet lav (grgnn), middels (gul)
og hay (rad). L = lav. M = middels. H = hgy.

Prosess Komponent R Merknader
Barnehage Lokaler L M

Utstyr M| M

Adkomst og trafikk M H
Tyverier utf@rt av ansatt L | M

15.3 Sannsynlighetsbeskrivelser
Sannsynlighet er avvik pr tidsenhet, med mindre effektiv forebygging utfgres.

Grad av
sannsynlighet

Beskrivelse

Inntreffer en gang hvert 12. &r (kommuneplanperiode), eventuelt
enda sjeldnere.

Lav sannsynlighet

Middels

B R liaHer Inntreffer en gang hvert 4. ar (kommunestyreperiode).

Stor sannsynlighet Inntreffer flere ganger hver kommunestyreperiode.

27



101/22 g og tifsyn - 22/00348-1 h f og titsyn :

15.4 Konsekvensbeskrivelser

Konsekvenser av ugnskede utviklinger kan vaere sammensatte. En enkelt risiko eller ett avvik
kan ha flere konsekvenser, som ikke kan sammenlignes med hverandre. For eksempel; en
risiko som innebaerer helseskade, kan ogsa fgre til gkonomiske og juridiske konsekvenser.

Grad av

Konsekvens — en eller flere av:
konsekvens

@konomiske konsekvenser, men sma.

Kommunen kan ordne opp raskt med egne ressurser, og lukke saken

- i minnelighet med eventuell tredjepart.
Liten konsekvens

Kritikk av enkeltfunksjon i kommunens organisasjon.

Evaluering og korrigering av framgangsmater

Saken far bade administrativ og politisk oppmerksomhet med
oppfelging over tid.

Alvorlig skonomisk tap, men innenfor ett enkelt arsbudsjett.
Skader pa eiendom og andre verdier.

Viktige saker eller muligheter ma utsettes lenge.

Middels Ugnsket oppmerksomhet pa regionalt niva (omdgmmetap).

konsekvens . .
Berettiget irritasjon blant pargrende og / eller brukere, samt

naeringsliv og frivillige organisasjoner, gjerne med pafglgende
politisk oppfalging og anmeldelser.

Juridisk etterspill.

En fagperson sykemeldes eller forlater oss — uheldig stemning blant
de ansatte.

Liv og helse trues.
Tap av naturverdier og kulturminner.
Tap av pkonomisk handlefrihet utover ett enkelt arsbudsjett.

Flere ansatte velger a forlate organisasjonen.

Stor konsekvens

Statlige myndigheter iverksetter etterforskning eller granskning.
Juridiske etterspill. Vi id@gmmes foretaksstraff eller erstatninger.

Upnsket oppmerksomhet pa nasjonalt niva (omdgmmetap).
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15.5 Risikomatrise
Risikooversikten oppsummeres i en matrise. Hovedregelen i risikomatrisen er:

e Rgdt omrade — hgy risiko: Kontroll
og oppfalging prioriteres, og tiltak
iverksettes for a redusere eller
eliminere risikoen.

e Gult omrade — middels risiko:
Kontroll gjennomfgres og tiltak
vurderes Igpende

e Grgnt omrade — lav risiko: lkke
prioritert for tiltak.

Risikomatrisen er i oppdatert versjon i dokumentet Ibestad kommune — internkontroll —
risikovurdering.

Risikomatrisen for internkontroll er avgrenset mot helhetlig ROS-analyse for
samfunnssikkerheten. Forebygging av samfunnssikkerheten, inngar i internkontroll.

16 Kontroll

16.1 Strategier for enkel kontroll
Sikre god informasjonsflyt om tjenestene generelt, og om risiko spesielt.

Utnytte eksisterende rad og utvalg samt faste mgter til & drgfte risiko og utfordringer.
Gjennomfgre regeimessige undersgkelser blant brukere og ansatte.

Grundighet med skriftlig dokumentasjon i kommunens offisielle arkiv.

Styrke bevisstheten rundt gjeldende regelverk.

16.2 Metoder og framgangsmater

Risiko skal reduseres eller elimineres gjennom

dokumenterte kontrolltiltak, og gjennom

innfgring av n@dvendige rutiner og Fore
prosedyrer. Kontrollaktivitetene tilpasses byggende
type risiko og formalet; er det en

forebyggende kontroll, eller det en kontroll

som gjennomfgres for & avdekke inntrufne

forhold? Det er ogsa naturlig a skille mellom

automatisk (sensor-, IT-basert) eller manuelle
kontroller. Automatisk Manuell

Avdekkende

Kommunenes sentralforbund:
Kontrollaktiviteter.
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16.3 Kommunedirektgrens ledergruppemgte
Ledergruppen bestar av Kommunedirektgren, assisterende kommunedirektgr og
enhetslederne. Andre inviteres til mgtene etter behov.

Ledergruppemgtene gjennomfgres regelmessig og etter en fast agenda. Hensikten med
megtene er alminnelig styring, gjennomfgringskontroll, internkontroll og sikker
informasjonsflyt. Betydningsfulle saker som gjelder mer enn en enhet, eller som er av
politisk og/eller samfunnsmessig betydning, skal normalt behandles i mgtet.

Enhetslederne forventes & redegjgre for framdrift, risiko, utfordringer og resultater i
ledergruppemgtene.

16.4 Enhetsledernes ledermgter
Enhetsledere utformer sitt eget formelle mgteregime for styring og internkontroll.

16.5 Kommunedirektgrens styringsdialog med enhetslederne

| forbindelse med arsbudsjettene skal det gjennomfgres en styringsdialog mellom
kommunedirektgr og underlagte ledere. Dialogen gjennomfgres etter kommunestyrets
budsjettvedtak og er et formelt mgte som omhandler forventninger, maloppnaelse samt
alminnelige krav til gjennomfgring av tjenesten.

16.6 Utvalg og rad
Kommunen har flere rad og utvalg som er relevante for internkontroll. Disse er:

e Arbeidsmiljputvalget.

e Administrasjonsutvalget.

e Oppvekstutvalget

e Radet for personer med funksjonsnedsettelse.
e Eldrerddet.

e Ungdomsradet.

e Politiradet.

e Samarbeidsutvalg i skole og barnehage.

e Elevradet.

Rads- og utvalgsmgter kan tilfgre administrasjonen informasjon om risiko, bekymringer,
utviklingstrekk og enkeltsaker som beveger seg i gal retning. Mdtereferatene er en del av
den informasjonsflyten som internkontrollen bygger pa.

16.7 Dialog med tillitsvalgte
Kommunedirektgren gjennomfg@rer regelmessige mgter med de ansattes tillitsvalgte og
verneombud. Enhetslederne forventes a gjgre det samme. Mgter skal normalt referatfgres.

16.8 Beslutningstakeres kontroll
Ved enkeltsaker vurderer den som tar beslutninger:

e Har alle relevante fagfolk i kommunen uttalt seg i saken?
e Finnes det tredjeparter eller andre myndigheter som burde fatt uttale seg?
e Eralt regelverk tatt hensyn til?
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e Krever saken en habilitetsvurdering?
e Taler avgjgrelsen offentliggjgring?

16.9 Nye kontrollrutiner - spgrsmal for & utvikle kontrolltiltak
For risikable forhold (rgd eller gul farge i matrisen) bgr prosesseier vurdere nye rutiner.
Fplgende spprsmal kan benyttes nar nye kontrollrutiner méa lages fra grunnen av:

e Hvem skal utfgre kontrollen og falge opp resultatene?

e Hvilken type kontrollaktivitet er best egnet for 8 redusere risiko til et akseptabelt
niva? Hva skal gjgres?

e Hvor ofte skal kontrollen gjennomfgres?

e Hvordan skal kontrollen dokumenteres?

e Skal det veere dokumentasjon pa resultat, eller bare p3 aktivitet?

De nye rutinedokumentene arkivfgres.

16.10 Forberedelser av saker for folkevalgtes behandling

Saksdokumentene skal inneholde beskrivelse av fakta i saken og en grundig vurdering av
saken, ogsa opp mot aktuelt lovverk. Saken skal videre vurderes i henhold til HMS, gkonomi,
personell og samfunnsplanen. | sarlige tilfeller skal det foreligge en risikovurdering. Saken
skal oversendes kommunedirektgren for godkjenning senest 2 dager fgr sakspapirene til
aktuelt mgte skal ut. Hovedregelen er at sakspapirer til mgter i offentlige utvalg/organer skal
publiseres 7 dager fgr det aktuelle mgtet.

16.11 Sidemannskontroll

Nar situasjonen tillater det, bgr en annen medarbeider enn den hovedansvarlige g& gjennom
produktet/saken og vurdere innholdet. Sidemannskontroll er enkel, billig og anerkjent
kontrollmetode.

16.12 Brukerundersgkelser og andre kartlegginger

Tilbakemelding fra brukere, pdrgrende og innbyggere kan vaere svaert nyttig for
internkontroll samt innovasjon og utvikling. Resultater fra underspkelser behandles formelt,
aller helst i Kommunedirektgrens ledergruppe.

16.13 Ansattundersgkelse

Kommunen gjennomfgrer regelmessige ansattundersgkelser. Disse innrettes for & avdekke
utfordringer med arbeidsmiljg, de ansattes syn pa tjenestene, utfgrelsen av tjenestene samt
rammene som de ansatte gjennomfgrer tjenestene innenfor.

Undersgkelsen omfatter forhold som har betydning for &penhet, varsling og fryktkultur.

31



101/22 /i ag tilsyn - 22/00348-1 9 il og tisyn :

17 Awik — melde, behandle og lukke

17.1 Generelt om awvik
Awvik er atferd som fraviker hovedmgnsteret i samfunnet. | sammenhengen internkontroll er
awvik uoverensstemmelse mellom regelverk og virkeligheten.

Organisasjonens troverdighet vil normalt bli styrket, ikke svekket, av en kritisk holdning til
egne tjenesteleveranser.

De ansatte ma selv vurdere hvor vesentlig et avvik ma vaere for at det skal meldes formelt.
Kommunedirektgren legger til grunn at terskelen for @ melde avvik skal vaere lav. Ved tvil om
vesentlighet kan en overordnet eller kollega, som ikke er part i avviket, spgrres. Som avvik
regnes ogsa mindre alvorlige brudd pa rutiner hvis de gjentas ofte og ikke lar seg korrigere
pa enkel mate.

17.2 Skille awvik og forslag til forbedringer

Awvik og forslag til forbedringer ma holdes adskilt. Avvik gjelder en eller flere
uoverensstemmelser som kan beskrives konkret ved & besvare hvem, hva, ndr og hvor.
Forslag til forbedringer bygger pa generelle vurderinger av tjenesten, gjerne over tid.

17.3 Awvikskategorier

Avvik kan oppsta som fglge av ett eller flere forhold. Med menneskelig svikt menes ansattes
feil som fgrer til ugnskede hendelser. Forglemmelse, uoppmerksomhet, slurv og
uforsiktighet er vanlige arsaker til at personer gjgr feil. Organisatorisk svikt kan veere uklare
ansvarsforhold, mangelfull ledelse, mangelfull oppleering eller manglende rutinebeskrivelser.
Teknisk svikt omfatter feil eller mangler ved tekniske systemer, programvare, maskiner,
konstruksjoner eller lignende. Systemsvikt omfatter kombinasjoner av menneskelig svikt,
teknisk svikt og organisatorisk svikt.

Tilsiktede handlinger er en egen kategori som innebzerer at en ansatt gjar feil eller begér et
lovbrudd med viten og vilje.

| internkontroll skal vi vaere oppmerksomme pé disse kategoriene, i den hensikt 8 sikre at vi
lukker avvikene med grunnlag i riktig forstaelse av dem. Slik reduseres risiko for gjentakelse.
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17.4 Melde avvik

Alle ansatte har en selvstendig plikt til
a informere om bekymringer,
kritikkverdige forhold, svikt eller
forhold som kan tenkes a ha betydning
for enhetens helse, miljg og sikkerhet.
For avvik som gjelder helse, miljg og
sikkerhet skal avvik meldes snarest
mulig. Avviksmelding skal brukes og

EKSEMPLER PA
KRITIKKVERDIGE FORHOLD:

arkivfgres (skjema vedlegg A). T, :
Verneombud har plikt til 3 varsle om : d , s

forhold som kan medfdre ulykkes. Og ’ mediorer
helsefare. Verneombud har myndighet t

til & stanse arbeid som kan fgre til st
umiddelbar fare for liv og helse.

Mottaker skal ta stilling til om
meldingen skal unntas offentlighet, og avklare om avsender gnsker & vaere, eller bgr vaere,
anonym.

Hvis en ansatt ikke t@r sende en avviksmelding, skal kommune-direktgren informeres
muntlig om avviket. Se punktet om beskyttelse av varslere.

Illustrasjon fra Kommunenes Sentralforbunds veiler om ytringsfrihet og varsling.

17.5 Behandle awvik

Mottaker av avviksmelding, en ansvarlig leder, skal sgrge for at bekymringer, svakheter i
giennomfgring av tjenesten samt kritikkverdige forhold behandles. Fgrste handling er &
undersgke hvem som bgr vaere informert om avviket. Bdde administrativ og politisk ledelse
vurderes, i tillegg til eksterne myndigheter. Behandling av avvik innebaerer:

e De faktiske forholdene samt arsakene undersgkes.
e Skader og andre konsekvenser skal vurderes.

e Urett skal ordnes opp i.

e Gjentakelse skal hindres (lring).

Verneombudet skal bista i behandlingen av HMS-avvik. Verneombudet eller
hovedverneombud kan melde saker av vesentlig betydning for arbeidsmiljget til
arbeidsmiljputvalget og eventuelt arbeidstilsynet dersom arbeidsgiver ikke imgtekommer
krav om tiltak.

Mottaker skal, som hovedregel, behandle avviket innen 14 dager. Huvis liv, helse og/eller
store verdier er i akutt fare, skal behandling starte umiddelbart.
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17.6 Lukke avvik

Et avvik regnes som lukket nar behandlingen er skriftlig dokumentert og arkivfert, og
ngdvendige tiltak er ferdig utfgrte. Tilbakemelding til vedkommende som leverte avviket, er
en god skikk som motiverer til fortsatt oppfglging av internkontroll.

17.7 Rapportering av nestenulykker og andre «nesten hendelser»

Vesentlige «nesten situasjoner» bgr rapporteres pa lik linje med situasjoner som faktisk har
inntruffet. Det er ofte noe & lzere av disse. Det er ryddigst at ledelse informeres ogsa om
«nesten situasjoner».

17.8 Arsberetning om awvik
Arsberetningen skal gjgre rede for omfang og type avvik.

18 Digital stgtte til internkontroll — Compilo
Ibestad kommune benytter Compilo som kvalitetssystem og til avvikshandtering. Ledere og
et betydelig antall medarbeidere ma beherske denne programvaren.

19 Varsling og vern av varslere
Ibestad kommune har politisk vedtatte M

rutiner for varsling om kritikkverdige forhold
pa arbeidsplassen.

Varslere har krav pa vern mot alle typer
represalier. Ved varsel om kritikkverdige
forhold eller andre betydningsfulle avvik, vil
kommunedirektgren treffe tiltak for a verne
varsler. Vi legger Arbeidsmiljgloven, samt
kommuncns cgne rutiner til grunn for vern
av varslere. Gjengjeldelse mot varslere er
straffbart ved lov i Norge. KS’ veileder for
ytringsfrihet og varsling kan benyttes som
bakgrunnsstoff og opplaering i temaet.

Ytringsfrihet og varsling
— velleder for kommuner og fylkeskommuner

Kommunenes sentralforbunds veileder om
ytringsfrihet og varsling.
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20 Suksessfaktorer og fallgruver om internkontroll
Suksessfaktorer for internkontroll:

Kommunedirektgren som padriver.
Ledernes oppmerksomhet.
Forankring og involvering.
Ressurser og kompetanse.

Internkontrollen er en laeringsprosess og kan bli mgtt med usikkerhet. Mulige
misoppfatninger og fallgruver:

Internkontrollen lar seg innfgre pa kort tid.

Internkontroll gar av seg selv.

Det holder med & si fra om bekymringer og kritikkverdige forhold muntlig. «Skriftlige
rapporter er ungdvendig byrdkrati. Vi har god oversikt likevel».

Internkontroll passer ikke i min/var avdeling — «Tjenesten hos oss er annerledes».

Vi kan kommunisere med epost — annen

Internkontrollen er en isolert prosess som gjennomfgres fordi den er lovpalagt.

God interkontroll handler ikke om mistillit og detaljkontroll, men om trygghet

og merverdi i arbeidshverdagen bade for ledere og medarbeidere.

Orden i eget hus — Kommunedirektgrens internkontroll, Kommunenes Sentralforbund
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21 Administrasjonens ars hjul

Hensikten med ars hjulet er a skape forutsigbarhet med tanke pa nar arvisse prosesser
pavirker administrasjonen. Noen av aktivitetene i ars hjulet kan vaere en del av
kommunedirektgrens ledergruppemgter.

@konomiplan og
budsjett vedtatt
Evaluere tredje

Bruker- tertial og forrige ar

undersgkelser

Regnskap og
Budsjettprosess 3 1 \ arsmelding

tertial tertial Medarbeider-

Statsbudsjettet samtaler

presenteres

2.
tertial

Evaluere og
rapportere andre
tertial

@konomimelding 2 Evaluere og
rapportere fgrste

Budsjettseminar tertial

Pkonomimelding 1
Medarbeider-

undersgkelser
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22 Utviklingsmal for kommunestyreperioden 2019-2023
Fglgende utviklingsmal gjelder:

e Internkontroll innfgres og nar modenhetsgrad 3 «Systematisert».

e Alminnelig oppleering av nytilsatte er forbedret.

e Alle medarbeidere skal informeres om og leeres opp i internkontroll.

e Bruk av Compilos avviksmodul skal vaere meget godt kjent i organisasjonen.

e Alminnelig virksomhetsstyring styrkes gjennom planverk som er tydelig forbundet
med handlingsdelen, gkonomiplan og budsjett.

Underlagte ledere velger selv om de vil sette utviklingsmal for sine ansvarsomrader.

Kommunedirektgrens internkontroll revideres etter valget i 2023.

23 Litteratur av saerskilt betydning for internkontrollen var
Kommuneplanens samfunnsdel 2020-2032, Ibestad kommune.

Etiske retningslinjer for ansatte og folkevalgte.

@konomireglement.

Orden i eget hus - Kommunedirektdrens internkontroll — (KS), april 2020.
KS veileder om varsling og ytringsfrihet.

Statsforvalteren i Troms og Finnmark — Veien fram mot en bedre kobling mellom
samfunnsplan og gkonomiplan (mars 2021).

Habilitet i kommuner og fylkeskommuner (Kommunal- og regionaldepartementet 2011).
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Vedlegg A: Sjekkliste for vernerunde
Formgte: Gjennomga tidligere sjekklister og tiltakslister, hensikt og opplegg for dagens
kontroll, sjekk av spesielle arbeidsmiljgkrav for enheten som skal besgkes.

Vernerunden: Deltakere: Enhetsleder og verneombud, eventuelt Bedriftshelsetjenesten eller
andre etter behov.

Etter mgte: Inntrykk fra runden. Vurdere om det er ngdvendig med utvidede
kartlegginger. Skrive ny tiltaksliste.

Deltakere:

Fysiske miljeforhold

Tidsfrist

Omrade OK  Kommentar Tiltak =
ansvarlig

Ergonomi

(arbeidsstillinger, belastning
lite / passe / mye, monotont /
ensidig — variasjon, tungt),
(utforming av arbeidsplass,
utstyr og hjelpemidler,
jobbrotasjon, avlastning og
pauser)

Kjemisk helsefare
{inndnding, hudkontakt)
{akutt / kronisk)
(advarselsmerking pa
beholder, datablader,
stoffkartotek), (instrukser for
lagring / bruk/ avfall)
{(oppleering, behov for
spesielle vernetiltak)

Stgy / vibrasjon

(niva, kilder, demping,
benyttes harselsvern, skilting
av stgysoner) (vibrerende
maskiner / verktay) (er
stgymaling foretatt)

Lys

{alimennbelysning,
arbeidsplassbelysning,
blending, refleks i skjerm),
{utsyn, innsikt, sol-
oppvarming), (vegger, tak,
gulv), (renhold — og
vedlikeholdsrutiner av
lyskilder)
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Omrade

Klima / luftkvalitet
{temperatur, trekk, fuktighet,
stav), (gass, ventilasjon,
avsug for stav, sveising eller
brenning, Iésemiddeldamper)

OK ' Kommentar

Tidsfrist

ansvarlig

Renhold / vedlikehold
(rutiner for renhoid, orden /
rydding, battekott)
{(vedlikeholdsrutiner for
maskiner ~ utstyr)
{seppeldunker, containere)
fare for akutte ulykker)}

Forurensning / ytre
miljo
{vann, jord, luft)

Vern / sanitet
(farstehjelpsutstyr, gassfilter
/ stevfilter, rutiner for skifte
av filter), (kontroll, bruk,
ovelse, opplaering),
(verneutstyr: hansker, briller,
sko, hjelm mv)

Omrade

Bygningsmessige miljgforhold

OK Kommentar

Tiltak Tidsfrist

Rom og bygninger
{generell plass, plass til
maskiner, utstyr, lagring),
(korridorer, trapper,
gangveier, kjgreganger,
universell utforming),
(spiserom, toaletter,
garderober),
(byggeforskrifter,
rgmningsvei, branntrapp),
{overbygning, uteomréader,
parkering)

ansvarlig

Brann

(slanger, slokkeapparater,
r@ykvarsiere) (utstyrskontroll,
merking, gvelser, opplaering)

Eksplosjon

(merking av materialer og
rom)

{kontroll av elektriske
installasjoner)
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HMS systematikk

Tidsfrist

Omrade OK Kommentar Tiltak

ansvarlig

Er det utarbeidet HMS
system tilpasset
virksomheten?

Er ansatte kjent med denne?

Utarbeides det HMS -
handlingsplaner og falges
disse opp?

Psykososiale miljgforhold

Tidsfrist

Omrade OK | Kommentar Tiltak

ENAVETIT
Psykososialt arbeidsmiljg er vanskelig & kartlegge pé en vernerunde og det anbefales sterkt & giennomfgre egne kartlegginger pa dette omrédet.
Arbeidsmiljgloven regulerer fglgende psykososiale forhold: integritet og verdighet, kontakt og kommunikasjon, trakassering og annen utilbgrlig
opptreden, vold trusler og annen utilbgrlig opptreden som fglge av kontakt med andre, arbeidsrelatert stress, uheldig psykisk belastning.

Resultatmal /

produksjon
(resultater, tempo,
ngyaktighet, tidsfrister)

Ansvar /

arbeidsfordeling
(klart / uklart — mye / passe /
lite) (stillingsbeskrivelser)

Opplzering
(Introduksjonsopplegg for
nytilsatte, jobbopplaring)
(kurs, karriere, «learning by
doing», prosedyrer og
rutiner)

Informasjon og

kommunikasjon
(Mal, status, oppfelging,
tilrettelegging, systemer,
effektive
kommunikasjonslinjer))

Kollegiale forhold
(Medarbeidere, kollegaer,
ledelse) (kollegialitet,
samarbeid, mobbing) (hert,
sett, akseptert)

Trivsel
(trivsel pd jobb, generelt
miljg, kultur)
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Omrade

Tidligere kartlegginger — planlagte tiltak

OK Kommentar

Tiltak Tidsfrist

Kartlegging av
arbeidsplass
{(vernerunder,
avdelingsaktivitet, utfyllende
kartlegginger, HMS avvik),
(sikringsanalyser,
ulykkesgranskning)

ansvarlig

Kartlegging av tilsatte
(ulykker, helserapporter,
sykefravaer)

Planlagte tiltak

(bedre helse, miljg og
sikkerhet) (handlingsplaner /
tiltaksplaner, malsettinger)

Konklusjoner / tilleggsnotat (Ettermgte)

Dato:

Underskrifter:
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Vedlegg B: Vernerunde — Handlingsplan

Enhet:

Gjennom-

Tiltak Fri
ilta rist fart

42



101/22

og tileyn - 22/00348-1

g og tilsyn :

Vedlegg C: HMS kartleggingsskjema

Ma forbedres Kommentarer

Organisatorisk/ fysisk arbeidsmiljo

Sykefraveer

Personalkonflikter

Trivsel

Tunge lgft

Orden og ryddighet

Handtering av avfall

Lager for kjemikalier

Skilting og informasjon

Vedlikehold/ renhold

Brann og forurensning

Rgmningsveier

Brannslokningsapparat

Oljefyringsanlegg

Elektrisk anlegg

Ledninger

Lysarmatur

Elektriske produkter

Her kan du legge til forhold som er spesielt for din avdeling, og fjerne forhold som ikke passer.
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Arkivsak-dok. 22/00349-1
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgatedato
Formannskap

Kommunestyret

PKONOMIREGLEMENT FOR IBESTAD KOMMUNE

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:

Ibestad kommunestyre vedtar nytt @konomireglement for Ibestad kommune
gjeldende fra vedtaksdato.

Vedlegg:
Forslag til nytt skonomireglement.

Fakta i saken

Ibestad kommunes gjeldende gkonomireglement er vedtatt i kommunestyret
22.10.2009 i kommunestyresak 29/09. Med bakgrunn i lovendringer er det
hensiktsmessig med en revisjon av gkonomireglementet.

Vurdering
@konomireglementet klargjer fullmakter, ansvar og regler for gkonomiforvaltningen i

Ibestad kommune. Kommunestyret skal etter kommuneloven § 14-2 d) og e) selv
vedta regler for gkonomiforvaltningen (gkonomireglement) og regler for finans- og
gjeldsforvaltning (finansreglement). Reglement for finans og gjeldsforvaltning i
Ibestad kommune ble vedtatt i kommunestyret 8.10.2020 i kommunestyresak 29/20.

Utgangspunktet for gkonomireglementet er rammer og retningslinjer som felger av
kommuneloven med tilharende forskrifter. Opprinnelig dokument er pr i dag lite
relevant som styringsdokument. Det er for sa vidt ikke foretatt noen stgrre
realitetsendringer i nytt reglement, men er fogrst og fremst revidert slik at det er
tilpasset endringene i lov og forskrifter.

Helse og miljo
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens
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@konomi

Ingen konsekvens
Samfunnsplanen
Ingen konsekvens

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektgren tilrar kommunestyret & vedta forslag til nytt skonomireglement.



@Jkonomireglement

Ibestad kommune

- fvor alt er mulig

Vedtatt av kommunestyret xx.xx.2022 — sak xx/22
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1 Generelt

1.1 Innledning
@konomireglementet er kommunens overordnede regelverk for behandling av gkonomisaker.

Reglementet er utarbeidet i samsvar med:
e Lovom kommuner og fylkeskommuner (heretter kalt kommuneloven) av 22. juni 2018, med
tilhgrende forskrifter.

@konomireglementet regulerer forholdet mellom kommunestyret og kommunedirektgren.
Reglementet trer i kraft fra den dag det er vedtatt i kommunestyret, og er gjeldende til
kommunestyret vedtar et nytt gkonomireglement. Reglementet skal forelegges kommunestyret til
behandling minst en gang i hver kommunestyreperiode.

Kommunedirektgren skal utarbeide ngdvendige rutiner som sikrer at gkonomiforvaltningen utgves i
trad med dette reglement og gjeldende lov og forskrift.

Det vises spesielt til kommunelovens grunnleggende krav til gkonomiforvaltningen i kap. 14, § 14-1:
Kommuner og fylkeskommuner skal forvalte gkonomien slik at den gkonomiske handleevnen blir
ivaretatt over tid.

Kommuner og fylkeskommuner skal utarbeide samordnete og realistiske planer for egen virksomhet og
gkonomi og for lokalsamfunnets eller regionens utvikling.

Kommuner og fylkeskommuner skal forvalte finansielle midler og gjeld pd en mdte som ikke innebaerer
vesentlig finansiell risiko, blant annet slik at betalingsforpliktelser kan innfris ved forfall.

1.2 Formidl
Formalet med gkonomireglementet er &:

e Sikre dpenhet og kontroll med ressursbruken

e sikre at kommunens gkonomiforvaltning drives i samsvar med gjeldende lover og regler, og i
henhold til kommunestyrets vedtak

e sikre en effektiv og forsvarlig gkonomiforvaltning slik at den gkonomiske handleevnen blir
ivaretatt over tid
sikre tilstrekkelig styringsinformasjon samt at de folkevalgte gis et godt beslutningsgrunnlag

e sikre at kommunens materielle verdier forvaltes pa en forsvarlig mite

Saker til politisk behandling, bade for drift og investeringsomrédene skal veere forsvarlig utredet, og
det pliktes & redegj@re for gkonomiske konsekvenser for innevaerende &r samt hel3rsvirkning for
pvrige ar i planperioden. Budsjettdekning i innevaerende &rs budsjett skal oppgis.
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1.3 Ansvar ogroller

All fullmakt som i dette reglementet er delegert til kommunedirektgren av kommunestyret kan
kommunedirektgren delegere videre.

Kommunedirektgren i Ibestad kommune er ansvarlig for internkontrollen. Kommunen skal fgre
internkontroll med administrasjonens virksomhet for 3 sikre at lover og forskrifter fglges.
Internkontrollen skal vaere systematisk og tilpasset kommunens stgrrelse, egenart, aktiviteter og
risikoforhold. @konomireglementet er en del av kommunens internkontrollsystem og skal veere
gjenstand for I@pende oppdateringer.

Alle ledere i Ibestad kommune skal sgrge for at gkonomireglementet falges og at medarbeiderne gjgres
kjent med reglementet. Lederne skal pase at enhetene drives pa en forsvarlig mate og at fastsatte mal
og resultatkrav oppnés. Videre har ledere ansvar for at kommunens etiske retningslinjer folges.

Nar det gjelder den enkelte leders fullmakt til & inngd avtaler som forplikter kommunen gkonomisk
vises det til kapittel 4.2 i dette reglementet.

Vedtatte dokumenter som er fgrende for kommunens gkonomistyring:

e Reglement for finans- og gjeldsforvaltning (Finansreglement) for Ibestad kommune
Retningslinjer for startln i Ibestad kommune
Reglement og godtgje@ring for folkevalgte i Ibestad kommune
Delegeringsreglement for Ibestad kommune
Etiske retningslinjer for Ibestad kommune

1.4 Hjemler

e Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)

e Forskrift om ekonomiplan, drsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner
og fylkeskommuner mv.)

e Forskrift om garantier og finans- og gjeldsforvaltning i kommuner og
fylkeskommuner
e Selvkostforskriften

o KOSTRA-forskriften

o Forskrift om kontrollutvalg og revisjon

e Lov om offentlige anskaffelser

o Forskrift om offentlige anskaffelser

e Eigedomsskattelova

o Det vises ogsé til KRD veileder Budsjettering av investeringer og avslutning av
investeringsregnskapet og til GKRS- Foreningen for god kommunal regnskapsskikk,
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1.4.1 Serlover
I tillegg til lovene nevnt foran, er kommunen palagt en rekke krav i saerlover. Disse medfgrer gkonomiske
konsekvenser.

Utgifter som falger av disse saerlovene, md innarbeides i enhetenes budsjetter. Lovene kan ikke brukes
som argumenter for d overskride de gkonomiske rammene som er tildelt.

Av viktige saerlover som gjelder kommunen, kan nevnes:
- Barnehageloven
- Oppleringslova
- Helse- og omsorgstjenesteloven
- Sosialtjenesteloven
- Barnevernloven

- Personopplysningsioven

1.4.2 Andre lover

Pa samme mate som saerlovene vil ogs3 offentlighetsloven, arbeidsmiljgloven, forvaltningsloven og plan-
og bygningsloven stille krav som kommunen ma3 rette seg etter pd skonomiomradet. Utgifter som fplge
av disse lovene m3 innarbeides i virksomhetenes budsjetter.

2 Overordnede styringsprinsipper

2.1 Kommuneplanens samfunnsdel

Kommuneplanens samfunnsdel trekker opp malsettinger og hovedprioriteringer for

kommunen. Samfunnsdelen har et 12 ars perspektiv og skal rulleres hvert fjerde 3r, det vil si i hver
kommunestyreperiode.

2.2 Handlingsregler
Kommunestyret skal ivareta kommunens gkonomiske handlingsevne gjennom finansielle maltall og
handlingsregler, og disse skal veere retningsgivende for budsjettarbeidet.

2.2.1 Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter bgr minimum vare 2 % (K@B)
Netto driftsresultat viser hva kommunen har igjen etter at drift- og finansutgifter er dekket. Netto
driftsresultat er ikke et overskudd, men har til formal & skape handlingsrom og egenkapital til
investeringer.

Netto driftsresultat ses gijennomgaende pd som det viktigste maltallet for kommunal gkonomi. Det er
ogsa det maitallet som brukes nar regnskapsresultatene skal sammenlignes med andre kommuner, blant
annet i KOSTRA. Generelt er et godt netto driftsresultat en indikator p&d kommunens gkonomiske
handlefrihet.

2.2.2 Disposisjonsfond bgr over tid vare 8 % av brutto driftsinntekter (KOB)
Disposisjonsfondet er et fritt fond og star til kommunestyrets frie disposisjon. Bruk av fondet m&
vurderes ngye hver gang, da dette er kommunens «sparekonto». Fondene viser hvor mye kommunen
har satt av til uforutsette eller ekstraordinzere kostnader, senere ars drifts- og investeringsformal og er
den delen av kommunens reserver som gir best uttrykk for den pkonomiske handlefriheten. Kommunen
ber til enhver tid ha en buffer til 3 mgte uforutsette hendelser, som svikt i inntekter eller gkte utgifter
som f.eks. renter og premieavvik.
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2.2.3 Netto linegjeld bar ikke overstige 75 % av brutto driftsinntekter (K@B)
En baerekraftig skonomi krever at ldnegjeld og fremtidige investeringer reduseres.
Linegjelda ber derfor pa sikt reduseres til 80 % av brutto driftsinntekter.
e Kommunestyret fatter vedtak om opptak av nye |3n i budsjettaret. Slik vedtak skal som
minimum angi maksimalt lanebelgp.
e Kommunens lan skal avdras arlig med et belgp som minst tilsvarer avdrag beregnet etter
reglene i kommunelovens § 14-18.
e Minimum 30 % av ldneportefgljen med renterisiko skal ha fast rente.

Det er naturlig at st@rrelsen pd investeringene varierer mellom ar. Et klart krav til egenfinansiering av
investeringene vil sette begrensninger bade pa stgrrelsen pa investeringene og laneopptaket. Dette vil
igjen bidra til & holde rente- og avdragsbelastningen nede. Ettersom slike maltall settes opp mot
driftsinntekter, ber det jevnlig vurderes hvordan kommunen kan gke sine inntekter. Handlingsrommet
her er flere selvkostomrider og gkning i brukerbetalinger.

2.3 @konomiplan og drsbudsjett

o Behandling av gkonomiplanen og drsbudsjettet skjer iht. kommunelovens § 14-4 og utarbeides
i samsvar med bestemmelsene i loven og i forskrift om gkonomiplan, drsbudsjett, drsregnskap
og drsberetning for kommuner og fylkeskommuner, av 7. juli 2019.
Kommunestyret vedtar arlig en rullerende skonomiplan som omfatter de fire kommende
kalenderar.

o Formalet med utarbeidelse av gkonomiplan og arsbudsjett er a realisere malsetninger fastsatt
i kommunale planer, planlegge giennomfgringen av nye tiltak, og fgre kontroll med
kommunens ressurstilgang og ressursbruk. De gkonomiske rammene vil veere avgjgrende for
nar prioriterte tiltak kan realiseres.

o Pkonomiplan og &rsbudsjett utarbeides arlig. Planen skal omfatte hele kommunens
virksomhet og skal vise hvordan langsiktige utfordringer, mal og strategier i kommunale
planer skal fglges opp. Videre skal den vise kommunestyrets prioriteringer og bevilgninger og
de mélene og premissene som den bygger pa. Den skal ogsa vise utviklingen i kommunens
pkonomi og utviklingen i gjeld og andre vesentlige langsiktige forpliktelser. Vedtaket om
drsbudsjett skal angi hvor mye Ian som skal tas opp i budsjettaret.

Arsbudsjettet skal vaere identisk med fgrste dret i gkonomiplanen og inngar i
styringsdokumentet.

o @Pkonomiplanen skal settes opp i balanse og vaere realistisk, fullstendige og oversiktlige.
Langsiktig planlegging skal gjennomfgres for & sikre baerekraftig utvikling og oppfelging av
kommunens vedtatte handlingsregler.

o Kommunedirektgren fremmer forslag til skonomiplan, og i henhold til Kommunelovens § 5-6 jf.
§ 14-3, 3. ledd innstiller formannskapet til kommunestyrets vedtak.

2.4 Detaljbudsjettering i drift og investering
| henhold til Kommuneloven § 14-4, 4. ledd, og § 14-9 skal kommunens drsbudsjett vaere inndelt i en
driftsdel og en investeringsdel:
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Utgifter til drift skal fgres i pkonomiplanens driftsdel, driftsbudsjettet og driftsregnskapet. Tilskudd til
andres investeringer som nevnt i § 14-16 fgrste og andre ledd er utgift til drift som likevel kan fores i
gkonomiplanens investeringsdel, investeringsbudsjettet og investeringsregnskapet.

Pkonomiplanens driftsdel, driftsbudsjettet og driftsregnskapet skal bare finansieres av Igpende
inntekter. Lgpende inntekter som ikke benyttes i budsjettdret, skal settes av til driftsfond.

Departementet kan gi forskrift om hvilke utgifter og inntekter som hgrer til i henholdsvis driftsdelen
og investeringsdelen.

2.5 Vedtaksniva

2.5.1 Drift
Kommunestyret vedtar driftsbudsjettet i henhold til forskrift om skonomiplan, drsbudsjett,
drsregnskap og drsberetning § 5-4. Budsjettet er etter § 5-4, 2. ledd fordelt med netto rammer for
hvert virksomhetsomrade, interkommunale selskap og andre samarbeid og overordnede omrader.

2.5.2 Investering
Kommunestyret vedtar investeringsbudsjettet i henhold til forskrift om skonomiplan, §rsbudsjett,
drsregnskap og drsberetning § 5-5. Budsjettet er fordelt med brutto rammer per virksomhetsomrade.

3 O@konomistyring

Pkonomistyring er en ngdvendig del av det arbeidet som utfgres i kommunen. God gkonomisk styring er
viktig i alle sa)mmenhenger der det brukes penger. Det medfglger alltid et ansvar 3 forvalte gitte
bevilgninger som er ment for alle brukere av sluttproduktet og de tjenester vi produserer pa en effektiv
mate. For kommunesektoren dreier det seg ikke bare om & ha tilstrekkelig med ressurser, men & kunne
utnytte disse pa en slik mate at man ndr de malsettinger og innfrir de krav som organisasjonen selv og
samfunnet for gvrig stiller.

Innenfor det lovverk og de gkonomiske rammer kommunen er underlagt, skal den gkonomiske styringen
i organisasjonen bidra til 3 produsere tjenester for befolkningen som er gode og dekker «alle» behov.
Sistnevnte lar seg ofte ikke gjgre som fglger av begrensede ressurser og en gitt ramme p3 bevilgningen,
og dermed blir det desto viktigere @ kunne styre bruken av pengene slik at de kommer til anvendelse p3
beste mulige mate for befolkningen.

Kommunen er en tjenesteprodusent, der alle enheter i organisasjonen produserer, leverer, bidrar og
legger til rette for det til enhver tid lovpalagte tjenestetilbudet til innbyggerne.

@Pkonomistyringen i kommunen foregdr ved styring av ressurser, produktivitet og effektivitet. For &
kunne styre virksomheten krever det at det foreligger klare mal for gnsket aktivitet.

Ansvaret ligger farst og fremst hos de politiske styringsorganer, i forbindelse med behandling av
pkonomiplan og drsbudsjett. De tjenesteproduserende enhetene har et ansvar i forbindelse med
gjennomfering av tjenesteproduksjonen. Vedtatt rshudsjett danner grunnlaget for
tjenesteproduksjonen og budsjettoppfglgingene er et viktig verktay for Ippende styring og evaluering av
ressursbruk, med innrapportering til naermeste leder.
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Styring av ressursbruken innebzaerer planlegging, styring og kontroll med at ressursene brukes etter gitte
fullmakter, i trdd med lover, forskrifter og andre rammebetingelser. Herunder budsjettoppfelging og
overholdelse av budsjett.

3.1 Rammestyring

P4 organisasjonsniva vil de enhetene som er gitt en ramme selv velge de konkrete handlinger som ma til
for 4 oppna mal og resultater i trdd med rammebetingelsene. Rammestyring baserer seg pa at det niva
som produserer tjenesten innehar den beste og mest detaljerte kunnskapen om valg av virkemidler og
beslutninger i forhold til tjenesteproduksjonen i enheten.

Med de tildelte rammene medfglger delegering av myndighet, rettigheter, plikter og ansvar for bade
beslutninger og resultat.

Innenfor de fastlagte rammer er tjenesteytende niva ansvarlig for planlegging og gjennomfgring av den
forutsatte produksjonen. Selv om ansvar og myndighet i stor utstrekning er delegert, skal overordnet
niva fplge opp og stille krav til underliggende niva.

Kommunedirektgren kan videredelegere sine fullmakter i henhold til dette reglementet. Det er en
forutsetning at dette ogs skjer ihht. attestasjons- og anvisningsinstruks, innenfor budsjettrammer, mal,
tiltak og andre politiske fgringer vedtatt av kommunestyret.

3.2 Budsjettansvar

Budsjettansvaret er delegert til enhetslederne og innebaerer at man planlegger og driver enheten
innenfor den gkonomiske rammen som er tildelt. Kommunedirektgren skal ha manedlige
oppfelgingssamtaler med enhetslederne vedrgrende dette.

Til budsjettansvaret ligger at enhetsleder anviser alle utgifter pa egen enhet eller avdeling. Kontering og
attestasjon skal ogsa utfgres av enheten. Anvisningsmyndighet og myndighet til @ disponere hele eller
deler av belgp pd de enkelte budsjettposter er enhetsleders ansvar.

3.3 Kommunedirektgrens ansvar

Kommunedirektgren har et ledelses- og oppfglgingsansvar (tilsynsansvar) overfor alle de
anvisningsansvarlige. Omfanget av hvem som har anvisningsansvar kan variere over tid ut fra hva
kommunedirektgren til enhver tid finner hensiktsmessig.

Kommunedirektgren er administrativ og faglig leder for kommunens samlede virksomhet innenfor
rammen av vedtatt organisasjonsplan, og har ansvar for at lederne fglger de lover, regler og
retningslinjer som til enhver tid gjelder.

Kommunedirektgren har ansvar for iverksetting og oppfelging av vedtak fattet i formannskap eller
kommunestyre.

Kommunedirektgren har fglgende hovedoppgaver:
¢ ledelse av kommunens samlede virksomhet, inklusive intern og ekstern koordinering
e ansvar for at kommunens totale drift skjer p4 den mest rasjonelle og gkonomiske mate i samsvar
med sektorens malsetting, budsjetter og retningslinjer trukket opp av kommunestyret
¢ plan-, utviklings- og budsjettarbeid
9
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e sikre at saksutredning er i overensstemmelse med gjeldende lover, forskrifter og reglement

* plikt til 3 holde kommunestyret informert om alle aktuelle forhold som har relevans for de saker
kommunedirektgren har ansvar for

e Soprge for at disposisjonsfullmakter fglges

| de gkonomiske prosessene har kommunedirektgren ansvaret for kommunikasjon og tilbakemelding til
anvisningsansvarlige i kommunens enheter:
¢  Avklare rammebetingelser
e  Stille produksjonskrav
e  Stille krav til planlegging
¢  Samordne planene og rapportene innenfor sitt ansvarsomrade og gi kommunedirektgren samlet
informasjon innenfor tidsfrister
¢  Sprge for at det blir utarbeidet budsjettoppfelginger mins to ganger i aret til kommunestyret
o | tilfelle avvik, sgrge for & utarbeide handlingsplaner, tiltak og konsekvenser av i holde
ressursforbruket innenfor bevilget ramme

4 Fullmakt og delegeringer

Kommuneloven og en rekke saerlover legger myndighet til kommunestyret.

For 4 3 til en praktisk forvaltning er det ngdvendig for kommunestyret & delegere (overdra) myndighet
til formannskap, ordfgrer og kommunedirekter.

Kommuneloven slar imidlertid fast at saker som er av prinsipiell betydning som hovedregel ikke kan
delegeres.

Delegeringsfullmakt er basert pa hovedprinsippet om at dette skal legges til et politisk nivad. De stgrste
0g mest politiske sakene legges til kommunestyret med innstilling fra formannskapet, mens vedtak i
kurante saker legges til formannskapet eller kommunedirektgren. Nar fullmakten delegeres skal dette
skje ut fra at den overordnede politikken er utformet av kommunestyret og at enkeltsakene ikke
overprgver politisk skjgnn.

4.1 Budsjettmyndighet

Med budsjettmyndighet menes myndighet til 3 vedta drsbudsjettet, herunder reguleringer av
arsbudsjettet, i henhold til de krav til drsbudsjettet som er stilt i kommuneloven og budsjettforskriften.

Det er kun kommunestyret som har budsjettmyndighet.

4.1.1 Fordelingsfullmakt
Fordelingsfullmakter til andre kollegiale organer enn kommunestyret tildeles ikke.

4.1.2 Disponeringsfullmakt

Kommunedirektgren har disponeringsfullmakt over kommunestyrets bevilgninger og foretar fordelinger
etter kommunens kontoplanstruktur. Kommunedirekt@ren gis anledning til § delegere
disponeringsfullmakten internt i organisasjonen (budsjettansvarlige).

10
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4.2 Budsjettansvar

Utgangspunktet er at alle gkonomiske forpliktelser skal ha to ledd for godkjenning; en som bestiller
(attesterer) og en som godkjenner (anviser). P3 mindre forpliktelser kan det avvikes fra prinsippet.

Enhetsledere har budsjettansvar som legges til grunn for tildeling av fullmakt for
anvisningsmyndighet i Ibestad kommune. Videre delegering av fullmakter er regulert i det
administrative delegeringsreglementet.

For innkj@p foretas skal det avklares at virksomheten har budsjettmessig dekning for anskaffelsen.
Fer anvisning foretas skal det foreligge attestasjon pd at arbeid er utf@rt og/eller at vare er mottatt i
henhold til avtale. Den som gir utbetalingsordre ved anvisning, plikter 3 pase at alle betingelser for
utbetaling foreligger ved attestasjon.

Forvaltningsloven § 6 om inhabilitet gjelder tilsvarende for ut@velse av attestasjons- og
anvisningsmyndighet. Ordferer anviser dersom kommunedirektgren er inhabil. For tilfeller av
inhabilitet i administrasjonen for @vrig skal myndighet utgves av naermeste overordnede med
anvisningsmyndighet.

4.21 Hvainnebzrer det i ha anvisningsmyndighet

- Rett til & disponere ressurser innenfor vedtatt budsjett.

- Rett til & gi ordre om utbetaling.

- Plikt til & kontrollere at de regninger som anvises, faktisk er en kommunal utgift.

- Plikt til § pdse at npdvendig og tilfredsstillende dokumentasjon er vedlagt bilagene.

- Plikt til & planlegge virksomheten slik at de bevilgede midler fordeles over dret, og at de
driftsforutsetninger bevilgningsvedtaket bygger p3, blir oppfylt.

- Plikt til & holde seg innenfor de rammer kommunestyret har vedtatt under behandlingen av
arsbudsjettet

- Plikt til 3 holde seg orientert om realisert forbruk og aktivitetsniva.

- Plikt til & pase at interne rutiner og kontroll er etablert og fungerer, og tilfredsstiller fastsatte
krav.

- Plikt til jevnlig & rapportere til overordnet om aktivitets- og budsjettgjennomfering i forhold til
hva som var planlagt og vedtatt.

Det er vanskelig & balansere hensynet til produksjonsresultater, brukere, ansatte, regler og palegg
innenfor en budsjettramme. Like fullt er dette en lederoppgave, og det er denne oppgaven kommunens
ledere er satt til. Det er med f& unntak ingen akseptable grunner til 4 avvike fra de rammene som er gitt.

4.2.2 Stdende anvisninger
| enkelte tilfeller kan noen utbetalinger foretas uten at en formell anvisning finner sted. Eksempler pa
stdende anvisninger er:
e Den manedlige utbetalingen av fast lgnn (en person med anvisningsmyndighet har anvist
personalmelding og angitt konto for belastning ved tiltredelsen).
e Terminbelgpene ved betaling av renter og avdrag pa lan (kommunedirektgren har skrevet under
pa lanedokumentene).
e Husleie for leide lokaler med langsiktig avtale (ordf@rer eller kommunedirektgren har skrevet
under pa en leiekontrakt).

11
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e Diverse trekk gjort i Ignnssystemet utbetales kreditor uten anvisning (belgpene blir kreditert
gjeldskontoen ved hver lgnnskj@ring).

4.2.3 Retttil & foreta ompostering

Den enkelte budsjettansvarlige har ansvar for a fglge opp at utgifter blir fgrt pa rett konto i regnskapet.
Hvis feilfgringer blir oppdaget, har budsjettansvarlig ansvar for at ngdvendige korrigeringer blir gjort.

5 Arshjul gkonomiforvaltning

ARSHJUL J | FIM|A|[M|[J[|[J|[A][S|[O|[N|[D

Arsregnskap sendes revisjon .

Zkonomimelding 1 for 1. tertial
m/evt. budsjettreguleringer

Arsregnskap og arsberetning
behandles av kommunestyret

Gkonomiplan- og budsjettprosess

BGkonomimelding 2 for 2. tertial
m/evt. budsjettreguleringer

Statsbudsjettet legges frem

Arsbudsjett og ekonomiplan
behandles av formannskapet

Arsbudsjett og ekonomiplan
behandles av kommunestyret

Arsbudsjett og ekonomiplan skal vedtas av kommunestyrets innen 31.12.

5.1 @Kkonomirapportering
a) |lgpet av aret er det to hovedrapporteringer til kommunestyret:

- 1. tertialrapport pr. 30. april
- 2. tertialrapport pr.31. august

b) Det skal rapporteres pa vesentlige avvik i forhold til vedtatte mél og tiltak, og pa regnskap og
pkonomisk status, bade for driftsbudsjettet og investeringsbudsjettet.
c) Rapporteringen fremmes for politisk behandling senest i juni og oktober.
d) Kommunestyret behandler som hovedregel budsjettreguleringer og tilleggsbevilgninger i de
faste tertialrapportene.
e) Kommunestyret vedtar selv endringer i vedtatt budsjett, jf. pkt. 2.2.
12
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5.2 Arsregnskap

Administrasjonen skal avlegge arsregnskap til kommunens revisor senest 22. februar, og
arsregnskapet er fra det tidspunkt offentlig.

Arsregnskap, revisjonsberetning, arsberetning og innstilling fra kontrollutvalget skal, i henhold til
Kommunelovens § 14-2 og § 14-3, legges frem for formannskap og kommunestyre, samt vaere
vedtatt senest seks méneder etter regnskapsarets slutt.

Kommunen skal i henhold til Kommunelovens § 14-6 Arsregnskap og bokfaring

utarbeide fglgende drsregnskap:
e regnskap for kommunekassen
e regnskap for hvert kommunalt foretak
¢ regnskap for annen virksomhet som er en del av kommunen som rettssubjekt, og som skal ha
eget regnskap i medhold av lov eller forskrift
o samlet regnskap for kommunen som juridisk enhet

Arsregnskapene skal besta av et driftsregnskap og et investeringsregnskap. Driftsregnskapet og
investeringsregnskapet skal deles inn og stilles opp pd samme mate som adrsbudsjettet.
Arsregnskapene skal ogsé bestd av et balanseregnskap samt noteopplysninger.

5.2.1 Avslutning av drift- og investeringsregnskapet

Ved avslutning av regnskapet skal budsjettdisposisjoner regnskapsfgrers i henhold til forskrift om
okonomiplan, drsbudsjett, Grsregnskap og drsberetning § 4-1. Dersom driftsregnskapet viser et
merforbruk etter at disposisjonene i § 4-1 er gjennomfert, skal merforbruket reduseres s3 mye som
mulig ved strykninger etter strykningbestemmelsene i forskriftens § 4-2.

Dersom driftsregnskapet viser et mindreforbruk etter at disposisjonene i § 4-1 er gjennomfgrt, skal
mindreforbruket reduseres sd mye som mulig ved & stryke bruk av disposisjonsfond etter
strykningbestemmelsene i § 4-3. Dersom regnskapet fortsatt viser et mindreforbruk etter
strykningene skal mindreforbruket dekke inn eventuelle tidligere ars merforbruk. Et mindreforbruk
som ikke dekker inn et merforbruk skal avsettes til disposisjonsfond.

Ubrukte bundne driftsmidler ved rets slutt viderefgres til bruk dret etter gjennom avsetning til
bundne driftsfond. Kommunestyret far i arsberetningen orientering om viderefgrte bundne
driftsmidler.

Avslutning av kommunens investeringsregnskap fglger prinsippet om fellesfinansiering. Det vil si at
alle frie, generelle midler, som ldneopptak og inntekter utenom f.eks. gremerkede eksterne tilskudd
ikke skal knyttes til enkeltprosjekter, selv om bestemte inntekter i budsjettvedtak kan vaere henfort til
enkeltprosjekter/-bevilgninger.

Alle budsjettdisposisjoner skal regnskapsfgres fgr eventuelle strykninger.

Det er ikke lov & overfgre mer fra driftsregnskapet enn investeringsregnskapet behgver, selv om
budsjettert belgp er stgrre.

Hvis investeringsregnskapet viser manglende finansiering etter at disposisjonene over er
13
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giennomfgrt, skal det udekkete belgpet reduseres s mye som mulig ved 3 stryke avsetninger til
ubundet investeringsfond.

Resterende udekket belgp skal fgres opp til dekning pa investeringsbudsjettet i det dret som
regnskapet legges fram.

Hvis investeringsregnskapet viser et udisponert belgp, skal udisponert belgp reduseres s mye som
mulig ved 3:

- stryke overfgring fra drift

- stryke bruk av 13n

- stryke bruk av ubundet investeringsfond

Hvis investeringsregnskapet etter disposisjonene er giennomfgrt fortsatt viser et udisponert belgp,
skal det udisponerte belgpet avsettes til ubundet investeringsfond. Kommunedirektgren gis fullmakt
til 3 avgj@re hvilke budsjetterte avsetninger som skal prioriteres og hvilke ubundne investeringsfond
som skal benyttes for § avslutte investeringsregnskapet.

6 Kommunale selskap og foretak

6.1.1 Eierskapsmelding

a) Kommunestyret skal minst en gang i valgperioden gjennomgd kommunens eierskap i
kommunale selskaper og interkommunalt samarbeid i behandlingen av eierskapsmeldingen.

b) Eierskapsmeldingen skal beskrive rutiner for styring, oppfelging og kontroll av kommunens
eierskap i selskaper.

6.1.2 Kommunale foretak (KF)

Bestemmelsene i dette reglementet gjelder ogsa for kommunale foretak (KF) i den utstrekning det er
relevant.

7 @vrige bestemmelser

7.1 IKT

a) Kommunedirektgren har ansvar for at kommunen har moderne og effektive IT-systemer pa
@konomiomradet.

b) Kommunedirektgren har ansvaret for at ansatte har god kompetanse i bruk av systemene.

¢) Kommunen skal ha elektroniske Igsninger som bidrar til rasjonelle og kostnadsbesparende
arbeidsprosesser, gir god tilgang til relevante styringsdata og trygg utveksling av data med
eksterne parter.

7.2 Kompetanse

a) Kommunedirektgren har ansvar for at ledere og medarbeidere i administrasjonen har riktig
kompetanse pa lover, forskrifter, reglementer, rutiner og datasystemer p3 gkonomiomradet slik at

14
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pkonomifunksjonen ivaretas pa en forsvarlig og god mate.
b) Det skal gis opplaering til nye medarbeidere far de gis fullmakter og ansvar pd gkonomiomradet.

c) Det skal regelmessig avholdes internopplaring i aktuelle tema for ledere og ansatte pa
pgkonomiomradet.

d) Det overordnede ansvaret for kommunens gkonomi tilligger kommunestyret. Kommunestyret har
ansvar for at folkevalgte f&r god opplaering pa sentrale tema om kommunal gkonomi slik at de kan
utgve sitt verv iht. dette reglementet pd en tilfredsstillende mate.

7.3 Internkontroll

Kommunedirektgr har ansvar for at det skal foreligge et internkontrollsystem som understgtter god
kvalitet og kontroll, og forhindrer misligheter og andre ugnskede hendelser.

8 Ajourfering
@Pkonomireglementet skal ha en langsiktig profil og skal som formal bidra til 4 forvalte kommunens
gkonomiske handieevne over tid. Dokumentet b@r derfor ikke ha vesentlige endringer jevnlig.

Kommunedirektgren gis fullmakt til fortlgpende 3 foreta justeringer i reglementet som er direkte
konsekvenser av for eksempel vedtatte organisatoriske endringer eller lov- og forskriftsendringer, sa
lenge det ikke er snakk om vesentlige endringer.

Ved tvil legges spgrsmalet fram for formannskapet, som treffer avgjgrelse.

15
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Forslagq til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar boligpolitisk plan for Ibestad kommune

Vedlegg:
1: Boligpolitisk plan for Ibestad kommune 2022-2031

Kort beskrivelse av saken

| planstrategien og i kommuneplanens samfunnsdel er det beskrevet utfordringer og
malsetninger for boligutvikling i Ibestad kommune, som skal Igses i angitte perioder.
Den boligpolitiske planen skal konkretisere de boligpolitiske mal, strategier, tiltak og
prioriteringer, slik at planen kan fungere som et styringsverktay for det boligpolitiske
arbeidet. Tiltak og prioriteringer bar falges opp gjennom vedtak i budsjett og
gkonomiplan.

Fakta i saken
Fra vedtatt planstrategi for Ibestad kommune:
Ibestad kommune skal i 2021 etablere en bolig politisk plan (temaplan) som skal
ivareta to hensikter:
1. Planen skal ta hayde for a gi vanskeligstilte personer i kommunen mulighet for
a leve verdige liv.
2. Planen skal ivareta at rekruttering, arbeidsinnflytting og bosetting i Ibestad
kommune ikke begrenses av tilgang til attraktive boliger.

Boligpolitisk plan har veert pa haring i perioden 21/10 — 10/11-2022.
Det har ikke kommet nye innspill eller kommentarer til planen i hgringsperioden.

Vurdering
| Ibestad kommunes samfunnsplan er det angitt som et mal & etablere et mer

velfungerende boligmarked og gkt boligbygging. Boligpolitisk plan har samlet
faktaopplysninger om kommunen, og administrasjonen har innhentet innspill og
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kommentarer bade internt og eksternt i arbeidet med planen. | planen droftes
kommunens utfordringer, og angir anbefalinger om retninger som kan fglges for at
Ibestad kommune skal oppna de malsetninger som er beskrevet i kommunens
samfunnsplan.

Administrasjonen anbefaler at boligpolitisk plan vedtas.

Helse og miljo
-Ingen konsekvenser

Personell
-Ingen direkte konsekvenser.

Gkonomi
-Ingen direkte konsekvenser

Samfunnsplanen
Planen vil bidra til gkt maloppnaelse innenfor satsingsomradet «Attraktive steder» og
maélsettingen om & bidra til et mer velfungerende boligmarked og gkt boligbygging.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar & falge innstillingen i saken.
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Revisjon av planen

Boligpolitisk plan ber revideres etter ett ar.

1. Innledning

1.1 Situasjon

Ibestad kommunes visjon er «Hvor alt er mulig». Visjonen kombinerer kunnskap, handlekraft og sterk
tro pd framtida. Vi skal arbeide mélbevisst og jevnt og trutt for at positive utviklinger skal komme var
vei. Det er likevel slik at utvikling ofte trenger drahjelp. Denne planen skal bidra til en gkt forstaelse
og innsikt i boligsituasjonen i Ibestad, og derigjennom tilrettelegge for en handlekraftig boligpolitikk
som bidrar til positiv utvikling i kommunen.

| planprogrammet for Ibestads kommuneplan er boligsituasjonen i kommunen beskrevet som en
«vesentlig hemsko i samfunnsutviklingen». Boliger er et viktig utviklingsomrade fordi det pavirker
husstanders valg av bosted. Uten et godt og velfungerende boligmarked, kan bedrifter erfare
ugnskede tilleggsutfordringer ved rekruttering av arbeidskraft.

Hovedutfordringen i Ibestadssamfunnet er den rddende demografiske utviklingen. Folketall og
befolkningssammensetning er grunnleggende, bdde for samfunnsutvikling og dimensjonering av
tienestetilbud mellom sektorer. Fraflytting har i noen grad medfgrt at ressurssterke personer har
forlatt kommunen, og bedrifter har dermed fatt feerre interessenter og jobbsgkere med riktig
kompetanse 3 velge mellom.

Reduksjonen i falketallet har ogsa truffet boligmarkedet ved at farre bygger nytt. Fraflyttede
personer eier en betydelig del av boligmassen i kommunen og benytter dette som fritidsboliger.
Liten omsetning av boliger medfgrer at nyansatte tvinges til pendling, eller til ugnsket leie av bolig.
Den demografiske utviklingen kan snus ved at bade sysselsettingen og den lokale attraktiviteten for
bosetting og boligbygging forbedres.

I kommuneplanens samfunnsdel er utfordringer og maisetninger for boligutvikling i Ibestad
kommune beskrevet, hvor ogsa en rekke konkrete tiltak er angitt. Et hovedmal er «gkt sysselsetting».
Sysselsettingen skal gke ved at det etableres flere arbeidsplasser og legges til rette for rekruttering av
arbeidssgkere og tilflytting.

Naeringsutviklingen skal sees i naar ssmmenheng med samfunnets attraktivitet som bosted, spesielt
for unge mennesker. Et sp@rsmal star sentralt; «hvor skal tilflytterne bo? Boligmarkedet i kommunen
er ikke velfungerende — dette er en stor utfordring vi na tar tak i».

1.2 Arbeidet med boligpolitisk plan
Arbeidet med boligpolitisk plan er forankret i kommunens planstrategi og i samfunnsplanen.
Kommunedirekt@ren har satt ned en tverrfaglig arbeidsgruppe for & utvikle en plan fram til politisk
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vedtak.
Arbeidsgruppen har bestatt av og involvert fglgende fagomrader i arbeidet med planen:

e Nzeringsarbeid (Terje Andreassen, enhetsleder samfunn, naring og kultur)

e Helse og sosialtjenesten {(Anita Dahl Solbakken, helse og omsorgsfaglig radgiver)
e Oppvekst (Willy Aas, oppvekstfaglig radgiver)

e Areal og byggesak (Trond Hanssen, enhetsleder areal og byggesak)

e Drift og vedlikehold (Ola Horsberg, konsulent m/saeransvar kommunale boliger))
e NAV (Eli Skog, NAV Ibestad)

Planen har veert sendt til felgende rad for innspill til planen:

e Rad for personer med nedsatt funksjonsevne
e Eldrerad
e Ungdomsrad

1.3 Boligpolitisk plan

Den boligpolitiske planen skal konkretisere de boligpolitiske mal, strategier, tiltak og prioriteringer,
slik at planen kan fungere som et styringsverktgy for det boligpolitiske og boligsosiale arbeidet -
herunder forholdet mellom boliger og tjenester for de som har behov for det.

Tiltak og prioriteringer bgr fglges opp gjennom vedtak i budsjett og gkonomiplan.

1.4 Planstrategien
Ibestad kommunestyret har i gjeldende planstrategi fattet fglgende vedtak:
Ibestad kommune skal i 2021 etablere en bolig politisk plan (temaplan) som skal ivareta to hensikter:

e Planen skal ta hpyde for & gi vanskeligstilte personer i kommunen mulighet for a leve verdige
liv.

e Planen skal ivareta at rekruttering, arbeidsinnflytting og bosetting i Ibestad kommune ikke
begrenses av tilgang til attraktive boliger.

1.5 Samfunnsplanen

Ibestad kommune har i gjeldende samfunnsplan, under satsingsomradet attraktive steder, erkjent at
ingen flytter til Ibestad uten & ha et sted & bo. Kommunen har derfor satt seg en malsetning med
tilhgrende tiltak og delmal:

Et mer velfungerende boligmarked og gkt boligbygging:
a. Gjennomfgre boligundersgkelse som grunnlag for utvikling av 100 nybygde
heldrsboliger | planperioden.
Boliger skal veere tilgjengelige for innflyttere.
Utrede muligheter og behov for klimavennlige mikrohus.
Byggeklare tomter skal til enhver tid vaere tilgjengelige
Boliger for utsatte og sarbare grupper
Finansierings og stette-muligheter knyttet til husbanken kartlegges
Medlemskap i Kommunale boligadministrasjoners landsrad vurderes.

® o aong
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1.6 FNs beaerekraftsmal
Ibestad kommune legger FNs baerekraftsmal til grunn for samfunns og arealplanleggingen i
kommunen, herunder den boligpolitiske- og sosiale delen.

1 'Frg'ﬁ RTY

il
Mal 1: Utrydde fattigdom:

Utrydde alle former for fattigdom i hele verden. For 3 bekjempe fattigdom ma den gkonomiske
veksten vaere inkluderende og fordeles jevnere blant land og befolkning. Derfor ma det investeres i
viktige sosiale tjenester, og gi like muligheter til alle borgere.

Boligpolitisk plan 2022-2031 skal bidra til 3 Igse boligsosiale utfordringer Ibestad kommune.

GOOD HEALTH
AND WELLBEING

—va
Mal 3: God helse:

Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder. Bolig blir regnet som den fjerde
velferdspilaren, ved siden av helse, utdanning og arbeid (NOU 2011:15). Boforhold handler om mer
enn selve den fysiske boligen. Disposisjonsform (eie/leie) og beliggenhet kan ogsé ha betydning for
velferdsutfall. Alle innbyggere i Ibestad kommune bgr derfor ha mulighet til & bo i egnede boliger i
gode bomiljp i hele kommunen.

Mal 9: Innovasjon og infrastruktur:

Bygge solid infrastruktur, fremme inkluderende og baerekraftig industrialisering og bidra til
innovasjon. Investeringer i infrastruktur er avgjgrende for & skape en baerekraftig utvikling.
Infrastruktur er den underliggende strukturen som ma vzere pé plass for at et samfunn skal fungere.
Boliger er en av de viktigste elementene av infrastruktur i samfunnet.

1 L=

IREQUALITIES
S

=)

v

Mal 10: Mindre ulikhet:

Redusere ulikhet i og mellom land. De fattige og de marginaliserte gruppene m3 gis muligheter og
tjenester slik at de kan skape seg bedre levekar. Det skal legges til rette slik at vanskeligstilte far
mulighet til & skaffe seg egnede boliger.

i "::l ‘Mal 11: Baerekraftige byer og lokalsamfunn:
Gjgre byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste og beaerekraftige. Sikre at alle har tilgang til
tilfredsstillende og trygge boliger og grunnleggende tjenester til en overkommelig pris.
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17 PARTHIRSHIPS
FOR THEGOALS

Mal 17: Samarbeid for @ nd malene:
Myndigheter, naeringsliv og sivilsamfunnet m8 samarbeide for 3 oppnd baerekraftig utvikling.

1.7 Boligens betydning for annen velferd
Institutt for samfunnsforskning. Rapport 2019:1 «Boligens betydning for annen velferd»:

Nabolaget kan pavirke velferdsutfall gjennom pavirkning fra andre som bor der (sosial interaksjon og
rollemodeller), og gjennom den fysiske utformingen av naermiljget (tilgang til rekreasjonsareal, stgy-
og luftforurensning osv.). Selv om det ikke finnes et omfattende teoretisk rammeverk for hvordan
boligeierskap kan pavirke helse, har litteraturen pekt pa noen potensielle mekanismer:

e Boligeie er forbundet med heyere sosial status og st@rre kontroll over egen bosituasjon, som
igjen farer til bedre helse og ofte bedre gkonomi. Dette har ogsa vist seg 8 ha sammenheng
med arbeidsledighetsperioder og gkning i andel ungdom som gar over til videre utdanning.

e Boligkvalitet har betydning for velferd og helse.

e Mangel pa rimelige boliger med tilfredsstillende boforhold pévirker helsa negativt ved a
legge beslag pa ressurser som kunne blitt brukt til f.eks. sunn mat og sosiale aktiviteter.

e Virkemidler rettet mot smabarnsfamilier kan vaere searlig effektive.

e Boligeierskap reduserer antallet flyttinger betydelig

o Boligeie gir godt grunnlag for & bygge formue og gkonomisk trygghet

e Boligeie gker sannsynligheten for 3 fa seg jobb i det lokale arbeidsmarkedet, og reduserer
sannsynligheten for & f& seg jobb utenfor det lokale arbeidsmarkedet.

= Boligeiere med boliglan har lavere sannsynlighet for ledighet

e Det & ha bodd i leiebolig som barn er forbundet med hayere sannsynlighet for mottak av
sosialhjelp, ufgretrygd og egen boligleie som voksen

e Det er en statistisk sammenheng mellom dérlig boligstandard i oppveksten og senere darlig
helse

e Barn som bor trangt, vil i mindre grad gjennomfgre videregdende og hgyere utdanning

2. Nasjonale, regionale og lokale fgringer

Lovhjemler

Lov om folkehelsearbeid

forplikter kommunene til 4 fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og miligmessige forhold
og bidra til 3 forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse. Kommunen skal bidra til
utjevning av sosiale helseforskjeller og bidra til 8 beskytte befolkningen mot faktorer som kan ha
negativ innvirkning pa helsen. Kommunen skal iverksette ngdvendige tiltak for 8 mgte kommunens
folkehelseutfordringer, dette kan blant annet omfatte tiltak knyttet til oppvekst- og levekarsforhold,
slik som bolig.

Plan og bygningsloven

setter rammene for arealbruk og tiltak pa eiendom. Loven legger fgringer pa kommunen som
utviklingsaktgr. Kommunen har ansvar for & medvirke til en boligutvikling som har en differensiering
av type, pris og lokalisering som dekker innbyggeres boligbehov.
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Helse- og omsorgsloven
§1-1, jfr. §3 og § 7 omhandler kommunens ansvar til & medvirke til & skaffe boliger til personer som
ikke selv kan ivareta sine interesser pa boligmarkedet.

Lov om sosiale tjenester i NAV

regulerer kommunens plikt til § bistd vanskeligstilte p& boligmarkedet. § 1. Lovens formal. «Formalet
med loven er 3 bedre levekarene for vanskeligstilte, bidra til sosial og skonomisk trygghet, herunder
at den enkelte far mulighet til 3 leve og bo selvstendig, og fremme overgang til arbeid, sosial
inkludering og aktiv deltakelse i samfunnet

Nasjonale fgringer

Den gjeldende nasjonale strategien for den sosiale boligpolitikken er «Alle trenger et trygt hjem
2021-2024».

Her er beskrevet 4 nasjonale hovedmal for den sosiale boligpolitikken:

e Flere skal kunne eie egen bolig

e Leie skal vaere et trygt alternativ

e Sosial baerekraft | boligpolitikken

e Tydelige roller, og n@dvendig kunnskap og kompetanse

Nasjonale virkemidler

Husbanken
Husbanken har en rekke fordelaktige ordninger knyttet til boligomradet:
Blant annet:

e Bostptte. Tilskudd for personer som har lave inntekter og haye boutgifter.

e Startldn. For personer som gnsker & kjgpe eller tilpasse egen bolig.
(Vanskeligstilte, etterspurt kompetanse, barnefamilier, mm)

e Ordinaert husbanklan. For & bygge eller oppgradere bolig.
(Forutsetter kvalitets-, og miljgkrav)

e Lan og tilskudd til utleieboliger

e Lan og tilskudd til forsgk med nye boligmodeller

¢ Husbanken har fordelaktige renter. Husbanken kan tilby inntil 50 &rs nedbetalingstid, og 0 —
15% krav om egenkapital.

Husbanken har et samfunnsansvar knyttet til oppndelse av regjeringens mélsetninger innen det
boligsosiale arbeid. Som del av dette har husbanken opprettet flere verktgy for kommunene som
finnes pd husbankens hjiemmeside.

Lokale fgringer

Kommuneplanens samfunnsdel

legger fgringer for boligpolitiske mal og prioriteringer hvor overordnet visjon for Ibestad kommune er
formulert som fglger: Ibestad kommune — hvor alt er mulig

Kommuneplanens arealdel
folger opp mélene satt i kommuneplanens samfunnsdel, og legger arealmessige f@ringer samt angir
prioriteringer.
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@Pkonomiplan
legger pkonomiske rammer for utvikling av kommunal boligmasse og tilrettelegging for privat
utbygging.

3. Generell boligutvikling

Malsetning: Ibestad kommune skal ha et velfungerende boligmarked, som bidrar til rekruttering og
bolyst for alle befolkningsgrupper.

Fra nasjonale mal:

e Flere skal kunne eie egen bolig
e Leie skal vaere et trygt alternativ

3.1 Demografisk utvikling
Historisk befolkningsutvikling 1951 — 2022
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Ibestad kommune har siden 1964 opplevd en negativ demografisk utvikling. Etter 2.verdenskrig ble
det gjennomfart flere stgrre nasjonale reformer i Norge, blant annet innen landbruk og fiskeri, i
tillegg til kommunereformen. Reformene medfgrte blant annet endrede vilkar for landbruket for &
oppna stgrre bruk, og en overgang til stgrre og mer effektive fiskefartayer, hvor havne og
verkstedforhold var bedre i byene. Reformene har indirekte bidratt til en gradvis fraflytting fra
kommunen.

For @ endre den negative demografiske kurven mé det flytte nye mennesker til kommunen, og fades
flere barn. Neeringsutvikling er den aller viktigste faktoren som pévirker demografisk utvikling over
tid. Det ma veere tilgang pa arbeidsplasser i relativ naerhet til boomradet, og boomradet i seg selv mé
veer attraktivt og tilrettelagt for d bosette seg. For & oppna dette i Ibestad m& det finnes tilgjengelige
boliger eller tomter i kommunen.

Det er en positiv utvikling i kommunen knyttet til utvikling og etablering av nye arbeidsplasser. Den
stagrste utviklingen innen investeringer og nye private arbeidsplasser skjer i dag knyttet til
sjgmatnaeringene pa Engenes.

3.2 Boligutvikling
Boligstatistikk for Ibestad kommune:
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Les mer o hvordan vi bor § Norge pa var fakraside om polig,

Bebyggelsen i Ibestad kommune er i hovedsak eneboliger. Det finnes ikke statistikk pa leiligheter i
Ibestad, og utover de kommunale, er det svaart fd private leiligheter til utleie eller salg. Statistikken
viser videre at 80% av kommunens innbyggere eier sin boenhet, mens 20% er i et leieforhold. Det er
sannsynlig at en stor del av de som leier, har et leieforhold opp mot Ibestad kommune. Det er videre
sannsynlig at de som bor trangt, 8,7% av innbyggerne, bor i leilighet. Samtidig er det relativt fa
beboere pr husholdning, 1,8, mot 2,13 nasjonalt. Dette kan nok forklares med den relativt hpye
andelen eneboliger i kommunen og den demografiske sammensetningen, med relativ mange eldre
og f3 barnefamilier, hvor de eldre blir boende i sine eneboliger, mens flere yngre er ileieforhold i
mindre boenheter.

3.2.1 Kommunale boliger
De kommunale boligene er fordelt som fglger i kommunen:

Sted Boenheter Merknad
Andervag 1 hus med 2 leiligheter
Engenes 1 rekkehus med 4 leiligheter
Anstad 2 rekkehus med totalt 7
leiligheter
Serrolines 1 rekkehus med 2 leiligheter
Hamnvik 57 leiligheter 34 omsorg
12 leiligheter heldpgn omsorg | 12 heldggn omsorg
Totalt 84 boenheter 47 omsorg /miljp
37 ordinzer utleie

Det er en varierende standard p§ boligmassen, med stgrrelser fra 60 — 103 kvm.

Husleien varierer fra 3820,- til 8533,- og gker til opptil 12 000,- etter 3 ars leie for de nyeste
leilighetene. Leietaker leier her til en redusert pris de 3 fgrste drene. Deretter justeres leien til
«normal utleiepris». Disse boligene er ment som gjennomgangsboliger, det vil si at de skal kunne
fungere som bolig i en periode p& inntil 3 dr, og at beboerne deretter forutsettes a kjgpe egen bolig
eller ga over til privat leie.

Restgjeld for den kommunale boligmasse er mer enn 30 mill. kr pr 4.kv 2021. Beregnet
vedlikeholdsbehov er ca. 15 kr pr 4.kv 2021. Utleiedekningen var i 2021 pa 95%.

Ibestad kommune disponerer 84 kommunalt eide utleieenheter. Dette gir 6 kommunale boliger pr
100 innbygger. Nasjonalt er tallet 1,7 kommunale boliger pr 100 innbygger.

Av Ibestad kommunes boligenheter er 37 boligenheter tilgjengelig for ordinzer utleie, primaert for
kommunalt ansatte. Videre disponerer kommunen 47 omsorg/milj@-boliger, hvor kommunen har
tildelingsrett pa 1 omsorgsbolig pa Anstad og 46 omsorgsboliger i Hamnvik, herunder 12
omsorgsboliger med heldggns bemanning (nye boliger 2021).
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Omsorgsboligene er plassert naer Hamnvik sentrum med sykehjem og andre offentlige og private
servicetilbud.

Utleieboligene for ordinaer utleie, 37 enheter, er fordelt med 23 i tilknytning til Hamnvik sentrum,
mens de gvrige 14 er spredt i kommunen.

De eldste utleieboligene har for mange blitt et permanent bosted. At mange kommunale boliger er
blitt permanente bosteder har medfgrt hgy utleiedekning, som igjen medfgrer at det tidvis kan vaere
utfordrende & finne ledig bolig til personell som rekrutteres til kommunen. At kommunen tilbyr
boliger til utleie for varig opphold, kan bidra til faerre private initiativer for boligetablering og ogs4 til
en relativt lav omsetning av boliger i Ibestad.

En relativt hgy restgjeld og stort etterslep pd vedlikehold pd kommunale leiligheter framtvinger
behov for en hgy utieiedekning for 3 kunne betjene utgiftene til disse boligene. Dette blir et dilemma
knyttet til boligmarkedsutviklingen i Ibestad, hvor kommunens boligmasse kan vare det stgrste
hinder for utviklingen av et st@rre privat boligmarked. Kommunen bade sarger for tilgang til boliger,
at disse er relativt billige, og tillater for de fleste av disse at man kan inngd langtidsleie utover 3 ar.
At kommunen har sdpass hgy utleiedekning pé en relativt stor boligmasse, betyr ogsa at det i
realiteten er et marked for utleie, men at dette dekkes opp av offentlige utleieenheter.

Salg av kommunale boliger til privatpersoner som er i leieforhold i dag, vil kunne redusere kommunal
gjeld og vedlikeholdsansvar. Med en aktiv bruk av de kommunale tilskuddsordninger og husbankens
Iane- og tilskuddsordninger, vil mange kunne oppleve en bedre personlig gkonomi gjennom 3 eie enn
ved 4 leie bolig. Reduksjon i antall kommunale boenheter gjennom salg vil ogs3 gi stgrre muligheter
for at private utleiere vil kunne finne lennsomhet i nyinvesteringer i utleieenheter.

3.2.2 Private boliger

I Ibestad kommune har det vaert bygd i gjennomsnitt 2 nye eneboliger pr ar de siste 5 drene (ref SSB
statistikk). | kommunen er det totalt 854 eneboliger pr 1.kvartal 2022.

De siste to drene (2020-21) har det vaert omsatt totalt 19 boligeiendommer til en gjennomsnittspris
pa kr 1,3 millioner.

Boligprisene i Ibestad er relativt lave. Det innebaerer blant annet at man normalt ikke kan forvente &
kunne selge en ny bolig for en tilsvarende pris som bygningskostnaden. Det kan dermed oppleves
som et stgrre skritt 8 bygge egen bolig i Ibestad enn i mer sentrale omrader, der det er stgrre
omsetning og generelt hpyere priser pa boliger. Bankene er ogsa oppmerksom p3 forskjellen i
bygningskostnader versus verdivurdering. Hovedutfordringen knyttet til Ianefinansiering i distriktene
er mangel pa egenkapital ndr det skal bygges nytt. Lav omsetning, spesielt av mindre boenheter, gjgr
det vanskelig 8 bygge opp egenkapital i Ibestad.

I Ibestad kommune er det en gkende andel eldre befolkning og en relativt stor andel en-
personshusholdninger og fritidseiendommer. Den eksisterende boligmassen i kommunen er derfor
bosatt av et relativt lavt antall personer relatert til reell kapasitet i boenhetene. Den totale
boligkapasiteten er dermed i liten grad utnyttet.

Det antas at flere eldre bor i hus som er mindre egnet for bevegelseshemmede. | Ibestad er det i
realiteten mangel pa tilpassede boalternativer mellom et liv i eneboligen fram til de flytter i
omsorgsboligen.

For eiere av fraflyttede boliger gj@r lave boligpriser at man velger & beholde ubebodde boliger, da det
er lite penger a tjene pd salg. Mange velger  heller beholde husene som fritidsbolig, eller som
utleieobjekter.
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Det er ingen stgrre profesjonelle aktgrer i Ibestad kommune som formidler boliger i stgrre skala. Roll
eiendom og SAFE-VI driver kommersiell utleie av flere enheter, i tillegg til noen privatpersoner som
leier ut bo-enheter for kort eller lengre varighet.

3.2.3 Fritidsboliger
I Ibestad kommune er det totalt ca. 440 hytter og fritidsboliger. Siste 2 arene har det vaert omsatt 12
hytter/fritidseiendommer til en gjennomsnittspris pd kr 717 000,- (Statistisk sentralbyra).

Mange tidligere helarsboliger er omgjort til fritidsboliger. Det kan veere forskjellige drsaker til dette,
eksempelvis kostnader knyttet til standardheving, fraflytting, marked og prisniva i Ibestad.

Konsekvensen av dette er at det ved fraflytting i liten grad blir flere tilgjengelige heldrsboliger i
Ibestad.

3.3 Arealer avsatt til boligbygging
Ibestad kommune har felgende regulerte boligfelt i kommunen:

Sted

Arnes boligfelt Kommunal, egengodkjent reg.plan 17 ledige tomter.
Tomtest@rrelse ca 1000m?2

Hamnvik sentrum Kommunal, egengodkjent reg.plan 8-10 tomter. Tomtestgrrelse
1000 m2.

Ngysomheten boligfelt | Kommunal, egengodkjent reg.plan 30 ledige tomter.
Tomtestegrrelse ca. 1000m2

Krogseng boligfelt Kommunal, egengodkjent reg.plan 7-8 tomter. Tomtestgrrelse
1000m?2

Serrolines boligfelt Privat, egengodkjent reg.plan 8 ledige tomter,
Tomtestgrrelse ca. 1000m2

Arsand bolig og Privat, ikke egengodkjent reg.plan 5 ledige tomter,

hyttefelt Tomtestgrrelse ca. 1000m2

| Ibestad kommune er det regulert totalt 73 tomter med en gjennomsnittlig stgrrelse pa 1000 m2.
De regulerte boligfeltene er alle pa Rolla, og i tilknytning til eksisterende bebyggelse og boligfelt. De
fleste tomtene er lagt i tilknytning til Hamnvik, mens det ikke er noen regulerte tomter pa Anderja,
heller ikke i det omradet hvor den stg@rste naeringsutviklingen skjer, pa Engenes.

3.4 Bolyst

Arbeidet med bolyst i Ibestad m& sees i sammenheng med boligutvikling.

Bolyst dreier seg om en rekke forhold for & gjgre steder attraktive slik at fastboende velger & bli pa
stedet, samt at andre vurderer stedet som et attraktivt valg for 8 bosette seg.

Det ma vare gode nok tjenester og tilbud, innenfor en “akseptabel” avstand, bade privat og
offentlig; eksempelvis skole og helsetjenester, eller dagligvarer og service. Da kan man hevde at de
grunnleggende behovene er pa plass.

I tillegg @nsker mennesker tilbud utover det rent ngdvendige, som fritidstilbud og mgteplasser for a
trives og utvikle seg sosialt i felleskap med andre.

3.5 Delkonklusjon generell boligutvikling

Ibestad er avhengig av naeringsutvikling og rekruttering for @ oppna vekst og utvikling i kommunen.
En viktig forutsetning for & oppn3 befolkningsvekst som fglge av neeringsutvikling, er at det finnes
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tilgjengelige boliger for kj@p eller leie, eller at forutsetningene er til stede for & bygge egen bolig.

Det oppleves i noen grad utfordrende for personer som gnsker 3 flytte til Ibestad & finne seg en
egnet tilgjengelig bolig. Dette medferer at naeringslivet opplever utfordringer knyttet til rekruttering,
eller at ansatte tvinges til pendling.

Summen av den offentlige boligforvaltning, og utfordringene knyttet til privat boligutvikling,
medferer tregt og lite utviklende boligmarked, hvor lave priser og liten omsetning opprettholdes,
samtidig som det kan oppfattes som krevende 8 f3 kjgpt eller leid bolig, eller 3 kapitalisere bygging av
ny bolig.

En total gjennomgang av de kommunale boligenes standard og hensiktsmessighet knyttet til
framtidens behov ber analyseres, slik at ressursene benyttes mélrettet til dette. Boenheter som ikke
har en plass i fremtidsbildet bgr vurderes sanert eller avhendet.

Den totale eksisterende boligkapasiteten har potensiale til & kunne utnyttes pa en bedre méte.

e Vurdere om etablering av sentrumsnaere leiligheter for eldre og vanskeligstilte kan bidra til
frigjgre boliger for salg, for 3 gi disse gruppene et godt alternativ mellom & bo hjemme eller i
omsorgsbolig

® Informere alle samfunnsgrupper godt om de kommunale tilskuddsordninger, husbankens
virkemidler, og alternative bo-modeller som kan bidra til enklere og bedre liv, innenfor en
forsvarlig skonomisk ramme.

e Kartlegge langtids-leietakere i kommunale boenheter som kan gé fra «leie til eie».

e Vurdere salg av kommunale leiligheter, spesielt rettet mot langtids-leietakere, samt for &
styrke unge menneskers mulighet for a kjgpe egen bolig.

e Vurdere behovet, og om hensiktsmessig, avsette flere boligomrader i arealplanen.

4 Boligsosialt arbeid

Malsetning: Alle befolkningsgrupper i Ibestad skal gis mulighet for 3 leve verdige liv i egen bolig.

Fra nasjonale mal:

e Sosial barekraft i boligpolitikken
Det boligsosiale arbeidet skal bidra til 8 skaffe boliger til vanskeligstilte pd boligmarkedet og  styrke
den enkeltes mulighet til & mestre boforholdet.

| Nasjonal strategi for boligsosialt arbeid defineres vanskeligstilte pa boligmarkedet som familier eller
personer som ikke har mulighet til 8 skaffe seg eller opprettholde et tilfredsstillende boforhold pa
egenhdnd, og som befinner seg i en eller flere av fglgende situasjoner:

e Eruten egen bolig
e Starifare for @ miste boligen sin
e Boriuegnet bolig.

| Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2019-2023 (Kommunal og
moderniseringsdepartement 14.mai 2019) har regjeringen bl.a. felgende forventninger til
kommunene:

o Kommunene legger til rette for leie-til-eie I@sninger for vanskeligstilte pd boligmarkedet.
e Kommunene planlegger for et tilbud av tilrettelagte boliger for eldre og personer med
nedsatt funksjonsevne,
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¢ Kommunene planlegger aktivt for & motvirke og forebygge levekarsutfordringer og bidrar til
utjevning av sosiale forskjeller. Kommunene legger universell utforming til grunni
planlegging av omgivelser og bebyggelse og ivaretar folkehelsehensyn i planleggingen.

For de aller fleste vanskeligstilte er det lav inntekt som er arsaken til at de ikke far dekket sine
boligbehov.

Generelle grupper som er overrepresenterte blant vanskeligstilte pa boligmarkedet:

e Personer og familier med lave inntekter

¢ Unge som stdr utenfor utdanning og arbeidsliv

e  Flyktninger

e Tidligere innsatte

s Personer med rusproblemer og/eller psykiske lidelser

s Personer med nedsatt funksjonsevne, blant annet utviklingshemmede

Mens de mest utsatte barnefamiliene pd boligmarkedet faller inn i to grupper

e Familier med innvandrerbakgrunn
e Enslige forsgrgere

Familier med sm3d og mange barn er saerlig utsatt.

I| Ibestad ~ |er det... R .

Barn og unges boforhold Personer med nedsatt funksjonsevne |
| ™ |
M -a |
BN\ |
Under 10 barn 12 ufere
i husholdninger med lav inntekt, som leier og bor trangt som bor sammen med foreldre |
® ® |
J

Husbanken: Boligsosial monitor 2022

| Ibestad er det ifglge SSB ca. 8,7% av innbyggerne som bor trangt (Statistikk SSB). For barn og unge,
under utdanning, og i en livsfase hvor de i stor grad pavirkes av omgivelsene og har behov for
trygghet, er det viktig & bidra til at disse har gode bo-forhold. Statistikken viser at det er mindre enn
10 barn i kommunen som opplever denne type utfordring. Det er likevel viktig a lokalisere disse og
bidra til en bedret bosituasjon, om dette er mulig.

Kommunen har 12 ufgre som bor sammen med sine foreldre. Boevnen til disse personene bgr
kartlegges, og om mulig, - tilrettelegge for at ufgre med selvstendig bo-evne, gis mulighet for &
etablere seg i egen bolig. Dette vil gi personlig utvikling for de bergrte, samt at det i et lengre
perspektiv vil vaere samfunnsgkonomisk at disse klarer seg selv, og ikke er avhengig av andre, -
foreldre eller offentlige instanser.

4.1 Offentlig tilrettelegging
Godt boligsosialt arbeid krever innsatser pa tvers av sektorer og fagomrader. Bosetting av
vanskeligstilte pa boligmarkedet handler om mange forhold
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s Arealplanlegging

e Narmiljgtiltak

e Tilstrekkelig antall egnede boliger

e Forsvarlige og tilgjengelige tjenester

e Oppfelging i bolig og mulighet for aktiviteter og arbeid for § kunne delta aktivt i samfunnet

A sikre en husstand god oppfelging og en stabil gkonomi slik at de skal kunne beholde og mestre sitt
boforhold er ogsa en vesentlig dimensjon i dette arbeidet. Dette er et kommunalt ansvar etter
sosialtjenesteloven, a bedre levekarene for vanskeligstilte, bidra til sosial og @konomisk trygghet,
herunder at den enkelte far mulighet til 3 leve og bo selvstendig.

Helsedirektoratet og Arbeids- og velferdsdirektoratet forvalter ulike tilskuddsordninger som skal
bidra til & styrke tjenestenes innsats rettet mot vanskeligstilte pa boligmarkedet.

» Offentlig gkonomisk bistand til bolig i form av bostgtte og startlan i tillegg til sosialhjelp

Husbanken har et saerlig ansvar som aktiv tilrettelegger for kommunene i deres boligsosiale arbeid.
Husbanken tilbyr rédgivning, egnede saksbehandlingsverktgy og bidrar til kompetansebygging. |
tillegg forvalter Husbanken et sett gkonomiske virkemidler.

4.2 Kommunens ansvar for 3 skaffe bolig
Kommunene skal medvirke til a skaffe boliger til personer som ikke selv kan ivareta sine interesser pa
boligmarkedet.

Kommunene kan ogsa gi hjelp til 8 kigpe egen bolig. Flere kommuner bruker ulike modeller for leie-
til-eie som en del av sitt boligsosiale arbeid.

Undersgkelser tyder imidlertid pa at samlokaliserte boliger til vanskeligstilte har blitt mer vanlig de
siste drene. Samlokaliserte boenheter skal ikke ha institusjonslignende preg og antall boenheter skal
ikke vaere for stort. Boenhetene bgr plasseres i ordinaere bomiljger, slik at prinsippene om
normalisering og integrering ivaretas.

4.3 Hjelp til de som skrives ut fra institusjon

De som skrives ut fra institusjon trenger ofte hjelp til et sted & bo. En god bolig er viktig for helse og
livssituasjonen, og er av avgjgrende betydning for effekten av behandling. De som skrives ut fra
institusjon, skal ikke bli bostedsigse.

Samarbeidet mellom spesialisthelsetjenesten og helse- og omsorgstjenestene i kommunene om
oppgaver som skal bidra til  sikre gode overganger fra institusjon til bolig er viktig.

¢ Individuell plan og ansvarsgrupper kan vaere nyttige verktgy i dette arbeidet

4.4 Personer med nedsatt funksjonsevne

Personer med nedsatt funksjonsevne har dérligere levekdr enn gjennomsnittet i befolkningen. Det er
for fa tilpassede boliger, noe som fgrer til at personer med nedsatt funksjonsevne har darligere vilkar
pa boligmarkedet enn andre.

Blant personer med nedsatt funksjonsevne kan sarlig personer med utviklingshemning ha behov for
hjelp fra det offentlige til 3 skaffe seg en egnet bolig. I tillegg til at det er 4 tilgjengelige boliger pa
det ordinaere boligmarkedet, er mange utviklingshemmede avhengige av tjenester fra kommunen for
a kunne mestre boforholdet. I slike tilfeller kan tjenestetilbudet legge f@ringer for lokalisering av
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boligen. Utviklingshemmede har ofte en stabil, men lav inntekt, og gjerne trygd som eneste
inntektskilde.

4.6 Livslgpsbolig
En livslgpsbolig er en bolig som er brukbar i alle faser av livet, ogsa dersom en skulle bli darlig til
beins eller avhengig av rullestol eller rullator.

En livsigpsbolig har et sett av kvaliteter knyttet til planlgsningen og utformingen som gjgr den godt
egnet for bdde ung og gammel. Livsigpsboligen kan vare alt fra en enebolig til en blokkleilighet.

For kommunen er det viktig 3 sikre at det er nok tilgjengelige boliger i ulike typer. Dette er spesielt
viktig med tanke pa eldrebglgen, at eldre bade kan bo hjemme lengre i en tilpasset bolig, ha et godt
tilbud av omsorgsboliger og slik aviaste omsorgssektoren ved at tjenester kan bli tilbudt i hjemmet.

4.7 Omsorgsbolig
Omsorgsbolig er ikke en tjeneste etter helse- og omsorgstjenesteloven, men omfatter ulike type
boliger som er tilrettelagt for omfattende helse- og omsorgsbehov utenfor institusjon.

Helse- og omsorgstjenester skal gis etter brukerens behov, og sa lenge som mulig i brukerens
ordinare bolig. Mangel p3 livsigpsstandard i egen bolig, vil likevel kunne fgre til at brukeren pa et
visst tidspunkt m& ta ansvar for & flytte til bolig som er tilrettelagt for at han/hun skal kunne motta
slike tjenester. Ibestad kommune og NAV har et godt samarbeid om tilrettelegging av boliger.

Omsorgsboligen er en bolig p lik linje med alle andre boliger. Tjenestemottaker enten eier boligen
selv eller leier, for eksempel av kommunen. Dersom boligen er leid, er det hovedsakelig husleieloven
som regulerer forholdet mellom tjenestemottaker og utleier.

4.8 Aldersvennlige samfunn

Aldersvennlig samfunn innebaerer tilrettelegging av samfunn og ikke bare bolig Det innebeerer at alle
forhold i livet, har betydning for helse og livskvalitet, og at alder eller funksjonsnedsettelse ikke skal
definere mulighetene til 4 delta i samfunnet. Tanken bak begrepet "aldersvennlig samfunn” er at det
som er bra for eldre som regel er godt for alle.

Aldersvennlige lokalsamfunn handler om 3 gjgre samfunnet i stand til 8 mete utfordringene og
mulighetene knyttet til en aldrende befolkning. Flere sektorer ma involveres og medvirkning ma
vaere i fokus. For at eldre skal kunne vaere aktive, delta i samfunnet, bidra og unngéd ensomhet og
isolasjon mé vi ha en mer helhetlig og tverrsektoriell tilnarming.

4.9 Universell utforming

Universell utforming bygger p3 prinsippet om at alle mennesker, s3 langt det lar seg gjgre, skal ha like
muligheter til & benytte seg av produkter, bygg og uteomrader. Hensynet til universell utforming skal

ivaretas i alt kommunalt planarbeid.

Ibestad kommune skal ivareta universell utforming i alle nye bygg, og tilstrebe a tilpasse til universell

utforming i eldre boenheter.

4.10 Delkonklusjon boligsosialt arbeid

Ibestad kommune har et godt utbygd boligtilbud til vanskeligstilte. Det er likevel ikke sikkert at alle
grupper vanskeligstilte er lokalisert og gitt veiledning om muligheter eller tilbud om selvstendig bolig.
Kompetanse knyttet til muligheter, rettigheter og veiledning om dette kan sannsynligvis utvikles. At
for eksempel 8,7% av innbyggerne bor trangt (Nasjonalt er det 6%), eller at ca. 1% av kommunens
befolkning er ufgre som bor sammen med sine foreldre (nasjonalt 0,4%), kan indikere mulighet for
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forbedring.
Ibestad kommune kan utrede disse forhold og eventuelt gjennomfgre tiltak for & utvikle det
boligsosiale arbeidet:

e Kartlegging av undergruppene under kategorien vanskeligstilte i kommunen

e Utvikle kompetanse knyttet til kartlegging og veiledning av vanskeligstilte

e Utvikle veiledningstjeneste knyttet til kjdpe/leie, og & bo i egen bolig for vanskeligstilte, herunder
ogsa gkonomisk veiledning

e Veiledning av eldre knyttet til tilpassing av egen bolig og eventuelle muligheter knyttet til
leilighet.

e Kommunen kartlegger og benytter seg av andre offentlige/statlige tilskudds og
stimuleringsordninger for vanskeligstilte

® Vurdere etablering av sentrumsneere leiligheter med livsigpsstandard for eldre og vanskeligstilte
for & gi disse et godt alternativ mellom & bo hjemme eller i omsorgsbolig

5 Organisering og kompetanse
Malsetning: Kommunen spiller en aktiv rolle i utvikling av boligmarkedet i kommunen og bidrar pa en
kompetent mate med boligveiledning av privatpersoner og naeringsliv.

Fra nasjonale mal:

e Tydelige roller, og ngdvendig kunnskap og kompetanse

5.1 Kommunale oppgaver
Totalt er det mange kommunale oppgaver knyttet til strategi, plan og forvaltning som skal Igses. De
mest sentrale er:

e Boligplanlegging

o Boligfremskaffelse

e Boligfinansiering

e Forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling av den kommunale boligmassen

e Boligtildeling og bo-oppfglging

¢ Bomiljgarbeid

e Forvaltning av Husbankens virkemidler

e |vareta kommunens kompetanse pa boligomradet

e Sikre at koordinering og samordning i tjenestetilbudet fungerer tilfredsstillende
e Evaluere effekter/ konsekvenser av virkemiddelbruken

5.2 Kommunal organisering
Drift og vedlikeholds-enheten

Kommunale boliger i Ibestad kommune forvaltes av enhet for drift og vedlikehold, som er ansvarlig
for utleie og vedlikehold av alle kommunale bo-enheter.

Enheten er ogsd ansvarlig for veiledning, formidling, ridgiving og sgknadsbehandling knyttet til
kommunale tilskuddsordninger og husbankens virkemiddelapparat.
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Ingen andre enheter i kommunen har formelle oppgaver knyttet til boligplanlegging og disponering,
med unntak av omsorgstjenesten som tildeler og har oppfelging av boenheter for vanskeligstilte.

5.3 Kommunale virkemidler

Kommunale stimuleringsmidler
Kommunale stimuleringsmidler til boligbygging i Ibestad kommune:

- Inntil 250 000,- ved bygging av ny bolig i privat boligfelt og utenfor regulerte boligfelt.
- Inntil 150 000,- ved bygging av ny bolig i kommunalt boligfelt.
- Inntil 75 000,- til stgrre renoveringsprosjekt for eksisterende boliger.

5.4Kompetanse

Ibestad kommune disponerer en stor kommunal boligmasse og planlegger, regulerer og godkjenner
omrader for privat etablering i kommunen. Hvordan kommunen forvalter disse oppgavene legger
svaert viktige premisser for utviklingen i kommunen pad mange omrader. Det er derfor viktig at
kommunen opparbeider kompetanse slik at gode strategier for boligutviklingen kan utvikles i
sammenheng med den gvrige kommunale utvikling. Videre er det ogsd viktig at de ulike enhetene
som involveres i boligoppgavene koordinerer sine aktiviteter og deler kompetanse og lgsninger.
Nasjonalt er det mange distriktskommuner i Norge som deler de samme utfordringer som Ibestad.
Det kan derfor vaere nyttig 3 etablere nettverk og dele erfaringer med andre, samt opprettholde
deltagelse pd Husbankens seminarer for kompetansepafyll og erfaringsdeling.

5.5 Delkonklusjon organisering og forvaltning

Ibestad kommunes boligpolitikk legger viktige premisser for kommunens utvikling. Det er
derfor viktig 4 legge langsiktige strategier for utviklingen av boligomradet, og opparbeide
kompetanse og samarbeidsformer som bidrar til 3 tilrettelegge for den gnskete utviklingen.
De ulike enhetene som er involvert | boligoppgavene i kommunen har i dag ingen faste
mgtepunkt eller koordinering av aktiviteter. Mangel pa samlet oversikt over status,
utfordringer, og boligbehov pa tvers av enheter og boligkategorier kan veere til hinder for en
optimal utnyttelse og utvikling av boligmassen.

6 Sammendrag

Kommunen er i dag den ledende profesjonelle aktgr i boligmarkedet i Ibestad. Kommunen har et
relativt hgyt antall boenheter og mange leietakere med lange leieforhold. Kundegrunniaget for
boligutleie er til stede, og leietakere i Ibestad er i stor grad bosatt gjennom offentlige tilbud.
Monopollignende situasjoner er ofte lite heldig. Det kan veere hensiktsmessig d vurdere en reduksjon
i volumet av den kommunal eiendomsmasse gjennom salg, eksempelvis til leietakerne, og gjennom
dette tilrettelegge for & g fra leie til eie, samt dpne opp for et privat utleiemarked. Det kan vaere
positivt for boligutviklingen i Ibestad med stgrre private initiativer, eksempelvis private
leilighetskompleks og boligfelt, som vil kunne bidra til en bedre balanse i markedet.

| dag kan det oppfattes som risikabelt 3 investere i boliger i Ibestad pa grunn av differansen mellom
takst og bygningskostnader. At det i liten grad omsettes mindre boenheter i kommunen, gir en ekstra
utfordring knyttet til opparbeidelse av egenkapital. Egenkapital til bygging av eneboliger er ofte
opparbeidet gjennom tidligere mindre boliginvesteringer. Ved gkt omsetting av leiligheter i
kommunen ville det bli enklere for fgrstgangsetablerere 8 komme inn pd markedet, og gjennom
dette opparbeide egenkapital for senere og st@rre boliginvesteringer.
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Om private aktgrer ser en mulig stgrre gkonomisk gevinst, eller mindre gkonomisk risiko i
boliginvesteringer, vil dette kunne bidra til gkte investeringer. Bade kommunale tilskuddsordninger
og Husbankens finansieringsmuligheter tilrettelegger for denne type utvikling.

Nzeringslivet har behov for boliger knyttet til rekruttering i et pkende arbeidsmarked. | stor grad er
arbeidsplassene av en art hvor de ansatte ogsa kan basere seg pd pendling, mens den gnskede
utvikling for naeringsliv og kommune er at arbeidstakere bosetter seg i kommunen. Kommunens
utleieboliger ma formidles og forvaltes slik at gkt bosetting kan oppnas.

I Ibestad kommune er det et antall eldre og vanskeligstilte personer, med forskjellige typer
utfordringer. Ibestad kommune skal tilstrebe at alle innbyggere gis muligheter for verdige liv og
tilfredsstillende og gode boforhold. Boliger hvor det bor eldre kan tilpasses for enklere liv i
alderdommen. Vanskeligstilte yngre personer som bor med sine foreldre kan i noen tilfeller kunne bo
i egne boliger, og de gis mulighet, veiledning og oppfelging. Dette vil i det lange lgp kunne gi gode
samfunnsgkonomiske effekter.

Ibestad kommune ma gjennomfgre total evaluering av den kommunale boligparkens volum og
funksjonalitet, samt organiseringen og utgvelsen av boligforvaltningen, for & vurdere om dagens
praksis bidrar til hensikten, eller om dette kan endres og styrke boligutviklingen i kommunen. Dette
ma sees i sammenheng med kommunens ansvar og oppgaver knyttet til vanskeligstilte, og
betydningen av tilgang pa boliger knyttet til rekruttering inn i offentlig og privat sektor.

Ibestad kommune har etablert flere gunstige tilskuddsordninger som skal medvirke til utvikling av
boligmarkedet i kommunen. | tillegg har Husbanken etablert ordninger som er svaert
distriktsvennlige. Sammen gir disse ordningene svaert gode betingelser for & etablere boliger i
Ibestad.

Kommunen m3 vurdere hvilke funksjoner og samarbeidsformer som skal vaere etablert knyttet til det
boligpolitiske virkemiddelapparat. Oppgaver ma kartlegges, kompetansebehov ma vurderes, og
hensiktsmessig organisering ma etableres, bade for strategisk langsiktig planlegging, for daglig
administrasjon, og for tildelinger av boliger.

7 Handlingsplan
Effektmal:

1. | Ibestad kommune er det tilgjengelige boliger for tilflyttere, og kommunen
er en tydelig og aktiv stgttespiller for privatpersoner eller virksomheter som
gnsker 3 kjgpe eller etablere nye bo-enheter i kommunen.

2, Boligsituasjonen bidrar til at vanskeligstilte | {bestad kommune lever
verdige og gode liv

Strategi: Ibestad kommunes boligpolitikk skal legge til rette for en god samfunnsutvikling,
herunder gjennom god organisering og forvaltning av den kommunale boligmasse og som en aktiv
samarbeidspartner for private boligutviklere, slik at alle innbyggere kan bo trygt og godt.

Resultatmal (RM) og tiltak (TK) Hoved- Merknad Finansiering
ansvarlig Drift | @kpl. | Ekst.
RM1 God forankring av kommunens boligpolitikk
TK 1.1 | BPP skal innarbeides i X
budsjett- og gkonomiplanen

RM2 God kunnskap om bolighehov og utviklingsmuligheter
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TK2.1

Analyse av framtidens bolig og
tjenestebehov for gruppene
vanskeligstilte, eldre,
tilflyttere, og yngre i
etableringsfasen.

TK 2.2

Etablere kunnskap om mulige
konsepter og
finansieringslgsninger for alle
typer boliger, fra mikrohus til
leilighetskomplekser.

RM

Et tilpasset boligtilbud i forhold

til dagens og framtidens behov

TK 2.3

Kartlegge standard p3
kommunale boliger og
utarbeide forslag til

utbedring/renovering

TK 2.4

Gjennomfgre salg av boliger
som ikke er tilpasset
framtidige offentlige behov

TK2.5

Utvikle nye boligkonsepter
som ivaretar de forskjellige
gruppers behov

TK 2.5

Framskaffe boliger i samarbeid
med private utbyggere

RM3

Flere far mulighet for a eie egen bolig

TK3.1

Opplysning og veiledning om

Ian og tilskuddsmuligheter:

e Kartlegge mulige
startldanbrukere blant
leietakere av kommunale
boliger.

e Hjelpe leietakere over til
“eie” ved hjelp av startlan.

e “Leie til eie” for de som
ikke kan eie | dag.

e |nformasjonskampanje om
offentlige virkemidler til
privat boligutvikling

e Pkonomisk veiledning ved
boligetablering

TK 3.2

Samarbeide med naeringslivet
om ivaretagelse av boligbehov
for rekruttering/beholde
arbeidskraft vha startlan

RM4

En godt organisert og koordinert boligforvaltning

TK 4.1

Utvikle og innfpre
administrative
samarbeidsrutiner for alle
forhold som gjelder kommunal
boligforvaltning.

-Bo-oppfelging
-Boligtildeling

-Bo og naermiljp
-Bolig-planlegging
-Fremskaffe boliger
-Salg av boliger
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-Organisering av
boligsosialt arbeid
-Strategisk utvikling
og nytenking

TK 4.2

Utarbeide bolighandbok for
leietakere av kommunale
boliger (vanskeligstilte)

TK4.3

Etablere nettsted som gir
oversikt over boliger til leie og
salg, byggeklare tomter, samt
Idne- og tilskuddsmuligheter i
kommunen.

TK4.4

Etablere kontaktpunkt for
veiledning om offentlige
tilskudds- og ldneordninger.
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Arkivsak-dok. 22/00353-1
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Motedato
Formannskap

Kommunestyret

EIERSKAPSMELDING 2022

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:
1. Kommunestyret vedtar utkast til eierskapsmelding 2022.
2. Kommunens strategi for eierskapet i de ulike selskap skal beskrives mer
utfyllende innen juni 2023

Vedlegg:
Eierskapsmelding 2022 Ibestad kommune

Kort beskrivelse av saken

Ibestad kommune har en viss portefalje av selskaper hvor vi har

eierinteresser i form av Interkommunale selskap og Aksjeselskap. Kommunen har i
tillegg andre samarbeidsformer som vertskommunesamarbeid og interkommunale
samarbeid. Ibestad kommune har ingen samlet eierskapspolitikk eller strategi som er
nedfelt i en eiermelding.

Fakta i saken
| hht. kommunelovens § 26-1 skal kommunen minst én gang i valgperioden utarbeide
en eierskapsmelding som skal vedtas av kommunestyret selv.

Vurdering
Utarbeidelse av eierskapsmelding er et lovfestet krav, og bestemmelsen angir et
minimumskrav hva gjelder innhold i meldingen.

KS har oppsummert hovedformalet med eierskapsmeldingen slik:

«En eierskapsmelding vil sikre et grunnlag for nadvendige styringssignaler til
selskapene og tydeliggjere de folkevalgtes ansvar. Den vil ogsa bidra til & skaffe
oversikt over kommunens samlede virksomhet og bidra til mer apenhet overfor
omverdenen.»

Eierskapsmeldingen skal videre bidra til & gjgre kommunen bevisst pa sitt ansvar
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som eier, og sette kommunen i stand til & uteve godt eierskap gjennom debatt og
drefting av kommunens eierskap.

KS har videre gitt falgende beskrivelse av folkevalgtes rolle i forhold til eget eierskap:
«Eierskap medfarer at de folkevalgte méa pata seg en annen rolle enn det som
tradisjonelt har vaert oppfattet som politikernes rolle. Hovedtyngden av selskapene
utfgrer oppgaver og gir tienester innbyggerne er helt avhengige av. Dette stiller store
krav til samfunnsansvar, bade hos selskapene og hos eierne. Bevissthet om riktig
eierskap og styring av og i selskapene vil i seg selv kunne vaere et viktig bidrag til
kommunesektorens omdamme.»

Eierskapspolitikk og eierstyring handler om forutsigbarhet. Bade kommunen som
eier, kommunens representanter i styrende organer, og ikke minst selskapene ma ha
mulighet til & innrette seg pa en slik mate at vedtatte prinsipper og gitte
styringssignaler fra eierne kan legges til grunn i langsiktig planlegging og daglig drift.
Dersom selskapene skal kunne ha mulighet til & falge opp, krever det at kommunen
fremstar som en tydelig eier i forhold til hva de vil med sitt eierskap og kommuniserer
dette til selskapet.

Vedlagte utkast gir i varierende grad en beskrivelse av kommunens strategi for det
enkelte selskap og kan med fordel utdypes. Kommunedirektaren foreslar derfor at
det jobbes videre med eierstrategien i samarbeid med de folkevalgte og at resultatet
av dette arbeidet tas inn i eierstrategien som legges fram til fornyet behandling for
ferien 2023.

Helse og milja: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar a vedta innstillingen i saken.



Eierskapsmelding 2022

Ibestad kommune

- hvor alt er mulig
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Forord

Ibestad kommune har eierskap og er deltaker i flere aksjeselskaper, interkommunale samarbeid og
interkommunale selskap.

| de fleste tilfeller innebaerer eierskapet at kommunal tjenesteyting og forvaltning skjer utenfor den
ordinaere kommunale organisasjonen.

Ibestad kommune deltar i 4 ulike samarbeidsformer:
e Aksjeselskap —reguleres i Lov om aksjeselskap
e Interkommunale selskap — reguleres i Lov om interkommunale selskap
e Vertskommunesamarbeid - reguleres i kommuneloven av 2018, kapittel 20

e Interkommunale samarbeid ~ reguleres i kommunelovens kapittel 17.

Foretaks- og selskapsorganiseringen er utfordrende. De foretak og selskap kommunen er eier i er
viktige samfunnsaktgrer. Det er derfor viktig at Ibestad kommune utgver sitt eierskap og sin
eierstyring pa en god méte. Eierskapspolitikken m& vaere fastsatt av og forankret i kommunestyret.

Eierskapsmeldingen skal bidra til at Ibestad kommune fremstar som en ryddig, tydelig og ansvarlig
eier,

Ibestad kommune har kvalitetssystemet basert Compilo og eiermeldingen inngér som et styrende
dokument i kvalitetssystemet.

Ibestad, den 14.11.2022

Hildegunn Thode Dalsnes

Kommunedirektgr
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1. Innledning

Kommunedirektgren legger med dette frem eierskapsmelding. Meldingen omhandler utgvelse av kommunens

eierskap over selskaper der kommunen har eierandeler og kommunale foretak.

Eierskapsmeldingen er utarbeidet med utgangspunkt i kommunelovens § 26-1:

«Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en eierskapsmelding som skal
vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Eierskapsmeldingen skal inneholde
a) kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring

b) en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre virksomheter som
kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser eller tilsvarende interesser i.

c¢) kommunens eller fylkeskommunens formdl med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser i
virksomhetene nevnt i bokstav b.»

1.2 Formélet med eierskapsmeldingen

Hensikten med eierskapsmeldingen er &:

- seeierskapet i relasjon til og i sammenheng med kommunal drift

- sikre tverrpolitisk forstaelse for utfordringene som eierskapene representerer og sikre at eierskapet
utgves etter retningslinjer som er fastsatt av de folkevalgte

- vaere en aktiv og forutsigbar eier for styrene og daglig ledelse i de virksomheter kommunen har
eierinteresser i, med fokus p& samfunnsansvar

- sikre at eierskapet er politisk forankret og tydelig bade internt i kommuneorganisasjonen og for
eksterne aktgrer

Eierskapsmelding er et verktgy kommunen som eier kan bruke for & gi ngdvendige styringssignaler til
selskapene, og tydeliggj@re lokalpolitikernes ansvar.

Eierskapsmeldingen skal bidra til 3 styrke dpenheten rundt kommunens selskaper.

Det er ikke ment at eierskapsmeldingen skal detaljstyre selskapene, men bidra til & sikre samhandling og
kommunikasjon mellom eierorgan og kommunestyret.

KS har i et eget hefte om eierskap uttalt fglgende:

Eierskap medfarer at de folkevalgte ma péta seg en annen rolle enn det som tradisjonelt har vaert oppfattet som
politikernes rolle. Hovedtyngden av selskapene utfgrer oppgaver og gir tjenester innbyggerne er helt avhengige
av. Dette stiller store krav til samfunnsansvar, bdde hos selskapene og hos eierne. Bevissthet om riktig eierskap

og styring av og i selskapene vil i seg selv kunne vaere et viktig bidrag til kommunesektorens omdgmme.

KS Eierforum mener at en eierskapsmelding bgr som et minimum ha tre hovedpunkter:
1. Oversikt over kommunens virksomhet som er lagt i selskap og samarbeid.

2. Politiske {prinsipper for eierstyring) og juridiske styringsgrunnlag knyttet til de ulike selskaps- og
samarbeidsformene.
3. Formadldiskusjon og selskapsstrategi knyttet til de ulike selskapene, herunder vedtektsrevisjon.
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1.2 Forholdet mellom eierskapsmelding, selskapsstrategi og samfunnsansvar
Prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse kan beskrives som retningslinjer som klargjer rolledelingen
mellom eierne, styret og ledelsen i selskapet.

Det er ikke gitt at de strategiske vurderingene som eierne og selskapet (daglig ledelse og styret) gjgr samsvarer
med eiernes strategi. Det er derfor viktig at eierne har en gjennomtenkt strategi slik at selskapet kan ta hensyn
til denne ved utarbeidelse av selskapets strategi og operasjonalisering av denne. Videre er det viktig at eierne er
tydelig pa hva det forventer av selskapet i forhold til samfunnsansvar og etisk ansvar.

Til forskjell fra private eiere, der en sterk drivkraft er profitt og gkonomisk verdiskapning, har Ibestad kommune
som eier strategisk fokus pd den enkelte tjeneste og dens plass i kommunens totale tjenestetilbud. | dette
perspektivet er det i kommunens og selskapenes interesse at kommunen utgver aktiv eierstyring. Malet er at
selskapene og foretakene skal utvikle gode tjenester for innbyggerne i Ibestad.

Samfunnsansvar
Ssamfunnsansvar blir stadig viktigere som grunnlag og rettesnor for eierstyring og selskapsstyring.

Bedriftens samfunnsansvar kan defineres som bedriftens ivaretakelse av sosiale og miljgmessige hensyn utover
det 3 overholde de lover og regler som gjelder for virksomheten.

Samfunnsansvar kan ogsa sees pa som en strategi for & bygge omdgmme og forbygge omd@mmetap.
Samfunnsansvaret innebaerer bevissthet rundt forhold som sosial dumping, milj@, menneskerettigheter, etikk,
kriser av ulike slag med mer. Det er viktig at styringssystemene i virksomheten er bygd opp slik at de sikrer at
samfunnsansvaret blir ivaretatt.

1.3 Eiers krav til profesjonelle styrer i kommunal sektor

Det er eiers ansvar & sgrge for at styret sammensettes og gis de ngdvendige styringsrammene for 3 utgve sitt
virke som et profesjonelt organ. Et profesjonelt styre som kollegium bestér av personer med egnede personlige
egenskaper som utfyller hverandres kompetanse. KS-Eierforum papeker at a pata seg et styreverv i et selskap,
er et personlig verv. Det betyr at man ikke representerer verken partier, kommunen eller andre interessenter,
men ivaretar bedriftens interesser pa best mulig mate sammen med resten av styret og ut fra selskapets formal.

KS-eierforum har stilt opp lister over hvilke krav til kompetanse og egenskaper som bgr settes til
styremedlemmer. Det tilligger eier 3 gi npdvendig opplaering til styremedlemmene.

Ved valg av styremedlemmer til kommunale selskaper vurderes aktuelle kandidaters kompetanse og
egenskaper slik at styrets samlede kompetanse blir sa sterk som mulig.

1.4 Selskaps- og forvaltningskontroll

KS Eierforum anbefaler at kommunestyret fastsetter regler for hvilke eierstyringsdokumenter som skal sendes
kontrollutvalget som grunnlag for forvaltnings- og selskapskontrollen og at kontrollutvalget er til stede ved
selskapets generalforsamling/representantskapsmgte.

Kommuneloven § 23-4 om eierskapskontroll heter det;

«Eierskapskontroll innebaerer & kontrollere om den som utgver kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser, gjgr dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og
anerkjente prinsipper for eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret
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eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal gjennomfgres. Planen
skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten
med risiko- og vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er stgrst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget kan delegere til
kontrollutvalget 3 gjgre endringer i planen.»

2. Generelle forventninger til selskapene

2.1 Offentlige anskaffelser

Anskaffelser skal skje pd en lovlig, effektiv og samfunnstjenlig mate. Manglende konkurranseutsetting og darlige
innkj@psrutiner kan gi grobunn for omtale av korrupsjonsliknende karakter, noe som vil veere svaert darlig for
omdgmmet.

Ibestad kommune forventer at foretak og selskap skal:
- Sikre en mest mulig effektiv ressursbruk slik at allmennheten kan ha tillit til at offentlige anskaffelser
skjer pa en effektiv og samfunnstjenlig méte
- Konkurranseutsette innkjgp
- Skal fglge lov om offentlige anskaffelser og anskaffelsesforskrift

- Vurdere hvordan valg av leverandgrer kan bidra til reduksjon av negativ miljgpavirkning og reduserte
klimagassutslipp.

2.2 Habilitetsvurderinger og politisk representasjon i styrene

Det er opp til det enkelte eierorgan a avgjgre hvilken type kompetanse et styre skal ha. | utgangspunktet
anbefales det & unnga situasjoner der styrets medlemmer jevnlig blir vurdert i forhold til forvaltningslovens
regler om habilitet. Derfor bgr bruken av ledende politikere i selskapsstyrene vurderes kritisk. Det anbefales at
styrene etablerer faste rutiner for & handtere mulige habilitetskonflikter. Ordfgrer og kommunedirekter bgr
ikke sitte i styret i selskaper. Kommunalt ansatte i sentrale roller bgr som hovedregel ikke sitte i styret i
selskaper. Unntak for dette er selskaper uten reell aktivitet.

Etter forvaltningsloven § 6, 1 ledd bokstav e, jf. § 10 er en tjenestemann eller folkevalgt inhabil til & behandle
saker hvis hun eller han er leder eller har ledende stilling, eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for person som utfgrer tjeneste eller arbeid for et
selskap som er fullt ut offentlig eid og dette selskapet, alene eller sammen med andre tilsvarende selskaper
eller det offentlige, fullt ut eier selskapet som er part i saken.

Hvorvidt selskapet vil vaere part i saken ma vurderes etter forvaltningsloven § 2.

Bestemmelsen er ikke til hinder for politisk deltagelse i styrene generelt, men habilitetsvurderingen mé foretas
ved behandling av aktuelle saker.

2.3 Kjgnnsrepresentasjon i styrene

Det bgr vaere balansert kjgnnsrepresentasjon i styrene uavhengig av organisasjonsform. Det vil si minimum 40
% av hvert kjgnn.

Reglene i aksjeloven § 20-6 om representasjon av begge kj@nn i styret gjelder tilsvarende for aksjeselskap hvor
kommuner til sammen eier minst to tredeler av aksjene i selskapet. For IKS selskaper er det krav om 40 %
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kisnnsrepresentasjon. Eierorganet bgr uavhengig av lovkrav tilstrebe balansert kjgnnsrepresentasjon i
aksjeselskaper.

2.4 Etiske retningslinjer

Det anbefales at eier paser at selskapsstyrene utarbeider og jevnlig reviderer etiske retningslinjer for
selskapsdriften.

Kommunens selskaper anbefales & utarbeide etiske retningslinjer for selskapene basert pa etiske retningslinjer
for Ibestad kommune.

2.5 Maksimal funksjonstid for styremedlemmer

Medlemmer av styret i selskaper bgr ikke ha en funksjonstid pa mer enn 6 ar i samme rolle. | denne
sammenheng regnes styreleder & vaere en annen rolle enn styremedlem.

3. Eierskapsformer

Kommunens eierskap er organisert pa ulike mater. Formalet med eierskapet b@r vaere grunnlag for hvilken
organisasjonsform som velges. De ulike organisasjonsformene kan kort presenteres som falger:

Aksjeselskap (AS):

Hjemmel: Aksjeloven

Formal: Utviklet for virksomhet med gkonomisk formal, det vil si & gke verdiene og avkastningen av disse.
@verste organ: Generalforsamling

Kommunens styringsrett: Aksjeeierne utgver sin styringsrett giennom vedtak i generalforsamlingen

Kommunale foretak (KF):
Hjemmel: Kommuneloven

Formal: Utviklet primaert for virksomhet med forretningsmessig preg eller naeringsvirksomhet. Kan ogsa
benyttes for kommunale institusjoner

@verste organ: Kommunestyret.

Kommunens styringsrett: Gjennom kommunestyret som gverste myndighet. Kommunedirektgren har uttalerett
for styrebehandling i saker som etter vedtektene skal godkjennes av kommunestyret, og kan stoppe
iverksettelsen av vedtak og kreve saker lagt fram for kommunestyret.

Interkommunalt selskap (IKS):

Hjemmel: Lov om interkommunale selskap.

Formal: Utviklet primaert for virksomhet med forretningsmessig preg eller naeringsvirksomhet
Pverste organ: Representantskapet.

Kommunens styringsrett: Det enkelte kommunestyre har instruksjonsrett overfor sine egne medlemmer i
representantskapet

Kommunen har ogs3 en del interkommunale samarbeid, disse er oppsummert i en tabell under punkt 6.
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IKS-loven

Kommuneloven

Lovregulering Aksjeloven
Eget rettssubjekt Ja Ja Nei
Hvem kan eie En eller flere, Kommuner, Erendelaven
offentlige eller fylkeskommuner og andre kommune.
private personer IKS.
eller virksomheter.
Eiers gkonomiske Begrenset til sin del Fullt ansvar, i henhold til Fullt ansvar.
ansvar av aksjekapitalen. eierandel.
Operativt Generalforsamling. Representantskap. Kommunestyret.
eierorgan
Mote- og Aksjeeier eller Valgte Kommunestyret er
stemmeretti fullmektig med representantskapsmedlemmer | eierorgan.
elerorganet. fullmakt til § mgte eller deres valgte vara.
pa vegne av eier.
Hvem utnevner Generalforsamling, Representantskapet. Kommunestyret.
styret eller annet organ
fastsatt i vedtekter.
Styrende Vedtekter, Vedtekter, selskapsavtale. Vedtekter.
dokumenter aksjonaeravtaler.,
Politisk styring Gjennom vedtekter Gjennom selskapsavtale og Kommunestyret
og deltakelse pd deltakelse pa behandler enkeltsaker
generalforsamling. representantskap. og

vedtar budsjett,

styresammensetning
_og vedtekter.

4. Aksjeselskap hvor Ibestad kommune har aksjer

4.1 Hélogaland kraft holding as

Selskapet er opprettet av eierne av gamle Halogaland kraft as for & ivareta god eierstyring og

kontroll i det nye fusjonerte selskap Nordkraft as.

Eierne i Halogaland kraft holdning har planer om § utarbeide eierstrategi som skal danne grunnlag

for forvaltningen av eierskapet i Nordkraft AS.

16.09.2020

Org.nr 925 756 563

Formal Eie aksjer i kraft-, bredbdnd-, og eiendomsrelatert virksomhet. Selskapet kan
utfgre oppdrag for andre der selskapet har kompetanse.

Etablert

Forretningskontor

Redbergveien 14, 9408 Harstad

Aksjekapital

1 400 000
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8571 %

Styremedlemmer

Daglig leder  Ottar Bjarne Nilsen (f 1950)

Styrets leder  Else Marie Stenhaug (f 1970)
Nestleder Dag Sigurd Tor Brustind (f 1965}
Styremedlem Helene Johanne Berg Nilsen (f 1960)
Styremedlem  Kurt Lenhard Olsen (f 1951)
Styremedlem  Anita Karlsen (f 1965)

Styremedlem  Birger Holand (f 1980)

Styremedlem  Rune Stenstrgm (f 1973)
Styremedlem  Espen André Ludviksen (f 1977)
Styremedlem  Knut Andreas Sletten (f 1952)

Styremedlem Jorunn Elvine Skogan Konst (f 1962)

Revisor Enter revisjon Halogaland as
Daglig leder Ottar Bjarne Nilsen
4.2 INKO Holding as

Org.nr 928 052 192

Formal Sgrge for at vare deltakere far prekvalifisering og n@dvendig og malrettet
kompetanseheving som fgrer til jobb. Malet skal vaere ordinaer jobb, eller
tilrettelagt arbeid. Dette skal vi gj@re gjennom veiledning, oppfelging og
arbeidstrening. Selskapet skal ogsa gi tilboud om fast arbeid til arbeidstakere
som har mindre muligheter til & fa fast arbeid i det ordinaere
arbeidsmarkedet.

Etablert 14.07.1964

Forretningskontor

Storgata 19, 9405 Harstad

Aksjekapital

Kr 906 250,-

Eierandel

0,116 %

Styremedlemmer

Styrets leder
Nestleder

Styremediem
Styremedlem
Styremedlem

Margrethe Johanne Hagerupsen (f 1954)
Espen André Ludviksen (f 1977)

Tom Einar Karlsen (f 1981)

Karoline Gabrielsen (f 1987)

Betine Grpgnvold Olsen {f 1983)

Daglig leder

Annette Ekman

Rammer

Vedtektene for selskapet
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Generalforsamlingen

Etter aksjeloven

Nettadresse

http://www.inkoas.no,

Ibestad kommunes strategi for eierskapet:
Videreutvikle virksomheten innenfor rammen av forméalet med selskapet.

4.3 Bredbdndsfylket AS

Org.nr

986 358 013

Formal

Etablering, eierskap og drift av nettverk for tele- og datakommunikasjon og alt
som stér i forbindelse med dette, samt deltakelse i andre virksomheter
giennom aksjeeie eller pd annen mite.

Selskapet har som formal 3 etablere et hgykapasitets stamnett i fylket for &
oppna fglgende:

- Algse Fylkeskommunens og Kommunenes behov for sikker transport av
data, telefoni, og andre tjenester i et lengre perspektiv. Stamnettet skal
saledes levere en forbindelse til samtlige av fylkets kommuner, dvs.
radhus eller tilsvarende, og i tillegg I@se kommunikasjonsbehov ved
videregdende skoler, tannklinikker og andre fylkeskommunale
institusjoner. Nettet skal bidra til effektiv samhandiing, offentlig fornying
og pkonomiske gevinster ved samordnet innkjpp av tjenester.

- Bredbédndsnettet skal knytte til seg kommersielle aktgrer (bedrifter),
interkommunale foretak eller andre lokale eller landsdekkende
organisasjoner, som i forlengelse av stamnettet gnsker 4 tilby bredband
til private og neeringsliv i regionen. Fylkets naeringsliv er
konkurranseutsatt og en forutsetning for & opprettholde konkurransen
er tilretteleggelsen av fremtidig infrastruktur.

- Bredbandsfylket skal kunne tilby overskuddskapasitet til eksterne
aktgrer.

- Bredbandsfylket skal i samarbeid med nasjonale og regionale aktgrer
utvikle nye, innovative Igsninger og kontinuerlig ligge i forkant av
utviklingen. Bredbandsfylket skal samarbeide tett med lokale aktgrer
innen helse, telemedisin, utdanning, neeringsliv, FOU miljger og samtidig
legge til rette at disse kan oppna gode resultater gjiennom
kostnadseffektiv bruk av stamnettet.

- Bredbéndsfylket skal legge til rette for stordriftsfordeler giennom

etablering av felles KT plattformer, felles driftslgsninger,
samordnet innkjgp pa IKT omrédet, samt etablering av
kostnadsbesparende Igsninger til beste for Partene.

Etablert

13.11.2003

Forretningskontor

Tromse

Aksjekapital

1.984.000

16.000 aksjer.

Eierandel

0,806 %
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Rammer

Vedtektene for selskapet

Generalforsamlingen

Etter aksjeloven.

Styret

Styrets leder Jan Eirik Nordahl (f 1966)

Nestleder Christine Bertheussen Killie (f 1979)
Styremedlem Bernt Eirik Isaksen Lyngstad (f 1971)
Styremedlem  Hilde Gustavsen Erstad (f 1971)
Styremedlem  Dag Hugo Stglan (f 1960)

Om selskapet

Bredbandsfylket Troms AS startet som et prosjekt i Troms Fylkeskommune i 2003. Formalet med prosjektet var

3 f4 til et samarbeid mellom kommunene i Troms og Fylkeskommunen om etablering av et hgyhastighets

datanett i fylket for 3 dekke behovet innenfor offentlig virksomhet.

Generalforsamlingen vedtok 29.05.20 & endre navnet fra Bredbandsfylket Troms AS til Bredbandsfylket A/S.

Bredbandsfylket skal vaere et redskap for sine eiere og bidrar med kompetanse, rédgivning og andre ressurser i

prosjekter som gjelder utbygging av bredbandstilbud og har ansvar for drift av en del kommunalt eide nett i

fylket samt drift av noen nett som er bygget i samarbeid med andre offentlige aktgrer.

Ibestad kommune har fglgende strategi for eierskapet

- Ibestad kommune forventer at selskapet driftes kostnadseffektivt og med hgy kvalitet for & oppfylle

formalet med selskapet.
- Ibestad kommune forventer at selskapet skal falge regelverket for offentlige anskaffelser

- Ibestad kommune er sterkt tvilende til om selskapet tilfredsstiller kriteriene til utvidet egenregi.
- Ibestad kommune har i Igpet av 2022 solgt eget eierskap og IRU i fiberkabler til Trollfjord AS. Ibestad

kommune kjgper ikke lengre Bredbandsfylkets tjenester i form av nett og serverdrift mer.

- Ibestad kommune har ikke signert ny aksjonaeravtale da et av vedleggene til avtalen forplikter

kommunen til 3 betale en tilknytningsavgift pa kr. 150 000 per 3r.
- Kommunestyret ber ta stilling til om Ibestad kommune i fortsettelsen skal ha eierskap i Bredbandsfylket

AS
4.3.ASV0 as
Org.nr 968 059 947
Formal Selskapets formal er 4 drive praktisk oppleaering, produksjon, handel og

lannet tjenesteytende arbeid ved bruk av arbeidskraft rekruttert blant fysisk
og psykisk funksjonshemmede og andre som ikke er i stand til & utfgre
larbeid pé det ordineere arbeidsmarked.

Gjennom arbeid spker en & sette i gang en leerings- og utviklingsprosess hos
Een enkelte, slik at vedkommende i stgrst mulig grad nar frem mot det mal
4 kunne utfgre arbeid pa det ordinaere arbeidsmarked. For de svakest
fungerende ma selskapet gi varig vernet arbeid og aktivitetstilbud.

Det er et overordnet mal at selskapet i naert samarbeid med sine
samarbeidspartnere (grunnskole, videregdende skole, kommunale helse- og
sosialetater, arbeidskontor og trygdekontor og eventuelt andre) skal

rbeide for & gjgre den enkeltes totale livssituasjon sa god og trygg som
mulig.
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En av intensjonene bak opprettelse av dette selskapet er dessuten a drive
ttf@ring gjennom praktisk arbeid i utkantdistrikter slik at arbeiderne slipper
a forlate det miljg de er vant til.
Etablert 05.11.1993
Forretningskontor Bygdaveien 146, 9450 Hamnvik
Aksjekapital
300 000,-
Eierandel 100 %
Rammer Vedtektene for selskapet
Generalforsamlingen Etter aksjeloven.
Styret Styrets leder Hugo Henning Salomonsen (f 1964)
Nestleder Jim Kristiansen (f 1970)
Styremedlem  Erling Idar Jenssen (f 1958)
Styremedlem  Hilde Mo (f 1968)
IStyremedlem  Tove Helene Horsberg (f 1957)

Ibestad kommunes strategi for eierskapet:
- Videreutvikle virksomheten innenfor rammen av formalet med selskapet.

5. Interkommunale selskaper (IKS)

Interkommunale selskap (IKS) etter IKS-loven er selvstendige rettssubjekt som rettslig og gkonomisk er skilt fra
deltakerkommunene. Det ma vaere flere deltakere i selskapet, og kun kommuner, fylkeskommuner eller andre
interkommunale selskaper kan delta i et IKS. Hver av deltakerne har et ubegrenset ansvar for en andel av
selskapets samlede forpliktelser. Dette skiller det interkommunale selskapet fra aksjeselskap, hvor
deltakeransvaret er begrenset. Samlet skal deltakernes ansvarsandel utgjore selskapets samlede forpliktelser.

Eierskapet utgves gjennom representantskapet

Selskapets gverste myndighet er representantskapet. Representantskapet er eiernes organ, mens forvaltning av
selskapet tilligger styret og daglig leder som i andre selskap. Deltakerkommunene utgver eierskap gjennom sine
valgte medlemmer i representantskapet. Det er derfor viktig med dialog mellom kommunen og Ibestad
kommunes valgte representanter i representantskapet, og at denne dialogen skjer pa et grunnlag som er
forankret i kommunestyret. Med unntak av de ansattvalgte styrerepresentanter velges styret av
representantskapet. Styret forvalter selskapet pd vegne av deltakerkommunen. Denne forvaltningsmyndigheten
ma utgves innenfor rammen av selskapets formél, selskapsavtalen og selskapets arsbudsjett som vedtas av
representantskapet.
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5.1 HRS (Hdlogaland ressursselskap IKS)

Org.nr

959 019 126

Formal

Selskapet skal, enten ved direktetildeling, i egenregi eller gjennom
administrasjon av anbud, sgrge for miljgvennlig og kostnadseffektiv transport,
mottak og behandling av husholdningsavfall fra eierkommunene. Selskapet skal
ikke drive erverv pa lovpalagte tjenester. Den enkelte eierkommune kan gjore
unntak for innsamling av husholdningsavfall.

Selskapet skal, gjennom datterselskaper og eierskap i andre selskaper samt
eiendommer og utvalgte driftsmidler, pa forretningsmessig grunnlag, veere aktiv
utgver innenfor det konkurranseutsatte avfallsmarkedet i Nord-Norge og pa
Nordkalotten der hvor dette gir klare synergieffekter med kjernevirksomheten
nevnt i denne paragrafs farste ledd.

Selskapet skal vare kompetanseorgan for eierne i avfalls- og miljgsparsmal,
herunder sgrge for tilstrekkelig informasjon til kommunene og dets
innbyggere om avfallsordningene.

Selskapet skal gi rad ved, bistd i, eller utfgre planlegging, bestilling og
administrasjon av tjeneste- og vareinnkjgp innenfor tjenesteomradet etter
oppdrag fra den enkelte kommune.

Etablert

01.03.1990

Deltakere

Selskapet eies av kommunene Harstad, Narvik, Tjeldsund, Evenes, Gratangen,
Ibestad, Kvaefjord og Lavangen

Forretningskontor

Narvik

Rammer Selskapsavtalen
Representantskap Repr. fra de 8 eierkommunene. For Ibestad kommune sitter Hugo Gunnar Olsen i

representantskapet.

Eier- og ansvarsandel

Deltakerandelene er som folger:

Harstad - 7/21 del, Narvik - 7/21 del (700.000), Tieldsund - 2/21 del og Evenes,
Gratangen, Ibestad, Kvaefjord og Lavangen kommuner - 1/21 del hver.

Ansvarsandel for selskapets forpliktelser for Ibestad kommune er 4,76 %.
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Ibestad

Styret

tyrets leder Paul Otto Qvigstad
Rosenmeyer (f 1960)
Nestleder Kjersti Karijord Smgrvik (f
1966)
Styremedlemmer:
Frank Eilertsen (f 1959)
Pal Johansen (f 1968)
Linda Lockert Dybwad (f 1981)
Birgitte Rarvik Bruun (f 1978)
Karoline Gabrielsen (f 1987)
Stein Nyrud (f 1973)

Ibestad kommune har fglgende strategi for eierskapet i HRS:

- Ibestad kommune forventer at selskapet driftes kostnadseffektivt og med hgy kvalitet for 3 oppfylle

formalet med selskapet
- Videreutvikle virksomheten innenfor rammen av formélet med selskapet

5.2 KomRev Nord IKS

Org.nr

986 574 689

Formal

henhold til lov om kommuner og fylkeskommuner, og skal sikre de
deltakende eiere revisjon i egen regi.

revisjon av 15.6.2004 nr. 904.
Arbeidsomradet er naarmere definert i samme forskrift. Selskapet kan o
utfgre andre revisjonsoppdrag og radgivning for deltakerne.

revisor, samt utf@re revisjonsoppdrag og radgivning for andre selskaper,
kommuner mv.

Selskapet skal vaere pa vakt for fellesskapets verdier, og selskapet skal
gjennom dialog og samhandling med folkevalgte og administrativt niv4 i

styrke tilliten til kommunal forvaltning.

Avtale om revisjon inngas
mellom oppdragsgiverne og selskapet ved daglig leder.

KomRev Nord IKS har som oppgave a utfgre revisjon i (fylkes-) kommuner i

KomRev Nord IKS skal tilby deltakerne tjenester i samsvar med forskrift om

gsa

Selskapet kan tilby revisjonstjenester til andre der selskapet er vaigbar som

eierkommunene, og gjennom sin revisjon- og kontrollaktivitet, bidra til &

Selskapet skal levere sine tjenester til selvkost, og har ikke erverv til formal.

Etablert

01.01.2004
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Deltakere

Selskapet har fglgende deltakere med delt ansvar pr 15.11.2022:

Balsfjord Kommune

Bardu Kommune

Berlevag Kommune

Bg@ Kommune

Deanu Gielda / Tana Kommune

Dyrgy Kommune

Evenes Kommune / Evenassi Suohkan
Flakstad Kommune

Gamvik Kommune

Gratangen Kommune

Harstad Kommune / Harsttdid Suohkan
Hemnes Kommune

Ibestad Kommune

Karlsgy Kommune

Kvaefjord Kommune

Kvaenangen Kommune

Gaivuona Suohkan Kafjord ommune Kaivuonon Komuuni
Lavangen Kommune Loabdga Suohkan
Lebesby Kommune

Lyngen Kommune

Lgdingen Kommune

Moskenes Kommune

Malselv Kommune

Narvik Kommune

Nordland Fylkeskommune

Nordreisa Kommune

Rest Kommune

Salangen Kommune

Skjervgy Kommune

Dielddanuori Suohkan - Tjeldsund Kommune
Sortland Kommune / Suorttd Souhkan
Storfjord Kommune

Ser-Varanger Kommune

Sgrreisa Kommune

Tromsp Kommune

Unjargga Gielda / Nesseby Kommune
Vardg Kommune

Vestvaggy Kommune

vagan Kommune

Veaergy Kommune

Senja Kommune

Troms og Finnmark Fylkeskommune

Forretningskontor

Sjegata 3, 9405 Harstad

Rammer

Selskapsavtale Komrev Nord IKS 010121.PDF
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Representantskap

med personlig v

deltakere en
representant hv

kommunes repr

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Samtlige
deltakerkommuner og fylkeskommuner velger hver sin(e) representant(er)

ararepresentant.

er i representantskapet. Ibestad

esentant: Dag Sigurd Brustind (H)

Deltakere med mer enn 10 % eierandel far to representanter hver og alle andre|

Navn styremedlemmer

Styrets leder
Nestleder

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremediem

Ivar Réstad (f 1949)

Splvi Gunn Jensen (f 1955)
Anna Lise Johansen Bringsli (f 1964)
Paul Otto Qvigstad Rosenmeyer (f 1960)
Bjgrn-Gunnar Jgrgensen (f 1983)
Jorhill Berthe Andreassen (f 1948)
Astrid Indrebg (f 1988)

Daglig leder

Lars-Andre Hansen

Eier- og ansvarsandel

0,41 %

Nettadresse

www.komrevnord.no

Ibestad kommune har fglgende strategi for eierskapet i KomRev Nord IKS:
Kommunen er deltakerkommune i KomRev NORD, fordi kommunen skal:
- ha et uavhengig tilsynsorgan i forhold til kommunens egen virksomhet, dens leverandgrer og samfunnet

for gvrig

- hainnsyn i kvaliteten pa det arbeidet som utfgres
- hakontroll og innflytelse over kostnadsutviklingen for revisjonstjenesten

- hasikkerhet for at selskapet leverer tjenester basert p3 tilstrekkelig kommunekunnskap

- veere en regional utviklingsaktgr som bidrar til at kommunene i regionen sikres et regionalt/lokalt
kompetansetilbud basert pa nzerhet, kunnskap, leveringsdyktighet, uavhengighet og kvalitet

- Ibestad kommune forventer at selskapet bidrar til 3 sikre offentlighetens tillit tif kommunen, at
selskapet har naerhet til kommunens virksomhet og at det drives kostnadseffektivt

5.3 K-sekretariatet IKS

Bp Kommune

Hadsel Kommune

Evenes Kommune / Evendssi Suohkan
Flakstad Kommune

Harstad Kommune / Harsttdid Suohkan
Ibestad Kommune
Karlsgy Kommune

Org.nr 988 064 920

Formal Utfgre sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed
istar i naturlig forbindelse

Etablert 15. november 2004

Deltakere Balsfjord Kommune
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Kvaefjord Kommune

Kvanangen Kommune

Gaivuona Suohkan Kafjord Kommune Kaivuonon Komuuni
Lyngen Kommune

Ledingen Kommune

Moskenes Kommune

Malselv Kommune

Narvik Kommune

Nordland Fylkeskommune
Nordreisa Kommune

R@st Kommune

Skjervgy Kommune

Sortland Kommune / Suorttd Souhkan
Storfjord Kommune

Sprreisa Kommune

Tromsp Kommune

Vestvaggy Kommune

\Vagan Kommune

Vargy Kommune

Pksnes Kommune

ISenja Kommune

Troms og Finnmark Fylkeskommune

Forretningskontor

Strandvegen 13, 9007 Tromsg

Rammer Selskapsavtale K-sek IKS 010122.PDF
Representantskap Medlem: Dag Sigurd Brustind
Varamedlem: Hugo Gunnar Olsen
Daglig leder Bjprn-Harald Asphaug Christensen
Styret Daglig leder  Inger Paula Johansen (f 1966)

Styrets leder  Jens Olav Lgviid (f 1948)
Nestleder Randi Storli Lillegard (f 1962)
Styremediem lohn Roald Karlsen (f 1954)

Eier- og ansvarsandel

0,58 %

Nettadresse

https://www.k-sek.no/

Ibestad kommune har fglgende strategi for eierskapet i K-Sekretariatet IKS:
Vi er deltaker i K-Sekretariatet fordi kommunen skal:
- ha et uavhengig sekretariat for kontrollutvalget
- hainnsyn i kvaliteten pa det arbeidet som utfgres
- hakontroll og innflytelse over kostnadsutviklingen for sekretariatet
- hasikkerhet for at selskapet leverer tjenester basert pa tilstrekkelig kommunekunnskap og bidrar til at

kommunene i regionen sikres et regionalt/lokalt kompetansetilbud basert pa naerhet, kunnskap,

leveringsdyktighet, uavhengighet og kvalitet

Ibestad kommune forventer at selskapet:
- bidrar til & sikre offentlighetens tillit til kommunen
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5.4 Arkiv Troms IKS

Org.nr

989 532 960

Formal

Selskapet skal bygge opp arkivfaglig kompetanse og bidra til at
Frkivhandteringen hos deltakerne er i overensstemmelse med regelverket.
Hovedmalsettingen er & sgrge for sikker bevaring og

formidling av sentral samfunnsmessig dokumentasjon til fordel for innbyggere,
offentlige instanser, forskning og samfunnet ellers.

Arkivet skal yte bestemte tjenester som finansieres gjennom arlig
driftstilskudd. Tjenestene er som fglger:

a) Informasjon og radgivning innen arkivdanning og arkivdepot

b) Kurs og andre opplaeringstiltak, som hospitering og veiledning p&
arbeidsplassen

ic} Bistand i arkivplanlegging og utarbeiding av standard arkivplan
d) Tilgjengeliggjering og formidling av eldre og avsluttet arkiv

e) Depot for ikke-digitalt og digitalt arkivmateriale

Arkiv Troms skal drive faglig utviklingsarbeid for & kunne gi deltakerne
oppdatert veiledning i arkivfaglige spgrsmal.

[Selskapet kan ut over det som er fastsatt i punkt 1 og 2 ovenfor:

{a) titby tjenester som deltakerne skal betale for etter satser vedtatt av styret.
b) giennomfg@re prosjekter som ligger utenfor arkivets ordinaere
farbeidsoppgaver, nar disse

fullfinansieres av de deltakerne eller andre som samarbeider om prosjektet.
c) ta pa seg konsulentoppdrag for utenforstdende, nar dette ikke gér ut over
hovedoppgavene.

Etablert

21.01.2004

Deltakere

Balsfjord Kommune

Bardu Kommune

Dyrgy Kommune

iGratangen Kommune

Ibestad Kommune

Karlsgy Kommune

Kveefjord Kommune

Kvaenangen Kommune

iGaivuona Suchkan Kafjord Kommune Kaivuonon Komuuni
Lavangen Kommune Loabédga Suohkan
Lyngen Kommune

Malselv Kommune

Nordreisa Kommune

Salangen Kommune

Skjervgy Kommune

Dielddanuori Suohkan - Tjeldsund Kommune
Storfjord Kommune

Sgrreisa Kommune

Senja Kommune

Troms og Finnmark Fylkeskommune

Forretningskontor

Huginbakken 18, 9019 Tromsg

Rammer

Selskapsavtale for Arkiv Troms 2023 296332 2 1.PDF
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Representantskap Medlem: Dag Sigurd Brustind
Varamedlem: Hugo Gunnar Olsen

Daglig leder Hilde Elvine Bjgrna
Styret Styrets leder  Jan Eirik Nordahl (f 1966)
Nestleder Ellinor Anja Evensen (f 1969)

Styremedlem  Stine Larsen Loso (f 1974)
Styremedlem  Viktor Engelhardt (f 1983)
Styremediem Terje Bertheussen (f 1973)

Eier- og ansvarsandel
1,98 %

Nettadresse www.arkivtroms.no

Vi er deltaker i selskapet for 3:

- sprge for sikker bevaring og formidling av sentral samfunnsmessig dokumentasjon til fordel for
innbyggere, offentlige instanser, forskning og samfunnet for gvrig.

6. Oversikt vertskommunesamarbeid i henhold til kommunelovens kap. 20

Tjeneste R _ ~ Vertskommune ~ Deltakerkommuner
Brann og feiertjenester Harstad kommune Ibestad, Kvaefjord, Skdnland og
Harstad
Pedagogisk psykologisk tjeneste Harstad kommune Ibestad, Kvaefjord, Skanland,
Gratangen, Harstad
Interkommunal legevakt Bardu kommune Ibestad, Salangen, Lavangen,
Dyrgy, Malselv og Bardu
Veteringer Salangen kommune Ibestad, Bardu, Dyrgy, Lavangen
og Salangen
Astafjordlegen Salangen kommune Ibestad, Lavangen, Dyrgy og
Salangen
IKT Harstad kommune Ibestad og Harstad
Interkommunal barnevernvakt Salangen kommune Ibestad, Malselv, Bardu, Lavangen,
Dyrgy, Gratangen, S@rreisa og
Salangen
Barneverntjeneste — Astafjord Salangen kommune Ibestad, Salangen, Gratangen,
barnevern Lavangen og Dyrgy
Drift av 110-sentral Tromsg kommune Ibestad, Harstad, Tjeldsund,

Lavangen, Bardu, Salangen,
Malselv, S@rreisa, Dyrgy, Senja,
Balsfjord, Karlsgy, Lyngen,
. Storfjord, Kafjord, Skjervay,
Nordreisa, Kveenangen og Tromsg
lvaretakelse av enkelte oppgaver Harstad kommune ved Harstad Ibestad
etter havne- og farvannsloven havn KF



105/22 J og «f 24.11.2022 - 21 , og orlani - Fi te 24.11.2022 ; "y og -F 24.11.2022

Arkivsak-dok.  22/00025-21
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato
Formannskap 24.11.2022

STYRINGS-, DRAFTINGS- OG ORIENTERINGSSAKER -
FORMANNSKAPSM@TE 24.11.2022

Forslag til vedtak/innstilling:
Styringssaker:
Ingen

Dreftingssaker:
Ingen

Orienteringssaker:
Ingen

Diverse:

Vedlegg:
Ingen
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Arkivsak-dok. 22/00036-23
Saksbehandler

Saksgang Mgtedato
Formannskap 24.11.2022
Kommunestyret 08.12.2022

NY AVTALE OM TJENESTEYTING MELLOM IBESTAD KOMMUNE
OG IBESTAD KIRKELIGE FELLESRAD

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:

- Kommunestyret vedtar ny revidert avtale om tjenesteyting mellom Ibestad
kommune og Ibestad kirkelig fellesrad. Avtalen har en beregnet verdi pa inntil
kr. 370 000,-
Den nye avtalen erstatter alle tidligere avtaler.

- Ibestad kommune patar seg eventuelle omstillingskostnader inntil kr. 100 000
for 2023.

Vedlegg:
Ny avtale om tjenesteyting
Avtale fra 1999

Kort beskrivelse av saken

Med hjemmel i Lov om tros- og livssynssamfunn kan Ibestad kommune og Ibestad
kirkelig fellesrad innga avtale om at kommunal tienesteyting kan tre i stedet for
saerskilt bevilgning til formal som nevnti § 14 2.ledd.

Dagens avtale er fra 1999. Det fremlegges na utkast til ny avtale.

Fakta i saken

Lov om tros- og livssynssamfunn § 14 regulerer fglgende:

Staten gir tilskudd til prestetienesten og kirkens virksomhet nasjonalt og regionall.
Staten kan ogsa gi tilskudd til andre kirkelige formal.

Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder tilskudd til bygging,
vedlikehold og drift av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i
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forsvarlig stand, slik at de kan benyfttes til gudstienester og kirkelige handlinger.
Tilskuddet skal ogsa sikre at soknet har tilfredsstillende bemanning ved
gudstjenester og kirkelige handlinger, herunder kirketjener, klokker og organist/kantor
ved hver kirke, og tilstrekkelig administrativ hjelp. Kommunens tilskudd gis etter
budsjettforslag fra soknet. | budsjettforslaget skal ogsa tilskudd til kirkelig
undervisning, diakoni og kirkemusikk innga.

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tienester i stedet for & gi tilskudd efter
andre ledd.

Kommunen kan ta opp Ian for a finansiere investeringer i kirkebygg og tilherende
varige driftsmidler.

Bestemmelsene i § 6 gjelder tilsvarende for Den norske kirke.

Regnskapsloven gjelder for regnskapet til rettssubjektet Den norske kirke og for
regnskapet til soknet, med mindre departementet har fastsatt annet i forskrift.

Et sokn kan ikke tas under konkursbehandling eller begjaere apning av
gfeldsforhandlinger etter konkursloven.

Kommunedirektagren har i samarbeid med settekirkeverge for Ibestad kirkelig
fellesrad utarbeidet utkast til ny avtale om tjenesteyting. Avtalen har veert draftet med
forhandlingsutvalget til Ibestad kirkelig fellesrad og legges na frem til politisk
behandling.

Vurdering
Utkastet til ny avtale innebaerer at samhandlingen mellom Ibestad kirkelig fellesrad,

kirkeverge og kommunen ma forsterkes. Dette gjelder spesielt for de punkter som
knytter seg til regnskapsfarsel og gkonomisk rapportering, samt de oppgaver som
fordrer samhandling og samarbeid mellom kirkegardsarbeider og kommunens enhet
for drift og vedlikehold.

Under forutsetning av at avtalen godkjennes vil kommunedirektaren ta initiativ til et
mate mellom partene for a fa etablert felles forstaelse for hva avtalen innebaerer samt
fa en struktur pa hvordan samhandlingen skal veere.

Helse og miljo
Ingen konsekvens

Personell
@kt arbeidsmengde pa nakkelpersoner innenfor regnskap og enhet for drift og
vedlikehold.

@konomi
Avtalen har en beregnet verdi pa inntil kr. 370 000,- per ar.

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektgren tilrar & vedta innstillingen.
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TJENESTEYTING
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Med hjemmel i Lov om Den norske kirke av 6. juni 1996 § 15, 4. ledd, er Ibestad
kommune forpliktet & stille nadvendige midler til disposisjon for Tbestad
kirkelige fellesrdd slik at radet kan ivareta de oppgavene som er listet opp i
kirkelovens § 14. I stedet for scerskilte bevilgninger har Ibestad kommune og
Thestad kirkelige fellesrdd inngétt felgende avtale om kommunal tjenesteyting.

IBESTAD KOMMUNE PATAR SEG FOLGENDE OPPGAVER SOM ARBEIDS-
YTING/TTENESTEYTING I STEDET FOR SARSKILT BEVILGNING:

§ 1 Lonnsutbetaling

Kommunene utbetaler lann og utfarer tilherende personaladministrative rutiner
for alle kirkelige tilsatte etter anvisning fra fellesrddet.

Fellesrddet mé serge for at det til enhver tid er midler til disposisjon.

@ Regnskapsforing og revisjon

Kommunen forestdr regnskapsfaring i henhold til fastsatte budsjett- og regn-
skapsforskrifter for fellesradet.

Revisjon utfares av Troms kommunerevisjon, distrikt 2.

§ 3 HMS-internkontroll

De kirkelige tilsatte, béde i lovbestemte og ikke-lovbestemte stillinger, inngar i
den kommunale bedriftshelsetjenesten fra det tidspunkt denne opprettes.
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§ 4 Kontorsted - administrasjon

Fellesr&det har sin administrasjon i kommunehuset, med bruk av telefon-
tjenester og EDB-lgsninger tilknyttet eget anlegg. Fellesrddet disponerer
nodvendig kontorplass og kan nyttiggjere seg spiserom og meterom og andre
fellesrom. Ved eventuell flytting gjennomfares denne i samarbeid mellom
kommunen og fellesrddet.

Kirkevergen kan nytte kommunens personalavdeling - fd rdd og rettleiing i
enkeltsaker og i tariffsparsmal.

§ 5 Kostnadsdekning - administrativ

Kostnadene i § 1t.0.m. § 4 dekkes av fellesrddet av de bevilgede midiene som
kommunen stiller til rédighet i hovedkapitlene i budsjettet.

Administrativ tjenesteyting prises som folge.. ..

e lonnsutbetaling og regnskapsfersel kr 25 000,-
o revisjonskostnader * 3500,
« leie av lokaler, rengjering og stromutgifter

46 m? a kr 500 - " 23000-
e NIT - drlig rapportbeskrivelse * 2600,-
e NIT - konsulent/opplering, andel * 12 300,-
e NIT - rlig driftspris - lenn *  3600.-
e NIT - drlig driftspris - fakturering * 5000,-

§ 6 Innkjepsrutiner

Kommunen gir béde fellesrdd og menighetsrdd anledning til @ nyttiggjere seg
kommunens innkjepsavtaler ndr dette er praktisk og akonomisk tjenlig.
Kostnadene ved innkjopene dekkes over fellesrddets budsjett.

« 22/00036-23 Ny avtals om tjenesteyting meliom [bestad kommune og Ibastad kirkelige fellesrdd : Avtale 1999
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§ 7 Tekniske tjenester

01 Vedlikehold

Tbestad kommune v/tekniske seksjoner stiller sin kompetanse til radighet i
forbindelse med vedlikehold av kirkens bygninger og anlegg. Fellesrddet ved
kirkevergen og kommunen ved rddmannen avtaler den praktiske gjennom-
faringen, derunder i hvilket omfang den faste kirkelige bet jeningen skal ta del i
vedlikeholdet.

02 Vedlikeholdsutgifter

Dersom de bevilgede midlene ikke er tilstrekkelig til at det nedvendige
vedlikeholdet fortlapende kan gjennomfares, prioriteres arbeidet av fellesrddet.
Storre reparasjonsarbeider md medtas i fellesrddets forslag til det arlige
budsjett og samtidig innarbeides i kommunens langtidsbudsjett.

03 Nybygg og. nyanlegg

I forbindelse med planlegging av nybygg og prosjektledelse ved nye bygge- og
anleggsarbeider, skjer dette i samarbeid mellom Ibestad kommune og Ibestad
kirkelige fellesrad.

Ved planlegging av ny kirkegdrd evt. utvidelse av eksisterende kirkegard stiller
teknisk etat sin kompetanse til rédighet ved & utarbeide reguleringsplan til
endelig godkjennelse.

04 Gravdpning

Ved akutt behov ptar kommunen v/teknisk etat seg til d foreta dpning av grav,
etter melding fra fellesrddet v/kirkevergen. Arbeidet md prioriteres.

05 Ansvarlige kontaktpersoner

For Ibestad kommune: Seksjonsleder v/teknisk etat
For Ibestad kirkelige fellesrdd: Kirkevergen
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§ 8 Kostnadsdekning - tekniske tjenester
Tekniske tjenesteyting prises som feigende:

- Snerydding av veier, parkeringsplasser til
kirker/kirkegérder
- Behjelpelig ved opptak av grav/igjenlegging
evt. ved pumping av vann fra gravsted.
Inkl. adm.kostnader
- Foreta mindre vedlikehold av kirkens byg-
ninger og anlegg, hvis tiden strekker fil.
Inkl. adm. kostnader
- Bistd i arbeid med grontanlegg pd kirke-
garder.
Inkl. adm.kostnader - voksne/ungdom
- Oppmdling - kirkegdrder ved arealut-
nyttelse

Kostnadsdekning iflg. anbud

ke 150,- per time

kr 150, - per time

kr 150,-/kr 75, - per time

Kostnadsdekning etter kom-
mu.alt gebyrresativ

For de tjenester og ytelser som nevnt ovenfor, kommer merverdiavqift i tillegqg

med mindre tienestene er avgiftsfrie.

For kjep av varer og tjenester hos Ibestad kommune som ikke omfattes av
denne avtale, betales den av kommunens fastsatte pris.

§ 9 Avtalens varighet

Avtalen trer i kraft 1.1.99 og kan av begge parter sies opp innen 1.7. hvert enkelt
&r med virkning fra og med péfslgende budsjettdr.

2. ledd i § 5 og §8 kan reforhandles hvert ar.

§ 10 Driftstilskudd

Driftstilskuddet fra Ibestad kommune til Ibestad kirkelige fellesrdd (direkte

tilskudd i budsjettet), skal utbetales i to - 2 -

terminer dvs. 1. januar og 1. juli.
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§ 11 Avtalelovens

bestemmelser gjores for avrig gjeldende.

9450 HAMNVIK, 28. desember 1999

ensen Arne Ekman
ad kirkelige fellesrdd ordferer Tbestad kommune

- Moy oo

Avtalen om tjenesteyting ble godkjent av Ibestad kirkelige fellesrad i sak 16/98
i mete 25.9.98 og av Ibestad kommunestyre under sak 39/99 i mate 14.10.99.
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Avtale om tjenesteyting mellom Ibestad kommune og Ibestad
kirkelige fellesrad

INNLEDNING

Ibestad kommune skal i medhold av Lov om tros- og livssynssamfunn gi tilskudd til kirkelig
fellesrad, dette folger av § 14, 3.ledd:

Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder tilskudd til bygging, vedlikehold og
drift av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i forsvarlig stand, slik at de kan
benyttes til gudstjenester og kirkelige handlinger. Tilskuddet skal ogsd sikre at soknet har
tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester og kirkelige handlinger, herunder kirketjener,
klokker og organist/kantor ved hver kirke, og tilstrekkelig administrativ hjelp. Kommunens
tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet. | budsjettforslaget skal ogsa tilskudd til kirkelig
undervisning, diakoni og kirkemusikk inngd.

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for d gi tilskudd etter andre ledd.

Ibestad kommune skal i medhold av Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd utrede utgifter
til anlegg, drift og forvaltning av gravplasser, § 3, 2. ledd

Utgifter til anlegg, drift og forvaltning av gravplasser utredes av kommunen etter budsjettforslag
fra soknet.

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for 3 gi tilskudd.

Megte- og talerett

Kirkevergen/daglig leder i fellesrddet har mgte- og talerett i kommunale organ hvor det
behandles saker som direkte bergrer fellesradets virksomhet.

Denne avtalen har en beregnet verdi pa inntil kr. 370 000.
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1. Tildeling av tilskudd

1-1 Forutsigbarhet i gkonomiplanleggingen

Fellesradet foretar selvstendig saksforberedelse og fremlegger forslag til innstilling i egne saker
som skal til politisk behandling i kommunen. Kommunedirektgren har ingen instruksjons- eller
omgj@ringsmyndighet overfor IKF. Kommunen skal underrette Fellesridet skriftlig om alle
uttalelser og vedtak som gjelder Fellesrddet.

1-2 Dialogmgte

Kommunen skal innkalle til dialogmg@te med Fellesradet i god tid hvor temaet er
budsjettprosessen for nytt ar. Kirkelige fellesrad skal legge fram driftsbudsjett, gkonomiplan og
eventuell investeringsplan for kommunen senest innen 15. september det enkelte &r dersom
ikke annen frist avtales.

1-3 Utbetaling av driftstilskudd

Kommunestyret behandler og foretar endelig beslutning om omfanget av kommunale
bevilgninger til kirkelig virksomhet. IKF skal i samsvar med forskrift om gkonomiforvaltningen i
sokn i Den norske kirke § 8 vedta sitt drsbudsjett senest en maned etter at bevilgningen fra
kommunen er kjent.

Fellesradet har det fulle ansvaret for forvaltningen av de bevilgede midlene. Fellesradet skal avgi
rapporter til kommunen i henhold til de til enhver tid gjeldene rapporteringsrutiner. Frekvensen p3
rapporteringen kan avtales naermere etter behov.

Overfgring av midlene skjer halvars vis etter at budsjettrammen er vedtatt av kommunestyret,
henholdsvis den 1.januar og den 1.juli.

2. Revisjon

Det innhentes anbud pa revisjon av regnskapet til IKF. Fastsatt verdi inntil kr. 40 000,-

3. Regnskap/ administrative tjenester

3.1 Regnskapstjenester
Kommunen fgrer regnskap og foretar Ignnsutbetaling pa vegne av Fellesrddet. Beregnet verdi kr.
80 000.

3.2. IKT-tjenester
Kommunene leverer IKT-tjenester til Fellesradet i trdd med dagens praksis inntil annet avtales.

4. HMS
De kirkelige ansatte, bade i lovbestemte og ikke-lovbestemte stillinger, inngar i den kommunale
bedriftshelsetjenesten.
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5. Administrasjon - kontorhold

Fellesradet disponerer npdvendig kontorplass, mgterom og lager pd kompetanseseneret.
Kommunen betaler for renhold, vaktmester, strgm, forsikring, kommunale
avgifter/spppelhandtering samt portoutgifter.

Kirkevergen kan nytte kommunens personalavdeling for & fa rad i enkeltsaker og i tariffspgrsmal.

Kostnadsberegnet til kr. 50 000,- per ar.

6. Innkjgpsrutiner

Fellesradet star fritt til 3 kunne benytte seg av kommunens inngatte rammeavtaler for innkjep
m.v. Ved endring av rammeavtaler og systemer som bergrer Fellesradet skal kommunen
informere og involvere Fellesradet.

7. Tekniske tjenester

7-1  Vedlikehold
Ibestad kommune stiller sin kompetanse til radighet i forbindelse med vediikehold av kirkens
bygninger og anlegg.

7-2  Nybygg og nyanlegg

| forbindelse med planlegging av nybygg og prosjektledelse ved nye bygge- og anleggssaker,
skjer dette i samarbeid mellom Ibestad kommune og Ibestad kirkelig fellesrad. Ved planlegging
av ny kirkegard, eventuelt utvidelse av eksisterende kirkegdrder, stiller Ibestad kommune sin
kompetanse til radighet ved a utarbeide reguleringsplan.

7-3  Sngrydding
Sngrydding av veier og parkeringsplasser til kirker/kirkegarder.

Kommunen foretar sngrydding av veier og parkeringsplasser til kirker og kirkegarder, og til
garasje pa Arsand kirkegdrd som er oppmgtested for kirkegardsarbeider.

Brgyting og strging inne pé kirkegdrdene skal utfgres i dialog med kirkeverge. Dette skal
fortrinnsvis skje ved begravelser samt i julehgytiden.

Beregnet verdi kr. 50 000,-

7-4  Stell og klipping av kirkegarder.

Ibestad kommune ved enhet for drift og vedlikehold er ansvarlig for stell og klipping av samtlige
kirkegarder i kommunen.

7-5  Bistand i kirkegardsarbeidet.

Ved behov, som ferieavvikling og sykdom, vil kommunen bista Fellesradet med apning og lukking
av grav.
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Beregnet verdi kr. 150 000,-

7-6  Tjenester som kan sgkes i direkte avtale mellom partene
Fellesradet kan inngd direkte avtale med kommunale enheter om tjenester og |&n av utstyr.
Tilsvarende kan Fellesradet yte tjenester og ldne utstyr til kommunen.

Kommunens enheter som leverer tjenester til Fellesradet avklarer ngdvendige rutiner med
kirkevergen som fglger av denne avtalen.

7-7 Kontaktpersoner
For Ibestad kommune: Enhetsleder ved areal og byggesak, enhetsleder for drift og vedlikehold

For Ibestad kirkelige fellesrad: Kirkevergen

8. Avtalens varighet
Avtalen inngds med virkning fra 1.1.2023 og kan av begge parter sies opp innen 1.7 det enkelte
ar med virkning fra pafgigende budsjettar.

Tvistemal

Dersom det oppstar tvist om forstaelsen og/eller praktisering av denne avtalen, skal tvisten farst
forspkes Ipst i minnelighet. Dersom det ikke farer til enighet, skal tvisten Igses ved voldgift i hht
Lov om voldgift av M.A5.2044.nr 25.

9. Godkjenning
Avtalen om tjenesteyting er behandlet og godkjent av Ibestad kirkelige fellesrdd og av Ibestad
kommunestyre.

Hamnvik, ssasssiaifamisai

Ibestad kommune Ibestad kirkelige fellesrad

Merknader til avtalen.
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ad 3-1

Fellesrddet har idag avtale med SpareBank 1 Regnskapshuset SMIN AS (SMIN), og omfanget av
denne tjenesten er regulert i en egen avtale benevnt som «Oppdragsavtale Regnskapsfaring».
Ved overfgring av ovennevnte tjeneste til kommunen er partene enige i at gjeldende
oppdragsavtale viderefgres slik denne foreligger.

Regnskapsprogrammet som benyttes er Uni Micro og partene er enig om ot dette programmet
skal benyttes videre, se punkt 3-2 under.

Gjeldende avtale har en gjensidig oppsigelsesklausul pd 4 mdneder. Oppsigelsestiden begynner
d Igpe fra den 1. i méneden etter at oppsigelsen er foretatt. Oppsigelsen skal veere skriftlig.

IKF kan ikke si opp gjeldende avtale fgr en er sikker pd partene er omforent om omfanget av
gjeldende avtale.

3.2 Regnskapsprogram/ integrasjon med fellesradet program for gravplassforvaltning.

IKF har i dag en egen avtale med om IKT-tjenester med Kirkedata AS. Dette er et selskap som
tilbyr en samlet pakke med ulike program som er tilpasset behovet for et fellesrad.

Kort oppsummert omhandler dette fglgende

a. Kardinal (Kalender, ressurshandtering, konfirmarapportering, offentlig statistikk, mv.)
Gravlund, som brukes for gravplassforvaltning og er fullintegrert med
regnskapsprogrammet. Dette er sarskilt viktig dersom en pa sikt gnsker a iverksette
innkreving av festeavgift.

Filarkiv (tjenester som tilbys av kommunen er ikke tilgjengelig inne pa portalen.)
Microsoft Office 365. (Mail/ lisenser inngér i avtalen som gjelder for kommunen.)
Regnskapsprogrammet Uni Micro

Driftsavtale / lisens knyttet til hvert program som inngdr i avtale

-~ m a0

Merknad til punkt d. Den norske kirke (DNK) jobber med G tilby en felles maiitjeneste for
alle ansatte. Denne avtalen vil ogsd dekke lisenskostnadene. P4 sikt anbefales det
derfor at gjeldende avtale med kommunen opphgrer ndr denne Ipsningen er pd plass.




