DEN NORSKE KIRKE
Ibestad kirkelige fellesrad

M@TE

Utvalg: Ibestad kirkelige fellesrad
Mgtested: Ibestad kirkelige fellesrads lokaler (kompetansesenteret)

Mpogtedato: 22.11.2023 Megtetid:10:00
FASTE MEDLEMMER VARA

Raymond Johnsen, Dag S Brustind, Tove H Horsberg, Vibeke M 1. RanveigS Aanes
Aspdal, Sissel @ Nilsen, Anne B Tjentland 2. Raymond Arsandvik

Kommunens vara

De valgte medlemmene innkalles med dette til mgtet. Dersom Marie Samuelsen

noen er forhindret fra G mgte, ma beskjed gis til kirkevergen
snarets slik at varamedlem kan innkalles. Innkalling sendes
varamedlemmene til orientering.

SAKSLISTE

SAK 29/23: GODKJENNING AV INNKALLING
KIRKEVERGENS INSTILLING: Innkalling godkjent
SAK 30/23: GODKIENNING AV SAKSLISTE
KIRKEVERGENS INSTILLING: Saksliste godkjennes
SAK 31/23: KONSTITUERING AV FELLESRADET
Valg av leder
Valg av nestleder
Valg av forhandlingsutvalg 2 stk.
Det kan ogsa velges partssammensatt utvalg, samt arbeidsutvalg.
SAK 32/23 M@TEPLAN 2024

SAK 33/23 EVENTUELT

Ibestad kirkelige fellesrad

Bygdaveien 172
9450 Hamnvik E-post kirkeverge @ibestad.kommune.no telefon 97137831



Menighetsradenes sammensetning etter Kirkevalget i september 2023
Valgperioden er for fire &r, slik som for kommunestyrevalget.

Andgrja menighetsrad bestar av fire faste medlemmer og fire varamedlemmer

Faste medlemmer:
Sissel @strem Nilsen
Vibeke Arvesen Aspdal
Ernst Magne Nilsen
Fanny Hansine Pettersen

Varamediemmer:

Arne Ekman

Karin @verli

Dag Johan Hansen
Janne-Torill Andreassen

Andgrja menighetsrad konstituerte seg pa mgtet 02.11.23 med fplgende fordeling av verv:

Leder: Sissel @strem Nilsen
Nestleder: Fanny Hansine Pettersen
Sekretaer: Ernst Magne Nilsen
Kasserer: Vibeke Arvesen Aspdal

Faste representanter Fellesradet
Sissel @strem Nilsen
Vibeke Arvesen Aspdal

Ibestad menighetsrad bestar av seks faste medlemmer og fire varamedlemmer

Faste medlemmer
Tove Helene Horsberg
Dag Sigurd Brustind,
Ranveig Steen Aanes
Steffen Fleistad
Raymond Arsandvik
Tor Kristian Meyer

Varamedlemmer:
Lisbeth Elin Dahl

Magne Sighjgrn Hallesen
Stig Hermann Bruvoll
Lisbeth Helen Heggelund

Ibestad menighetsrad konstituerte seg pa motet 26.10.23 med fglgende fordeling av verv:

Leder: Ranveig Steen Aanes
Nestleder: Tor Kristian Meyer
Sekretaer: Steffen Fleistad
Kasserer: Tove-Helene Horsberg

Faste representanter Fellesradet
Tove Helene Horsberg
Dag Sigurd Brustind

Vararepresentanter
1. Ranveig Steen Aanes
2. Raymond Arsandvik

Kommunale representanter
Raymond Johnsen

Vara: Marie Samuelsen

sak 31/23



sak 31/23

DEN NORSKE KIRKE Rundskriv
Kirkeradet Nr. 2 —2023

Til menighetsradene og de kirkelige fellesrddene

Konstituerende mote og valg i menighetsrad og kirkelig fellesrad —
veiledning

I begynnelsen av valgperioden fir Kirkerddet mange spersmal i forbindelse med
konstitueringen av menighetsrad og kirkelig fellesrad, valg av leder og valg av kirkelig
fellesrad. Derfor sender vi ut et rundskriv med veiledning. Rundskrivet er utarbeidet
etter konsultasjon med KA.

Rundskrivet redegjor for regler som finnes i kirkeordning for Den norske kirke,
forskrift om regler om formene for menighetsriadets og kirkelig fellesrdds virksomhet
(heretter forkortet il virksomhetsreglene) og forskrift om valg av kirkelig fellesrad.

1. Konstituerende mote i menighetsradet

Det nyvalgte menighetsradet holder konstituerende mgte innen utgangen av oktober,
jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 2. Lederen av det avtroppende riadet kaller inn til metet,
med minst 14 dagers varsel. Det konstituerende mgtet er beslutningsdyktig nir minst
2/3 av medlemmene er til stede. Det er med andre ord et hgyere krav til
vedtaksferhet ved det konstituerende mgtet enn ellers — normalt er det nok at minst
halvparten av medlemmene er til stede, jf. virksomhetsreglene § 5. Det nyvalgte
menighetsridet trer i funksjon fra 1. november 2023.

1.1 Valg av leder og nestleder menighetsradet

Menighetsridet velger i det konstituerende mgatet, og senere hvert &r, en leder og en
nestleder, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. Leder og nestleder bare kan velges blant de
faste medlemmene av menighetsridet. Det er naturlig & velge de to hver for seg, forst
leder og sé nestleder.

Lederen og nestlederen velges for ett &r av gangen. Lederen fungerer inntil rddet har
valgt en ny leder. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lepet av den
tid vedkommende er valgt for, blir nestlederen leder, og radet velger midlertidig eller
endelig en ny nestleder. Den som har vaert leder ett ar, har rett til ikke & bli valgt dret
etter.

Virksomhetsreglene § 1 nr. 3 sier at valget av leder og nestleder skal foregé skriftlig.
Valget gjennomfares som flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 3. Dette er
strengere enn ved andre valg og ansettelser, hvor det er folger av reglene at hvert
enkelt medlem kan be om skriftlig avstemning, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 5.

Alle de faste medlemmene av menighetsridet er valgbare som leder. Det gjelder ogsa
soknepresten eller eventuelle kirkelig tilsatte som er valgt inn i menighetsradet.
Komiteen som behandlet virksomhetsreglene i Kirkemgtet, papekte at det normale
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bar veere at prest ikke velges til leder av menighetsrad eller fellesrad (sak KM
19A/96).

Ved valg av leder i menighetsrad med fellesrddsfunksjoner er de faste medlemmene
av menighetsradet valgbare som leder, unntatt kommunens representant. Det er fordi
den kommunale representanten kun deltar i mgtet under fellesradssakene, mens
lederen har ansvar for & lede bédde menighetsridets menighetsraddsfunksjoner og
fellesrddsfunksjoner. Kommunens representant har stemmerett nir det skal velges
leder og nestleder i menighetsrad med fellesriddsfunksjoner.

1.2 Valg av menighetsriadets arbeidsutvalg

Kirkeordningen § 11 pner blant annet for at menighetsradet kan gi lederen og minst
to av radets medlemmer (et arbeidsutvalg) fullmakt til & avgjere enkelte saker som
ellers skulle vaert avgjort av radet. Slike avgjorelser skal refereres i farste
menighetsrddsmeate etter at avgjorelsen er truffet.

I tillegg til lederen er det vanlig at nestlederen og soknepresten er med i
arbeidsutvalget. Det er bare faste medlemmer som kan velges til arbeidsutvalget, ikke
varamedlemmer.

1.3 Valg av andre utvalg under menighetsridet

Virksomhetsreglene § 8 &pner for at menighetsradet kan oppnevne utvalg til &
forberede saker og utfere szrskilte oppgaver innen ridets ansvarsomrade. Slike
utvalg kan gis avgjerelsesmyndighet i alle saker som menighetsradet legger i utvalgets
mandat.

Det kan ogsa velges andre enn réadets medlemmer til slike utvalg. Begge kjonn skal
om mulig vare representert. Valg av slike utvalg skjer ved flertallsvalg, jf.
virksomhetsreglene § 7 nr. 4.

1.4 Valg av menighetsridsmedlemmer til kirkelig fellesrad

Kirkelig fellesrad skal i god tid far valget sende brev til menighetsridene om 4 velge
representanter og vararepresentanter. Valg av menighetsradsmedlemmer til kirkelig
fellesrdd avholdes av det enkelte menighetsrad, innen den datoen som kirkelig
fellesrad bestemmer. God kjgnns- og aldersmessig fordeling bar tilstrebes.

Medlemmene og varamedlemmene av kirkelig fellesrdd ma veere faste medlemmer av
menighetsrddet. Det er ikke adgang til 4 velge varamedlemmer i menighetsradet til
medlemmer eller varamedlemmer av kirkelig fellesrid. Kirkelig fellesrad er et
fellesorgan for soknene i fellesrddsomradet. Hvert menighetsrid skal vare
representert i fellesorganet, og fellesradsmedlemmene er altsd samtidig medlem av
menighetsradet.

Kirkelig fellesrad tilsetter og har arbeidsgiveransvaret for dem som lgnnes over
fellesradets budsjett. Hvis noen av ridsmedlemmene er tilsatt av fellesridet, kan de i
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noen tilfeller veere inhabile i personalsaker. Det tilsier at menighetsrddsmedlemmer
som er tilsatt i fellesridet, ikke bgr velges til kirkelig fellesrad.

Medlemmene og varamedlemmene velges for en periode pé fire ar. Det betyr at
menighetsradet ikke kan velge nye i valgperioden. Hvis et fellesrddsmedlem trer ut av
menighetsridet i valgperioden, avgjer menighetsradet om det velger et nytt medlem,
eller om varamedlemmet skal bli fast og ridet velger en ny vara.

Som hovedregel holdes valget som flertallsvalg. Den eller de som har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmene, er valgt. Hvis ingen eller for fé far slikt flertall,
holdes ny avstemning. Da er det den eller de med flest stemmer som blir valgt, og den
eller de med nest flest blir vara. Hvis noen far like mange stemmer, trekker man lodd.

Hvis menighetsridet er valgt ved forholdsvalg, slik det er i noen fa tilfeller, skal
medlemmene velges etter bestemmelsene om forholdsvalg i kommuneloven 2018
§ 7-5 og § 7-6 sa langt de passer.

1.5 Valg av kommunens representant til kirkelig fellesrad

Kommunen kan velge & sende en representant til kirkelig fellesr&d, jf. kirkeordningen
§ 15 annet ledd. Kirkelig fellesrad skal anmode kommunen om 4 foreta valg av
kommunens representant og vararepresentant til kirkelig fellesréd i henhold til
kirkeordningen § 15 annet ledd. Representantene velges for samme periode som
kommunestyret, jf. forskrift om valg av kirkelig fellesrdd § 5. Kommunen bestemmer
selv om de vil vare representert, og hvem de skal vere representert med. Kirkerédet
erfarer likevel at det er en fordel for kirkelig fellesrdds arbeid om den kommunale
representanten er en av kommunens sentrale politikere, for eksempel et medlem av
formannskapet, da det normalt gir best grunnlag for dialog og informasjonsflyt
mellom kirke og kommune.

Kravet om medlemskap for kirkelige ombud (valgte rddsmedlemmer) gjelder ogsé for
kommunens representant og vararepresentant i kirkelig fellesrdd, jf. kirkeordningen
§ 40. Det er likevel mulig for et kirkelig fellesrid & sske om dispensasjon fra
medlemskapskravet i szrlige tilfeller, jf. kirkeordningen § 40, jf. tjenesteordning for
biskoper § 12.

1.6 Oppnevning av geistlig representant til kirkelig fellesrad

Kirkelig fellesrad sender melding til biskopen om hvem som er valgt inn i fellesrddet,
med anmodning om at biskopen oppnevner en geistlig representant (prost eller prest)
og vararepresentant, om mulig en av hvert kjgnn, til kirkelig fellesrad i henhold til
kirkeordningen § 15 forste ledd bokstav b.

2. Konstituerende mgte i kirkelig fellesrad

Det nyvalgte kirkelige fellesradet holder konstituerende mgte innen utgangen av
november, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 2. I likhet med menighetsradet skal matet
kalles sammen av lederen av det fratredende fellesrddet med minst 14 dagers varsel.
Det konstituerende megtet er vedtaksfert nir minst 2/3 av medlemmene er til stede.
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2.1 Valg av leder og nestleder i kirkelig fellesrad

Kirkelig fellesrad velger i det konstituerende mgtet, og senere hvert ir, en leder og en
nestleder, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. De kan bare velges blant de faste
medlemmene av kirkelig fellesrad.

Lederen og nestlederen velges for ett ir av gangen. Lederen fungerer inntil ridet har
valgt en ny leder. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lapet av den
tiden vedkommende er valgt for, blir nestlederen leder. Radet velger da midlertidig
eller endelig en ny nestleder. Den som har vart leder ett ar, har rett til ikke & bli valgt
aret etter.

Det er fastsatt i virksomhetsreglene § 1 nr. 3 at valget skal foregé skriftlig. Dette er
strengere enn ved andre valg og ansettelser, hvor det er falger av reglene at hvert
enkelt medlem kan be om skriftlig avstemning, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 5.
Valget gjennomfares som et flertallsvalg, jf. § 7 nr. 3.

Alle de faste medlemmene av kirkelig fellesrad er valgbare som leder og nestleder.
Det gjelder ogsé kommunens representant og geistlig representant.
Hovedorganisasjonen KA og Kirkerédet har i sin veiledning likevel fraradet at
kommunens representant velges til leder av kirkelig fellesrad, da det vil kunne svekke
forstielsen av fellesradet som et selvstendig kirkelig organ, og vanskeliggjare en god
rolleforstdelse mellom kommune og kirke.

2.2 Valg av arbeidsutvalg i kirkelig fellesrad

Kirkeordningen § 16 apner for at kirkelig fellesrad kan gi lederen og minst to av
rddets medlemmer (et arbeidsutvalg) fullmakt til & avgjere enkelte saker som ellers
skulle vaert avgjort av rddet. Slike avgjerelser skal refereres i forste fellesradsmate
etter at avgjorelsen er truffet.

Valg av medlemmer til et arbeidsutvalg skjer ved flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene
§ 7 nr. 4. Alle faste medlemmer av kirkelig fellesrad er valgbare til arbeidsutvalget.
Det er vanlig at prosten eller presten som sitter i fellesradet, velges som ett av
medlemmene i arbeidsutvalget.

2.4 Valg av partssammensatt utvalg (kirkelig administrasjonsutvalg)

Kirkeordningen § 41 forste ledd slar fast at det skal opprettes et partssammensatt
utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet
som arbeidsgiver og de tilsatte i tilknytning til kirkelig fellesrdd og menighetsrad som
utgver arbeidsgiveransvar. Partene kan avtale at slike utvalg erstattes av andre
ordninger.

Dette utvalget skal sammensettes av representanter for ridet og representanter valgt
av og blant de tilsatte. Flertallet i utvalget skal bestd av representanter for radet.
Rédet velger utvalgets leder og nestleder blant disse. Valget skal holdes som
flertallsvalg etter bestemmelsene om valg av utvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 4.
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2.5 Valg av andre utvalg under kirkelig fellesrad

Virksomhetsreglene § 8 apner opp for at kirkelig fellesrad kan oppnevne utvalg til &
forberede saker og utfgre sarskilte verv eller oppgaver innen radets ansvarsomréade.
Slike utvalg kan tildeles avgjarelsesmyndighet i alle saker fellesradet legger i utvalgets
mandat.

Det kan velges ogsa andre enn ridets medlemmer til slike utvalg. Begge kjonn skal
om mulig vaere representert. Valg av slike utvalg skjer ved flertallsvalg, jf.
virksomhetsreglene § 7 nr. 4.

Oslo, 20. september 2023

Jan Rune Fagermoen (e.f.)
assisterende direktor Andreas Henriksen Aarflot
nestleder, juridisk avdeling

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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