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Arkivsak-dok.  23/00383-16
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Mgtedato
Formannskap 29.02.2024
Kommunestyret 12.03.2024

MANDAT UNGDOMSRAD - REV 2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtfar mandat for ungdomsradet

Vedlegg:
1: Mandat ungdomsrad_ revidert 2024

Kort beskrivelse av saken
Mandat for ungdomsrad har ikke blitt revidert siden 2014. Sammensetningen av
réadet er endret, og oppdatert i henhold til ny kommunelov.

Fakta i saken

Gjeldende mandat for ungdomsradet ble vedtatt 15.desember 2011 og revidert 6.
februar 2014. | perioden siden sist revidering er sammensetningen av radet endret,
og ny kommunelov har tradt i kraft. Nytt mandat er ogsa endret i form og innhold
tilsvarende som for gvrige politiske rad og utvalg.

Vurdering
Alle saker som gjelder ungdom skal forelegges ungdomsradet. Radet kan ogsa ta

opp saker pa eget initiativ. Formalet med ungdomsradet er & bidra til & sikre en bred,
apen og tilgjengelig medvirkning i saker som gjelder ungdom. For at radet skal
fungere etter kommunelovens intensjon, samt bidra til forventningsavklaring meltom
gvrige politiske organer og administrasjon, er det viktig at radet har et mandat a
jobbe ut fra.

Helse og miljg
Ingen konsekvenser

Personell
Ingen konsekvenser
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Pkonomi

Etter revisjon av forskrift som regulerer velferdsgoder og godtgjerelser, er na
ungdomsradets representanter inntatt og tilstatt metegodtgjerelse. Kostnaden med
dette er innarbeidet i budsjettet.

Samfunnsplanen

Ungdomsradets medvirkning vil kunne virke positivt pa flere av satsingsomradene i
samfunnsplanen, spesielt innenfor «Unge mennesker og familier», «Attraktive
steder» og «Helsa var».

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar 8 vedta nytt mandat.
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Mandat for ungdomsrad i Ibestad kommune
Hensikt:

Ungdomsradet er et radgivende medvirkningsorgan i kommuner og fylkeskommuner.
Hver kommune og hver fylkeskommune skal opprette et ungdomsrad eller annet medvirkningsorgan
for ungdom, dette kravet fglger av kommuneloven § 5-12.

Ansvars og arbeidsomrade:

1. Vere de berprte elevrads og klubbstyrers politiske organ i saker som angar barn og unge i
Ibestad

Fremme ungdommens interesser i deres naarmiljg

Styrke og hjelpe ungdom overfor beslutningsprosesser i kommunen

Vaere hgringsorgan for kommunen i saker som bergrer de unge

Pase at kommunens organer hensyntar de unges prioriteringer i saker som angar de unge
Veaere medarranger av UKM i kommunen.

Veaere medarranggr av andre kulturarrangementer som er viktige for kommunen
Representere Ibestad kommune med inntil 2 medlemmer til Ungdommens fylkesting
Delta p&d mgter som representant for ungdommen, der det er naturlig

OO NGU A wWwN

Valg og sammensetning av ungdomsradet:

Det er kommunestyret i kommunene som selv velger ungdomsradet. Ungdomsradet skal ha en
valgperiode pa inntil to ar, og mediemmene i ungdomsradet skal p3 valgtidspunktet ikke ha fylt 19 &r,
I Ibestad kommune skal valget fortrinnsvis gjennomfgres i juni maned, slik at nytt rad kan fungere fra
starten av nytt skoledr.

Ungdomsradet sammensettes slik:

¢ 2 medlemmer fra Ibestad skole, ungdomstrinnet

e 2 medlemmer fra Ibestad skole, mellomtrinnet

* 2 medlemmer fra Andg@rja Montesorriskole, ungdomstrinnet

¢ 2 medlemmer fra Andgrja Montesorriskole, mellomtrinnet

* 2 medlemmer fra styret i fritidsklubbene, -en fra hver klubb.

* 1 mediem fra videregaende skole, eller aldersgruppen 16-19 &r.
e Varamedlemmer skal velges

Det skal tilstrebes at ikke mer enn halve ungdomsradet rulleres arlig, slik at man sikrer kontinuitet i
radet.

Ungdomsradet konstituerer seg selv. Det betyr at leder og nestleder velges blant ungdomsradets
medlemmer. Disse velges for en periode pd 12 maneder av gangen.

@konomi:

Kommunestyret og fylkestinget kan gi radet myndighet til 4 fordele bevilgninger. Det betyr at
kommunestyret eller fylkestinget gir radet i oppgave & bestemme hvordan de skal bruke penger, for
eksempel hvilke arrangementer eller organisasjoner som skal motta stgtte.

Dette blir kalt delegert vedtakskompetanse.

Fullmakter:
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Ungdomsradets leder, eller dennes stedfortreder gis anledning til 8 mete i kommunestyret med
talerett i de sakene som pa forhand er behandlet i ungdomsradet, eller i saker som ellers angar
ungdommen.

\>§ Gjennomfering av meter:

e Ungdomsradet avholder minst 4 mgter pr dr. Mgtene legges fortrinnsvis til datoer som gjgr
det mulig 3 gjennomga saker som skal behandles politisk i kommunestyret.

L"QD/AIIe meter skal som hovedregel gjgres kjent pd kommunens hjemmesider minst en uke for
metestart. Bekjentgjgringen innebaerer at saksliste og dokumenter legges ut til offentlig
ettersyn samt at tid og sted for mptet er fastsatt.

e Innkalling med saksliste og ngdvendige saksdokumenter sendes som hovedregel pr. epost til
utvalgets medlemmer minst en uke fgr mgtestart.

e Ordfgrer inviteres til alle mgter. Ungdomsradet kan invitere kommunedirektgr eller faglige
etater til mgtene.

e Det skal fores protokoll. Protokoll skal som hovedregel veere tilgjengelig for offentligheten
{(kommunens hjemmeside) senest en uke etter at mgtet er gjiennomfgrt. Utvalget velger to
medlemmer som signerer protokollen.

e Administrasjonen skal saksforberede alle saker der beslutning skal fattes.

e Administrasjonen stiller med sekretaer til utvalget.

e Ungdomsradet er beslutningsdyktig ved mer enn 50% oppmate.

o | beslutnings saker har ungdomsradets leder dobbeltstemme ved stemmelikhet.

e Arsmelding skal foreligge ved siste mgte fgr sommerferien. Arbeidsliste med saker til
oppfelging for neste ar legges ved. Arsmelding forelegges kommunestyret i siste mgte for
sommerferien.

Kurs og kompetanse:

Nedvendig opplaering er kommunens ansvar. Ungdomskoordinator tilréttélegger for dettei
samarbeid med ordfgrer.

Andre gkonomiske forhold:

Radsmedlemmer har krav pa betaling (godtgj@ring) for arbeidet sitt, bestemmer
kommuneloven § 8-4. Det er kommunestyret eller fylkestinget som fastsetter stgrrelsen pa
godtgjeringen. :

o Mptegodtgjgrelse betales iht «Forskrift for folkevalgtes rett til velferdsgoder og godtgjgrelse
i Ibestad kommune».
e Andre mindre utgifter dekkes etter avtale med ungdomskoordinator.

Vedtatt av Ibestad kommunestyre 15.desember 2011
Revidert av Ibestad kommunestyre 6.februar 2014

Revidert av Ibestad kommunestyre xx.x 2024
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MO@TEPROTOKOLL

Ungdomsradet
Dato: 22.01.2024 kI 17:00-19:00
Sted: Kommunestyresalen
Arkivsak:
Til stede: Hanne Skoli, Stine Skoli, Serine Hansen Heggen, Signe Dons,
Jakob-Marinius Karlsen, Sander Borch Hansen, Erik Walle
Antonsen, Tiril Marie Haie Bergstedt, Vilde Alice Olsen Kvalnes,
Tilde Sofie Fosshaug
Forfall: Mathilde Gamst Lindseth
Andre: Jannie Sande, Terje Andreassen, Jim Kristiansen, Kristin Olsen

Protokollfarer:

Jannie Sande, ungdomsarbeider

Leder onsket velkommen til matet.

1. Godkjenning referat
Referat godkjent

2. Godkjenning innkalling
Innkalling godkjent

3. Godkjenning saksliste
Sakslista godkjent
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:SAKSKART
|

 Sak 1/24 UKM 2024 ]
Sak 2/24 Aktiviteter i kommunen, - kom med forslag til felles aktiviteter
Sak 3/24 Barne- og ungdomstaxi januar og februar
Sak 4/24 Vedtekter ungdomsrad, - revidert utgave
Sak 5/24 P[osjekt moteplass foajeen i kulturhuset, - kom med innspill
pa fargevalg
|
Sak 6/24 Saker fra ungdomsarbeider |
Sak 7/24 Moteplan 2024
Sak 8/24 Gruppebilde
Sak 9/24 Eventuelt

Hamnvik 25.01.2024

Tiril Marie Hoie Bergstedt
leder
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Sak 1/24 UKM 24

Ungdomsradet er med a arrangere UKM (ung kultur mates) i kommunen. Leder
informerte kort om hva UKM er, hvem og hva man kan delta med og hvordan
arbeidsoppgaver ungdomsradet har hatt tidligere under arrangementet. Radet
snakket ogsa om a vaere delaktig i & spre informasjon om UKM ut til klassene, samt
at det henges opp store plakater og deles ut flyers. Tiril, Tilde og Hanne gnsker a
veere en del av arbeidsgruppen som planlegger arrangementet.

Sak 2/24 Aktiviteter i kommunen

Réadet kom med forslag pa ulike aktiviteter for barn og unge i kommunen. Noen
aktiviteter som foregar pa fritiden og noen som enskes gjort i skoletiden der begge
skolene i kommunen er sammen.

- Sykkeltur

- Paintballturnering

- Fabelparken

- Visningssenter Engenes

- Overnatting i telt

- Fotballturnering

- LAN i paskeferien

- Skitur

Ungdomsarbeider informerer om at kommunen planlegger transport til et alpinanlegg
en dag i vinterferien.

Ungdommen i kommunen har fatt tilbud av Salangen-nyheter til & veere med & lage
webtv i studioet som er etablert i kompetansesenteret i Hamnvik.

Sak 3/24 Barne- og ungdomstaxi januar og februar

Ungdomsradet hadde ingen bemerkninger pa forslaget pa ungdomstaxi for januar og
februar.

Terje Andreassen informerer om midler for 2024 som skal brukes pa aktiviteter og

meteplasser. Det er disse midlene ungdomstaxien bruker av. Det gjgres en
evaluering etter januar for & se pa fortsettelsen av tilbudet.

Sak 4/24 Vedtekter ungdomsrad

Leder leste igjennom forslag til endring. Radet hadde ingen bemerkninger.

Terje Andreassen tar det videre i kommunestyret for godkjenning.
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Sak 5/24 Prosjekt mateplass foajeen til kulturhuset

Ungdomsradet fikk muligheten til 8 komme med forslag pé farger til utkastet som er
laget for mateplass foajeen. Radet @nsker en lysere farge pé tak og vegg, samt at
den er lun og varm. Mgablene kan gjerne veere i litt sterkere farger og det hadde veert
fint med sakkosekker for a sitte i.

Sak 6/24 Saker fra ungdomsarbeider

Ungdomsarbeider oppfordret ungdomsradet til 4 delta i farstkommende
kommunestyre for & se og leere hvordan et politisk organ fungerer.

Medlemmer av radet far hver sin collegegenser. Innhenter starrelse og antall.

Radet oppfordres til & snakke positivt om ungdata undersgkelsen skolene skal
giennomfare i uke 10-12. Dette er en anonym og frivillig undersekelse, men det vil
veere viktig & svare eerlig pa denne slik at resultatene kan brukes som et verktay i
jobben videre med ungdommer.

Ungdomsradet har fatt foresparsel fra flyktningetjenesten til & delta pa et mote for a

arrangere en kulturkveld i kommunen. Leder, Tilde og ungdomsarbeider deltar pa
mgtet.

Sak 7/24 Moteplan

Forslag til mateplan ble tatt opp til godkjenning. Matet i mars endres dato pa.

Sak 8/24 Gruppebilde

Radet foreslar & vente med & ta gruppebilde til alle har fatt genser slik at di kan ha
den pa bildet.

Sak 34/23 Eventuelt

Helsesykepleier Kristin Olsen inviterte seg inn i matet for & gi radet informasjon om
tienesten som kommunen har. Hun gnsket innspill pa mater a mete ungdommen pa
og @nsker a veere til stede pa fritidsklubbene innimellom. Ungdomsradet kan be
helsesykepleier om & komme & ha framlegg/undervisning i ulike tema som bergrer
dem.
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Mgtet slutt 20:15
protokollfarer

Jannie Sande
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 23/00383

Saksbehandler Terje Andreassen

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Formannskap 29.02.2024 18/24
2 Kommunestyret 12.03.2024

Mandat ungdomsrad - rev 2024

Formannskap har behandlet saken i mgte 29.02.2024 sak 18/24

Motebehandling

Votering
Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar mandat for ungdomsréadet.
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Arkivsak-dok. 18/00024-10
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mptedato
Administrasjonsutvalget

Formannskap

Kommunestyret

ETISKE RETNINGSLINJER - REVISJON

Forslag til vedtakl/innstilling:
Kommunestyret vedtar Etiske retningslinjer Ibestad kommune

Vedlegg:
1. Forslag til reviderte Etiske retningslinjer
2. Referat fra draftingsmote 4.01-2023

Fakta i saken
Etiske retningslinjer ble farste gang vedtatt i 2010, sist revidert i juni 2020.

Vurdering
Etiske retningslinjer er et viktig dokument for bade folkevalgte og ansatte i Ibestad

kommune.

Nytt forslag til Etiske retningslinjer er revidert og draftet med
arbeidstakerorganisasjonene den 4. januar 2024, der det ble enighet om viderefare
gjeldende retningslinjer med mindre endringer.

Punkt 10 i retningslinjene sier at disse skal evalueres hvert 4. ar, tidlig i perioden.
Det er derfor hensiktsmessig at disse tas opp na.

Felgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje

Ingen konsekvenser

Personell

Ingen konsekvenser

@konomi

Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen

Ingen konsekvenser

Kommunedirektarens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at Etiske retningslinjer vedtas.
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IBESTAD KOMMUNE

Referat fra droftingsmete

Dato: 4.01.2024 kl. 13:00 — 14:00
Sted: Ibestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:
Fra administrasjonen: Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes

Ass. kommunedirektor/personalsjef Roald Pedersen
Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Fra Utdanningsforbundet:  Carl René Ulvestad
Referent: Roald Pedersen
Saker til drofting:
1. Evaluering/revidering av Etiske retningslinjer Ibestad kommune
Det er enighet om at innholdet i Etiske retningslinjer viderefores med folgende endringer:
Pkt. 6a): Nest siste setning [Enhver form for...] strykes.
Pkt. 7: Andre setning [Eksempler pa sosiale medier...] strykes.
2. Evaluering/revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pi
arbeidsplassen
Det er enighet om at innholdet i Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa

arbeidsplassen viderefores med folgende endringer:

Pkt. 4: «seksjonsleder» endres til «enhetsleder».

Roald Pedersen
referent
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Etiske retningslinjer Ibestad kommune

Disse etiske retningslinjene skal bidra til bevisstgjering og oppfordre til etisk skjgnn, blant annet i
forhold til & bruke myndighet med varsomhet og forstand.

1. Innledning

Ibestad kommune legger stor vekt pa at folkevalgte og ansatte framstar med redelighet i all sin
virksomhet. Som forvalter av samfunnets fellesgoder stilles det spesielt haye krav til folkevalgte og
ansattes etiske holdninger i utavelsen av sitt arbeid for kommunen.

Folkevalgte og ansatte plikter & overholde lover, forskrifter og reglementer som gjelder for kommunens
virksomhet,

Etiske retningslinjer gjelder for alle ansatte og folkevalgte i Ibestad kommune, samt kommunale
foretak.

2. lvaretakelse av menneskeverdet

Folkevalgte og ansatte skal mate brukerne, kollegaer og andre de kommer i kontakt med gjennom
arbeid eller arbeidsrelaterte aktiviteter, med heflighet og respekt. Ansatte og folkevalgte ma ikke
opptre pa en mate som kan krenke menneskeverdet.

3. Hensynet til innbyggerne

Folkevalgte og ansatte skal veere seg bevisst at de danner grunniaget for innbyggernes tillit og
holdning til kommunen. Folkevalgte og ansatte skal derfor aktivt ta avstand fra, varsle' og bekjempe
enhver uetisk praksis.

Bade folkevalgte og ansatte skal lytte til innbyggerne, tilstrebe likebehandling og opptre med respekt
overfor det enkelte individ.

4. Habilitet

a) Folkevalgte og ansatte skal unnga & komme i situasjoner som kan medfare konflikt mellom
kommunens interesser og egne interesser. Dette gjelder ogsé forhold som ikke direkte rammes av
habilitetsbestemmelsene i forvaltningsioven og kommuneloven.

Dersom spesielle personlige interesser kan eller kan antas 4 pavirke avgjerelsen i en sak en har faglig
ansvar for eller for svrig deltar i saksbehandlingen/forberedende saksbehandling i, skal en ta dette
opp med overordnet.

b) Ved inhabilitet hos kommunedirekteren fattes beslutninger og vedtak i saken av det nzermeste
kompetente politiske organet. Ordfareren ma i slike tilfeller vurdere om sakens art tilsier at
saksforberedelse ber utfares av en annen kommune.

Hvis spesiallovgivningen tillegger vedtakskompetansen til en bestemt stilling og personen som innehar
denne stillingen er inhabil, sa oppnevner enhetsleder eller kommunedirekteren en kompetent
stedfortreder.

c) Det er ikke @nskelig at kommunens overordnede administrative ledelse og ledere med selvstendig
skonomi og personalansvar deltar aktivt i partipolitisk virksomhet. Dette gjelder og nekkelstillinger
som controller.

! Ibestad kommune har vedtatt egne rutiner for varsling
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5. Kommunens verdier

Folkevalgte vy ansalle plikter & bruke og ta vare p& kommunens verdicr i samsvar med gjeldende
retningslinjer. Med kommunens verdier menes budsjettmidier, bygninger, eiendommer, biler,
maskiner, elektronisk utstyr og lignende.

Bruk av kommunens maskiner, biler og annet utstyr kan bare skje i samsvar med fastsatte
retningslinjer. Hvis det ikke finnes retningslinjer ma bruken godkjennes av leder. Kommunens
brevhode og logo skal aldri brukes i privat korrespondanse.

6. Integritet og omdemme

Folkevalgte og ansatte plikter & utfere sine oppgaver og opptre slik at det fremmer kommunens
omdemme.

a) Gode mellommenneskelige forhold preges av ryddig kommunikasjon, apenhet, respekt og
toleranse. Folkevalgte ma vaere seg bevisst sin rolle og sitt kollektive ansvar som arbeidsgiver.

Det forutsettes derfor at de folkevalgte kommuniserer med respekt overfor ansatte, overfor hverandre
0g pa tvers av partigrensene. Det samme gjelder for ansatte i forhold til de folkevalgte. | omtale av
andre personer skal man unnga nedsettende personkarakteristikker.
Enhverform-for-mobbing-og-trakassering-eruakseptabel-

Det er nulltoleranse for mobbing og trakassering.

b) Folkevalgte og ansatte skal unnga personlige fordeler som kan pévirke, eller veere egnet til 4
pavirke handlinger, saksforberedelser eller vedtak, eller kan gi andre saklig grunn til & tro dette. Dette
gjelder alle typer fordeler som gaver, personlige rabatter og lignende. Dette gjelder likevel ikke
oppmerksomhet i form av konfekt, blomster og lignende. Slike gaver mé ikke overstige verdi pa kr.
500. Eventuelle gaver under denne verdi, anbefales til felles bruk pa tjenestestedet. Mottak av
gjentatte gaver fra samme kunde/bruker, mé ikke forekomme.

c) Alminnelige former for gjestfrinet og representasjon herer med i samarbeidsforhold og
informasjonsutveksling. Graden av slik oppmerksomhet ma imidlertid ikke utvikles slik at den pavirker
beslutningsprosesser eller kan gi andre saklig grunn til & tro det.

d) Ved tilbud om gaver som har et omfang som gér ut over kommunens retningslinjer, skal naermeste
overordnet kontaktes. Slike gaver skal returneres avsenderen sammen med et brev som redegjer for
kommunens regler om dette. Kopi av returbrevet sendes kommunerevisjonen.

e) Kursavgift og reiseutgifter i faglig sammenheng kan bare dekkes av kommunen, fagforening, ideelle
organisasjoner o.l. 2 Neermeste overordnede skal i alle tilfeller orienteres skriftlig. Folkevalgte
orienterer ordfarer om reiser som dekkes av andre enn kommunen. Ordfareren orienterer
formannskapet om slike saker. Folkevalgte som er i tvil om reiseutgiftene kan dekkes av andre kan fa
saken fremlagt for formannskapet for beslutning. Ordferer og kommunedirekter kan beslutte unntak fra
hovedregelen for eget vedkommende, men skal da i etterkant orientere formannskapet om slike saker.
Bonuspoeng og fordeler som opptjenes pa tienestereise skal brukes i kommunens tieneste.

f) Folkevalgte og ansatte skal ikke akseptere reiser betalt av bedrifter, organisasjoner o.l. som han/hun
p4 vegne av kommunen har kontakt med.

g) Folkevalgte og ansatte kan ikke delta i reklameayemed i media for leveranderer som kan veere en
tilbyder, leverer eller har levert produkter eller tjienester til kommunen.

h) Folkevalgte og ansatte kan opptre som referanse for kunder til vareleveranderer, ndr avtalen om &
vaere referanse inngas uten at det skal pavirke prisen pa varen.

2 For leger gjclder Avtale mellom Legemiddelindustriforeningen og Den norske leegeforening om retningslinjer
for samarbeid og samhandling mellom leger, Legeforeningen og legemiddelindustrien.
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7. Bruk av sosiale medier

Sosiale medier er fellesbetegnelsen pa nettsteder der brukerne selv skaper innholdet.

Eksempler-pa-sosiale-medior-erFacebook—Twitter-Youtube-nstagram-Snapehat-blogger:
Det som skri.vés pa nettet og i sosiale medier blir sett av mange og lar seg vanskelig slette.
Folkevalgte og ansattes retningslinjer for bruk av sosiale medier:

a) Folkevalgte og ansatte m& vaere bevisst sin rolle ved bruk av sosiale medier.
Man mé vaere spesielt bevisst pa at selv om man ytrer seg som privatperson sa blir ytringen
ogsé knyttet til den rollen man har som folkevalgt og ansatt i Ibestad kommune.

b) Folkevalgte og ansatte mé vaere bevisst pa hvordan de handterer skillet mellom sine private
ytringer og sin profesjonelle rolle i Ibestad kommune.

c) Folkevalgte og ansatte skal ikke legge ut krenkende karakteristikker og personbeskrivelser.
Dette gjelder ogsa deling av denne typen ytringer.

8. Etisk bevissthet krever prosess

En god etisk praksis forutsetter at det legges til rette for 4pen kommunikasjon og refleksjon rundt
etiske problemstillinger og dilemma i de ulike enhetene. Et jevnlig fokus pé etikk blant ansatte og
folkevalgte er viktig for & styrke og videreutvikle den positive holdningen vi ensker skal kjennetegne
Ibestad kommune. Enhetene skal bygge en dpen organisasjonskultur basert pa kommunens verdier
og de etiske reglene. Ansatte og folkevalgte i kommunen har ogsé et selvstendig oppfelgingsansvar.

9. Brudd pa etiske retningslinjer,

Brudd pa etiske retningslinjer meldes skriftlig til ordferer/kommunedirektar.
10. Evaluering

Retningslinjene evalueres hvert 4. &r tidlig i valgperioden.

Vedtatt i kommunestyret den 23.09.2010
Sist revidert i kommunestyremete den 11.06.2020.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 18/00024

Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 15.02.2024 1/24
2 Formannskap 29.02.2024 20/24
3 Kommunestyret

Etiske retningslinjer - Revisjon

Formannskap har behandlet saken i mgte 29.02.2024 sak 20/24

Motebehandling
Omforent ble det fremmet falgende tilleggsforslag:

Administrasjonen gis fullmakt til & utfare redaksjonelle endringer.

Votering
Det ble votert over administrasjonsutvalgets forsiag til innstilling med tillegg av omforent forslag.
Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Kommunestyret vedtar Etiske retningslinjer Ibestad kommune
Administrasjonen gis fullmakt til & utfere redaksjonelle endringer.
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1

Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 18/00024
Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av

Megtedato

Saknr

1 Administrasjonsutvalget

15.02.2024

1/24

2 Formannskap

3 Kommunestyret

Etiske retningslinjer - Revisjon

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mgte 15.02.2024 sak 1/24

Matebehandling
Omforent forslag:
Pkt. 4 c) siste setning endres til:

«Dette gjelder og ngkkelstillinger innen gkonomi og regnskap.»

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak med omforent forslag til endring vedtas enstemmig.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling
Kommunestyret vedtar Etiske retningslinjer Ibestad kommune med fglgende endring:

Pkt. 4 c) siste setning endres til:

«Dette gjelder og ngkkelstillinger innen gkonomi og regnskap.»
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Arkivsak-dok. 18/00163-10
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Administrasjonsutvalget

Formannskap

Kommunestyret

REVIDERING AV RUTINER FOR VARSLING OM KRITIKKVERDIGE
FORHOLD PA ARBEIDSPLASSEN

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar reviderte «Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen».

Vedlegg:
1. Forslag til reviderte varslingsrutiner
2. Referat fra dreftingsmete 4.01-2024

Fakta i saken

| juni 2019 ble det vedtatt viktige endringer i arbeidsmiljglovens kapittel 2A om
reglene for varsling. Disse tradde i kraft fra 01.01.2020 og gjelder for alle
virksomheter med ansatte i Norge.

Vurdering
Utgangspunktet for endringene i loven er a gi varslere styrket vern, gjere det lettere &

forsta hvilke forhold varslingsreglene gjelder for og hvordan varsling skal gjeres.

Arbeidsgivers plikt til & falge opp varsling ble ogsa skjerpet. Tidligere var det ingen
regulering av arbeidsgivers plikt til & felge opp et varsel. Endringene fra 1. januar
2020 palegger arbeidsgiver en aktivitetsplikt ved varsling. Ibestad kommune har
likevel hatt dette med i sine varslingsrutiner.

Det er et sentralt formal med varslingsreglene a sikre at de som opplever
kritikkverdige forhold i en virksomhet tar & si fra. Arbeidsgiver palegges derfor en
skjerpet plikt til & pase at den som har varslet har et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Om
nedvendig ma det sarges for tiltak som er egnet til a forebygge gjengjeldelse.
Kommunens varslingsregler palegger ogsa arbeidsgiver 4 pase at den det varsles
om ogsé har et fullt forsvarlig arbeidsmilja.
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Arbeidstaker har rett til & si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Det er
derfor viktig & ha gode rutiner som beskriver bade fremgangsmate og oppfalging av
varslinger. Kommunens varslingsrutiner er opprinnelig fra 2010 og ble revidert siste
gang i kommunestyret i juni 2020, sak 15/20. Ny revisjon har ingen vesentlige
endringer men sgrger for at varslingsrutinene jevnlig blir revidert og at de alltid er i
trad med kravene i arbeidsmiljsloven.

Folgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og miljo

tkke vurdert

Personell

lkke vurdert

@konomi

lkke vurdert

Samfunnsplanen

lkke vurdert

Kommunedirektorens konklusjon
Det anbefales at reviderte «Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen» vedtas.
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4 Revidsring av Rutiner for varsling om kritikk ge forhold pd « 18/00163-10 Ravidering av Rutiner for varsiing om kritik ige forhold pd

Rutiner for

VARSLING

om kritikkverdige forhold
p4 arbeidsplassen

IBESTAD KOMMUNE

VEDTATT I KOMMUNESTYRET 23.09.2010

Sist revidert av kommunestyret 11.06.2020
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Innholdsfortegnelse
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1 Formal

A varsle er 4 si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.

Formalet med varslingsrutinene er 4 klargjere at det er enskelig at vare ansatte varsler
om kritikkverdige forhold i Ibestad kommune. Med kritikkverdige forhold menes forhold
som er i strid med lov eller gjeldende etiske retningslinjer for lbestad kommune.

Varslingsrutinene skal bidra til at arbeidsgiver far stoppet de varslede kritikkverdige
forholdene, de skal klargjere saksgang, rettigheter og plikter overfor varsleren.

Arbeidstakeren har rett til & varsle om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Det er
viktig at arbeidstakerne bruker denne retten. Det at arbeidstakerne varsler er ofte den
eneste maten ukultur og ulovlige forhold kan avdekkes.

Varslingsrutinene gjelder alle ansatte pa alle nivaer i kommunen.

2 Arbeidstakers rett til & varsle

En arbeidstaker som blir kjent med kritikkverdige forhold i Ibestad kommune har rett til &
varsle om dette til andre, i eller utenfor virksomheten. Innleid arbeidstaker har ogsa rett til
& varsle om kritikkverdige forhold i kommunen.

Arbeidsmiljeloven kapittel 2A hjemler retten til & varsle om kritikkverdige forhold i
virksomheten.

Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med rettsregler, skriftlige etiske
retningslinjer i virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet,
for eksempel forhold som kan innebeere

- fare for liv eller helse

- fare for klima eller miljo

- korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet
- myndighetsmisbruk

- uforsvarlig arbeidsmilja

- brudd pa personopplysningssikkerheten

Ytring om forhold som kun gjelder arbeidstakers eget arbeidsforhold regnes ikke som
varsling etter kapitlet her, med mindre forholdet omfattes av overstaende forhold.
3 Fremgangsmate ved varsling

Pastander om kritikkverdige forhold kan vaere en belastning bade for den det varsles om,
og for kolleger og miljget pa arbeidsplassen. Mange opplever ogsa det & varsle om
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kritikkverdige forhold som en belastning i seg selv.
Arbeidsgiver har plikt til & ivareta at, bAde den som varsler og den varslet gjelder alitid
har rett til et full forsvarlig arbeidsmilje under handteringen av varsilet.

For Ibestad kommune vil ubegrunnede varslinger kunne fare til stor skade. For 4 unngé
dette skal arbeidstaker velge en forsvarlig fremgangsmate ved varslingen. Det anbefales
derfor at arbeidstaker sgker radgivning, gjerne hos tillitsvalgt, verneombud,
bedriftshelsetjenesten eller Arbeidstilsynet, far en eventuelt gar til det skritt & varsle om
kritikkverdige forhold i Ibestad kommune.

Varselet bar ha en saklig form, et tydelig budskap med faktiske opplysninger, samt
egne vurderinger av opplysningene. | tillegg kreves det at opplysningene er korrekte.

3.1 Intern varsling

Arbeidstaker kan alltid varsle internt.

Som hovedregel bar man ta opp kritikkverdige forhold med naermeste overordnede,
eventuelt overordnet over denne eller kommunedirektaren. Dette fordi disse som oftest er
de neermeste til 4 igangsette nedvendige tiltak. Arbeidstaker kan ogsa varsle via tillitsvalgt,
verneombud eller arbeidsmiljgutvalg. Det er utarbeidet "skjema for varsling — Ibestad
kommune” som kan benyttes.

3.2 Varsling til tilsynsmyndigheter
Arbeidstaker har alltid rett til & varsle til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige
myndigheter, eks. Arbeidstilsynet, Helsetilsynet, @kokrim m fl.

3.3 Varsling eksternt
Arbeidstaker kan ogsa varsle eksternt til media, eller pa andre mater gjere opplysninger
tilgjengelig for offentligheten dersom:

a) arbeidstaker er i akisom god tro om innholdet i varselet,
b) varselet gjelder kritikkverdige forhold som har alimenn interesse, og

c) arbeidstaker farst har varslet internt, eller har grunn til a tro at intern varsling ikke vil
veere hensiktsmessig.

3.4 Anonymitet

S4 fa som mulig skal kjenne til hvem varsleren er. Varslerens identitet er en fortrolig
opplysning, og det skal veere apenhet om hvem varslerens identitet blir oppgitt til. Det
kan likevel bli nedvendig a oppgi identiteten til de personer som blir involvert i en
naermere undersakelse av saken.

Dersom det varsles anonymt ber Ibestad kommune undersgke saken. Det vil imidlertid
alltid veere en fordel om den som mottar varslingen vet hvem som har sagt fra, ved for
eksempel a kunne stille oppfelgende/avklarende spersmal nar det skal ryddes opp i de
varslede kritikkverdige forholdene.
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3.5 Kontradiksjon

Kontradiksjon skal ivaretas.

Retten til & bli hart omtales ogsa som «kontradiksjonsprinsippet». Den varslet gjelder
skal ha muligheter til & uttale seg om saken og gj@re seg kjent med beskyldningene som
er reftet mot vedkommende.

4 Intern oppfplging av varsling
Alle mottatte henvendelser skal felges opp i henhold til utarbeidet skjema "intern
oppfalging — Varsel om kritikkverdige forhold".

Henvendelser om status for oppfalging rettes til varslingsmottaker.

Ved mottak av varsel trer kommunedirektaren, seksjorsleder enhetsleder og
hovedverneombudet sammen for & avgjere videre oppfalging av varsel.

Dersom varslet gjelder kommunedirektaren skal ordfarer, leder av
administrasjonsutvalget og hovedverneombud tre sammen for & avgjere videre
oppfelging av varsel.

Dersom varslet gjelder en seksjonsieder enhetsleder skal kommunedirekteren,
assisterende kommunedirektar og hovedverneombud tre sammen for a avgjere
videre oppfelging av varsel.

Varsler skal fa tilbakemelding innen 3 uker om hva som gjgres med det
varslede forholdet.

4.1 Avslutning av varslingssaker
Nar saken er ferdig behandlet skal varsler, og evt. den det er varslet om ha
tilbakemelding, uansett utfallet av behandlingen.

Dersom saken ikke er en varslingssak skal dette begrunnes. Varsler far
tilbakemelding pa sakens utfall.

Dersom saken ikke er en varslingssak, men skal felges opp videre avsluttes saken
som varslingssak. Det opprettes ny sak for videre oppfelging.

5 Forbud mot gjengjeldelse

Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med Arbeidsmiljgloven
§§ 2 A-1 og 2 A-2, er forbudt. Overfor innleide arbeidstakere gjelder forbudet bade
for arbeidsgiver og innleier.

Med gjengjeldeise menes enhver ugunstig handling, praksis eller unnlatelse som er
en folge av eller en reaksjon pa at arbeidstaker har varslet, for eksempel:

Oppsigelse, avskjed, suspensjon, ordensstraff, trakassering, utstatning, fratakelse
av arbeidsoppgaver eller andre negative reaksjoner som innebaerer straff eller
sanksjon.

Arbeidstaker ma likevel tale saklige motargumenter eller motbevis knyttet til de
varslede kritikkverdige forholdene.
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Skjema for varsling — Ibestad kommune

Jeg ansker a varsle om felgende kritikkverdige forhold (det vil hjelpe om du er sé konkret

som mulig bade om kva du har sett/opplevd, hvor og nar du har registrert det, om det er
andre “vitner” til saken/forholdet)

Har du forslag til hva som ber gjares, kan du skrive det her:

Varslet av; Dato:

Tjenestested:

(Arbeidsgiver onsker at varselet underskrives med navn, men det er ikke palagl)

Jeg ensker a vare anonym (i
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OBS: Konfidensiell behandling av alle opplysninger

Intern oppfelging — Varsel om kritikkverdige forhold

Trinn | Oppfelging av varsel Dato | Sign.
1 Varsel mottatt av

2 Underseking gjennomfort

3 Konklusjon

4 Tilbakemelding gitt til varsler

5 Nodvendig informasjon gitt den eller de det er varsla om

6 Tiltak

l Videre oppfolging planlagt

8 Videre oppfalging gjennomfort

OBS: Konfidensiell behandling av alle opplysninger
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IBESTAD KOMMUNE

Referat fra dreftingsmete

Dato: 4.01.2024 kl. 13:00 — 14:00
Sted: Ibestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:
Fra administrasjonen: Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes

Ass, kommunedirektor/personalsjef Roald Pedersen
Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Fra Utdanningsforbundet:  Carl René Ulvestad
Referent: Roald Pedersen
Saker til drefting:
1. Evaluering/revidering av Etiske retningslinjer Ibestad kommune
Det er enighet om at innholdet i Etiske retningslinjer viderefores med folgende endringer:
Pkt. 6a): Nest siste setning [Enhver form for...] strykes.
Pkt. 7. Andre setning [Eksempler pé sosiale medier...] strykes.
2. Evaluering/revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen
Det er enighet om at innholdet i Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa

arbeidsplassen videreferes med folgende endringer:

Pkt. 4: «seksjonsleder» endres til «enhetsleder».

Roald Pedersen
referent
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 18/00163
Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mptedato Saknr

1 Administrasjonsutvalget 15.02.2024 2/24

2 Formannskap 29.02.2024 21/24

3 Kommunestyret

Revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen

Formannskap har behandlet saken i mgte 29.02.2024 sak 21/24

Motebehandling

Votering
Administrasjonsutvalgets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Kommunestyrel vedtar reviderte «Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen».
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13/24 Revidering av Rutiner for varsiing om kritikkverdige forhold pa

P

Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 18/00163

Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 15.02.2024 2/24

2 Formannskap

3 Kommunestyret

Revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mgte 15.02.2024 sak 2/24
Mptebehandling

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak vedtas enstemmig.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling
Kommunestyret vedtar reviderte «Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen».
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2024-2027

Arkivsak-dok. 24/00084-1
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Formannskap

Kommunestyret

DELEGERINGSREGLEMENT 2024-2027

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar det framlagte delegeringsreglement for Ibestad kommune.

Vedlegg:
1. Delegeringsreglement 2024-2027

Kort beskrivelse av -saken
Gjeldende delegeringsreglement for Ibestad kommune ble sist revidert i
kommunestyremgate den 10. desember 2020, sak 46/20.

Fakta i saken

Det fremgar av kommuneloven § 5-14 at kommunestyret selv skal vedta et reglement
for hvordan vedtaksmyndighet og innstillingsrett skal delegeres. Dette skal gjores
innen 31. desember aret etter at kommunestyret ble konstituert.

Vurdering
Kommunestyret er det gverste besluttende organ, med overordnet ansvar for hele

kommunens virksomhet. Kommunestyret delegerer sin myndighet gjennom dette
reglementet.

Kommunestyret gir ikke fra seg sin egen myndighet, men delegerer den til andre
organ. Kommunestyret kan saledes gi instrukser og retningslinjer for utavelsen av
den delegerte myndigheten, og kan nar som helst trekke delegasjonen tilbake.

Det organ som har fatt delegert myndighet, kan overlate til overordnet organ & treffe
avgjorelse i saker der dette vurderes som hensiktsmessig.

Det viktigste formalet med reglementet er & angi hvem som kan treffe avgjarelser pa
vegne av kommunen. Reglementet skal sikre at politiske organer og ansatte i
kommunen, samt publikum til enhver tid kan vaere orientert om hvem som har
kompetanse til & treffe beslutninger.
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Det framlagte forslaget er hovedsakelig en viderefaring av gjeldende reglement. Det
er foretatt noen endringer pa grunn av nye og/eller lovbestemmelser som er
opphevet.

Forslaget til nytt delegeringsreglement er pa mange mater et «standard reglement»,
lik det de fleste kommuner har. Det vil si at kommunestyret delegerer mye av sin
myndighet, her i Ibestad, til formannskapet, og at beslutninger av ikke-prinsipielle
saker delegeres til kommunedirektaren.

| gjeldende reglement er ogsa den administrative delegeringen beskrevet, jf. pkt.
1.1.7. Kommunedirektgren vil utarbeide en egen delegering hvor det vil framga
hvilken avgjerelsesmyndighet kommunedirektaren har delegert videre i
administrasjonen.

Helse og milje: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar at framlagte forslag til delegeringsreglement vedtas.

331178



14/24 Del 2024-2027 - 1

2024-2027 :

2024-2027

DELEGERINGSREGLEMENT
2024-2027

Vedtatt av kommunestyret 10.12.2020 sak 46/20.
Revidert xx.xx.2024 sak x/24
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46.1 FOIMIANNSKADEE 11evvevseeeseeeeesseernessesnesnsssmnsssasansbsssssasesasssssssssssanssssssssanssssssnsnssnnases 30
46.2 KomMUNEAITEKIBIOTI ...veveeeereeeseirserseisissasssssesassssssnssssesessssssnssasssnssessssanssesssssnasss 31
47 TvangsfullbyrdelSesloVen.........cuvcernernnsesensnssesenrncresnnsnnssessssssssnssassasasssns 31
471 FOITNANNSKAPEL «.veeveerceaerne e eesiiiiissisnionsosisnssinivinesssssioesioasssisssvasssesasesssassarsassasan nss 31
47.2 KommunedireKt@ren ... we.si it sissivismisinssisiasiin 31
48 Valgloven.......piremeiseiensensessnnseninicsessessessesesaesacsassassssssssansnnssasanssssssseassassasansns 31
48.1 FOIMANNSKAPEL .....coveverrerererraitsiessiciestsnssstssesnissssssasassasss et srassssassseseasshsnsssansnsne 31
49 VeBIOVEIL c.cuccmrnssnsanisamnmsascsasorasioseanisssssssassassssssnssns I 31
49.1 FOIMANNSKAPEL ... .c.eereerruessrcesesssssobiisisasiasiomsassasssssssasssissmssssssassssssstiosssenerrsssarasseass 31
49.2 KOomMMUNEAIrEKIAIEI1 «..vevriererreeneeiirieiiesssciiesiassts st sssnsssessassessnesnesisssnesssssnsnsssanes 31
50 Vegtrafikkloven, skilt- og parkeringsforskriftene ........c.coccceeeeeereeennnn. 32
50.1 FOIMANNSKAPEL ...c.eeveerereerrenietistsiestnsistessi st sae e ssss s sas s s s s s as s sa s nenesnenasts 32
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50.2 KommunedireKtaren siuimississmieinimsiaiiisisiisimsimsiomdesssismioiiassiine o2
51 ViltlOVeN....covcinruicenissaissanscerssnsosencssssssnssanessssasessasanes L= L pans., 82
51.1 FOIrmMAannSKAPEL ....coiieeeeerueiseseenereeseensesenesaesneseesae e aesassassesesensesseneensessensensansenses 32
51.2 ViINEMNAA....c.iiiiiiiiitieesircceiisincsreserresssasaessesarassessssnssssesassssesassesassnsnesssrassssassesnssens 32
51.3 KommUNedITEKIBIN ....cviuieiiiieiesrissirasirissssissastarssssnasassssesssaesessesessesessassesesassessens 32

Link til aktuelle lover og forskrifter........c.cucisesininssnsssensinsnsssserecsassnssnsensee 33
1.  Aktuelle LOVEL.... cussumimissssmmiimmitsisaisi et e s s ssasaeas i swsstass 33

2. Forskrifter for Ibestad KOIMITIUNE. .....ovvireiiriiseeieeaieiieeeertaeeeeseessaessesssssasensseesessesssesessssnsees 3D

1 Generelt om kommunelovens bestemmelser om delegering
1.1 Kommuneloven gir folgende adgang til delegering:

1.1.1 Kommunestyret

Kommunestyret er gverste kommunale organ i Ibestad kommune Det treffer vedtak pa vegne av
kommunen sd langt ikke annet falger av lov eles-dele :
Kommunestyret kan delegere myndighet til a treffe vedtak t]l andre folkevalgte organer, ordf@reren eller
kommunedirektgren innenfor rammene av denne loven eller annen lov. Kommunelovens § 5-3.

Kommunestyret fastsetter selv et reglement for hvordan vedtaksmyndighet og innstillingsrett skal delegeres.
Dette skal gjeres innen 31. desember dret etter at kommunestyret eg-ftkestinget ble konstituert. Det sist
fastsatte reglementet og eventuelle andre vedtak om delegering og innstillingsrett gjelder inntil et nytt
reglement er fastsatt. Jfr. Kommunelovens § 5-14.

1.1.2 Formannskapet

Kommunestyret kan gi formannskapet avgjarelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet falger av lov, jfr.
kommuneloven § 5-6, 5. ledd.

1.1.3 Ordforer
Kommunestyret kan i henhold til Kommunelovens § 6-1. 4. ledd, gi ordfgreren myndighet til &:

a) treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning
b) treffe vedtak i hastesaker etter § 11-8 farste ledd
c) opprette utvalg som skal forberede saker som ikke har prinsipiell betydning.

Formannskapet kan selv gi ordfgreren myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell
betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet.

Ordfgrer skal rapportere til kommunestyret om hvordan den delegerte myndigheten er benyttet.
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1.1.4 Utvalg
Kommunestyret kan gi utvalg vedtaksmyndighet hvis ikke annet fplger av lov, jfr.
kommuneloven § 5-7.

Utvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell
betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet. § 5-7, 4. ledd.

1.1.5 Kommunal institusjon og lignende

Kommunestyret kan gi styret for en kommunal institusjon avgjerelsesmyndighet i saker som angdr
virksomhetens drift og organisering. Kommunestyret kan selv nar som helst omorganisere eller
nedlegge slike styrer. Kommunelovens § 5-10.

1.1.6 Kommunedirektoren

Et folkevalgt organ kan gi kommunedirektgren myndighet til  treffe vedtak i saker som ikke har
prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet.

Kommunelovens § 13-1, 6. ledd.

Kommunedirektgren er kommunens gverste administrative leder. Kommunedirektgren har det

lgpende personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre
tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe annet er fastsatt i lov.

Kommunelovens § 13-1, 7. ledd.

1.1.7 Administrativ videredelegering
Kommunedirektgren kan delegere videre internt i administrasjonen, hvis ikke vedkommende kommunalt
folkevalgt organ har bestemt noe annet.

1.1.8 Kommunalt foretak

Kommunestyret skal selv treffe vedtak om opprettelse av kommunale foretak og skal velge styre og
fastsette vediekier [ur [uretakel.

Kommunale foretak er en del av kommunen.

Kommunale foretak skal registreres i foretaksregisteret.

Kommunelovens § 9-1.

Foretaket skal ha vedtekter som minst skalangi
a) foretakets navn
b) foretakets formal
¢) navnetpd den kommunen der foretaket skal hasitt forretningskontor
d) antallet styremedlemmer
e) annet som etter lov skal fastsettes i vedtekter.

Endringer i vedtektene vedtas av kommunestyret. Kommunelovens § 9-3

Styret har myndighet til & treffe vedtak i alle saker som gjelder foretaket og dets virksomhet. Styret skal pase
at virksomheten drives i samsvar med lover og forskrifter, foretakets formal og vedtekter, kommunens
gkonomiplan og arsbudsjett og andre vedtak eller retningslinjer som er fastsatt av kommunestyret.
Kommunelovens § 9-8.
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2 Generelt om delegering

2.1 Retningslinjer

All delegert myndighet utgves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av overordnet organ,
innenfor rammer og forutsetninger i budsjett og overordnede planer.

2.2 Internkontroll og tilsyn

Kommuner skal ha internkontroll med administrasjonens virksomhet for 4 sikre at lover og forskrifter
folges. Kommunedirektgren i kommunen er ansvarlig for internkontrollen, jfr. Kommunelovens §25-1.
Kommunedirektgren skal rapportere til kommunestyret om internkontroll og om resultater fra statlig
tilsyn minst én gang i aret. Kommunelovens § 25-2.

2.3 Unntak fra plikt til G uteve myndighet

Den som har fatt delegert myndighet, kan i enkelttilfeller overlate til overordnet organ 4 ta avgjarelse nar
spesielle forhold tilsier det.

2.4 Underinstans
Der vedtak er fattet administrativt etter delegeringsreglementet er det klageadgang til politisk organ.

Klage pé delegerte enkeltvedtak fattet av kommunedirektgren skal underinstansbehandles
administrativt. Dette gjelder i saker uten prinsipiell betydning (kommuneloven § 20-5 og 20-6).

DELEGERING MED HJEMMEL I SARLOV
ELLER FORSKRIFT

3 Akvakulturloven
[Lov]

3.1 Formannskapet
Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter Akvakulturloven §§ 8 og 15, med de til
enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov, forskrift
eller reglement.

3.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet gitt i punkt 3.1 til kommunedirektaren.
Kommunedirektgren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

4 Alkoholloven
[Lov]
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4.1 Formannskapet
Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter alkoholloven, med de til enhver tid
gjeldende forskritter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

4.2 Kommunedirektoren
Formannskapet delegerer falgende avgjerelsesmyndighet gitt etter pkt. 4.1 til kommunedirektgren:

o § 1-6 andre ledd (bevillingsperioden ved én enkelt anledning).

o § 1-7c (styrer og stedfortreder).

o §1-8 Inndragning av salgs og sk]enkebevﬂhnger

——rikdaildeling thi-atkeholoven-§-1 Stee He stforskriften-§10-2-tH-85-10-6;

o—§1 8-farste ledd-forste-punldum-(3 mm&ﬂgs—eg«!qunkvbﬂvﬂlmg inntil-attestert
amsetingseppeave-torelisees):

o—5§1-B-forstetedd-forste-punktum-(3-andra-salgs—og skjerkebeviting-innti-Hagt
bevillingsgebyor-hetali):

§ 1-9 Kontrollmyndighet.
§ 4-2 fjerde ledd andre punktum (utvidelse av bevilling for enkelt anledning innenfor rammen av
gjeldende Rusmiddelpolitisk handlingsplan).

o §4-3jf. § 1-7atil & kreve fremlagt dokumentasjon for forsvarlig brann og remningssikkerhet ved
salgs-/skjenkelokaler far bevillingsseknad blir saksbehandlet, herunder til & fatte avvisningsvedtak
etter fremsatt spknad iht. Forvaltningsloven §2, 3.ledd.

Den faglige vurderingen og godkjenning av fremlagt dokumentasjon for brann- og
rgmningssikkerhet, foretas av Brannvesenet i kommunen pa vegne av Kommunedirektaren.

o §4-4 tredje ledd (en enkelt anledning, utvidelse av skjenketid innenfor rammen av gjeldende
Rusmiddelpolitisk Handlingsplan).

o §4-5 (ambulerende skjenkebevilling).

o §7-1 (fastsettelse av salgs- og skjenkegebyr).

Kommunedirektaren kan bare avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

5 Barnehageloven
[Lov]

5.1 Formannskapet
Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter barnehageloven, med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Unntattfra-d

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov, forskrift

eller reglement.

5.2 Kommunedirektoren
Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter pkt. 5.1 til kommunedirektgren med unntak av

§ 5 (samarbeidsutvalg) og §7fjerde-ledd-(kommunale-barnehager):

Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.
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6 Barnevernsloven
[Lov]

6.1 Kommunedirektoren

Kommunens oppgaver i henhold til lov om barneverntjerester (barnevernsloven)-§-2-1 delegeres til
kommunedirektaren.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov eller
forskrift.

6.2 Interkommunalt samarbeid

Kommunestyret har i mate 04.11.2021, sak 37/21 vedtatt samarbeidsavtale om felles barneverntjeneste for
kommunene Salangen, Gratangen, Lavangen og Ibestad.

Organiseringa har skjedd etter kommunelovens kapittel 20, § 20-2, som et administrativt
vertskommunesamarbeid med Salangen som vertskommune, og med, Gratangen, Lavangen og Ibestad som
samarbeidskommuner.

Samarbeidsavtalen trddte i kraft 01.01.22.
Fra 01.01.23 er ogsé Dyrgy kommune med i Astafjord interkommunale barneverntjeneste.

Kommunestyret i samarbeidskommunene instruerer sin administrasjonssjef/kommunedirektgr om & delegere
myndigheten til kommunedirektgren i vertskommunen, J{. Kommuneloven § 20-2.

7 Brann- og eksplosjonsvernloven
[Lov]

7.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter brann- og eksplosjonsvernloven med de til enhver
tid tilhgrende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

7.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter punkt 7.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

8 Folkebibliotekloven
[Lov]

8.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om folkebibliotek med de til enhver tid
tilhgrende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.
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8.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 8.1 til Kommunedirektaren.
Kommunedirektoren kan kun avgjure enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

9 Eierseksjonsloven
[Lov]

9.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter eierseksjonsloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

9.2 Kommunedirektgren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 9.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

10 Film og videogram
[Lov}

10.1 Formannskapet
Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter lov om film og videogram, med de til enhver tid
gjeldende lorskeilter vy endringer i lov, til formannskapet.

Unntatt fra delegering er myndighet til & gi konsesjon for visning av film, jfr. lov om film og videogram § 2
farste ledd.

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

10.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 10.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

11 Forpaktningsloven
(Lov]

11.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter forpakmingsloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Unntatt fra delegering er myndighet etter forpaktingsloven § 11.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
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forskrift eller reglement.

11.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 11.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirektgren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

12 Forsgksloven
Lov

12.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter forsgksloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet, jfr. forsgksloven § 5 andre ledd andre punktum.

Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

12.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 12.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

13 Forurensingsningsloven
Lov

13.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter forurensningsloven, med de til enhver
tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet, jfr. forurensningsloven § 83.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til
lov, forskrift eller reglement.

13.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 13.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjgre enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Forurensningsloven:

§ 7, 4. ledd (gi pélegg)

§ 18 (endre og omgjgre tillatelse)

§ 22 (krav til utferelse av avlgpsanlegg)

§ 23 (rett og plikt til tilknytning til eksisterende avlgpsanlegg)

§ 26, 5. ledd (koble ut slamavskillere)

§ 30, 2. ledd, 2.punkt (unnta eiendommer fra innsamling av avfall)
§ 32, 3. ledd (gi palegg om handtering av neringsavfall)

§ 35, 4. ledd (gi palegg om avfallshandtering pa utsalgssteder)

§ 37 (gi palegg om a rydde opp i avfall o.1. eller d betale for opprydding)
§ 47, 1. ledd (palegge beredskapsplikt etter § 40 om bistand)

§ 49 (kreve opplysninger)

§ 50 (foreta gransking)

§ 51 (gi palegg om undersgkelse)

§ 58 (kreve gjenoppreisningserstatning til allmennheten)
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§ 73 (fastsette og frafalle tvangsmulkt ferarensingsgebys)
§ 74 (umiddelbar iverksetting av palegg)

§ 75 (benytte annen manns eiendom ved gjennomfering av tiltak)

Forurensningsforskriften:

Kapittel 1 (Tiltak mot forurensing fra nedgravde oljetanker)

Kapittel 2 (Opprydding i forurenset grunn ved bygge- og gravearbeider)

Kapittel 4 (Anlegg, drift og vedlikehold av planeringsfelt)

Kapittel 7 (Lokal luftkvalitet)

Kapittel 12 (Krav til utslipp av sanitert avlgpsvann fra hus, hytter o.l.)

Kapittel 13 (Krav til utslipp av kommunalt avligpsvann fra mindre tettbebyggelse)
Kapittel 15 (Krav til utslipp av oljeholdig avlgpsvann)

Kapittel 15A (Paslipp)

Forskrift om gjsdselvarer mv. av organisk opphav:

§ 20 (krav til lager for husdyrgjedsel)

§ 21 (krav til silopressaft)

§ 23 (spredningstidspunkt)

§ 24 (spesielle krav til husdyrgjedsel)

§ 25 (spesielle krav til bruk av produkt med avlgpsslam)
§ 29, 2, ledd (tilsyn)

§ 31, 3. ledd (dispensasjon)

Forskrift om forbud mot bruk av mineralolje til oppvarming av bygninger

§ 9 (tilsyn) Kemmunen-elerdentdima—og-miljsdepartementer-forer-tioyn-med-ovrige
§ 10, 1. ledd (Opplysningsplikt) fer-ephversom-amsetier-mineralohe-til-slatthruker

§ 11 (Gebyr)

§ 12 (Unntak)

14 Friluftsloven
Lov

14.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter friluftsloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bergrer friluftsomradene og friluftslivet i kommunen.

14.2 Kommunedirektagren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 14.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjgre enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

15 Gravplassferdsloven
[Lov]
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15.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter gravplassferdsloven § 9 tredje, fjerde og femte
ledd, med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

15.2 Kommunedirektgren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter punkt 15.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

16 Helse- og omsorgstjenesteloven [Lov] og Folkehelseloven [Lov]

16.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter helse- og omsorgstjenesteloven og
folkehelseloven, med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

16.2 Kommunedirektaren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter punkt 16.1 til Kommunedirekigren,
Kommunedirektgren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

17 Hundeloven
[Lov]

17.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter hundeloven § 9, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

17.2 Kommunedirektaren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 17.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

18 Husbankloven
[Lov]

18.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter husbankloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Midler til videre utldn og stetteordninger behandles etter Forskrift om lan fra Husbanken kapittel 5, jfr.
Forskrift om startldn fra Husbanken iht, kommunestyrets ramme fastsatt i vedtak om 14n til videre utlan.
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Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

18.2 Kommunedirektaren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 18.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

19 Husleieloven
[Lov]

19.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter husleieloven med de til enhver (id gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

19.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter punkt 19.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

20 Intreduksjonsloven (OPPHEVET)

[Lov]

20 1—TFemnannsiapeat
Kemmunestyret-delegerersin-avgjgrelsesmyndighetetier-intredulsjonsloven-med-de-tilenhver tid
gieldendetorskititorogondringer Hovti-ormannskapet:

forsleifrellepregloment

202 Kommunedireltoren

21 Integreringsloven
Lov

Introduksjonsloven (se over) regulerer to kommunale tjenester for innvandrere ankommet for
01.01.2021: Introduksjonsprogram og opplering i norsk og samfunnskunnskap.
For innvandrere ankommet etter 01.01.2021 regulerer Integreringsloven disse tjenestene.

21.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter Integreringsloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
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forskrift eller reglement.

21.2 Kommunedirektaren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter punkt 21.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

22 Jordloven
[Lov]

22.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter jordloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bergrer landbruket i kommunen.

22.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter jordloven §§ 8 og 8A til
Kommunedirektgren. Kommunedirekteren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker
som ikke er av prinsipiell betydning.

23 Kirkeloven{OPPHEVET)- Erstattet av: Kirkeordning for den Norske kirke
Heevd

231 Formannskapet

24 Vass- og avigpsanleggsloven
[Lov]

24,1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter Vass- og avlgpsanleggsloven med de til enhver tid

gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.
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Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

24.2 Kommunedirektgren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 24.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

25 Kommuneloven
[Lov]

25.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter kommuneloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen omfatter ogsa hastekompetanse etter kommuneloven § 11-8.

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til loven,
forskrift eller reglement.

25.2 Ordforer
Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter kommuneloven til ordferer slik:

1. Ordfarer gis myndighet til  treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning. Dette
gjelder ogsd i saker som er delegert til administrasjonen for de tilfeller
Kommunedirektgren er inhabil.

2. Ordfgrer gis myndighet til & treffe vedtak i hastesaker etter Kommunelovens § 11- 8farste
ledd.

3. Kommunestyret gir ordfgreren fullmakt til & opprette utvalg som skal forberede saker som
ikke harprinsipiell betydning.

4. Ordfgrer og varaordfgrer gis anvisningsmyndighet for Kommunedirektgrens personlige
forhold eller der Kommunedirektgren er inhabil.

Ordfareren skal rapportere til kommunestyret om hvordan den delegerte myndigheten er benyttet.
Jfr. kommunelovens § 6-1, siste ledd.

Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i
henhold til loven, forskrift eller reglement.

25.3 Myndighet til kommunedirektoren i enkeltsaker

Et folkevalgt organ kan gi kommunedirektgren myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har
prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet, jf. kommunelovens

§ 13-1. Delegering til administrasjonen er, med mindre annet er lovbestemt, delegering til
kommunedirektgren.

25.4 Kommunedirektgrens underskriftskompetanse

Kommunedirektgren gis i medhold av kommuneloven § 13-1 myndighet til & underskrive p&
kommunens vegne innenfor kommunedirektgrens kompetanseomrade og ved oppfelging av
endelige politiske vedtak.

Kommunestyret gir Kommunedirektgren fullmakt til 8 innga avtaler med varighet innenfor E@S-
reglementet, for omradene forsikring, reiser, banktjenester og andre tjenestekjap.
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25.5 Myndighet til kommunedirektor pd personalomrddet

25.5.1 Generelt

I medhold av Kommuneloven § 13-1 har kommunedirektgren myndighet til 4 effe avgjarelseri alle
personalsaker. Kommunedirektgren har det lapende personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse,
oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe annet er fastsatt i lov.

25.5.2 Oppretting, nedleggelse og omgjering av stillinger

Vedtak om oppretting, nedleggelse og omgjering av stillinger tillegges kommunedirektgren innenfor
budsjettets og tjenesteomradets rammer, herunder fastsetting av lgnn,

Hovedavtalen (HA) § 3-1, arbeidsgivers plikter i forhold til de tillitsvalgte, skal falges.

25.5.3 Tilsetting

Kommunestyret selv tilsetter kommunedirektgren, jfr. kommunelovens § 13-1 1. ledd.
Kommunedirektgren er tilsettingsmyndighet for alle andre stillinger.

25.6 Myndighet til kommunedirektoren pa skonomiomrddet

25.6.1 Generelt

Disse bestemmelser skal overholdes ved praktisering av fullmakter etter dette reglement, slik at det
ikke foretas disponeringer med utgiftsomfang som er uforenlig med budsjettforutsetingene, lover
og forskrifter.

Driftsbudsjettet:

Kommunestyret vedtar Ibestad kommunes driftsbudsjett jfr. Forskriftens § 5-4
(Bevilgningsoversikter drift). Driftsrammene vedtas til definerte tjenesteomrader gjennom en netto
driftsramme., og angir mal og premisser fortildelingen.

Kommunedirektgren gis fullmakt til & omdisponere driftsmidler innenfor de enkelte
tjenesteomradene, i trdd med kommunestyrets vedtatte mél og premisser for tildelingen.
Unntaket er merinntekter/mindreutgifter som ikke er relatert til noe tjenesteomrade. Disse skal
kommunestyret disponere. Eksempler pa dette er:

- Skatteinntekter

- Rammetilskudd

- Eiendomsskatt

- Momskompensasjon
- Renteinntekter

- Renteutgifter

- Avdrag

- mm

Kommunedirektgren har et overordnet ansvar for & holde driften innenfor de ulike
tjenesteomradene innenfor vedtattebudsjettrammer.

Kommunedirektgren gis fullmakt til & budsjettregulere avsatte midler til lgnnsoppgjeret etter at
forhandlingene er gjennomfert.

Kommunedirektgren gis ogsa fullmakt til & justere budsjett mellom tjenesteomrédene der dette er
et resultat av at ansvar for utferelse av arbeidsoppgaver flyttes.

Investeringsbudsjettet:

Kommunestyre vedtar Ibestad kommunes investeringsbudsjett jfr. Forskriftens § 5-5
(Bevilgningsoversikter investering). Investeringsrammene vedtas til definerte tjenesteomrédet
gjennom en netto investeringsramme, og angir mal og premisser for tildelingen.
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Kommunedirektgren gis fullmakt til & vedta regnskapsmessig avslutning av
investeringsprosjekt. Kommunestyret orienteres fortlgpende om avsluttete prosjekter
gjennom gkonomirapporteringene.

25.6.2 Anvisning

Anvisningsmyndighet for Ibestad kommune tillegges kommunedirektgren, med unntak av anvisninger som
gjelder kommunedirektarens personlige forhold eller der hvor kommunedirektgren er inhabil.

25.6.3 Avslutning av drsregnskapet

Arsregnskapet avsluttes iht. forskriftens kapittel 4. Nodvendige strykninger i
driftsregnskapet gjennomfgres iht. forskriftens § 4-2 til4-4.

Ngdvendige strykninger i investeringsregnskapet gjennomfares iht. forskriftens § 4-5 til 4-6.

Kommunedirektgren gis fullmakt til  foreta ngdvendige strykninger i forbindelse med avslutning av
regnskapet i samsvar med forskriftene.

25.6.4 Finansiering av investeringsregnskapet

Finansiering av investeringsregnskapet er regulert i forskriften. Videre legges til grunn veileder fra
KRD ”budsjettering av investeringer og avslutning av investeringsregnskapet”. All tilgang pd frie
midler i investeringsregnskapet er felles finansiering av investeringsportefaljen.

Kommunedirektgren gis fullmakt til & prioritere rekkefglgen for bruk av finansieringskilder for ldnemidler,
ubundne investeringsfond, disposisjonsfond og overferinger fra driftsregnskapet.

25.6.5 Fullmakt til G innfordre utestdende krav

Kommunedirektgr gis fullmakt til 8 innfordre utestdende kommunale krav med de til enhver tid gjeldende
rutiner, forskrifter og lover.

25.6.6 Fullmakt til a avskrive krav

Et kommunalt krav kan oppfylle vilkarene for avskrivning og uerholdelighetsfaring. Kravel skal i sd illelle
avskrives.

Kommunedirektgren gis fullmakt til & avskrive fordringer som i henhold til forskriftene skal avskrivers
regnskapsmessig dersom de ikke lar seg innfordre. Alle kommunale krav som fyller vilkdrene for
avskrivning og uerholdelighetsfering omfattes.

1. Avskrivning ved bortfall av kravet
o Der kravet er nedsatt eller ettergitt, herunder som fglge av en gjeldsordning etter
gjeldsordningsloven.
o Der kravet er foreldet.

2. Avskrivning av krav som felge av at ansvarssubjekt er bortfalt
o Dette vil gjelde blant annet selskap med begrenset ansvar nér selskapet er opphert
etter gjennomfert konkursbehandling eller av andre grunner er slettet i
Foretaksregisteret, og kravet ikke kan fremmes mot andre, for eksempel den

ansvarlige ledelse i medhold av aksjeloven § 17-1 eller allmennaksjeloven § 17-1. Det

samme vil gjelde insolvente dgdsbo nér bobehandling er innstilt etter skifteloven §
33a farste ledd.

3. Forutsatt at innfordring er forsgkt skal krav konstateres som tapt og avskrives nar:
o konkurs-/dgdsbobehandling er avsluttet
o akkord er stadfestet
o foreldelse er inntradt
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utleggsforretning har ikke fart fram

ved tapt rettsavgjerelse/dom er rettskraftig

kravet er nedsatt eller ettergitt, herunder som falge av gjennomfart gjeldsordning etter
gjeldsordningsloven

debitors adresse er ukjent/utvandret (utskrift fra folkeregister evt. returpost)
eventuelle sikkerheter er realisert og debitor ikke har gkonomisk evne til 4 betjene
restkravet

inkasso ikke forsgkt, men det etter gitte kriterier er overveiende sannsynlig at inkasso
vil gi negativt resultat, begrenset til 10 000 kr pr krav

Krav pa mindre enn ett rettsgebyr (1R) kan avskrives, dersom videre innfordring ikke
er regningssvarende

Avskrivninger rapporteres i arsmeldingen.

25.6.7 Fullmakt til G ettergi krav
Kommunedirektgren gis fullmakt til 4 ettergi kommunale krav.

Folgende krav med renter og omkostninger omfattes:

1. Fullmakt til 8 ettergi alle kommunale krav helt eller delvis innenfor en ramme pé 50 000 kr pr
sak, unntatt boliglan og sosiallan, jfr. serskilt punkt.

0]

O O O O

Kommunale avgifter og gebyrer

Eiendomsgebyrer (vann, avlgp, slam, avfall, feiing og eiendomsskatt)
Barnehagekrav og skolefritidsordning

Husleie

Andre kommunale krav

2. Boliglén og sosiallan

O

Fullmakt til & slette inntil 50 prosent av forfalt restanse og restgjeld begrenset oppad til
50 000 kr pr lan.

Ettergivelser rapporteres i arsmeldingen.

25.6.8 Endring av lane- og betalingsbetingelser

Kommunedirektgren kan inngd folgende avtaler om endring av betalings- og lanebetingelser:

1. For fordringer eksklusive utlin:

o

(@)

Dke tilbakebetalingstiden med inntil 1 ar for krav uten tvangsgrunnlag og tilsvarende
tvangsgrunnlagets varighet for krav med tvangsgrunnlag.
Inngd akkordlgsning etter avtale om delvis sletting av krav.

2. For boliglin og sosiallin:

O O O O

(ke tilbakebetalingstiden med inntil 1 ar.

Endre laneform (for eksempel fra serieldn til annuitetslan).

Betalingsutsettelse for en termin med inntil 1 &r.

Innvilge avdragsfrihet inntil 5 ar. Dersom dette ogsé vil innebzre forlengelse av
tilbakebetalingstiden, gjelder punkt 1 over.

25.6.9 Kjop, salg av mindre eiendommer

Kj@p, salg samt makeskifte av eiendomsparseller som knytter seg til arrondering, veigrunn mv.,
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26 Konsesjonsloven
[Lov]

26.1 Formannskapet

Komumunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter konsesjonsloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

26.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 26.1 til kommunedirektgren.
Kommuredirektgren kan kun avgjure enkelisaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell

betydning.

27 Laksefisk og innlandsfisk m.v.
[Lov]

27.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter lov om laksefisk og innlandsfisk mv., med de il
enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bergrer fiskeinteresser ng frilnftsliv i kommunen.

27.2 Kommunedirektgren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter punkt 27.1 til kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

28 —Livssynssamfunn (OPPHEVET)
Hevd
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Lov om tilskott til livssynssamfunn er opphevet.

Ny lov, Lov om tros- og livssynssamfunn erstatter Lov om tilskudd til livssynssamfunn.

Det er § 3 i den gamle loven som reguleres i delegeringsreglementet. Den nye loven har ikke lenger
denne bestemmelsen.

29 Matloven
[Lov]

29.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter matloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bergrer viltinteresser og friluftsliv i kommunen.

29.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 29.1 til kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjgre enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

30 Matrikkelloven
[Lov]

30.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter matrikkelloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Unntatt fra delegering er fastsetting av gebyrregulativ for oppmalingssaker, jfr. matrikkelloven § 32.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

30.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 30.1 til kommunedirektaren.
Kommunedirektgren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

31 Motorferdselloven
[Lov]

31.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter lov om motorferdsel i utmark og vassdrag og
forskrift om bruk av motorkjeretay i utmark og pd islagte vassdrag, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
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forskrift eller reglement.

31.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 31.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirektgren kan kun avgjgre enkeltsaker eller typer av saker som lkke er av prinsipiell
betydning.

32 Naturmangfoldioven
[Lov]

32.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter naturmangfoldloven med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold il lov,
forskrift eller reglement.

32.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 32.1 til kommunedirektaren.
Kommunedirektgren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

33 Odelsloven
[Lov]

33.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter odelsloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

33.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 33.1 til kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjgre enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

34 Oppleeringsloven
[Lov]

34.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter opplaringsloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Unntatt fra delegering er myndighet etter oppleringsloven § 2-1 femte ledd, § 2-2 andre ledd, § 2-3 farste
ledd, § 2-5 farste ledd, § 8-1 farste ledd andre punktum og § 13-7.
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Formannskapet kan delegere myndighet til 4 gi forskrift med hjemmel i oppleringsloven § 2-2 fjerde ledd til
kommunedirektgren.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

34.2 Kommunedirektoren
Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 34.1 til kommunedirektgren.

Kommunestyret delegerer sin myndighet til & begjeere offentlig ptale etter oppleringsloven § 2-1 femte ledd
til kommunedirektgren.

Kommunedirekigren kan bare avgjore enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

35 Plan- og bygningsloven
[Lov]

35.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer folgende avgjarelsesmyndighet etter plan- og bygningsloven (pbl) til
formannskapet, med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov og de begrensninger som fglger
av pbl:

o Underinstansbehandling av klagesaker i henhold til pbl § 1-9.

o Vedtak om utarbeiding av planprogram ved mindre omfattende revisjoner av kommuneplanen,

jfr. pbl § 11-13 annet ledd, annet punktum.

Kommuneplan, vedtak om offentlig ettersyn, jfr. pbl § 11-14 farste ledd.

Kommuneplan, mindre endringer, jfr. pbl § 11-17.

Fastsette planprogram, jfr. pbl § 12-9 tredje ledd.

Reguleringsplan, vedtak om offentlig ettersyn, jfr. § 12-10 farste ledd.

Reguleringsplaner, merknadsbehandling, jfr. pbl § 12-10 tredje ledd.

Fremme innsigelse mot planer i nabokommuner, jfr. pbl § 5-4 annet ledd.

Behandle private planforslag, jfr. pbl § 12-11.

Vedtak av mindre reguleringsplaner, jfr. pbl § 12-12 andre ledd.

Vedtak av mindre endringer i reguleringsplan, jfr. pbl § 12-14 andre ledd.

Vedtak om midlertidige forbud mot tiltak og evt. fristforlengelse, jfr. pbl §§ 13-1 og 13-3.

Dispensasjonsmyndighet etter § 19-4, jfr. §§ 19-2 og 19-3 delegeres slik: Vedtak om

dispensasjon fra plan- og bygningsloven § 1-8, vedtak om dispensasjon fra kommuneplan og

reguleringsplan.

o Saker i henhold til pbl kapittel 20 som administrasjonen finner kontroversielle kan forelegges
formannskapet til forstegangsbehandling.

o Dispensasjonsmyndighet etter § 19-4, jfr. §§ 19-2 og 19-3 delegeres slik: vedtak om
dispensasjon i forhold til kommuneplan og reguleringsplan i sma saker uten prinsipiell
betydning.

o Reguleringsplan, oppstart av reguleringsplanarbeid, jfr. pbl § 12-8 farste ledd, opptre som

planmyndighet i mgte.

Endelig avgjgre om et planinitiativ skal stoppes etter pbl. § 12-8.

Vedtak av sma endringer i reguleringsplan, jfr. pbl § 12-14 andre ledd.

Kapittel 21. Krav til innhold og behandling av sgknader.

Kapittel 22. Godkjenning av foretak for ansvarsrett

0O 0 0O 0 0O 0 0O 0 0O 0 0
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Kapittel 23. Ansvar i byggesaker

Kapittel 24. Kvalitetssikring og kontroll med prosjektering og utfarelse av tiltak.

Kapittel 25. Tilsyn.

Kapittel 26. Opprettelse og endring av eiendom.

Kapittel 27. Tilknytning til infrastruktur, med unntak av § 27-5 andre ledd.
Kapittel 28. Krav til byggetomta og ubebygd areal.

Kapittel 29. Krav til tiltaket.

Kapittel 30. Krav til serskilte tiltak unntatt.

Kapittel 31. Krav til eksisterende byggverk, med unntak 31-8 Utbedringsprogram.
Kapittel 32 Ulovlighetsoppfalging

Kapittel 33. Gebyr og underspkelse pa fast eiendom, med unntak av § 33-1 som ikke kan
delegeres

Formannskapet innstiller til kommunestyret i plansaker.

35.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer falgende avgjarelsesmyndighet etter pbl. til kommunedirektgren:

o]

o o o ¢ O 0 0o 0O 0O O O O O O©

Dispensasjonsmyndighet etter § 19-4, jfr. §§ 19-2 og 19-3 delegeres slik: Vedtak om
dispensasjon fra plan- og bygningsloven § 1-8, kommuneplaner og reguleringsplaner
delegeres til kommunedirektgren i smé saker uten prinsipiell betydning.
Reguleringsplan, oppstart av reguleringsplanarbeid, jfr. pbl § 12-8 farste ledd, opptre som
planmyndighet i mate.
Opptre som planmyndighet i henhold til pbl. § 12-8 delegeres til kommunedirektgren,
herunder kunne beslutte at et privat planinitiativ skal stoppes.
Vedtak av endringer i sma saker uten prinsipiell betydning innenfor rammene av pbl § 12-14,
2. ledd.
Kapittel 20. Sgknadsplikt.
Kapittel 21. Krav til innhold og behandling av spknader.
Kapittel 22. Godkjenning av foretak for ansvarsrett
Kapittel 23. Ansvar i byggesaker
Kapittel 24. Kvalitetssikring og kontroll med prosjektering og utfgrelse av tiltak.
Kapittel 25. Tilsyn.
Kapittel 26. Opprettelse og endring av eiendom.
Kapittel 27. Tilknytning til infrastruktur, med unntak av § 27-5 andre ledd.
Kapittel 28. Krav til byggetomta og ubebygd areal.
Kapittel 29. Krav til tiltaket.
Kapiitel 30. Krav til serskilte tiltak unntatt.
Kapittel 31. Krav til eksisterende byggverk, med unntak 31-8 Utbedringsprogram.
Kapittel 32 Ulovlighetsoppfolging
Kapittel 33. Gebyr og undersgkelse pa fast eiendom, med unntak av § 33-1 som ikke kan
delegeres
Kommunedirektgren er “Ansvarlig myndighet” etter § 5 i forskrift om konsekvensutredninger
av 01.07.2017. Avgjerelser etter forskrift om konsekvensutredninger er ikke enkeltvedtak
etter forvaltningsloven og kan derfor ikke pdklages.
Kommunedirektzren delegeres vedtaksmyndighet etter fglgende forskrifter hjemlet i plan- og
bygningsloven:

- FOR 2010-03-26 nr 488: Forskrift om byggesak (byggesaksforskriften).

- FOR 2010-03-26 nr 489: Forskrift om tekniske krav til byggverk (byggteknisk
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forskrift).

36 Politiloven
[Lov]

36.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter politiloven § 14 (Politivedtekter), med de til
enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

37 Privatskoleloven
[Lov]

37.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om frittstdende skoler med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

37.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 37.1 til kommunedirektaren.
Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

38 Serveringsloven
[Lov]

38.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter lov om serveringsvirksomhet med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

38.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 38.1 til kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjgre enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

39 Skogbruksloven
(Lov]

39.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter skogbruksloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.
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Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

39.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter punkt 39.1 til kommunedirekigren.
Kommunedirektgren kan kun avgjgre enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

40 Smittevernlioven
[Lov]

40.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter smittevernloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Unntatt fra delegering er myndighet som direkte tilligger kommunedirektgren
v/kommuneoverlegen iht. smittevernloven.

41 Smabatloven
[Lov]

41.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter skogbruksloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov om [ritids- og swdbdter, (il formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

41.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 41.1 til kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjgre enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

42 Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen
[Lov]

42.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om sosiale tjenester i arbeids- og
velferdsforvaltningen med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

62/178



14/24 2024-2027 - 1 gering 2024-2027 :

2024-2027

42.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 42.1 til kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

43 Stedsnavn
[Lov]

43.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter lov om stadnamn med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

44 Straffeprosessloven
[Lov]

44.1 Ordforer

Kommunestyret delegerer sin myndighet til & begjeere offentlig pétale etter straffeprosessloven § 62 a til
ordferer.

45 Stralevern og bruk av straling
[Lov]

45.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter lov om stralevern og bruk av straling, med de til
enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjgrelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

45.2 Kommunedirektgren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter strilevernforskriften § 60 fjerde ledd om
tilsynsmyndighet for solarier, jfr. lov om strilevern og bruk av stréling § 18, til kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan bare avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

46 Tobakksskadeloven
[Lov]

46.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter tobakksskadeloven § 29 (Tilsyn med
raykeforbudene) med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.
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46.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter punkt 46.1, jfr. tobakksskadeloven § 29, til
kommunedirektaren. Kommunedirektgren kan kun avgjgre enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av
prinsipiell betydning.

47 Tvangsfullbyrdelsesloven
[Lov]

47.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter tvangsfullbyrdelsesloven med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

47.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter punkt 47.1 til kommunedirektgren.
Kommunedirektgren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

48 Valgloven
[Lov]

48.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter valgloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov til formannskapet i egenskap av valgstyre.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ellers ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

49 Vegloven
[Lov]

49.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter veglova 88 5, 7, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 40, 41,
42, 43 forste ledd, ferste, fjerde og femte punktum, andre ledd og tredje ledd, 44, 45, 47, 48, 50, 51 og 57,
med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

49.2 Kommunedirektgren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 49.1, med unntak for vegloven 88 5og 7 til
kommunedirekigren. Kommunedirektgren kan bare avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av
prinsipiell betydning.
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50 Vegtrafikkloven, skilt- og parkeringsforskriftene
[Lov]

50.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter vegtrafikkloven, skiltforskriften og
parkeringsforskriften med de til enhver tid gjeldende endringer i lov, til formannskapet, med unntak av
skiltforskriften § 26 (Myndighet for fartsgrenser m.m.).

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

50.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter vegirafikkloven
o §7 andre ledd om & treffe midlertidige vedtak om forbud mot all trafikk eller om annen regulering
av trafikk pd kommunal veg dersom forhold pa vegen eller i dens omgivelser, arbeid pa vegen eller
vegens tilstand tilsier dette, til kommunedirektgren.

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter skiltforskriftenes
o § 28 (trafikkregulerende skilt)
o §29 (andre offentlige trafikkskilt)
o 8§ 30 (wafikklyssignal og vegoppmerking)

til kommunedirektgren.

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter parkeringsforskriften med unntak av § 7 om
innfgring av avgiftsparkering, til kommunedirektgren.

Kommunedirektgren kan bare avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

51 Viltloven
[Lov]

51.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjgrelsesmyndighet etter viltloven, med de til enhver tid gjeldende
endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bergrer viltinteresser og friluftsliv i kommunen.

51.2 Viltnemnda
Formannskapet delegerer fullmakt til viltnemnda iht. mandat vedtatt i kommunestyrets sak 46/19 den
14. november 2019.

51.3 Kommunedirektaren

Kommunedirektaren delegeres myndighet iht. punkt 51.1 med unntak av delegasjon gitt til
vilmemnda i pkt. 51.2.

Kommunedirektgren kan kun avgjare enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.
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Link til aktuelle lover og forskrifter

1. Aktuelle lover

Akvakulturloven LOV 2005-06-17 nr 79: Lov om akvakultur

Alkoholloven LOV 1989-06-02 nr 27: Lov om omsetning av
alkoholholdig drikk mv.,

Barnehageloven LOV 2005-06-17 nr 64: Lov om barnehager

Barnevernsloven LOV 2021-06-18 nr 97: Lov om barnevern

Bibliotekloven LOV 1985-12-20 nr 108: Lov om folkebibliotek

Brann- og eksplosjonsloven

Eierseksjonsloven

Film og videogram

LOV 2002-06-14 nr 20; Lov om vern mot brann,
eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver

LOV 2017-06-16 nr 65: Lov om eierseksjoner

LOV 1987-05-15 nr 21: Lov om film og videogram

Folkehelseloven LOV 2011-06-24 nr 29: Lov om folkehelsearbeid

Forpaktingsloven LOV 1965-06-25 nr 1: Lov om forpakting

Forsgksloven LOV 1992-06-26 nr 87: Lov om forsgk i offentlig
forvaltning.

Forurensningsloven LOV 1981-03-13 nr 06: Lov om vern mot
forurensninger og om avfall

Forvaltningsloven LOV 1967-02-10: Lov om behandlingsmaten i
forvaltningssaker

Friluftsloven LOV 1957-06-28 nr 16: Lov om friluftslivet

Friskoleloven LOV 2003-07-04 nr 84: Lov om frittstdande skolar

Gravferdsloven LOV 1996-06-07 nr 32: Lov om gravplasser, kremasjon

Helse- og omsorgstjenesteloven

Hundeloven

og gravferd

LOV 2011-06-24 nr 30: Lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester m.m,

LOV 2003-07-04 nr 74: Lov om hundehold
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Husbankloven

Husleieloven

fatrodulsionstoven

Integreringsloven

Jordloven

Vass- og avlgpsanleggloven

Kommuneloven

Konsesjonsloven

Laksefisk og innlandsfiskloven

Livssynssamfunn

Matloven

Matrikkelloven

Motorferdsel i utmark og
vassdrag

Naturmangfoldsloven

Odelsloven

Opplaringsloven

Plan- og bygningsloven

Politiloven

Privatskoleloven

LOV 2009-05-29 nr 30: Lov om Husbanken

LOV 1999-03-26 nr 17: Lov om husleieavtaler

l G }!‘: ’!() : . . z H - ge, £ I' o I'Elﬁ-lﬁg
HH “E’”S}EHPI!IE‘?“ Hg ‘ OFE-R I ‘Hﬂi SRRe i VAR Ell.e‘.i,

LOV-2020-11-06 nr 127: Lov om integrering gjennom
opplering, utdanning og arbeid

LOV 1995-05-12 nr 23: Lov om jord

(OPPHEVET)

LOV-2012-03-16 nr 12: Lov om kommunale vass- og
avlepsanlegg

LOV 2018-06-22 nr 83: Lov om kommuner og
fylkeskommuner

LOV 2003-11-28 nr 98: Lov om konsesjon ved erverv av

fast eiendom mv.

LOV 1992-05-15 nr 47: Lov om laksefisk og
innlandsfisk mv.,

LOV-1981-06-12 nr 64: Lov om tilskott til
livssynssamfunn (OPPHEVET)

LOV-2003-12-19 nr 124: Lov om matproduksjon og
mattrygghet mv.,

LOV 2005-06-17 nr 101: Lov om eigedomsregistrering

LOV 1977-06-10 nr 82: Lov om motorferdsel i utmark
og vassdrag

LOV 2009-06-19 nr 100: Lov om forvaltning av
naturens mangfold

LOV 1974-06-28 nr 58: Lov om odelsretten og
dsetesretten

LOV 1998-07-17 nr 61: Lov om grunngrunnskolen og
den vidaregdande oppleringa

LOV-2008-06-27-71: Lov om planlegging og
byggesaksbehandling

LOV 1995-08-04 nr 53: Lov om politiet

LOV 2003-07-04 nr 84: Lov om private skolar
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Serveringsloven
Skogbruksloven

Smittevernloven

Smabétloven

Sosialtjenesteloven

Stedsnavn

Straffeprosessloven

Strdlevernloven

Tobakkskadeloven
Tvangsfullbyrdelsesloven

Valgloven

Veglova
Vegtrafikkloven

Viltloven

2. Forskrifter for Ibestad kommune

LOV 1997-06-13 nr 55: Lov om serveringsvirksomhet
LOV 2005-05-27 nr 31: Lov om skogbruk

LOV 1994-08-05 nr 55: Lov om vern mot smittsomme
sykdommer

LOV-1998-06-26 nr 47: Lov om fritids- og smébéter

LOV 2009-12-18 nr 131: Lov om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen

LOV 1990-05-18 nr 11: Lov om stadnamn

LOV 1981-05-22 nr 25: Lov om rettergangsmaten i
straffesaker

LOV 2000-05-12 nr 36: Lov om strdlevern og bruk av
straling

LOV 1973-03-09 nr 14: Lov om vern mot tobakksskader

LOV-1992-06-26 nr 86: Lov om tvangsfullbyrdelse

LOV 2002-06-28 nr 57: Lov om valg til Stortinget,
fylkesting og kommunestyrer

LOV 1963-06-21 nr 23: Veglov
LOV 1965-06-18 nr 04: Vegtrafikklov

LOV 1981-05-29 nr 38; Lov om jakt og fangst av vilt

Lokale forskrifter, Ibestad kommune
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 24/00084
Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av

Mptedato

Saknr

1 Formannskap

29.02.2024

22/24

2 Kommunestyret

Delegeringsreglement 2024-2027

Formannskap har behandlet saken i mgte 29.02.2024 sak 22/24

Motebehandling

H v/Lill-Grethe Fosshaug fremmet falgende tilieggsforslag:

1. Formannskapet skal Iapende orienteres om alle vedtak som fattes etter punkt 18.2 i

delegeringsreglementet.
2. Punkt 25.6.1

Formannskapet skal Iapende holdes orientert om merinntekter i de ulike

tienesteomradene.

3. Formannskapet skal Igpende orienteres om alle vedtak som fattes etter punkt 3.2 i

delegeringsreglementet.

Votering
Det ble votert punktvis.

Det ble votert over kommunedirektarens forslag til innstilling. Enstemmig vedtatt.

Det ble votert over forslag fra H, punkt 1. Vedtatt mot en stemme (Ingrid H. Frantzen).

Det ble votert over forslag fra H, punkt 2. Enstemmig vedtatt.
Det ble votert over forslag fra H, punkt 3. Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling

Kommunestyret vedtar det framlagte delegeringsreglement for Ibestad kommune med falgende

tillegg:

1. Formannskapet skal lapende orienteres om alle vedtak som fattes etter punkt 18.2 i

delegeringsreglementet.
2. Punkt 25.6.1

Formannskapet skal Iepende holdes orientert om merinntekter i de ulike

tienesteomradene.

3. Formannskapet skal lgpende orienteres om alle vedtak som fattes etter punkt 3.2 i

delegeringsreglementet.
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Arkivsak-dok. 23/00440-3
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Formannskap

Kommunestyret

EIERSKAPSMELDING 2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar eierskapsmelding 2024.

Vedlegg:
Eierskapsmelding 2024

Kort beskrivelse av saken

Ibestad kommune har en viss portefolje av selskaper hvor vi har eierinteresser i form
av Interkommunale selskap og Aksjeselskap.

Kommunen har i tillegg andre samarbeidsformer som stiftelser vertskommune-
samarbeid og interkommunale samarbeid.

Fakta i saken
| hht. kommunelovens § 26-1 skal kommunen minst én gang i valgperioden utarbeide
en eierskapsmelding som skal vedtas av kommunestyret selv.

Vurdering
Utarbeidelse av eierskapsmelding er et lovfestet krav, og bestemmelsen angir et

minimumskrav hva gjelder innhold i meldingen.

KS har oppsummert hovedformalet med eierskapsmeldingen slik:

«En eierskapsmelding vil sikre et grunnlag for nadvendige styringssignaler til
selskapene og tydeliggjore de folkevalgtes ansvar. Den vil ogsa bidra til 4 skaffe
oversikt over kommunens samlede virksomhet og bidra til mer apenhet overfor
omverdenen.»

Eierskapsmeldingen skal videre bidra til & gjgre kommunen bevisst pa sitt ansvar
som eier, og sette kommunen i stand til & utave godt eierskap gijiennom debatt og
drefting av kommunens eierskap.

KS har videre gitt falgende beskrivelse av folkevalgtes rolle i forhold til eget eierskap:
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«Eierskap medfarer at de folkevalgte ma pata seg en annen rolle enn det som
tradisjonelt har vaert oppfattet som politikernes rolle. Hovedtyngden av selskapene
utferer oppgaver og gir tienester innbyggerne er helt avhengige av. Dette stiller store
krav til samfunnsansvar, bade hos selskapene vy hos eierne. Bevissthet om riktig
eierskap og styring av og i selskapene vil i seg selv kunne veere et viktig bidrag til
kommunesektorens omdomme.»

Eierskapspolitikk og eierstyring handler om forutsigbarhet. Bade kommunen som
eier, kommunens representanter i styrende organer, og ikke minst selskapene ma ha
mulighet til & innrette seg pa en slik mate at vedtatte prinsipper og gitte
styringssignaler fra eierne kan legges til grunn i langsiktig planlegging og daglig drift.
Dersom selskapene skal kunne ha mulighet til & folge opp, krever det at kommunen
fremstar som en tydelig eier i forhold til hva de vil med sitt eierskap og kommuniserer
dette til selskapet.

Vedlagte eierskapsmelding viser til eiere og representasjon i de ulike selskaper slik
de er vist i Branngysundregistrene og Proff.no pr. 1. februar 2024, det tas derfor
forbehold om endringer i perioden.

Helse og milje: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar & vedta innstillingen i saken.
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Forord

Ibestad kommune har eierskap og er deltaker i flere aksjeselskaper, interkommunale samarbeid 0g
interkommunale selskap.

| de fleste tilfeller innebzerer eierskapet at kommunal tjenesteyting og forvaltning skjer utenfor den
ordinare kommunale organisasjonen.

lbestad kommune deltar i 5 ulike samarbeidsformer:
e Aksjeselskap — Reguleres i Lov om aksjeselskaper
e Interkommunale selskap — Reguleres i Lovom interkommunale selskaper
e Vertskommunesamarbeid — Reguleres i kommunelovens kapittel 20
e Interkommunale samarbeid — Reguleres i kommunelovens kapittel 17.

e Stiftelse — Reguleres i Lov om stiftelser

Foretaks- og selskapsorganiseringen er utfordrende. De foretak og selskap kommunen er eierier
viktige samfunnsakterer. Det er derfor viktig at Ibestad kommune utgver sitt eierskap og sin
eierstyring pa en god mate. Eierskapspolitikken ma veere fastsatt av og forankret i kommunestyret.

Eierskapsmeldingen skal bidra til at Ibestad kommune fremstar som en ryddig, tydelig og ansvarlig
eier.

Ibestad kommune har kvalitetssystemet bascrt Compilo og eiermeldingen inngar som et styrende
dokument i kvalitetssystemet.

Ibestad, den 01.02.2024

Hildegunn Thode Dalsnes

Kommunedirekt@r
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1. Innledning

Kommunedirektgren legger med dette frem eierskapsmelding. Meldingen omhandler utgvelse av kommunens
eierskap over selskaper der kommunen har eierandeler og kommunale foretak.

Eierskapsmeldingen er utarbeidet med utgangspunkt i kommunelovens § 26-1:

«Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en eierskapsmelding som skal
vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Eierskapsmeldingen skal inncholdc
a) kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring

b) en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre virksomheter som
kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser eller tilsvarende interesser i.

c) kommunens eller fylkeskommunens formdl med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser i
virksomhetene nevnt i bokstav b.»

1.2 Formélet med eierskapsmeldingen
Hensikten med eierskapsmeldingen er &:
- se eierskapet i relasjon til og i sammenheng med kommunal drift
- sikre tverrpolitisk forstaelse for utfordringene som eierskapene representerer og sikre at eierskapet
ut@ves etter retningslinjer som er fastsatt av de folkevalgte
- veere en aktiv og forutsigbar eier for styrene og daglig ledelse i de virksomheter kommunen har
eierinteresser i, med fokus pa samfunnsansvar
- sikre at eierskapet er politisk forankret og tydelig bade internti kommuneorganisasjonen og for
eksterne aktgrer

Eierskapsmelding er et verktgy kommunen som eier kan bruke for a gi ngdvendige styringssignaler til
selskapene, og tydeliggjgre lokalpolitikernes ansvar.

Eierskapsmeldingen skal bidra til 8 styrke &penheten rundt kommunens selskaper.

Det er ikke ment at eierskapsmeldingen skal detaljstyre selskapene, men bidra til & sikre samhandling og
kommunikasjon mellom eierorgan og kommunestyret.

KS har i et eget hefte om eierskap uttalt felgende:

Eierskap medfarer at de folkevalgte mé pata seg en annen rolle enn det som tradisjonelt har vaert oppfattet som
politikernes rolle. Hovedtyngden av selskapene utfgrer oppgaver og gir tjenester innbyggerne er helt avhengige
av. Dette stiller store krav til samfunnsansvar, bdde hos selskapene og hos eierne. Bevissthet om riktig eierskap
og styring av og i selskapene vil i seg selv kunne vare et viktig bidrag til kommunesektorens omdgmme.

KS Eierforum mener at en eierskapsmelding bgr som et minimum ha tre hovedpunkter:
1. Oversikt over kommunens virksomhet som er lagt i selskap og samarbeid.
2. Politiske (prinsipper for eierstyring) og juridiske styringsgrunnlag knyttet til de ulike selskaps- og
samarbeidsformene.
3. Formaldiskusjon og selskapsstrategi knyttet til de ulike selskapene, herunder vedtektsrevisjon.
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1.2 Forholdet mellom eierskapsmelding, selskapsstrategi og samfunnsansvar

Prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse kan beskrives som retningslinjer som klargjgr rolledelingen
mellom eierne, styret og ledelsen i selskapet.

Det er ikke gitt at de strategiske vurderingene som eierne og selskapet (daglig ledelse og styret) gjgr samsvarer
med eiernes strategi. Det er derfor viktig at eierne har en gjennomtenkt strategi slik at selskapet kan ta hensyn
til denne ved utarbeidelse av selskapets strategi og operasjonalisering av denne. Videre er det viktig at eierne er
tydelig pa hva det forventer av selskapet i forhold til samfunnsansvar og etisk ansvar.

Til forskjell fra private eiere, der en sterk drivkraft er profitt og skonomisk verdiskapning, har Ibestad kommune
som eier strategisk fokus pa den enkelte tjeneste og dens plass i kommunens totale tjenestetilbud. | dette
perspektivet er det i kommunens og selskapenes interesse at kommunen utgver aktiv eierstyring. Malet er at
selskapene og foretakene skal utvikle gode tjenester for innbyggerne i Ibestad.

Samfunnsansvar
Samfunnsansvar blir stadig viktigere som grunnlag og rettesnor for eierstyring og selskapsstyring.

Bedriftens samfunnsansvar kan defineres som bedriftens ivaretakelse av sosiale og miljgmessige hensyn utover
det @ overholde de lover og regler som gjelder for virksomheten.

Samfunnsansvar kan ogsé sees pa som en strategi for & bygge omdemme og forbygge omdgmmetap.
Samfunnsansvaret innebaerer bevissthet rundt forhold som sosial dumping, miljg, menneskerettigheter, etikk,
kriser av ulike slag med mer. Det er viktig at styringssystemene i virksomheten er bygd opp slik at de sikrer at
samfunnsansvaret blir ivaretatt.

lbestad kommune har vedtatt en samfunnsplan der samfunnsdelen er delt inn i tre hovedmal og seks
satsingsomrdder. Satsingsomradene peker pa de omridene som ber gis ekstra oppmerksomhet og ressurser i
planperioden. Satsingsomradene inneholder langsiktige hovedmal og strategier p& hvordan malene skal nas.
lbestad kommunes strategier er knyttet til bolyst, verdiskaping, sysselsetting, det grgnne skifte, oppvekst, helse
og samarbeid. Som eier @nsker Ibestad kommune at selskapene kommunen eier eller er deleier i setter seg inn i
kommunens overordnede mal og forventninger og bidrar til gnsket utvikling for Ibestadsamfunnet.

1.3 Eiers krav til profesjonelle styrer i kommunal sektor

Det er eiers ansvar a sgrge for at styret sammensettes og gis de ngdvendige styringsrammene for 3 utgve sitt
virke som et profesjonelt organ. Et profesjonelt styre som kollegium bestdr av personer med egnede personlige
egenskaper som utfyller hverandres kompetanse. KS-Eierforum papeker at & pata seg et styreverv i et selskap,
er et personlig verv. Det betyr at man ikke representerer verken partier, kommunen eller andre interessenter,
men ivaretar bedriftens interesser pa best mulig mate sammen med resten av styret og ut fra selskapets formal.

KS-eierforum har stilt opp lister over hvilke krav til kompetanse og egenskaper som bgr settes til
styremedlemmer. Det tilligger eier 3 gi ngdvendig opplaering til styremedlemmene.

Ved valg av styremedlemmer til kommunale selskaper vurderes aktuelle kandidaters kompetanse og
egenskaper slik at styrets samlede kompetanse blir s& sterk som mulig.

1.4 Selskaps- og forvaltningskontroll

KS Eierforum anbefaler at kommunestyret fastsetter regler for hvilke eierstyringsdokumenter som skal sendes
kontrollutvalget som grunnlag for forvaltnings- og selskapskontrollen og at kontrollutvalget er til stede ved
selskapets generalforsamling/representantskapsmgte.

Kommuneloven § 23-4 om eierskapskontroll heter det;
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«Eierskapskontroll innebzerer 3 kontrollere om den som utgver kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser, gj@r dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og
anerkjente prinsipper for eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret
eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal gjennomfgres. Planen
skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten
med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det er stgrst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv.

Kommunestyret og fylkestinget kan delegere til kontrollutvaiget 3 gjgre endringer i planen.»

2. Generelle forventninger til selskapene

2.1 Offentlige anskaffelser

Anskaffelser skal skje pa en lovlig, effektiv og samfunnstjenlig mate. Manglende konkurranseutsetting og ddrlige
innkj@psrutiner kan gi grobunn for omtale av korrupsjonsliknende karakter, noe som vil veere sveert darlig for
omdgmmet.

Ibestad kommune forventer at foretak og selskap skal:
- sikre en mest mulig effektiv ressursbruk slik at allmennheten kan ha tillit til at offentlige anskaffelser
skjer pa en effektiv og samfunnstjenlig mate
- Konkurranseutsette innkjpp
- Skal fglge lov om offentlige anskaffelser og anskaffelsesforskrift
- Vurdere hvordan valg av leverandgrer kan bidra til reduksjon av negativ miljppavirkning og reduserte
klimagassutslipp.

2.2 Habilitetsvurderinger og politisk representasjon i styrene

Det er opp til hvert eierorgan 4 avgjgre hvilken type kompetanse et styre skal ha. | utgangspunktet anbefales
det & unnga situasjoner der styrets medlemmer jevnlig blir vurdert i forhold til forvaltningslovens regler om
habilitet. Derfor bgr bruken av ledende politikere i selskapsstyrene vurderes kritisk. Det anbefales at styrene
etablerer faste rutiner for 4 handtere mulige habilitetskonflikter. Ordfgrer og kommunedirektgr bgr ikke sitte i
styret i selskaper. Kommunalt ansatte i sentrale roller bgr som hovedregel ikke sitte i styret i selskaper. Unntak
for dette er selskaper uten reell aktivitet.

Etter forvaltningsloven § 6, 1 ledd bokstav e, jf. § 10 er en tjenestemann eller folkevalgt inhabil til & behandle
saker hvis hun eller han er leder eller har ledende stilling, eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for person som utfgrer tjeneste eller arbeid for et
selskap som er fullt ut offentlig eid og dette selskapet, alene eller ssmmen med andre tilsvarende selskaper
eller det offentlige, fullt ut eier selskapet som er part i saken.

Hvorvidt selskapet vil vaere part i saken ma vurderes etter forvaltningsloven § 2.

Bestemmelsen er ikke til hinder for politisk deltagelse i styrene generelt, men habilitetsvurderingen ma foretas
ved behandling av aktuelle saker.

2.3 Kjgnnsrepresentasjon i styrene

Det bgr vaere balansert kignnsrepresentasjon i styrene uavhengig av organisasjonsform. Det vil si minimum

40 % av hvert kjgnn.

Reglene i aksjeloven § 20-6 om representasjon av begge kjgnn i styret gjelder tilsvarende for aksjeselskap hvor
kommuner til sammen eier minst to tredeler av aksjene i selskapet. For IKS selskaper er det krav om 40 %
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kjgnnsrepresentasjon. Eierorganet bgr uavhengig av lovkrav tilstrebe balansert kjpnnsrepresentasjon i
aksjeselskaper.

2.4 Etiske retningslinjer

Det anbefales at eier paser at selskapsstyrene utarbeider og jevnlig reviderer etiske retningslinjer for
selskapsdriften.

Kommunens selskaper anbefales 3 utarbeide etiske retningslinjer for selskapene basert pa etiske retningslinjer
for Ibestad kommune.

2.5 Maksimal funksjonstid for styremedlemmer
Medlemmer av styret i selskaper bgr ikke ha en funksjonstid pa mer enn 6 &r i samme rolle. | denne
sammenheng regnes styreleder a vaere en annen rolle enn styremedlem.

3. Ulike selskapskapsformer

Kommunene stor frihet til 4 organisere tjenestene slik de finner det hensiktsmessig, og det er flere muligheter
som benyttes ved utskilling av virksomhet.

Aksjeselskap (AS):
Et aksjeselskap kan eies av en kommune alene, sammen med andre kommuner eller sammen med private
rettssubjekter. | et aksjeselskap har eierne begrenset gkonomisk risiko for selskapets pkonomiske forpliktelser.

Selskapets gverste eierorgan er generalforsamiingen og her kan eierne gjennom vedtekter, instrukser og andre
generalforsamlingsvedtak fastsette rammer og gi naermere regler for styret og daglig leder.

Det er generalforsamlingen som velger styre, og styret har det overordnede ansvaret for at selskapet drives i
samsvar med eiernes formal og innenfor rammen av lovverket. Styret har ogsa en funksjon for & sikre strategisk
planlegging for selskapet. Daglig leder skal forholde seg til de pélegg og retningslinjer styret har gitt.

Kommunalt foretak (KF):

Nar kommunen gnsker & gi en virksomhet en noe mer selvstendig stilling enn det som gjelder i den tradisjonelle
etatsmodellen, kan det etableres et kommunalt foretak etter kommunelovens kapittel 9.

Foretaket er da ikke en egen juridisk enhet, men del av kommunen som rettssubjekt. Kommunen er derfor part
i alle avtaler og hefter for foretakets forpliktelser. | motsetning til organisatorisk utskilling av virksomhet ved
bruk av aksjeloven og lov om interkommunale selskaper, vil de ansatte fortsatt ha kommunen som arbeidsgiver
i et kommunalt foretak. Foretaket ledes av et styre, som er utpekt direkte av kommunestyret. Daglig leder star i
linje under styret, som igjen er underiagt kommunestyret. Foretakene er pa denne maten direkte underlagt
kommunestyrets budsjettmyndighet.

Interkommunale selskap (IKS):
Et IKS er hjemlet i Lov om interkommunale selskaper. Innen spesielle fagfelt kan det Ignne seg for
nabokommuner & samarbeide gjennom a danne et interkommunalt selskap. Flere kommuner eier da selskapet
sammen. Interkommunale selskap er rettslig og skonomisk skilt fra deltakerkommunene. Hver av deltakerne
har et ubegrenset ansvar for en andel av selskapets samlede forpliktelser. Dette skiller interkommunale
selskaper fra aksjeselskap, hvor deltakeransvaret er begrenset. Deltakerkommunene far imidlertid stgrre
innflytelse over forvaltningen av det interkommunale selskapet. Selskapets gverste myndighet er
representantskapet som bestar av minst ett medlem fra hver kommune.
Selskapets gverste myndighet er representantskapet. Representantskapet er eiernes organ, mens forvaltning av
selskapet tilligger styret og daglig leder som i andre selskap. Deltakerkommunene utgver eierskap gjennom sine
valgte medlemmer i representantskapet. Det er derfor viktig med dialog mellom kommunen og Ibestad

6
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kommunes valgte representanter i representantskapet, og at denne dialogen skjer pa et grunnlag som er
forankret i kommunestyret. Med unntak av de ansattvalgte styrerepresentanter velges styret av
representantskapet.

Stiftelse:

Kommunen kan ogsa opprette stiftelser. Det er lov om stiftelser (stiftelsesloven) av 15. juni 2001 nr. 59 som
regulerer denne organisasjonsformen. En stiftelse er et selvstendig rettssubjekt og etableres gjerne for a
ivareta et bestemt formal. Stiftelsens styre skal ivareta dette formalet uten a se hen til andre interesser.

Som oppretter av en stiftelse kan kommunen dermed ikke utgve direkte styring over stiftelsens virksomhet eller
gjere krav pa andel i stiftelsens overskudd (ta utbytte). Oppretteren kan heller ikke Ipse opp stiftelsen.
Organisering gjennom & opprette en stiftelse gjar virksomheten helt uavhengig av kommunen.

Kommunen er representert i stiftelsens styre.

4. Aksjeselskap hvor Ibestad kommune har aksjer
4.1 Hélogaland kraft holding as

Selskapet er opprettet av eierne av gamle Halogaland kraft as for & ivareta god eierstyring og
kontroll i det nye fusjonerte selskap Nordkraft as.

Hovedoppgaven for Halogaland Kraft Holding AS er 3 ivareta selskapets eierinteresser i Nordkraft pa
en aktiv, forsvarlig og forretningsmessig mate som ivaretar eiernes felles interesser og
samfunnsansvar.

Driften skal skje i samsvar med selskapets vedtekter og aksjonzeravtale og innenfor de rammer som
fglger av det til enhver tid gjeldende strategidokument for eierskapet i Nordkraft AS og inngdr som
en del av dette

[ Org.nr 925 756 563
Organisasjonsform Aksjeselskap
Formal Eie aksjer i kraft-, bredband-, og eiendomsrelatert virksomhet. Seiskapet kan

utfere oppdrag for andre der selskapet har kompetanse.

Etablert 16.09.2020
Forretningskontor Hamneset 112, 9404 Harstad
Aksjekapital 1 400 000
Eierandel

8,571 %
Daglig leder Ottar Bjarne Nilsen
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Styremedlemmer

Styrets leder  Dag Sigurd Tor Brustind
Nestleder Anita Karlsen

Styremedlem Helene Johanne Berg Nilsen
Styremedlem  Kurt Lenhard Olsen
Styremedlem Birger Holand

Styremedlem Rune Stenstrgm
Styremedlem Espen André Ludviksen
Styremedlem Knut Andreas Sletten
Styremedlem  Elke-Maria Bunk

Styremedlem Hanne Linaker

Revisor Enter revisjon Halogaland as
4.2 INKO Holding as
Org.nr 928 052 192

Organisasjonsform

Aksjeselskap

Formal Leie ut administrative tjenester og daglig ledelse til selskap i konsernet som
yter tjenester innenfor arbeid og velferdsforvalting og eiendomsdrift.
Selskapet kan eie andre selskaper som yter tjenester innenfor arbeid og
velferdsforvaltning og eiendomsdrift.

Etablert 08.10.2021

Forretningskontor

Storgata 19, 9405 Harstad

Aksjekapital Kr 906 000,-
Eierandel 0,166 %
Daglig leder Anette Ekman

Styremedlemmer

Styrets leder Margrethe Johanne Hagerupsen
Nestleder Espen André Ludviksen
Styremedlem  Tom Einar Karlsen

Styremedlem  Karoline Gabrielsen

Revisor

Revigo AS

Ibestad kommunes strategi for eierskapet:

Videreutvikle virksomheten innenfor rammen av formalet med selskapet.
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4,3. ASVO Ibestad as

Org.nr

968 059 947

Organisasjonsform

IAksjeselskap

Formal

Selskapets formal er & drive praktisk opplaering, produksjon, handel og
nnet tjenesteytende arbeid ved bruk av arbeidskraft rekruttert blant fysisk
g psykisk funksjonshemmede og andre som ikke er i stand til 3 utfpre
rbeid pé det ordinaere arbeidsmarked.

Gjennom arbeid spker en & sette i gang en lzerings- og utviklingsprosess hos
den enkelte, slik at vedkommende i storst mulig grad ndr frem mot det mal
3 kunne utfere arbeid p3 det ordinare arbeidsmarked. For de svakest
fungerende ma selskapet gi varig vernet arbeid og aktivitetstilbud.

Det er et overordnet ma! at selskapet i naert samarbeid med sine
samarbeidspartnere (grunnskole, videregédende skole, kommunale helse- og
sosialetater, arbeidskontor og trygdekontor og eventuelt andre) skal
larbeide for & gjgre den enkeltes totale livssituasjon sa god og trygg som
mulig.

En av intensjonene bak opprettelse av dette selskapet er dessuten a drive
ttfgring giennom praktisk arbeid i utkantdistrikter slik at arbeiderne slipper
forlate det miljp de er vant til.

Etablert

05.11.1993

Forretningskontor

Bygdaveien 146, 9450 Hamnvik

Aksjekapital 300 000, -

Eierandel 100 %

Daglig leder May-Liss Coucheron

Styret Styrets leder Hugo Henning Salomonsen
Nestleder Jim Kristiansen
Styremedlem  Erling Idar Jenssen
Styremedlem  Hilde Mo
Styremedlem  Tove Helene Horsberg

Revisor Revigo AS

Ibestad kommunes strategi for eierskapet:

- Videreutvikle virksomheten innenfor rammen av formalet med selskapet.

82/178



{bestad

15/24 Elerskupsmelding 2024 - 23/00440-3 Ei 2024 :

2024

5. Interkommunale selskaper (IKS)
5.1 HRS (Hdlogaland ressursselskap IKS)

Org.nr

959019 126

Organisasjonsform

Interkommunalt selskap

Formal

Selskapet skal, enten ved direktetildeling, i egenregi eller gjennom
administrasjon av anbud, sgrge for miljgvennlig og kostnadseffektiv transport,
mottak og behandling av husholdningsavfall fra eierkommunene. Selskapet skal
ikke drive erverv pa lovpalagte tjenester. Den enkelte eierkommune kan gjgre
unntak for innsamling av husholdningsavfall.

Selskapet skal, giennom datterselskaper og eierskap i andre selskaper samt
eiendommer og utvalgte driftsmidler, pa forretningsmessig grunnlag, vaere aktiv
utgver innenfor det konkurranseutsatte avfallsmarkedet i Nord-Norge og pa
Nordkalotten der hvor dette gir klare synergieffekter med kjernevirksomheten
nevnt i denne paragrafs fgrste ledd.

Seiskapet skal vaere kompetanseorgan for eierne i avfalls- og miljgspgrsmal,
herunder sgrge for tilstrekkelig informasjon til kommunene og dets
innbyggere om avfallsordningene.

Selskapet skal gi rad ved, bistd i, eller utfgre planlegging, bestilling og
administrasjon av tjeneste- og vareinnkjgp innenfor tjenesteomradet etter
oppdrag fra den enkelte kommune.

Etablert

01.03.1990

Deltakere

Selskapet eies av kommunene Harstad, Narvik, Tjeldsund, Evenes, Gratangen,
Ibestad, Kvafjord og Lavangen

Representantskap

Repr. fra de 8 eierkommunene.
For Ibestad kommune, i perioden 2023-2027 sitter Raymond Johnsen i
representantskapet.

Forretningskontor

Djupvikveien 21, 8519 Narvik

Eier- og ansvarsandel

Deltakerandelene er som fplger:

Harstad - 7/21 del, Narvik - 7/21 del, Tjeldsund - 2/21 del og Evenes, Gratangen,
Ibestad, Kvaefjord og Lavangen kommuner - 1/21 del hver.
Ansvarsandel for selskapets forpliktelser for Ibestad kommune er 4,76 %.

Daglig leder

Eirik Johansen

Styret

Styrets leder: Paul Otto Qvigstad Rosenmeyer
Nestleder: Kjersti Karijord Smervik
Styremedlem: Frank Eilertsen

Styremedlem: Pal Johansen

Styremedlem: Linda Lockert Dybwad
Styremedlem: Birgitte R@rvik Bruun
Styremedlem: Karoline Gabrielsen
Styremedlem: Stein Nyrud

Revisor

Halogaland Revisjon AS
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Ibestad kommune har fglgende strategi for eierskapet i HRS:
Ibestad kommune forvenler at selskapet driftes kostnadseffektivt og med hay kvalitet for a oppfylle
formalet med selskapet
- Videreutvikle virksomheten innenfor rammen av formalet med selskapet

5.2 KomRev Nord IKS

Org.nr 986 574 689

Organisasjonsform Interkommunalt selskap

Formal KomRev Nord IKS har som oppgave & utfgre revisjon i (fylkes-) kommuner i
henhold til lov om kommuner og fylkeskommuner, og skal sikre de
deltakende eiere revisjon i egen regi.
KomRev Nord IKS skal tilby deltakerne tjenester i samsvar med forskrift om
revisjon av 15.6.2004 nr. 904.
Arbeidsomradet er narmere definert i samme forskrift. Selskapet kan ogsa
utfgre andre revisjonsoppdrag og radgivning for deltakerne.
Selskapet kan tilby revisjonstjenester til andre der selskapet er valgbar som
revisor, samt utfgre revisjonsoppdrag og radgivning for andre selskaper,
kommuner mv.
Selskapet skal vaere pd vakt for fellesskapets verdier, og selskapet skal
giennom dialog og samhandling med folkevalgte og administrativt nivd i
eierkommunene, og gjennom sin revisjon- og kontrollaktivitet, bidra til 3
styrke tilliten til kommunal forvaltning.
Selskapet skal levere sine tjenester til selvkost, og har ikke erverv til formal.
Avtale om revisjon inngas
mellom oppdragsgiverne og selskapet ved daglig leder.

Etablert 11.12.2003

Deltakere Selskapet har fplgende 54 deltakere med delt ansvar pr 01.01.2024:

Finnmark fylkeskommune
Nordland fylkeskommune
Troms fylkeskommune
Alta kommune

Balsfjord kommune
Bardu kommune
Berlevdg kommune

Bp kommune

Batsfjord kommune
Dyrgy kommune

Evenes kommune
Flakstad kommune
Gaivuotna Kafjord kommune
Gamvik kommune
Gratangen kommune
Hammerfest kommune
Harstad kommune

Hasvik kommune
Hemnes kommune
|bestad kommune

11
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Karasjok kommune
Karlsgy kommune
Kautokeino kommune
Kveefjord kommune
Kvaenangen kommune
Lavangen kommune
Lebesby kommune
Loppa kommune
Lyngen kommune
Ledingen kommune
Moskenes kommune
Malselv kommune
Masgy kommune
Narvik kommune
Nesseby kommune
Nordkapp kommune
Nordreisa kommune
Porsanger kommune
Rest kommune
Salangen kommune
Senja kommune
Skjervgy kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
S@rreisa kommune
Ser-Varanger kommune
Tana kommune
Tjeldsund kommune
Tromsg kommune
Vadsg kommune
Vardg kommune
Vestvaggy kommune
Veergy kommune
Vagan kommune

Representantskap Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Samtlige
deltakerkommuner og fylkeskommuner velger hver sin{e) representant(er)
med personlig vararepresentant.

Deltakere med mer enn 10 % eierandel far to representanter hver og alle andre
deltakere en representant hver i representantskapet.
Ibestad kommunes representant i perioden 2023-2027 er
Raymond Johnsen (H)
Eierandel 0,5%

Forretningskontor

Sjpgata 3, 9405 Harstad

Rammer

Selskapsavtale Komrev Nord IKS

Daglig leder

Lars-Andre Hansen

12
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Navn styremedlemmer

Styrets leder
Nestleder

Styremediem
Styremedlem
Styremediem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

Ivar Rastad

Sglvi Gunn Jensen

Anna Lise Johansen Bringsli
Paul Otto Qvigstad Rosenmeyer
Stian Hiis Bergh

Jorhill Berthe Andreassen

Tove Benjaminsen

Truls Siri

Revisor

Revisjon @st IKS

Ibestad kommune har fglgende strategi for eierskapet i KomRev Nord IKS:
Kommunen er deltakerkommune i KomRev NORD, fordi kommunen skal:

- ha et uavhengig tilsynsorgan i forhold til kommunens egen virksomhet, dens leverandgrer og samfunnet

for gvrig

- hainnsyn i kvaliteten pa det arbeidet som utfgres

- ha kontroll og innflytelse over kostnadsutviklingen for revisjonstjenesten

- ha sikkerhet for at selskapet leverer tjenester basert pa tilstrekkelig kommunekunnskap

- veere en regional utviklingsakt@r som bidrar til at kommunene i regionen sikres et regionalt/lokalt
kompetansetilbud basert pd naerhet, kunnskap, leveringsdyktighet, uavhengighet og kvalitet

- Ibestad kommune forventer at selskapet bidrar til & sikre offentlighetens tillit til kommunen, at
selskapet har naerhet til kommunens virksomhet og at det drives kostnadseffektivt

5.3 K-sekretariatet IKS

Org.nr

988 064 920

Organisasjonsform

Interkommunalt

selskap

Andgy kommune
Bardu kommune
Bp kommune

Dyrgy kommune

Gratangen komm

Hadsel kommune

Nordland fylkeskommune
Troms fylkeskommune

Balsfjord kommune

Evenes kommune
Flakstad kommune

une

Harstad kommune

lbestad kommune
Karlsgy kommune
Kvaenangen kommune
Kveefjord kommune

Formal Utfare sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed
star i naturlig forbindelse

Etablert 15. november 2004

Deltakere Selskapet har fglgende 37 deltakere pr 1.1.2024:
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Kéfjord kommune
Lavangen kommune
Lyngen kommune
Ladingen kommune
Malselv kommune
Moskenes kommune
Narvik kommune
Nordreisa kommune
Rpst kommune
Salangen kommune
Senja kommune
Skjervgy kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
S@rreisa kommune
Tjeldsund kommune
Troms@ kommune
Vestvagpy kommune
Veergy kommune
vagan kommune
Pksnes kommune

Forretningskontor

Strandvegen 13, 9007 Tromsg

Rammer Selskapsavtale K-sekretariatet IKS
Representantskap Representantskapet er selskapets gverste myndighet.
Samtlige deltakerkommuner og fylkeskommuner velger hver sin
representant med personlig vararepresentant.
Ibestad kommunes representant i perioden 2023-2027 er
Raymond Johnsen (H), varamedlem Jim Kristiansen.
Eierandel 041%
Daglig leder Inger Paula Johansen
Styret Styrets leder  Jens Olav Lgvlid
Nestleder Randi Storli Lillegard
Styremedlem John Roald Karlsen
Styremedlem  Egil Arne Wiik
Styremedlem Jorun Heidi Adjokatse
Revisor Fauske revisjon AS

tbestad kommune har fglgende strategi for eierskapet i K-Sekretariatet IKS:
Vi er deltaker i K-Sekretariatet fordi kommunen skal:
- ha et uavhengig sekretariat for kontrollutvalget
- hainnsyn i kvaliteten pa det arbeidet som utfgres
- ha kontroll og innflytelse over kostnadsutviklingen for sekretariatet
- ha sikkerhet for at selskapet leverer tjenester basert pa tilstrekkelig kommunekunnskap og bidrar til at

kommunene i regionen sikres et regionalt/lokalt kompetansetilbud basert pa naerhet, kunnskap,

leveringsdyktighet, uavhengighet og kvalitet

Ibestad kommune forventer at selskapet:
- bidrar til 3 sikre offentlighetens tillit til kommunen

14
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5.4 Arkiv Troms IKS

Org.nr

989 532 960

Organisasjonsform

Interkommunalt selskap

Formal

Selskapet skal bygge opp arkivfaglig kompetanse og bidra til at
arkivhandteringen hos deltakerne er i overensstemmelse med regelverket.
Hovedmalsettingen er d sgrge for sikker bevaring og

formidling av sentral samfunnsmessig dokumentasjon til fordel for
innbyggere, offentlige instanser, forskning og samfunnet ellers.

Arkivet skal yte bestemte tjenester som finansieres gjennom arlig

driftstilskudd. Tjenestene er som fglger:

a) Informasjon og radgivning innen arkivdanning og arkivdepot

b) Kurs og andre opplaeringstiltak, som hospitering og veiledning pa
arbeidsplassen

c) Bistand i arkivplanlegging og utarbeiding av standard arkivplan

d) Tilgjengeliggjgring og formidling av eldre og avsluttet arkiv

e} Depot for ikke-digitalt og digitalt arkivmateriale

Arkiv Troms skal drive faglig utviklingsarbeid for & kunne gi deltakerne

oppdatert veiledning i arkivfaglige spgrsmal.

Selskapet kan ut over det som er fastsatt i punkt 1 og 2 ovenfor:

a) tilby tjenester som deltakerne skal betale for etter satser vedtatt av styret.

b) gjennomfgre prosjekter som ligger utenfor arkivets ordinaere
arbeidsoppgaver, nar disse fullfinansieres av de deltakerne eller andre som
samarbeider om prosjektet.

c) ta pd seg konsulentoppdrag for utenforstdende, nar dette ikke gar ut over
hovedoppgavene.

Etablert

21.01.2004

Deltakere

Balsfjord Kommune

Bardu Kommune

Dyrgy Kommune

Gratangen Kommune

Harstad kommune

Ibestad Kommune

Karlsgy Kommune

Kvaefjord Kommune

Kvaenangen Kommune

Gaivuona Suohkan Kafjord Kommune Kaivuonon Komuuni
Lavangen Kommune Loabaga Suohkan
Lyngen Kommune

Malselv Kommune

Nordreisa Kommune

Salangen Kommune

Skjervgy Kommune

Dielddanuori Suohkan - Tjeldsund Kommune
Storfjord Kommune

Sgrreisa Kommune

Senja Kommune

Troms og Finnmark Fylkeskommune
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Forretningskontor

Huginbakken 18, 9019 Tromsg

Rammer

Selskapsavtale Arkiv Troms IKS

Representantskap

Representantskapet er gverste organ i Arkiv Troms. Hver deltaker er
representert med ett medlem i representantskapet.

Hver deltaker oppnevner ett medlem med varamedlem til representantskapet,
med funksjonstid lik den kommunale valgperioden.

Ibestad kommunes representant i perioden 2023-2027 er

Raymond Johnsen (H)

1. Varamedlem: Jim Kristiansen

2. Varamedlem: Linn Helgesen

Eierandel

1,98 %

Daglig leder

Hilde Elvine Bjgrna

Styret

Styrets leder  lan Eirik Nordahl
Nestleder Ellinor Anja Evensen
Styremedlem  Stine Larsen Loso
Styremedlem  Viktor Engelhardt
Styremedlem Terje Bertheussen

Revisor

Lyngen revisjon

Vi er deltaker i selskapet for a:

- sprge for sikker bevaring og formidling av sentral samfunnsmessig dokumentasjon til fordel for

innbyggere, offentlige instanser, forskning og samfunnet for gvrig.
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6. Stiftelser der Ibestad kommune er representert
6.1 Stiftelsen Sgr-Troms Museum

Org.nr

991 774 254

Organisasjonsform

Stiftelse

Forretningsadresse

Trondenesveien 122, 9404 Harstad

Formal

Vekke interesse for og spre kunnskap om natur- og kulturhistorie i regionen.

Etablert

03.09.2007

Daglig leder

Sabrina Van Der Ley

Styret

Styrets leder: Kjetil Bjgrklund

Nestleder: Svein-Magne Forsgren
Styremedlem: Dag Sigurd Brustind
Styremedlem: Harald Alstad

Styremedlem: lanne Johansen
Styremedlem: Jostein Asgeir Markussen
Styremedlem: Nina Margrethe Dons-Hanssen
Styremedlem: Per Harald Pettersen
Styremedlem: Mona Hgydahl

Revisor

Hrh Revisjon AS

6.2 Ibestad Frivilligsentral

Org.nr 992 207 752
Organisasjonsform Stiftelse
orc Frivilligsentral
Etablert 20.08.2007
Forretningskontor 9454 Anstad

Daglig leder

Steffen Are Fleistad

Styret

Styrets leder: Lill Anita Bdde Holte
Nestleder: Heidi Holte
Styremedlem: Toril Kjeereng
Styremedlem: Antonia Mikalsen
Styremedlem: Agnes Normann

Revisor

Revisorene Helberg & @veras AS
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7. Oversikt vertskommunesamarbeid i henhold til kommunelovens kap. 20

_Tjeneste
Brann og feiertjenester

Pedagogisk psykologisk tjeneste
Interkommunal legevakt
Veterinaer

Astafjordlegen

IKT

Interkommunal barnevernvakt

Barneverntjeneste — Astafjord
barnevern

Drift av 110-sentral

Ivaretakelse av enkelte oppgaver
etter havne- og farvannsloven

Vertskommunc_e
Harstad kommune

Harstad kommune
Bardu kommune
Salangen kommune
Salangen kommune
Harstad kommune
Salangen kommune
Salangen kommune
Tromsg kommune

Harstad kommune ved Harstad
havn KF

Deltakerkommuner

Ibestad, Kvafjord, Skdanland og
Harstad

Ibestad, Kvafjord, Skanland,
Gratangen, Harstad

Ibestad, Salangen, Lavangen,
Dyrgy, Malselv og Bardu
Ibestad, Bardu, Dyrgy, Lavangen
og Salangen

Ibestad, Lavangen, Dyrgy og
Salangen

Ibestad og Harstad

Ibestad, Malselv, Bardu, Lavangen,
Dyrgy, Gratangen, S@rreisa og
Salangen

Ibestad, Salangen, Gratangen,
Lavangen og Dyrgy

Ibestad og Tromsg

Ibestad

18
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 23/00440
Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Formannskap 29.02.2024 23/24

2 Kommunestyret

Eierskapsmelding 2024

Formannskap har behandlet saken i mgte 29.02.2024 sak 23/24

Meotebehandling
Omforent bie det fremmet feigende tilleggsforslag:

1. Troms Holding méa innarbeides i eierskapsmelding.
2. Kommunedirektar gis fullmakt til & utfare redaksjonelle endringer i dokumentet.

Votering

Det ble votert over kommunedirekt@rens forslag til innstilling med tillegg av omforent forslag.

Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Kommunestyret vedtar eierskapsmelding 2024 med falgende tillegg:

1. Troms Holding ma innarbeides i eierskapsmelding.
2. Kommunedirektar gis fullmakt til & utfare redaksjonelle endringer i dokumentet.
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Arkivsak-dok. 11/01392-36
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Mgtedato
Formannskap 08.02.2024
Kommunestyret 12.03.2024

SAMARBEIDSAVTALE MELLOM IBESTAD KOMMUNE OG UNN HF

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar:

1. Ibestad kommune godkjenner forslag til ny samarbeidsavtale, med tilhgrende
retningslinjer, mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge HF
(UNN).

2. Den nye samarbeidsavtalen erstatter tidligere overordnet samarbeidsavtale og
tienesteavtaler, og gjores gjeldende fra signeringsdato i kommunen.

Vedlegg:
Samarbeidsavtale mellom Ibestad kommune og UNN HF, signert av UNN

Kort beskrivelse av saken

Sak om inngaelse av ny samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN fremmes til
behandling i kommunestyret av to hovedarsaker;

- etablering av ny samhandlingsstruktur i form av helsefellesskap

- endringer i Helse- og omsorgstjenestelovens (hotl) § 6-2, hvor det er tilkommet to
nye krav til innhold i samarbeidsavtale mellom kommuner og helseforetak.

| tillegg er det kommet @nsker fra flere om & utforme samarbeidsavtale i en mer
forenklet og komprimert form sammenliknet med dagens avtaleverk.

Helsefellesskapet Troms og Ofoten har siste aret gjennomfart en omfattende prosess
for & utforme ny samarbeidsavtale. Antall avtaledokumenter er redusert til en
samarbeidsavtale med ni tilhgrende retningslinjer, mot tidligere 12 selvstendige
avtaler. Ny avtale er godkjent i UNN-styret og signert av sykehusets direktar, og
legges na fram for behandling i kommunene.
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Fakta i saken

| henhold til lov om kommunale helse og omsorgstjenester, heretter kalt hotl § 6-1
har kommuner og helseforetak plikt til & inngd samarbeidsavtale. Det er
kommunestyret selv som er tillagt plikten til & innga avtalen pa vegne av kommunen.
| UNNomradet ble det 2012 inngatt samarbeidsavtaler i forbindelse med '
Samhandlingsreformen.

Disse avtalene har veert revidert i flere omganger. Etablering av Helsefellesskapet
Troms og Ofoten og endringene i hotl § 6-2 har medfart behov for a justere bade
benevnelser og innhold | samarbeidsavtaler som tidligere er inngéatt mellom
kommunen og helseforetaket. Helsefelleskapets strategiske samarbeidsutvalg (SSU)
vedtok derfor varen 2022 a sette ned et overordnet revisjonsutvalg med oppdrag a
utarbeide forslag til ny samarbeidsavtale mellom UNN og kommunene i Troms og
Ofoten. Arbeidet ble igangsatt hasten 2022. Da det fra tidligere er kommet mange
gnsker om a forenkle og korte ned avtaleverket, valgte revisjonsutvalget & lage én
samarbeidsavtale med ni tilhgrende retningslinjer.

Retningslinjene ivaretar innholdskravene i hotl §6-2, punkt 1 til 13, og erstatter 11
tidligere tjenesteavtaler. | forbindelse med utarbeidelse av retningslinjene har fire
faglige underutvalg jobbet med innhold og utforming av en eller flere retningslinjer.

Medvirkning og prosess

Overordnet revisjonsutvalg og underutvalgene har bestétt av deltakere fra
kommunene, UNN, fastlegene og brukerne. Overordnet revisjonsutvalg har veert
ledet av interkommunal samhandlingsleder. Underutvalgene har veert ledet av
representanter fra UNN og kommuner. Overordnet revisjonsutvalg hadde en eller
flere deltakere med i alle underutvalgene. 12.04.2023 behandlet SSU farste forslag til
ny samarbeidsavtale og retningslinjer. Forslaget ble deretter sendt pa haring blant
kommunene, UNN, brukerrepresentanter, fastleger og samarbeidspartnere. Etter
heringsrunden som ble avsluttet 01.05.2023 har revisjonsutvalget giennomgatt alle
innspill. Revidert forslag til samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer ble
behandlet og vedtatt av SSU 01.06.2023. UNN-styret godkjente samarbeidsavtalen
16.06.23.

Samarbeidsavtalens virkeomrade
Det nye avtalesettet bestar av folgende deler:
e Samarbeidsavtale mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge
HF
¢ Retningslinje 1: Oppgave- og ansvarsfordeling mellom kommunen og UNN
e Retningslinje 2: Retningslinjer for samarbeid omkring behandlingsforlap
e Retningslinje 3: Beskrivelse av kommunens tilbud om dagnopphold for
gyeblikkelig hjelp
e Retningslinje 4: Retningslinjer for gjensidig kunnskapsoverfaring og
informasjonsutveksling og for faglige nettverk og hospitering
Retningslinje 5: Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og lzeretid
Retningslinje 6: Samarbeid om jordmortjenester
Retningslinje 7. Samarbeid om IKT-I@sninger lokalt
Retningslinje 8: Samarbeid om forebygging
Retningslinje 9: Omforente beredskapsplaner og planer for den
akuttmedisinske kjeden

® e o o @
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Eksisterende samarbeidsavtaler i UNN-omradet, det vil si overordnet
samarbeidsavtale og 11 tjenesteavtaler, er gjeldende inntil ny samarbeidsavtale er
signert av UNN og kommunen. Nar ny avtale er signert trer denne i kraft med
umiddelbar virkning.

Nar det gjelder retningslinje 3 skal kommunen beskrive sitt @HD tilbud. Ibestad
kommune har i forlengelsen av Astafjordlegesamarbeidet en avtale med Salangen
om kjap av @HD plass.

Den nye samarbeidsavtalen med tilh@rende retningslinjer far ikke betydning for
folgende saeravtaler pa naveerende tidspunkt:
o Avtale om tilsetting av lege i spesialisering (LIS) del 1
e Avtale om allmennlege i spesialisering (ALIS)
s Avtale om helse- og omsorgstjenester til innsatte i Tromsg fengsel (gjelder kun
Tromsg kommune)

Vurdering
Mye av tekst og innhold i de gamle tjenesteavtalene er gjenbrukt. Den storste

endringen anses a vaere selve oppsettet av avtalen, og at tidligere tjenesteavtale 2, 3
og 5, samt nytt punkt 13 i hotl § 6-2 (samarbeid om tjenester til barn og unge med
sammensatte behov) er slatt sammen i retningslinje 2. Denne retningslinjen er
dermed noe omfattende, men ivaretar en helhet i behandlingsforlgpet til pasienter
som har behov for tjenester fra bade primeer- og spesialisthelsetjenesten. For
helsepersonell som jobber pasientnaert er retningslinje 2 et godt verktey i
samhandlingen, mot at man tidligere forholdt seg til flere ulike avtaler.

Det nye punkt 12 i hotl § 6-2 om kommunens og helseforetakets plikt til & planlegge
og utvikle tjenester sammen er omtalt i selve samarbeidsavtalen, da det er vurdert at
denne plikten vil gjelde for samhandling generelt, ikke bare direkte pasientrettet
virksomhet. Utover dette er tekstmengden en god del redusert uten at det pavirker
selve innholdet i seerlig grad ved overgang fra gammel til ny avtale. Det er ogsa gjort
redaksjonelle endringer tilpasset den nye samhandlingsstrukturen slik at for
eksempel utvalg i helsefellesskapet er omtalt med riktig benevnelse.

Helse og milje
Ingen

Personell
Ingen

gkonomi

Den nye samarbeidsavtalen medfarer ingen okte skonomiske forpliktelser for
kommunen

sammenliknet med navaerende overordnet samarbeidsavtale og tjenesteavtaler.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren tilrar & godta ny samarbeidsavtale.
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Samarbeidsavtale mellom Ibestad kommune og Universitetssykehuset i
Nord-Norge HF

Del 1 — Overordnede bestemmelser

1. Avtalens parter

Avtalen er inng4tt mellom Ibestad kommune, heretter kkommunen», og Universitetssykehuset Nord-
Norge HF, heretter «UNN». | trAd med intensjonene i helsefellesskapet omtales partene i det videre
som «partnere»,

2. Bakgrunn for avtalen

Partnerne er etter lov om kommunale helse- og omsorgstjenester av 14. juni 2011 § 6-1 mfi, (hol), jfr.
Lov om spesialisthelsetjenester (sphl) § 2-1e, palagt 4 inngé samarbeidsavtale. Ved Inngaelse av
denne samarbeidsavtalen og tilhgrende tjenesteavtaler, oppfyller partnerne sin lovpélagte plikt til 8
inngé samarbeidsavtale.

Plikten til 4 inng4 overordnet samarbeidsavtale og tjenesteavtaler med kommunene pahviler
kommunene og det enkelte helseforetak.

3. Avtalens innhold og oppbygging

Denne avtalen er inndelt i to hoveddeler:

Avtalens Del 1 inneholder alle felles- og overordnede bestemmelser mellom partnerne.
Bestemmelsene i del 1 gjelder for alle retningslinjer og eventuelle underliggende avtaler.

Avtalens Del 2 inneholder alle de omforente retningslinjer som gjelder mellom partnerne, jf. hol. § 6-
2. Ogs4 andre felles retningslinjer som partnerne blir enige om 4 inngd skal omfattes av denne
avtalen,

I tilfelle motstrid mellom retningslinjer og avtalens del 1 skal avtalens del 1 har forrang.
Ved inngielse av denne avtalen foreligger fglgende retningslinjer:

21 Oppgave- og ansvarsfordeling mellom kommunen og UNN

2.2 Retningslinjer for samarbeid omkring behandlingsforlgp

2.3 Beskrivelse av kommunens tilbud om dggnopphold for gyeblikkelig hjelp

2.4 Retningslinjer for gjensidig kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling og for faglige
nettverk og hospitering

25 Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og leretid

2.6 Samarbeid om jordmortjenester

2.7 Samarbeid om IKT-lgsninger lokalt

2.8 Samarbeid om forebygging

2.9 Omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden
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4. Endring av avtalen eller retningslinjene
Avtalen kan bare endres ved enighet mellom partnerne.

Retningslinjene kan endres uten at det gjgres endringer i avtalen dersom partnerne er enige om
dette. Endringer forankres og besluttes i helsefellesskapets strategiske samarbeidsutvalg (SSU).

Ved stgrre endringer skal partnerne ta stilling til om dette vil innebaere endringer i avtalen.

5. Avtalens formal

Formalet med samarbeidsavtalen er 4 sikre at pasienter og brukere mottar et helhetlig og likeverdig
tilbud om helse- og omsorgstjenester, og at befolkningen, uavhengig av bosted, skal ha lik
tilgjengelighet til de tjenester som omfattes av avtalen.

Avtalen skal bidra til at det etableres gode samarbeidsrutiner pa sentrale samhandlingsomréder, og
legge til rette for at eventuell uenighet mellom kommunen og helseforetaket Igses i dialog mellom
partnerne uten at pasienter og brukere bergres.

Malet er at pasientene/ brukerne skal oppleve at tjenestene:

a) er faglig gode

b} er samordnet og helhetlige og preges av kontinuitet

c) blir utfgrt pd en god méte pa tvers av kommunegrensene og forvaltningsnivdene

d) ivaretar pasientenes og brukernes rett til informasjon, medbestemmelse og medvirkning

Samarbeidet skal preges av en Igsningsorlentert tilnarming, samarbeid mellom helsepersonell og
bruker, og et prinsipp om at pasientrelaterte avgjgrelser tas sa naert brukeren som mulig.

Partnerne skal innhente brukererfaringer i arbeidet med kvalitetsutvikling av tjenestene.
Samarbeidet og avtalene skal bygge pa likeverdighet mellom partnerne, og dialog skal vaere et viktig
fundament for samhandlingen.

6. Virkeomrade

Kommunen og helseforetaket er gjennom lovverket tillagt hver sine kompetanse- og
ansvarsomrader. Virkeomradet for samarbeidsavtalen er de omrader hvor loven palegger partnerne
3 inngd samarbeidsavtale, omrader hvor partnernes ansvar overlapper hverandre, og hvor det derfor
er behov for samordning mellom partnerne.

Helseforetaket yter ogsa tjenester til befolkningen i kommuner utenfor eget opptaksomrade, og
kommunen samhandler ogsa med andre helseforetak i pasientforlgp. Partnerne er enige i at
samhandling mellom helseforetak og kommuner utenfor UNNs primaere opptaksomrade skal skje
med utgangspunkt i denne samarbeidsavtalen, tilhgrende retningslinjer og i trdd med lov og forskrift.

7. Samarbeidsformer
Partnerne samarbeider pa et overordnet niva gjennom Helsefellesskapet Troms og Ofoten med

partnerskapsmegte, strategisk samarbeidsutvalg og faglige samarbeidsutvalg.

Andre samarbeidsformer avtales mellom partnerne etter behov.
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8. Partnernes plikt til giennomfgring og forankring
Partnerne plikter 4 gjpre avtalen og retningslinjene kjent for egne ansatte og brukerutvalgene.

Partnerne skal sette av nok ressurser knyttet til medvirkning i de avtalte former for samarbeid.

Partnerne skal holde hverandre informert og sgrge for gjensidig veiledning innenfor det enkelte
ansvarsomradet. Prosedyre for dette skal beskrives narmere i retningslinjene.

Partnerne skal:

a) gjgre avtalenes innhold/konsekvenser og beslutninger/ vedtak kjent og iverksatt innenfor eget
ansvarsomrade

b) forplikte seg til 4 bidra til & utvikle samarbeidet med fastlegene slik at deres medvirkningsrett
sikres og deres ansvar tydeliggjgres

c) orientere hverandre om endringer i rutiner, organisering og lignende som kan ha innvirkning pa de
omréadene avtalen omfatter

d) utrede konsekvenser ved planlegging av tiltak som bergrer den annen partner

e} involvere den annen partner fer det treffes vedtak om tiltak som bergrer den andre partneren
f) opprette én klar adressat i egen virksomhet som har et overordnet ansvar for & veilede og hjelpe
ved samhandlingsspgrsmal mellom tjenesteyterne

Partnerne skal ha etablert ordninger for god forvaltning av avtalen og retningslinjene.

9. Samarbeid om utvikling og planlegging av tjenestene

Hol. § 6-2, pkt. 12 palegger kommuner og helseforetak  planlegge og utvikle tjenester sammen.
Plikten kan ivaretas bade gjennom helsefellesskapet og mellom UNN og den enkelte kommuner etter

saerskilt avtale.

Hver av partnerne har et selvstendig ansvar for 4 bidra til felles planlegging og utvikling av tjenester.
Arbeidsgiveransvaret for kommunalt personell som deltar i prosessene ligger hos kommunen.
Arbeidsgiveransvaret for personell fra UNN som deltar i prosesser ligger hos UNN.

Ved deltakelse i samarbeidsutvalg pa ulike niva i helsefellesskapet dekker partnerne sine egne
kostnader. Videre dekker kommunen utgifter til fastlegerepresentanter, og UNN dekker utgifter til
brukerrepresentanter.

Ved deltakelse i prosjekter skal det avklares pa forhdnd hvordan prosjektet skal organiseres og
finansieres.

Utprgving gjennom piloter, prosjekter eller liknende skal ved behov avtales sarskilt for hvert enkelt
utviklingstiltak.

I den felles planleggingen og utviklingen av tjenester skal fire pasientgrupper prioriteres; skrgpelige
eldre, personer med flere kroniske lidelser, barn og unge, og personer med alvorlig psykisk helse-
og/eller ruslidelser. Kommunene og UNN skal gjennom et felles kunnskapsgrunnlag og relevante
styringsdata kartlegge, identifisere og monitorere de aktuelle pasientgruppene.
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10. Involvering av pasient-, bruker- og pargrendeorganisasjoner, samt

ansatte

Partnerne skal tilstrebe brukermedvirkning og ansattmedvirkning innenfor sine organisasjoner nar
det gjelder gjensidig kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling gjennom partnernes felles
meteplasser.

Med brukermedvirkning mener vi at brukeren skal ha stgtte til:

s 3 utvikle kompetanse og ferdigheter i god egenomsorg og
« 3 utvikle sammen med helsetjenesten en plan for oppfalging ved langvarig sykdom/
helseplager.
Reell brukermedvirkning krever at helsetjenesten kartlegger pasientens mal/ behov for diagnostikk
og behandling. Helsetjenestens oppfplging skal avspeile bade god faglig praksis og de gnsker og
behov pasientens selv uttrykker.

Partnerne er enige om at kravet til brukermedvirkning ogsa skal understgttes ved at synspunkter og
tilbakemeldinger som kommer frem gjennom brukerundersgkelser, brukerutvalg, eldrerdd,
ungdomsr&d og fra rad for funksjonshemmede i kommunen skal tillegges vekt,

Partnerne skal tilrettelegge for at brukere kan gi innspill og synspunkt pa sin behandling vedrgrende
b&de form og innhald. Det skal tilrettelegges for at brukerne far tilgang og innsyn i sin
behandlingsplan og at de kan kommentere pé denne. Slike innspill skal dokumenteres og motta et
svar.

Med ansattmedvirkning mener vi at representanter for de ansatte skal kunne gi innspill i prosesser
rundt planlegging og utvikling av tjenestene.

Brukerrepresentanter og ansattrepresentanter skal inviteres inn i samarbeidsutvalg i
helsefellesskapet.

11. Pargrende, herunder barn som pargrende

Ansvar for ivaretakelse og oppfglging av pargrende, herunder barn som pargrende, er beskrevet i
retningslinje for samarbeid omkring pasientforlgp, se del 2, punkt 2.2.

12. Betalingsordninger for utskrivningsklare pasienter

Bestemmelser om betaling fra kommunen for egne innbyggere som er utskrivningsklare pasienter er
inntatt i retningslinje for samarbeid om pasientforlep, se del 2, punkt 2.2.

Dersom avgjerelse av tvist gir rett til tilbakebetaling av ytelser skal det svares renter etter Lovom
renter ved forsinket betaling m.m. av 17. desember 1976 nr. 100.

13. Awvik

Partnerne skal handtere awvik etter narmere definerte rutiner. Med avvik menes ugnskete
samhandlingshendelser, og fakturainnsigelser. Melding om ugnsket samhandling, og
fakturainnsigelser, og svar pa disse, skal registreres og sendes gjennom partnernes post- og
arkivsystemer,
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14. Handtering av uenighet — tvistelgsning
Partnerne er enig om fglgende prinsipper for handtering av uenighet knyttet til avtalen, eller
uenighet knyttet til inngdelse av avtale:

¢ Uenighet mellom partnerne etter denne avtalen skal sgkes |@st gijennom forhandlinger.

o Dersom enighet ikke oppnas kan tvisten bringes inn for Nasjonal Tvistelgsningsnemnd for
helse- og omsorgssektoren (Tvistelgsningsnemnda), forutsatt partnerne er enige om
dette.

e Tvist om betaling for utskrivningsklar pasient kan reises av den ene partneren, jfr.
saksbehandlingsregler for Tvistelgsningsnemnda, § 14.

o Med mindre partnerne blir enige om at Tvistelgsningsnemndas avgjgrelse skal vaere
bindende, kan tvisten reises for de ordinare domstoler. Dersom partnerne er enige om
det kan tvist Igses ved voldgift etter bestemmelsene i lov om voldgift av 14, mai 2004 nr,
25.

Nord-Troms og Senja tingrett er verneting for tvist etter denne avtalen.

15. Mislighold

Ved mislighold av avtalen eller retningslinjene, kan dokumentert tap som fglge av misligholdet kreves
dekket hos den partneren som misligholder avtalen.

16. Varighet, revisjon og oppsigelse

Avtalen og retningslinjene trer i kraft fra avtalen er signert av partnerne og gjelder frem til en av
partnerne sier opp avtalen med ett ars oppsigelsesfrist, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 6-5
andre ledd. Dersom avtalen sies opp, skal ny avtale inngas innen det tidspunkt den oppsagte avtalen
Igper ut.

Partnerne er enige om 4 jevnlig gjennomgé og evaluere avtalen.
Slik gjennomgang skal ogs omfatte retningslinjer til denne avtalen, se del 2.

Hver av partnerne kan kreve avtalen revidert dersom vesentlige forutsetninger for avtalen endres
eller erfaringer tilsier behov for dette.

17. Signatur

Sted/dato: Sted/dato: U{L%{ 3{%2 r)}g
(,-7{2’)1'/6{ \Uu,uﬂa(,/ur

Ibestad kommune Administrerende direktgr
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
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Del 2 — Omforente retningslinjer

Denne delen av avtalen inneholder alle de retningslinjer kommunene og helseforetaket har blitt
enige om, jf. Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2. Disse er:

2.1 Oppgave- og ansvarsfordeling mellom kommunen og UNN
(Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2, punkt 1)

Gjennom enighet om disse retningslinjene skal kommunene og UNN etablere en felles forstaelse av
hvilke oppgaver og hvilket ansvar som ligger pa de to niviene i helsetjenesten. Retningslinjene
etablerer ogsa en ordning for hvordan partnerne ved enighet kan overfgre oppgaver fra et niva til et
annet.

Se retningslinje 1, «Oppgave- og ansvarsfordeling mellom UNN og kommunen» som er vedlagt denne
avtalen,

2.2  Samarbeid omkring behandlingsforlgp

(Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2, punktene 2, 3, 5 og 13)

Formélet med retningslinjen er &

¢ klargjgre ansvar og oppgaver vedrgrende opphold i, og utskrivning fra
spesialisthelsetjenesten, av pasienter innen somatikk, rusbehandling og psykisk helsevern

e klargjore ansvar og oppgaver ved henvisning, polikliniske undersgkelser, konsultasjoner,
dagbehandling og innleggelse av pasienter i sykehus

s sikre helhetlige og sammenhengende helse- og omsorgstjenester til pasienter med behov for
koordinerte tjenester

o sikre koordinerte tjenester til barn, unge og deres familie.

Se retningslinje 2, «Samarbeid omkring behandlingsforlop»

2.3 Beskrivelse av kommunens tilbud om dggnopphold for
pyeblikkelig hjelp

(Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2, punkt 4)

Denne retningslinjen har som formal & avklare og konkretisere UNNs og kommunens oppgaver og
ansvar for tilbud om dggnopphold for gyeblikkelig hjelp. Jf. helse- og omsorgstjenestelovens § 3-5
tredje ledd.

Se retningslinje 3, «Beskrivelse av kommunens tilbud om dggnopphold for gyeblikkelig hjelp» som er
vediagt denne avtalen.
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2.4 Gjensidig kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling og for
faglige nettverk og hospitering

(Heise- og omsorgstjenesteloven § 6-2, punkt 6)

Formalet med retningslinjen er 3 klargjere UNNs og kommunens ansvar og oppgaver for gjensidig
kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling, for faglige nettverk og hospitering.

| tillegg skal denne tjenesteavtalen bidra til at partnerne i fellesskap etablerer gode
samarbeidsstrukturer, rutiner og samhandlingstiltak pa ovenstdende omrader som vil ha betydning
for utviklingen av helse- og omsorgstjenesten fremover samt bidra til & sikre forsvarlige helse- og
omsorgstjenester. Partene skal samarbeide om kontinuerlig kvalitetsforbedring og utvikling av helse-
og omsorgstjenestene,

Se retningslinje 4: «Gjensidig kunnskapsoverfaring og informasjonsutveksling, faglige nettverk og
hospitering» som er vedlagt denne avtalen.

2.5 Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og laeretid
(Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2, punkt 7)

Tjenesteavtalen skal legge til rette for at det utvikles felles tiltak for & styrke kunnskap, utvikle
helsetjenesten og gjgre tjenesten i stand til & mpte fremtidige utfordringer. Det skal bygges opp
kompetanse hos personell i helse- og omsorgstjenesten, og legges til rette for forskning, utdanning
og innovasjon som understgtter overordnede strategiske fgringer.

Se retningslinje 5: «Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og leeretid» som er vedlagt denne
avtalen.

2.6 Samarbeid om jordmortjenester
(Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2, punkt 8)

Gravide, fedende og familien skal oppleve en helhetlig, forutsigbar og sammenhengende
svangerskaps-, fedsels- og barselomsorg etter gjeldende retningslinjer.

Retningslinjen skal avklare oppgavedeling mellom UNN og kommunene, kartlegge behov for
kompetanse og reduserer risiko for ugnskede hendelser for familien.

Se retningslinje 6: «Samarbeid om jordmortjenester» som er vedlagt denne avtalen.

2.7 Samarbeid om IKT-lgsninger lokalt

(Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2, punkt 9)
Gjennom denne avtalen forplikter partnerne seg til & bruke tilgjengelig IKT-verktgy for utveksling av
pasientrelatert informasjon, samt kvalitetssikre systemene slik at man sikrer at rett

pasientinformasjon er tilgjengelig i behandlingskjeden i rett tid.

Se retningslinje 7: «Samarbeid om IKT-Igsninger lokalt» som er vedlagt denne avtalen.
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2.8 Samarbeid om forebygging

(Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2, punkt 10)

Denne retningslinjen har som form3l & avklare og konkretisere UNN og kommunens oppgaver og
ansvar for forebygging, folkehelsearbeid og smittevern i trdd med lovverk og forskrifter, og bidra til &
styrke samarbeidet om det helsefremmende og forebyggende arbeidet mellom kommunene og
spesialisthelsetjenesten.

Se retningslinje 8: «Samarbeid om forebygging» som er vedlagt denne avtalen.

2.9 Omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske
kjeden

(Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2, punkt 11)

Formé&let med disse retningslinjene er 4 sikre samarbeid mellom kommunen og UNN om
beredskapsplaner og akuttmedisinsk beredskap der dette er ngdvendig og forsvarlig.

Samarbeidet skal sikre utvikling av samarbeidet innenfor krise- og katastrofeberedskap og bidra til
utvikling av den akuttmedisinske kjeden.

Se retningslinje 9: «Beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden» som er vedlagt
denne avtalen.
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& L
Ibestad kommune »“7(——-’

VEDLEGG TIL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE OG UNN
Sist oppdatert: 06.06.2023

RETNINGSLINJE nr. 1:
Oppgave- og ansvarsfordeling mellom kommunen og UNN

1. Forankring

Denne retningslinjen er laget i samarbeid mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge
HF {(UNN} i medhold av Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN. Retningslinjen er forankret i
samarbeidsavtalen del 2 punkt 2.1.

2. Formal

Formalet med retningslinjen er 4 sikre samarbeid mellom kommunen og UNN om oppgave- og
ansvarfordeling, og sikre at forslag om oppgavefgring mellom partnerne fglger fastsatt prosedyre,
vedtatt av tidligere Overordnet samarbeidsorgan (erstattet av Strategisk samarbeidsutvalg i
helsefellesskapsstrukturen).

2.1 Generelt
UNN skal sprge for at personer med fast bopel eller oppholdssted i Troms og Ofoten tilbys

spesialisthelsetjeneste i og utenfor institusjon, |f. Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. (sphl) & 2-1 a.

Kommunen skal sgrge for at personer som oppholder seg i kommunen, tilbys ngdvendige helse- og
omsorgstjenester, jf. Lov om kommunale helse- og omsorgstienester m.m. (hol) §§ 3-1, 3-2 og 3-3.

Partnerne har begge ansvar for & initiere, tilrettelegge for og ivareta samarbeid med andre instanser
nar dette anses som ngdvendig utfra pasientens situasjon, jf. hol §§ 3-3- a og 3-4, og sphl §§ 2-1 e og,
2-1f,

2.2 Seerskilte fag- og tjenesteomrader
Samhandling innenfor enkelte fag- og tjeneste omrader reguleres szerskilt | egne retningslinjer. Dette
gjelder:

e Svangerskaps-, barsel- og fedselsomsorg, se retningslinje 6 (tidligere tjenesteavtale 8).

o Rus og psykisk helse, se retningslinje 2 (sammenslétt av tidligere tienesteavtaler 2, 3 og 5).
Fagomradet er ikke lenger skilt ut som egen del, men integrert i retningslinje for samarbeid
omkring behandlingsforlgp.

e Akuttmedisinske tjenester, se retningslinje 9 (tidligere tjenesteavtale 11).
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e Kommunalt tilbud om dggnopphold og gyeblikkelig hjelp, se retningslinje 3 (tidligere
tjenesteavtale 4)

o Sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering, se retningslinje 2 (sammenslgtt
av tidligere tjenesteavtaler 2, 3 og 5). Fagomradet er ikke lenger skilt ut som egen del, men
integrert i retningslinje for samarbeid omkring behandlingsforlap.

3. Overforing av oppgaver mellom partnerne

For 4 oppné effektiv pasientbehandling av god kvalitet kan partnerne bll enige om at oppgaver som
tradisjonelt har ligget til den ene kan overfgres til den andre partneren. Slik overfgring méa vaere
forsvarlig, gi merverdi for pasientgruppen og skal ikke g ut over behandlingskvaliteten. Overfgring
av oppgaver kan ga begge veier.

Det medisinskfaglige ansvaret fglger oppgaven, og overfgres samtidig.

Partneren som avgir oppgaven plikter 3 bidra til opplaering, rad og veiledning. Eventuell overfgring av
kompetanse mellom partnerne eller behov for rekruttering skal vaere avklart.

Implementering og oppfelging av avtalen i egen organisasjon er et lederansvar.

3.1 Overordnede fgringer
Partnerne er enige om fglgende prinsipper for all overfgring av oppgaver og/eller ansvar:

e Endring i oppgave/ansvarsforhold skal gi like god eller bedre tjenester for pasientene.

e Endringen skal vaere faglig forsvarlig.

o @konomiske og juridiske forhold skal vaere avklart f@r en oppgave overfgres.

e Endringen skal vaere basert p4 enighet mellom partnerne.

e Oppgaven ber ha et visst volum/omfang.

e Enderingen bgr kunne gjgres gjeldende for alle kommuner eller aktuelle enheter i UNN.

e Dersom fastlegene berdres av endringen skal forslag om oppgaveoverfering framlegges til
Fastlegeradet for vurdering, jf. normgivende samarbeidsrutiner for fastleger og UNN.

Ansvar for enkeltoppgaver som inngdr i behandlingsforlgp for enkeltpasienter bergres ikke av denne
retningslinjen, men avtales direkte mellom kommunen og UNN i hvert enkelt tilfelle.

3.2 Fremgangsméte ved gpnske om oppgaveoverfgring
Forslag om overfgring av oppgave kan fremmes av kommune, fastlege, UNN, pasient, pargrende eller
andre brukere. Forslag fremmes pa eget skjema, se Forslag til oppgaveoverfgring. Informasjon og
skjema er ogsa tilgjengelig via helsefellesskapets samhandlingsressurser (rutiner og retningslinjer).

Saksgang
Forslag om overfgring av oppgave sendes helsefellesskapets sekretariat.

Sekretariatet vurderer forslaget opp mot vedtatte prinsipper for oppgaveoverfgring, jf. blant annet
punkt 2.1.3 i samarbeidsavtalen mellom kommunene og UNN. Dersom forslaget ikke oppfyller
kriteriene sender sekretariatet svar til forslagstiller med begrunnelse for hvorfor endringen ikke kan
giennomfgres som foreslatt.
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Dersom forslaget vurderes & kunne oppfylle kriteriene oppretter helsefellesskapets strategiske
samarbeidsutvalg (SSU) et partssammensatt faglig utvalg som skal utrede og avklare faglige,
organisatoriske, gkonomiske og juridiske sider av oppgaveoverfgringen.

Partssammensatt faglig utvalg for vurdering av forslag til oppgaveoverfgring bgr som utgangspunkt
ha fglgende sammensetning:

e Medisinskfaglig kompetanse fra bdde UNN og kommune

e Helse- og omsorgsfaglig kompetanse fra bdde UNN og kommune (f.eks. sykepleier)

e Juridisk kompetanse

e Pkonomisk kompetanse

e Brukerrepresentant

e Tillitsvalgte

Det mé innhentes uttalelse fra de bergrte enheter. Eventuelt kan utvalget innhente representanter
fra bergrte enheter ved behandling av forslag som bergrer disse.

Dersom utvalget, etter utredning, innstiller p4 at overfgringen av oppgave skal gjennomfgres, legges
saken frem for SSU til behandling. Oppgaveoverfgring som bergrer fastlegene, skal vurderes av
fastlegerddet i forkant. Dersom samarbeidsutvalget eller SSU mener det er ngdvendig skal forslaget
sendes pa hgring for endelig behandling i SSU.

SSU kan gjennom konsensus vedta at oppgave skal overfgres i trad med forslaget, under forutsetning
av at helsefellesskapets vedtekter § 4, andre ledd, er overholdt.

4, Spesialisthelsetjeneste utfgrt av kommunen
Kommunen kan pa foresparsel fra UNN midlertidig overta og utfgre spesialisert pasientbehandling
som er initiert, ordinert og startet opp i sykehuset. Tjenestetilbudet skal faglig vaere minst like godt
som tilbudet pasienten ville fatt ved 4 reise til helseforetakets lokalisasjon. Pasienten ma samtykke i
at aktuelie spesialisthelsetjenetilbud ytes i kommunen.

For en spesialisthelsetjenesteoppgave overtas av kommunen skal det vaere inngatt skriftlig avtale.
Avtalen skal vaere lederforankret og avklare partnernes ansvar og oppgaver med hensyn til:

e Medisinskfaglig ansvar

e Brukermedvirkning

e Kompetansebehov og opplaering

e Rapportering og tilgang til DIPS Arena

e Faglige rutiner og prosedyrer

e Bestilling og levering av medikamenter og ngdvendig utstyr

e @vrige praktiske forhold

e Kostnadsfordeling: Avtalen skal sikre at kommunen far dekket sine merkostnader nar

spesialisthelsetjenester ytes i kommune.

Kommunalt utfgrt spesialisthelsetjeneste kan inng3 i helseforetakets beregningsgrunnlag for
innsatsstyrt finansiering (ISF) nar tjenestetilbudet er regulert i avtale, jf. ISF-regelverk 2023, punkt
4.3.6.
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5. Brukermedvirkning
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN

6. Avvik

Det vises til Samarbeidsavtale metlom kommunen og UNN vedrgrende avvik og
handtering av uenighet.

7. Uenighet
Uenighet og tvist etter denne avtalen skal Igses etter bestemmelsene i Samarbeidsavtale mellom
kommunen og UNN.

8. Varighet, revisjon og oppsigelse
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN.
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Ibestad kommune %, UNN &

VEDLEGG TIL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE OG UNN
Sist oppdatert: 06.06.2023

RETNINGSLINJE nr. 2;

Samarbeid omkring behandlingsforlgp

Innhold

1. FOrankring 08 fOrMAl.......occiiiiiiietiieesisinesenetsm s erssses e s e s ssssesrasesssmsssbessess st ssssassssstsnssssssasensase 2
2. Henvisning, innleggelse, og pasienttransport d@gnopphold...........c.ccvvvervonenvinieinisiserinisiisisissoreons 2
2.1 HENVISIINBSTULINIET 1eovriviitereerieniireeciinicoiissesrnrieirineessitssstrssssasesasasnsissssasesssssssnsssssesnsassnssssssresasssnes 2
22 INNIEEREISESIULINET ......cvicrirecsinicisissss s s b cssassseasseras e b easassaressnrnssesassesesssnnesensnsensrenseresnsesies 3
2.3 PaSIENTEFANSPOM ....viviiis ittt cee st erres e te s esbcesasssessseb s erneesessstrnestissssiessessaserentosntrsasssons 3
3. Utredning og behandling under d@gnopphlold................occveeermeerisirenssrescessssesssssssresssssssesssesssensessasseses &

3.1 Mens pasienten er til behandling i spesialisthelsetjenesten .............ccovvvevevvereriinservsnisrrci s 4
3.2 Kommunikasjon/informasjon under innleggelse omkring pasienter med koordineringsbehov ............ 4
3.2.1 KOOTdIiNErende @NRELET .......cocvcvriicririnsiririiiviniie ettt sresae e sssenesesessssssaesbetsaserestsssassasersnsntensnss 4

3.2. 2 INAIVIAUEH PIAN 1eiiaiiiiisiseiieinesniissssesssessssssssenssssossssssssssssassnsassasssssssssssssssssanssssassssssssamnersorerssreesesassess B

3.23 Koordinator og tverrfaglig oppfalgingsteam/ ansvarsgruppe .......cocevvevireivrimiriiiniieneeinssnsens 6
3.24 Pasienter med behov for kommunal ledsager under iNNIEEEEISEN .......ccovvvievimirirernrcreissicrensns 6

4. Utskriving etter dBBNOPPNOIA ....cvrviverircirreircriiririrnii e sstnise e sroresessss s et sb st ineseses st stasenes 7
41 Planlegge Utskriving 08 OPPFBIBING.......cc.ccvrricrvmvmmirinirerisesrirnscressiscemreeres et sesssstsrsabassbosssrsssaestons 7

41.1 Dokumentasjon 0g INFOMMASJON .......vevvrveieiriernsiiesrerssaesssnssssasssensrsssarassesssrssessissstosissserenssres T
4.1.2 Utstyr, medisiner, tekniske hjelpemidler og behandlingshjelpemidler ...........cocovecciciiiiiiininnns 8
4,13 Pasienttransport ved ULSKIIVING..........cocviveiiiiniereiininiiseseiessssesesesaesasssssecsessnsssssssssssssssssnssnsess 9

5. BATN OB UNBE.....ccoioivirreririiretirisistiteatenseeisaeretssesssestosssteresssenssesssentonssssesssssessmmsssasssessnasssnsssssrenssssasessesses 9
51 Barn 08 UNBE SOM PASIENT ..uviiuriiiriiiriiiiiiinineiiiiiimsssisscossesasssssvsessassssssnsessresssssssssessmsrasssssssssssasessaraes 9

5.1.1 Koordinering omkring barn som mottar flere tjenester fra spesialisthelsetjenesten og

kommunen {samarbeid med andre velferdstjenester) ... 9
5.1.1.1 Samarbeid med andre velferdstjenester............covcvueviiinrerirnesieesres e sss s ssseressssesensenes 9
5.1.1.2  BArNEKOOTAINGLON ...cvivevirerircireieriiinessiesbssissseesesbensesesscasasesasssssossnsessasanssassnssasenssnsesessssssssssnssnn 9

5.1.1.3 Barn og unges brukermedvirkning .......ccccoeieiieieisiisniiusisssssnssssiiasssmsssssassssssssssssssssssassessessasses 10
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5.1.2 Barnevernansvarkig FUNKSJON ..c....coiiiieimmimrerssiescs it s 10

5.2 BAIN SOM PATBIENAR ..ccouncrurirmssiisesissmeessssssetsssitassbass s LR s 11

6. Pasient- og pArgrendeopplEring/stBtte ...t 11
T, BIUKEIMEAVIEKNING 1vvevvrsereoeeresertissnsisesasssanis s reseses bbb eSS E TSR0 12
8. AVVIK rorvoesevessssssseseeesessasseresaesaessesaees s s R e LRSS E 88 SRR 0 12
9, UBNIBNEL 1.cevvvrerveereresiseserssensassenssases s 47100110 b 12
10. Varighet, revisjon O OPPSIBRISE....vur.iurmsmriisuistsmsssssmanssssans s ssmmss s st 12

1. Forankring og formal

Denne retningslinjen er laget | samarbeid mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge HF
(UNNJ i medhold av Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN. Retningslinjen er forankret i
samarbeldsavtalens del 2 punkt 2.2,

Retningslinjen er inngatt i medhold av Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester (helse- og
omsorgstjenesteloven) m.m. § 6-2 nr. 2, 3, 5 0g 13. FormAlet med retningslinjen er &
e klargjgre ansvar og oppgaver vedrgrende opphold i, og utskrivning fra spesialisthelsetjenesten, av
pasienter innen somatikk, rusbehandling og psykisk helsevern
e klargjgre ansvar og oppgaver ved henvisning, utredning og behandling i sykehus
o sikre helhetlige og sammenhengende helse- og omsorgstjenester til pasienter med behov for
koordinerte tjenester
o sikre koordinerte tjenester til barn, unge og deres familie

Retningslinjen skal bidra til

o at pasienten skal oppleve en best mulig sammenhengende og koordinert helsetjeneste

e et lgsningsfokusert samarbeid med og om pasienter med forventet behov for kommunale helse- og
omsorgstjenester etter utskriving fra spesialisthelsetjenesten slik at pasienten, uten forsinkelser,
far et godt tilbud pa riktig sted.

o 4 sikre effektiv, korrekt og sikker informasjonsflyt melliom og innenfor behandlings- og
omsorgsnivaene samtidig som personvernet til den enkelte pasient ivaretas.

e & redusere risikoen for uheldige hendelser.

Informasjonsutveksling mellom sykehus og kommune skal forega elektronisk. Nasjonalt godkjente
fagspesifikke maler benyttes. Prosedyre for ikke-elektronisk informasjonsutveksling benyttes nar
elektronisk meldingsutveksling ikke er mulig & bruke. Muntlig kommunikasjon skal ogsa dokumenteres i
pasientjournal.

2. Henvisning, innleggelse, og pasienttransport dggnopphold

2.1 Henvisningsrutiner
Kommunehelsetjenestens ansvar og oppgaver:
e Henvisning skal inneholde relevant og ngdvendig informasjon slik at den kan vurderes med
utgangspunkt i nasjonale prioriteringsveiledere.
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UNNs ansvar og oppgaver:
o Ved behov, innhente supplerende opplysninger fra pasient, institusjon, hjemmetjeneste, fastlege,
tilsynslege og pargrende.
¢ Vurdere pasientens rett til helsehjelp ut fra gjeldende forskrifter og prioriteringsveiledere.

2.2 Innleggelsesrutiner
UNNs ansvar og oppgaver

e Vedinnleggelse av pasienter som mottar kommunale helsetjenester, sendes melding om innlagt
pasient til kommunen sa snart det er avklart at pasienten legges inn {logistikkmelding).

¢ For pasienter med forventet/endret behov for kommunale helse- og omsorgstjenester etter
utskrivning, skal det sendes tidligmelding (Helseopplysning PLO) til kommunens
saksbehandlertjeneste innen 24 timer etter innleggelse, eller innen 24 timer etter at behov er
oppdaget.

Tidligmelding (Helseopplysning PLO) skal inneholde
o pasientens innleggelsesarsak og status
o antatt utrednings- og behandlingsforlgp
o forventet utskrivningstidspunkt.
o Dersom pasientens bolig antas & ikke vaere egnet ved utskriving, eller pasienten ikke har
bolig, skal varselet ogsa opplyse om dette.

Kommunens ansvar og oppgaver

e Innleggelsesrapport skal sendes sd snart som mulig, og seinest innen 24 timer som svar p4 melding
om innlagt pasient.

e Innleggelsesrapporten skal inneholde ngdvendige og oppdaterte opplysninger om hvilke
kommunale helsetjenester pasienten mottar og kontaktinformasjon til aktuell tienesteenhet i
kommunen. Det skal ogsa gis en beskrivelse av helsetilstand/ aktuelle problemstillinger, samt
kommunens vurdering av pasientens behov og funksjonsniva forut for innleggelsen. Kommunen
kan sende innleggelsesrapport far mottatt melding om innlagt pasient, nar det er planlagt eller
sannsynlig at pasienten legges inn.

e For pasienter som innlegges fra kommunal institusjon ma det framkomme om dette er en langtids-
eller korttidsplass. Hvis korttidsplass skal det opplyses om hvor lenge pasienten beholder dette
institusjonstilbudet.

2.3 Pasienttransport
Rekvisisjon for pasientreise skal bare utstedes til pasienter som har behov for tilrettelagt transport av
helsemessige arsaker. Pasienttransporten skal vaere tilpasset pasientens tilstand og behov, og utfgres pa en
forsvarlig og omsorgsfull mate.

Alle helsepersonell kan rekvirere pasienttransport til pasienter, men det er kun de ansvarlige behandlerne
som kan attestere behovet for rekvirert transport, selv om for eksempel helsesekretzer fyller ut selve
rekvisisjonen. Hovedregelen er at behandler i primaerhelsetjenesten utsteder rekvisisjon til
forstegangsbehandling hos spesialisthelsetjenesten nar det rekvireres p4 medisinsk grunnlag. Dersom
pasienten skal fglges opp videre av behandler i sykehuset, er det denne som skal rekvirere transport. Det
kan forekomme unntak for reiser til noen typer behandlinger i enkelte omrader. Ta kontakt med Iokalt
pasientreisekontor pa telefon 05515 ved sparsmal om rekvirering og rekvisisjonspraksis, Det vises ogsa til
Normgivende rutiner for samarbeid mellom fastleger og UNN {Samarbeidsnormen), punkt 7.
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3. Utredning og behandling under dggnopphold

3.1 Mens pasienten er til behandling i spesialisthelsetjenesten
Partnerne har begge et ansvar for 4 ta en aktiv rolle i planlegging av utskrivning og oppfglging av
pasientens prosess i tilknytning til utredning og behandling i spesialisthelsetjenesten.

UNNs ansvar og oppgaver

UNN skal vurdere og beskrive pasientens funksjonsniva (fysisk/kognitivt), og konkretisere behov for
bistand slik at kommunen har et godt grunnlag for & vurdere hvilke tienester de skal tilby.
Dersom pasienten ikke gnsker & skrives ut til hjemkommunen etter sykehusinnleggelsen mé det
avklares sa tidlig som mulig hvilken kommune pasienten gnsker opphold i, og den aktuelle
kommunen m4 varsles i god tid far utskrivning.
UNN skal ikke legge feringer/skape forventninger for de kommunale tjenestene til pasienten etter
utreise. Dette gjelder bade tienesteniva og type tilbud. Det skal ikke loves tjenester verken til
pasient, pargrende eller kommunen.
For pasienter i psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert behandling for rusmiddelavhengighet,
som har behov for kommunale helse- og omsorgstjenester etter utskrivning, skal UNN for
pasienten er utskrivningsklar, innkalle til samarbeidsmgte med relevante samarbeidspartnere for 3
starte arbeidet med & utarbeide en samlet plan for videre behandling og oppfelging, herunder plan
for eventuell samtidig poliklinisk eller ambulant behandling i spesialisthelsetjenesten.
For andre pasienter med sarlig omfattende problemstillinger skal UNN starte planlegging av
utskriving s4 tidlig som mulig under innleggelsen. Avklaring av oppfelging etter utskrivning kan
gigres gjennom béde skriftlig (elektronisk) og muntlig dialog. N&r problemstillingene er sa
komplekse at oppfalging mer effektivt kan avklares gjennom dialog, kan partnerne avtale at det
giennomfgres samarbeidsmgte. UNN har ansvar for & skrive en oppsummering fra
samarbeidsmgtet og sende til kommunen sa raskt som mulig.
| samarbeidsmotet bor fglgende vurderes og avklares:

o Behov for hjelpemidler, hastegrad, varighet og hvem som skaffer hjelpemidlene.

o Behov for koordinator, tverrfaglig oppfelgingsteam og individuell plan (se eget punkt om

koordinator og individuell plan).

Kommunens ansvar og oppgaver:

Ta imot meldinger om behov, saksbehandle og tildele helse- og omsorgstjenester til pasienter etter
utskrivning.

Delta i samarbeidsmeter og koordinere de kommunale helse og omsorgstjenestene. Utpeke
koordinator hvis det er avklart behov for dette, og kommunal tjeneste er igangsatt, eller planlagt
igangsatt.

e Ved behov kartlegge pasientens bolig og behov for tekniske hjelpemidler og/eller

behandlingshjelpemidler ved utskrivning i dialog med pasient, pargrende og UNN.

3.2 Kommunikasjon/informasjon under innleggelse omkring pasienter med

koordineringsbehov
Det er utarbeidet en lokal retningslinje sarskilt for samarbeidet omkring individuell plan og koordinator.

3.2 1 Koordinerende enheter
Felles ansvar:
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UNN og den enkelte kommune har lovbestemt plikt til & etablere koordinerende enheter (KE) som skal
bidra til & sikre helhetlig tilbud til pasienter og brukere med behov for behov for tjenester fra flere
fagomrader, nivaer og sektorer, jf nasjonal veileder. Enhetenes overordnede ansvar for individuell plan og
koordinator er sentralt. Ansvaret omfatter alle pasient- og brukergrupper med behov for langvarige og
koordinerte tjenester, og er ikke avgrenset til habilitering og rehabilitering. De koordinerende enhetene
skal:
* Ha gjensidig kontakt og samarbeid gjennom faste kontaktpunkter, mgteplasser og systematisk
informasjonsutveksling.
* Utarbeide interne retningslinjer for arbeidet med individuell plan og koordinator i henholdsvis
kommunen og i UNN.
¢ Utarbeide felles retningslinjer for samarbeid, ansvar og arbeidsfordeling mellom UNN og
kommunen. Retningslinjene skal gjgres kjent for tienesteytere hos begge partnere.
e Taimot meldinger om tjenestemottakere som har behov for individuell plan og koordinator.
* Haoppdatert kontaktinformasjon tiigjengelig p& organisasjonens nettsider.

UNNs ansvar:
* Koordinerende enhet i helseforetaket skal ha generell oversikt over habiliterings- og
rehabiliteringstiltak i helseregionen.
* Koordinerende enhet i helseforetaket skal bists de kliniske enhetene | UNN med oppnevning av
koordinator, og for opplzaring og veiledning av koordinator, samt ha overordnet ansvar for arbeidet
med individuell plan.

Kommunens ansvar:
* Koordinerende enhet i kommunen skal ha oversikt over tilbud innen habilitering og rehabilitering
* Koordinerende enhet i kommunen skal ha averordnet ansvar for oppnevning, opplaering og
veiledning av koordinator og barnekoordinator, samt arbeidet med individuell plan.

3.2.2 Individuell plan
Felles ansvar:

* Begge partnere plikter  spgrre tjenestemottakere med behov for langvarige og koordinerte
tjenester om de gnsker individuell plan dersom vilkaret er oppfylt.

e Aktuell tjenestemottaker skal kun ha én individuell plan som inkluderer tiltak p4 alle niv3er.
Individuell plan skal eventuelt komme i tillegg til pasientens behandlingsplan, og skal ikke erstatte
denne.

e Partnerne plikter 4 samarbeide om utarbeidelsen av individuell plan der tjenestemottaker mottar
helsetjenester fra begge nivaer.

Kommunens ansvar:
* Kommunen har ansvar for at tjenestemottakere ved behov far tilbud om individuell plan og for at
arbeidet med planen igangsettes og koordineres.
* Har tjenestemottakeren ogsa behov for andre tjenester enn fra helse- og omsorgssektoren, skal
kommunens helse- og omsorgstjeneste, og UNN hvis de er involvert, samarbeide med de aktuelle
tjenesteyterne.

UNNs ansvar:
® Ndr helseforetaket ser at det er behov for en individuell plan som omfatter tjenester bide etter
helse- og omsorgstjenesteloven og etter spesialisthelsetjenesteloven eller psykisk helsevernloven,
skal kommunens koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering varsles sa snart som mulig.
* Pabegynne arbeid med individuell plan for pasienter som har rett til individuell plan, men som p&
dette tidspunktet ikke mottar tjenester etter helse- og omsorgstjenesteloven.
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e Helseforetaket skal, ved behov, medvirke i utarbeidelsen og videre arbeid med individuell plan.
Der kommuner benytter digitale verktgy for individuell plan skal UNN, s& langt det er
hensiktsmessig, delta i dette.

3.2.3 Koordinator og tverrfaglig oppfelgingsteam/ ansvarsgruppe
Spesialisthelsetjenesten sitt ansvar:

e UNN skal tilby koordinator til pasienter med behov for komplekse eller langvarige og koordinerte
tjenester etter spesialisthelsetjenesteloven. Med dette menes to eller flere samtidige
spesialisthelsetjenester over en viss varighet, uten at det behgver 4 vaere varig.

s Koordinatoren skal vaere helsepersonell.

e  Koordinatoren skal serge for ngdvendig oppfalging av den enkelte pasient, sikre samordning av
tjenestetilbudet i forbindelse med institusjonsopphold og ovenfor andre tjenesteytere, samt sikre
fremdrift | arbeidet med individuell plan.

o Dersom tjenestemottaker ogsd mottar tjenester i kommunen skal koordinator | UNN snarest mulig
varsle koordinerende enhet i kommunen og melde behovet for koordinator og/eller individuell
plan.

o Kontaktinformasjon til koordinerende enhet i kommunene finnes pé nettsidene til
koordinerende enhet | UNN. Dersom kommunen krever skriftlig spknad fra brukere som
#nsker individuell plan, skal spesialisthelsetjenesten bista pasienten med a spke.

e Koordinatoren i sykehuset skal samarbeide med barnekoordinator eller koordinator i kommunen

dersom dette er oppnevnt, blant annet i arbeid med IP.

Kommunen sitt ansvar:

e Kommunen skal tilby koordinator og tverrfaglig oppfelgingsteam/ ansvarsgruppe til pasienter med
behov for langvarige og koordinerte tjenester etter helse- og omsorgstjenesteloven. Dette gjelder
vavhengig avom tjenestemottakeren gnsker individuell plan.

e Koordinatoren skal sgrge for nedvendig oppfelging av den enkelte tjenestemottaker. Koordinator
skal ogs4 sikre samordning av tjenestetilbudet og fremdrift i arbeidet med individuell plan.

e Dersom tjenestemottaker i tillegg har behov for koordinator i spesialisthelsetjenesten skal
koordinator i kommunen snarest mulig varsle koordinerende enhet i UNN og melde behovet for
koordinator/deltakelse i individuell plan.

e  For familier som har eller venter barn med alvorlig sykdom, skade eller nedsatt funksjonsevne, og
som vil ha behov for langvarige og sammensatte eller koordinerte helse- og omsorgstjenester og
andre velferdstjenester, skal kommunen oppnevne en barnekoordinator dersom foreldrene eller
den som samtykker p& vegne av barnet, @nsker dette. Se punkt 5.2 for mer informasjon om
barnekoordinator.

3.2.4 Pasienter med behov for kommunal ledsager under innleggelsen
Felles ansvar
UNN og kommunene har i fellesskap utarbeidet retningslinjer for situasjoner der pasienter trenger
kommunalt ansatt ledsager med seg under utredning eller behandling i sykehuset:
httgs:ﬁhelsefelIesskapel.no,!samhandlinﬁsressurse_r{. Skjema for vurdering, plan og avtale om ledsager,
samt skjema for fakturering av kommunal vakt er integrert i denne retningslinja. Det er ogséa utarbeidet et
e-leeringskurs. som gjennomgar ansvarsfordeling, arbeidsoppgaver og dokumentasjon. Man finner e-
\eringskurset ved & fplge lenke ovenfor.
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4. Utskriving etter dggnopphold

4.1 Planlegge utskriving og oppfalging
UNNs ansvar og oppgaver:
Vurdere nar pasienten er utskrivningsklar, Kriterier for ndr en pasient er utskrivningsklar fremgdr av
«forskrift om kommunal betaling for utskrivningsklare pasienter». En pasient er utskrivningsklar nar lege
eller psykolog i UNN vurderer at det ikke er behov for ytterligere behandling i spesialisthelsetjenesten.
Fglgende punkter skal vaere vurdert, avklart, dokumentert og oversendt kommunen via Helseopplysning
PLO:;

¢ Problemstillingen(e) ved innleggelse, slik disse var formulert av innleggende lege.

o @vrige problemstillinger som har fremkommet under oppholdet.

e Dersom det er spgrsmal som ikke kan avklares, skal dette redegjores for.

e Beskrivelse av relevante diagnose(r) og en videre plan for oppfglging av pasienten.

e Pasientens samlede funksjonsniva, endring fra forut for innleggelsen, og forventet fremtidig

utvikling.

For pasienter i psykisk helsevern skal pagaende tvangstiltak og bruk av tvangsmidler som ikke kan
viderefgres i den kommunale helse- og omsorgstjenesten vaere avsluttet fgr pasienten er utskrivningsklar.
Spersmal om viderefgring av tvangsmidler skal avklares med kommune fgr utskrivelse.

Melding om utskrivningsklar pasient skal inneholde opplysninger i henhold til 3.1 (Helseopplysninger ved
spknad). Meldingen skal sendes fortrinnsvis mellom k. 8-14 pé virkedag. Ved nedetid i meldingssystemet
brukes ngdprosedyre.

Egenspknad om kammunale tjenester baseres pa opplysninger formidlet elektronisk under
sykehusoppholdet. Pasienten sgker selv om kommunale helsetjenester. Sykehuset kan bista pasienten ved
behov.

Dersom helsetilstanden til en pasient som er meldt utskrivningsklar endrer seg, slik at vedkommende ikke
lenger er utskrivningsklar, skal UNN omgaende sende elektronisk varsel til kommunen om dette
(avmelding). Nar pasienten igjen er utskrivningsklar, sendes nytt varsel med oppdaterte helseopplysninger
til kommunen.

Kommunens ansvar og oppgaver:

e Kommunen skal svare pa mottatt melding om utskrivningsklar pasient pd virkedager mellom 08-15.

e Kommunen skal sgrge for at utskrivningsklare pasienter kan mottas til rett kommunalt omsorgsniva
53 snart som mulig etter at de er vurdert som utskrivningsklare.

¢ Kommunen skal informere pasient og kontaktperson i behandlende enhet om kommunal saksgang
og vedtak som har betydning for pasientens utskriving. Herunder om det er utgifter for pasienten
tilknyttet det kommunale tilbudet.

e Kommunen kontrollerer at pasienten oppfyller de avtalte kriteriene for utskrivningsklare pasienter.

e Kommunen kan kreve redegjdrelse for sykehusets vurderinger, jf. forskrift om utskrivningsklare
pasienter § 14.

4,1.1 Dokumentasjon og informasjon
UNNSs ansvar og oppgaver
Varsle aktuell instans i kommunen om at pasienten kan skrives ut etter innleggelse eller poliklinisk
vurdering.
UNN har ansvar for 4 sende fglgende dokumentasjon og informasjon til kommunen:
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o Medisinske opplysninger, legemiddelliste og fagrapporter som er avgjgrende for umiddelbar
oppfelging i kommunen skal fglge pasienten ved utskrivning. Resultater fra prgver eller annen
informasjon som ikke foreligger ved utskrivning, ettersendes straks de foreligger. Behandlerens
vurdering og anbefalinger sendes sammen med opplysningene,

o Epikriser, eventuelt forelppig epikrise/pasientorientering ved utreise, sendes fra sykehuset i trad
med Forskrift om pasientjournal § 9 og Helsepersonelloven § 45, Epikrise sendes elektronisk til
helsepersonell som trenger opplysningene for & kunne gi pasienten forsvarlig oppfplging.

o Relevant informasjon vedrgrende behandling, samvalg, planer og sannsynlig videre forlpp som er
gitt til pasient, pargrende, inkludert barn som pargrende?’, skal vaere dokumentert i journal og
oversendt til kommunen i PLO-melding.

4.1.2 Utstyr, medisiner, tekniske hjelpemidler og behandlingshjelpemidier
Felles ansvar og oppgaver
Samarbeide om kartlegging av hjelpemidler ut fra vurdering av pasientens behov og avklare hvem som
iverksetter bestilling av ngdvendig teknisk utstyr,

Tekniske hjelpemidler
Det er utviklet en felles prosedyre for formidling av tekniske hjelpemidler.
Prosedyren omfatter ansvarsfordeling mellom UNN og kommunen, vurdering av varighet og hastegrad for
hjelpemiddelbehovet, samt framgangsmate ved henholdsvis hastesak, varig behov og korttidsutlan. Det er
ogs4 et punkt om “Ofte stilte spgrsmal” der det gis eksempler pa hvordan utfordringer i samarbeidet
omkring hjelpemiddelformidling har blitt igst tidligere. www.unn.no/samhandling
e Sgrge for at de som har ansvar for formidiing av tekniske hjelpemidler har tilstrekkelig kompetanse
pa hjelpemiddelformidling i henhold til det som er beskrevet p&
http://www.kunnskapsbanken.net/grunnopplaering-i-hjelpemiddelformidling/. Det er n@dvendig
med god kjennskap til hva som defineres som korttidsutlan, varig behov og hastesak.
e Avklare i det enkelte tilfelle hvem som skal ha ansvaret for formidlingen av tekniske hjelpemidler.
o Sprge for at formidlingsprosessen alltid gjgres i samarbeid med bruker eller pargrende.
e Samarbeide i henhold til felles prosedyre for formidling av tekniske hielpemidler gjeldende for UNN
og lokalsykehuskommunene,

Behandlingshjelpemidler
UNNSs ansvar:
o Sgrge for at pasienten har tilstrekkelig medisinsk-teknisk utstyr og tilh@rende forbruksmateriell ved
utskrivelse av pasient.
o Sprge for npdvendig oppleering av pasient/pérgrende og ansatte i kommunehelsetjenesten
e Det er utstyrseier (UNN) som er ansvarlig for at anlegg er i orden for utstyr utplasseres.

Kommunens ansvar:
o Legge til rette for at ansatte far tilgang til ngdvendig kunnskap og opplaering i og bruk av
behandlingshjelpemidler

Elektroniske/digitale hjelpemidler/velferdsteknologi
Partnerne forplikter seg til & samarbeide rundt relevante hjelpemidler i denne kategorien og legge en plan
for bruk.

1| henhold til retningslinje for barn som pargrende
2 5@ pettsiden for behandlingshjelpemidler
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4.1.3  Pasienttransport ved utskriving
UNNs ansvar:
o Rekvirere pasienttransport tilpasset pasientens funksjonsniva/tilstand. Behandlende lege vurderer
om det er medisinsk ngdvendig med ledsager under transport.
o Ved transport til privat hjem gjelder ansvaret inntil pasienten har kommet inn i hjemmet.
o Ved transport til kommunal institusjon, overfgres ansvaret til kommunen nar pasienten er
tatt imot av kommunalt personell.

5. Barn og unge

5.1Barn og unge som pasient
Samarbeid om ytelse av helse- og omsorgstjenester til barn og unge med sammensatte vansker og lidelser,
og som derfor mottar tjenester fra begge forvaltningsnivaene (Helse, og omsorgstjenesteloven §6-2.13),

5.1.1 Koordinering omkring barn som mottar flere tjenester fra spesialisthelsetjenesten og
kommunen (samarbeid med andre velferdstjenester)

UNNs ansvar
For pasienter med behov for komplekse eller langvarige og koordinerte tjenester etter spesialist-
helsetjenesteloven, skal det tilbys koordinator, jf. spesialisthelsetjenesteloven §2-5a. Det er
spesialisthelsetjenestens ansvar & koordinere internt under oppholdet, og eksternt med de som skal fglge
opp etter utskrivning. Dersom behovet for kontinuitet og sammenheng i forlgpet tilsier det, skal
koordinator i spesialisthelsetjenesten samhandle med personell og instanser utenfor institusjonen som har
eller vil fa et behandlings- eller oppfelgingsansvar for pasienten.

Kommunens ansvar

Samordningsplikten lovfester et ansvar for kommunen til & sprge for at den enkelte tjenestemottaker far et
samordnet tjenestetilbud. Samordningsplikten gjelder nar tjenestene har plikt til @ samarbeide pa
individniva. Samordningsplikten skal sgrge for at en kommunal tjeneste far hovedansvaret for
samordningen av tjenestene.

Kommunen skal samordne bdde kommunale, private, fylkeskommunale og statlige velferdstjenester.
Kommunen skal beslutte hvilken velferdstjeneste som skal samordne tilbudet. Det ma avklares om barnet/
ungdommen oppfyller retten til barnekoordinator og Individuell plan.

5.1.1.1 Samarbeid med andre velferdstjenester
Det m4 lages rutiner p4 systemniva som legger til rette for godt samarbeid i pasientforlgp. Der en av
samarbeidspartnerne gnsker/finner det hensiktsmessig utarbeides lokale samarbeidsavtaler.

5.1.1.2 Barnekoordinator
Familier som har eller venter barn med alvorlig sykdom, skade eller nedsatt funksjonsevne, og som vil ha
behov for langvarige og sammensatte eller koordinerte helse- og omsorgstjenester og andre
velferdstjenester, har rett til barnekoordinator i kommunen etter pasient- og brukerrettighetsloven § 2-5 c.
Samarbeid om tjenester til barn, unge og deres familier - Helsedirektoratet

UNNs ansvar
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UNN har plikt til & informere foreldre/foresatte om retten til barnekoordinator, og melde ifra til
kommunen, om behov for koordinator. nar det er sannsynlig eller dpenbart at behovet er der. UNN skal
samarbeide med kommunen rundt koordinering av tjenester.

Kommunens ansvar

For familier som har eller venter barn med alvorlig sykdom, skade eller nedsatt funksjonsevne, og som vil
ha behov for langvarige og sammensatte eller koordinerte helse- og omsorgstjenester og andre
velferdstjenester, skal kommunen oppnevne en barnekoordinator dersom foreldrene eller den som
samtykker pa vegne av barnet, gnsker dette.

Barnekoordinatoren skal sgrge for koordinering av det samlede tjenestetilbudet som familien, barnet og
ungdommen mottar, dette innebarer blant annet at barnekoordinatoren skal sgrge for ngdvendig
samarbeid i den kommunale helse- og omsorgstjenesten og samarbeid med spesialisthelsetjenesten og
andre velferdstjenester, der dette er ngdvendig for a tilby et koordinett tjenestetilbud.

Kommunens plikt til & oppnevne barnekoordinator gjelder frem til barnet fyller 18 ar.

Barnekoordinator skal sgrge for:

a. koordinering av det samlede tjenestetilbudet,

b. 3 ha oversikt over og bidra aktivt til & ivareta kommunens ansvar for ngdvendig oppfelging og
tilrettelegging for familien og barnet i form av tilbud om eller ytelse av helse og
omsorgstjenester og andre velferdstjenester,

c. at familien og barnet far ngdvendig informasjon og helhetlig veiledning om helse- og
omsorgstjenestetilbudet, d.  at familien og barnet far ngdvendig informasjon og helhetlig
veiledning om andre velferdstjenester og relevante pasient- og brukerorganisasjoner, at

familien og barnet gis  veiledning i deres kontakt med disse, og at det formidles kontakt eller
henvisning videre til slike tjenester eller organisasjoner og
e. fremdrift i arbeidet med individuell plan.

5.1.1.3 Barn og unges brukermedvirkning
P4 individniva skal tjenestene skal sgrge for at barnet, ungdommen og foreldre fér gitt utrykk for sine
behov, @nsker og synspunkter. Barnets rett til 4 bli hort og barnets beste er grunnleggende hensyn
o ved samarbeid uten at samarbeidet er knyttet til en enkeltsak (samarbeid pa systemniva)
e nar det samarbeides med andre velferdstjenester i enkeltsaker (samarbeid pé individniva)
¢ ved avgjgrelse av hvem som skal samordne tjenestetilbudet
o ved oppfyllelse av rett til barnekoordinator, alminnelig koordinator og individuell plan.

5.1.2 Barnevernansvarlig funksjon
Helse Nord RHF skal etablere funksjonen barnevernansvarlig i psykisk helsevern for barn og unge, for &
ivareta samarbeid med barneverninstitusjoner. | UNN er barnevernansvarlig funksjon lagt til seksjonsledere
for hver barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk. Barnevernansvarlig bgr ivareta falgende oppgaver:
¢ Barnevernansvarlig er kontaktperson for den enkelte barneverninstitusjon, samt asylmottak for
enslige mindredrige (15-18 ar), og samarbeidspartner for helseansvarlig ved
institusjonen/mottaket.
e Samarbeide med kommunale helse- og omsorgstjenester.
e Gigenerelle rad og veiledning om psykisk helse,
e Bistd med & etablere rutiner for & kartlegge behov for helsehjelp.
e Bista med a avklare behov for helsehjelp fra psykiske helsetjenester.
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.

e Bistd med 3 tilpasse helsehjelpen slik at den er fleksibel og tilpasset barnets behov.

Etablering av barnevernansvarlig i psykisk helsevern barn og unge ma ses i sammenheng med at det er
innfert helseansvarlig ved alle barneverninstitusjoner, Dette vil vaere en naturlig samarbeidspartner for
barnevernansvarlig i psykisk helsevern for barn og unge.

Helseansvarlig i barneverninstitusjon og omsorgssenter for enslige mindrearige asylspkere - Retningslinjer |
Bufdir

5.2Barn som pargrende

Felles ansvar:
UNN og kommunene skal samarbeide om 3 identifisere og kartlegge, iverksette tiltak og samhandle om

barn som pargrende,

Helsepersonell har en lovpalagt plikt til § bidra til 3 ivareta det behovet for informasjon og ngdvendig
oppfelging som mindredrige barn kan ha som felge av at barnets forelder eller sgsken er pasient med
psykisk sykdom, rusmiddelavhengighet eller alvorlig somatisk sykdom eller skade. Det samme gjelder nar
foreldre eller sgsken der. Barns Informasjon og oppfglgingsbehov skal ivaretas i henhold til lovverk,
veiledere og egne prosedyrer for dette. Veiledning rundt ansvaret framkommer i Pargrendeveileder,

Arbeidet med barn som pargrende skal vaere basert pd samtykke.

UNNs ansvar
e UNN skal fglge utarbeidede prosedyrer for samhandling om barn som péargrende.
e UNN har ansvar for at relevante og ngdvendige opplysninger for & ivareta barn som pargrende/
sgsken gis til samarbeidende personell i kommunen.
¢ Informasjon om barns behov for oppfelging skal overfgres via elektronisk meldeskjema i
pasientjournal.

Kommunens ansvar

¢ Kommunen skal ha systemer som sikrer oppfelging av barn som pargrende.

¢ Kommunen har plikt til 4 organisere arbeidet omkring barn som pargrende i kommunen, herunder
utarbeide og implementere prosedyrer for barn som pargrende, Prosedyren skal gjgres kjent for
helsepersonell i kommunen.

e Kommunen forplikter seg til 4 ha system for mottak av elektronisk melding fra helseforetak til
helsestasjon- og skolehelsetjeneste (om barn som pargrende). Den som mottar, fordeler
oppfelgingsansvar til riktig tjeneste.

e Kommunen anbefales & opprette barneansvarlig personell i relevante tjenester (se
pargrendevelilederens punkt 2.1. Kap. 2 s. 15).

6. Pasient- og pargrendeopplaering/stgtte
Felles ansvar:
UNN og kommunene skal
e tilby lerings- og mestringstilbud
e ha rutiner for kartlegging og henvisning til laerings- og mestringstilbud
¢ samarbeide om laerings- og mestringstilbud der dette er hensiktsmessig
e sgrge for en tilgjengelig oversikt over lzerings- og mestringstilbudene
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e tilby individuell veiledning som del av behandlingstilbudet der dette er aktuelt.

UNNSs ansvar:
o Tilby helsepedagogiske kurs for helsepersonell.
e Ha en plan for stotte og oppfeiging av pargrende.

Kommunens ansvar:
Tilby tjenester som bidrar til 4 stotte pararende slik at de kan mestre & sta i utfordrende
omsorgssituasjoner over tid. Herunder; avlastning, omsorgsstgnad, opplaering og veiledning.

7. Brukermedvirkning
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN

8. Awvik

Det vises til Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN vedrgrende avvik og
handtering av uenighet.

9. Uenighet

Uenighet og tvist etter denne avtalen skal Igses etter bestemmelsene i Samarbeidsavtale mellom
kommunen og UNN.

10. Varighet, revisjon og oppsigelse
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN.
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Ibestad kommune %;, UNN P

VEDLEGG TIL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE OG UNN
Sist oppdatert: 06.06.2023

RETNINGSLINIJE nr. 3:

Beskrivelse av kommunens tilbud om dggnopphold for gyeblikkelig
hjelp (@HD)

1. Forankring

Denne retningslinjen er laget i samarbeid mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge
HF (UNN) i medhold av Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN. Retningslinjen er forankret i
samarbeidsavtalen del 2 punkt 2.3.

2. Formal

Denne retningslinjen har som formal & avklare og konkretisere UNNs og kommunens oppgaver og
ansvar for tilbud om dggnopphold for gyeblikkelig hjelp, jf. helse- og omsorgstjenestelovens § 3-5
tredie ledd.

Pasienter som er aktuelle for det kommunale tilbudet er. pasienter med forverring av kjente
tilstander, med avklart diagnose og funksjonsniva. Tilbudet omfatter alle pasient- og brukergrupper,
med de begrensninger som fglger av lokale forhold og pasientens tilstand.

3. Lovgrunnlaget

Kommunens ansvar for tilbud om dggnopphold for helse- og omsorgstjenester til pasienter og
brukere med behov for gyeblikkelig hjelp beskrives i Helse- og omsorgstjenesteloven § 3-5, tredje
ledd:

«Kommunen skal sprge for tilbud om dagnopphold for helse- og omsorgstjenester til
pasienter og brukere med behov for syeblikkelig hjelp. Plikten gjelder kun for de
pasienter og brukere som kommunen har mulighet til a utrede, behandle eller yte
omsorg til.»

4. Kommunens ansvar og beskrivelse av tilbudet

Kommunen har ansvar for at det finnes et tilbud om d@gnopphold for gyeblikkelig hjelp for
innbyggerne i kommunen. Det er kommunen som har systemansvar, gkonomisk ansvar og
medisinskfaglig ansvar for tilbudet.

Ibestad kommune har organisert sitt @HD-tilbud slik:
{KOMMUNENS BESKRIVELSE AV TILBUDET)
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5. UNNs ansvar og tilbud

UNN har ansvar for gyeblikkelig-hjelp-tilbudet for de pasienter kommunen ikke kan ta imot.

I tilknytning til kommunens tilbud om degnopphold for pyeblikkelig hjelp har UNN plikt til 3 dekke
kommunens behov for rad og veiledning i konkrete pasienttilfeller. Slik veiledning skal vaere
tilgjengelig for kommunens allmennleger p kort varsel. Kontaktinformasjon for veiledning skal vaere
oppdatert og tilgjengelig for kommunen til enhver tid.

Det skal legges til rette for strukturert samarbeid og veiledning mellom sykehuset og kommunen
rundt pasienter innlagt i ¢-hjelpssenger i kommunen, Dette ma skje innenfor rammer som er egnet i
praksis bade for UNN og kommunen.

UNNS s plikter og tilbud etter denne avtalen skal sees i sammenheng med ordningene etter
Retningslinjene 4 og 5 om henholdsvis “gjensidig kunnskapsoverfaring og informasjonsutveksling og
for faglige nettverk og hospitering,” og “samarbeid om forskning, utdanning, praksis og laeretid”.

UNNs forplikteiser hva gjelder stgttefunksjoner, slik som elektronisk samhandling og kliniske
tjenester over videokommunikasjon (VK), er nermere beskrevet i retningslinje 7.

UNN har ansvar for forsvarlig transport av inneliggende pasienter til det kommunale pyeblikkelig
hjelp tilbudet.

UNN forplikter seg til & delta i en arlig faglig evaluering av driften ved g-hjelpsengene. Dette kan
gjores i tilknytning til reforhandling av denne retningslinjen.

6. Samarbeidstiltak (om kompetanse og digitale Igsninger)

Partnerne skal holde hverandre informert og serge for gjensidig veiledning innenfor det enkelte
ansvarsomrade, jfr. pkt. 8 i samarbeidsavtalen, del 1.

Den annen partner forplikter seg til & bidra ved utarbeidelse av prosedyrer som bergrer begge
partnerne, inkludert prosedyrer hvor kommunene eller helseforetaket overtar oppgaver som
tidligere har vaert oppgaver for den andre partneren.

7. Brukermeduvirkning
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN

8. Awvik

Det vises til Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN vedrgrende avvik og
héndtering av uenighet.

9. Uenighet

Uenighet og tvist etter denne avtalen skal Igses etter bestemmelsene i Samarbeidsavtale mellom
kommunen og UNN.

10. Varighet, revisjon og oppsigelse
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN.
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aF ?.\‘
Ibestad kommune j

VEDLEGG TIL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE OG UNN
Sist oppdatert: 06.06.2023

RETNINGSLINJE nr. 4:

Gjensidig kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling, faglige
nettverk og hospitering

1. Forankring

Denne retningslinjen er laget i samarbeid mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge
HF (UNN) i medhold av Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN. Retningslinjen er forankret i
samarbeidsavtalen del 2 punkt 2.4,

2. Formal

Formalet med retningslinjen er 4 klargjgre UNNs og kommunens ansvar og oppgaver for gjensidig
kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling, for faglige nettverk og hospitering. | tillegg skal
retningslinjen bidra til at partnerne i fellesskap etablerer gode samarbeidsstrukturer, rutiner og
samhandlingstiltak pa ovenstidende omrader som vil ha betydning for utviklingen av helse- og
omsorgstjenesten fremover samt bidra til a sikre forsvarlige helse- og omsorgstjenester. Partnerne
skal samarbeide om kontinuerlig kvalitetsforbedring og utvikling av helse- og omsorgstjenestene.

3. Lovgrunnlaget

Helse- og omsorgstjenesteloven (hol) § 8-1, og Lov om spesialisthelsetjenester (sphl} § 3-5 viser til
kommunens plikt til & medvirke til undervisning og praktisk opplzering av helsepersonell, herunder
videre- og etterutdanning.

Sphl § 6-3 og hol § 5-11 viser til spesialisthelsetjenestens lovpalagte veiledningsplikt overfor den
kommunale helse- og omsorgstjenesten.

4. Gjensidig kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling, og
samarbeid om tiltak for kompetanseutvikling

4.1 Partnernes skal
etablere og videreutvikle samarbeid som omfatter gjensidig kompetanseutvikling, veiledning og
informasjonsutveksling. Partnerne er enige om 3 bygge videre p4 samhandlingsstrukturer og felles
mgteplasser som for eksempel:

e Faglige nettverk
e Hospiteringsordninger
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¢ Ambulerende team
» Faglige samarbeidsutvalg

Partnerne forplikter seg til & kartlegge behov for kompetanseutvikling | egen virksomhet, samt lage
en kompetanseplan og tiltaksplan for 4 mgte behovene. Egne kompetanseutviklingstiltak gjgres kjent
og tilgjengelig for den annen partner der dette anses relevant.

Opprettelse av nye mgteplasser mellom partnerne skal i hovedsak avtalte overordnede
samhandlingsstrukturer (jf. Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN, generell del pkt. 7). Dette
sikrer god forankring og oversikt over eksisterende mgteplasser, likeverd mellom partnerne, god
ressursutnyttelse og koordinering av kompetanseutviklingstiltak.

Faste eller tidsavgrensede faglige samarbeidsutvalg (FSU) opprettes for 4 videreutvikle omrader som
for eksempel retningslinjer for gjensidig hospitering, utvikling av felles mgteplasser,
kompetanseprogram etc.

Partnerne bgr tilstrebe & ha samme digitale plattform som legger til rette for enkel deling av
undervisningsmateriale og e-lzringsverktgy. Digitale laeringsverktgy skal benyttes i trad med
gjeldende regler og lover om personvern og GDPR-forordningen.

Partnerne har gjensidig ansvar for at informasjonsutvekslingen knyttet til partnernes
behandlingsansvar understgtter et helhetlig behandlingsforigp for pasienten, og slik at relevant
informasjon er tilgjengelig for rett person til rett tid og pa rett sted

4,2 UNN skal

e Girad, veiledning og opplysninger om helsemessige forhold som er ngdvendig for at den
kommunale helse- og omsorgstjenesten skal kunne |gse sine oppgaver etter lov og forskrift

e medvirke til undervisning og praktisk opplaring av helsepersonell, faglig
kompetanseutvikling og fagnettverk

o bidra til at det etableres en god, robust og velorganisert samhandlingsstruktur pé dette
omradet, herunder tydelige adresser for henvendelser fra kommunen vedrgrende
kompetanse- og veiledningsbehov.

4.3 Kommunen skal

e Girad, veiledning og opplysninger om helsemessige forhold som er ngdvendig for at
spesialisthelsetjenesten skal kunne Ipse sine oppgaver etter lov og forskrift

e medvirke til undervisning og praktisk opplaering av helsepersonell, faglig
kompetanseutvikling og fagnettverk

¢ bidra til at det etableres en god, robust og velorganisert samhandlingsstruktur pa dette
omradet, herunder tydelige adresser for henvendelser fra UNN vedrgrende kompetanse- og
veiledningsbehov.
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5. Videreutvikling av mgtearenaer for kompetansebygging og deling
av kunnskap

5.1. Faglige nettverk
Fagnettverk kan etableres som mgteplasser, bade internt i egen virksomhet og pa tvers av spesialist-
og kemmunehelsetjenesten, mellom regionale-, lokale-, kommunale- og interkommunale nettverk i
regionen. Hensikten er 4 skape arena for kompetansebygging, erfaringsutveksling, fagutvikling og
kvalitetsarbeid.

Partnerne plikter til & holde hverandre orientert om aktivitet i interne faglige nettverk som kan vaere
av betydning for den andre partneren. Bdde UNN og kommunen ma sikre at faglige nettverk i
sykehus og kommune ikke blir konkurrerende, men supplerende nettverk. Malgruppe for hvert
enkelt fagnettverk mé vaere tydelig definert. God forankring i respektive fagmiljg og ledelse vil vaere
av betydning, samt tydelig avklaring av ressurser til koordineringsansvar. Samarbeid om etablering av
flere virtuelle fagnettverk bgr vurderes,

5.2 Hospiteringsordninger
Hospltering defineres som et tidsavgrenset opphold pa en annen arbeidsplass. Formdlet med
hospiteringen er at den som hospiterer skal oppdatere sin fagkompetanse eller laere seg noe nytt om
arbeidsméter, teknologi, sette ut teori i praksis.

Partnerne har et gjensidig ansvar for 4 legge til rette for hospitering ut fra den andre partnerens
forespprsel og behov. Etablering av faste hospiteringsordninger bgr vurderes, der gjensidig
hospitering vektlegges.

5.3 Ambulerende behandlingsteam
Ambulerende behandlingsteam defineres her som tverrfaglig behandling gitt av et team uten at
pasienten er innlagt i sykehuset. Tjenestene kan gis av UNN, av kommunen eller av disse i samarbeid.
Deltakelse i ambulante behandlingsteam bidrar til gjensidig kunnskaps-deling og
kompetanseoverfgring mellom behandlingsnivaene.

6. Brukermedvirkning
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN

7. Avvik
Det vises til Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN vedrgrende avvik og
handtering av uenighet.

8. Uenighet
Uenighet og tvist etter denne avtalen skal Igses etter bestemmelsene i Samarbeidsavtale mellom
kommunen og UNN,

9. Varighet, revisjon og oppsigelse
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN.
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& %
Ibestad kommune Z

VEDLEGG TIL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE OG UNN
Sist oppdatert: 06,06.2023

RETNINGSLINJE nr. 5:
Samarbeid om forskning, utdanning, praksis og leeretid

1. Forankring

Denne retningslinjen er laget i samarbeid mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge
HF (UNN) i medhold av Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN. Retningslinjen er forankret i
samarbeidsavtalen del 2 punkt 2.5.

2. Formal

Retningslinjen skal legge til rette for at det utvikles felles tiltak for 3 styrke kunnskap, utvikle
helsetjenesten og gjgre tjenesten i stand til & mgte fremtidige utfordringer. Det skal bygges opp
kompetanse hos personell i helse- og omsorgstjenesten, og legges til rette for forskning, utdanning
og innovasjon som understptter overordnede strategiske feringer.

Partnerne plikter & sikre medvirkning fra brukere, fagmiljg og tillitsvalgte ved planlegging,
giennomfgring og evaluering av denne retningslinjen.

Mye av samarbeidet om forskning, innovasjon og utdanning skjer mellom den enkelte av partnerne i
denne avtalen og forsknings- og utdanningsinstitusjonene direkte. Forsknings- og utdannings-
institusjonene omfattes ikke som samarbeidspartner av denne avtalen, men det ber legges til rette
for et godt samordna samarbeid mellom avtalepartnerne og forsknings- og utdanningsinstitusjonene.

3. Lovgrunnlaget
Lov om spesialisthelsetjenesten, helseforetaksloven og helse- og omsorgstjenesteloven definerer
partnernes ansvar for forskning og utdanning, og samarbeid om disse oppgavene.

Undervisning og opplering er definert som oppgaver i spesialisthelsetjenesteloven §§ 3-5, og 3-10, i
tillegg til definering av forskning og utdanning av helsepersonell som lovpalagte oppgaver i § 3-8.
Helseforetakslovens §1 viser ogsa til at helseforetakene skal legge til rette for forskning og
undervisning.

Helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2, slar fast at partnerne skal samarbeide om forskning,

utdanning, praksis og leretid. Naermere bestemmelser om dette, og sarlig kommunens plikter,
finnes i lovens kap. 8.
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4, Ansvar og oppgaver

4.1 Felles forpliktelser
| arbeidet med forskning, utdanning, innovasjon og tjenesteutvikling skal partnerne tilstrebe
utprgving og innfgring av elektroniske hjelpemidler, e-laeringsverktay, samt nye og tverrprofesjonelle
praksisarenaer.

Det er utarbeidet egne samarbeidsavtaler om tilsetting av lege i spesialisering (LIS 1), og om
tilrettelegging for lege i spesialisering innen allmennmedisin (ALIS) med behov for tjenesteperiode i
UNN, se punkt 5 i denne retningslinjen.

4.2 UNN skal
UNN har en lovfestet plikt til & drive utdanning og forskning i eget helseforetak.

UNN skal stille et gitt antall praksisplasser til studenter fra universiteter og hggskoler, og tilby
kunnskapsbasert praksisopplaering og veiledning av god kvalitet. Det skal stilles lareplasser til
disposisjon for videregiende fagopplaering, samt praksisplasser for studenter fra hgyere yrkesfaglig
utdanning (tidligere fagskole).

UNN plikter & oppfylle krav til utdanning av helsepersonell pa alle nivéer, herunder praksisplasser,
samt stillinger for leger i spesialisering, ogsa innen allmennmedisin.

UNN skal drive klinisk pasientnaer forskning.

UNN bgr medvirke i relevante forskningsprosjekter som er initiert av kommunen.

4.3 Kommunen skal
Kommunen har plikt til & medvirke til kunnskapsbasert praksisopplaering og veiledning av god kvalitet
til helsepersonell under grunn-, videre- og etterutdanning. Helse- og omsorgstjenestens ansvar og
medvirkning er knyttet til praksisdelen av aktuelle utdanninger.

Kommunen plikter & oppfylle krav til utdanning av helsepersonell, herunder leger i spesialisering, og
etablere praksisplasser,

5. Utdanning, rekruttering og stabilisering
Kommuner og helseforetak har et felles ansvar for 4 utdanne, rekruttere og beholde helsepersonell.

Kommuner og helseforetak ma samarbeide med utdanningsinstitusjonene og bidra til a sikre
tilstrekkelig med praksisplasser, utdanningsstillinger og laereplasser av god kvalitet. Yrkesgrupper og
fagomrader der man ser saerlige behov, ber prioriteres.

Kommuner og helseforetak ma aktivt synliggjere egne behov for helsepersonell overfor
undervisningsinstitusjonene, og skal der det er naturlig samarbeide i dialogen med
undervisningsinstitusjonene. Partnerne bgr i denne forbindelse sammen avholde faste mgter med
lokale universitet, hggskole, fagskole og videregdende skole.
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Bade helseforetak og kommuner deltar i programmer for videreutdanning av helsepersonell. For &
bidra til & sikre samhandlingskompetanse og effektiv ressursbruk, bgr partnerne, der det er naturlig,
invitere hverandre til & delta i programmene.

Partnerne inngdr hver for seg samarbeidsavtaler med aktuelle utdanningsinstitusjoner for a sikre
praksisstudier av god kvalitet for alle kategorier helse- og sosialfaglige utdanninger.

Partnerne bgr samarbeide om laereplasser for lzerlinger innenfor helsefag.

Det er utarbeidet egne samarbeidsavtaler om tilsetting av LIS 1%, og tilrettelegging for ALIS i UNNZ,
Avtalene klargjgr UNN og kommunens ansvar ndr det gjelder administrative, praktiske og
arbeidsgiverrelaterte forhold. | tillegg skal avtalene fremme et godt samarbeid mellom partnerne og
bidra til en god prosess for & ivareta kommunens, UNNs og legens interesser.

Kommunen og UNN bgr samarbeide om tiltak for & beholde og rekruttere personell der dette anses
hensiktsmessig og gjennomfgrbart. Slikt samarbeid kan ivaretas bade gjennom faglig
samarbeidsutvalg i helsefellesskapet, og gjennom egne avtaler.

6. Forskning

Forskning danner grunnlaget for den kunnskap helsetjenesten er bygget pa. Begge partnerne har
selvstendig ansvar til & bidra i forskning. Spesielt viktig er samhandlingsforskning og forskning pa
pasient-/behandlingsforlgp. Dette krever tilgang til data fra bade kammuner og helseforetak.
Partnerne forplikter seg til spesielt & legge til rette for forskning pa pasientforlgp.

7. Brukermedvirkning
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN

8. Avvik

Det vises til Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN vedrgrende avvik og
handtering av uenighet.

9. Uenighet

Uenighet og tvist etter denne avtalen skal Igses etter bestemmelsene i Samarbeidsavtale mellom
kommunen og UNN.

10. Varighet, revisjon og oppsigelse

Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN.

! Lenke til gjeldende samarbeidsavtale for LIS1
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Ibestad kommune

VEDLEGG TIL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE OG UNN
Sist oppdatert: 06.06.2023

RETNINGSLINJE nr. 6:
Samarbeid om jordmortjenester

1. Forankring
Denne retningslinjen er laget i samarbeid mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge
HF (UNN) i medhold av Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN. Retningslinjen er forankret i
samarbeidsavtalen del 2 punkt 2.6.

2. Formal

Gravide, fedende og familien skal oppleve en helhetlig, forutsigbar og sammenhengende
svangerskaps-, fgdsels- og barselomsorg etter gjeldende retningslinjer.

Retningslinjen skal avklare oppgavedeling mellom UNN og kommunene, kartlegge behov for
kompetanse og reduserer risiko for ugnskede hendelser for familien.

Bakgrunn for retningslinje 6 beskrives i fglgende faglige retningslinjer
¢ Nasjonal faglig retningslinje for svangerskapsomsorgen
e Nasjonal faglig retningslinje for fgdselsomsorgen
Nasjonal faglig retningslinje om barselomsorgen
Retningslinje for helsestasjons- og skolehelsetjeneste

3. Lovgrunnlaget
Denne retningslinjen er vedlegg til overordnet samarbeidsavtale mellom UNN HF og
kommunen.

Kommunen har ansvar for svangerskaps - og barselomsorgstjenester etter Helse- og
omsorgstjenesteloven § 3-2 nr. 2,

UNN har ansvar for 3 etablere og a gi et forsvarlig fede- og barseltilbud etter
Spesialisthelsetjenesteloven § 2.

Sidelav3
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4. Ansvar og oppgaver

4.1 Partnernes felles forpliktelser
a. Kompetanseutvikling, hospitering, undervisning og veiledning

Svangerskapskontroll og oppfelging av risikogravide

| samarbeid med ambulansetjenesten sikre forsvarlig transport der jordmor eller lege

ledsager ved behov ved begynnende fgdsel, og reisevei lenger enn 90 minutter. Dette gjelder

ogs4 ved transport fra fadestue til fadeavdeling.

Oppfelging av mor og barn den fgrste tiden etter fodsel

Sikre felles og god utnyttelse av jordmor ressursene

Samarbeide om rutiner for informasjonsutveksling ved inn og utskrivelse

Samarbeid om & utvikle IKT-lgsninger som sikrer elektronisk kommunikasjon

Kommunen og spesialisthelsetjenesten skal samarbeide om sarbare familler. Det ber

utarbeides individuell plan for svangerskap, fedsel og barseitiden som skal vaere forankret i

kommunen med spesialisthelsetjenesten som ressurs

i, UNN og kommunene skal samarbeide om et trygt tilbud ved hjemreise ogsa ved helg og
heytid.

j.  UNN og kommunene skal sammen tilrettelegge for, og informere om muligheten for tidlig
hjemreise der dette vurderes forsvarlig.

Sm oo

UNN og kommunene bgr ha system for samarbeid og gjensidig informasjonsutveksling og orientere
hverandre om endringer i driften o.l. som kan ha betydning for den andre partneren for 3 unngé
uheldige hendelser.

4.2 IUNN skal

a. Tilby fedsel- og barselomsorg i trdd med gjeldende retningslinjer fram til at mor og barn er
utskrivningsklar.

b. Fplge gjeldende seleksjonskriterier og gi et tilbud til selekterte risikogravide i svangerskapet i

samarbeid med kommunene. Gi tilbud om fosterdiagnostikk til kvinner i helseregion.

Bidra til kompetanseutvikling, undervisning og veiledning ovenfor ansatte i kommunen.

Tilrettelegge for hospitering for kommunalt ansatte jordmgdre.

Utarbeide og oppdatere informasjon om tilbudet pa UNN.

Sikre en trygg overgang fra sykehus og fgdestue til hjemmet i samarbeid med

helsestasjonene og jordmgdre i kommunene.

UNN skal varsle kommunen om fadsel og beregnet utskrivningstidspunkt sa tidlig som mulig

h. Melding og epikrise skal ved utskrivning sendes helsestasjon, jordmor og fastlege,
fortrinnsvis elektronisk

i, UNN har ansvar for 4 vurdere familiens behov individuelt for hjemreise. Det kommunale
barseltilbudet i den enkelte kommune skal tas med i vurdering ved utskrivelse

j.  UNN skal sikre at kontaktinformasjon til helsestasjon/jordmor/ sykehus blir gitt
barselkvinnen ved utreise

k. Ved behov for ekstra oppfglging av barselkvinnen tar UNN fgr utskrivning telefonkontakt
med helsestasjonene, eller fadestue som leverer kommunal jordmortjeneste om kvinnen
tilhgrer dens nedslagsfelt, for a sikre at informasjon om oppfglgingsbehov er mottatt.

I, UNN skal gi tilbud om & starte vaksinering med Hepatitt B vaksine til nyfgdte etter gjeldende
retningslinjer. Dokumentasjon skal sendes helsestasjon og fastlege.

-~ ® a o0
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4.3 Kommunen skal

a.

> ®

Tilby svangerskapsomsorg og barselomsorg til gravide og barselkvinner i kommunen etter
gjeldende retningslinjer

Legge til rette for at gravide far velge om svangerskapskontrollene skal giennomfgres hos
jordmor, lege eller i en kombinasjon av disse.

Folge seleksjonskriteriene for & identifisere risikogravide samt ivareta disse i samarbeid med
fastlege og spesialisthelsetjenesten

Sikre at den gravide mottar informasjon om kommunens tilbud om svangerskapsomsorg,
fedsels- og foreldreforberedende informasjon, valg av fedested samt tilbud i barseltiden
Sikre at den gravide vet hvilken helsestasjon hun tilhgrer og har kontaktinformasjon til denne
Tilrettelegge for at helsepersonell far delta pa relevant undervisning og hospitering som
arrangeres av helseforetaket

Bidra til at helsepersonell fra helseforetaket gis mulighet til & hospitere i kommunen

Sikre trygg barselomsorg ogsa ved helg og hgytid og ferie

Levere oppdatert adresse og telefonliste over helsestasjonene til UNN

5. Fplgetjeneste og vaktberedskap
For aktuelle kommuner utarbeides egne avtaler mellom helseforetaket og kommunen, jamfgr «Et
trygt fedetilbudy - Kvalitetskrav til fadselsomsorgen, kapittel 5.

6. Brukermedvirkning
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN

7. Awvik
Det vises til Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN vedrgrende avvik og
handtering av uenighet,

8. Uenighet
Uenighet og tvist etter denne avtalen skal Igses etter bestemmelsene i Samarbeidsavtale mellom
kommunen og UNN,

9. Varighet, revisjon og oppsigelse
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN.
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Ibestad kommune $

VEDLEGG TiL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE OG UNN
Sist oppdatert: 06.06.2023

RETNINGSLINIE nr. 7:
Samarbeid om IKT-Igsninger lokalt

1. Forankring

Denne retningslinjen er laget i samarbeid mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge
HF (UNN) i medhold av Samarbeidsavtale meliom kommunen og UNN. Retningslinjen er forankret i
samarbeidsavtalen del 2 punkt 2.7.

2. Formal

Gjennom denne avtalen forplikter partnerne seg til 3 bruke tilgjengelig IKT-verktgy for utveksling av
pasientrelatert informasjon, samt kvalitetssikre systemene slik at man sikrer at rett
pasientinformasjon er tilgjengelig i behandlingskjeden i rett tid. Likeledes skal partnerne bruke
elektroniske samhandlingsverktgy som gir mulighet for dialog og oppfelging i behandlingforlepet, og
som hvor bide tjenesteutgvere, pasient og parorende kan mptes sammen.

3. Lovgrunnlaget

Partnerne har gjennom sin avtale om tilkobling til helsenettet forpliktet seg til & folge normen for
informasjonssikkerhet i helsevesenet og lovverk som ligger bak denne. Partnere som utveksler
sensitive pasientdata utenfor helsenettet, ma3 innga spesifikke avtaler om dette med sine partnere i
henhold tif lovverk og personvernforordningen (GDPR).

4. Ansvar og oppgaver
4.1 Meldingsutveksling

Partnerne forplikter seg til & legge til rette for bruk av elektronisk meldingsutveksling pa en mate som
er sikker, forsvarlig, som sikrer tilgjengelighet og som sikrer meldinger til rett tid og av god kvalitet

Partnernes forpliktelser omfatter ogsa fglgende:
o Fglge Normen' og anbefalinger gitt i nasjonale veiledere
o Fplge nasjonale krav til elektronisk meldingsutveksling, jfr. forskrift om IKT-standarder?,

L Normen er en bransienorni for informasjonssikkerhet og persoivern i helsesekioren Normen er wtarbeidet og forvalier ay
OrRAnisasfoner og virkyomheter i helsescktoren hipsflehelse nofnarmen/normen-for-infor masjonssikkerhet-og-persanvern--helse-
og-amsorgssektoren

2 Forskrift om IK T-standuarder i helse- og omsorgstfenesten: htpsif/lovdata nofdokument/st [orsknift/2015.07-01-853
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Partnerne forplikter seg til & felge standardprosedyrer for elektronisk kommunikasjon mellom
kommuner og helseforetak. Dette innebaerer blant annet at

e standardprosedyrene skal vaere identiske mellom alle kommuner og UNN

¢ utforming og endring av standardprosedyrer skal vedtas i helsefellesskapets strategiske

samarbeidsutvalg (SSU)

Felles standardprosedyrer skal omfatte fglgende:
¢ Standard meldingskjede med meldinger som skal brukes ved elektronisk kommunikasjon
utarbeidet med utgangspunkt i «Retningslinjer for bruk av PLO-meldinger».
* Rutiner for & hindtere nedetid og meldinger til kommunikasjonspartnerne om feil i den
elektroniske meldingstjenesten (system for meldingsovervaking).
* Rutine for dialog og eventuell manuell dokumentbehandling ved utilsiktet nedetid eller

annen feil som gar ut over den elektroniske kommunikasjonen.

¢ Rutine for handtering av awvik. Rutinene skal inkludere ordning for hvor det skal
leveres melding om avvik og for hvem som skal behandle slike meldinger.

* Rutine for & handtere feilsendte meldinger og meldinger som er ukjente for mottakeren.

e Rutine for dialog mellom partnerne om forhold som m& avklares raskere enn den
responstid som er satt.

* Talbruk nye prosedyrer, meldingstyper o.l. etter hvert som de blir godkjent av Direktoratet
for e-helse og er tilgjengelig | partnernes pasientjournal- og kommunikasjonssystem.

Partnerne forplikter seg til & ha en meldingsansvarligadresse, for endringer og varsler om nedetid,
kontaktpunkt for informasjonsutveksling med videre. knyttet til systemet for elektroniske

meldinger.

4.2 Samhandling og samarbeid ved bruk av videokommunikasjon
Partnerne plikter & samarbeide om bruk av videokommunikasjon slik at tilbudet blir tilgjengelig og
er av god kvalitet. Tilbudet kan omfatte administrative, kompetansebyggende og kliniske
tjenester.

UNN forplikter seg til & utvikle og tilby kommunen kliniske tjenester giennom
videokommunikasjon i samarbeid med kommunen.

Partnerne forplikter seg til &
e utarbeide planer for bruk av videokommunikasjon som klinisk verktgy
¢ utarbeide planer for bruk av videokommunikasjon som kompetansebyggende verktgy

Ved avtalt bruk av videokommunikasjon skal partnerne sgrge for
e atdet finnes npdvendige og egnede rom med npdvendig og egnet utstyr
e at kommunikasjonen oppfyller alle krav til informasjonssikkerhet

e atutstyret for videokommunikasjonen er kvalitetssikret
e atdet finnes brukerstgtte (support) lokalt som kan bista ved tekniske problemer

5. Tilgang pa tvers av virksomhetsgrenser

Partnerne forplikter seg til ved behov 3 legge til rette for tilgang til virksomhetsinterne,
behandlingsrettede helseregistre pa tvers av virksomhetsgrenser.
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6. Brukermedvirkning
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN

7. Avvik

Det vises til Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN vedrgrende avvik og
hindtering av uenighet.

8. Uenighet

Uenighet og tvist etter denne avtalen skal Igses etter bestemmelsene i Samarbeidsavtale mellom
kommunen og UNN.

9. Varighet, revisjon og oppsigelse
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN.

Side3av3
Vedlegg til samarbeidsavtale kommunene og UNN - Retningslinje 7, oppdatert 06.06.2023

134/178



16/24 Samarbeldsavtale meliom Ibestad kommune og UNN HF - 11/01392-36 Samarbeldsavisle mellom Ibestad kommunae og UNN MF : _ 16_00028-99 Signert av UNN - Samarbeidsavtale meliom ibestad kommune og UNN 315258_2_1

&
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Ibestad kommune ’ z

VEDLEGG TIL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE OG UNN
Sist oppdatert: 06.06.2023

RETNINGSLINJE nr. 8:
Samarbeid om forebygging

1. Forankring

Denne retningslinjen er laget i samarbeid mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge
HF (UNN) i medhold av Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN. Retningslinjen er forankret i
samarbeidsavtalen del 2 punkt 2.8,

2. Bakgrunn
Retningslinjen er inngatt | henhold til Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og
omsorgstjenesteloven) § 6-2 nr. 10. Folkehelseloven gir rammeverket for folkehelsearbeid i
kommuner, fylkeskommuner og staten. Alle samfunnssektorer og forvaltningsnivéer - pa politisk,
administrativt og faglig plan - har ansvar for 4 forbedre folkehelsen. Dette skal gjgres gjennom &
utvikle et samfunn som:

o legger til rette for positive helsevalg og sunn livsstil

¢ fremmer trygghet og medvirkning for den enkelte

e fremmer gode og helsefremmende oppvekstsvilkar for barn og unge

e forebygger sykdommer, skader og lidelser

3. Formal
Retningslinjen har som formal & avklare og konkretisere UNN og kommunens samarbeid om
forebygging, folkehelsearbeid og smittevern i trdd med lovverk og forskrifter, og bidra til & styrke det
helsefremmende og forebyggende arbeidet mellom kommunene og spesialisthelsetjenesten.
Malgruppen er befolkningen, helsepersonell, pasienter og brukere av de tjenester som omfattes av
retningslinjen som skal:
a) bidra til at befolkningen sikres et helhetlig tilbud om helsefremmende og forebyggende
tjenester, herunder smittevern, pa tvers av forvaltningsnivéer
b) tydeliggjgre ansvars- og oppgavefordeling mellom kommune og UNN relatert til
helsefremmende og forebyggende arbeid med sikte pa & pke egenmestring og motvirke
sykdom og smittespredning
c) sikre god samhandling og ressursutnytting mellom kommune og UNN i det helsefremmende
og forebyggende arbeidet, herunder smittevern
d) styrke samarbeid om smittevern for 3 bidra til mindre smittespredning, farre infeksjoner,
mindre bruk av antibiotika og et bedre liv for mennesker med langvarig smittebaererskap
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4. Lovgrunnlaget

Kommunen skal blant annet ved ytelse av helse- og omsorgstjenester fremme helse og spke &
forebygge sykdom, smittespredning, skade og sosiale problemer, ha oversikt over helsetilstand og
pavirkningsfaktorer etter folkehelseloven § 5 og smittevernlovens § 7.1, og arbeide for at det blir satt
i verk velferds- og aktivitetstiltak for barn, eldre, funksjonshemmede og andre som har behov for det
(Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.}.

UNN skal fremme folkehelsen og motvirke sykdom, smittespredning, skade, lidelse og
funksjonshemming, og bidra til at tjenestetilbudet blir tilgjengelig og tilpasset pasientenes behov (Lov
om spesialisthelsetjenesten, smittevernloven m.m.). UNN skal ogsa samarbeide med andre
tjenesteytere for helhetlige tilbud for pasientene.

Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester og Lov om folkehelsearbeid definerer partnernes
ansvar for samordning av og samarbeid om disse oppgavene

Forskrift om smittevern i helsetjenesten har som formal a forebygge og begrense forekomsten av
infeksjoner og antibiotika-resistens i helse- og omsorgstjenesten, | spesialisthelsetjenesten og
kommunen (sykehjem og rehabiliteringsinstitusjoner) og regulerer samarbeidet mellom partnerne

Spesialisthelsetjenesteloven definerer ogsa en lovpalagt veiledningsplikt fra spesialisthelsetjenesten
overfor kommunene, og lov om helsepersonell definerer helsepersonellet sitt ansvar

Gjennom forskrift om fastlegeordning, beredskapsplanlegging og miljgrettet helsevern defineres
dette ansvar ytterligere

5. Definisjoner

¢ Folkehelse er befolkningens helsetilstand og hvordan helsa fordeler seg i befolkningen. Pa
samme méate som helse er en ressurs for den enkelte, er folkehelsa en av samfunnets viktigste
ressurser.

o Sosiale helseforskjeller er systematiske forskjeller i helsetilstand som fglge av sosiale,
pkonomiske, geografiske og etniske kategorier. | Norge i dag har vi sosiale helseforskjeller pa
flere omrader, Fylkeskommuner og kommuner skal spesielt arbeide for & utjevne sosiale
helseforskjeller.

o Folkehelsearbeid er samfunnets innsats for & fremme befolkningens helse og trivsel og
forebygge psykisk og fysisk sykdom, skade eller lidelse. Utjevning av sosiale helseforskjeller er
en viktig del av folkehelsearbeidet.

e Folkehelsearbeid foregar pa flere plan: frivillige organisasjoner, kommunene,
fylkeskommunene, nasjonalt og internasjonalt.

¢ Med smittevern menes alle enkelttiltak som er med pa a hindre at infeksjoner og
smittebaererskap oppstar og spres | befolkningen. Smittevernarbeldet | Norge reguleres
giennom smittevernloven med tithgrende forskrifter, hvorav «Forskrift om smittevern i
helsetjenesteny er viktigst.

¢ Helsefremmende arbeid kan defineres som systemrettet arbeid for & fremme positive
helsefaktorer.
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6. Samarbeidsomrader mellom kommunen og UNN

UNN og kommunen skal samarbeide om helsefremmende og forebyggende oppgaver, inklusive
smittevern, herunder styrke kunnskapsgrunnlaget om folkehelse og smittevern i regionen, utvikle
indikatorer og evaluere effekter av tiltak.

UNN og kommunen skal ha gjensidig ansvar for veiledning, kompetanseutveksling og
kunnskapsformidling i det helsefremmende og forebyggende arbeidet, samt smittevernarbeidet.
UNN og kommunen skal ha spesielt sgkelys p4 barns psykiske helse, herunder barn som pargrende,
Partnerne skal pavirke befolkningens helse gjennom vektlegging av de bakenforliggende
arsaksfaktorer for god helse, blant annet;

sikre at alle barn far en trygg oppvekst i narvasr av ansvarlige voksne

e arbeidsdeltakelse

e inntekt
e utdanning
e boligforhold

¢ sosial tilhgrighet og tilgjengelighet

* lovpélagte helse, sosial- og barneverntjenester

e ytre miljpfaktorer

¢ individuelle helseatferd

» forebygge infeksjoner og utbrudd av infeksjonssykdommer

* rasjonell og ngktern antibiotikabruk ved behandling av infeksjoner

o forebygge baererskap, infeksjoner og utbrudd av multiresistente bakterier i helseinstitusjoner

Partnerne skal pavirke befolkningens levevaner gjennom vektlegging av blant annet:
o gkt fysisk aktivitet
o forebygging av overvekt
e riktig kosthold
e tannhelse
e psykisk helse
e tobakksslutt
e rusforebyggende arbeid
¢ skadeforebyggende arbeid

Partnerne har ansvar for & utvikle samarbeid om forebyggende tjenester, frisklivs- og leerings- og

mestringstilbud

Det skal arbeides gjensidig med videreutvikling av fagnettverket lzering og mestring for UNN HF og
samarbeidende kommuner.

Partnerne har ansvar for samarbeid om smittevern og antibiotikabruk, Effektivt smittevern i alle
nivaer skal sikres giennom god informasjonsflyt og kompetanseoverfgring.

Partnerne har ansvar for samarbeid om miljgrettet helsevern.
Partnerne plikter & samarbeide om koordinering av tjenester og planer for pasienter og brukere med

behov for langvarig tjenester, og sikre medvirkning fra brukere i planlegging og evaluering av
helsefremmende og forebyggende tjenester,
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7. Kommunens ansvar og oppgaver

Kommunen er ansvarlig for & blant annet fremme helse og spke 4 forebygge sykdom, skade og sosiale
problemer ved ytelse av helse- og omsorgstjenester, samt 4 sikre brukermedvirkning pa individ- og
systemnivd. Kommunens lovpélagte ansvar i folkehelsearbeidet er &:

a) Kommunen skal ha ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkningen og de positive og
negative faktorer som kan virke inn pé denne. Oversikten skal blant annet baseres pé
opplysninger som statlige helsemyndigheter og fylkeskommunen gjgr tilgjengelig, kunnskap fra
de kommunale helse- og omsorgstjenestene, kunnskap om faktorer og utviklingstrekk i milje og
lokalsamfunn som kan ha innvirkning p& befolkningens helse. Oversikten skal inngd som grunnlag
for arbeidet med kommunens planstrategi, 0g i arbeidet med kommuneplaner skal det fastsettes
overordnede ma! og strategier for folkehelsearbeidet.

b) Kommunen skal iverksette ngdvendige tiltak for & mate folkehelseutfordringer som kan knyttes
til oppvekst- og levekarsforhold som bolig, utdanning, arbeid og inntekt, fysiske og sosiale
miljger, fysisk aktivitet, ernzering, skader og ulykker, tobakksbruk, alkohol og annen
rusmiddelbruk.

¢) Fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og miljgmessige forhold og bidra til &
forebygge psykiske og somatiske sykdom, skade eller lidelse, bidra til utjevning av sosiale
helseforskjeller og bidra til & beskytte befolkningen mot faktorer som kan ha negativ innvirkning
p4 helsen, fremme folkehelse innen de oppgaver og med de virkemidler kommunen er tillagt,
herunder ved lokal utvikling og planlegging, forvaltning og tjenesteyting, medvirke til at
helsemessige hensyn blir ivaretatt av andre myndigheter og virksomheter, og legge til rette for
samarbeid med frivillig sektor.

d) Tidlig intervensjon og god koordinering av forebyggende innsats for kommunens borgere, utvikle
et godt system for migrasjonshelse. Kommunen kan bidra inn i forebyggende og
helsefremmende tilbud utviklet av UNN herunder lrings- og mestringstilbud.

e) Ha et kommunalt system for smittevern, herunder antibiotikabruk og overvaking av
helsetjenesteassosierte infeksjoner i sykehjem i henhold til myndighetskrav. Kommunen skal
sgrge for at sykehjem og rehabiliteringsinstitusjoner har et oppdatert infeksjonskontroliprogram,
tilgang pa tilstrekkelig smittevernkompetanse, samt sgrge for at helsepersonell far ngdvendig
opplaering i smittevern i henhold til «Forskrift om smittevern i helsetjenesten»,

f) Vurdere om kommunen vil benytte helseforetakets tilbud om smittevernbistand (beskrevet i pkt.
7) Kommunen ma i sa fall definere en hensiktsmessig samarbeidsarena, som ivaretar kontakten
med foretakets smittevernsykepleier med veiledningsansvar overfor kommunale
helseinstitusjoner (pkt. 7)

g) Ha rutiner som sikrer screening for multiresistente bakterier og informasjonsoverfgring mellom
ulike nivaer i pasientforlgpet.

h) Ha kommunalt system for miljgrettet helsevern.

i) Delta aktivti samhandlingen med helseforetaket i regelmessige dialogmgter, samt delta i felles
evaluerings- og utviklingsarbeid.

8. UNNs ansvar og oppgaver

UNN er ansvarlig for & fremme folkehelsen og motvirke sykdom, smittespredning, skade, lidelse og

funksjonshemming, samt & sikre brukermedvirkning p4 individ- og systemniva. UNN skal bidra til at

tjenestetilbudet er tilgjengelig og tilpasset pasientenes behov. UNN har ogsa ansvar for:

a) Bidra til & ajourfgre data og formidle kunnskaper i henhold til kravet i folkehelseloven herunder
skader og ulykker, helserelatert atferd og helsetilstand, for eksempel via
personskaderegistreringen ved UNN, befolkningsundersgkelser utfgrt av UiT Norges arktiske
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universitet, v/ Institutt for samfunnsmedisin. Bidra i utviklingen av helsefremmende og
forebyggende tilbud til befolkningen p& bakgrunn av oversikten over helsetilstanden i
befolkningen.

b) Tidlig intervensjon overfor barn, bdde som pasienter og som pargrende.

c) Yte smittevernbistand til kommuner som gnsker det jf. Smittevernforskriften §3-1, tredje ledd.
Smittevernbistand omfatter blant annet utarbeiding av rutiner til infeksjonskontrollprogram i
helseinstitusjoner, undervisning og veiledning, radgivning ved smitteutbrudd, samt radgivning

ved nybygg og ombygging av helseinstitusjoner.

d) Ha varslingsrutiner om pdviste multiresistente bakterier og gi tilpassende smittevernrad ved
utskrivning av pasient.

e) Bistd kommunen i arbeidet med miljgrettet helsevern.

f) Delta aktivt i samhandlingen med kommunen i drlige drgftingsmgter, samt delta i felles
evaluerings- og utviklingsarbeid.

g) Veilede personell i kommunehelsetjenesten, samt veilede befolkningen og a bidra inn i
forebyggende og helsefremmende tilbud utviklet i kommunene herunder kommunale laerings- og

mestringstilbud der dette er etablert.

9. Brukermedvirkning
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN

10. Awvik
Det vises til Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN vedrgrende avvik og
handtering av uenighet.

11. Uenighet
Uenighet og tvist etter denne avtalen skal Igses etter bestemmelsene i Samarbeidsavtale mellom
kommunen og UNN.

12. Varighet, revisjon og oppsigelse
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN.
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S %
Ibestad kommune j

VEDLEGG TIL SAMARBEIDSAVTALE MELLOM KOMMUNENE OG UNN
Sist oppdatert: 06.06.2023

RETNINGSLINJE nr. 9:
Beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden

1. Forankring

Denne retningslinjen er laget i samarbeid mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge
HF (UNN) i medhold av Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN. Retningslinjen er forankret i
samarbeidsavtalens del 2 punkt 2.9.

2. Formal
FormAlet med disse retningslinjene er & sikre samarbeid mellom kommunen og UNN om
beredskapsplaner og akuttmedisinsk beredskap der dette er ngdvendig og forsvarlig.

Samarbeidet skal sikre utvikling av samarbeidet innenfor krise- og katastrofeberedskap og bidra til
utvikling av den akuttmedisinske kjeden.

Beredskapsarbeidet i kommunene og UNN skal bygge p4 de fire hovedprinsippene for
beredskapsarbeid:

e Ansvarsprinsippet
Den organisasjon som har ansvar for et fagomrade i en normalsituasjon, ogsa har ansvaret
for ngdvendige beredskapsforberedelser og for & hdndtere ekstraordinaere hendelser pa
omradet. Ansvarlig instans m4 ta stilling til hva som er akseptabel risiko.

e Likhetsprinsippet
Den organisasjon man opererer med under kriser, skal i utgangspunktet vaere mest mulig lik
den organisasjon man har til daglig.

e Naerhetsprinsippet
Kriser skal organisatorisk handteres p3 lavest mulig niva.

e Samvirkeprinsippet
Myndigheter, virksomheter og etater har et selvstendig ansvar for & sikre et best mulig
samvirke med relevante aktgrer og virksomheter i arbeidet med forebygging, beredskap og
krisehandtering.

Sidelavh

140/178



16/24 Samarbeldsavtale meilom Ibestad kommune og UNN HF - 11/01392-36 Samarbeldsavtale meliom Ibestad kommune og UNN HF : _ 19_00028-99 Signert av UNN - Samarbeidsavtsie meilom Ibestad kommune og UNN 315250_2_1

"

3. Virkeomrade
Retningslinjene omfatter helse- og omsorgstjenestens ansvar og oppgaver i den akuttmedisinske
kjeden, herunder krise- og katastrofeberedskap. Retningslinjene er avgrenset mot tjenester som
ligger under Justis- og politidepartementet.
De akuttmedisinske tjenester omfatter:

e Medisinsk ngdmeldetjeneste (AMK og legevaktssentraler)

e Kommunalt helsepersonell

¢ Mottak for akuttinnleggelser i kommuner og helseforetak

e Akutthjelpere i kommuner som har dette.

o Prehospitale tjenester

e Relevant personell i spesialisthelsetjenesten

e {Annet personell i UNN)

4. Regelverk
Beredskapsplaner og akuttmedisinsk kjede er i hovedsak regulert av fglgende regelverk {listen er ikke
uttgmmende):

e Helseberedskapslov

e Akuttmedisinforskriften

e Forskrift om kommunal beredskapsplikt

e Lovom spesialisthelsetjenester

e Lovom kommunale helse- og omsorgstjenester

e Forskrift om legemiddelhdndtering

5. Ansvar og oppgaver

Partnerne har hver for seg ansvar for 3 oppfylle pliktene som beskrives i helselovgivningen. Det
innebaerer ansvar for 4 ivareta helhet i ledelse, organisering, planer og tjenester innenfor
helseberedskap og akuttmedisinsk kjede. Samarbeid er en forutsetning for 3 styrke forsvarlighet,
opplevd tjenestekvalitet og hpy grad av ressursutnyttelse innenfor den samlede helseberedskap
og den akuttmedisinske kjede.

Partnerne skal samarbeide om helseberedskapen og den akuttmedisinske kjede ved a:
e Samordne beredskapsplaner
e Dele relevant informasjon.
e Utvikle felles problemforstaelse.
e Utvikle felles planer og tiltak.

Partnerne skal bidra til samordning av helseberedskap og akuttmedisinske kjede ved &:
e Sikre omforent forstdelse for roller, ansvar og myndighet

o Etablere fagrdd/samarbeidsutvalg (se punkt 5.1) som forum for diskusjon av
samordningsutfordringer.

o Legge til rette for at partnerne kan diskutere saker hvor det er behov for bedre
samordning

o ldentifisere svikt og forbedringsomrader og finne fram til Igsninger som partnerne
kan enes om.

o Klargjgre ansvar og oppgaver for helseforetaket og kommunen relatert til
selvstendige og sammenfallende ansvar og oppgaver,
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o Operasjonalisere nasjonale og regionale planer, veiledere mv og foresla felles faglige
retningslinjer som er ferene for helseforetaket og kommunene.
o Invitere hverandre inn i kriseledelsen ved store hendelser som bergrer begge
partnere
o Risiko og sérbarhet
o Gjennomga relevante risiko- og sarbarhetsanalyser og beredskapsanalyser. Bidra til
at partnerne har felles forstaelse for risiko og sérbarhet.
o Bidra til at relevante risiko- og sarbarhetsanalyser blir oppfattet som dekkende for
avtalepartnernes egne og sammenfallende behov.
e Beredskapsplaner
o Bidra til at relevante beredskapsplaner blir oppfattet som dekkende for
avtalepartnernes egne og sammenfallende behov.
o Beredskapsplaner deles mellom partnerne ved behov,
e (velser
o Sikre at det blir etablert et samarbeid om planlegging og gjennomfgring av gvelser pa
ulike niv4, og at disse som hovedprinsipp tar utgangspunkt i relevante ROS-analyser.
¢ Samtrening
o Kompetanseheving
o Bidra til at aktuelle omrader og tema for kompetanseutvikling og opplaering blir
beskrevet og ivaretatt som grunnlag for & sikre at samhandling blir ivaretatt.
e [nformere
o Distribuere faglige retningslinjer og metereferat til helseforetak, kommuner og
tilstptende fagrad.
o Partnerne skal samarbeide om & lage et arshjul der alle ngdvendige akt@rer involveres. |
arshjulet bgr blant annet gjennomgang av ROS-analyser, gvelser og samtrening innga.

5 1 Faglig samarbeidsutvalg (FSU)
Strategisk samarbeidsutvalg for kommunene og UNN (SSU} bes om 4 etablere et partssammensatt
faglig samarbeidsutvalg for beredskap.
Bestemmelser om utvalgets sammensetning og arbeidsmate vedtas av SSU.
Fylkeslegen/Statsforvalteren og brukerrepresentant inviteres til & delta.
Utvalgets medlemmer skal ha komplementaer kompetanse. Fagradet skal mgtes regelmessig.
Referat fra moter distribueres til alle partnere,

Hver partner har ansvar for & videreformidle utvalgets uttalelser til aktuelle i egen organisasjon.

Partnerne plikter & drafte beredskapsendringer (endring av lokalisering, apningstider) med hverandre
for endringer foretas. Drofting giennomfgres ved at utvalget behandler forslag om endring som sak.

Utvalget skal identifisere svikt- og forbedringsomrader og komme med forslag til I@sninger.

Utvalget skal foresla felles faglige retningslinjer som er fgrende for helseforetak og kommuner.

Side3avh
Vedlegg til samarbeidsavtale kommunen og UNN — Retningslinje 9, oppdatert 06.06.2023

142178



16/24 Semarbsidsaviale melfom Ibestad kommune og UNN HF - 11/01392-36 Samarbeideavtate meliom Ibestad kommuns og UNN HF : _ 19_00028-09 Signert av UNN - Samarbeldsaviale meliom ibestad kommune og UNN 316250_2_1

5.2 UNN skal
Bidra til tilrettelegging for opplaering, gvelser og trening av personell som inngar i lokale
akuttmedisinske team.

UNN inviterer til samarbeid med kommunen ved planlegging av gvelser.

5.3 Kommunen skal
Bidra til tilrettelagt opplaering og gvelser.

Der dette er naturlig og ngdvendig skal kommuner samarbeide om beredskapsarbeid og
handtering av ulykker.

Invitere UNN med pa gvelser i kommunen.

5.4 Partnerne skal
Partnerne dekker sine egne kostnader. Der det er naturlig bgr gvelser sgkes koordinert med
andre etater.

Partnerne bar samarbeide om informasjon til, og oppleering overfor andre instanser og
innbyggerne for & heve den allmenne beredskap i befolkningen

6. Brukermedvirkning
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN,

7. Avvik

Det vises til Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN vedrgrende avvik og
handtering av uenighet.

8. Uenighet
Uenighet og tvist etter denne avtalen skal Igses etter bestemmelsene i Samarbeidsavtale mellom
kommunen og UNN.

9. Varighet, revisjon og oppsigelse
Se Samarbeidsavtale mellom kommunen og UNN,

Side4avh
Vedlegg til samarbeidsavtale kommunen og UNN — Retningslinje 9, oppdatert 06.06.2023

143/178



16/24 Samarbeidsavtale moliom Ibestad kommune og UNN HF - 11/01392-36 Samarbeidsavtale meliom ibestad kommune og UNN HF ; _ 19_00028-99 Signert av UNN - Samarheidsavtale meliom Ibestad kommune og UNN 315259_2_1

Tillegg: Definisjoner

Term Definisjon

Risiko Risiko uttrykker den fare som ugnskede hendelser representerer for
mennesker, miljg, skonomiske verdier og samfunnsfunksjoner. Rislko er et
resultat av sannsynligheten/ frekvensen for og konsekvensene av ugnskede
hendelser,

Sarbarhet Sarbarhet er et uttrykk for et systems evne til & fungere ndr det utsettes for
en ugnsket hendelse og problemer systemet far med & gjenoppta sin
virksomhet etter at hendelsen

har inntruffet. Systemene som vurderes kan veaere bade et overordnet (stort)
system, og

et underordnet (mindre) system (NOU 2000:24). Det er enighet om
ngdvendigheten av &

ha en kvalifisert oppfatning og dokumentasjon av bdde kommunens og
helseforetakets risikobilde. | tillegg fremstar det som pakrevd en gang pr. ar
eller oftere hvis sarlige risikoforhold tilsier det, | fellesskap & foreta en
vurdering av risiko- og sarbarhetsforhold

som eventuelt antas 4 pavirke partnernes interesse - og ansvarsomrader.

Den Den akuttmedisinske kjede er en sammenhengende kjede av prosesser som
akuttmedisinske omfatter roller, kommunikasjon og kvalifisert helsemessig innsats for &
klede avklare, transportere og behandle pasienter med plutselig oppstatt behov

for medisinsk hjelp, dvs. fra helsetjenesten varsles

til pasient er blitt mottatt i sykehuset.

Den akuttmedisinske kjede omfatter medisinsk ngdmeldetjeneste,
kommunalt helsepersonell i vakt, bil-, bat, og luftambulanser,
nedmeldetjenesten og mottak for gyeblikkelig hjelp innleggelser i kommuner
og helseforetak.

Beredskapsplan Folgende felles forstaelse/definisjon av beredskapsplan til grunn:
Beredskapsplanen skal inneholde en oversikt over hvilke tiltak
kommunen/helseforetaket har forberedt for 3 hindtere ugnskede

hendelser. Beredskapsplanen skal som minimum inneholde en plan for
strategisk kriseledelse, varslingslister, ressursoversikt, evakueringsplan og
plan for informasjon til befolkningen og media. Beredskapsplanen skal vaere
oppdatert og revideres minimum én gang per &r. Det er et selvstendig ansvar
at beredskapsplanen blir jevnlig pvet.

For 4 sikre best mulig samhandling er det enighet om minimum & arlig dele
beredskapsplaner pa strategisk/overordnet niva med hverandre.
Beredskapsgvelser Folgende felles forstaelse/definisjon av beredskapsgvelser legges til grunn:
“Med beredskapsgvelser forstds bade planiagte treninger og gvelser pa
lederniva som har som hovedformal & sette virksomhetens operative og
strateglske ledelse i stand til & h&ndtere en beredskapshendelse.
Beredskapsevelser skal som hovedprinsipp giennomfares med forankring til
egen og/eller avtalepartners ROS-analyser”.

Akutthjelper personell utenfor helse- og omsorgstjenesten som har fatt ngdvendlg oppleering til 4
bistd med akuttmedisinsk hjelp i pavente av, eller i tillegg til de gvrige
akuttmedisinske tjenester. Dette er personell som kommunene og de regionale
helseforetakene kan innga avtale om bistand med.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 11/01392

Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 08.02.2024 14/24
2 Kommunestyret 12.03.2024

Samarbeidsavtale mellom Ibestad kommune og UNN HF

Formannskap har behandlet saken i mpte 08.02.2024 sak 14/24

Mgotebehandling

Votering
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar:

1. Ibestad kommune godkjenner forslag til ny samarbeidsavtale, med tilhorende
retningslinjer, mellom kommunen og Universitetssykehuset Nord-Norge HF (UNN).

2. Den nye samarbeidsavtalen erstatter tidligere overordnet samarbeidsavtale og
tienesteavtaler, og gjores gjeldende fra signeringsdato i kommunen.
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17/24 y mm. - ermste 12.03.2024 -

&l m.m. - mete 12,03.2024 :

12.03.2024

Arkivsak-dok.  24/00023-3
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang
Kommunestyret

Motedato
12.03.2024

ORIENTERINGER, SPGRSMAL M.M. - KOMMUNESTYREM@TE

12.03.2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Orienteringssaker:
e Regnskap 2023 vikommunedirektar
e Engenes havn v/kommunedirektar

Diverse:
» Dialogmegte med Harstad havn
¢ Interpellasjon Ibestad AP

Vedlegg:
Interpellasjon
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12.03.2024 : interpeliasfon IAP

INTERPELLASJON
til kommunestyremgtet 12.03.24

Ordfgrer,
viser til Apenhetsbarometeret 2021. Undersgkelsen er utfgrt av Pressens offentlighetsutvalg og
Kommunal rapport og finnes pa hjemmesiden til pressens offentlighetsutvalg.

Apenhetsbarometeret viser at Ibestad havner pa nest siste plass av alle kommunen i Norge.
Det som bla. er undersgkt er om:

e postjournalen er pd internett og om denne har gode sgkefunksjoner og at dokumentene er
klikkbare
e mgtedokumentene er klikkbare

Resultatet viser et betydelig potensiale for forbedring. Mange av disse forbedringene kan gjgres med
sma grep og uten store kostnader.

For Arbeiderpartiet er dpenhet et viktig demokratisk poeng. Kommunen er til for innbyggerne, og
innbyggerne skal ha mulighet til & holde seg orientert om kommunens virksomhet.

Det er et poeng at kommunens systemer skal veere enkle og tilgjengelige for innbyggerne, og at
nettsidene skal gi innbyggerne enkel og god hjelp. For eksempel a legge postjournal, mgtekalender,
sakspapirer og protokoller/referat lett tilgjengelig og klikkbart pa kommunens hjemmesider, for alle
rad og utvalg. Apenhet og tilgjengelighet vil ogsa virke positivt pa kommunens omdgmme.

Spersmal til ordfgrer:
Ibestad er en av rundt 20 kommuner som ikke har besvart undersgkelsen i 2022 og 2023.

Kan ordfgreren ta initiativ til & forbedre kommunens resultater pa indikatorene pa
Apenhetsbarometeret, slik at dpenheten bedres?

Forslag til vedtak:
Kommunestyret gér inn for en gjennomgang av kommunens rutiner og nettpraksis i henhold til
resultatene i Apenhetsbarometeret.

Pa vegne av lbestad Arbeiderparti
Ingrid Helene Frantzen

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://presse.no/wp-
content/uploads/2021/09/aabar21_rapport_2021-09-30.pdf
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Arkivsak-dok. 23/00348-13
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Kommunestyret

VALG AV NYTT MEDLEM TIL KONTROLLUTVALGET

Forslag til vedtak/innstilling:
Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

| kommunestyrets behandling av saken den 26.10.2023, sak 5/23 ble det valgt inn et
medlem til kontrollutvalget som ikke er valgbar. Kommuneloven § 23-1
Kontrollutvalget, tredje ledd pkt. f) sier: Utelukket fra valg er: «Ansatte i den aktuelle
kommunen». Vedkommende som ble valgt har et tilsettingsforhold i Ibestad
kommune. Valget ma derfor ases som ugyldig og nytt medlem ma velges.

Vurdering
Kommunelovens § 23-1 fgrste ledd tillegger kommunestyret selv a velge et

kontrollutvalg som skal fore Izpende kontroll pa deres vegne.
Minst ett medlem skal velges blant kommunestyrets mediemmer.

Utelukket fra valg er:

a) Ordfgrer og varaordferer.

b) Medlemmer og varamedlemmer av formannskap.

c) Medlemmer og varamedlemmer av folkevalgt organ med
beslutningsmyndighet. Medlemmer og varamedlemmer av kommunestyret er
likevel valgbare.

d) Medlemmer av kommunerad.

e) Medlemmer og varamedlemmer av kommunestyrekomité.

f) Ansatte i kommunen.

g) Personer som har en ledende stilling, eller som er medlem eller varamedlem
av styret eller bedriftsforsamlingen, i et selskap som kommunen eller
fylkeskommunen har eierinteresser i.

h) Personer som har en ledende stilling, eller som er medlem eller varamedlem
av styret i et interkommunailt politisk rad eller et kommunalt
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oppgavefellesskap.
Kommunelovens regler om kjgnnsmessig balanse gjelder ogsa for kontrollutvalget.
Kommunedirekterens konklusjon

Kommunestyret velger selv medlemmer til kontrollutvalget. Kommunedirektaren har
derfor ingen forslag til vedtak.
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Arkivsak-dok. 23/00309-2
Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Matedato
Formannskap

Kommunestyret

TILBUDT KJ@P AV BOLIGFELT - SORROLLNES

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte felgende vedtak:

Ibestad kommune avslar tilbudet om a kjape boligfeltet pa Sarrolines.

Vedlegg:
1. Tilbudsbrev
2. Reguleringskart Sarrolines boligfelt
3. Reguleringsbestemmelser
4. Reguleringsbeskrivelse

Kort beskrivelse av saken
Eier av Sarrolines boligfelt har tilbudt Ibestad kommune om & kjepe det privat
regulerte og opparbeidede boligfeltet.

Fakta i saken
Ibestad kommune fikk hasten 2023 en henvendelse fra eier av Serrolines boligfelt
der kommunen ble tilbudt kjep av dette.

Reguleringsplanen for feltet ble egengodkjent av kommunen i sak 8/12. Feltet er
regulert med i alt 10 boligtomter hvorav 2 var bebygd fra tidligere. Etter
opparbeidelse av veier, stram og VA er det bygd 1 vertikaldelt bolighus i feltet.

Resterende 7 tomter er alle fradelt med egne bruksnummer og all infrastruktur ligger
til tomtegrensen. Disse 7 tomtene er matrikkelfart pa eier av boligfeltet, og kan
skjotes direkte over til ny eier.

Boligfeltet ligger s@rvendt like ovenfor Sgrrolines fergeleie, har gode solforhold og
vakker utsikt.

Vurdering
Kostnaden for a regulere, bygge ut internveier og etablere all infrastruktur er

betydelig hayere enn tilbudt overtagelsespris.
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Den vertikaldelte boligen som er den eneste som er oppfert siden feltet ble apnet er
bygget av Ibestad Eiendom AS. Resterende boligtomter er blitt reklamert for salg via
Eiendomsmegler 1 uten at flere har blitt solgt.

Arsaken til at tomtene ikke har vaert attraktive for kjgpere er ukjent, men det har i de
senere &r ikke blitt oppfart seerlig mange nye boliger i kommunen. Boligbyggingen
har avtatt ogsa i nabokommunene og nasjonalt, noe som antas & komme av
ettervirkninger av pandemien, dyrere materialer og hgy rente.

For at denne trenden skal snus, seerlig i utkantkommunene, ma det sannsynligvis
etableres nye arbeidsplasser i tillegg til at rentenivéet ma stabiliseres og helst synke
pa sikt.

Et salg av flere tomter i feltet for boligbygging ma ogsa antas at det private ber ha
bedre forutsetninger for & kunne realisere enn det offentlige. Denne typen oppgaver
er ikke kommunens primeere, og en profesjonell akter vil etter all sannsynlighet vaere
bedre rustet for & ta pa seg slike oppgaver.

Ibestad kommune har i dag en meget hay lanegjeld og heye driftsutgifter. Ibestad
kommune oppnar i dag ikke de finansielle maltallene. Kommunen har et
omstillingsbehov og fokuset fremover bar vaere & lgse de lovpalagte oppgavene
fremfor & pata seg oppgaver som ligger utenfor det lovpalagte.

Helse og milje:
Ingen konsekvens

Personell:
Ingen konsekvens

Gkonomi:

Det vil bli en @konomisk konsekvens, i farste omgang pa kjspesummen, deretter
driftskostnader vedr. sommer- og vintervedlikehold pa vei samt vedlikehold av
infrastruktur i grunnen.

Samfunnsplanen:

Et kjop av boligfeltet kan veere innenfor satsningsomradet «Attraktive steder» og til

dels «Unge mennesker og familier». Men det kan ogsa virke motsatt om det etter et
eventuelt kjop ikke finnes midler til & utvikle disse og de andre satsningsomradene.

Kommunedirekterens konklusjon:
Kommunedirektagren anbefaler kommunestyret a felge forslag til vedtak.
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Charles Lindvall
Sarrollnesveien 14 IBESTAD KOsl\AkaUNE
9450 Hamnvik Avd, ] aksb,
Mobil: 41331557
- | SEPT, 2023

Saksnr. Dek.nr.
Dato o
1. september 2023 -xade.

Salg av boligfelt pa S@rrolines

1. Jeg gnsker 3 selge mitt boligfelt p Sarrolines, registrert som Viken Ibestad. Feltet bestar av 6
ferdig regulerte tomter, med all infrastruktur som vei, vann, kloakk, stram og fiber pé plass,

2. Mitt gnske er at Ibestad kommune skal ha fgrsterett til kjgp ved et eventuelt salg. Ber derfor om
et mgte med Ibestad kommune. Det har ogsa meldt seg mulig privat kjgper.

Arsaken til salget er i all hovedsak min alder.

3. Min gnskede salgssum er 1 million kroner, netto.

Beste hilsen

Dharles Lindvadl-

Charles Lindvall

1563/178



19/24 Titbudt Kjep av boligfelt - Serrolines - 23/00308-2 Tiibudt kfwp av boligfelt - : 803

IBESTAD KOMMUNE

154/178



19/24 Tifbudt kjsp av boligfelt - Ssrrolines - 23/00309-2 Tiibudt kjsp av boligfell - Swrrofines : 508 Rev Planbeskrivelse Ser-Rolines

@ Ibestad

lkommune

Boligfelt Sgrrollnes

Forslag til detaljreguleringsplan

Planbeskrivelse for forslag til detaljreguleringsplan for Boligfelt pa Serrollnes, [bestad
kommune. Farste gang behandlet i utvalg for plansaker den 06.04.11.
Offentlig etlersyn i perioden 21.10.11 - 02.11.11

21.10.11
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Innhold

1. INNLEDNING
1.1. Bakgrunn
1.2. Hensikt
2. PLANOMRADET
2.1. Planomradets beliggenhet og omfang
2.2. Planstatus
2.3. Forholdet til kommuneplan
2.4. Eksisterende virksomhet og bebyggelse
3. PLANPROSESS
3.1. Varsling
3.2. Innkomne forhandsuttalelser — korte kommentarer.
4. BESKRIVELSE AV PLANFORSLAGET
4.1. Hensikt
4.2. Reguleringsplanens utforming
4.3. Planens innhold
4.4. Byggehgyde og utnyttelsesgrad
4.5. Vilkéar for barn og unge
5. RISIKO- OG SARBARHETSVURDERING
6. REGULERINGSBESTEMMELSER
VEDLEGG
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Reguleringsplan for Boligfelt Sarrollnes, Ibestad kommune 1
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1. INNLEDNING

1.1. Bakgrunn

Serrollnes Grunneierlag har i lengre tid arbeidet for 4 gjare bygda til et bedre og mer
attraktivt sted & bo. Et sentralt forhold er & legge til rette for nye boligtomter idet det ikke
finnes byggeklare tomter pa stedet eller muligheter for fradeling av enkelttomter.

Med bakgrunn i pdgdende kommuneplanarbeid har Ibestad kommune, plan- og
naringsseksjonen i samrad med Serrollnes Grunneierlag gjennomfoart en nermere utredning
av aktuelle alternativer for boligfelt pa Serrollnes, jf. vedlegg 1.

Man konkluderte med “felt B1” som det mest aktuelle, og denne reguleringsplanen som na
fremmes omfatter dette feltet.

1.2. Hensikt

Hensikten med reguleringsarbeidet er 4 legge til rette for etablering av et boligfelt pa
Serrollnes.

2. PLANOMRADET

2.1. Planomrédets beliggenhet og omfang

Planomréadet omfatter i alt ca. 23 da. og ligger pa Serrollnes og omfatter gnr.116, bnr. 12, 53,
57, og 58 i Ibestad kommune. jf. vedlegg 2.

2.2. Planstatus

Omrédet er ikke regulert tidligere, men ligger inntil reguleringsplanen for fergeleiet.
Fylkesvegen er medtatt i denne reguleringsplanen i samsvar med reguleringsplanen for
fergeleiet.

2.3. Forholdet til kommuneplan

Dette forslaget til reguleringsplan er i samsvar med kommuneplanen som er under
utarbeidelse.

2.4. Eksisterende virksomhet og bebyggelse

Innenfor planomrédet inngér to eksisterende eneboliger. Videre inngar et omrade hvor det
tidligere er tatt ut fjellmasser.

Reguleringsplan for Boligfelt Sgrrollnes, Ibestad kommune 2
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3. PLANPROSESS

3.1. Varsling

Varsel om igangsetting av planarbeidet skjedde ved brev av 10.05.2010 til bererte naboer og
instanser, jf. vedlegg 2 og 3, og ved annonse i Harstad Tidende, jf. vedlegg 4.

3.2. Innkomne forhiandsuttalelser — korte kommentarer.

I det etterfolgende angis innkomne forhéndsuttalelser til planvarslet, og det & knyttes noen
korte kommentarer til hvordan disse er ivaretatt under utarbeidelsen av planen.

1. Brev av 14.06.2010 fra Troms fylkeskommune, Kulturetaten, jf. vedlegg 5.
Kommentar:

Kulturetaten ma pa befaring og angir budsjett pa kr. 5625,-. Befaring er bestilt, men ikke
gjennomfort enna.

3. Brev av 07.06.2010 fra Statens vegvesen, jf. vedlegg 6.

Kommentar:

De forhold som tas opp i merknaden er innarbeidet i plankartet. For eksisterende bebyggelse
er angitt byggelinje pa 20 meter og er fortsatt vegvesenets ansvar mht. stoy.

Den nye boligbebyggelsen kommer minst 15 meter fra senterlinjen og oppfyller veglovens
bestemmelser.

4. Brev av 23.06.2010 fra NVE, jf. vedlegg 7.

Kommentar:

NVE papeker at omradet kan bestd av hav- og fjordavsetninger som kan innebare fare for
kvikkleireskred.

Kommunen vil kontakte NVE med sikte pa & fa dette klarlagt for planen fremmes til
sluttbehandling i kommunestyret.

5. Brev av 15.06.2010 fra Fylkesmannen i Troms, jf. vedlegg 8.
Kommentar:

Fylkesmannen tar opp forhold knyttet til samfunnssikkerhet og beredskap.
Utfylt skjema for risikovurdering folger som vedlegg 9.

Reguleringsplan for Boligfelt Sarrolines, Ibestad kommune 3
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4. BESKRIVELSE AV PLANFORSLAGET

4.1. Hensikt

Hensikten med denne reguleringsplanen er 4 legge til rette for etablering av boligfelt pa
Sarrollnes.

4.2. Reguleringsplanens utforming
Reguleringsplanen er utformet som en detaljert reguleringsplan i samsvar med PBL § 12-3.

4.3. Planens innhold
Planen omfatter folgende reguleringsformal:

- boligbebyggelse, i alt 11 frittliggende eneboligtomter hvorav 2 er bebygd.
Garasje kan enten oppfores frittstdende eller | sammenheng med bolighuset.
Dersom garasjens langside legges parallelt med vegen, kan den bygges innenfor
byggegrensen i minste avstand pd 2 meter fra regulert vegkant.

Dette gjelder kommunal vei. For FV 848 gjelder byggegrenser pd plankartet.

- trafikkareal, fylkesveg 848 og kommunal boligveg i feltet
- lekeplass, 645 m?, beliggende ved boligvegen

- uteoppholdsareal, i dette inngér tidligere masseuttak av fjellmasser.
Arealet tenkes brukt til grillplass og andre uteoppholdsaktiviteter

- naturomrdder

4.4. Byggehoyde og utnyttelsesgrad

Terrengforholdene med skranende helning mot ser, legger til rette for bygging av boliger
med underetasje og evt. loft. Dette gjelder for samtlige tomter. Byggehoyden foreslas derfor
ikke 4 overskride PBL §29-4 med maks gesimshoyde 8 meter og maks menehgyde 9 meter
mélt som gjennomsnittlig hoyde over ferdig terreng. Sterste takvinkel foreslas satt til 37
grader.

[ utnyttelsesgraden skal ogsa inkluderes areal til parkering, og vi forslar denne satt til
%BYA=35%

Reguleringsplan for Boligfelt Sgrrollnes, Ibestad kommune 4
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4.5. Vilkar for barn og unge
| dette reguleringsforslaget er det lagt til rette for barn og unge pa falgende mater:

a) Lekeplass ved inngang for barn 2 — 6 ar er tilstede pa den enkelte encboligtomt

b) Neerlekeplass for barn fra 5 — 13 ér er tilrettelagt pa friomradet/lekeplassen pa felles
lekeplass FL1 pa 1420 m?.

¢) Strokslekeplass for barn fra 10 &r og oppover er tilstede i n&r- og ovrig landomrader.

Near- og strekslekeplassene er videre vist pa vedlegg 10.

5. RISIKO- OG SARBARHETSVURDERING

Utfylt risikovurderingsskjema folger som vedlegg 9.
Omrédet er ikke utsatt for spesiell fare.

NVE pépeker at omréadet kan besta av hav- og fjordavsetninger som kan innebare fare for
kvikkleireskred. Kommunen vil derfor kontakte NVE med sikte pé & fa dette klarlagt for
planen fremmes til sluttbehandling i kommunestyret.

6. REGULERINGSBESTEMMELSER

Se vedlegg nr. 11.

Reguleringsplan for Boligfelt Serrolines, Ibestad kommune 5
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VEDLEGG
Vedlegg 1.

Vedlegg 2.

Vedlegg 3.

Vedlegg 4.

Vedlegg 5.

Vedlegg 6.
Vedlegg 7.
Vedlegg 8.
Vedlegg 9.
Vedlegg 10.

Vedlegg 11.

Notat av 29.01.10 vedr. lokalisering av boligfelt pa Serrollnes

Brev av 10.05.10 fra Ibestad kommune til naboer og offentlige instanser
med varsel om planstart

Brev av 10.05.10 fra Ibestad kommune til Troms fylkeskommune,
Kulturetaten med varsel om planstart

Brev av 05.05.10 fra Ibestad kommune til Harstad Tidende, bestilling av
annonse

Brev av 14.06.10 fra Troms fylkeskommune, Kulturetaten, til Ibestad
kommune

Brev av 07.06.10 fra Statens Vegvesen til Ibestad kommune
Brev av 23.06.10 fra NVE til Ibestad kommune

Brev av 15.06.10 fra Fylkesmannen i Troms til Ibestad kommune
Utfylt risikovurderingsskjema

Plankart

Reguleringsbestemmelser.

Reguleringsplan for Boligfelt Serrollnes, Ibestad kommune
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VEDLEGG 11

6. REGULERINGSBESTEMMELSER

Til PBL §12 -7 nr. 1

1. Byggeomrader for boliger

a) Storste tillatte utnyttelsesgrad for den enkelte tomt innen planomrédet er
%BYA=35 %.

b) Bygningers hayde (overkant tak) skal ikke overstige den kotehoyde som er pafort
plankartet.

¢) Videre skal ingen bygninger i planomradet skal ha mone- eller gesimshayde som
overstiger PBL § 29 — 4, dvs. hhv. 9 eller 8 meter

d) Takvinkel
Bygninger kan ha flatt tak og tillatt takvinkel ikke over 37 grader.

e) Parkering
For alle tomtene i planomradet kreves 2 biloppstillings-/garasjeplasser for tomter som
bygges med 1 boenhet og 3 plasser for tomter som bygges med 1 utleieenhet i tillegg.
f) Garasje
Dersom garasjens langside legges parallelt med vegen, kan den bygges innenfor
byggegrensen i minste avstand pa 2 meter fra regulert vegkant.
Dette gjclder kommunal vei. For FV 848 gjelder byggegrenser pé plankartet.
2. Fellesomrader
a) Felles leke- og uteoppholdsplasser, signaturen FL1 og FUI, er felles for samtlige
boligeiendommer i planomradet.
Til PBL § 12 -7 nr.7
1. Trafikkregulerende tiltak
a) Kryssutforming skal vare i trad med Vegnormal 017 og Héandbok 263.
b) Frisiktsone

Frisiktsoner skal vere fri for vegetasjon og sikthindrende gjenstander i en hoyde pa 0,5
meter over planet.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 23/00309

Saksbehandler Trond Hanssen

Behandlet av Mgptedato Saknr
1 Formannskap 12.03.2024 25/24
2 Kommunestyret

Tilbudt kj@p av boligfelt - Sgrrolines

Formannskap har behandlet saken | mgte 12.03.2024 sak 25/24

Motebehandling

Votering
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte felgende vedtak:

Ibestad kommune avslar tilbudet om & kjepe boligfeitet pa Sarrollnes.
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Arkivsak-dok. 23/00199-8
Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Mpotedato
Formannskap

Kommunestyret

SALG AV KOMMUNAL EIENDOM, HAMNVIK FERGELEIE

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte felgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar selge Hamnvik fergeleie med tilhgrende landareal etter
prospekt til Daniel Eidissen for kr. 10 000,- som er eneste bud for
eiendommen.

2. Kjoper forplikter seg a utvikle omradet som beskrevet i avgitt bud.

3. Kjgpekontrakt skal inneholde en gjenkjopsrett for kommunen til salgspris
dersom planlagt utvikling av omradet ikke er igangsatt i lgpet av 2 ar etter at
skjate for omradet er tinglyst pa ny eier.

Vedlegg:
1. Salgsprospekt
2. Bud pa eiendom

Kort beskrivelse av saken

Formannskapet vedtok i sak 39/23 & avhende fergeleiene i Sgrvik og i Hamnvik. Det
har na vaert budrunde pa disse eiendommene, og ett bud er kommet inn for Sgrvik.
For Hamnvik fergeleie kom det ikke inn bud. Etter ny utlysning for Hamnvik kom det
inn ett bud.

Fakta i saken

Fergeleiene i Hamnvik og Sarvik har ikke veert vedlikeholdt over mange ar, og
kommunen har ingen virksomhet her. Kaiene er i darlig forfatning, og om disse ikke
blir revet eller rehabilitert er det en reell fare for at disse kan bli tatt av sjgen under en
storm. Ansvar for opprydning i sj@ vil da veere kommunens.

| forrige utlysningsrunde kom det ingen bud inn pa Hamnvik fergeleie. Ny utlysning
ble foretatt tidlig i januar 2024 da ny interessent meldte seg. Ved tilbudsfristen kom
det inn et bud pa kr. 10 000,-. Prisantydning var kr. 30 000,-, og tilbyder oppgir
kostnadene med innkjep av bat samt kostnadene med istandsetting av kaien som
arsak til at vedkommende ikke @nsker a gi mer for eiendommen. At det na er kommet
inn bud pa Hamnvik fergeleie der det er oppgitt konkrete planer for omradet, og der
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den eksisterende kaien skal rehabiliteres, er veldig positivt selv om tilboydd sum er
under prisantydningen.

Vurdering
Omradet er planlagt benyttet til liggeplass for reketraler. Det planlegges & sette opp

lagerbygg for redskaper pa landomradet. Dette vurderes som positivt da det er
ngdvendig med gode fasiliteter bade for bruk og bat.

Det vurderes som positivt av en ung innbygger gnsker a satse i kommunen, og
investere i egen arbeidsplass. Dette gir positive signaler ut, og kan bidra til at flere
kan se mulighetene i kommunen.

| en totalvurdering er derfor et salg a anbefale.
Helse og milje
Positiv konsekvens da den gamle kaien er tenkt restaurert, og ny naering skal forega

pa omradet.

Personell
Ingen konsekvens.

Gkonomi
Salget gir ikke noen stor inntekt. Forsikring pa kaien sies opp og gir en besparelse.

Samfunnsplanen

Innenfor satsningsomradet «Naeringsutvikling og rekruttering».

Kommunedirektorens konklusjon:
Kommunedirektaren tilrar kommunestyret a vedta innstillingen.
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Salgsprospekt over Hamnvik fergeleie, Ibestad kommune.

Hamnvik fergeleie

Ibestad kommune gnsker & selge Hamnvik fergeleie i Ibestad kommune.

Eiendommen og kaia ligger pa gbnr. 87/137.
Landomradet er oppmalt, og ved et salg kan eiendommen skjgtes direkte over
pa ny eier.

Det stilles som et krav om at det ved farste bud skal komme frem
orientering/plan over bruk av eiendommen samt reparasjon evt. rivning av
fergekai.

Eiendommen selges til hgystbydende over kr. 30 000,-

Budgiving skjer pr. e-post til postmottak@ibestad.kommune.no.
Budene er bindende og vil bli oversendt andre budgivere samt andre som har

meldt inn interesse.

Budrunden starter mandag 8. januar kl. 0900, og varer fram til mandag 15.
januar kl. 1200. Ved bud som blir gitt i fristens siste kvarter vil fristen utsettes
tilsvarende naermeste kvarter. Dvs. evt. bud innkommet eksempelvis 15. januar
kl. 1155 gir ny budfrist kl. 1215 osv.

166/178



: Tibud

- 23/00199-8 Saig av

20/24 Salg av

w::EEQ_ pegsaq)
Y202 WV( 2|

LiViiow

Jauouy 00O 0T gd png 12w Japus 19p Ae uunig ed es

‘U3 JUPJO B JOJ PRUISOY
50 plag.e [ap ua Ja8uaJy o puels Siep | 1o uaiexyadiay Jo ‘o) 1MIERM 43 83Aq 13 ddo anas e uoy apewQ

spefs (13
JA3sIn Alp |13 paisyaa 30 1a8e| wos saxnuq [exs wos S9Aq 38 ddo a3as e Ja YIAuwey | 1919198194 Ae Nniq 10} UE|d

a19|abiay yiAuweH png auw3

350d3 jENOWISO4 L

LE€L P20z senuel 7| Bepay puss
<wod’|lewloy@uassipisiaiueps> uassipig [alueq tesd

uasueyof eluog

-
-

o

167/178



20/24 Salg av (] - 23/00108-9 P
Saksprotokoll
Arkivsak-dok. 23/00199
Saksbehandler Trond Hanssen
Behandlet av Megtedato Saknr
1 Formannskap 12.03.2024 26/24
2 Kommunestyret

Salg av kommunal eiendom, Hamnvik fergeleie

Formannskap har behandlet saken i mgte 12.03.2024 sak 26/24

Motebehandling
Omforent ble det fremmet falgende forslag:

Nytt punkt 4
Kj@per betaler kostnader for overdragelse av eiendommen.

Votering
Det ble votert over kommunedirektgrens forslag til innstilling med tillegg av omforent forslag.
Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte falgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar selge Hamnvik fergeleie med tilh@rende landareal etter prospekt
til Daniel Eidissen for kr. 10 000,- som er eneste bud for eiendommen.

2. Kjeper forplikter seg & utvikle omradet som beskrevet i avgitt bud.

3. Kjopekontrakt skal inneholde en gjenkjapsrett for kommunen til salgspris dersom
planlagt utvikling av omradet ikke er igangsatt i lepet av 2 ar etter at skjgte for omradet
er tinglyst pa ny eier.

4. Kjeper betaler kostnader for overdragelse av eiendommen.
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Arkivsak-dok.  21/00322-11
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Mgatedato
Formannskap
Kommunestyret 12.03.2024

KOMMUNAL GARANTI- KUNSTGRESSHALL IBESTAD IDRETTSLAG

Forslaq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a

1. Ibestad kommunestyre vedtar a gi garanti i form av selvskyldergaranti pa
15 000 000,- til Ibestad idrettslag i forbindelse med investering i
kunstgressbane med hall.

2. Garantien gjelder for lanets hovedstol maksimalt 15 millioner kroner med

tillegg av 5 % av til enhver tid gjeldende hovedstol til dekning av eventuelle

palapte renter og omkostninger.

Garantien gis for 4 ar og oppharer 12.03.2028.

Garantiansvaret reduseres i takt med eventuell nedbetaling pa lanet.

Det tas forbehold om godkjenning fra Statsforvalteren.

ok w

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

Ibestad idrettslag @nsker & bygge en kunstgressbane med hall til en totalkostnad pa
om lag 32 millioner inkl. mva. De har vaert saerdeles aktiv ovenfor naeringsliv og
gvrige sponsorer og har sa langt klart & fa inn 18,5 millioner til & realisere prosjektet.
Ved utbetaling av omsgkte spillemidler og momskompensasjon vil hallen vaere
fullfinansiert.

Fakta i saken

Lanet som det her sgkes kommunal garanti pa er en mellomfinansiering i pavente av
utbetaling av spillemidler og momskompensasjon. | tillegg har idrettslaget inne flere
sgknader om sponsing pa om lag 5 millioner noe som vil kunne bidra til 4 redusere
behovet for mellomfinansiering med lanemidler. En kommunal garanti av denne
starrelsesordenen krever godkjenning fra Statsforvalteren jf. kommunelovens § 14-
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lbestad

19. Kommunestyrets vedtak er derfor med forbehold om godkjenning fra
Statsforvalteren.

Vurdering
Ibestad idrettslag har planlagt & bygge en kunstgressbane med hall pa den gamle

grusbanen. De har gjort en formidabel innsats med 4 skaffe midler fra naeringsliv og
andre tilskuddsordninger og har hittil fatt inn 18,5 millioner. Med spillemidier og
momskompensasjon vil prosjektet veere fullfinansiert. | tilegg har idrettslaget inne
spknader i skrivende stund pa 5 millioner kroner hos ulike aktorer.

Finansieringsplanen tilsendt fra Ibestad idrettsiag 10.3.2024 er slik:

| Dugnadsinnsats 950 000
Spillemidler 6 857 000
Ibestad kommune 5100 000
Troms Holding 5100000
Kleiva Fiskefarm AS 5 000 000

1000

Sarrolinesfisk AS 000
Nordkraft 500 000
L.Johnsen AS 500 000
Sparebanken 68 grader
nord 1 000 000
Egenkapital 500 000
Momskompensasjon 6 287 500
Sum 32794 500

| pavente av utbetaling av spillemidler og momskompensasjon har idrettslaget fatt
tilsagn pa kr. 15 000 000 i Sparebanken 68 grader nord under forutsetning at det
stilles kommunal garanti.

Lanet er avdragsfritt og ma innfris innen 4 ar. Eventuelt kan det sgkes refinansiering
av restbelap dersom det skulle vaere aktuelt.

Prosjektet vil mest sannsynlig ha oppstart hesten 2024 og ferdigstillelse var/sommer
2025. Momskompensasjon for investeringer i idrettsanlegg utbetales normait i
henhold til sgknad rundt april/mai aret etter. Det vil si at den ventes @ komme varen
2026. Videre er det skt om spillemidler og det forventes at disse ogsa utbetales i
2025, senest i 2026.

Den gkonomiske risikoen som kommunen patar seg ved a stille kommunal garanti
kan sidestilles med eget laneopptak og garantistillelsen ma derfor vurderes opp mot
andre forpliktelser og eventuelle fremtidige investeringsplaner.

Kommunen har i dag en meget hay lanegjeld. Den er per d.d. pa vel 430 millioner,
hvorav 95 millioner vil bli tilbakebetalt fra kystverket i henhold til forskutteringsavtalen
for Engenes fiskerihavn. Vi vil etter denne tilbakebetalingen fortsatt ha en hay
gjeldsbyrde, men arlige utgifter til renter vil lettes med i overkant av 5 millioner
kroner. Dette vil bidra til & bedre netto driftsresultatet gitt de faktorer vi kjenner til i
dag.
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Kommunens fondsmidler har de siste arene blitt svekket pa grunn av egenandel i
forbindelse med forskuttering av fiskerihavn, samt at vi annen hvert ar salderer
budsjettet med disposisjonsfond. Det utredes na tiltak som kan gi varige reduksjoner
i driftsutgiftene med den hensikt & gjore driften av kommunen «fondsuavhengig» slik
at disposisjonsfondet kan styrkes.

Videre har ikke Ibestad kommunen noen starre planlagte investeringstiltak de neste
arene og det er lagt opp til en reell nedbetaling av lanegjeld i gkonomiplanperioden.

Ibestad idrettslag har det siste aret hatt hgy aktivitet og de klarer til tross for lave
barnekull & etablere fotballag. Kunstgresshallen vurderes for a veere en viktig faktor
for & motivere til aktivitet blant barn og unge. Med den innsatsen som Ibestad
idrettslag har lagt ned i a skaffe midler til prosjektet, har de vist at de bade har vilje
og evne til @ kunne realisere et slikt prosjekt og betjene sine gjeldsforpliktelser.

En kommunal garanti vurderes derfor & utgjare minimal risiko for kommunens
gkonomi. Videre vurderes det at den ikke strider mot forbudet mot a stille garantier
for naeringsvirksomhet (jfr. Kommunelovens § 14-19 farste ledd) og er forenelig med
reglene om offentlig statte.

Helse og miljo
Ingen konsekvenser

Personell
Ingen konsekvenser

@konomi

Garantiforpliktelsen vurderes a innebasre minimal risiko for kommunen da lanet som
det gis garanti for kun er en mellomfinansiering og vil bli betalt i sin helhet ved
utbetaling av spillemidler og momskompensasjon.

Samfunnsplanen
Tiltaket vurderes a vaere samfunnsnyttig og et viktig tiltak for a legge til rette for gkt
aktivitet.

Kommunedirektarens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar & vedta innstillingen i saken.
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Kulturdepartementet

Kvittering pa innsendt sgknad om spillemidler

Seknadsnummer: 162678 Anleggsnummer. 82007 Registrert dato: 08.01.2024
Kontakt- og regnskapsinformasjon

Organisasjon
934636341

IBESTAD IDRETTSLAG

Organisasjonstliiharighet
Norges drettsforbund

Kontaktperson for sgknad
Navn pé kontaktperson
Linn-lren Sande

Telefonnummer til kontaktperson
92643135

E-postadresse til kontaktperson
linn-Iren.sande@ibestad.kommune.no

Konto for utbetaling
Kontonummer
4790.07.91522

Regnskapsansvarlig for prosjekt
Navn pa regnskapsansvarlig

Hugo Henning Salomonsen

Telefonnummer til regnskapsansvarlig
97789672

E-postadresse il regns_kapsansvarllg

 hug-sa@online.no
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Prosjekt

Prosjektinformasjon

Anlegg
. Etablering av fotballhall

Soknadsordning

Ordinesre anlegg

Vi soker om tilskudd til

Bygging av ]l Baneomrade og bygningsmasse
Bygging av } Idrettsdekke
Bygging av Lysanlegg_inne

Beskriv anleggets utforming, hvilke aktiviteter det er ment for og ivaretakelse av
universell utforming

ldrettslaget skal anlegge 9'er kunstgressbane | hall pa grusbanen | [bestad

' kommune. Hailen er | utgangspunktst beregnet for fotball, men kan like gjerne
benyttes {il volleybail, badminton/tennis, handball eller det kan arrangeres
arrangementer som solldaritetsjogg, marked eller konserter. Universell utforming vil

i veere Ivaretatt ved at det eksempelvis vil veere rampe til Inngangsparti, halien skal

. veere godt belyst og den skal vaere brukbaritilgjengellg for alle med ulike ferdigheter.

Kravene | TEK17 vil felges. Banen ligger i umiddelbar nasrhet til flerbrukshall hvor

garderober/toaletter er tligjengellg og universelt utformet. | tlllegg vil skole og

barnehage (fra hasten 2024) ligge rett ved siden av hallen siik at den vil kunne

benyttes pa dagtld ogsa. Hallen skal utformes slik at den tilfredsstiller de sterrelsene

' og funksjoner som er nedvendig for & gjennomfare aktiviteten hallen er ment for.

Planlagt byggestart
15.04.2024

Eiendomsinformasjon

Rett til bruk av grunnen

Tinglyst feste-/leiekontrakt

Matrikkelnummer til berarte siendommer
5413 - 88/1//

Kostnader

Bygging av baneomrédé og bygningsmasse, idrettsdekke,
lysanlegg_inne

Tilskuddsberettigede kostnader

Kostnadstype Beskrivelse KJoep varer og Mva. pa varer og
tjenester tjenester

Administrasjon og Prosjektering 650 000 162 500

prosjektering

Grunnarbeid 4 200 000 1050 000

Bygningskostnader Hall, byggearbeld 17 300 000 4 325 000

etc

Aktivitetsdekke Kunstgress 2 000 000 500 000

Fastmontert utstyr 50 000 12 500

Belysning 950 000 237 500

Sum 26 150 000 /6 287 500

kr 32 387 500

kr 32 387 500

Dugnadsverdl Sum

550 000

300 000

100 000

950 000

812 500

5800 000

21 9825 000

2600 000

62 500

1187 500

32387 500
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ttering

Sgknadsbelap og finansieringsplan

Soknadsbelgp

ke |

Finansleringsplan
Egenkapital
Kr

Lan_
[
Kommunalt tiiskudd

Kr

Fylkeskommunailt tliskudd
(el
| Kr J!

Pengegaverftiiskudd fra privatpersoner/private organisasjoner

| K|

Andre offentlige tliskudd
1

| e

Dugnadsverd|

il

LK

Tidlgere spillemidler
Dk |

L
Totalsum finansiering

i Kr

Vedlegg

Valgte vedleggstyper Beskrivelsa Fli

6 875 000

500 000

6 862 500

5100000

6 100 000

7 000 000

960 000 |

32 387 500

Lastet
opp

Annet Oversikt uteareal Uteareal Ibestad skole.pdf 06.12.2023

Ibestad skole

Malsatte tegninger Tegninger hall.jpg

06.12.2023

Dokumentasjon av Resultat 2022 Ibestad IL.pdf 08.01.2024

finanslering

Feste-lleigeavtale (rett til SV Ibestad pg - Svar pa sparsmél om 4 anlegge kunstgressbane pad 08.01.2024
bruk av grunn) eksisterende gressbane.msg

" Annen Informasjon

¥ Alle sekere plikter 4 gjare seg kjent med gleldende bestemmelser. Jeg erkieerer herved at jeg har lest nedvendlg informasjon, og
at jeg etter beste evne har svart pa sparsmélene. Jeg er oppmerksom pé at hvis Jeg ikke glr riktige opplysninger, kan dette fare

til at saknaden lkke godkjennes.

Soknaden blir sendt til Ibestad kommune og sluttbehandies | Troms og Finnmark fylkeskommune
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TN 0212-2017

TR

Sparebank ()4 NORD

Ibestad IL
Postboks 118
9450 Hamnvik

Harstad: 08.03.2024
Var referanse: THA

TILSAGN OM NEDBETALINGSKREDITT KR 15.000.000,00 -

Vi meddeler at deres seknad om ovennevnte er innvilget under falgende forutsetninger og

vilkar:
FORMAL: Kunstgressbane/Hall
LANETYPE: Serielan.

KREDITT-OG RENTEVILKAR:

Nominell rente: p.t. nominell rente % p.a | Til kr.
6,85 % 15.000.000,00

Kreditten forrentes etter en nominell og effektlv rente. Renten beregnes
etterskuddsvis og kapitaliseres hver maned.

Nedbetaling: Lanet gis avdragsfritt 1an i 4 ar hvoretter det forfaller | sin helhet til
innbetaling. Renter beregnes og belastes hver mnd.

Det vises til vedlagte nedbetalingsplan.

Omkostninger: Termingebyr 60,00 kr
Ekspedisjonsgebyr - etablering/forhayelse 10.000,00 kr
Banken tar forbehold om justering av rente- og gebyrsatsene.

Dersom det er pakrevet med attest fra deres forslikringsselskap vil
banken kunne belaste dere for omkostninger som paloper til Lo
forsikringsselskapet. A&
W
For svrige vilkar vises det til gjeldsbrevet. \-\.s\\"*‘-"'"
e
-
e
_\N\.’%
d/\‘\,a( >
,\(\\1?9“0(
OV\\N“\
- \'e -
markne®

- Sto
68 breddeEJrad: Leknes — Stamsund ~ Syolveer E

Lofoten: Postboks 63 8376 Leknes tif. 76 05 58 90
Org.nr: 937 905 378 Vesteralen: Postboks 332 8401 Sortland tif. 76 11 10 60
post@68nord.no Harstad: Postboks 70 9481 Harstad tif. 76 OO 28 00

www.68nord.no Ofoten: Postboks 73 8539 Bogen i Ofoten tIf. 76 98 18 00
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TR-0000-MUO060-TMFP 0212-2017

SIKKERHET:

Til sikkerhet for kreditten forutsettes falgende deponert:

Slkkerhet

Stiller

For aend Til sikkerhet for | Palydende | kr | Prioritet Tinglysings
heftelser | kr dato

Tshaver/

Simpel Kausjon -
poratarisk

959 469 792
Ibestad Konimurie

For bestemt
mellomveerende:
Nedbetalingslan

15.000.000,00

ANDRE FORUT-

SETNINGER:

FORSIKRING:

-Kommunal garanti fra tbestad kommune kr 15 000 000,00 som dekker
innvilget nedbetalingslanet i hele dets lapetid.

-Kopi av signert kontrakt med entreprenar.

-IG fra kommunen

-Byggekontroll etter naarmere avtale

-Egenfinansiering anvendes farst i byggeperioden

-Entreprengrgaranti fra entreprensr dersom aktuelt.

-Forsikringsattest for bygg under oppfering.

-Det skal tegnes tilstrekkelig forsikring i byggeperioden. Vi gjar
oppmerksom pa at dette er en spesiell forsikring som skal dekke bygg-
og anlegg, samt ansvar for skade pa 3.mann. Det forutsettes at
forsikringsattesten ogsa inneholder en spesifisering om ansvarsrett
under oppfering av bygget.

-Utbetalinger fra lanet gjgres etter neermere avtale der Ibestad Kommune
skal akseptere utbetalingen. Dokumentasjon fra Kommunen ma da
fremlegges med aksept for utbetalingen.

-Vi forbeholder oss retten til nar som helst & benytte takstmann for a
kontrollere fremdriften av bygget.

Ved mottak av spillemidler/mva komp forutsettes dette nedbetalt pa
lanet.

Vi forutsetter at dere innleverer fullstendig arsregnskap med styre- og
eventuelt revisorberetninger arlig. P4 oppfordring av banken bes
perioderegnskap fremlagt. Kreditten er innvilget pa bakgrunn av mottatt
informasjon fra dere samt ovennevnte vilkar. Dersom det oppstar
vesentlig awik i forutsetningene, vil forholdet bli vurdert i henhold til
bestemmelser om fortidig forfall. Vi viser til kontraktens avtalevilkar. -

Dette tilbudet gis pa bakgrunn av den informasjon som er fremkommet
under behandlingen av kredittsgknaden. Nar tilbudet er akseptert
gjelder det i tre -3- maneder fra den dato det er undertegnet av kunde.
Dersom kreditten ikke er apnet i lapet av denne perioden, og det
fremkommer nye opplysninger som ikke er hensyntatt i
kredittbeslutningen og som kan pavirke beslutningsgrunnlaget, vil
kredittsaken bli pravet pa nytt av bankens besluttende organer.

Endringer i eierstruktur/ledelse som medforer at en eller flere eiere far
innflytelse i selskapet tilsvarendestemmerett for minst 25% av selskapet
aksjer skal skriftlig meddeles og forhandsgodkjennes av banken. Dette |
trad med hvitvaskingslovens bestemmelser.

Det forutsettes at pantsatte eiendeler til enhver tid er tilstrekkelig
forsikret. Ta kontakt med din radgiver dersom det er snskelig med mer
informasjon om vare forsikringsavtaler og vilkar.
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TR-0000-MO0060-TMP 0212-2017

AKSEPT: Dersom tilsagnet ikke benyttes innen 1 -en maned fra dato anses
tilsagnet som bortfalt.

Vi tar forbehold om endringer av renter og kostnader frem til det
tidspunkt kreditten blir utbetalt.

Dersom det er sparsmal | sakens anledning ber vl ta kontakt med undertegnede
Vedlagt folger kreditt- og sikkerhetsdokumenter.

Med vennlig hilsen
Sparebank 68" Nord

— s
lor Hlion PMN‘-_S%"H
s

Tor Hakon Andre
Senior BM-radgiver

sen

Aksept;

Vi bekrefter herved a ha blitt forklart kredittavtalens egenskaper og vilkar. Vi bekrefter
samtidig a ha fatt tlistrekkelig med tid til 4 sette oss Inn i og forsta disse, inkludert
vedleggene,

P4 bakgrunn av dette har vi vurdert det slik at tilbudet om kreditt er tilpasset vare behov og
finansielle situasjon.

Pa bakgrunn av ovennevnte aksepteres vilkarene for kreditten,

Sted Dato

Ibestad IL

Aksept kausjonist:

Sted Dato

Ibestad kommune
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 21/00322

Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 12.03.2024 27/24
2 Kommunestyret 12.03.2024

Kommunal garanti- kunstgresshall Ibestad idrettslag

Formannskap har behandlet saken i mgte 12.03.2024 sak 27/24

Motebehandling

Votering
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a

1. Ibestad kommunestyre vedtar & gi garanti i form av selvskyldnergaranti pa 15 000 000,

til Ibestad idrettslag i forbindelse med investering i kunstgressbane med hall.
2. Garantien gjelder for lanets hovedstol maksimalt 15 millioner kroner med tillegg av 5 %
av til enhver tid gjeldende hovedstol til dekning av eventuelle palgpte renter og

omkostninger.
Garantien gis for 4 &r og oppharer 12.03.2028.

ok w

Det tas forbehold om godkjenning fra Statsforvalteren.

Garantiansvaret reduseres i takt med eventuell nedbetaling pa lanet.
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