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Oppvekstutvalget

Dato: 17.09.2020 kl. 18.30
Sted: Kommunestyresalen

Arkivsak: 20/00297

Til stede - medlemmer: Hugo Olsen, leder. Vidar Lindgard, Eidar Tgllefsen
Til stede — varamedlemmer: Sveinulf Aalmen, Kristin Olsen, Elisabeth Elliseussen,

Forfall: Lill Grethe Fosshaug, Anders Fosshaug, Marianne Johnsen, Bjgrn Magne Aspdal,
Karina Olsen.

Andre: Willy Aas, oppvekstleder. Ingvild Johansen, enhetsleder for kultur. Sandra
Bertinussen, styrer for barnehager. Aina Mathisen, leder for barnevern og bofellesskap.
Trond-Arvid Isaksen, rektor for skole.

Protokollfgrer: Anne Kristiansen

SAKSKART

Sak 10/20 Tilstandsrapport oppvekst 2020

Leder gnsker velkommen til mate.

Sak 10/20 Tilstandsrapport oppvekst 2020

Willy Aas, oppvekstleder orienterer om tilstandsrapportens innhold, der
verdigrunnlaget for oppvekst i Ibestad b ygger pa FNs barnekonvensjon med
beerekraft som ideal.

Oppvekst i Ibestad skal preges av inkludering, gode opplevelser, god helse, trivsel,
lek og leering. Dette er verdigrunnlag som skal veere styrende framover for de
tienester som skal gis til brukere.



Ingvild Johansen, enhetsleder kultur forteller kort om tilbud og arrangement som
har veert i bibliotek og kultur. Etter korona utbrudd, endret mye av tilbudene seg til
digitale arenaer.

Med stor suksess ble 17.mai og fritidskiubb digital. Det ble ogsa skning i digital bruk
av bibliotek.

Ingvild Johansen mal for kultur er mer samarbeid med: Bibliotek og skole. Kultur,
frivillighet og andre enheter. og mener det er mulig & tilrettelegge arrangement, bruk
av kulturhus og drifte tienesten ogsé med korona.

Aina Mathisen, leder for barnevern og bofellesskap, forteller om stabilitet de siste
arene i barnevern. Bofellesskapet har fatt fram mange flotte selvstendige ungdommer
som har fullfort skolegang.

Pga. manglende behov er bofellesskapet i nedbygging der det i ar er tatt bort atte
arsverk.

Mal for fremtid er spkelys p& & overholde frister i forhold til meldinger og
undersgkelser. At alle far tiltaksplan samtidig med vedtakene og at disse evalueres
fortlgpende.

Pa det administrative omradet er mélet & etablere et fullverdig internkontrollsystem
samt a etablere samarbeidsavtaler med offentlige og private
instanser/organisasjoner.

Sandra Bertinussen, styrer i Ibestad barnehager, informerer om barnehagen i
Hamnvik og pa Anstad. Det har veert kompetanseheving i begge barnehager, og er i
dag godt representert.

Malet for barnehagene i Ibestad er barns trivsel og utvikling. Samarbeid med
foresatte star sentralt i det miljsskapende og mobbeforebyggende arbeidet. Det
pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Barnehagene skal sikre samarbeid med
hjemmet og tilrettelegge for at foresatte er aktive samarbeidspartnere. Barnehagene
vektlegger daglig dialog med foreldre, og disse mottar manedsplaner for naermere
beskrivelse av jobbingen. Mykid brukes som et digitalt verktoy for informasjon og
samarbeid med foreldre.

Trond Arvid Isaksen, rektor ved Ibestad skole, forteller litt om hovedpunktene i
tilstandsrapporten der skolen ikke har nadd skoleeiers malsetting. Arbeidet med &
finne ut hvorfor det er slik er iverksatt.
Skolearet 2019/2020 ble ogsa et &r for historiebgkene da skolen ble stengt pga.
korona viruset. | lapet av fa timer ble det fullstendig omlegging av undervisning fra
klasserom med fysisk oppmate til & veere fullstendig digitalt. Dette ble gjennomfort
pé en god méte, bade av personale og elever.
Malet for grunnskolen i Ibestad er at giennomsnittet siste 4 &r skal bli bedre enn
gjennomsnitt for landet pa nasjonale prover. Tiltak er iverksatt som:
1. Fagteam, leererne organiseres i fagteam sprakfag og realfag. Dette for &
styrke mulighetene for erfaringsutveksling.
2. Ledervandring/skolevandring, rektor skal innom alle klassene hvert semester
og ha samtale/veiledning med laereme.
3. Fast lesegkt for alle elever. Daglig tid til lesning for elever, felles planlegging
av lesegkta og fellestida for leererkollegiet.



Malet for forbedringsarbeidet i Ibestad skole er & endre og utvikle lererens praksis i
klasserommet slik at elevene skal oppna et s& godt leeringsutbytte som mulig, bade
faglig og sosialt.

Den fremlagte rapporten gar ut over kalenderéret (2019), og oppvekstutvalget
anmoder kommunestyret 4 avklare om rapportene i fortsettelsen skal folge
skolearet eller kalenderéret.

Oppvekstutvalgets innstilling til tilstandsrapporten oppvekst 2020, er at de tar den til
orientering.

Enstemmig.

Motet sluttet ki. 21.36



Megteprotokoll er godkjent.
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Hugo G. Olsen, leder Eidar Tollefsen




