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Saker til behandling

3/15 Ajourfering av delegeringsreglement

Arkivsak-dok. 13/00259-7

Arkivkode. 044

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 12.02.2015 18/15
2 Kommunestyret 12.03.2015 3/15

Formannskapet har behandlet saken i mote 12.02.2015 sak 18/15

Motebehandling
Omforent ble det fremmet forslag om falgende tillegg i :

pkt. 6.1. bokstav b: .... av radmann og ass.radmann.
pkt. 6.3. bokstav d: .... Stgrre endringer i organisasjonsplaner utover pkt.
28.4.5.
Votering

Radmannens forslag til vedtak med tillegg av omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar ajourfart delegeringsreglement, med falgende

endringer i:
pkt. 6.1. bokstav b: .... avradmann og ass.radmann.
pkt. 6.3. bokstav d: .... Stgrre endringer i organisasjonsplaner utover pkt.

28.4.5.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrér kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar ajourfert delegeringsreglement.

Vedlegg:
1. Delegeringsreglement per 30.05.2013



3.1 Kommunestyret — Ansvarsomradet

6.20g 6.3 Administrasjonsutvalget — Saker hvor administrasjonsutvalget
har avgjerelsesmyndighet / Saker hvor utvalget har
uttalerett/innstillingsrett.

28.4 Myndighet til radmann pa personalomradet

2. Ajourfart delegeringsreglement
6.20g 6.3 Administrasjonsutvalget — Saker hvor administrasjonsutvalget
har avgjarelsesmyndighet / Saker hvor utvalget har
uttalerett/innstillingsrett.
28.4 Myndighet til radmann pa personalomradet
28.4.4 Ansettelser
28.4.5 Organisasjonsplaner

Fakta i saken
| forbindelse med sak vedrgrende organisasjonsgjennomgang vedtok kommunestyret
den 15.01.2015 folgende punkter:

1. Radmannen delegeres myndighet til & ansette i alle stillinger unntatt
radmann og ass. Radmann.

2. Radmannen delegeres myndighet til & vedta justeringer av
organisasjonsplaner. Slike justeringer er ikke effektive far de er fremmet
som referatsak i formannskapet.

3. Radmannen ajourfarer delegeringsreglementet i henhold til vedtak i
punktene 1 og 2, og legger dette frem for kommunestyret.

Vedlegg til sak

]

Delegeringsreglemen
t per 30052015.pdf -

]

Ajourfart
delegeringsreglement
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3.1 Ansvarsomrdde
Kommunestyret vil vare det gverste styrende organ i virksomheten. Det innehar

primarkompetansen pa de aller fleste omrader og utever overordnet
tilsynsansvar.

I Ibestad kommune skal kommunestyret som det eneste direkte folkevalgte organ
fastsette mal for utviklingen av lokalsamfunnet, trekke opp rammer og
retningslinjer for den svrige organisasjonens virksomhet og evaluere
aktiviteten/resultatene i ettertid.

Det er ngdvendig at kommunestyret delegerer til andre organer enn
kommunestyret myndighet som gar pa den lopende drift.

Kommunestyret treffer vedtak pa vegne av Ibestad kommune i alle saker dersom
annet ikke folger av lov eller delegasjonsvedtak.

Kommunestyret fatter selv vedtak i saker som gjelder:

a. hovedtrekkene i kommunens politiske organisering og styringsform
b. saksbehandling i folkevalgte organer (kommuneloven § 39)

c. skonomiplan, arsbudsjett, skonomimelding og skattevedtak

d. arsregnskap

e. laneopptak og garantistillelse

f. kommune(del)planer

g. andre vedtak kommunestyret selv skal fatte i medhold av lov

h. ansettelse av rddmann/ass. ridmann

i. oppretie og nedlegge faste utvalg og bestemme omrédet for dets virksomhet.
j- opprette styre for kommunal institusjon

k. bestemme om ledende stillinger skal besettes pa dremal

1. opprette interkommunale styrer og gi myndighet til & treffe avgjorelser som
angdr virksomhetens drift og organisering

m. fastsette reglement for saksbehandlingen i politiske organ.
n. ta stilling til innkommet innbyggerinitiativ.

0. velge kommunale representanter, samt foresla representanter til
generalforsamling/arsmete i aksjeselskap og andelslag.

p. i henhold til plan- og bygningslovens (pbl) § 9-1 skal kommunestyret peke ut
en seksjonsleder eller annen tjenestemann som skal ha sarlig ansvar for &
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6. ADMINISTRASJONSUTVALGET

6.1. Ansvarsomrdde
Administrasjonsutvalget er kommunens utvalg for personal- og
organisasjonssaker og skal behandle saker som gjelder forholdet mellom
kommunen som arbeidsgiver og de ansatte, jfr. kommunelovens § 25 og
Hovedavtalens § 13-1 punkt a.
Kommunestyret skal likevel behandle saker som gjelder:

a. Overordnede personalpolitiske planer og retningslinjer.

b. Tilsetting, oppsigelse og avskjedigelse av rdidmann

c. Om ledende stillinger i kommuneadministrasjonen skal besettes pa
aremal.

6.2. Sammensetning
Administrasjonsutvalget sammensettes av representanter for kommunen og de
ansatte.
Utvalget har syv representanter. Kommunestyret velger fem representanter og
vararepresentanter til utvalget, mens to representanter og vararepresentanter
utpekes av arbeidstakerorganisasjonene etter forholdstallsprinsippet, disse velges
av og blant de ansatte for to ar av gangen.

6.2. Saker hvor administrasjonsutvalget har avgjorelsesmyndighet
Administrasjonsutvalget treffer vedtak innenfor budsjettets rammer og etter de
retningslinjer som er fastsatt i avtaler, lov, forskrifter eller vedtak i
kommunestyret, herunder:

a) Uteve delegert myndighet fra kommunestyret i henhold til
delegeringsreglement.

b) Behandle og vedta personalpolitiske og personaladministrative
reglementer

¢) Behandle og vedta alle ansettelses- oppsigelses- og avskjedssaker, dog
utenom saker som nevnt i 6.1. bokstav a—c.

d) Avgjere tvistespersmal om tolkning og praktisering av avtaler, reglement
og bestemmelser som angér arbeidstakernes ansettelses- og arbeidsvilkar.

e) Ankeinstans pa vedtak truffet av administrasjon.

f) Avgjere sgknader om permisjoner som strekker seg utover 10 - ti -
virkedager.

g) Andre saker som kommunestyret métte delegere til
administrasjonsutvalget.

6.3. Saker hvor utvalget har uttalerett/innstillingsrett

a) [ forslag til overordnede reglementer og personalpolitiske retningslinjer.

b) Iandre saker som rddmannen, formannskapet eller kommunestyret métte
forelegge utvalget.

c) Isaker vedrarende retningslinjer for delegering av avgjorelsesmyndighet.

d) Organisasjonsplaner.

e) Utvalget innstiller overfor formannskapet og kommunestyret i de saker
som er under 6.1. bokstav a - c.

6.4. Ankemulighet over administrasjonsutvalgets vedtak
Et mindretall kan forlange en sak framlagt for formannskapet i alle saker hvor
utvalget har avgjerelsesmyndighet.
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28.4. Mpyndighet til radmannen pa personalomrddet

28.4.1. Myndighet
I medhold av kommuneloven § 24 gis ridmannen myndighet til 4 treffe avgjerelser i
alle personalsaker som ikke direkte er tillagt administrasjonsutvalget.

28.4.2. Lonn mv.

Forhandlingsutvalget gis fullmakt til & foresta lokale lennsforhandlinger som gjelder
rddmannen og rddmannens lederteam.

Radmannen gis fullmakt til & forestd evrige lokale lennsforhandlinger samt ivareta
“droftingsinstituttet” i medhold av Hovedavtalen. Rddmannen gis ogsa fullmakt til 4
vedta forhandlingsprotokoller.

Réadmannen gis fullmakt til 4 fastsette lonn ved nytilsetting, innenfor budsjettets
ramme med unntak for ridmannens lederteam.

Radmannen gis fullmakt til 4 godkjenne avtaler om basistilskudd, driftstilskudd og
takster mv. for leger, fysioterapeuter og psykologer som er framforhandlet av
Kommunesektorens organisasjon (KS) og fullmakt til & innga lokale avtaler om
allmennpraksis i fastlegeordningen.

Radmannen gis fullmakt til 4 avgi stemme pa vegne av kommunen i uravstemninger
om lgnnsoppgjer og fatte vedtak pa vegne av kommunen i saker om A-rundskriv fra
KS, Hovedavtale og Hovedtariffavtale.

28.4.3. Vedta stillingsbeskrivelser
Vedta instrukser, stillings- og funksjonsbeskrivelser for alle kommunale
stillinger unntatt ridmann.

28.4.4. Oppnevne arbeidsgiverrepresentanter
Oppnevne arbeidsgiverrepresentanter til Arbeidsmiljeutvalget i hht.
Arbeidsmiljelovens kap 7.

28.4.5. Videredelegering

P4 personalomrédet delegerer riddmannen til personalsjefen samme myndighet som
rddmannen har fatt av kommunestyret, unntatt pkt. 28.4.2, med de begrensninger og
unntak som folger av reglement, forskrifter og overstiende.

28.5. Mpyndighet til ridmannen pa okonomiomrddet
(Denne delegasjon flyttes og innarbeides i okonomireglement der det naturlig horer hjemme etter at
det er vedtatt)

28.5.1. Anvisning

Anvisningsmyndighet for Ibestad kommune tillegges rddmannen, med unntak for
anvisninger som gjelder raidmannens personlige forhold eller der hvor rdidmannen er
inhabil.

28.5.1.1. Videredelegering

Rédmannen videredelegerer anvisningsmyndigheten til seksjonslederne innenfor
eget omrdde med samme myndighet som rddmannen har fatt av kommunestyret.



6. ADMINISTRASJONSUTVALGET

6.1,  Ansvarsomrdde
Administrasjonsutvalget er kommunens utvalg for personal- og
organisasjonssaker og skal behandle saker som gjelder forholdet mellom
kommunen som arbeidsgiver og de ansatte, jfr. kommunelovens § 25 og
Hovedavtalens § 13-1 punkt a.
Kommunestyret skal likevel behandle saker som gjelder:

a. Overordnede personalpolitiske planer og retningslinjer.

b. Tilsetting, oppsigelse og avskjedigelse av rddmann

¢. Om ledende stillinger i kommuneadministrasjonen skal besettes pa
aremal.

6.2. Sammensetning
Administrasjonsutvalget sammensettes av representanter for kommunen og de
ansatte.
Utvalget har syv representanter. Kommunestyret velger fem representanter og
vararepresentanter til utvalget, mens to representanter og vararepresentanter
utpekes av arbeidstakerorganisasjonene etter forholdstallsprinsippet, disse velges

av og blant de ansatte for to &r av gangen.

6.2. Saker hvor administrasjonsutvalget har avgjorelsesmyndighet
Administrasjonsutvalget treffer vedtak innenfor budsjettets rammer og etter de
retningslinjer som er fastsatt i avtaler, lov, forskrifter eller vedtak i
kommunestyret, herunder:

a) Uteve delegert myndighet fra kommunestyret i henhold til
delegeringsreglement.

b) Behandle og vedta personalpolitiske og personaladministrative reglement.

c) Avgjere tvistesporsmal om tolkning og praktisering av avtaler, reglement
og bestemmelser som angér arbeidstakernes ansettelses- og arbeidsvilkar.

d) Ankeinstans pa vedtak truffet av administrasjon.

e) Andre saker som kommunestyret matte delegere til
administrasjonsutvalget.

6.3. Saker hvor utvalget har uttalerett/innstillingsrett

a) I forslag til overordnede reglementer og personalpolitiske
retningslinjer.

b) Iandre saker som rddmannen, formannskapet eller kommunestyret
maétte forelegge utvalget.

c) [saker vedrarende retningslinjer for delegering av
avgjorelsesmyndighet.

d) Utvalget innstiller overfor formannskapet og kommunestyret i de saker
som er under 6.1. bokstav a - c.

6.4. Ankemulighet over administrasjonsutvalgets vedtak
Et mindretall kan forlange en sak framlagt for formannskapet i alle saker hvor
utvalget har avgjerelsesmyndighet.
Ordfarer og ridmann kan anke en sak inn for formannskapet.
Anke mé framsettes for motets slutt og protokolleres.
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28.4. Mpyndighet til radmannen pa personalomrddet

28.4.1. Myndighet

1 medhold av kommuneloven § 24 gis ridmannen myndighet til & treffe avgjerelser i
alle personalsaker som ikke direkte er tillagt administrasjonsutvalget.

28.4.2. Lonn mv.
Forhandlingsutvalget gis fullmakt til & foresta lokale lennsforhandlinger som gjelder
radmannen og radmannens lederteam.

Radmannen gis fullmakt til 4 foresta avrige lokale lennsforhandlinger samt ivareta
“dreftingsinstituttet” i medhold av Hovedavtalen. Raddmannen gis ogsa fullmakt til 4
vedta forhandlingsprotokoller.

Radmannen gis fullmakt til 4 fastsette lonn ved nytilsetting, innenfor budsjettets
ramme med unntak for ridmannens lederteam.

Réadmannen gis fullmakt til & godkjenne avtaler om basistilskudd, drifistilskudd og
takster mv. for leger, fysioterapeuter og psykologer som er framforhandlet av
Kommunesektorens organisasjon (KS) og fullmakt til 4 inngé lokale avtaler om
allmennpraksis i fastlegeordningen.

Rédmannen gis fullmakt til 4 avgi stemme pa vegne av kommunen i uravstemninger
om lennsoppgjer og fatte vedtak pa vegne av kommunen i saker om A-rundskriv fra
KS, Hovedavtale og Hovedtariffavtale.

28.4.3. Vedta stillingsbeskrivelser
Vedta instrukser, stillings- og funksjonsbeskrivelser for alle kommunale
stillinger unntatt radmann.

28.4.4 Ansettelser

Ridmannen delegeres myndighet til 4 foreta ansettelser, spesifisert som falger;

a) Behandle og vedta alle ansettelses- oppsigelses- og avskjedssaker, dog
utenom saker som nevnt i3.1. bokstav h og k.
b) Avgjere seknader om permisjoner.

28.4.5 Organisasjonsplaner
Radmannen delegeres myndighet til & vedta justeringer av organisasjons-
planer. Slike justeringer er ikke effektive for de er fremmet som referatsak i

formannskapet.

28.4.6 Oppnevne arbeidsgiverrepresentanter
Oppnevne arbeidsgiverrepresentanter til Arbeidsmiljeutvaiget i hht.
Arbeidsmiljglovens kap 7.

28.4.7. Videredelegering
P4 personalomréadet delegerer ridmannen til personalsjefen samme myndighet som
rddmannen har fatt av kommunestyret, unntatt pkt. 28.4.2, med de begrensninger og
unntak som folger av reglement, forskrifter og overstiende.



4/15 Kommunereform - Opprettelse av referansegruppe

Arkivsak-dok. 14/00253-30

Arkivkode. 000

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 12.02.2015 9/15
2 Kommunestyret 12.03.2015 4/15

Formannskapet har behandlet saken i mate 12.02.2015 sak 9/15

Mgatebehandling
Omforent ble det fremmet falgende forslag

1. Det opprettes en referansegruppe der alle partier representert i
kommunestyret far 1 representant, med unntak av Andarja Fellesliste som far
2 representanter.

2. Det forutsettes at representanten (-ene) velges fra den faste eller vara-listen til
kommunestyret.

3. Det velges to personlige vara for hver representant i referansegruppen. Vara
velges fra samme liste som i pkt. 2.

Votering
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar at:

1. Det opprettes en referansegruppe der alle partier representert i
kommunestyret far 1 representant, med unntak av Andarja Fellesliste som
far 2 representanter.

2. Det forutsettes at representanten (-ene) velges fra den faste eller vara-
listen til kommunestyret.

3. Det velges to personlige vara for hver representant i referansegruppen.
Vara velges fra samme liste som i pkt. 2.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a ...

Vedlegg:
Ingen.



Kort beskrivelse av saken

| forbindelse med 7-kommuners arbeidet med kommunereformen, er det besluttet at
den enkelte kommune oppretter en referansegruppe. Dette for & sikre bred
forankring.

Fakta i saken
Her presenteres kun fakta i saken. Husk a fa med tidligere politiske vedtak og lover

som kommer til anvendelse.

Vurdering
Dette er en politisk beslutning som administrasjonen ikke vurderer.

Radmannens konklusjon
Radmannen konkluderer ikke, men tilrar politisk behandling og opprettelse av
ovenfor nevnte referansegruppe.




5/15 Friluftslivets Ar kommune

Arkivsak-dok. 15/00005-1
Arkivkode. B
Saksbehandler Annie Mikalsen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 12.02.2015 7/15
2 Kommunestyret 12.03.2015 5/15

Formannskapet har behandlet saken i mate 12.02.2015 sak 7/15

Motebehandling
Saken skal ogsa til kommunestyret for behandling.

Omforent ble det fremmet forslag om fglgende tillegg:

e Arrangere Ordfererens tur, - apen tur med Ordfgreren som turleder.
o Stille opp til balsamtale eller annet mgte med friluftsorganisasjonene i
kommunen.

Votering
Radmannens forslag til vedtak med tillegg av omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Ibestad kommune vil stette opp om Friluftslivets Ar 2015 og arbeide for malene om a
gi friluftsliv ekt oppmerksomhet og varige resultater i form av gkt deltakelse i friluftsliv
i alle deler av befolkningen.

Kommunen vil:

e Stotte opp om lokale arrangement og aktiviteter i Friluftslivets Ar.

o Vektlegge hensyn til friluftslivi kommunens planarbeid.

¢ Stimulere kommunens barnehager og skoler til 8 bruke naturen til lek og
leering.
Satse pa stien som aktivitetsanlegg.
Bruke friluftsliv som positivt virkemiddel i kommunens folkehelsearbeid.
Arrangere Ordfarerens tur, - apen tur med Ordfgreren som turleder.
Stille opp til balsamtale eller annet mgte med friluftsorganisasjonene i
kommunen.



Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet vedtar at:

Ibestad kommune vil statte opp om Friluftslivets Ar 2015 og arbeide for malene om &
gi friluftsliv ekt oppmerksomhet og varige resultater i form av gkt deltakelse i friluftsliv
i alle deler av befolkningen.

Kommunen vil:
e Statte opp om lokale arrangement og aktiviteter i Friluftslivets Ar.
e Vektlegge hensyn til friluftslivi kommunens planarbeid.
¢ Stimulere kommunens barnehager og skoler til & bruke naturen til lek og
leering.
Satse pa stien som aktivitetsanlegg.
Bruke friluftsliv som positivt virkemiddel i kommunens folkehelsearbeid.

Vedlegg:
1. Brev til kommunene

2. Link til FNF Troms http://www.fnf-nett.no/2108.1968.Troms.htmi

Kort beskrivelse av saken

Troms fylkesting fattet vedtak for jul og ble dermed landets farste FA15-fylke.
Balsfjord ble fgrste kommune som fulgte opp ved lokalt vedtak i Troms. | tillegg har
disse kommunene tilknyttet Midt-Troms Friluftsrad vedtatt & veere FA15-kommune:
Bardu, Berg, Lenvik, Torsken, Trangy. Troms er kommet godt i gang med
planleggingen av FA15. En viktig arsak til det er kontakten mellom Troms
fylkeskommune, friluftsradene og FNF Troms som samarbeider om planlegging og
giennomfering av FA15 i Troms. Bla. er malet & oppna FA15-vedtak i samtlige av
fylkets 24 kommuner innen fristen 27. mars.

Fakta i saken
Ibestad kommune sammen med Harstad, Kvaefjord, Skanland og Salangen er i
samarbeid med Forum for natur og friluftsliv (FNF), Troms.

FNF Troms er et samarbeidsnettverk mellom natur- og friluftslivsorganisasjoner i
Troms. Formalet er & styrke organisasjonenes arbeid med a ivareta natur- og
friluftslivsinteresser i aktuelle saker i Troms fylke.

FNF Troms er en mgteplass for samarbeid mellom de tilsluttede organisasjonene der
saker av felles interesser diskuteres og oppgaver fordeles. FNF er ogsa en arena for
natur- og friluftslivsfaglig kompetansebygging i organisasjonene.

FNF Troms kan vaere et felles talerar/felles representant for de tilsluttede
organisasjonene i konkrete saker nar det er enighet om det.




Vurdering
Disse fem samarbeidskommunene har i den sammenheng vedtatt ekt satsing pa

friluftsliv. Det foreslas derfor at samarbeidskommunene legger saksframlegget til
grunn og gjer lokale vedtak i kommunestyrene i samsvar med oppfordringen.

At Friluftslivets Ar er samtidig som FNF, Troms jobber for & opprette et felles
friluftsrad for Ser-Troms og Ofoten eller et eget Halogaland friluftsrad, passer godt..
Radmannen vurderer derfor som naturlig at Ibestad som en av de fem
samarbeidskommunene, vedtar Ibestad som FA15 kommune i samsvar med den
oppfordring som er mottatt.

Falgende forhold skal alltid vurderes:

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgsparsmal (eks. forurensning))
Jkt livskvalitet og bedre helse

Personell

Baseres pa frivillig arbeid.

Bkonomi

Ikke vurdert

Soker midler eksternt.

Radmannens konklusjon

Radmannen mener at friluftsliv og aktiviteter ute i naturen bidrar til trivsel, bedre
helse og kan gi positive ringvirkninger for bade turistneering og annen neering.
Radmannen foreslar Ibestad som FA15 kommune i samsvar med den oppfordirng
som er mottatt.

Vedlegg til sak

Friluftslivets a°r
kommune. pdf
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::CAF Friluftsradenes Landsforbund

Eyvind Lychesv 23 B, 1338 SANDVIKA
www.friluftsrad.no
TIf 6781 5180, E-post friluft@online.no
Bankkonto 7874 05 76495, Organisasjonsnr 971 262 826

Kommunene

Deres ref: Var ref: 261.3 Dato: 17. oktober 2014

SETT FRILUFTSLIV PA DAGSORDEN OG BLI EN FRILUFTSLIVETS AR KOMMUNE
- BLI OGSA MED PA KARING AV ARETS FRILUFTSLIVSKOMMUNE

Regjeringen har bestemt at 2015 skal veere "Friluftslivets Ar" med visjonen "Flere ut - oftere!",

Hovedmalet for aret er todelt:
1. A gi friluftsliv okt oppmerksomhet.
2. A gi varige resultater i form av ekt deltakelse i frilufisliv i alle deler av befolkningen.
Barn, unge og barnefamilier er viktige malgrupper. Mer informasjon om Friluftslivets Ar finner dere

pa www.frilufislivetsir.no

Friluftslivets Ar skal vaere en stor folkelig mobilisering av frivilligheten, offentlige instanser,
neringslivet og enkeltindivider. Kommunene er viktige aktorer.

Norsk Friluftsliv og Friluftsridenes Landsforbund inviterer derfor alle landets kommuner til & gjore
vedtak om 4 vaere en "Frilufislivets Ar kommune”. Alle kommuner som gjer vedtak om & vare en
"Friluftslivets Ar kommune", kan ogsa delta i karinga av "Arets friluftslivskommune". Alle kan vedta
4 vaere en "Frilufislivets ir kommune®” — men bare en kan kares til "Arets friluftslivskommune".

Krav til Friluftslivets Ar kommuner

For & bli en Friluftslivets Ar kommune, m& kommunestyret gjere nedenstaende vedtak. Alle disse
momentene mi vere med i vedtaket, men kommunen star fritt til 4 fylle pd med ytterligere momenter
og tiltak en vil gjennomfere i Friluftslivets Ar.

"..... kommune vil stotte opp om Friluftslivets Ar 2015 og arbeide for malene om 3 gi friluftsliv okt
oppmerksomhet og varige resultater i form av pkt deltakelse i friluftsliv i alle deler av befolkningen.

Kommunen vil:

Statte opp om lokale arrangement og aktiviteter i Frilufislivets Ar.
Vektlegge hensyn til friluftsliv i kommunens planarbeid.

- Stimulere kommunens barnehager og skoler til & bruke naturen til leik og lzring.

- Satse pd stien som aktivitetsanlegg.

- Bruke frilufisliv som et positivt virkemiddel i kommunens folkehelsearbeid.
Arrangere Ordfarerens tur; - dpen tur med Ordfereren som turleder.
Stille opp til balsamtale eller annet mete med friluftsorganisasjonene i kommunen."
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FRILUFTSLIV
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De fleste av disse punktene er sjolforklarende, men vi skal gi litt utfyllende informasjon for enkelte.

Satse pé stien som aktivitetsanlegg

Stien er friluftslivets viktigste anlegg. Gamle stier er viktige kulturminner. Stien skal settes pad
dagsorden i Friluftslivets Ar bl.a. med et eget seminar 17.-18. mars. Fylkeskommunene og
Gjensidigestifielsen har en egen tilskuddsordning for skilting og merking av turstier. En rekke
friluftsaktiviteter og tiltak, som nerturorientering, opptur, naturlos, historiske vandreruter, TellTur og
ti pa topp, har stien som hovedarena. Kommunene har kommet ulikt langt i dette arbeidet og har
forskjellige satsinger, og m4 derfor ut fra egne behov og forutsetninger definere sin satsing pa stien
som aktivitetsanlegg i Frilufislivets Ar.

Arrangere Ordfererens tur
I deler av landet er "ordfarerens tur” et velkjent begrep. Kommunens ordferer inviterer kommunens

befolkning (og gjerne andre) med p4 tur, og er sjol guide pa turen. En flott anledning til § sette
friluftsliv p& dagsorden og gé foran med et godt eksempel. Det skal vaere kommunevalg i 2015, og er
ingenting 1 veien for at en arrangerer flere "Ordferer-kandidatenes tur".

Stille opp til bélsamtale eller annel mete med friluflsorganisasjonene i kommunen.

Balet har en sentral plass i frilufislivet og er en unik sosial arena. Mange smd og store utfordringer er
lest gjennom reflekterte samtaler rundt bélet. Vi vil utfordre friluftsorganisasjoner og friluftsrad til 4
arrangere slike balsamtaler med politisk og/eller administrativ ledelse om frilufislivets muligheter og
utfordringer i kommunen. Kommunen forplikter seg til & stille opp pé en slik bilsamtale - eller annet
mete om friluftsliv der det ikke ligger til rette for en balsamtale, men det er
friluftsorganisasjoner/friluftsrad som har ansvar for 4 ta initiativ og arrangere balsamtalen.

Diplom og kiring av Arets friluftskommune
Alle kommuner som gjor kommunestyrevedtak om & veere en Friluftslivets Ar kommune, far tilsendt

diplom som en bekreftelse. I tillegg er kommunen ogs4 automatisk nominert til 4 bli "Arets
friluftslivskommune". For & delta videre i denne karinga, ma en fylle inn et skjema innen 1. oktober
2015 om hvordan kommunen satser pé frilufisliv. Dette kommer vi tilbake til gjennom eget brev fra
Norsk Friluftsliv til alle kommuner som har gjort vedtak om & vere en Friluftslivets Ar kommune.
Sjelve kéringa vil skje pa oppfalgingskonferansen for Frilufislivets Ar i slutten av &ret.

Frist for 4 gjore vedtak om at en vil veere Friluftslivets Ar kommune er 27. mars (for paske).
Vedtak kan fattes fra nd av og fram til da, og sendes til:

Friluftsraddenes Landsforbund, Eyvind Lychesv 23 B, 1338 Sandvika, e-post (rilufi@online.no
Ta gjerne kontakt om dere har spersmal.

Vi hiper pé stor oppslutning og ser fram til godt samarbeid om & markere Frilufislivets Ar 2015!

Vennlig hilsen
Norsk Friluftsliv Friluftsridenes Landsforbund
\S/«W ém;
Dag Kaas CS) Steinar Saghaug

styreleder styreleder



6/15 Visjon Ibestad kommune - 1. behandling

Arkivsak-dok. 15/00052-1

Arkivkode. 030

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 03.03.2015 21/15
2 Kommunestyret 12.03.2015 6/15

Formannskapet har behandlet saken i mote 03.03.2015 sak 21/15

Motebehandling
Sissel Johansen fremmet forslag om falgende tilleggspunkt (punkt 7):

| tillegg lyses det ut en konkurranse om a finne de beste bildene i kommunen.

De 3 beste bildene premieres. Kommunen eier bildene.
Andgrja Fellesliste v/Jim Kristiansen fremmet forslag om falgende:

Fjerne pkt. 2

Tilfayelse i pkt. 5: ... i innevaerende kommunestyreperiode.
Votering
Det ble votert punktvis:
Punkt 1: Enstemmig vedtatt.
Punkt 2: Radmannens forslag til vedtak ble satt opp mot forslag fra Anderja

Fellesliste om a fjerne punktet: Forslag fra Andarja Fellesliste ble

vedtatt mot 1 stemme (Sissel Johansen).
Punkt 3: Enstemmig vedtatt.
Punkt 4: Enstemmig vedtatt.

Punkt 5: Forst ble det votert over radmannens forslag til vedtak: Vedtatt mot 1
stemme (Jim Kristiansen). Deretter ble det votert over radmannens
forslag med tillegg av forslag fra Andarja Fellesliste: Vedtatt mot 2

stemmer (Sissel Johansen og Dag Sigurd Brustind).
Punkt 6: Enstemmig vedtatt.
Punkt 7: Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte felgende vedtak:

1. Ibestad kommune skal ha en visjon
2. Administrasjonen utarbeider retningslinjer for en visjon
3

. Administrasjonen utlyser og gjennomfarer en konkurranse for a finne det

beste forslaget til visjon for Ibestad kommune.
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4. Administrasjonen fremmer forslag til visjon for politisk behandling, i
inneveerende kommunestyreperiode.

5. Det forslaget som blir valgt til kommunens visjon premieres med kr.
10.000,-.

6. |tillegg lyses det ut en konkurranse om a finne de beste bildene i
kommunen. De 3 beste bildene premieres. Kommunen eier bildene.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Ibestad kommune skal ha en visjon

Administrasjonen utarbeider statusbilde for Ibestad kommune
Administrasjonen utarbeider retningslinjer for en visjon

Administrasjonen utlyser og gjennomfarer en konkurranse for a finne det
beste forslaget til visjon for Ibestad kommune.

Administrasjonen fremmer forslag til visjon for politisk behandling.

Det forslaget som blir valgt til kommunens visjon premieres med

kr. 10.000,-

oM =

o o

Fakta i saken

| kommunestyret 15/01, sak 2/15 pkt. 4e, fremmet representanten Sissel Johansen

falgende sparsmal; Burde ikke Ibestad kommune ha en Visjon?

Ordfarer svarte at dette var en god ide og at temaet ville bli diskutert paA kommende

Ide-myldring mellom kommunestyret og lde-prosjektet den 05/02.

Under Ide-myldring mellom kommunestyret og Ide-prosjektet den 05/02 fremmet

Ordfarer folgende forslag;
Ibestad kommune burde ha en Visjon. For at flest mulig skal kunne involvere
seg i saken, burde Ibestad kommune utlyse en konkurranse med tema Visjon
for Ibestad kommune. Administrasjonen palegges a fremme dette som en sak
til kommunestyret.

Vurdering
Visjon betyr egentlig dreammesyn. | strategisammenheng star likevel en visjon for et

ansket fremtidsbilde av Ibestad kommune. Visjoner utformes ofte av kommunens
ledelse. Radmannen haper en visjon skal bidra til 3;
e Fa mennesker i bevegelse.
e Oppmuntre ansatte, grupper og hele kommunen til & se etter nye lgsninger
og gi avkall pa gamle.
e Bryte opp de daglige rutinene.
e Hijelpe de ansatte til mer kreativitet og motivere dem til gkt forpliktelse og
mer samarbeid for a forbedre ytelsen.

Radmannen mener en visjon skal ha minst tre funksjoner;
e Visjonen skal legitimere kommunens virksomhet i et samfunnsperspektiv.
e Visjonen skal representere et ambisjonsniva som setter rammer for
kommunens videre arbeid med a formulere mal og strategier.
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¢ Visjonen skal virke stimulerende og skape motivasjon og engasjement i
kommunen.

Utgangspunktet for utformingen av en klar visjon ma veere en vurdering av
kommunens naveerende posisjon. Hva slags virksomhet driver vi i dag?

For & kunne svare pa dette spgrsmalet mener RAdmannen det ma gjares et
analysearbeid, der en kartlegger alle vare tjenester og kvalitetsnivaet pa disse.

Et slikt analysearbeid gir oss svar pa hvor vi er i dag, sammenlignet med hvor vi
ansker a vaere. Dette arbeidet er iverksatt, som en del av kommunereformarbeidet,
og forventes a veere avsluttet hasten 2015.

Etter at statusbildet for Ibestad kommune er utarbeidet vil dette bli lagt ut pa
kommunens hjemmeside og veere tilgjengelig for alle.

Med bakgrunn i utarbeidet statusbilde og med en presisering av hvilke funksjoner en
visjon skal oppfylle, utlyser Ibestad kommune en konkurranse med tittel;

VISJON IBESTAD KOMMUNE

Radmannen forventer at Ibestad kommune sin visjon kan presenteres for politisk
behandling i farste mote 2016.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgspersmal (eks. forurensning))
Radmannen vurderer tiltaket som positivt bade for helse og miljg.

Personell
Ingen negativ konsekvens

@konomi
Ingen negativ konsekvens

Radmannens konklusjon

Det er farst nar vi vet hvor vi er og hvor vi gnsker a veere at Rddmannen kan legge
en strategi for & na fastsatte mal. A sette en visjon for Ibestad kommune vil vaere en
ledestjerne for alle. R&dmannen tilrar gjiennomfaring av tiltaket.
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7/15 Beredskap og ROS-analyse

Arkivsak-dok. 15/00071-1

Arkivkode. B

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 04.03.2015 23/15
2 Kommunestyret 12.03.2015 7/15

Formannskapet har behandlet saken i mote 04.03.2015 sak 23/15

Mgtebehandling

Votering
Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

1. Ibestad kommune gjennomfgrer ngdvendige ROS-analyser og utarbeider
en beredskapsplan.

2. Kostnadene er beregnet til kr. 75.000,- Finansieringen tas ved
budsjettsaldering.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
1. Ibestad kommune gjennomfarer ngdvendige ROS-analyser og utarbeider en
beredskapsplan.
2. Kostnadene er beregnet til kr. 75.000,- Finansieringen tas ved
budsijettsaldering.

Kort beskrivelse av saken

Ibestad kommune er palagt & giennomfgre ROS-analyser samt fremlegge en
beredskapsplan, som skal godkjennes av Fylkesmannen. Jamf. Lov om kommunal
beredskapsplikt. Ordfarer har et overordnet ansvar for kommunens beredskap.

Fakta i saken

Alle kommuner plikter & ha en overordnet beredskapsplan, som skal aves minst
annethvert ar. Ifalge forskrift skal alle kommuner gve sammen med andre kommuner
og relevante aktarer der valgt scenario og gvingsform gjar dette hensiktsmessig.
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Vurdering
Radmannen mener at det haster med a fa gjennomfart nedvendige ROS-analyser og

fa utarbeidet en beredskapsplan som kan godkjennes av Fylkesmannen. Dette er et
arbeid Ibestad kommune ma ha ekstern hjelp til 3 fa gjennomfart. Det er innhentet
tilbud fra to ulike selskap Kvalitetslosen AS og Whatif AS. Kostnadsmessig skiller de
to tilbyderne seg ikke vesentlig fra hverandre, men tidsmessig var differansen stor.
Kvalitetslosen AS kunne pabegynne arbeidet hgsten 2015, mens Whatif AS kunne
starte arbeidet umiddelbart. Under forutsetning av rask politisk behandling mener
Whatif AS at vi skal ha en godkjent beredskapsplan hos Fylkesmannen far
sommerferien 2015.

@konomi
Det er ikke budsjettert med gjennomfering av ROS-analyse og utarbeiding av
beredskapsplan i 2015. Finansieringen ma eventuelt tas ved budsjettsaldering.

Radmannens konklusjon

Radmannen mener det er presserende at arbeidet med ROS-analyser iverksettes og
at Ibestad kommune far utarbeidet en beredskapsplan som kan godkjennes av
Fylkesmannen, snarest.
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8/15 Orienteringer, spgrsmal m.m. - Kommunestyremeote 12.03.2015

Arkivsak-dok. 15/00006-3

Arkivkode. B

Saksbehandler Siv Korneliussen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Kommunestyret 12.03.2015 8/15

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Kulturelt innslag

2. Ordferer orienterer

w

. Ungdomsradet informerer

D

. Informasjon om Inkluderende arbeidsliv ved rddmann

(&)

. Spersmal fra kommunestyret

Vedlegg:
Ingen.
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