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Saker til behandling

83/17 Seknad om startlan

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 13 jffvI § 13(1) nr 1

Arkivsak-dok. 17/00442-1
Arkivkode. 252
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 02.11.2017 83/17

Saksdokumentet er unntatt offentlighet



84/17 Sgknad om startlan

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 13 jf fvl § 13(1 ) nr1

Arkivsak-dok. 17/00443-1

Arkivkode. 252

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 02.11.2017 84/17

Saksdokumentet er unntatt offentlighet



85/17 Sgknad om deling av eiendom gnr. 108/33 - parsell 2

Arkivsak-dok. 17/00399-2
Arkivkode. 108/33
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 02.11.2017 85/17

Forslag til vedtak/innstilling

1. Formannskapet vedtar, etter en samlet vurdering og i henhold til jordloven §
12 a innvilge fradeling av en ca. 4 daa skogsparsell, fordelt pa 1 teig i pa
Engenes

2. Det ma hensyn tas at eiendommen ligger i et omrade hvor normal
landbruksaktivitet med beitedyr, ferdsel, stay og lukt kan forekomme og at
dette ikke kan paklages.

3. Saken behandles etter Plan og bygningsloven i eget administrativt vedtak

Vedlegg
1. Sweknad med nabovarsel
2. Kartskisse

3. Oversiktskart

Kort beskrivelse av saken
Det sokes fradeling av ca. 4 daa parsell ved Anderkleiva i Andervag

Fakta i saken

Severin @verli soker fradeling av en liten skogteig som ligger ved sjeen, nedenfor
hovedveien ved Anderkleiva i Andervag

Den omsgkte parsellen er en ca.4 daa ubebygd skogteig uten dyrkbar mark. Teigen
bestar av ca. 3 da produktiv skog med middels bonitet og ca. 1 da uproduktiv skog
Parsellen er merket «Parsell 2» pa vedlagt oversiktskart

Vurdering
Det omsgkte arealets klassifisering i jordregisteret skal i denne omgang ikke endres.

Siden parsellen er over 2 daa vil et eventuelt salg vil vaere konsesjonspliktig eller
arealet reguleres avhengig av formalet.

Arealet kan fradeles etter eksisterende teiggrenser og skal kontrolleres av
oppmaler/matrikkelfarer

Fradelingen vurderes a ha bagatellmessig betydning for den @vrige
landbrukseiendommens verdi og produksjonspotensial

Helse og milje
Ikke vurdert



Personell
lkke vurdert

Radmannens konklusjon

Radmannen tilrdr Formannskapet & innvilge fradeling av en ca. 4 daa parsell fra gnr.
108/33 i Andervag

Vedlegg til sak

Spknad om deling av
grunneiendom

]

Kartskisse

Oversiktskart



@ M\Zg/\}/\/\

1. SOKNAD OM DELING AV

GRUNNEIENDOM - OG

JA ] NEI

2. REKVISISJON AV KARTFORRETNING VED GODKJENNING

KJJA CTNEI

{Kryss “Nel" pa pkl. 2 dersom det IKKE enskes at fradelingen skal skje umlddelbart elter godklenning av saknaden. Rekvislsjonen kan ellers
medfare at oppmalingsarbeide blir Igangsalt - og betalingsforplikielse for gebyr oppstdr - uten nesrmere varsel.)

Swknadenirekvisisjonen framsettes | medhold av plan- og bygningsiovens § 93 h) - Jf. kap'XlogiXil,og '/ ' | I

delingslovens kap. 2 og 3

Kommunens saksnummer:

25 SpT. 2017

Seknaden/rekvisisjonen sendes

Plass for kemmunens slempel

Ibestad kommune, PNU . ‘H’ o e
Kopparvika 7 lf‘\l'l( ! (503??8/33
9450 HAMNVIK

1. Soknaden/rekvisisjonen gjelder talgende eiendom(mer)

Alternativene er:

1. Fradeling av tomt/pareell med kartforretning (oppmaling)

2. Fradeling av tilleggspereeil med kartforretning over parsell - evt. ved
grenssjustering

3. Gransepévisning etter mAlabrev

4, Kartforretning over enkelte grenselinjer eller he! elendom

2, Soknad/rekvisisjon, hovedformalitype:

Alternativ:
Eventuell merknad.

3. Selvstendig bruksenhet eller titeggsparsell:

Selvstendlg tomt/bruksenhet:  JA [X| NEI [] | persom svaret er NEI, angl gards- og brukenummer pa
elendommen tilleggaarealet skal legges til
Tilleggsparsell til eiendommen:
Hjemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
- — 7 [~
[Seveamy H OyerL) lawgiesvth st |ENGENES
Underskrift Dato Telefon Merknader
. r . R Vs
=/ @im,,( 12,89, (W0 Fe 38
Hjemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
Underskrift Dato Telefon Merknader
Hjemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
Underskrift Dato Telefon Merknader
Eventuell kontaktperson Adresse Postnr/-sted Telefon
© Ibestad kommune, Plan og nasring. Skjama for delingsseknad - versjon 1.03 - 2018 Side 1 av2



5 Spesifiser formal, sterrelse og antall parseller som sokes fradelt, tegn inn parsellen(e) pa kart

Antall
parseller

[ Naring o, 3 I

Parsell nr. (merk pa kart) Formal Areal i dekar (ca)

6. Samtidig sokes om dispensasjon fra:

Alternativer:
i 1. Areatbruken | kommune)pian eller kommunedelplan
Alternativ: I 5 2, Arealbruken | regulerings- aller bebyggaelsesplan
Annet o 3. Bygge- og deleforbud { 100-matersbeltet langs sjeen - § 17-2
4. Annet

6b. Begrunnelse tor dispensasjon:
Angl begrunnelse her elier bruk eget ark

Mﬁ ~3?(j( -t -"’&if\cjf),lﬂﬂng‘\/( ¢ {olbcf\o(w(/:m med 107/._{7

7. Atkamst og avkjorsel

Europa-, riks- eller fylkesveg P4L| Kommunal [] | Privat ] Avkjerselstillatelse m JA
veg veg gitt

Anlegge ny avkjersel [] | Utvidet bruk av | Kun gangatkomst [ ] JA
eksisterende

Vannforsyning tilknyttes offentlig nett: <] JA [] NE!

Beskriv vannforsyning:

O Hg_,\;u,u) = Vavey Uc;—‘l(_ Hvis Nel, beskriv vann- og aviapsiasningen
n®@rmere

Avigp tilknyttes offentlig nett: [ JA [ NEI

%:;Z;MM bﬂjcfb ved. doeho v

9. Plass tor merknader/tilleggsopplysninger

Husk & vedlegge nabovarsel!

® Ibestad kommune, Plan og neering. Skjema for delingseegknad - versjon 1.03 - 2016 Side2 av 2



Vedlegg Side I-av

C-

Kvittering for nabovar sel sendes kommunen sammen med soknaden

Nabovarssl ken enten sendes som rekommandert sending
Med kvittering for mottatt e-post menes en e-post fra nabo
overlevering vil slgnatur gjelde som bekreltelse

, overleveres personllg mot kvittering eller sendes pa e-post mot kvittering.
/glenboer som bekrefter & ha moltatt nabovarselet. Ved
ph at varslet er mottatt. Dot kan ogsé slgnares pa at man gir samtykie Uil tiltaket.

personlig

Tiitaket glelder
Gnr. IBnr. | Festenr. T'Seksjonsnr. | Bygningsnr. | Bolignr. | Kommune
Elendom/ 108 33 IBESTAD
byggested Adrease Postnr, | Paslsled
Langnesveien 10 9455 Engenes

Folgende naboer har mottatt eller fatt rek. eending av vedtagle nabovarsel mad tilharende vediegg:

[ [ mottatt varsel

Nabo-/gjenboerelendom Eler/lester av nabo-/gjenboerelendom
enr. I'8nr. | Festenr. | Seksjonsnr. Eleraflesters navn Dalo send! e-post
107 49 Magne Arvesen & Sanner as
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Anderjaveien 1720 Anderjaveien 1720
Poeslnr. | Posteted Posinr. | Poslsted Poststedels reg.nr.
9455 Engenes 9455 ENGENES
[Parsonlig kviltaring for| Dalo Sign. Potsonlig kviltering for | Dalo n. Z
mottait varsel o ks Lﬂhqt ncum 5] samtykia tl titaket (256 201 %‘ne ﬂw-\.
e 1
Nabo-/gjenboerelendom Eler/lester av nabo-/gjenbosrelendom
Gnr. - IBnr. | Festenr. | Seksjonanr. Elers/lesters navn Dalo sendl e-posl
107 69 Statens Vegvesen Region Nord
Adresse Adresse Kvittering vediegges
Andorjaveien Postboks 1403
Postrr, | Poststed Postnr. [ Poslsied Poststedels rag.nr.
9455 ENGENES 8002 BOD@
}Personllg} kvittering (or | Dato Sign. Parsonlig kvitlaring for Dalo Sign.
™ ] mottat varsel | samtykke ti tiltaket
Nabo-/gjenboerelandom Eler/fester av nabo-/gjenboserelendom
Gnr. lenr. { Festenr. | Seksjonsnr. Elera/festers navn Dato send! e-pos|
107 69 Troms Fylkeskommune
Adresse . Adresse Kvittering vediegges
Andgrjaveien Postboks 6600 Langnes
Posinr, | Posisted Pogtnr. 1 Poststed Poslstedets reg.nr.
9455 ENGENES 9296 TROMS@
Personlig kvillering for | Dalo Sign. Persontlig kvittering for Dato Sign.
j moftatt varsel _| samtykke til tiltakel
Nabo-/glenboerelendom Eler/iester av nabo-/gjenhoerelendom
anr. lenr. | Festenr, | Seksjonenr. Elers/lesters navn Dato sendi e-post
108 22 Bente Knudsen
Adresse Adresse Kviltering vedlegges
Andarjaveien 1818 Anderjaveien 1818
Postnr. | Posisted Posinr. | Posteled Poststedels reg.nr.
9455 ENGENES 9455 Engenes
Personllg kvitlering for | Dato Sign. Personllg kviltering for Dalo Sign,
[Sctmottatt varsel |25 /¢) .| % A S samlykke t itaket |7 f; /9-1} Rm Kﬂm
Nabo-/gjenboerelendom Eler/fester av nabo-/gjlenboerelendom
Gnr. Ienr. TFestenr, 1 Seksjonsnr. Elers/festers navn Dato sendl e-pos!
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Poslnr, T Posisted Poslnr. [ Poslsted Postsledels reg.nr.
Personlig kvittering (or | Dato Sign. Personlig kvittering for Dato Sign.

™) samlykke til titaket

sending til ovennevnte adressater.

Samlet antall sendinger: __Q,_

Det er per dags dato innlevert rekommandert

C .
Sign. ‘L\ROK\ C.. Ca—

o (TR

Blankett 5156 Bokmél ® Utglit av Direkloratet for byggkvalitet 01.07.2015

Side 1av 1



A
W posten

Engenes Pust i Butikk
Hatkroken Enganes
Postboks 25
9455 Engenas
Org.nr. 860322042 HUA

fint. Varatakst. Belap HUA

1 Rek Snd Intland kr 165,00 25%
( STATENS VEQUESEN REGIOM NORD)
( POSTBKOKS 1403)
( 8002)
( BoDA)
(Vakt Hanual1:0,018 k)
(Destinvsion:Norge)
(lir. :RR84550649910)

1 Rek Sn& Innland kr 165,00 25%
( TROHS FYLKESKOHHUNE)
( POSTROKS 6600 LANQEHES)
( 9296)
( TRONSD)
(Vakt Henus11:0,018 kg)
(Dastinasion:Horga)

(Nr. :RR845506508M0)
Total Kr 330,00
Kortbataliny kr 330,00
Hva sat drunnlag Hva sun -
25% kr 264,00 kr 66,00
Bax: 11847018-200491 Regp.: 00
2017-09-25 12:56 Overf,: 007 |
BankAxapt KJop |
K¥RRRER1902-2 HOK 330,00
AID: D5760000021010
TUR: 8000046000 QODKJENY
151: 6800

Ref.: 922145 445808 IA1

Bongnr.  47-12475-1-1576104-2
Dato Tid Kagse
25,09.2017  12:58:24 KASSE1

Signatur R T

| R A
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86/17 Seknad om deling av eiendom gnr. 107/2 - parsell 1

Arkivsak-dok. 17/00403-2
Arkivkode. 107/2
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 02.11.2017 86/17

Forslaq til vedtak/innstilling:

1. Formannskapet vedtar, etter en samlet vurdering og i henhold til jordloven §
12 a innvilge fradeling av en ca. 4 daa skogsparsell, fordelt pa 1 teig i pa
Engenes

2. Det ma hensyn tas at eiendommen ligger i et omrade hvor normal
landbruksaktivitet med beitedyr, ferdsel, stay og lukt kan forekomme og at
dette ikke kan paklages.

3. Saken behandles etter Plan og bygningsloven i eget administrativt vedtak

Vedlegg:
1. Sgknad med nabovarsel
2. Kartskisse

3. Oversiktskart

Kort beskrivelse av saken
Det sgkes fradeling av ca. 4 daa parsell i Skarkleiva pa Engenes

Fakta i saken

Rune Normann sgker fradeling av en liten skogteig som ligger ved sjgen, nedenfor
hovedveien i Skarkleiva pa Engenes

Den omsakte parsellen er en ca.4 daa ubebygd skogteig uten dyrkbar mark. Teigen
bestar av ca. 3 da produktiv skog med middels bonitet og ca. 1 da uproduktiv skog
Parsellen er merket «Parsell 1» pa vedlagt oversiktskart

Vurdering
Det omsgkte arealets klassifisering i jordregisteret skal i denne omgang ikke endres.

Siden parsellen er over 2 daa vil et eventuelt salg vaere konsesjonspliktig eller arealet
reguleres avhengig av formalet.

Arealet kan fradeles etter eksisterende teiggrenser og skal kontrolleres av
oppmaler/matrikkelfgrer

Fradelingen vurderes a ha bagatellmessig betydning for den gvrige
landbrukseiendommens verdi og produksjonspotensial



Helse og milje:
Ikke vurdert

Personell:
lkke vurdert

Radmannens konklusjon:
Radmannen tilrar Formannskapet & innvilge fradeling av en ca. 4 daa parsell fra gnr.
107/2 pa Engenes

Vedlegg til sak

Spknad om deling av
grunneiendom

I

Kartskisse

[ b

Oversiktskart



(D/:; Stne 6 ]ﬂ V|

1. SOKNAD OM DELING AV GRUNNEIENDOM - OG A L] NEI
2. REKVISISJON AV KARTFORRETNING VED GODKJENNING |[]JA ] NEI

(Kryss "Nei" pa pkt. 2 dersom det IKKE @nskes at fradelingen skal skje umiddelbart etter godkjenning av seknaden. Rekvisisjonen kan ellers
medfere at oppmalingsarbeide blir igangsatt - og betalingsforpliktelse for gebyr oppstar - uten nasrmere varsel.)

Seknaden/rekvisisjonen framsettes | medhold av plan- og bygningslovens § 93 h) - jf kap X og Xn, og
delingslovens kap. 2 og 3 =S y fA% 51 IS

Kommunens saksnummer: p
Seknaden/rekvisisjonen sendes Plass for kommunens stempel q 1 L«r 6y SAY

Ibestad kommune, PNU .

Kopparvika 7 / \J‘ 0 3
|/-.H 4

9450 HAMNVIK ‘b‘_\ -24

1. Sgknaden/rekvisisjonen gjelder falgende eiendom(mer):
Eiendomsadresse

Alternativene er:

1. Fradeling av tomt/parsell med kartforretning (oppmaling)

2. Fradeling av tllleggsparsell med kartforretning over parsell - evt. vad
grensejustering

3. Gransepavisning ettor malebrov

| 4. Kartforretning over enkelte grenselinjer eller hel elandom

3. Selvstendig bruksenhet eller tilleggsparsell:

Selvstendig tomt/bruksenhet:  JA [INEI [] | persom svaret er NEI, angi gards- og bruksnummer p4
eiendommen tilleggsarealet skal legges til

2. Seknad/rekvisisjon, hovedformalitype:

Alternativ: 1
Eventue_ll merknad.

Tilleggsparsell til eiendommen:

4. Hlemmelshavers navn, adresse, dato, telefon og underskrift: (flere enn 3 eiere, bruk tilleggsskjema)

Hjemmelshaver - bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
I U455 Fme
VNE NoR M HieEveien B 4455 s
Underskrift Dato Telefon Merknader
'@/L&. Nowon 5.0%, W13 01551003)
Hjemmelshaver - bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
Underskrift Dato Telefon Merknader
Hjemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
Underskrift Dato Telefon Merknader
Eventuell kontaktperson Adresse Postnr/-sted Telefon

© Ibestad kommune, Plan og nzering. Skjema for delingsseknad - versjon 1.03 - 2016 Side 1 av 2



5. Spesifiser formal, sterrelse og antall parseller som sokes fradelt, tegn inn parsellen(e) pa kart:

Parsell nr. (merk pé kart) Formél Areal i dekar (ca)

Antall
parseller

| Na rine

By f

[ |

6. Samtidig sekes om dispensasjon fra:

Alternativer:

Annet
4. Annet

Angl begrunnelse her eller bruk eget ark

6b. Begrunnelse for dispensasjon:

o 1. Arealbruken | kommune)plan eller kommunedelplan
Alternativ: l 4) 2. Arealbruken I regulerings- eller bebyggelsesplan
3. Bygge- og deleforbud | 100-metersbeltet langs sjoen - § 17-2

7. Atkomst og avkjersel:

Europa-, riks- eller fylkesveg ] | Kommunal [ ] | Privat ] Avkjerselstillatelse [z JA
veg veg gitt
Anlegge ny avkjarsel [[] | Utvidet bruk av ] Kun gangatkomst [ ] JA
_ 2 eksisterende

8. Vannforsyning og avlop:

Vannforsyning tilknyttes offentlig nett: JA ] NEI

Beskriv vannforsyning:
O W (kj porrn otk
Avlgp tilknyttes offentlig nett: ] JA [XI NEI

Beskriv avlopslosning:

Pt owlpn i apgoskuidss

Hvis Nel, beskriv vann- og aviepsigsningen
nzrmere

9. Plass for merknader/tilleggsopplysninger:

Husk & vedlegge nabovarsel!

© Ibestad kommune, Plan og naering. Skjema for delingsseknad - versjon 1.03 - 2016 Side 2 av 2



Vedlegg Side I-av
C-

Kvittering for nabovarsel sendes kommunen sammen med sgknaden

Nahovarsel kan enten sendes som rekommandert sending, overleveres personlig mot kvittering eller sendes pa e-post mot kvittering.
Med kvittering for mottatt e-post menes en e-post fra nabo/gjenboer som bekrefter & ha mottatt nabovarselet. Ved personlig
overlevering vll signatur gjelde som bekreftelse pa at varslet er mottatt. Det kan ogsé signeres pa at man gir samtykke tll tiltaket.

Tiltaket gjelder

Gnr. | Brr. | Festenr. | Seksjonsnr. | Bygningsnr. | Bollgnr. | Kommune
Eiendom/ 107 2 IBESTAD
byggested Adresse Posinr. [ Poststed
Hamneveien 8 9455 Engenes

Falgende naboer har mottatt eller fatt rek. sending av vediagte nabovarsel med tilherende vedlegg:

Eler/tester av nabo-/gjenboerelendom

Nabho-/gjenboerelendom

Gnr. [ Bnr. [ Festenr. [ Seksjonsnr, Eiersflesters navn Dato sendt e-post
107 31 Veronika Messinger

Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Andprjaveien 1741 Skogvegen 9

Postnr, | Poststed Postnr. [ Poststed o dnl kllatresl & kvlttering
9455 Engenes 2030 NANNESTAD RA 841 4188 BNO

Parsonlig kvittering for | Dalo Sign. Personlig kvittering for Dato >ign.

| mottatt varsel —] samlykke til tiltaket

Nabo-/gjenboereiendom Eier/fester av nabo-/gjenboereiendom

Gnr. [ Bnr. [ Festenr. | Seksjonsnr. Eiers/leslers navn Dato send! e-post
107 49 Magne Arvesen & Senner as

Adresse Adresse . Kvittering vedlegges
Anderjaveien 1720 Andgrjaveien 1720

Poslnr, | Poststed Postnr. [ Poststed Poststedals reg.nr.
9455 ENGENES 9455 Engenes

Personlig kvitlering for | Dato Sign.
—1 moltait varsel JQS q ;EI ? ﬁf’fﬁc ﬂru%

Personlig kvittering for Dato

] samtykke tiltitaket |95 €1.20)]

%’;‘_"_‘-}f /R TU€2Rn_

Nabo-/glenboerelendom Eler/fester av nabo-/gjenboereiendom
Gnr. IBnr, | Festenr. | Seksjonsnr. Eiers/fasters navn Dalo sendt e-post
107 69 Statens Vegvesen Region Nord
Adresse Adresse Kvittering vediegges
Anderjaveien Postboks 1403
Postnr, | Poststed Postnr, [ Poststed Dinne del Kistrae pd kuittering
9455 Engenes 8002 BOD® RA 0241 4157 2NO
Personilg kvittering for | Dato Sign. Personlig kvittering for Dato Si_gn.
—| mottatt varsel _l samtykke til liltaket
Nabo-/gjenboerelendom Eler/fester av nabo-/gjenboerelendom
Gnr. I'Brr. | Festenr. I Seksjonsnr. Eiersffesters navn Dalo send! e-post
107 69 Troms Fylkeskommune
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Anderjaveien Postboks 6600 LANGNES
Posinr. | Posisted Posinr. [ Poststed Bty
9455 Engenes 9296 TROMSQ %’P'\‘"‘l’)gz‘}‘"ﬂ‘f 5 ONO
Personlig kvittering for | Dato Sign. Personlig kvittering lor Dato i
| mottatt varsel | samiykke tiltitaket
Nabo-/gjenboerelendom Eier/fester av nabo-/gjenboerelendom
Gr. I Bnr. | Feslenr. 1 Seksjonsnr. Eiers/festers navn Dato send! e-post
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Postnr. | Poststed Postnr. [ Poststed Poststedets reg.nr.
Personllg kvittering for | Dato Sign. Personlig kviltering for Dato Sign,
—] motiatt varsel ‘—I samtykke fil tiltaket

Det er per dags dato innlevert rekommandert
sending til ovennevnte adressater.

Samlet antall sendinger: é

sign. A

Blankett 5156 Bokmal © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01,07.2015
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GARDSKART 1917-107/2
Tilknyttede grunnelendommer:
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NIBIO

NORSK INSTITUTT FOR
BIOBKONOMI

Skog av seers hag bonltet
Skog av heg bonitet
Skog av middels bonltet
Skog av lav bonltet

| Uproduktlv skog
Myr
Apen Jorddekt fastmark
Apen grunnlendt fastmark
Bebygd, samf, vann, bre
Ikke klassifisert
Sum:

Markag (A 3 klasser
TEGNFORKLARING
#9005 Fulldyrka Jord

4 Overflatedyrka jord

Ul Innmarksbelte

AREALTALL (DEKAR)

3105

5pic ‘&lo/[} VY

Kartet viser en presentasjon av valgt type
gérdskart for vaigt elendom. | tillegg vises
bakgrunnskart for gjenkjennelse. Areal-

statlstikken viser arealer i dekar for alle
telger pa eiendommen. Det kan forekomme

avrundingsforskjeller | arealtallene.

AJourferingsbshov meldes til kommunen,

= Arealressursgrenser

u Eilendomsgrenser
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87/17 Gkt budsjettramme, Ibestad skole - Sluttoppaior

Arkivsak-dok. 15/00002-56
Arkivkode. 88/1
Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 02.11.2017 87/17
2 Kommunestyret

Forslagq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tiirdr kommunestyret & fatte folgende vedtak:
1. Kommunestyret vedtar & ke budsjettrammen for nye Ibestad skole fra kr.
78 600 000,- eks. mva. til kr. 81 556 713,- eks. mva.
2. Dkt budsjettramme pa kr. 2 956 713,- eks. mva. som finansieres med Ian.

Vedlegg:
1. Ingen

Kort beskrivelse av saken
Ibestad skole ble tatt i bruk i januar 2017, og sluttresultatet ble presentert for
kommunestyret 28. september 2017.

Fakta i saken
Kommunestyret vedtok i mate 10. april 2014, i sak 10/14, en budsjettramme for den
nye Ibestad skole pa kr. 76 129 000,- eks. mva.

I kommunestyrets mate 9. juni 2016, i sak 19/16, ble en ny budsjettramme for skolen
vedtatt pa kr. 78 600 000,- eks. mva.

Under kommunestyremgtet 28. september ble politikerne orientert om prosjektets
sluttresultat. Regnskapet viser en sluttsum pa kr. 81 116 213,- eks. mva. som ma
finansieres ved laneopptak.

Belapet ble ogsé opplyst & vaere eksklusiv vedtatte investeringer for kunstnerisk
utsmykking (kr. 330 000,-), sykkelparkering (100 000,-) og et mindre belap for
opphenging av remningsplaner (10 500,-).

Vurdering
Radmannen mener at tidligere vedtatte belap for kunstnerisk utforming begr tas med i

den nye budsjettrammen. Kunstnerisk utsmykking har ogsa veert signalisert gnsket
tatt med videre av politikerne i kommunen.

Radmannen har merket seg at elevene i sveert stor grad parkerer syklene langs
veggen pa idrettshallen. Dette sannsynligvis pa grunn av at storparten av syklende
elever kommer fra Hamnvik, og det da er lettere & svinge inn ved kulturhuset
istedenfor ved nordenden av nyskolen der sykkelparkeringen er planlagt.



Det er mulig at flere ville brukt parkeringen der den er planlagt om det kom opp
ordentlige sykkelstativ i omradet. R&dmannen tror imidlertid at om det skal etableres
fast sykkelparkering, sa bgr det diskuteres om plassering skal vaere i forbindelse med
fotballbanene og dermed i naerheten av der syklene parkeres i dag.

Rammer til, og opphenging av remningsplaner kr. 10 500 - eks. mva. A f& disse
planene opp i ordentlige rammer vil gi et pent og helhetlig inntrykk av den nye skolen.

| forslag til vedtak er disse kostnadene ogsa medtatt, totalt kr. 445 000.- eks. mva.

Helse og milje:
Ingen konsekvens

Personell:
Ingen konsekvens

@konomi:
@kt laneramme pa kr. 2 956 713,- eks. mva.

Radmannens konklusjon:
Radmannen anbefaler formannskapet & henstille kommunestyret & gke
budsjettrammen for nye Ibestad skole til kr. 81 556 713 - eks. mva.
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88/17 Evaluering av kommunal byggekomite

Arkivsak-dok. 17/00432-1

Arkivkode. 033

Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 02.11.2017 88/17
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret 4 fatte felgende vedtak:
Kommunestyret vedtar 4 ta evaluering av den kommunale byggekomiteen til
orientering.

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

Kommunestyret har bedt om at den kommunale byggekomite skal evalueres.

Fakta i saken

Den kommunale byggekomiteen i Ibestad kommunen er en politisk oppnevnt komite
som ble opprettet i 2012 og bestar av 3 medlemmer inkl. leder samt 3
vararepresentanter. Det velges ny byggekomite for hver kommunestyreperiode.

Sekretaerfunksjonen er tillagt radmannen som delegerer denne videre ned i
administrasjonen til den han mener er rett person.

Retningslinjer for organisering av in vesteringsprosjekter i Ibestad kommune

1. Retningslinjer:

a)

b)
¢)
d)

9
h)

Formannskapet oppnevner en fast byggekomite for prosjekter over 1 mill. kroner.
Byggekomiteen kan besta av 3 eller flere medlemmer og kan suppleres med
brukerrepresentanter, fagpersoner og tillitsvalgte etter behov. Oppnevningen faiger
valgperioden, men byggekomiteen fullfarer eventuelle prosjekt som gér over i ny
valgperiode.

Byggekomiteen har det overordnede ansvar for & gjennomfare byggeprosjektene innen
det mandat og de gkonomiske rammer kommunestyret har gitt i hvert enkelt tilfelle.
Radmannen utpeker en intern prosjektleder eller ansvarlig som er sekretaer for
byggekomiteen.

Byggekomiteen bestemmer hvor og hva slags rapportering de onsker fra kommunens
prosjektleder. | utgangspunktet bar det vaere b yggemupter hver 14. dag.

Byggekomiteen rapporterer til formannskapet. Formannskapet skal ha rapporter minst
hver 2. méned.

Alle referater fra byggekomiteen sendes formannskap fortigpende.

Byggekomiteen vedtar framdrift innenfor budsjettet/okonomiplanens rammer. Tidsplanen
legges frem til godkjenning i formannskapet.
Radmannen gjennomfarer anbudsrunder.
Byggekomiteen innstiller/anbefaler overfor radmannen antakelse av tilbud/anbud.
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1) Dersom anbudsrunden viser at kostnadene blir hayere enn vedtatt, legges saken fram til
ny politisk behandling.

k) Réadmannen inngar kontrakter med entreprengrer.

1) Byggekomiteen skal legge fram sluttrapport og byggeregnskap senest 6 méneder etter
overtakelse. Forelapig rapport leveres innen 3 méneder.

2. Byggekomiteen sammensetning:
a) Valget foretas av formannskapet.

3. Godltgjerelse:
a) Godlgjerelsen i henhold til Ibestad kommunes reglement.

4. Byggekomiteen tilbys kompetanseheving etter behov.
5. Ordningen evalueres etter 1-ars drift.

Retningslinjer vedtatt av kommunestyret i sak 36/12 i mate 14.06.2012.

Formannskapet valgte medlemmer av byggekomiteen i sak 116/12 i mote 06.09.2012.
Formannskapet valgte medlemmer og varamedlemmer til byggekomiteen i sak 16/17 i mote
23.02.2017.

For den farste byggekomiteen ble falgende medlemmer valgt i 2012:
1. Stig Bruvoll (leder)
2. Ednar Nordhaug (nestleder) (Eidar Tallefsen fra nov. -13)
3. Agnes Normann (mediem)
Varamedlem:
1. Ole Pedersen
2. Anne Paulsen
3. Hugo Salomonsen

I dagens byggekomite ble falgende medlemmer valgt i 2017:
1. Eidar Tollefsen — leder
2. Linn K. Henriksen — nestleder
3. Marvin Eliseussen — medlem
Varamediemmer i falgende rekkefglge:
1. Oddgrim Innera
2. Aina Mathisen
3. Raymond Johnsen

Forste matet i den kommunale byggekomite ble avholdt 28. nov. 2012.
Nestleder sgkte om fritak fra komiteen i formannskapets sak 123/13, noe som ble
vedtatt. Eidar Tallefsen ble valgt som ny nestleder i pafglgende mate.

| kommunestyrets sak 35/13 ble en utvidet byggekomite for skolen valgt.
Vedtaket ga fglgende faringer:
1. Kommunestyret vedtar & oppnevne en egen byggekomite for fysisk
omorganisering av Ibestad skole som ivaretar bade kommunal interesse, faglighet og
miljgmessige hensyn. Til komiteen velges folgende:

a) Kommunal byggekomite

b) Oppvekstleder

¢) Rektor Ibestad skole

d) Hovedverneombudet

e) Leder PNU (skal ogsa ha rollen som komiteens sekretaer)

12



a)
b)

Kommunestyret delegerer til formannskapet & evaluere den kommunale
byggekomiteen.

Leder av den kommunale byggekomiteen er 0gsa leder for denne
byggekomite.

3. Byggekomiteens mandat og arbeidsmaéte:

a)

b)

c)
d)
e)

f
9

h)

i)
),

k)

Byggekomiteen har det overordnede ansvar for & gjennomfare
byggeprosjektene innen det mandat og de skonomiske rammer
kommunestyret har gitt i hvert enkelt tilfelle.

Byggekomiteen bestemmer hvor og hva slags rapportering de gnsker fra
kommunens prosjektleder.

Byggekomiteen rapporterer til formannskapet.

Alle referater fra byggekomiteen sendes formannskap fortlepende.
Byggekomiteen vedtar framdrift innenfor budsjettet/akonomiplanens
rammer.

Radmannen gjennomfgrer anbudsrunder.

Byggekomiteen innstiller/anbefaler overfor radmannen antakelse av
tilbud/anbud.

Dersom anbudsrunden viser at kostnadene blir hayere enn vedtatt, legges
saken fram til ny politisk behandling.

Radmannen inngar kontrakter med entreprengrer.

Byggekomiteen skal legge fram sluttrapport og byggeregnskap senest 6
maneder etter overtakelse. Forelapig rapport leveres innen 3 maneder.
Oppnevne brukerutvalg.

| kommunestyrets sak 16/14 fikk radmannen i oppdrag a oppnevne en
styringsgruppe for framtidig omsorg/sykehjem.

Radmannen etablert en administrativ arbeidsgruppe og en referansegruppe for
framtidig omsorg 10.09.2014. De to gruppene ble slatt sammen til en
referansegruppe i 2015 da det ikke var hensiktsmessig med to grupper. Gruppens
mandat var ganske vidt og var radmannens radgivende organ om sykehjem inntil ny
byggekomite ble valgt varen 2017. Referansegruppen har derfor ingen rolle i
bygging av nytt sykehjem annet enn at de blir informert om framdrift. Men flere av
medlemmene i referansegruppen er ogsa medlem i den utvidede byggekomite.

Medlemmene av referansegruppen er som faiger:

(f

PN RA LN

Helge Have

Leder HSO

Leder sykehjem

Leder hjemmetjenesten
Ergoterapeut
Verneombud
Tillitsvalgt

Eldreradet
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Vurdering
Byggekomiteen har siden 2012 vaert involvert i en rekke prosjekter, men det som

uten tvil har vaert mest omfattende og arbeidskrevende er byggingen av Ibestad
skole. Na er det framtidig omsorg/sykehjem som er hovedaktiviteten, som er et enda
starre prosjekt enn skolen var.

Byggekomiteen har naturlig nok hatt sitt stgrste engasjement i planlegging og
bygging av ny skole, samt planlegging av nytt sykehjem.

Begge komiteene har vaert proaktive, og deltatt pa ekskursjoner der Igsninger for
spesielt disse to store prosjektene har vaert fokus, og har dratt nyttige erfaringer inn i
sin jobb videre med planlegging og utfgrelse.

Erfaringen viser at byggekomiteen med fordel bgr tas sa tidlig som mulig inn i
prosjektene. Det anbefales derfor at leder for byggekomiteen blir forespurt allerede
under «grunnplanleggingen» om nar det er aktuelt for komiteen & vaere med. Da tar
leder ansvar for nar dette er aktuelt.

| tillegg nevner Stig Bruvoll at det ville veert en stor fordel om ekstern konsulent (her
Norconsult) hadde kommet inn i skoleprosjektet i en tidligere fase enn det de faktisk
gjorde. Dette er noe administrasjonen vil ta med seg videre.

Administrasjonens mener at byggekomiteen er et aktivum for planlegging og
gjennomfaring av kommunens prosjekter. Kunnskapen om selve utfarelsen av
byggeoppdrag er varierende blant komiteens medlemmer, naturlig nok. Men det har
vist seg at i planleggingsfasen og under utferelsen, s& har medlemmene veert aktive i
arbeidet med bade a redusere kostnader, de har uten tvil hatt fremtidsrettede
visjoner og har totalt sett vaert gode samarbeidspartnere.

Antall moter i byggekomiteen 2012 - 2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

1 3 7 9 8 6

Helse og miljg:
Ikke vurdert.

Personell:
lkke vurdert.

@konomi:
Ikke vurdert.

Radmannens konklusjon
Radmannen tilrar at evalueringen tas til etterretning.
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89/17 Tilstandsrapport oppvekst 2017

Arkivsak-dok. 17/00438-1
Arkivkode. B
Saksbehandler Willy Aas

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 02.11.2017 89/17
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret & ta saken il orientering.

Vedlegg:
Tilstandsrapport oppvekst 2017

Kort beskrivelse av saken

Oppleeringsloven palegger skoleeier & etablere status over tingenes tilstand i grunnskolen.
Rapporten skal dreftes i kommunestyret hvert ar. Det stilles ingen krav til hva som skal
komme ut av en slik behandling. Fra og med 2016 er det laget rapport om «rikets» tilstand
for hele oppvekst. Med denne rapporten gnsker oppvekst a lage et bilde av situasjonen i hele
oppvekst for 8 se sammenhenger og helhet i drift, utvikling, plan og tiltak.

Fakta i saken
Fakta, kunnskapsgrunnlag og vurderinger presenteres i vedlagte tilstandsrapport..

Vurdering

Tilstandsrapporten er en samling av data fra forskjellige kilder som utdanningsdirektoratet,
skoleporten, Kunnskapsenter for utdanning, Basil, Barnehagefakta, Kostra, SSB og
enhetenes egen kartlegging. Det er viktig & ha mest mulig faktiske data for & gjere gode
analyser og sette inn malrettede tiltak som kan males pa om de har tilsiktet effekt. Det er like
viktig & etablere en dialog pa alle nivd om hva vi kan laere av de samme data for a endre
praksis.

Viktige prioriteringer av innsatsomrader fra tidligere rapporteringer om kvalitet og tilstand ma
paga i mange ar fremover. For & lykkes med at ensket forandring skal bli til ny praksis ma
det holdes fast ved noen utvalgte omrader over lang tid.

For oppvekst er prioriterte omrader for langsiktig kvalitetsutvikling videre:

* Innfgre system for tverrfaglige samhandling i kommunen, Bedre tverrfaglig innsats -
BTI og modell for identifikasjon og oppfalging av utsatte barn.

» Systemer for godt sosialt miljg i barnehage og skole og i fritid og godt leeringsmilj@ i
skole og barnehage.

» Utvikle strategi og god praksis for forebygging, avdekking og handtering av overgrep,
krenkelser, negativ atferd og mobbing.

» Forskyve ressursinnsatsen mot tidlig innsats i skole og barnehage for & komme tidlig
inn med tiltak der det er nadvendig. @ke tilpassa opplaering, redusere
spesialundervisning.

* Gjere oppleeringen mer praktisk, motiverende og variert.

» Realfagssatsing og digitalisering
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» Utvikle en helhetlig og kunnskapsbasert strategi for & utvikle en lasrende organisasjon
med baerekraftig og tverrfaglige praksis.

Arbeidet er godt i gang pa de fleste omrader. Om arbeidet skal fare til endret praksis over tid
ma det arbeides langsiktig, systematisk og systemisk. Dette er et arbeid som ma forankres i
og eies av fagenhetene.

Felgende forhold skal alltid vurderes:

Helse og miljg (HMS og “tradisjonelle miljgsparsmal (eks. forurensning))

Et godt sosialt miljg er nedvendig for god Ieering, utvikling og trivsel for bade store og
sma.

Personell
Mange ansatte ma endre praksis. Det er en krevende gvelse. De profesjonelle ma
endre sin praksis for at brukerne skal fa det bedre.

Jkonomi

Dette handler mer om hvordan ressurser enn mengde ressurser, men mengde spiller
ogsa en viktig rolle. Det er vanskelig & kombinere reduksjoner og utviklingsarbeid
samtidig. | en situasjon der det er press pa mengde ressurser er det enda viktigere 3
ha et konstant trykk pa resulitat, effekt og forbedring av kvalitet i tienestene.

Radmannens konklusjon

Utdanning og danning ma ses i helhetlig, tverrfaglig og langsiktig perspektiv i hele
den kommunale tjenesteproduksjon. Forandring tar tid og ma drives i lang tid for &
oppna forandring i praksis og ma inkludere alle fagomrader i kommunen. Samtidig
ma saker som oppstar underveis handteres med barns beste som rettesnor.
Grunnlaget for livslang laering skapes i oppvekstarene. A gjare denne jobben slik at
det blir til beste for alle, er et av de aller viktigste samfunnsoppdragene Ibestad
kommune har.

En god oppvekst kommer ikke i reprise.

Vedlegg til sak

Oppvekst tilstand
Rapport 2017
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Ibestad kommune
IHvor alt er mulig

Innledning
Barn utgjegr 20 % av befolkningen i Norge og 100 % av var fremtid.

Barnehager og skoler skal fremme helse, trivsel, lek, leering og inkludering, og
de fleste barn og unge trives i norske barnehager og skoler. Regelverket
palegger barnehager og skoler @ fremme trygge og gode barnehage- og
skolemiljg, og & foreby ge og handtere mobbing og andre krenkelser Foreldrene
skal vaere sikre pa at nar barn er i barnehagen eller skolen sa er de i trygge og
gode barnehage- og skolemiljg. Til tross for dette opplever en del barn og unge 8
bli utsatt for mobbing og andre krenkelser i barnehager og pa skoler. Flere
undersgkelser viser at barn opplever a bli plaget av andre barn i barnehagen.
Resultater fra siste elevundersgkelse viser lave tall pa mobbing og
Ungdataundersgkelsen viste hgye tall. Sannheten ligger sannsynligvis midt
mellom. A oppleve mobbing eller andre krenkelser svekker barns livskvalitet,
helse, trivsel og leering. Dette er et omréde som det skal arbeides med
kontinuerlig.

Inkluderende skole og barnehage

Utdanningsdirektoratet lyste i var ut en mulighet til 8 delta i et utviklingsarbeid
som skal ga over 2 ar. Ibestad kommune er en av 7 kommuner i Troms som
deltar i pulje 2. Dette er pa bakgrunn av blant annet stortingsmelding 19 (2015-
2016) Tid for lek og leering-Bedre innhold i barnehagen og NOU 2015:2 A hgre
til- Virkemidler for et trygt psykososialt skolemiljg. Udir gir oss faglig og
gkonomisk stgtte som skal styrke barnehagers, skolers og eieres kompetanse i a
fremme trygge miljger og forebygge, avdekke og handtere mobbing og andre
krenkelser. En del av denne kompetanseviklingen er tilbudet Inkluderende
barnehage- og skolemiljg- barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling med
leerende nettverk. Det har vaert oppstartssamling og i Igpet av november vil det
bli etablert en kommunal gruppe fra begge skoler og barnehager.

I Ibestad kommune har ikke et system for systematisk arbeid for saker der
brukere trenger sammensatte og koordinerte tjenester. Tverrfaglig samarbeid
generelt og spesielt i forhold til saker som er vanskelige og utfordrende er i for
stor grad avhengig av enkeltpersoners initiativ og handling.

Tidlig |nnsats er et prioritert prinsipp i Ibestad kommune. Det er viktig at brukere
ikke gar seg fast i systemet eller mangel pa system og ikke far den hjelp de
trenger tidlig nok. BTI - bedre tverrfaglig innsats er en samarbeidsmodell som
sikrer helhetlig og koordinert innsats over tid til de som trenger det. Det er et
stort behov for 8 fa etablert en helhetlig og systematisk arbeidsform med faglig
og gkonomisk stette fra Helsedirektoratet. Det er mest ngdvendig med
tverrfaglig samhandling i forhold til utsatte barn. Med faglig og skonomisk stgtte
fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet skal vi utvikle og implementere
kommunale modeller for systematisk og kunnskapsbasert |dent|f|kaSJon og
oppfalgning av utsatte barn. Dette er to sider av samme sak. Var sgknad om
deltakelse i modellutwklmg er bygd pa BTI-modell og tenking.

Arbeidet er startet og gar langsomt fremover. En tverrfaglig gruppe bestdende av
ledere fra interne og eksterne parter er under etablering. I Igpet av november vil
det bli tilsatt en prosjektleder i 100 % stilling som skal drive opp tempoet i dette
arbeidet. Fremdeles vil det vaere sann at dette ikke er kvikkfiks. Kommunen far
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faglig og skonomisk stgtte fra Helsedirektoratet og Barne- ungdoms- og
familiedirektoratet.

Digitalisering

Det pdgar et ganske omfattende digitaliseringsarbeid i alle enheter der malet er
at vi skal sette vare brukere i stand til 8 kunne delta i samfunnet ogsa digitalt.
Det siste prosjektet som er startet er innfgring av FEIDE (Felles Elektronisk
IDEntitet - er Kunnskapsdepartementets valgte Igsning for sikker identifisering i
utdanningssektoren) i skolen.

Mal for tjenestetilbudet i oppvekst

Verdier og langsiktige mal for utvikling av tlenester i oppvekst.

Oppvekst i Ibestad kommune skal bidra til a styrke barn, unges og familiens
muligheter til 8 skape en god og positiv oppvekst med tidlige, tverrfaglige og
forebyggende tiltak.

Alle tjenester skal prioritere tidlig innsats i all tjenesteyting. Tidlig innsats skal
defineres konkret for hver tjeneste. Det skal veere nulltoleranse for krenkende
atferd i oppvekst.

Ingen tiltak i oppvekst der barn og unge er bergrt skal settes inn uten at de er
hart. De som bergres skal hgres. Oppvekst ska! gke grad av medvirkning for
barn og unge i planprosesser og i daglig praksis. Malestokk: «Ingenting om dem
uten dem».

Resultatmal.

Felles for seksjonen
v @konomisk resultat i henhold til budsjettet eller bedre
o 2015: Mindreforbruk 3,9 % av driftsutgifter
o 2016: Mindreforbruk 4,3 % av driftsutgifter
v Sykefravaer pa 6,1 % eller bedre
o 2015:7,1%
o 2016: 7,8
@kning fra 2015 til 2016. Det ma arbeidet med HMS og medarbeiderskap
kontinuerlig og det ma forsterkes.
v Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)
o 2015: 0 saker
o 2016: 0 saker
Barnehage
v" Prosentandel assistenter med fagbrev skal vaere minst 80%
o 2015: 46 %
o 2016: 57 %
v Prosentandel styrer og pedagogiske ledere med godkjent pedagogisk
utdanning skal veere 100%
o 2015: 64 %
o 2016: 80 %
Grunnskole
v Andel timer spesialundervisning av antall laerertimer totalt under 25%
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o 2015: 34,2 %

o 2016: 25,2 %

v Prosentandel laerere med pedagogisk utdanning skal veere minst 95%

o 2015:87 %

o 2016: 80 %

Nedgang fra 2015 til 2016 skyldes rekruttering til mottaksskolen.

v/ nasjonale prgver
o 2015: Malet nadd for ungdomstrinnet, men ikke for barnetrinnet
o 2016: Malet nddd for ungdomstrinnet, men ikke for barnetrinnet
Dette er et mgnster over tid. Det ma jobbes med vurdering for laering og
grunnleggende ferdigheter p& en annen mate fra barnehagen av.
Begrepsundervisning er satsingsomrade for barnehage og skole i samarbeid. Det
samme er realfagskommunesatsingen.
Voksenoppleering
v" Antall voksne deltakere i voksenopplaering skal veere over 4

o 2015: 0 deltakere

o 2016: 4 deltakere

o 2017: 9 deltakere

Kulturskolen

v @ke andel elever (brukere) av barn i grunnskolealder
o 2015: 29,9 %
o 2016: 30,6 %

Barnevern

v Ingen fristbrudd

o 2015: 95 % meldinger behandlet innen frist pa 7 dager, 77 % av
undersgkelser gjennomfgrt innen fristen pa 3 méaneder.

o 2016: 100% av meldinger behandlet innen fristen pa 7 dager. 100 %
av undersgkelsene gjennomfgrt innen fristen. (I seerlige tilfeller utvidet
til 6 mnd. Grunnlaget for saerlige tilfeller godkjennes av
Fylkesmannen).

v Alle klienter med vedtak om hjelpetiltak skal ha tiltaksplan

o 2015: 75 % med tiltaksplan

o 2016: 75 % med tiltaksplan

Ibestad bofellesskap
v Alle bosatte skal ha gyldig tiltaksplan

o 2015: 100 %

o 2016: 100%

v Alle bosatte skal gjennomfgre videregdende opplaering

o 2015: 87,5 % gjennomfgring

o 2016: 90%

Kultur
v' @kning i bruk av kulturhuset med 10 %

o 2015: Antall kurs/workshop/mgte 90, kulturarrangement 31, utleie
privat arrangement 16.

o 2016: Antall kurs/workshops/mgater/gving: 113, kulturarr.: 35, utleie
private arrangement: 10

Tiltaksmal.

e Innfgre system for bedre tverrfaglig og tidlig innsats(BTI) i Ibestad
kommune.
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o Under arbeid. Prosjektleder tilsettes ila november.
e Tre brukerundersgkelser gjennomfgres i 2017.
o 1 gjennomfgrt, 2 planlagt.
e Alle barnehagelaerere og leerere i skole skal delta i relevant etterutdanning
i minimum en dag i Igpet av 2016.
o Malet nddd.
e Fremtidig barnehagestruktur og fysisk tilstand i bygg skal utredes i Igpet
av 2017.
o Status: Teknisk vurdering er gjennomfgrt av begge barnehager,

prosess for medvirkning er startet i foreldremgter, det er planlagt
studietur til Salangen/Vasshaug barnehage i Igpet av november.

o Ibestad skole skal gjennomfgre Utdanningsdirektoratets elevundersgkelse
hvert ar.
o Gjennomfgrt
o Bofelleskapet skal gke bosetting av enslige mindredrige.

o Malet nadd.
e Kultur skal gke samarbeidet med andre enheter i kommunen.

o Status:

e Permanent lokalisering og struktur av ungdomsklubb skal utredes.

o Hamnvik: permanent lokalisering i nye kommunehus.

o Ide: utvikling fra fritidsklubb til et «xUngdommens hus».

e Kultur skal skape et tettere samarbeid mellom bibliotek og skole, bibliotek
og barnehage.

o Status: Ibestad folkebibliotek har utvidet tilbudet til Ibestad skole
og en dag i uken er satt av til besgk av elever og leerere. Til
arrangement inviteres bade Ibestad skole og barnehage.

e Arbeidet med kulturminner skal gkes og kultur skal fungere som
koordinator.

o Status: Arbeidet med KIK startet opp igjen i 2017, kultur og PNU
samarbeider om dette. Prosessen med kulturminneplan er i gang,
plan forventet ferdig 2018. Historiske gjenstander har fatt en
mellomlagring inntil nye lokaler kan avklares, dette er et samarbeid
mellom Ibestad kommune, Ibestad historielag, kulturkomiteen og
Sgr-Troms Museum. Registrering av gamle kleer i Ibestad
12.september 2017 pd kulturhuset. Arrangement tilknyttet mglla pa
Dyrstad, «Korn i Nord», et samarbeid mellom Ibestad kommune,
Sgr-Troms Museum og NIBIO i Tromsg.

e Skape et levende kulturhus med gkt aktivitet. Kulturhuset kan fungere
som en arena for integrering og inkludering av et bredt spekter av
brukere.

o Status: Tradlgst internett for hele bygningskomplekset og prosessen
med & utbedre kultursalen er satt i gang. Dette vil ha betydning for
bruken og brukerne av kulturhuset. I tillegg til annen idrett har
lavterskeltilbudet barnegym har fatt tildelt tid i idrettshallen. Det er
planlagt oppstart av tegnegruppe pa kulturhuset. Dette vil vaere et
gratis tilbud dpent for alle. Mulige samarbeid med andre aktgrer er
under planlegging.
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Videre i dette dokumentet avgir enhetene i oppvekst sin rapportering pa status
og videre arbeid.

Kultur

Kultur er delt opp i flere ansvarsomrader; bibliotek, idrett, fritid, friluft,
fritidsklubbene, kino, kulturminner, kulturvern, museum, kulturkontoret,
kulturmidler, Den kulturelle skolesekken, Den kulturelle spaserstokken og
spillemidler. Administrasjon og utleie av kulturhuset, svgmmehall og
flerbrukshall.

Ansatte

Det er pri dag 2,1 rsverk fordelt pa 3 ansatte i enheten kultur, stillingene er
delt opp i forhold til ansvarsomrade. Enhetslederen for kultur har en delt stilling
mellom biblioteksjef og det resterende kulturfeltet. Den bibliotekansatte har ei
stilling pa 70% i biblioteket. Pr 01.11.2017 er disse stillingene vakant: klubbleder
for fritidsklubbene, tekniker kulturhus og badevakt.

Kompetanse
Til stillingene under kultur er fagkompetansen fordelt slik:

Biblioteksjef/enhetsleder for kultur: fagutdannet (master i
dokumentasjonsvitenskap)

Bibliotekansatt: pabegynt utdanning i Bibliotek- og dokumentasjonsvitenskap -
drsstudium, UiT.

Klubbleder for fritidsklubbene: stilling ubesatt
Tekniker for lyd og lys: stilling ubesatt
Badevakt: stilling ubesatt

Kompetansen i kultur er fordelt pa de menneskelige ressursene og pa det som
ligger nedfelt i det organisatoriske.

Kultur har to hovedfelt ndr det gjelder aktivitet, det ene er biblioteket og det
andre er kultur.

Bibliotek

Ibestad folkebibliotek forholder seg til Lov om folkebibliotek, Regional
bibliotekplan for Troms 2016-2027 og Regional bibliotekplan for
Astafjordbibliotekene 2014-2020. Mye av det man finner i bibliotekplanene har
utgangspunkt i loven, og det som vektlegges mest er kapittel 1, § 1. Mé/setting:

«Folkebibliotekene skal ha til oppgave & fremme opplysning, utdanning og annen
kulturell virksomhet, gjennom aktiv formidling og ved a stille bgker og andre
medier gratis til disposisjon for alle som bor i landet.

Folkebibliotekene skal veere en uavhengig mgteplass og arena for offentlig
samtale og debatt.
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Det enkelte bibliotek skal i sine tilbud til barn og voksne legge vekt pa kvalitet,
allsidighet og aktualitet. Bibliotekenes innhold og tjenester skal gjgres kjent.
Folkebibliotekene er ledd i et nasjonalt biblioteksystem.»

Ibestad folkebibliotek har i tillegg til daglig drift ogs8 forsgkt & na ut mer aktivt.
Det er opprettet en egen side pa Facebook der vi opplyser om det som skjer og
om de tjenestene vi tilbyr. Biblioteket har ogsa fatt nye nettsider som er mer
funksjonelle enn de som har vaert. Plattformen til disse sidene er utviklet av
fylket i samarbeid med folkebibliotekene i Troms. Det har veert en
omorganisering pa flere plan nar det gjelder biblioteket, endring i selve rommet,
endring av arbeidsstasjoner og endring i noen rutiner.

Kulturfeltet for gvrig

Den stgrste satsningen i kulturfeltet for 2017 er utvidelsen av kulturskolen. Dette
har skjedd som et samarbeid mellom enheten kultur og Ibestad skole, rektor pa
skolen er rektor for kulturskolen. I varsemesteret var det fire nye fag, foto,
drama, kunst og design/redesign. Alle fagene hadde god oppslutning. N3 i hgst
skal arbeidet med kulturskolen fortsette og for skoledret 2017/2018 tilbys det
undervisning i fire fag i tillegg til musikk. Fagene for dette semesteret er foto,
drama, kunst og treskjeering.

@ke, spre og dele kompetanse, dette er noe som vil gjgre oss mindre sarbare og
bedre rustet til 8 takle utfordringer.

Framover er det noen satsningsomrader for kompetanse vi trenger & forbedre.
Det ene er 3 f3 til en gjennomsiktighet og flyt av kunnskap innad i enheten. Vi
ma dele p& den kompetansen vi allerede har slik at man klarer @ gjennomfgre
gjeremal pa en selvstendig mate. Det er her snakk om betjening av utstyr og
maskiner som krever en hgyere grad av teknisk innsikt. For eksempel betjening
av lys- og lydanlegget, bade ndr det gjelder & rigge selv, men ogsa for & kunne
veilede ved utleie. Dette vil gjgre enheten mindre sarbar og styrke
utleletJenesten av kulturhuset. Neste steg blir 8 oppgradere lys- og lydutstyret
for 8 heyne brukervennligheten og kvaliteten.

Digital kompetanse for befolkningen i Ibestad

Dette er et satsningsomrade for biblioteket og kultur framover. Her kan
biblioteket spille en ngkkelrolle, bade i veiledning, som fysisk fasilitet og
kursholder. Kulturhuset har fatt utbygd det tradlgse internettet og kan na tilby
det til alle som bruker huset.

Samarbeid mellom bibliotek og skole, bibliotek og barnehage

Her har prosessen startet med & f3 til et tettere samarbeid mellom skole og
bibliotek. Ibestad skole apnet i nye lokaler, knyttet til kuiturhuset, i begynnelsen
av aret. Elevene og lzererne kan enkelt ga til biblioteket innomhus og det er satt
av en egen dag for besgk fra skolen pa biblioteket. Det er utarbeidet regler for
denne samhandlingen og dette har blitt presentert for de ansatte pa skolen.

Samarbeidet mellom bibliotek og barnehage har ikke kommet like langt som
samarbeidet med skolen. Er det arrangement pa dagtid pa biblioteket, inviteres
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barnehagen til besgk. Leder for barnehagen har na fatt egen nokkel til
kulturhuset som kan benyttes etter behov og avtale.

En satsning pa biblioteket og kulturhuset for & skape et levende
aktivitetssentrum

Det jobbes med 3 tilrettelegge hele kulturhuset for gkt bruk, dette gjelder i fgrste
omgang kultursalen. Dette er et todelt prosjekt som omfatter selve rommet og
det tekniske aspektet.

Kulturminner i Ibestad kommune

Ibestad kommune samarbeider med Ibestad historielag og kulturkomiteen om
arbeidet med kulturminner. Ibestad kommune er ogsa medlem av Sgr-Troms
Museum, en ressurs som kan utnyttes bedre.

I forbindelse med et forprosjekt til et sprakstudie i Universitetet i Bergen, har
fokuset ogsa kommet pa lydopptak i kommunen. Det er enighet om at Ibestad
skal se pd muligheten med & bevare og forvalte et slikt materiale, og at
kultur/biblioteket kan inneha en rolle som padriver, mottaker og forvalter.

KIK, kulturminnekompetanse i kommunene, er et prosjekt Ibestad er med i.
Arbeidet har stagnert i det siste &ret, men er na satt i gang igjen. KIK og
arbeidet med en kulturminneplan er et samarbeid mellom kultur og PNU. I Igpet
av 2017 har det vaert oppstartkurs, registreringskurs og et folkemgte. Arbeidet
gar ikke sd raskt som gnsket, sma ressurser er arsaken.

Prosjektet Klea i Troms jobber med & registrere kleer i Troms fylke.
Prosjektgruppen og Norsk institutt for bunad og folkedrakt var i Ibestad
12.september i ar for registrering.

Medarbeiderskap/HMS

Vi er f& som jobber pa kultur, kommunikasjonen er direkte og vi er avhengig av
et godt samarbeid. Jobbene vi utfgrer er ikke i seg selv farlige eller saerlig
belastende fysisk, men arbeidspress og arbeidstider utenom det vanlige kan
veere en utfordring. Gjennom utleie av kulturhuset og flerbrukshallen kreves det
at HMS er ivaretatt for brukernes del.

BTI

Bedre tverrfaglig innsats. Dette er helt klart en viktig faktor for biblioteket og
fritidsklubbene, dette er mgtesteder der barn og unge blir sett av voksne. For
biblioteket er det & involvere og samarbeide med andre enheter i kommunen,
slik som barnehage, skole, HSO og bofellesskapet. Det kan veere tiltak som
fremmer lesetrening og litteraturformidling, noe som kan vaere med pa 3 styrke
barn og unge i undervisningssammenheng og fremme livslang laering. Biblioteket
er ogsa et viktig lavterskeltilbud og en sosial arena. Gratisprinsippet, veiledning i
informasjonssgk, tilgang til litteratur, informasjon, medier og gratis internett,
noe alle har tilgang til uavhengig av gkonomi og bakgrunn.

Bade biblioteket og fritidsklubbene egner seg som arenaer for integrering.



Barnegym i idrettshallen pa kulturhuset er et lavterskeltilbud som drives av
frivillige.

Det planlegges et nytt lavterskeltilbud pa kulturhuset, en tegneklubb etter modell
fra Tvibit i Tromsg. Det vil veere et gratis tilbud for alle, primeert for barn og
unge.

Plan

Bibliotek: Det foreligger en gjeldende plan for Ibestad folkebibliotek, Regional
bibliotekplan for Astafjordbibliotekene 2014-2020, og Regional bibliotekplan for
Troms 2017-2028.

Idrett: Ibestads kommunes plan for idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og
friluftsliv 2014-2025 kom i 2014.

Kultur: For gyeblikket finnes det ikke en samlet plan for kultur. Den forrige
kulturplanen for Ibestad kommune, 2007-2010, hadde slagordet «vager 3 satse
p§ kultur» og omfattet hele kulturfeitet, inkludert bibliotek, idrett og
kulturminner. I denne planen beskrives hovedmal og utfordringer for kultur. I
dag er det nok mange av de samme problemstillingene man stdr overfor og mye
kan viderefgres i arbeidet framover.

De foreliggende planene skal rulleres og det jobbes med & lage ny plan for
kulturminner.

@konomi
Kultur har sma ressurser for 8 gjore en viktig og omfattende jobb.

Fremtidig kultur i Ibestad

For framtiden er det fortsatt utvikling av det arbeidet som allerede pagar,
samtidig med at man stiller seg dpen for nye mater & organisere kulturlivet pa og
at nye former for uttrykk ogsa skal f8 en plass. Det er mulig 3 fa til et Igft av
kultur i Ibestad og sgrge for at arbeidet som er pabegynt fortsetter.
Utviklingsarbeidet framover bgr vaere fokusert pa kjerneomradene, en styrking
av tjenestene, funksjonaliteten og brukervennligheten. Vi ma ogsa se de lange
perspektivene, enkelte ting tar tid og det er et arbeid som aldri blir ferdig, dette
gjelder omrader som forvaltning av kulturminner, integrering og satsning pa
barn og unge.

Kvalitetsarbeid

De eksisterende rutinene og prosedyrene omhandler i stgrst grad arbeidet med
kulturhuset, biblioteket og fritidsklubbene. For biblioteket er det & forholde seg til
publikumsdelen: dpningstider, bestemmelser om |&n, frister for utldn, varsling til
bibliotekbrukere og plassering av materiale i hyllene. I tillegg kommer det
tekniske aspektet ved bibliotekets samling: innlegging av nytt materiale,
kassering, fjernldn. For kulturhuset foreligger det regler for utleie og bruk, og det
finnes rutiner for det 8 leie ut omradet. A leie ut omradet handler om 3 gi
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tilgang, det & samarbeide med renhold og det & avpasse utleien til resten av
aktiviteten pa kulturhuset. Tilgangen gis gjennom |8ssystemet og koding av
ngkler, noe som skjer manuelt inne pa biblioteket. For fritidsklubbene har
klubbleder ansvar for brukerne i apningstiden. For resten av kulturfeltet fungerer
enhetsleder for kultur ofte som en koordinator pa de forskjellige
arbeidsomradene.

Rutiner og prosedyrer som skal utvikles gjelder for bruk av kulturhuset,
biblioteket og fritidsklubbene. Kulturhuset har ikke de beste rutinene for a
ivareta brukerne ndr det gjelder sikkerhetsprosedyrer. Det bgr utvikles en lett
tilgjengelig plan for hva man skal gjgre i forskjellige situasjoner og hvor
remningsveier befinner seg. Det bgr ogsa utvikles bedre rutiner og prosedyrer pa
hva man som leietaker kan forvente seg av utleier og omvendt. Biblioteket
forventer stgrre trafikk ndr den nye skolen apner og skal utvikle rutiner for bruk
og samarbeid mellom skole og bibliotek. For fritidsklubbene skal det utvikles
rutiner og prosedyrer for hvordan man handterer pengeflyten i forhold til
kiosksalg, innkjgp fra butikk og medlemskontingent. Dette er offentlige penger
og det er viktig at alt dokumenteres og kan spores pa en oversiktlig mate. For
fritidsklubbene skal det ogsd gjgres en gjennomgang av rutinene for klubbleders
rolle og oppgaver. Nar det gjelder den nye enhetslederen for kultur, ma rutiner
for saksbehandling bedre pa plass.

Vurderinger

Det er en del ting som ma tas tak i for & forbedre administrasjonen av
kulturhuset. For kulturfeltet ellers ma det ogsa ryddes opp, mye av det som ma
gjgres har med ansettelsen av ny enhetsleder for kultur og den prosessen det er
a fa en oversikt over arbeidsoppgavene. Den andre arsaken til behovet for
opprydding er den allerede eksisterende praksisen.

Oppsummering

Det er mye & ta fatt i, en del fungerer bra, noe mindre bra og noe igjen er
ganske prekaert. Den daglige driften jobbes det med kontinuerlig, utfordringer og
problemer tas fatt i fortlgpende. P& grunn av et stgrre fokus pa kulturminner,
skal det lages en kulturminneplan i Igpet av 2017. Det samme gjelder for
kulturfeltet, den gamle kulturplanen har gdtt ut og det skal lages en ny i 2017.
Et mal for 2017 er mer bruk av kulturhuset, dette gjor at man ma vurdere
ressursene pa huset. Renhold er allerede presset til et minimum og gkt bruk av
kulturhuset fgrer til et stgrre behov av renhold. Noe kan Igses ved & innfgre
skolgse aktiviteter og soner, men i hovedsak er det en gkning i ressursen som er
lgsningen. Nar det gjelder gkt bruk av biblioteket, m8 man ogsa gjgre en
vurdering av ressursene tilgjengelig.
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Barneverntjenesten

Oppgaver i barneverntjenesten:

e Fglge opp de barna/familier som har tiltak

e Ta imot nye meldinger/registrere og konkludere disse

e Undersgke eller henlegge nye meldinger

e Rad og veiledning

e Oppfolging av barn som bor i fosterhjem/institusjon - plassert av oss

e Engasjere tillitsperson som besgker fosterbarnet/hjemmet minimum 4
ganger pr. ar. Dette gjelder barn plassert i var kommune av oss og av
andre barneverntjenester

e Rydde/arkivere saker som ligger pa vent - saker som skal avsluttes og
sendes til arkiv

Det er fortsatt for liten tid til @ jobbe utad mot samarbeidspartnere.
Det meste av hverdagen pa tjenesten gar med til saksbehandling/dokumentasjon
og oppfelging av enkeltsaker.

Hjelpetiltak

Ibestad kommune har ikke hjelpetiltaksbank slik mange andre kommuner har.
Dette gjor jobben rundt hjelpetiltak utfordrende og vi ma kjgpe tjenester utenfor
kommunen for & gi barn/familier den hjelp som de trenger. Eks. PMTO,
familieterapeut, COS, hjemmekonsulent osv. Dette blir dyre tiltak da de som
jobber privat tar betalt fra de gér ut dgra hjemme. Det er lang reisevei bade fra
Harstad og omegn og fra kommunene i Midt-Troms.

Statistikk

Barneverntjenesten har opplevd gkning i bekymringsmeldinger i 2016. Vi ser
gkning i meldinger fra samarbeidspartnere.

Statistikk for barneverntjenesten - 1.halvar
Innrapportering til SSB 2015 | 2016 | 2017
Mottatte bekymringsmeldinger 17 42 15
Antall nye undersgkelser 16 31 7
Antall barn i hjelpetiltak pr. 31.12 37 44 48
Ansatte

Barnevernleder - 100% stilling

Utdanning:
e Fgrskolelaerer
e Pedagogisk arbeid pa smaskoletrinnet PAPS 1 og 2
e AD/HD, Tourette og Asperger 1,2 og 3
¢ Nasjonal videreutdanning NTNU - Barnevernledelse

30 studiepoeng p@ masterniva. Fullfgrt varen 2017.
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Barnevernspedagog - 100% stilling
Utdanning:

¢ Barnevernspedagog

e Videreutdanning i rus/psykiatri og gkonomi/ledelse.
Barneverntjenesten hadde varen 2017 innleid saksbehandlingshjelp i forbindelse
med store, krevende undersgkelser. Vi engasjerte en barnevernspedagog fra
Harstad i 50 % i ca. 2 maneder.

Vi hadde ogsa varen 2017 1 person plassert fra Nav i ca. 2 maneder.
Denne personen hjalp til med kopiering/systematisering av mapper og rydding i
dokumenter som |8 pa vent.

Landsomfattende tilsyn

Barneverntjenesten har varen 2017 vaert med i et landsomfattende tilsyn som
ble gjennomfart av Fylkesmennene. Tilsynet var ei egenvurdering av
barneverntjenestens arbeid med meldinger og tilbakemelding til melder - etter
mottatt bekymringsmelding og avsluttet undersgkelse.

I tilsynet kom det frem at vi har gode rutiner rundt mottak av meldinger. Vi
matte jobbe frem bedre rutiner pa det a gi tilbakemelding til melder. Disse ble
oversendt fylkesmannen. Disse ble ansett som tilstrekkelig for 3 ivareta lovens
krav og Fylkesmannen ansa egentilsynet som avsluttet.

Familierad

Barneverntjenesten har varen 2017 samarbeidet med Kvaefjord kommune og
Bufetat ang. opplaering i familierdd. Vi ble kurset og det ble laget en konferanse i
Harstad pa tema. Vi hadde dessverre ikke mulighet a delta.

Familierdd brukes for & finne tiltak/ressurser innenfor slekt og nettverk.

Det er forslag i den nye barnevernloven at slekt og nettverk skal vurderes.

Nytt politidistrikt

Barneverntjenesten merker en positiv endring etter at vi er kommet inn i Troms
politidistrikt. Vi opplever bedre dialog og stgrre naerhet til politiet.

Dessverre har saker der vi samarbeider med politiet gkt. Alvorlighetsgraden er
stgrre nd i de saker som meldes.

Bosetting

@kning i ressursbruk rundt nyankomne barn som er bosatt i var kommune.

Fremover

Barneverntjenesten skal jobbe med a forbedre struktur rundt interne
rutiner/prosedyrer for tjenesten. Vi skal jobbe videre med arshjulet.
Hjemmesiden ma utbedres.
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Innfering av BTI kommer til & sette samarbeid i system og gir dermed sterre
mulighet til & komme tidligere inn rundt barn/familier med utfordringer.

Barneverntjenesten gnsker a jobbe mere utad og forebyggende. Det gar alt for
mye tid med til saksbehandling/dokumentasjon.

Vi gnsker & jobbe tettere opp mot samarbeidsparter, szerlig barnehagen. Det er
her tidlig innsats virkelig kan settes inn.

Vi gnsker ogsa & jobbe mer mot frivillige lag og foreninger i kommunen.

@konomi.

Vanskelig 8 styre gkonomien, men vi forsgker 8 ha dette med i arbeidet nar det
skal settes inn tiltak. Behovet er uforutsigbart. Vi vet aldri hva som kommer inn
i lgpet av et ar.

Lov om barneverntjenester sier i § 9-1.Kommunens gkonomiske ansvar for
barneverntjenesten «Den enkelte kommune skal sgrge for de bevilgninger som
er ngdvendige for § yte de tjenester og tiltak som kommunen har ansvaret for
etter denne loven»

Fremtidig barnevern i Ibestad

Regjeringen har satt i gang arbeid med & endre barnevernet med
«Barnevernsreformen».

Barne- og likestillingsminister Solveig Horne sier: «I arbeidet for et bedre
barnevern skal kommunene f8 gkt ansvar. Jeg er opptatt av at gode faglige
vurderinger og samfunnsgkonomiske analyser ligger til grunn for beslutningene
om fremtidig ansvarsdeling. Vistas rapport bidrar med nyttige innspill i dette
arbeidet»,

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet sender pd hgring forslag til
endringer i ansvarsdelingen mellom stat og kommune pa barnevernomradet. En
endret ansvarsdeling skal blant annet gi bedre grunnlag for tverrfaglig samarbeid
og sterkere insentiver til tidlig innsats overfor utsatte barn og familier. Pa
fosterhjemsomradet foresldr departementet at kommunene far et helhetlig faglig
og gkonomisk ansvar. Statens ansvar for rekruttering, oppleering og veiledning
av fosterhjem overfgres til kommunene. Det foreslds a avvikle
refusjonsordningen for fosterhjem og overfgre midlene til kommunene.

For mer informasjon:

https://www.regjeringen.no/no/dokument/dep/bld/sak/strukturendringer-

i-barnevernet/id2411809/

Barneverntjenesten i Ibestad vil ikke med dagens bemanning og kompetanse ha
mulighet til 8 gjere det arbeidet som er foreslatt skal tilegnes kommunene fra
2020.

Allerede i dag ser vi at vi strever med & oppfylle alle lovpdlagte oppgaver. Det
kreves bredere faglig kompetanse og stgrre tilgang pa tiltak lokalt i den enkelte
kommune i fremtiden.
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Ibestad kommune ble i var invitert til et diskusjonsmgte av kommuner i Midt -
Troms. Alle r&dmenn og barnevernledere i Salangen, Malselv, Lavangen,
Gratangen, Sgrreisa, Dyrgy, Bardu og Ibestad var invitert til Bardu. Tilstede i
mgte fra var kommune var Roald Pedersen og Sylvi Sande. Hver kommune
fortalte kort litt om situasjonen rundt barn/unge og barneverntjenestens
utfordringer fremover. Det ble satt ned en arbeidsgruppe som besto av
barnevernledere fra alle disse kommunene. Bardu stiller i tillegg med
koordinator. Det ble avtalt at det skal avholdes 4 mgter i arbeidsgruppen fram til
jul. Det skal komme frem hvilke utfordringer barneverntjenestene star overfor,
om det er gnskelig med et samarbeid, om det er mulig a samarbeide og evt. om
hva? Resultatet legges fram i hver enkelt kommune. En evt. samarbeidsavtaler
ma veere pa plass i god tid faer 2020.

Tidlig innsats og samhandling

Barneverntjenesten har i 2017 deltatt sammen med politiet pd 2 foreldremgter i
barnehagen. Mgte med foreldrene opplevdes nyttig. Det ble gitt informasjon om
tjenestene og det ble diskusjon rundt det som rgrer seg i hele var kommune.

Barneverntjenesten opplever god dialog med enhetene rundt oss. Vi ser fram til
at BTI skal hjelpe til med & sette dette samarbeidet i system.

Barneverntjenesten snakker med alle barn fgr tiltak settes inn rundt dem.
Det betyr ikke at barn far bestemme absolutt alt eller at alle er enig, men det
betyr at alle barn blir hgrt og far mulighet til & uttale seg.

Barneverntjenesten er invitert i tverrfaglig mgte pd skolen. Det tenkes et
tverrfaglig foreldremgte.

Om vi skal overholde frister, passe pa at alle har tiltaksplan o.l s&8 ma vi sitte
foran skjermen & skrive. Dette skal gjgres samtidig som vi gnsker 3 vaere ute i
felten & drive forebyggende arbeid. Det & skulle drifte fra A-A & veere 2 personer
er ei stor utfordring.

BTI kan vaere med pa & fa p& plass systemer/struktur slik at vi far fanget opp
enkeltsaker mye tidligere. I dag suser det for lenge fgr en sak kommer som
melding til barneverntjenesten. Vi ma alle passe pa de sma borgerne vare slik at
de far en god oppvekst og et godt liv.
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Bofellesskap for enslige mindrearige

Ibestad bofellesskap ble etablert i 2010. De fgrste barna ble bosatt 15.12.2010.
Enheten har veert drevet med overskudd alle drene.

Bofellesskapet har i dag ansvar for 22 ungdommer som bor i bofellesskap, hybel
med oppfelging og i fosterhjem.

Alle ungdommene har vedtak etter barnevernlovens § 4-4. jf. §3-4.

Ansatte.

Det er 23 ansatte i Ibestad bofellesskap, ca. 21 arsverk.

Kompetanse.

Det har veert lagt vekt pa at de ansatte i tjenesten skal ha ngdvendig
kompetanse. Av de ansatte er det 10 som arbeider i miljgterapeutstillinger. Av
fagkompetanse her har vi:

Vernepleie, sykepleie, barnevernspedagogikk, ergoterapi, sosiologi
Flere har videreutdanninger som gjgr de saerlig egnet for denne type arbeid.

13 ansatte har miljgarbeiderstillinger. Av disse har 8 fagkompetanse tilsvarende
fagbrev innenfor: barne- og ungdomsarbeiderfaget, helsefagarbeider og
hjelpepleier.

Flere har tatt videreutdanning innenfor fagfeltet. Tre av de ansatte som ikke har
fagkompetanse jobber for a fa fagbrev.

9 ansatte er nd sertifiserte til & gjennomfgre AART. Dette er tatt i bruk i enheten
hgsten 2017. Vi ser pd dette som ett spennende utviklingsarbeid. Metoden har
som mal 3 gi ungdommene alternative strategier i handtering av
konfliktsituasjoner.

Aktivitet.

Bofellesskapet har som mal @ gjgre ungdommene klare for en selvstendig og
integrert voksentilvaerelse i Norge. Dette gjgres gjennom ett daglig malrettet
arbeid der trygghet og omsorg star i fokus.

Av de ungdommene som til nd er utskrevet fra bofellesskapet er de fleste under
utdanning eller er i arbeid.

Flere av de eldste har skrevet laerekontrakter og det er ogsd8 ungdom som gdr pa
haggskole.

Flere av de eldste ungdommene bor og jobber i Ibestad kommune.
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Utviklingsarbeid.

Tre av de ansatte tar studiet Migrasjonsfaglig kompetanse ved Universitetet i
Tromsg, campus Harstad.

Medarbeiderskap/HMS

Ibestad bofellesskap jobber aktivt for 8 unngad sykemeldinger. Det er gode
muligheter for tilrettelegging slik at man unngar tunge lgft og vanskelige
situasjoner over tid.

Det jobbes med & falge opp prosjektet «Medarbeiderskap» og det gjgres
organisatoriske endringer i takt med de til enhver tid radende behov i tjenesten.
Ungdommene utvikler seg og vi ma endre var organisering i takt med dette.

Vi har ett fokus pa tidlig innsats, szerlig gjelder dette i forhold til psykisk helse. Vi
har etablert et tett og god samarbeid med BUP pa Sjgvegan der vi far veiledning
og der vére beboere har fatt ngdvendig og riktig hjelp til 8 handtere traumer og
andre psykiske belastninger.

Framtidig bofelleskap i Ibestad.
Vi har som mal 8 opprettholde var tjeneste pd dagens niva.

Det rader en del usikkerhet i forhold til antall enslige mindrearige flyktninger som
kommer til Norge til enhver tid. Vi har imidlertid gjort ett grundig og godt arbeid
med de vi har bosatt til nd og det er etablert ett godt samarbeid med Bufetat og
IMDI som bosetter flyktninger i kommunene.

@konomi.

Fra 2017 ble tilskuddsordningen endret til stykkprisfinansiering. Tilskuddene er
avhengig av antall bosatte, alder og bosettingsar. Det betyr at inntektene kan
variere fra ar til ar.

Bofellesskapet har rutiner i forhold til innkjgp av kleer og utstyr til ungdommene.
De fleste ungdommene har lite eller ingen ting nar de kommer til oss og det er
derfor behov for relativt store innkjgp det forste bosettingsaret.

Som en del av sitt livsopphold far ungdommene overfgrt barnetrygd til sin
sparekonto. Disse pengene kan de bruke til stgrre innkjgp f eks pc, mobil eller
lignende. Mange velger a spare til sertifikat. Ibestad bofellesskap dekker ikke
slike utgifter, mange andre kommuner gjgr det.

Holdningen er at vi skal ha kvalitet uten & vaere raflott og vaere ngktern uten 3
vaere sparsommelig.
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Tidlig innsats.

Ibestad bofellesskap gir en «startpakke» til barna som bosettes som
miljgterapeutiske tiltak basert p& de opplysninger vi far far bosetting. Slik kan vi
komme tidlig inn. Videre sa blir det gjort lgpende vurderinger avhengig av
hvordan barnets videre utvikling gar.

Utvikling

Bofellesskapet har satset pa & sertifisere medarbeidere i AART, en metode for 3
forebygge og handtere utfordrende atferd. Dette arbeidet har allerede fatt
innvirkning pa det arbeidet som gjgres rundt beboerne. Som ungdommer flest
har de behov for veiledning og AART gjgr dette arbeidet meningsfylt og
forstaelig.

Tverrfaglig samhandling

Det er etablert gode samarbeidsrutiner mellom bofellesskapet og de vi naturlig
skal samhandle med: barnevern, skole, BUP og lokal helsetjeneste.

Utvikling

Bofellesskapet gnsker & synliggjore dette arbeidet gjennom & utarbeide arshjul
og utarbeide plan for bosetting av enslige mindrearige flyktninger i Ibestad
kommune.

Barnehage

Barnetallet i Ibestad kommune har gatt mye opp og ned de senere drene, men
det har alltid veert behov for det antall avdelinger og to barnehager som Ibestad
kommune har. Hamnvik barnehage har hatt lite barn i hgsthalvaret, sa vi
reduserte vikarbruken og ansatte ikke nytt ved oppsigelse. En kort tid nd pa hast
halviret 2017 er det behov for en gkning i personalet for & ha nok voksne pr.
barn i Anstad barnehage, og det gar veldig bra. Vi har gkt bemanningen de
dager det er behov. Frem til sommeren hadde vi en spesialressurs i Hamnvik
barnehage i 100% stilling, som na er flyttet over til skolen med de barna som
har det behovet.

Barnehagene i Ibestad skal ha et pedagogisk tilbud av hgy faglig kvalitet og
varierte arbeidsmetoder. Et av de viktigste kvalitetskriteriene i barnehagen er
bemanningstetthet og kompetanse til de ansatte.

Det finnes i dag ingen lovfestet bemanningsnorm for barnehagene. Kravet er at
det skal veere tilstrekkelig bemanning til “at personalet kan drive en
tilfredsstillende peda%ogisk virksomhet”. Tradisjonelt har dette blitt tolket til en
bemanningstetthet pa 1:6 (1:3), og dette er ogsa foreslatt vedtatt i lov om
barnehager fra 2020.

Leke- og oppholdsareal er et annet kvalitets moment for barnehagedrift.
Veiledende norm for barns lekeareal viser til at det bgr vaere minimum 5,33 kvm
for barn under 3 3r og 4,0 kvm for barn over tre ar.
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Barnehagelovens § 2 gir fgringer for barnehagens innhold og forskrift om
rammeplan for barnehagenes innhold og oppgaver har som mal & gi ansatte en
forpliktende ramme pa den pedagogiske virksomheten.

Rammeplanen er ogsa tenkt som et nyttig informasjonsverktgy til brukere, eiere
og tilsynsmyndighet. Begge barnehagene utarbeider egen arsplan som
godkjennes av SU (samarbeidsutvalget).

Rammeplanen gir videre rom for lokale tilpasninger og varierte arbeidsmetoder
for 8 n@ malet om et helhetlig lseringssyn.

Barnehagene i Ibestad skal sikre samarbeid med hjemmet og tilrettelegge for at
foresatte er aktive samarbeidspartnere. Barnehagene vektlegger daglig dialog
med foreldre gjennom hente- og bringesituasjonen og foreldre mottar
manedsplaner for naermere beskrivelse av jobbingen.

Hver barnehage har et eget SU (samarbeidsutvalg) hvor SU i tillegg til d ha
ansvar for & godkjenne barnehagens 3rsplan skal ta opp og fa informasjon om
viktige omrader i barnehagen.

Det tilbys foreldresamtaler to ganger per ar. Det inviteres til felles foreldremgte i
barnehagen to ganger per ar. Tilbakemeldinger fra foreldre i foreldresamtaler gir
inntrykk av at foreldre stort sett er forngyd med samarbeidet med barnehagen.

Barnehagene i Ibestad skal drive utviklingsarbeid basert pa egen praksis og
forskningsbasert kunnskap.

Fakta fra Basil:

Antall barn totalt 0 - 6 12 Anstad, 29 Hamnvik 19 plasser + 37 plasser
ar

Antall styrere og 1 Anstad 1 pedagogisk stilling pa
pedagogiske ledere (5 , Anstad delt mellom 2
stillinger totalt) S Hampyik personer.
+ styrer fordelt pd
barnehagene
Andel styrere og 1 100% stilling i
pedagoger med Hamnvik
midlertidig dispensasjon
Andel pedagogiske 100% i Anstad
ledere med godkjent o .
utdanning 66 % i Hamnvik
Andel barn i 16% i Hamnvik

barnehagene med annen
bakgrunn enn etnisk
norsk

0% i Anstad
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Antall barn med behov 1 i Anstad Her brukes logoped fra
for ekstra ressurs PPT

(utenom

fremmedspraklige)

Kvalitet.

Regjeringen har klare ambisjoner om a utvikle innholdet i barnehagetllbudet slik
at alle barn far et tilbud av god kvalitet. Foreldre skal fgle seg trygge pa at barna
deres har det godt i barnehagen. Barnehagetilbudet skal fortsatt bygge pa den
nordiske tradisjonen med et helhetlig laeringssyn og en integrert barnehage for
alle under skolepliktig alder, og det skal vaere rom for ulike eiere og ulike
barnehageprofiler. Samtidig er det viktig at barnehagens innhold videreutvikles
for 8 mgte en ny tid.

Stortings melding 19 — 2015/2016 er primaert konsentrert om barnehagens
innhold og oppgaver, og den omfatter regjeringens forslag til overordnede
faringer for ny rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, som trer i kraft
fra hgsten 2017. https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-19-
20152016/id2479078/

Barnehagene i Ibestad har stort fokus pd at hvert barn er et individ og skal sees

og behandles som det.

Barnehagens hovedsatsingsomrade er realfag, med hovedfokus pa antall rom,
form. Ibestad kommune er realfagskommune sa det ble et enkelt valg 8 ta som
hovedsatsningsomréde for barnehagene i ar.

Vi snsker 8§ oke mestring av, engasjere og motivere for leering i og av realfag fra
tidlig barnehagealder av til ut grunnskolen.

Barn har en naturlig interesse for realfaglige spersmdl. Allerede i
barnehagealderen er de vitebegjaerlige, nysgjerrige og utforsker omgivelsene
rundt seq. Etter en kartlegging utfgrt i personalgruppen i barnehagene, hvor alle
var utstyrt med penn og gulelapper, og vi skulle ut p§ jakt etter mater med
Antall, rom, form, fant vi ut av at antall, rom, form er tilstede i det meste av det
vi gjor i hverdagen i mange forskjellige situasjoner, aktiviteter og gjennom hele
dagen. Det er bare det at vi ikke er bevisst det og mangler strategi og system pé
arbeidet. (hentet fra Arsplanen til barnehagene og Ibestad kommunes
realfagstrategi).

Vi har ogsa fokus pa realfaget natur, m|IJ¢, teknikk. Vi ser at d|sse to
fagomradene gar mye hand og hand, sa det falt seg naturlig @ inkludere begge.

Selv om hovedsatsingsomrade i ar er realfag, jobber vi fortsatt aktivt med
«vennskap og deltakelse».

Vennskap og deltakelse gar ut p8 8 omsette formalsparagrafen i det praktiske
arbeidet i barnehagen. Fgrskolealderen er en lzeringsintensiv periode i barns liv.
Grunnlaget for deltakelse i sosiale feIIeskap, for vennskap og for videre utvikling
og leering blir lagt i de tidlige barnear. A fa delta i lek og 3 fa venner er
grunnlaget for barns trivsel og meningsskaping i barnehagen. I samhandling med
andre legges grunnlaget for bade laering og for utvikling av sosial kompetanse.
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Barns aktivitet, engasjement og deltakelse i barnehagens fellesskap og
aktiviteter gir barna kunnskap om verden og seg selv. Dette forutsetter et miljg
for lek og laering som gir mening for alle barn med deres ulike forutsetninger og
bakgrunn.

Her bruker vi aktivt veilederen «Barns trivsel — voksnes ansvars». Vellederen
omhandler voksnes handllnger og kompetanse som grunnlag for &8 mgte og forsta
barn. Veilederen er ogsd et dokument for a reflektere over egen praksis i
barnehagene.

Alt vi arbeider med vil og skal ha «barnet i Sentrum» som det overordnede
fokus. Det er noe vi viderefgrer ogsa i &r. I arbeidet med 505|al kompetanse -
vennskap og deltakelse vil det ogsa veere et klart fokus pa forebygging,
avdekking og handtering av overgrep, krenkelser og mobbing.

Barnehagene kan ha egne fokusomrader som varierer fra ar til ar, men vi jobber
systematisk med temaomrader som omsorg, lek, leering, danmng, barns
medvirkning, sosial og spraklig kompetanse i tillegg til fagomradene i
rammeplanen.

Rammeplanen sier at sosial kompetanse er det mest sentrale utviklings- og
laeringsomradet for barn under skolepliktig alder. Sosial kompetanse dreler seg
om kunnskaper, ferdigheter, holdninger og motivasjonen vi trenger for & kunne
samhandle med andre mennesker. Hvordan vi behandler andre mennesker -
med respekt uavhengig av rase, kjgnn og posisjon.

Sosial kompetanse utvikles ikke av seg selv, men krever malrettet og langsiktig
arbeid fra de voksnes side slik at barnegruppa fungerer positivt for alle.
Personalet skal se omsorg og lek, danning og lzering, herunder spraklaering, i
sammenheng. De ulike elementene skal smelte sammen til en helhet, og barna
skal oppleve meningsfulle sammenhenger i hverdagen. Sprék og samhandllng
blir for eksempel en naturlig del av leken i sandkassa og fellesopplevelsene pa
tur til butikken. Personalet skal fremme tillit mellom barna og de voksne og
barna imellom slik at barna kjenner seg trygge og kan oppleve glede ved &
kommunisere og bruke spraket sitt.

Verktgy fra Udir (Utdanningsdirektoratet) skal sikre at den nasjonale
utdanningspolitikken iverksettes.

Slik far barn, unge og voksne et barnehagetilbud og en oppleering av hgy
kvalitet.

Udir har laget noen verktgy og ressurser til hjelp i arbeidet med 3 bli en enda
bedre barnehage.

Noen eksempler pa verktgy:

0O Stastedsanalysen

O Barnehagefakta

O BASIL - Statistikk og innrapportering

O Nasjonalt barnehageregister (NBR)

Flere er under arbeid og vil bli gjort tilgjengelig for barnehagene etterhvert.

Personalet
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13 arsverk fordelt pd 15 personer. 7 personer gdr i 100% stillinger, inkludert
styrer resten har deltldsstllllnger Det kan mmmellom vaere noen utfordringer
med & fa en vaktplan til & g8 opp nar man har sa mange i deltldsstlllmger som
barnehagene har. Hensynet til den enkeltes helsetilstand og arsak til redusert
stiling skal vaere med i planleggingen samtldlg som barna og deres trygge og
gode oppvekst i Ibestad kommune skal sta i fokus.

En god barnehage krever kompetente ledere og faglig reflekterte voksne.
Strategien «Kompetanse for framtidas barnehage» omhandler kompetanse og
rekruttering i barnehagesektoren fra 2014-2020. Strategien skal underbygge
barnehageeiers ansvar for rekruttering og kompetanseutwklmg av personalet og
kommunens ansvar for at barna i barnehagen far et godt, pedagogisk og trygt
barnehagetilbud. (Hentet fra Udir)

Personalet og deres kompetanse er den viktigste enkeltfaktoren for at barn skal
trives og utvikle seg i barnehagen. Regjeringen vil sikre alle barn en god
barndom og like muligheter gjennom et godt barnehagetilbud. Et kompetent
personale med oppdatert kunnskap om barn og barndom i et samfunn og i en
barnehagesektor i stadig endring er en forutsetning for & na malet.

For & kunne oppfylle gkte ambisjoner for barnehagens innhold vil regjeringen
arbeide malrettet med kompetansebygglngen i barnehagesektoren. Regjeringen
vil vektlegge sentrale omrader for personalets arbeid og kompetanse som
grunnlag for videre arbeid med & realisere malene i barnehageloven og innholdet
i den nye rammeplanen.

(Klipp fra Meld.St. 19 82015-2016) Tid for lek og leering - Bedre innhold i
barnehagen https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-19-
20152016/id2479078/?q=&ch=5)

Kompetanse.
Styrer for begge barnehagene er utdannet barnehagelaerer med lederutdanning

for styrere.

Barnehagene i Ibestad har snart pedagoger i aIIe stillinger det kreves pedagoglsk
utdannelse i. Vi har hatt store problemer med & rekruttere pedagoger i vare
pedagogisk leder stillinger. Hgsten 2017, er fgrste gan pa lenge at barnehagene
har pedagoger som dekker 4 av 5 stillinger. Vi har 0gsa rekruttert en av vare
assistenter som na utdanner seg samlingsbasert til a bli pedagog.

Vi mangler en del assistenter med fagarbeider utdanning.

Ansatte med fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget har en verdifull
kompetanse for arbeid i barnehage. Det er derfor gnskelig at flere barne- og
ungdomsarbeidere tar jobb i barnehage og at assistenter som mangler
kompetanse om arbeid med barn tar fagbrevet. Vi har 5 av 10 assistenter som
har utdanningen fagarbelder Siste var ferdig utdannet varen 2016. Det skjer
mye forskning pa barn og barns utV|kI|ng, danning og laering som det er viktig at
barnehageansatte er oppdatert pa.

Utviklingsarbeid.

Vi er med i den nasjonale strategi for kompetanse og rekruttering. Barnehagene i
Ibestad har laget en Pedagogisk plattform med en VISJon og verdier. I forbindelse
med Realfagstrategien har Ibestad kommune valgt a ha begrepsopplaering med
Andreas Hanssen for at personalet selv skal bli god pa begrepsundervisning. Her
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inviteres ogsa noen av skolen laerere med, sa vi skal kunne fglge samme rede
trad fra 1 ar og start i barnehagen og helt opp i 10. klasse og siste ar i
grunnskolen.

Nytt for hgsten er at Ibestad kommune 0gsa er med i satsingen Inkluderende
skole- og barnehagemiljg.

Medarbeiderskap/HMS.

Barnehagen har over flere ar jobbet veldig bevisst med sykefravaer og
jobbnaervaer. Vi har hatt flere trivselstiltak og jobbet masse med det psykososiale
arbeidsmiljeet. Bamehagen er en meget utfordrende og bade fysisk og psykisk
tung arbeidsplass, men ogsa en av de mest takknemlige som finnes. rmates av
mange barn som vil gi klem p@ morgenen eller som bare trenger ditt fang a
krype opp pa er verdt mer enn ord kan beskrive.

Barnehagene har laget en pedagogisk plattform som er et dokument med
spesifiserte verdier og en visjon for barnehagene i Ibestad. Her har vi satt ord pa
noe av det arbeidet vi gjgr i hverdagen som kan males som kvalitet. Dette er et
minimum man kan forvente seg av personalet og at alle skal fglge i hverdagen
sammen med barna, foreldrene og internt.

Vi jobber med & bli bedre pd pedagogisk dokumentaSJon

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmate som handler om & gjgre
pedagogisk arbeid synlig og apent for tolkning, dialog, diskusjon og innsikt.
Dokumentasjon av barnehagens praksis blir til pedagogisk dokumentaSJon nar
personalet og barna reflekterer over og diskuterer den. Arbeidsmaten kobler
sammen verdier, praksis, barnehagens mandat og pedagogiske og filosofiske
teorier.

Pedagogisk dokumentasjon er en kollegial arbeidsmate som bidrar til at
barnehagen blir en lserende orgamsas;on Hensikten er & utfordre og
videreutvikle personalets syn pa barn, pd leering og pa kunnskap, ikke & vurdere
og dokumentere ferdigheter og kunnskaper, trivsel og erfaringer hos
enkeltbarnet.

Nar pedagogisk dokumentasjon blir en del av det daglige didaktiske arbeldet
bidrar det til et systematlsk utviklingsarbeid. Arbeidsmaten skal ogsa utfordre og
videreutvikle synet pa hvilke forutsetninger i omgivelsene som har betydning, og
hvordan disse kan endres.

Lovpalagt kommunalt tilsyn gjeres i samarbeid med Gratangen.
Internkontroll system er under arbeid.

Barnehagen skal veere en organisasjon som er god pa a tilegne seg og omsette
kunnskap slik at en endrer sine holdninger som igjen gir ny kunnskap og ny
forstdelse. Det som er kjennetegn for en laerende organisasjon er at det er
rutiner og system for refleksjon og prob|em|¢sn|ng Det er rom for @ sgke nye
lgsninger ved & prgve nye arbeidsmater og ved 8 tgrre a8 eksperimentere.

For barnehagene betyr dette at vi forplikter 0SS til & arbeide i trad med de til
enhver tid gjeldende etiske retningslinjer. Vi mé& utarbeide prosedyrer for
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hvordan kunnskap spres innad i var del av organisasjonen, vi ma drive med
holdnings-skapende arbeid ved a:

e Gjare den enkelte tilsatte ansvarlig

e Gi rom for personlig utvikling

e Ha endringsvilje og Igsningsfokusert holdning

e Mater 3 vaere pa som blir prega av egenverdi og respekt

Anerkjennende relasjonskompetanse skal vaere hovedredskapet for 8 nd malet

om en laerende organisasjon. Opplevelsen av egenverdi er grunnleggende for
o .

forstaelsen av likeverd.

Det er kultur for 3 leere av egne og andre sine erfaringer og kunnskap blir raskt
overfgrt gjennom hele organisasjonen.

Personalet sin faglige og personlige kompetanse er barnehagens viktigste ressurs
og en forutsetning for at barnehagen skal vaere en god arena for omsorg, lek,
Iaerlng og sosial kompetanse. Kunnskap om barns utvikling og leeringsstrategier
pa ulike alderstrinn er ngdvendig for & drive en pedagogisk virksomhet med gode
muligheter for utV|kI|ng for alle barn. Det er gnskelig at personalet har
spisskompetanse pa den aldersgruppa de arbeider med.

Personalet er viktige rollemodeller for barna, og har et seerlig ansvar for at
barnehagen sitt verdigrunnlag blir etterlevd i praksis. Alle barn ma mgtes pa en
mate som formidler respekt, aksept, tillit og tiltru. Styrer og pedagogisk leder
har ansvar for at barnehagen sitt samfunnsmandat blir klarlagt for hele
personalgruppa og hva dette innebeerer i forhold til pedagogisk praksis.

I takt med utbygging av barnehagesektoren har etterspgrselen etter
barnehagelaerere gkt. For 8 lykkes med gJennomfﬂrlng av. innholdet i pedagogisk
plattform, arsplan og en barnehageplan ma vi ha fokus pd rekruttering av denne
arbeidsgruppa.

Et godt omdgmme bade av kommunen og barnehagene, vil kunne trekke gode
barnehagelarere til kommunen.

Tilsyn med kommunen som barnehagemyndighet i 2016 Fylkesmannen har
hjemmel for 8 gjennomfgre tilsyn etter barnehageloven og oppleeringsloven. Det
ble gjennomfgrt ett tilsyn med tema §22 og § 8 i mai 2017.

Tema for dette tilsynet er om kommunen som barnehagemyndighet oppfyller sin
plikt til & legge til rette for

Erfaringer fra 2016 Fylkesmannen gjennomfgrte i Tilsynet foregikk i hovedsak
som dokumenttilsyn.

Fylkesmannens konklusjon: Det ble avdekket lovbrudd pd de kontrollerte
temaene under tilsynet.
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Tidlig innsats.

Tidlig innsats betyr at man skal sette i gang tiltak for et barn med en gang det er
behov for det, ndr som helst bdde i barnehagen og i skolelgpet. Det er viktig E
prioritere forebygging.

Ressurssterk er ikke noe du er. Ressurssterk er noe du blir, hvis du far mulighet
til det.

«Alle barn skal bli vinnere i sitt eget liv ut fra sine forutsetninger»

Tidlig innsats handler om 3 veere oppmerksom om & vite noe om hva som er
normal utwklmg for et barn. HVIS du ser noe sd kan det vaere et tegn pa noe
annet, sa det handler b8de om & vite, om & ha evnen til & observere og om & ha
evnen til & gjgre ting slik at du kan hjelpe barnet.

Barn som henger etter i utviklingen nar det gjelder reflekser, sanser, motorikk,
h;zirsel/sprakforst%else og visuelle ferdigheter/syn vil kunne komme til 8 slite nar
de begynner pa skolen og skal leere 3 lese, regne og skrive. Et barn med lite
utviklet finmotorikk vil for eksempel kunne ha vanskeligheter med & utforme
bokstaver.

Tidlig innsats handler ikke om a tette alle hull, for vi har alle noen hull. Det
handler om 3 vite om de barna som virkelig vil komme til & slite dersom det er
alvorlige mangler som det ikke blir gjort noe med.

Den aller viktigste jobben personalet i barnehagen ma gjgre for barn med
spesielle behov, er den daglige innsatsen som bidrar til 3 integrere barnet i et
meningsfullt fellesskap i barnehagen. Barnehagelaerere ma hele tiden jobbe med
& gi barna tilgang til barnehagebarns viktigste leerings- og sosialiseringsarena -
nemlig leken. Og barn med spesielle behov har den samme rett til medvirkning,
deltagelse og ytring som alle barn i barnehagen. Derfor ma barnehagens
vurderingsarbeid ikke forst og fremst rette seg mot barnas eventuelle vansker
eller smale utviklingsomrader. Barnehagelzerere ma «se» barnets trivsel,
interesser og brede utvikling. Skal man klare dette i barnehagene er bemanning
og kompetanse viktigste ngkkel. Norske barnehager har lavere dekning av
barnehageleerere enn de fleste land vi gnsker & sammenlikne oss med.

Siden 2012 har det funnets et lovforslag. Forslaget ble levert av et bredt
sammensatt utvalg (@ie-utvalget), som pekte pd hva som skal til for & sikre
kvaliteten i norske barnehager. Noen av @ie-utvalgets forslag:

Lovfesting av bestemmelse om barns rett til 3 tilhore en barnegruppe og om
barnegruppenes storrelse.

Regulering av grunnbemanningen.
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Regulering av den pedagogiske bemanningen.

A imgtekomme slike kvalitetskrav ville bidra til § gke innsatsen for barn i
barnehagen. Det ville ogsa gi PP-tjenesten og andre hjelpeinstanser rundt barna
atskillig mer § spille pd i det tverrfaglige samarbeidet.

Den tidlige innsatsen foregdr jevnt og trutt, den er ikke avhengig av
enkeltst8ende tiltak eller verktay, men av solid og godt arbeid bdde tidlig og
sent. Skrevet av Turi P8lerud, politisk rddgiver i Utdanningsforbundet,
barnehagelaerer og fagpedagog

Fokus er alltid pa hva som er det gode barnehagetilbudet for barn som har behov
for noe ekstra eller litt annet enn en del av de andre barna. Utfordringer som har
veert vanskelig a Igse er at det kommunale hjelpeapparatet og spesialisttjenesten
har stor vansker med & gi bistand i forhold til dlmenSJonerlng og etterspgrsel.
Noe av forklarlngen kan vaere at det er for tung innsats pa utredning og for
ujevnt pa tiltak.

Tidlig innsats handler mye om & drgfte barn som kan ha behov for noe ekstra i
barnehagen og & vurdere om barn er i en risikogruppe for eller i en tidlig fase av
en vanskeutvikling og derved kan og bgr ha nytte av bistand.

I barnehagene i Ibestad har noe av utfordringen vaert & ha nok personale med
utdannlng pa plass bade til 8 starte arbeidet, fglge opp og veilede underveis. Vi
har fatt pa plass en pedagogisk plattform med klare linjer for hvordan arbeid skal
gjores i vare barnehager. Barnehagelzaererne, sammen med fagarbeldere 0og
aSS|stenter bruker Alle med og TRAS som observaSJonsskJema for & fa en
over5|kt pa hvor barn er i utviklingslgpet. Dette brukes ogsa i foreldresamtalene,
sa foreldrene vet hvor sine barn er. Og de er gode hjelpemidler i samtale med
eventuelle andre hJeIpelnstanser

I Ibestad jobber vi for spraklig og faglig klarhet og struktur bdde i barnehage og
skole. Det er viktig med gode relasjoner til barnet. Hfaye og realistiske
forventninger til barnet, med utgangspunkt i barnets stasted. En
mestrlngsorlentert laeringskultur bade i barnehagen og i skolen. Vi ma vaere gode
pa d vurdere laeringsutbytte. En variert og sammenholdt undervisning i skolen,
og en variert og sammenholdt dagsrytme i barnehagen. Et problemlgsende og
gjensidig stottende samarbeid mellom hjem og barnehage/skole.

Tverrfaglig samhandling

R skape helhetlige oppvekstvilkar for barn forutsetter et samarbeid mellom ulike
instanser som arbeider med barn.

For barn med seerlige behov er tverrfaglig samarbeid viktig med tanke pa a
samordne tiltak for & gi rett hjelp til rett tid.

Foresatte har rett til & vaere med pé & utforme tilbudet i samarbeid med
barnehagen og de andre involverte for @ gi barnet et helhetlig tilbud. Individuell
plan blir utarbeidet etter fastsatt mal.

Overgang barnehage til skole.
Det er viktig 8 arbeide for at fgrskolebarna far en god overgang fra barnehage til
skole. Ibestad skole og barnehagene jobber med 3 fa pd plass et drshjul for a
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kvalitetssikre samarbeidet, samtidig som det blir lagt fgringer for overgangen til
skolen bade med tanke pa enkeltbarnet og farskolegruppen.

Barnehage og skole er begge institusjoner for omsorg, oppdragelse, lek og
lering. Barn vil mgte bade likhetstrekk og ulikheter mellom institusjonene.
Barnehage og skole bgr gi hverandre gjensidig informasjon om sine respektive
virksomheter. Barnehagen og skolen har et felles ansvar for at barn kan mgte
ulikhetene med nysgjerrighet og tillit til egne forutsetnlnger Det ma legges til
rette for at barn kan ta avskjed med barnehagen pa en god mate, glede seg til a
begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og
skole.

I barnehagene vare har vi samling for fgrskolebarna kalt farskolegruppa. Disse
samles en gang pr uke.

Vi bruker et pedagogisk materiale som heter TRAMPOLINE i farskolegruppa.
Dette er utarbeidet i henhold til Rammeplan for barnehagen og er et
aktivitetshefte med oppgaver over ulike temaer som barna vil mgte i skolen.
Heftet stimulerer lek og er delt inn i 11 ulike deler som omtaler Meg selv,
Mgnster, Former, Maling, Tall, Plassering, Sortering, Stavelser, Rim, Symboler og
Bokstaver.

Overlevering av informasjon om barnet fra barnehagen til skolen skaI befestes i
en samtykkeerklaermg fra foresatte. Fagrskolebarna er ogsd med pa skolen pa
besgk for a bli kjent. Likedan ifh til SFO.

Barnehagene jobber for a fa pa plass et samarbeid med helsesgster. Det har ikke
vaert noe godt opplegg tidligere, men haper a fa pa plass mater hvor helsesaster
kan veere hos 0ss noen tlmer i maneden. Ogsa lnwtere helsesgster pa
foreldremgter i starten av aret hvert eneste ar. Fa pa plass rutiner for
samarbeidet rundt barns utvikling og hva som forventes ved de forskjellige
alderstrinn. Og det @ kunne ha dialog rundt hva barnehagen eventuelt ser kan
veere utfordrende hos flere, pa generell basis, sa helsesgster ogsa kan se etter

det pa kontroll.
Helsestasjonen kan foresla at det sgkes barnehageplass for barn som har

seerskilte behov for pedagogisk tilbud og vaere sakkyndig instans ved tilrdding
om prioritet ved opptak. Helsestasjonen kan veere en samarbeidspart for a
tilrettelegge tilbudet for barn med saerskilte behov.

Skole

Ibestad skole fortsetter med et omfattende endrings- og utviklingsarbeid.
Endringsarbeid er krevende, utfordrende og utviklende. Det er et langsiktig og
grundig arbeid som krever mye tid og tilpasning av ledelsen og den enkelte
medarbeider. P3 sikt vil dette gi elevene et bedre laeringsmilje og enda bedre
forutsetninger for veien videre ut i livet. Skolen er med i flere nasjonale
utviklingssatsninger, og deltar aktivt i kommunens satsningsomrader. Dette
beskrives naermere seinere i rapporten.
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Innflytting i nyskolen har som ventet, tatt mye tid. Det har veert noen
«barnesykdommer», og har krevd tilvenning og omstilling bade av elever og
ansatte, ikke minst med tanke pd sammensveising av to pa noen mater ulike
arbeids- og elevmilja. Til tider har det veert utfordrende, og det har veert
ngdvendig & bruke en stor del av fellestida som skal brukes til utviklingsarbeid,
til & jobbe med disse tingene. Det gar seg til etter hvert, og vi begynner & fa pa
plass systemer, strukturer og rutiner i var «nye verden». Etter hvert kommer
fokuset med over pa utviklingsarbeid, bade innenfor faglig og sosial lzering. I
skrivende stund er vi godt i gang igjen, og blikket er Igftet framover.

Ansatte

Ibestad EM Mottak som ble etablert hgsten 2015, ble lagt ned rundt skoleslutt
2016/17. Gradvis ble derfor de 46 flerspraklige elevene borte, og
personalbehovet redusert i takt med det.

Det er i dag 11 ansatte lzerere i 100 % stilling. Av disse er det 1 barnehageleserer
og lleerer uten godkjent utdanning - pa kontrakt ut skolearet 2017/18. Skolen
har 7 leerere i deltidsstillinger fra 50-80%. Av disse er det 2 barnehagelaerere.
3 assistenter (skole og SFO) i 89 % stilling, 1 i 69 % stilling og 1 i 50 % stilling.
1 bibliotekar i 20 % stilling, overfgrt fra Kultur hgsten 2017.

Ledelse og administrasjon:

1 rektor 100 % stilling, 1 assisterende rektor 60 % stilling og 1 sekretaer 50 %.

Elever

Det er i dag 98 elever ved Ibestad skole. Kullene som gar ut er stgrre enn de
som kommer inn, men noe av dette justeres ved tilflytting.

Ibestad skole har hgsten 2017 14 flerspraklige elever som er i ordinger
grunnskolealder, 3 av disse pa barnetrinnet, 11 p& ungdomstrinnet. 14 av disse
er bosatt i Ibestad Bofellesskap.

Digitale leeringsmuligheter

Ibestad skole tok i bruk nyskolen i januar. Skolen er fulldigital med
smartskjermer i alle laeringsrom og de to stgrste mgterommene. Alle elever og
leerere har hver sin individuelle pc, og vi har tre klassesett med nettbrett av en
kvalitet som taler litt og kan brukes ute. Klassenes lzeringsrom har mobilhotell,
og mobilene leveres inn pa starten av skoledagen. Gjennom dagen bestemmer
leerer om elevene kan bruke mobilen sin, da kun i lzeringsgyemed. Det er
utarbeidet egne regler for digitale verktgy. Elever og laerere har daglig i bruk pc
og smartskjerm. Denne digitale funksjonaliteten har gitt leererne nye og varierte
undervisningsmuligheter og leererne mer individuelle og varierte laeringsmater.
Skolen har kjgpt inn nettressurser til bruk i alle fag, og er dermed mindre
avhengig av den tidligere laerebok-metoden.

Ibestad skole tar i hgst i bruk «Skooler» som skolens kommunikasjons- og
arbeidsverktgy. Dette erstatter «Fronter» som vi har brukt tidligere. Det er
enighet i personalet om at dette er et mye mer brukervennlig og oversiktlig
verktgy. Flere klasser har tatt det i bruk, og malet er at alle, inkludert foresatte,
skal ha tatt verktgyet i bruk fgr januar 2018. Ved bruk av «Skooler» blir det
enklere for foresatte & ha oversikt over sine barns skolearbeid, for elevere 8
levere inn arbeid, f& veiledning og rad, for skoleledelsen & ha oversikt over alle
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omrader og - ikke minst — for enklere og sikrere kommunikasjon mellom skole
og hjem.

Utviklingsarbeid

Ibestad skole har veert med i Ungdomstrinn i Utvikling som ble avsluttet som
nasjonal satsning ved utgangen av 2016, og viderefgres lokalt gjennom det
andre utviklingsarbeidet vart.

Skolen var er med i Vurdering for leering og Realfagssatsningen. Vurdering for
leering avsluttes som nasjonal satsning ved utgangen av 2017, og vi er med i
siste pulje. Arbeidet med Vurdering for laering viderefgres gjennom Tilpasset
Oppleering (TPO) og Realfagssatsningen. Szerlig fokus i VFL har vi na pa
kompetansemalene i LK06 (Kunnskapslgftet). Personalet jobber i fagteam og
plenum med felles forstdelse av malene, og fordeling av disse pa de ulike
3rstrinnene. Dette for 3 sikre at alle elevene har gatt gjennom alle
Kompetansemalene i Igpet av grunnskolen, noe som vil styrke elevene ved
overgang til videregdende skole. Samtidig jobber vi med elevdeltakelse for &
bevisstgjgre elevene pad egne mal.

I Realfagssatsningen er fokus pa barnehage og smatrinn, samtidig som vi sprer
det oppover i trinnene. Bl.a. har vi matematikk som valgfag, og det har gkt fra 2
til 5 elever i ar. Vi samarbeider med Andgrja Montessoriskole i
Realfagssatsningen, noe som oppleves som sveert positivt. Ibestad kommune er i
hgst tatt med i Inkluderende Barnehage- og Skolemiljg. Dette er en nasjonal
satsning for & utvikle og forbedre dette arbeidet. Samlingene starter opp i
januar. Skole og barnehage har sammen laget en overordnet plan for overgang
mellom barnehage og skole.

Ibestad skole har «Tidlig innsats» som et fokusomrade. Dette arbeides med og
synliggjgres bl.a. gjennom Realfagssatningen, som vi har fatt tildelt en periode til
i, «Inkluderende Barnehage- og Skolemiljg» og «Mitt Valg».

«Mitt Valg» er skolens oppleeringsprogram om skolemiljg, sosiale ferdigheter og
forebyggende arbeid. Det er evidensbasert, og eies av «Lions Club» som betaler
programmet for oss. Programmet er laget for & dekke barnehage, grunnskole og
videregdende skole. Det inkluderer ogsa foreldrene som del av arbeidet.
Programmet krever et langsiktig og systematisk arbeid, og er derfor del av alle
elevers laering minimum ukentlig.

Dette arbeidet kombinert med utarbeidelse av planer som «Handlingsplan for
avdekking, forebygging og handtering av mobbing og krenkelser - Ibestad
skole» og «Plan for psykososialt skolemiljg Ibestad skole», skal styrke elev- og
leeringsmiljget ved Ibestad skole. I forbindelse med endring i Opplaeringslovens §
9A er det utarbeidet en egen «Aktivitetsplan» for hendelser som oppstar. Det er
innfgrt rapporteringsplikt for alle ansatte i henhold til disse nye lovendringene.
Rapporteringen skjer i eget skjema til rektor, med kopi til kontaktleerer. Ut fra
disse avgjgres det hvilke tiltak som skal gjgres i det enkelte tilfellet. Etter hvert
kommer systemer og strukturer pa plass. Med talmodighet og riktig fokus vil
Ibestad skole snart ha fungerende og effektive systemer som ivaretar sosial og
faglig laering, for elever og medarbeidere.
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Skolen har leerende mgter (fellestid) 2 ganger pr. uke + 6 planleggingsdager i
skoledret. I hgst startet vi skoledret med 5 skoledager, 2 tas i november og 1 i
mai, altsd en utvidelse med 2 dager i ar. Innholdet i planleggingsdagene er «Mitt
Valg», «Skooler», bruk av smartskjermer og andre digitale leeringsverktgy,
«Medarbeiderskap», «Samtale med barn» og andre deler av utviklingsarbeidet
vart.

Medarbeiderskap/HMS

De fleste laererne har gjennomgatt kursserien, bortsett fra de sist tilsatte. Rektor
er med pd lederutviklingen, og skolen gjennomfgrer Medarbeiderskap som del av
sine laerende mgter - pa litt forskjellige mater. «Glansbildemetoden» ble startet
opp forrige skoledr, og viderefgres fra i hgst.

Fremtidig skole i Ibestad.

Elevtallet har vaert noenlunde stabilt en stund, ndr vi ser bort fra den mindre
stabile situasjonen i Mottaksskolen som fglge av endringer i Ibestad EM Mottak.
Framover ser det ut til at kullene som begynner i skolen varierer noe. Det kan
bety en nedgang i elevtallet om noen ar.

Det at vi har fatt en hypermoderne skole med mange flere laeringsmuligheter kan
veere med pd & trekke folk til kommunen, bade elever og laerere.

Framskriving av elevtallsutvikling

Framskriving

Elevtall Ibestad

skole AM Tot
Skoledr Elevtall

13/14 114

14/15 104 42 146
15/16 100 37 137
16/17 103 34 137
17/18 98 29 127
18/19 87 26 113
19/20 78 25 103
20/21 82 25 107
21/22 73 24 97
22/23 67 24 91

Gitt denne utviklingen reduseres elevtallet i Ibestad skole og totalt i kommunen
betydelig i arene fremover.
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Fakta fra skoleporten:

Ressurser.

Ibestad kammune skaleeier
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Trorms fylke

MNasjonalt
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lbestad kommune skoleeier, Crunnskole, Laerartetthetr, DFfentlig, Alle trinn, Begge kjionn
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Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode

Ibestad kommune har hgy laerertetthet sammenlignet med kommunegruppe 6
totalt. Det skyldes for det meste en hgy andel spesialundervisning. Lzerertetthet i
ordinzer undervisning ligger pa niva med kommunegruppe 6. I fjor var 34,2 % av
totalt antall lserertimer definert som spesialundervisning, det er redusert til 25,2.
Dette er en bevisst endring basert p& kunnskap og forskning. Graden av tilpassa
oppleaering skal gkes. Skolen driver utviklingsarbeid pd omradet.

Laeringsmiljget.

Stgtte fra leerer: Indeksen viser elevenes opplevelse av emosjonell og faglig
stgtte fra laerer.

Vurdering for leering: Indeksen kartlegger elevenes opplevelse av de fire
prinsippene i vurdering for laering.

Leeringskultur: Indeksen viser om elevene opplever at skolearbeidet er viktig for
klassen og om det er rom for a gjgre feil i lzeringsarbeidet.

Mestring: Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med
undervisning, lekser og arbeid pa skolen.

Elevdemokrati og medvirkning: Indeksen viser elevenes opplevelse av mulighet
for 8 medvirke i arbeidet med fagene, og om de far bli vaere med a8 bestemme
klasseregler og delta i elevradsarbeid.

Mobbing pa skolen: Gjennomsnittsverdien for indikatoren Mobbing pa skolen er
beregnet ut fra hvor mange som opplever at de blir mobbet og hvor ofte de blir
mobbet. Verdien gir ikke antall elever som i snitt mobbes. En og samme verdi
kan enten indikere at mange krysser av at de mobbes sjelden eller at feerre
krysser av at de mobbes hyppig. I Skoleporten tyder et gjennomsnitt ned mot
verdien 1 pa lite mobbing i skolen.

Andel elever som har opplevd mobbing: 2-3 ganger i maneden eller oftere
(prosent). Se eget diagram.

Skala: 1-5. Hay verdi betyr positivt resultat. Unntakene er mobbing pa skolen
hvor lav verdi er positivt og andel som er i prosent.
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v Elevundersgkinga - grunnskole, /7. arssteget

Fleire tal

Elevundersgkinga er ei netthasert sperieundersgking som blir gjennomfart kvart 8r. Her f&r elevane seie meininga
si om l=ringsmilipet og dei tilhgva som er viktige for & laare og trivast p3 skolen. Skala: 1-5. Hag verdi vil seie
positivt resultat far alle indeksane unnateke mobbing. N3r det gjeld mabbing, vil 13g verdi seie lite mobbing.

Indikator og nokkeltall Ibestad kommune skoleeier Kommunegruppe Q20 Troms fylke
3.9 4.0 4,0 41

Lzringskultur

Elevdemokrati og medvirkning 3.4 38 3,8 3R
Faglig utfordring 44 4,0 4,0 4,1
Felles regler 4.6 4,2 4,2 4,3
Trivsel 44 4.2 4,3 4,4
Mestring 3.4 4,0 4,0 4.1
Stotte fra l&rerne 46 4.4 4.4 4.4
Motivasjon 4.1 3,8 39 4,0
Vurdering for l&ring 34 3.8 3.9 3,8
Stette hjemmefra 46 4.3 4.4 4.4
Mobbet av andre elever pa skolen 1,0 1,4 1.3 1.3

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskote, Elevundersekelsen, Offentlig, 2016-2017, Trinn 7, Begge kjenn

v Elevundersgkinga - grunnskole, 10. drssteget
Fleire tal
Elevunderspkinga er ei netthasert sperieunderspking som blir giennomfart kvart 3r. Her far elevane seie meininga

si om laeringsmiljget og dei tilheva som er viktige for 8 lzre ag trivast pa skoler. Skala: 1-5. Hag verdi vil seie
positivt resultat for alle indeksane unnateke mobhing. Nar det gjeld mobbing, vil [3g verdi seie lite mobhing.

Indikator og nakkeltall Ibestad kommune skoleeler Kommunegruppe 06 Troms fylke
4.2 3,7 3,9 3.8

Lzringskultur

Elevdemokrati og medvirkning 3.3 34 3.4 3.3
Faglig utfordring 3.7 4.2 4.3 4.2
Felles regler 4.4 3,9 3.9 3.9
Trivsel 4.3 4.0 4,2 4,2
Mestring 4.3 3,9 3,9 4.0
Utdanning og yrkesveiledning 4.8 3,8 3.8 3.8
Stette fra lererne 4.4 4.0 4.0 4.0
Maotivasjon 4.1 34 3.6 3,5
Vurdering for l&ring 3.4 3.3 3.3 3.3
Stotte hjemmefra 4.0 3.8 4.0 4.0
Mobbet av andre elever pa skolen 1.0 1,3 1,3 1.3

Ibestad kommune skoleeier, Crunnskole, Elevundersakelsen, Offentlig, 2016-2017, Trinn 10, Begge kjann
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Ibestad kommune skoleeier Trinn 7 Sammenlignet geografisk.

Ibestad kammune skoleeier [l Kemmunegruppe 06 = Troms fylke
M Nasjonalt

Stette fra lmrerne -
4.4

Yurdering for laring 30

Lerngskultur

Mestring

Elevdernakrati cg medvirkning 38

1.0
Mobber av andre elever pa [ 1.4
skaoler 1,3
N 13

1 ? 3 4
Gjennomsnittspoeng med én desimal (1-5}

|bestad kownmune skoleeier, Crunnsiole, Elevundersekelsen, Offentlig, 201&-2017, Trinn 7, Begge kienn

Illustrasjonen er hentet fra Skoleporten

w
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Ibestad kommune skoleeier Trinn 10 Sammenlignet geografisk.

Ibestad kommune skoleeiar [l Kommunegruppe 06 !4 Troms fylke
B Nasjonalt

Statte fra lererns

Murdering for lering

= 4,2

Leringskultar

Mestring

Elevdemokeati og medvirkning

1.0
Mobber av andre elever pa [ 1.2
skoelen 080 1.3

[ B

1 2 3 4
Giennomsnitispoeng med én desimal (1-5)

Ibestad komnmune skoleeier, Crurinskole, Elevundersekelsen, Offentlig, 2016-2017, Trinn 10, Begge kjgnn

Illustrasjonen er hentet fra Skoleporten
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Andel elever som har opplevd mobbing 2-3 ganger i maneden eller oftere
(prosent)

Andelen Mobbing pa skolen viser andelen elever som opplever & bli mobbet 2
eller 3 ganger i maneden eller oftere. Andelen elever som opplever mobbing pa
skolen er summen av andelen elever som har krysset av pa svaralternativene «2
eller 3 ganger i maneden», «Omtrent 1 gang i uken» og «Flere ganger i uken».
Andelen Mobbede pa skolen sier med andre ord ingen ting om hvor ofte elevene
opplever & bli mobbet.

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Ibestad kommune skolesier M Kommunegruppe 06 Trams fylke
B Nasjonalt

Ardel elever sorm har blitt 0,0
mobbet zv andee elever pd [N 7.9
skolen 2-3 ganger | méneden 6,3
eller oftere (prosent) 55

1] 10 20 30 40 30D il 0 a0 a0 100
Andel personer med én desimal

Ibestad komenune skaleeier, Grunnskole, Andel elever som har blitt mobhet av andre elever 2-3 ganger i maneden
eller oftere (prosent), Offentlig, 2016-2017, Trinn 7, Begge kjgnn

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Ibestad kommune skoleeier [ Kommunegruppe 06 Troms fylke
M Nasjonalt

Andel elever som har blitt 0,0
mobbet av andre elever pa [ 6.7
skolen 2-3 ganger | maneden 5.7
eller oftere (prosant) 5,1

] 10 20 30 40 ] 60 70 80 an 100
Andel personer med én desimal

)

Ihestad korrmune skoleeier, Grunnskole, Andel elever sorm hae blitt mobbet av andre elever 2-3 ganger i maneden
eller oftere (prosent), Offentlig, 2016-2017, Trinn 10, Begge kjenn

Illustrasjonen er hentet fra Skoleporten

Det er obligatorisk @ gjennomfgre elevundersgkelsen i 7. og 10. trinn i
grunnskolen. Ibestad skole vil utvide undersgkelsen til flere trinn. Ungdata er
foretatt i hele ungdomstrinnet i begge skoler i kommunen. Ny
ungdataundersgkelse vil bli gjennomfart var 2018.

For & forebygge, avdekke og handtere krenkende atferd og mobbing er Ibestad
skole begynt med en ny sosial leeringsplan - «Det er mitt Valg» - der alle |leerere
og elever fra 1.-10. trinn skal veere med og aktivt deltakende. Alle pedagoger og
assistenter skal vaere med pa opplaeringen som startet i august 2017.
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I tillegg er skolen startet med «Trivselsledere», et program der to eller flere
elever skal drive trivselsaktiviteter ute i skolegérden i friminuttene, under ledelse
av en leerer som skal ha ansvaret for denne aktiviteten.

I tillegg til at laererne skal ha gkt fokus pa a se, oppdage og melde fra om det de
ser, skal de foregdende tiltakene vaere med pa a redusere ugnsket atferd og gke
trivselen blant elever og voksne pa Ibestad skole.

Nye rutiner for undersgkelser, tiltak og saksbehandling nar meldinger kommer
inn fra elever, foresatte, laerere eller andre er innfgrt.

Nye ordensregler for skole og strategisk plan for forebygging, avdekking og
handtering av overgrep, krenkelser og mobbing for hele oppvekst er laget og er
under behandling i skolens organer.

Grunnleggende ferdigheter.

Alle elever som gar ut av grunnskolen skal mestre de fem grunnleggende
ferdighetene; lesing, skriving og regning i alle fag, a8 uttrykke seg muntlig, samt
digitale ferdigheter. Dette er ferdigheter som gjgr dem i stand til & delta i videre
utdanning og i arbeidslivet.

Digitale ferdigheter er en av de grunnleggende ferdighetene. Det har ikke veert
jobbet s& mye med digitale ferdigheter i alle fag pa skolen tidligere, mest som
data pd datarommet.

Gjennom arbeidet med Vurdering for leering og underveisvurdering har fokuset
pa de grunnleggende ferdighetene endret seg noe. Skolen er i betydelig digital
endring i nyskolen.

Nasjonale prgver 5.trinn.

Scoren p& nasjonale prgver vil variere fra ar til ar pa grunn av sma kull. Skolene
gjennomfgrer for tiden nye nasjonale prgver.

I fjor scoret 5.trinn over gjennomsnitt i 8r under. Det drives utviklingsarbeid pa
grunnleggende ferdigheter i alle trinn. Malet er & heve alle elever opp pa hgyere
mestringsniva.

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og ngkkeltall Ibestad kommune skoleeier Kommunegruppe 06 Troms fylke Nasjonalt

Lesing 44 47 49 50
Regning 45 46 49 50
Engelsk 49 47 48 50
Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale prgver 5. trinn, Offentlig, 2016-2017, Trinn 5,
Begge kjgnn
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Nasjonale prgver ungdomstrinn

Tabellen viser gjennomsnittet av elevenes skalapoeng og usikkerheten knyttet til
dette gjennomsnittet.

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og ngkkeltall Ibestad kommune skoleeier Kommunegruppe 06 Troms fylke Nasjonalt

Lesing 48 48 51 50
Regning 49 48 50 50
Engelsk 419 18 51 50

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale prgver ungdomstrinn, Offentlig, 2016-2017, Trinn
8, Begge kjonn

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og ngkkeltall Ibestad kommune skoleeier Kommunegruppe 06 Troms fylke Nasjonalt
Lesing 52 54 54 54

Regning 52 52 53 54

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale pr@ver ungdomstrinn, Offentlig, 2016-2017, Trinn
9, Begge kjgnn

I fjor scoret ungdomstrinnet over nasjonalt snitt i &r under

Satsing pa forbedring av grunnleggende ferdigheter og deltakelse i
realfagssatsingen tror vi vil fgre til at elevene skal fa bedre lzering, og dermed
bedre resultater. Kompetansen i laererstaben er gkt med flere realfagslaerere og
fagteam realfag fra 1.-10. trinn.

Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng er et mal for det samlede laeringsutbyttet for elever som
sluttvurderes med karakterer. Karakterene brukes som kriterium for opptak til
videregaende skole. Grunnskolepoeng er beregnet som summen av elevenes
avsluttende karakterer, delt pa antall karakterer og ganget med 10.

Hvis det mangler karakterer i mer enn halvparten av fagene, skal det ikke regnes
ut poeng for eleven.

Grunnskolepoeng presenteres som karaktergjennomsnitt med én desimal.
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Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode | Offentlig
eierform

W 2012-13 2013-14 M 2014-15  © 2015-~16 W 2016-17

Grunnskolepoeng, giennomsnitt

Ibestad kommune skoleeier | 0.8

Kommunegruppe 06 | 4 1,0

Troms fyike | 0,5

Nasjonalt IR 4 0.7

10 20 30 40 a0 &l
Grunnskolegoeng

Ibestad kommune skoleeier, Crunnskole, Grunnskolepoeng, Offentlig, Trink 10, Begae Kjarin

Gjennomfgring i videregdende opplaering.

Alle elever og laerlinger som er i stand til det, skal gjennomfgre videregdende
oppleering. Kompetansebeviset skal sikre dem videre studier eller deltakelse i
arbeidslivet.

Arbeid mot frafall i vidergdende opplaering er noe av det viktigste vi gjgr og det
ma ogs3 starte tidlig. Tidllig start av utvikling av begrepsforstaelse,
grunnleggende ferdigheter og sosial kompetanse starter i barnehagen. Det skal
lages en felles gjennomgaende plan for barnehage og skole for
begynneroppleering i Ibestad kommune. Ibestad kommune er realfagskommune.
I dette utviklingaarbeidet samarbeider barnehage og skole naert om dette og
overgang fra barnehage til skole generelt.
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Gjennomfgring/ Tall fra Troms fylkeskommune:

fullfert og bestatt videregaende

etter 5-8 ar

opplaering (Vg3 eller fag-/svenneprgve)

08-09

Troms (16-17)

Gratangsbotn skole (16-17)

Ibestad skole (16-17)

Hagebyen skole (16-17)

Kila skole (16-17)

Seljestad ungdomsskole (16-17)

Stangnes skole (16-17)

Borkenes skole (16-17)

Flesnes Oppvekstsenter Avd skole (16-

17)

Skanland skole (16-17)

Grov skole (16-17)

Overgangen fra grunnskole til VGO

Ibestad skole er i gang med utviklingsarbeid som bgr vise seg i bedre laering og

65,8

65,4

0,0

09-10 10-11 11-12
66,6 65,9
60,0
66,7
66,3
64,0
0,0 0,0
66,7 0,0 66,7
62,5 62,5

forbedrede resultater framover. Dette dreier seg om arbeid med Nasjonale
prgver pd mater som styrker Vurdering for laering og underveisvurdering.
Arbeidet med lzerings- og kunnskapsmalene i LKO6 er i ferd med & bli mer
konstruktivt og med tanke pa elevenes deltakelse, egenvurdering og tilpasset

opplaering.

Forskningsbaserte gode tiltak mot frafall er vurdering for leering, gke elevers
medvirkning i egen og andres laering, skape sammenheng i overganger mellom
barnehage, grunnskole og videregdende opplaering, tidlig innsats - system for




& 2 llIbestad kommune
i\‘:l:‘} Hvor alt er mulig

forebygging, avdekking og h&ndtering av laerevansker av forskjellig drsaker.
Tiltak som virker er systematiske i planlegging, gjennomfgring og evaluering.

Dette er tiltak som enheter hver for seg og sammen i oppvekst enten er i gang
med eller som skal settes i gang i videre arbeid.

Arbeid med & redusere frafall i videregdende starter i barnehagen.
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90/17 Samarbeidsavtale om skatteoppkreverfunksjonen

Arkivsak-dok. 11/01407-20

Arkivkode. 200

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 02.11.2017 90/17
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret & vedta vedlagte samarbeidsavtale med hensyn
til skatteoppkreverfunksjon mellom Ibestad kommune og Sortland kommune.

Vedlegg:
Samarbeidsavtale om skatteoppkreverfunksjonen

Kort beskrivelse av saken
Ibestad kommune er uten skatteoppkrever og ma finne en midlertidig l@sning, inntil
situasjonen har normalisert seg.

Fakta i saken

Skatteoppkreveren i Ibestad kommune sa opp sin stilling og forlot 01.08.2017. Det
har veert forsgkt & rekruttere til stilingen, men per dato har vi ingen ansatt.
Skatteoppkreverfunksjonen er en funksjon Ibestad kommune ma ha pa plass og
Skatt Nord presser na pa for at vi skal finne en lgsning.

Bade med hensyn til utestaende restanse samt service il befolkningen, er det sveert
uheldig at Ibestad kommune har veert uten skatteoppkrever i flere maneder.

| tillegg til nyansettelse, har det vaert vurdert ulike eksterne samarbeidsmodeller.
Radmannen har fatt pa bordet en avtale med Sortland kommune, som sier seg villig
til utfgrelse av skatteoppkreverfunksjonen i Ibestad kommune. Dette er en kortsiktig
avtale, i perioden 01.11.2017 — 31.05.2018.

I henhold til formalia, ma kommunestyre i begge kommunene vedta
samarbeidsavtalen.

Vurdering
Radmannen mener samarbeidsavtalen som er fremforhandlet med Sortland

kommune er det beste vi kan f4 til, pa kort sikt. Skulle vi greie & & ansatt ny
Skatteoppkrever i Ibestad kommune, vil denne kunne hospitere hos Sortland
kommune.

Sortland kommune har ikke kapasitet til & utfere arbeidsgiverkontroll, denne
funksjonen vil vi kunne kjgpe hos Leknes kommune.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgsparsmal (eks. forurensning))
Ikke vurdert
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Personell
Dersom Ibestad kommune velger & legge denne funksjonen eksternt, forsvinner 0,5
arsverk fra kommunen

Gkonomi
Det vil palgpe en kostnad pa kr. 24.000,- per maned i avtaleperioden.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener den vedlagte samarbeidsavtalen mellom kommunene Sortland

og Ibestad er god og bar vedtas.

Vedlegg til sak

Samarbeidsavtale om
skatteoppkreverfunk:

18



Shie Ao /[y —v|

SAMARBEIDSAVTALE OM SKATTEOPPKREVERFUNKSJONEN

1 Deltakere
Deltakere i denne avtalen er kommunene Sortland og Ibestad. Sortland kommune er vertskommune
for samarbeidet. Ibestad kommune er samarbeidskommune.

2 Rettslig grunnlag
Med hjemmel i kommuneloven® § 287-1a, jf. §§ 28-2 b og 28-1 e, inngér Sortland og Ibestad en avtale
om samarbeid for utfgrelse av skatteoppkreverfunksjonen i Ibestad kommune.

3 Formal

Forméalet med samarbeidet er & sikre hgy kvalitet og effektivitet ved utfgrelsen av skatteregnskap,
innfordring av krav m.m. i henhold til skattebetalingslovens bestemmelser og
skatteoppkreverinstruksen’.

4 Fullmakt, avgjerelsesmyndighet og oppgaver

Skatteoppkreveren i Sortland skal pé vegne av samarbeidskommunen utfgre de oppgavene som den
kommunale skatteoppkreveren er palagt i skattebetalingsloven og i forskrifter, instrukser og
retningslinjer fastsatt med hjemmel i lov.

Samarbeidskommune n delegerer vedtakskompetansen tilknyttet dette ansvars- og fagomradet til
skatteoppkreveren i Sortland kommune. Fullmakten omfatter ogsé skatteoppkreveren i Sortland sin
rett til & foreta politianmeldelser pa vegne av samarbeidskommunen innenfor ansvars- og
fagomradet.

Skatteoppkreveren i Sortland gis ogsa fullmakt til & representere, opptre og underskrive pa
samarbeidskommunens vegne, der skatteoppkreveren utgver partsstilling® i saker og rettsmgter om
innkreving, tvangsfullbyrdelse, midlertidig sikring, konkurs, gjeldsordning etter gjeldsordningsloven,
forliksklager og erstatning.

Oppgavene utfgres av de ansatte hos skatteoppkreveren i Sortland. Sortland kommune har
arbeidsgiveransvaret. Skatteoppkreveren i Sortland skal ha den formelle og daglige ledelsen og
driften av kontoret.

Ibestad kommune har skattekasse pa rddhuset. Rutinene rundt denne skrives i eget notat.

5 Arbeidsgiverkontroller
Ansvar for utgvelse av arbeidsgiverkontroller inngar ikke i denne avtalen.

! Lov om kommuner og fylkeskommuner av 25.9.1992 nr. 107

2 Instruks for skatteoppkrevere fastsatt av Skattedirektoratet 8.januar 2009 med hjemmel i
skattebetalingsloven § 2-8 jf. finansdepartementets delegeringsvedtak i skattebetalingsforskriften § 2-8

? Jf. Skattebetalingsloven kapittel 17 og skatteoppkreverinstruksen § 2 -10. Se ogsé instruks for utgvelse av
statens partsstilling pa skatte- og avgiftsomradet (rettssaksinstruksen) av 1.12.2011 (USKD-2011-91)



6 Hospitering
Eventuell hospitering av ny skatteoppkrever i Ibestad kommune inngar i avtalen, reise- og
oppholdsutgifter til/pa Sortland inngar dog ikke.

6 Tidspunkt
Avtalen gjelder fra 1.11.2017, og er gyldig til 31.5.2018.

Den enkelte deltaker kan si opp avtalen med skriftlig varsel. Oppsigelsesfristen er 3 maneder, 0g
regnes fra den 1. i maneden etter at oppsigelse er varslet.

7 Rapportering
Skatteoppkreveren i Sortland rapporterer total skatteinngang manedlig. Arsrapport og &rsregnskap
for 2017 avleveres i samsvar med skatteetatens frister.

8 dkonomi
Tjenesten utfgres til en fast pris med en ménedlig kostnad pé kr. 24 000. Tjenesten faktureres

kvartalsvis.-

Dersom avtalen forlenges utover 31.5.2018, reguleres prisen hvert ar i henhold til forventet lgnns- og
prisstigning angitt i statsbudsjettet samme ar. Farste regulering blir eventuelt 1.1.2019.

Rettsgebyrinntektene4 tilfaller Sortland kommune.

9 Tvist
Dersom det oppstar tvist i forbindelse med avtalen, skal tvisten sokes lpst ved forhandlinger far den
eventuelt bringes inn for den ordinzere domstolen. Verneting er Vesteralen Tingrett.

Sortland kommune, den xx.10.2017 lbestad kom 10.2017

Johnny Kvalg

Kommunalsjef gkonomi Sortland kommune R@dmann\bestad kommune

% Lov om rettsgebyr av 17.12.1982 nr. 86



91/17 Sgknad om fritak fra verv

Arkivsak-dok. 17/00449-1
Arkivkode. 033
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 02.11.2017 91/17

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar & frita Irene Lihaug Jenssen fra alle politiske verv i Ibestad
kommune med umiddelbar virkning, for resten av valgperioden.

Vedlegg:
1. E-post fra Irene Lihaug Jenssen

Kort beskrivelse av saken

Irene Lihaug Jenssen har sgkt om fritak fra alle politiske verv i Ibestad kommune,
med umiddelbar virkning, grunnet flytting fra kommunen.

Irene Lihaug Jenssen er valgt til kulturkomiteen og rad for funksjonshemmede. Hun
er ogséa valgt som meddommer til tingretten.

Fakta i saken

Det vises til kommunelovens §15, andre ledd : «Kommunestyret og fylkestinget kan
etter sgknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av valgperioden, den som ikke

uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjotte sine plikter i vervet»

Vurdering
Radmannen mener at § 15 i kommuneloven apner for adgang til a fa innvilget fritak

for tieneste i vervet pa grunnlag av sgknad. Myndigheten til & gi slikt fritak er lagt til
kommunestyret/fylkestinget, men med adgang til delegasjon til vedkommende organ.
Formannskapet er delegert myndighet til 4 velge mediemmer til de verv som Lihaug
er medlem av, og har sdledes myndighet til & gi fritak for de samme verv.

Fritaket er betinget av at vedkommende «ikke uten uforholdsmessig vanskelighet
eller belastning kan skjgtte sine plikter i vervet». Fritaksgrunn vil i dette tilfellet vaere
at sgkeren flytter fra kommunen og vil saledes tape valgbarheten grunnet utflytting
fra kommunen. Sgkeren sier ikke noe om fraflyttingen er permanent eller for en
periode (jfr. kommuneloven § 15 nr. 1).

Foelagende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje

Ikke vurdert

Personell

Ikke vurdert
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Gkonomi
Ikke vurdert

Radmannens konklusjon
Radmannen mener at Irene Lihaug Jenssen ber gis fritak for sine politiske verv i
Ibestad kommune.

Vedlegg til sak

Oppsigelse av
politiske verv - Irene
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SPe A/1y - v

Sonja Johansen

Fra: Dag Sigurd Brustind

Sendt: 24. oktober 2017 10:20

Til: Roald Pedersen

Emne: Oppsigelse av politiske verv - Irene Lihaug
Hei.

Ber om at denne kommer til formannskapet som egen sak, innvilgelse av fritak og nytt valg.
Irene er valgt til kulturkomiteen og rad for funksjonshemmede.

Hun er ogsa valgt som meddommer tingretten.

Irene flytter til Tromsg.

Beste hilsen

Dag Sigurd Brustind

Ordfgrer Ibestad
Mobil: 95 33 25 00
Dag.sigurd.brustind@ibestad.kommune.no

Ibestad kommune
Hvor alt er mulig
Fra: Irene Lihaug [mailto:ireneli7@hotmail.com]
Sendt: 23. oktober 2017 14:31
Til: Dag Sigurd Brustind
Emne: Oppsigelse av verv
Hei.
Jeg ma dessverre si opp mine verv, da keg flytter fra kommunen.
Mvh

Irene Lihaug Jenssen
Fa Qutlook for iOS




92/17 Valqg av nytt medlem til kulturkomiteen, rad for
funksjonshemmede oqg meddommer i tingretten

Arkivsak-dok. 15/00339-123

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 02.11.2017 92/17

Forslag til vedtak/innstilling:
Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

Som en felge av at Irene Lihaug Jenssen gis fritak for politiske verv

(jfr. formannskapssak 91/17) ma det velges nye medlemmer som erstatning for
henne.

Dette gjelder kulturkomiteen, rad for funksjonshemmede og meddommer til
tingretten.

Vurdering

Komite for kultur og fritid:
Kulturkomiteen er opprettet av kommunestyret med hjemmel i kommunelovens § 10
og bestar av 6 medlemmer.

Rad for funksjonshemmede:
Det fglger av Lov om rad for menneske med nedsett funksjonsevne at: «kKommunane

skal, opprette rad eller anna representasjonsordning for menneske med nedsett
funksjonsevne.»

Videre falger det av loven: «<Kommunestyra vedtek mandat for og samansetjing av
rdda. Reglane om forholdstalsval i §§ 36 og 37 i kommunelova gjeld ikkje ved val av
rad for menneske med nedsett funksjonsevne. Leiaren og nestleiaren for radet blir
oppnemnde av kommunestyret. Tilsvarande gjeld for eventuelle andre
representasjonsordningar. Oppnemninga av medlemmer skal gjelde for valperioden.
Ved oppnemning av representantar for menneske med nedsett funksjonsevne i
kommunen skal organisasjonane deira ha forslagsrett.»
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Meddommer til tingretten

Meddommere til tingretten velges av kommunestyret, og valgperioden er fire ar.
Domstolloven stiller visse krav til hvem som kan velges til meddommere:

Blant annet ma man vaere fylt 21 ar og under 70 ar, ha stemmerett og veere valgbar
til kommunestyret. Man mé vaere norsk eller nordisk statsborger eller har veert innfart
i norsk folkeregister som bosatt i Norge de siste tre arene.

Det er ogsa et vilkar at man snakker og forstar norsk. Videre stilles det krav il
lekdommeres lovlydighet.

Valg skal utfgres iht. Domstolloven §§ 70-72.
En som velges som meddommer i lagretten er utelukket fra valg i tingretten.

Fortegnelse over de valgte meddommere skal inneholde:
- Fullt navn
- Adresse
- Fadselsnummer
- Telefon (fast og/eller mobiltelefon)
- Yrke (utdanning)
- Stilling (stillingstittel)

Ibestad kommune har valgt 5 kvinner og 5 menn slik at formannskapet n& ma velge
en kvinne.

Fglgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje

Ingen konsekvens

Personell

Ingen konsekvens

Gkonomi

Ingen konsekvens

Radmannens konklusjon
Ingen
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93/17 Budsijettrequlering nr 4/17 - investering

Arkivsak-dok. 17/00169-7
Arkivkode. 1583
Saksbehandler Helge Hove

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 02.11.2017 93/17
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a revidere investeringsbudsjettet med fglgende endringer:

Investering:
1. IKT

Revidert budsjett 750.000 kr.
Finansiering:
Lanemidler 750.000 kr

2. Utredning flytting av radhus
Revidert budsjett 170.000 kr
Finansiering:

Lanemidler 170.000 kr

3. Planlegging ny/ombygging av barnehage
Revidert budsjett 55.000 kr
Finansiering:
Lanemidler 55.000 kr

4. Kulturhuset — oppgradering av basseng
Revidert budsjett 5.880.000 kr
Revidert inntekt 2.670.000 kr
Finansiering:
Lanemidler 3.210.000 kr

5. Nytt sykehjem/omsorgsboliger
Revidert budsjett 800.000 kr
Finansiering:

Lanemidler 800.000 kr

6. Kommunale veier
Revidert budsjett 1.312.000 kr
Finansiering:
Lanemidler kr 1.312.000 kr

7. Vei- og gatenavn
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Revidert budsjett O kr
Finansiering:
Lanemidler O kr

8. Kommunale byqgg
Revidert budsjett 1.180.000 kr
Finansiering:
Lanemidler 1.180.000 kr

9. Oppgradering gatelys
Revidert budsjett 600.000 kr
Finansiering:

Lanemidler 600.000 kr

10.Andgrja vannverk
Revidert budsjett 325.000 kr
Finansiering:
Lanemidler 325.000 kr

Vedlegg:
Ingen.

Kort beskrivelse av saken

Som falge av endret framdrift og at investeringsregnskapet avsluttes hvert
regnskapsar, mens investeringsprosjekter kan ga over flere budsjettar, er det
ngdvendig a foreta en budsjettregulering av investeringsbudsjettet pa slutten av aret.
For de fleste prosjekter betyr dette ikke endret budsjett, men bare en tilpassing til at
prosjektet gar over flere budsjettar.

Fakta i saken
Revidert budsijett i innstillinga er forslag til ny investering for 2017.

Vurdering
IKT

Budsjett 620.000 kr.

Utbygging av tradlgst nettverk i Hamnvik barnehage, Anstad barnehage, Ibestad
sykehjem og deler av kulturhuset, samt at vi har gatt over til plattformen Office 365
og nytt/oppgradering av sak- arkivsystemet. Mesteparten av dette var planlagt, men
kostnadene i forbindelse med tradlgsutbygginga ble starre enn beregnet.
Radmannen foreslar a ke budsjettet til 750.000 kr.

Utredning flytting av radhus

Budsjett 100.000 kr

Utredning ble mer omfattende enn forutsatt med utredning av Anstad oppvekstsenter
og gjenbruk av dagens radhus.

Budsjettet skes med 70.000 til 170.000 kr.

Rivning av skolebygg
Budsjett 3.000.000 kr
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Det er gjennomfart en miljganalyse av byggene og anbudsrunde. Det er uklart nar
rivning starter derfor vil ikke radmannen foresla noen endring i budsjettet. Basert pa
anbudet ligger det an til en besparelse i forhold til budsjettet. Eventuell overfgring av
ubrukt bevilgning fra 2017 til 2018 kan vedtas i ferste budsjettregulering i 2018.

Planlegging ny /lombygging av barnehage

Budsjett 500.000 kr.

Prosjektet har sa vidt kommet i gang og det vil palgpe 55.000 kr i
utredningskostnader i ar. Eventuell overfgring av ubrukt bevilgning fra 2017 til 2018
kan vedtas i farste budsjettregulering i 2018.

Kulturhuset — oppgradering basseng

Budsjett 5.500.000 kr - inntekt spillemidler 3.200.000 kr

Bassengarbeidene er na ferdig og arets utgift blir 5,88 mill. kroner som betyr et
merforbruk pa 380.000 kr. Denne kommer av ikke medregnede utgifter til ngdvendige
elektroarbeider i teknisk rom som ikke har veert medtatt i anbudsgrunnlaget, en del
tilleggsarbeider som dukket opp underveis samt utgifter til Norconsult vedr.
tilstandsvurderinger av bassenget, utarbeidelse av og oppfalging av
anbudsgrunnlagene og byggeledelse. En forelgpig beregning viser at spillemidler kan
utgjere 2,67 mill. kroner som betyr en mindreinntekt pa 530.000 kroner sammenlignet
med budsjett.

Budsjettet ma revideres i henhold til gke kostnader og reduserte inntekter.

Nytt sykehjem/omsorgsboliger

Budsijett 3.000.000 kr.

Det er gjennomfart utredning av energiform og anbudsrunde prosjektering. Deler av
prosjektering vil bli gjennomfart i 2017. Estimert forbruk er 800.000 kroner og
budsijettet foreslas regulert i henhold til dette.

Kommunale veier — rehabilitering

Budsjett 1.624.000 kr.

Som falge av at Skarveien ikke ble asfaltert i ar blir arets forbruk noe mindre enn
budsjettert. R&dmannen tilrdr & redusere budsjettet til 1.312.000 kroner. Eventuell
overfaring av ubrukt bevilgning fra 2017 til 2018 kan vedtas i farste
budsjettregulering i 2018

Vei og gatenavn

Budsijett 20.000

Gjenstaende arbeid blir ikke utfgrt i ar. Eventuell overfgring av ubrukt bevilgning fra
2017 til 2018 kan vedtas i farste budsjettregulering i 2018

Kommunale bygg — rehabilitering

Budsjett 1.000.000 kr

Det er brukt 1,18 mill. kroner i ar til rehabilitering av Anstad Herredshus, rensing av
ventilasjonsanlegg kulturhuset og oppussing lokaler i tidligere videregaende skole
som skal leies ut. Oppussing av Anstad herredshus er blitt dyrere enn forutsatt blant
annet pa grunn av ngdvendige tilleggsarbeider og at kommunen ikke far refundert
moms pa bygg som skal selges. Radmannen foreslar & gke budsjettet til 1,18 mill.
kroner.
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Stedsutvikling Hamnvik

Budsjett 900.000 kr.

Budsjettet blir ikke brukt opp i ar og ubrukt kan overfares til 2018 ved forste
budsjettregulering neste ar.

Oppgradering gatelys

Budsjett 1.372.000 kr.

Det vil bli brukt 600.000 kroner i ar. Det vil palgpe mer kostnader i 2018 far prosjektet
er ferdig, men totalt vil det bli en besparelse.

Ytre Andgria vannverk

Budsjett 650.000

Forbruk i &r er garanti for filterarbeid pa til sammen 325.000 kroner. Det er litt usikkert
om anlegget ferdigtestes i ar og det kan medfare noen utgifter blir forskjavet til 2018.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgsporsmal (eks. forurensning))
Ikke vurdert.

Personell
lkke vurdert.

Gkonomi
Vurdert ovenfor.
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94/17 Styrings-, dreftings- og orienteringssaker -
Formannskapsmgte 02.11.2017

Arkivsak-dok. 17/00046-19

Arkivkode. B

Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 02.11.2017 94/17

Forslag til vedtak/innstilling:
Styringssaker:
1. Topp Ti

Droftingssaker:
Miljg/brukerundersgkelse oppvekst — ved ordfgrer

Orienteringssaker:

Budsjettkontroll oktober — ved radmann

Budsjett 2018, prosessen — ved radmann og ordfarer
Diverse:
Ta med matpakke

Vedlegg:
Ingen
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