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Saker til behandling

27/18 Soknad om tillatelse til tiltak - John Martin Eliseussen - Gnr
114 Bnr 75

Arkivsak-dok. 17/00375-3

Arkivkode. 114

Saksbehandler Linn-Iren Sande

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 22.03.2018 20/18
2 Formannskap 26.04.2018 27/18

Formannskap har behandlet saken i mete 22.03.2018 sak 20/18

Moatebehandling
AFL/H/SP viJim Kristiansen fremmet falgende forslag:

Saken sendes tilbake til administrasjonen

Votering
Det ble votert over forslaget fra AFL/H/SP. Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet folgende vedtak:

Saken sendes tilbake til administrasjonen.

Formannskap har behandlet saken i mote 22.03.2018 sak 20/18

Motebehandling
AFL/H/SP v/Jim Kristiansen fremmet falgende forslag:

Saken sendes tilbake til administrasjonen

Votering
Det ble votert over forslaget fra AFL/H/SP. Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet falgende vedtak:

Saken sendes tilbake til administrasjonen.



Saksfremiegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar i medhold av plan- og bygningslovens § 19-2 dispensere fra §
1-8 for oppfering av naust i strandsonen i hht. Sgknad datert 10.01.2018 pa eiendom
gnr 114 bnr 75.

Vedlegg:
Seknad med nabovarsel datert 07.09.2017
Soknad datert 10.01.2018

Kort beskrivelse av saken

John Martin Eliseussen har i sgknad av 07.09.2017 og 10.01.2018 sgkt om bygging
av naust pa eiendom gnr 114 bnr 75 pa Krakre. Byggeseknad fra 07.09.2017 har
veert pa vent da det har vaert foretatt oppmalingsforretning pa eiendommen
desember 2017.

Fakta i saken

Det er tidligere gitt mange dispensasjoner fra strandloven nar det gjelder bygging av
naust. Dette kan forsvares ut fra den lange tradisjonen vi har i landsdelen nar det
gjelder retten til fiske for eget bruk. | tillegg gir plan- og bygningsloven anledning til
dette gjennom § 19-2 og § 1-8 som omhandler dispensasjoner og strandsoneloven.

Vurdering
Lovbehandling: Plan- og bygningsloven
Type seknad: Seknad om dispensasjon

Ansvarlig sgker: John-Martin Eliseussen

John-Martin Eliseussen seker om tillatelse til oppfering av naust pa eiendommen gnr
114 bnr 75 pa Krakra. Eiendommen ligger ved sjgen og er ubebygd.

Dispensasjon fra 100-metersbeltet skal behandles politisk.
Naustet er planlagt med en sterrelse pa ca. 50 m2.

Fylkesmannen har i rundskriv datert 05.03.2007 nevnt at tradisjonelle uisolerte naust,
titak som ikke bergrer nasjonale interesser, og som ikke er innenfor de sektorer
Fylkesmannen har ansvar for, kon kommunen gi dispensasjon til naustbygging uten
a innhente tillatelse fra Fylkesmannen. Dispensasjonen behandles etter
planbestemmelsen § 1-8 (forbud mot tiltak langs sjg og vassdrag) og § 19-2
(dispensasjonsvedtak). For & gi dispensasjonen mé det gjgres en interesseveining
der fordelene ved tiltaket ma vurderes opp mot ulempene. Det ma foreligge en
overvekt av hensyn som taler for dispensasjon. Det innebaerer at det normalt ikke vil
vaere anledning til & gi dispensasjon nar bestemmelsen det sekes dispensasjon fra
fortsatt gjer seg gjeldende med styrke.

Helse og milje: ingen konsekvens



Personell: ingen konsekvens
Bkonomi: ingen konsekvens

Radmannens konklusjon

Radmannen mener at tradisjonelt sett har oppfgring av naust sin naturlighet i
strandsonen. Tiltaket vil ikke veere til vesentlig hinder for den frie ferdselen i
strandsonen. Dispensasjon for oppfgring av naust pa eiendom gnr 114 bnr 75
anbefales imgtekommet.

Vedlegg til sak

Byggespknad

]

Byggesgknad
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(Glenpart av nabovarsel)
Pb! § 21-3 l \\1
_Tiitek pé elendommen: ]
Gnr. IBn |Festenr. | Seksjonsnr. | Eiendommens adresse Postnr. | Posls% 3
743 b @pharra
Kommune .
/ BLSTAD
Z Nybygg D Anlegg D Endring av fasade |___) Riving
:l Pabyggftibygg l:] Skilt/reklame D Innhegning mot veg D Bruksendring _——
:I Midlertldig bygning, konstruksjon eller anlegg ] i Antennesystem D 8?2;32}.22{%}%3’;%3:,gg:ﬁggzenhet L..j Annet

Dispensasjon eiter plan- og bygningsloven kapitiel 19

—1 Plan- og bygningsloven
med forskrifter

D Kommunale vedtekter ‘:] Arealptaner

I

D Vegloven

TV TNy

S.en kryss for gleldenda ptan
:I Arealdel av kommuneplan I:| Reguleringsplan ? Bebyggelsesplan
Navn pé plan

//7//;

Vedlegy nr.
Q-

E-post

E(GS%usten

Telefon

bil
‘J:;% 33)3

SekMaden kan ses pa hjemmeside:
(ikkke obligatorisk):

Eventuelle merknader skal vaere mottatt innen 2' uker etter at dette varsel er sendt.
Ansvarlig sekeritiltakshavar skal sammen med sgknad sende innkomne merknader og redegjere for ev. endringer.

Postadresse

WZH’ /b,/ k oLrmune

Lf? ~ :0'/751"1( L((ﬁ

£

Postor. | Poststed E-post

D il

Beskrivelse av vedlegg

Ikke

Nr. fra - il relevant

Gruppe

Dispensasjonsseknad/vedtak

Situasjonsplan

/%

Tegninger snitt, fasade

e, 2

Andre vedlegg

aInEN

D
E
Q

Underskrift

Tilsvarende opplysninger med vedlegg er sendt i nabovarsel il berarte
Mottagere av nabovarsel fremgar av kvittering for nabovarsel.

naboer og gjenboere.

Stedk \ | Dato
calrphamn 3108, 2013

16

SoHN - MART

rakrift ansvarlig soker aller Ul

S ~ JUe

s med blokkbokstaver

LA&.LL;_%:-
M\ QL(&& ssey
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Vedlegg Side I-av
C-

Kvittering for nabovarsel sendes kommunen sammen med ssknaden

Nabovarsel kan enten sendas som rekommandert sending, overleveres personiig mot kvittering eller sendes ph e-post mot kvittering.
Med kvittering for motiati e-pos! menes &n o-post fra nabolgjenboer som bekrefter & ha moltatt nabovarsslet. Ved personlig
overlevering vil signatur gjelde som bekreftelse pa at varalet er mottatt. Det kan oged signeres pa at man glr samtykke 1) titaket.
Tiitaket glelder
Gor. lenr. | Festenr. T Seksjonsnr. | Bygningsnr. | Bolignr. | Kommuna
Elendom/ /7¢/ S BEST 70
byggested Adresse Poslar. I Poststed a
9453 L TP fledres
Feigende naboer har mottatt aller fitt rek. sending av vadiagte nabovarsel med tilharende vediegg:
| Nabo-/gjenboereiendom Eler/fester av nabo-/gjenboeraiendom
Q. =3 | Festenr. | Seksjonsnr. Ei navn , Dalo eendi e-post
/< /2 e B ert lacwss it
Adresse ; . _ Adresse . i Kvittering vediegges
Tbespwtspa, 235 Tlbesiad ow. 29
- 4 | Postsied ’ / r. I Poststed .-, ) Postsledals reg.nr.
G4/4 3 W ralenrs by wn PGy WG ero e Y
Personlig kvittering for | Dato Sign. ) Personlly kvittering for Dalo Svgn
5] mottatt varsel | % 7 Siteree G er s o [ ] samiykio tititaket | 7/9 S bepre dczrﬁi%
Nabo-/g|enboeralendom ' Eler/fester av nabo-/glenboerelendom
Gnr. ~ e T Festent. | Sexsjonsnr. Eiera/festers navn Dato sendt e-pos
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Postnr. | Poststed Posinr. [ Postated Poststedats reg.nr.
Personilg kvittering for| Dato | Sign. Personllg kvittering for Dato Sign.
[~ | mottatt varsel samfykie i titaiest
Mmhumm Eler/fester av naho-/gjenboerelendom
Gnr.- - 1B, 1 Festenr. TSeksjonsnr. Eiarsflesiers navn Dalo sandl e-post
Adresse Adresse Kvittering vediegges
| Postnr, .. IPosisted Posinr. { Poststed Posisiedels /BQ.nN.
Parsonig kvithering for | Dato Sign. Personlig kvittering for Dato Sign.
] motiatt varsel | samtylke til titaket
Nabo-/gjenboerelendom Eler/faster av nabo-/glenboeralandom
Grv. 18, 1 Festenr. i Seksjonsnr. Eiers/lesters navn Dato sendi 8-post
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Posinr. | Postsied Postor. | Poststed Poslsiedels reg.nr.
Parsonlig kvittering for | Dato Sign. Personlig kvittering for Dato Bign.
| mottatt varsel samtykke til titaket
Nabo-/gjenboerelendom Elerflester av nuba—fg_]unbmmm
Gar. 1 Bnr. 1 Festent. I Seksjonsnr. Eiers/iesiers navn Dato sendt e-post
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Postnr. | Poststed Postar. | Poststed Poglsiedsis reg.nr.
Parsonig Rvittering for| Dalo Sign. Personlig kvitiering for | Dato Sign.
| miotlatt varse! | samitykke til titaket
Det er per dags dato innlevert rekommandert - ™
sending til ovennevnte adressater. d
Samlet antall sendinger: __________ Sign. s A

Blenkett 5156 Bokmdl © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01.07.2015 Side 1av 1



Nutlstill

Soknad om tillatelse til tiitak uten ansvarsrett
efter plan- og bygningsloven (pbl) § 20-4 og SAK kap. 3
Opplysninger gift i seknaden eller vediegg til ssknaden vil bli registrert.i matrikicelen.

Sskes det om dispensasjon fra plan- og bygningsloven, forskrift efler arealplan? D Ja M Nei
Er detbehov for tilatelse/samtykke/utialelee fra annen myndighet? B e [C]nei

Huvis ja, 8& oppfylies ke vilkérene for 3 ukers saksbehandling, jf. pbl § 21-7 tredje ledd

Nabovarsling, §f. pbl 21-3, skal veere gjennomfart fer soknaden sendes kommunen. (Blankett 5154, 5155, 5156).
Foreligger det merknader fra naboer eller gjenboere? D] Ja U Nei

Hvis nei pd alle sparemdlene over, anses Kisteise gilt e uker efter at fullstendip eskned er mottatl | kommunsn

Skal Htaket tfares | r med TEK10, ;
i henhoid @ &ﬂ'rg’?'nz‘.ii.%m“&ﬁ%"eﬁ§'317.a? [ B
Ssknaden gielder -
Gnr, T8nr. | Festenr. [ Sekejonenr. | Bygningsnr. | Bolignr. | Kommune
ewncons | /75 / BES T2
byggested Aosse Postor., TPosistad »
9453 LRIl R B2

Mirdre titak ti bebygd elendom, pbi § 20-4 og SAK kap. 3
Tilbygg < 50 m? [BX] Fritiiggende bygning (ikke boliglorma) < 70 m* [[_] Skit/rekiame (sAK10§ 34
Drifisbygning i landbruket med samlet bruksareal (BRA) mindre enn 1000 ¥, if. pbl § 204 bokstav b) og SAK10 § 3-2
Midiertidig bygning/onstruksjon/anlegg (som lide skal plasseres for lengre fidsrom enn 2 ar)
Bruksendring fra tileggsdel til hoveddet eller omvendt innenfor en brukseniet

Tikakst® art
| Aiving av tiltak som nevnt i SAK10§ 3-1
Oppretting/endring Grunn- Anleggs- Faslagrunn
[} o matikkelenhet efendom oondom |l over 104r L) Arealovertering
']:l Annet:
Planiagt bnsk/Sormél
Arsaldisponaring
Seli kryss for gleldends plan
Plansialus g Arealdel av kommuneplan Reguleringeplan Bebyggelsesplan
mv. Nawn pb pian
BYR skaisteronde | BYA nyt Sum BYA BRA oksisisencs | BRA M 2 | Bum BRA Tomteareal Y
siyen SO m /5Dt
Vis beregning av grad sv ulnytting. Valiedning finnes pd www.dlbk.no elier konialki kommunen
Grad av
utrytting
Plassering
Kan hayspent kraftiinje vesre i konflikt med tiltaket? DJ; R nei ror—rs
Plaseering Hvis Ja, mA avklaring med berert retlighetshaver vesre dokumentert Q-
av tiltalet
Kan vann- og aviepssiedninger vaere i kanflikt med tiltaket? ID] Ja M Nel Vedleng nr.
Hvis ja, ma avklaring med bersrt retlighetshaver vaere dokumentert Q-
Minste avstand til nabogrense J0 m
Avstand Minste avstand til annen bygning m
Minste avsiand 1l midten av vei m Detie skal vises pa situasjonsplanen

Blanhett 5153 Bokmil  © Ulgitt av Direktoratet for bygghvelitet 01.07.2017 Side 1av2



Krav til n (pbi § 28-1)
Flom Skl """" ket pinuseras | Somuleet eniieey Vediagg nr.
(TEK17 § 7-2) Nei [ _Jjva
Skred Skal byggverket plasseres i gkredutsatt omrade? - gD it
Nei Ja
(TEK17 § 7-3) ID]
Andre natur- Foreligger det vesentllg ulempe som falge av natur- og miljelorhold? Ko
og mifjsforhold Nei D] Ja  Dersom ja, beskriv kompenserends tiltak | vedlegg '
(pbl § 28-1)
Tilkriytning tii veg ag ledningsnett
Adkomet Gir tiltaket ny/endret Tomta har adkomst til felgende veg som er opparbeidet og &pen for aiminnelig ferdsel:
vegloven e Riksveg/lylkesveg Er avijoringstillatelse gitt? o [Pne
§§| ‘;0;;34 [ B nei Kommunal veg Er avkjeringstillatelse gitt? e ] Nei
p -
Prival veg Er vegrett sikret ved tinglyst erklering? [[34] Ja Nei
Overvann Takvann/overvann fares til: E] Aviepssystem m Terreng
rsyning" og *Aviap® s 1 for drintsbygring ket, midlertidig nhet.
Tliknytning i forhold
Vann- E Offentlig vannverk Privat vannverk* | * Beskrlv
forsyning E Annen privat vannforsyning, Innlagt vann”
| §§ 27-1,
2:3 § E Annen privat vannforsyning, ikke inniagt vann*
Dersom vanniifarsel forutselter tiknyting fil annen privat ledning efler [™Y] Ja T nei | Vodiapg.n.
krysser annens grunn, foreligger rettighet ved tinglyst erideering? Q-
Tilknytning i forhold til tomta
ﬁl Offentlig aviapsaniegg
::'I;; 552 E:] Privat aviepsanlegg  .Skal det inatallares vannklosett? ‘DI Ja n Nei
27-3 ' Foreligger utsfippstillatelse? e [ Nei
Dersom aviepsaniegg foruteetier tilknytning til annen privat ledning Ja ;
eller krysser annens grunn, foreligger rettighet ved tinglyst erkleering? U ID] Ned ‘g“”""
| Vediego
Beskrivelse av vediagg Gruppe Nr. fra — 1l rer;'\(l:nt
Dispensasjonssaknader/innvilget dispensasjon -] - {:j
Kvittering for nabavarsel/Opplysninger gitt i nabovarsel/nabomerknader/kommentarer til |
nabomerknader c - D
Situasjonsplaniasssiogeplen D M. { - ]
Tegninger plan, snitt, fasade (ekslisterende) E r—l
Tegninger plan, snitt, fasade (ny) E /V f. 2 - U
Uttalelse/vedtak fra annen myndighet SAK10 § 6-2 og pbi § 21-5 I = ]
Rekvisisjon av oppmalingsforretning J = D
Andre vedlegg Q -~ I:’
_Erkimiing og underskrift
Tlitakshaver
Tiltakshaver forplikter seg til & gijennomfere tiltaket iht. plan- og bygningsloven (pbl), byggteknisk forskrift og gitt tillatelse.
Navn{ = N Telefon (dagtid) Mobiltelafon
_ phun- /ﬂjfdr‘:[m E‘_(A.Cu,a;ﬂ—tm TG0 2633/3
Adresse § —. ~ 5 Posine, | Poststed \
.\Z()'eﬁ'('zfo”\){ C€on ?8? “)/53 k/?ik/‘sﬂéémﬁ
Dato | Unde E-post
3 L]
Slo€. 2012 O - [ &MW\ Jm-ek g Dnline. no
Gjentas med blokkbokstaver v Eventuell organisasjonsnr.
JHN-MPAT N _Ehis€ussea)

01.07.2017
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Vedlegg | Side I-av
C-

Kvittering for nabovarsel sendes kommunen sammen med seknaden

Nabovares! kan sriten sendes som rekommandert sending, overleverea personlig mot kvittering eller sendes pl e-post mot kvlitering.
Med kvittering for mottatt e-post menes en e-post fra nabo/gjenboer pom bekrefter 4 ha mottatt nabovarselst. Ved personlig
overievering vil signelur gjeide som bekrefieise pé at varsiet er moitati. Det kan ogsd signeres pd at man gir samtyiie i tiitaiet

Tiitaket glelder
Gnr. IBnr. | Festenr. I'seksjonsny, | Bygningsrv. | Boiignr. I «ommune
Eiendonv /74 / BEST 0
byggested Admesse Postny. I Poststed
?9’-5’ 3 /./fgézz 4 #2147

Folgende naboer har mottatt eller ftt rek, sending av vediagte nabovarsel med tilherende vediegg:

Nabo-lg]onboomlendom Elar/fester av nabo-/glsnboerelendom
Gnr. I Bnr. | Festenr. | Seksjonsnr. & ars navn Dato sendt e-post
/Y [efl_Sepat (berthovessen
Adresse 5 Adresse Kvittering vediegges
e 5'/:»/#3 icen R3S Uace sl @ryetee 32
| Postsied 7 . Posinr. | Poststed Poststedets reg.nr.
Y53 Lorakrgham /5% of & leollecn
Personllg kvittering for | Dalo Sign. Persoan Kkvittering for Dato Sign.
_l mottatt varse| _} samtykke til tiitaket
Nlbo-rglonboorobndom Eler/fester av nabo-/gjenbosrelendom
Gnr. IBnr. | Festenr. 1 Seksjonsnr. Eiers/festers navn Dato sendt e-pos!
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Postnr. | Posteted Postnr. | Poststed Poststedsts reg.nr.
Parsonlig kvittaring for | Dato Sign. Personlig kvittering for Dato 8ign.
_l motiatt varse) _—l samtykke til titaket
Nabo-/glenbosrelendom Eler/fester av nabo-/gjenboerelendom
Gor. - I8nr. 1 Festenr. | Sekefonsnr. Eiers/festers navn Dalo sendi e-post
Adresse Adresse Kvittering vedliegges
Posinr. | Poststed Postnr, 1 Poststed Poststedets reg.nr.
Personlig kvittering for | Dato Sign. Personlig kvittaring for Dato Sign.
[ motiatt varse) | samtykke til tiitaket
Nabo-/glenboereiendom Eler/fester av nabo-/gjenboereiendom
Gnr. | Bnr. 1 Festenr. | Seksjonsnr. Elers/foslers navn Dato sendt e-post
Adresse Adresse Kvittering vediegges
Postnr. 1 Poststed Postnr, | Poststed Posisiedets reg.nr.
Personllg kvittering for | Dato Sign. Personlig kvittering for Dato Sign.
—l motiatt varsel ——l samtykke til tiltaket
Nabo-/gjenbosrelendom Eler/fester av nabo-/gjenboerelendom
Gnr. 1Bnr. | Festenr. | Seksjonsnr. Eiers/iesters navn Dato sendt e-post
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Postnr, | Poststed Postnr. | Poststed Poslstedets reg.nr.
Personlig kvittering for | Dato Sign. Personllg kvittering for Dato Sign.
j mottatt varsel _I samtykke til tittaket
Det er per dags dato innlevert rekommandert e = —
sending til ovennevnte adressater. . # ‘f? /7 Jl /) % Dato:
o | | LYY Vg -
Samlet antall sendinger: ______ v Sign. b A —

T
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@posten

Heanvik Post i Butilk
Joker Hamnvik
Postboks 70
8451 Hamnvik
Org.nr. 913811135 #UA

fnt. Varetekst. Balep HUA

1 Rek Sné Inntand kr 165,00 25%
( KJELL BERNT BERTHEUSSEN)
( KURESKJRRUEIEN 32)
( 1560)
( LARKOLLEN)
(Uskt Hanuel1:0,023 kg)
(Destinesjon:Norge)
(Nr. :RA02414151540)

Total kr 165,00

Kortbstaling k165,00
Iil]a sat- Grunnlag Hus sup

25% kr 132,00 £r 33,00
Bax: 14204184-546652 fesp.: 00

2017-08-01 19:10 Overf.: 819

henkaxept KJgp

UXKXR%X9971-6 NOX 165,00
AID: D5760000021010

TUR: 8000048000 BODKJENT

TSI: 66800

Ref.: 737480 191006 IAl

Bongar.  47-108515-1-1028195-2
Dato Tid Knsse
01.09.2017  19:10:07 KASSE1

Signatur D SRR b

(VS OV



v

L: lem

—3% — N



31.8.2017

Utskrift

= Kartverket

informasjon fra matrikkel og grunnboken

Se eiendom

31/08 2017

a5 R ER

+114 713

Kart levart av:
Norsk Polarinstitutt
Kartverket

Qe /



Sl X8 ¥ I2) [BESTAD KOMMUNE
Soknad om tillatelse til tiltak | Avd a
otior plan- og bygningsioven § 20-3, jf. § 20-1 SEEEa 7 still
Rammetiliatelse 10 JAN. 2018
< | Ett-trinns soknadsbehandling o= — —
Oppfylies vilidrene for 3 ukers - Dek.nr.} |
saksbehandling, f. § 21-7 annet ledd? [[_1]Ja Nei A E‘? % L s ,II
. A Y Ja | Nei
Erklsering om ansvarsrett for ansvarlig soker | ' 'H“’v‘:“] ?‘:am:rsfe:ltl ” L
N a, & & Innhentes ynel fer
foreligger sentral godkjenning? D Ja Nei Igangsetting av tiltaket, Byggblankett 5177 med vedlegg.
Bererer tiltaket byggverk oppfert fer 1850, jf. : -
Kulturminneloven § 25, andre ledd? Ja Nel

Opplysninger gitt i seknad eller vedlegg il seknaden vil bli registrert i
matrikkelan.

Hvis ja, skal uttalelse fra fylkeskommunen foreligge fer
igangsetting av tiltaket.

Ssinaden gleider
e Gnr/ /y 5/ Ienr. ;6‘ [ Festenr. | Seksjonsnr. | Bygningsnr, 1 Bolignr, I Kommun:/ ,35:_5 P
byggested Adresse Posiny, 1 Posigted
Mnﬂ | Jeoig [ |Frtiasbolip [ | Garasje [ Annet: ek /ﬂ{/a;c-fﬁ?L PR ded
Nye bygg og anlegg Nytt bygg *) [_] Parkeringsplass *) [_| Anlegg [_] Veg |_| Vesentlig terrenginngrep
Endringevbygg || Tibygg. pabygg, underbygg *) [ | Fasade
©g anisgy _—[ Konstruksjon |_| Reparasjon ]-_1 Ombygging I_| Anlegg
:Lmj'" Endring av bruk —[ Bruksendring [—] Viesentlig endring av lidligere drift
(s kryes mulg) [PI¥ing |_|Heto bygg ) [ ]peleravbygg® [ ]Aniego
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Innhegning, skitt ] innhegning mot veg [ ] Rekiame, skilt, innretning e.!.
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Vediegg
Baskrivelas av vadiegg Qruppe Nr.fa -t mmm
Opplysninger om yire rammer og bygningsspesifikasjon for tiltaket (Byggblankett 5175) A = l_l
Dlspemasjonssd(_n_ad (begrunnelse/vedtak) (pbl kap. 19) B - m
0 ; c = I_I
0 - ]
Togring 2 _seknad, . = O]
Redeglarelser/kart MPPM‘:-M F - ]
Erklsring om ansvarsrett/gjennomferingsplan < ) G - [_]
Boligspesifikasjon i Matrikkelen H - [
Uttalelse/vedtak fra annen offentlig myndighet [ - [ ]
Andre vedlegg Q - [ ]
Erkieering og undersiaift

Ansvarlig seker bekrefier at hele tiltaket belegges med ansvar, og dekker kravene i henhold av plan- og bygningsloven.
En er kjent med reglene om straff og sanksjoner i pb! kap. 32 og ai det kan medfere reaksjoner dersom det gis uriktige opplysninger.

Foretaket forplikter seg til & siille med nedvendig kompetanse i tiltaket, .

SAK10 kap. 10 og 11.

Ansvarllg seker for tiltaket Tiitakehaver
Foretak Org.nr. Nav(() < A
*ﬁ‘)lfwv m&L ﬂ LSl A SB A~
Adresse Adres! T
- | _élfre_SJw/Vﬂfm 2L

Poslnr. Poststed Posint, Posisled v

94573 U rn Lerbhasnn .
Hontaktparson | Telefon | Mobiltelsfon Eventuell organisasfonsnummer
E-post E-post | Telefon (dagtid)

9026 33(3
Dato I Undarskriit Dato Wskrill .
[0.00+ 2018 <\ phn- W E‘fmu-w

Gjentas med blokkbokstaver Gjentas med blokkboksiuv@'hk
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1. SOKNAD OM DELING AV GRUNNEIENDOM - OG PATTNE]
2. REKVISISJON AV KARTFORRETNING VED GODKJENNING "MINE!

(Kryss "Nei” pa pkt. 2 dersom det IKKE anskes at fradelingen skal skie umiddeibart etter godklenning av ssknaden. Rekvis
medfere at oppmalingsarbeide blir igangsatt - og betalingsforpliktelse for gebyr oppstar - uten narmmere varsel.)

Seknaden/rekvisisjonen framsettes | medhoid av pian- og bygningsiovens § 93 h) - jf. kaleoaXI.og
delingelovens kap. 2 og 3

Kommunens saksnummer: OP D
mmh[m.ﬂ sendes Plass for kommunens stempal 10 1A 4
ibestad kommune, PNU
Kopparvika 7 l"\'/ 0003 |
9450 HAMNVIK ik 1M /)

1. Soknaden rekvisIS|onen greiier toiaes e sisndomimer|

Eiendomsadresse

VA4 7 S G LG Letts of o trng,

2 Soknadirekvisisjon hovedtormaiityoe Alornativene er:
: 1. Fradeling sv tomt/parsall med kartforvetning (oppmiling)
Alternativ: 7 2, Fredeiing avwmmmlmmmndl ovt, vad
Eventuell merknad. grenssjustarin
3, WMMM

| 4. Kastforretning over enkelte grenselinjer elier hel slendom

4o 3Selvsteridia bruksenhet eiler tdicngspsreel

Selvstendig tomt/bruksenhet:  JA @ NE!I (] | persom svaret er NEI, angi girds- og bruksnummer pa
elondommen tilleggsarealet skal lagges til

Tilleggsparsell til eiendommen:

O/ Trcaatimrm 6T gt sy |bckccicaonty God Lerohaidly
Underskrift Dato Telefon Merknader
Eul Ao /1) /o | R 59571
Hjemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
.%;’Juw Feoouarvce V%@QM o JeasE 13 Tl A NG
i , Dato Telefon Merknader
Ve AL s -lb_| 41060
Hjemma!sh_gver-— bruk blokkbokstaver Adresse Posinr/-sted
fige Y REDHAMMEER. EMREEAN 12 Y055 Sola_
Underskrift Dato Telefon Merknader
[y S o fwfle | FSIOYAE
Eventuc;ll kontaktperson Adresse Postnr/-sted Telefon




Parsell nr. (merk p4 kart)

Forma4l

Antall
parseller

Areal | dekar (ca)
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AL 377 ]
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o, B QUUnieise e < ez o
ﬂﬂﬂlwmmhmmbmkqum

I M ATV

‘]C/Pﬁ; L‘/@wtt&f f-’(mrﬂa (/€ |

&Ll LA

6 Samtidig soree 3 s
imtiaig
Altemativ: q 1 mw:hmumbmwumwm
Annet e 3. Bygge- og deleforbud | 100-muetersbaliet langs sjeen - § 172
4. Annet

oL Grllrdc A
i/ 24D

Europa-, riks- eller fylkkesveg

[]| Kommunal [] [ Privat O Avkierselstilatelse [ ] JA
veg veg gitt

Anlegge ny avkjarsel

[] | Utvidet bruk av
eksisterende __

] Kun gangatkomst EJA

Vannforsyning tiknyttes offentlig nett: [ ] JAE NEI

Beskriv vannforsyning:

r."; g

Hvis Nel, besiuiv vann- og avispsissningen

Avigp tilknyttes offentlig nett:

DJA@NEI

| Beskriv aviepsiasning:

8. Plass lor merknader Gl=Qasopdlysninger

Husk a vedleggce nabovarsc!!
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T
Markslag (AR5) 13 kiasser Kartet viser en presentasjon av valg! type
Co— TEGNFORKLARING AREALTALL (DEKAR) gardskart for vaigt eiendom. | tillegg vises
0 10 20 30m = Fulldyrka jord 27.4 bakgrunnskart for gjenkjennelse. Areal-
Matestokk 1 : 1500 ved A4 utskrift 4 Qverflatedyrka jord 0.0 statistikken viser arealer i dekar for alle
Utskriftsdalo: 12.06,2017 1l Innmarksbeite 248 30.2 | teiger pd elendommen. Det kan forekomme
. 2:09 av :ﬂ"sbhﬂg t:onitet gg avrundingsforskjeller i arealtallone.
op av onite :
GARDSKART ) 1917-114/1 Skog av m'lgdels bonitet 725
Tilknyttede grunneiendommer: L Skogavlav bonitet 0.0 Ajourfaringsbehov meldes Ul kommunen.
114/18 - 1141 | Uprodukiiv skog 245 ga7 | — Avealressursgrenser
Myr 0.0 . Elendomsgrenser
Apen jorddekt fastmark 29
N I B ' O Apen grunnlendt fastmark 0.0 249
Bebygd, samf, vann, bre 1.6
NURGK INGTIHLT T UR Ikke klassifiser! 0.0 15

BIOEKUNOMI Sum: 134.3 134.3




28/18 Deling av eiendom gnr 83/10 - Skoq

Arkivsak-dok. 18/00079-2
Arkivkode. 83/10
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 26.04.2018 28/18

Forslag til vedtak/innstilling:

1. Formannskapet vedtar, etter en samlet vurdering og i henhold til jordloven §
12 & innvilge fradeling en inntil 4,8 daa parsell rundt vaningshus, som skissert
pa vedlagte kart, fra gnr. 83/10 pa Skog

2. Bade den opprinnelige eiendommen og den nye fradelte parsellens
klassifisering i landbruksregisteret beholdes uendret.

3. Det ma hensyn tas at eiendommen ligger i et omrade hvor normal
landbruksaktivitet med beitedyr, ferdsel, stay og lukt kan forekomme og at
dette ikke kan paklages.

4. Saken behandles etter Plan og bygningsloven i eget administrativt vedtak

Vedlegg:
1. Seknad
2. Nabovarsel
3. Kartskisse over omsgkt parsell
4. Oversiktskart av hoved-eiendommen

Kort beskrivelse av saken
Sigmund Renshus m.fl. sgker fradeling av en 4,8 daa bebygd parsell som vist pa
vedlagte kartskisse.

Fakta i saken

Det sgkes fradeling av en inntil ca. 4,8 daa parsell pa Skog. Parsellen og
bygningsmassen skal erverves av navaerende leietaker hvor det vil gis konsesjonsfrihet
ved slektskapsoverdragelse.

Den omsgkte parsellen pa ca. 4,8 daa er klassifisert med ca. 2,9 daa dyrkbar mark som,
ut i fra dagens driftsformer, kun kan benyttes til beite. Mesteparten av gvrig areal er
klassifisert som «bebygd areal» og «jorddekt fastmark»

Det opplyses at parsellen ikke har veert hastet pa minst 40 ar



Vurdering

Det sgkes fradeling av en 4,8 daa bebygd parsell (hel teig) fra hoved-eiendommen, gnr.
83/10 pa totalt ca. 258 daa hvorav 19 daa dyrket mark (ca. 3 daa hgstes maskinelt) og
ca. 125 daa produktiv skog.

Kommunen plikter a ta hensyn til nasjonale fgringer for bruksstrukturen, som for
eksempel at en skal verne om arealressursene og sgke a oppna driftsmessig gode
lgsninger for landbruks-arealene, dette kan vanskeliggjare fradeling til andre formal enn
landbruk.

Selv om for eksempel vaningshuset eller driftsbygningen etter en konkret vurdering ikke
kan anses ngdvendig for driften av eiendommen og det séledes ligger til rette for
fradeling etter dette alternativet, har sgkeren ikke krav pa delingssamtykke. En ma
vurdere om delingen vil medfare drifts- eller miligmessige ulemper for landbruket i
omrédet, hensynet til godkjente planer som foreligger for arealbruken etter plan- og
bygningsloven og hensynet til kulturlandskapet.

Det opplyses at vaningshuset skal bli permanent bebodd ogsa etter fradelingen av hus-
bebyggelsen, samt at dyrket mark, maks 1 ar etter overdragelsen, skal vaere tilgjengelig
for eventuelle bander med jordleiekontrakt p& minimum 10 &r.

Kommunen anser ikke at fradeling av eldre hus og figsbygning vil medfgre drifts- eller
miljgmessige ulemper for landbruket i dette aktuelle omradet; slike eldre véningshus vil
ofte bli restaurert og gjenoppsta i fordums prakt og dermed kunne berike
kulturlandskapet.

Hensynet til andre eventuelle areal — og eller reguleringsplaner vurderes i et eget
administrativt vedtak etter PBL.

Fradeling av bebygd areal, vurderes derfor & kunne gjennomfares ved a bruke
bosetningskriteriet i jordloven (§ 12 4. ledd), dette muliggjer deling av landbrukseiendom
i fraflyttingstruede omrader av kommunen som konkret medfarer at eiendommen kan bli
bebodd etter a ha veert fraflyttet i flere tidr.

Helse og milje:
Ikke vurdert

Personell:
lkke vurdert

@konomi:
Ikke vurdert
Radmannens konklusjon

Radmannen tilrar etter en samlet vurdering og i henhold til jordloven 4 innvilge fradeling
av 4,8 daa bebygd-parsell fra gnr. 83/10 pa Skog
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Sigmund Renshus L?dESTAD KCI)é\E/llkM@ o
Lyngveien S
8410 Lgdingen 15 MARS 2018
?,?,76{3.0 ?q Dek.nr. /
Alkkude === .

Ibestad kommune, Plan og naering
Radhuset
9450 Hamnvik

Sgknad om deling av grunneiendom, gnr. 83 bnr. 10 i Ibestad kommune

Vedlagt fglger:
1. Utfylt sgknadsskjema om deling av eiendommen gnr. 83 bnr. 10.
2. Kartskisse som viser teigen som gnskes fradelt.
3. Svar pa nabovarsel fra Brynjar @stgard, gnr. 84 bnr. 5

Videre er det levert nabovarsel til:
1. Sarunas Pazera, gnr 83 bnr 80
2. Peter Zeitz, gnr 83 bnr 17
- 3. Kurt Magne Berg, gnr. 84 bnr. 30

Jeg har snakket med Kurt Magne Berg. Han er ikke hjemme fgr 28. mars, og
drar videre samme dag. Men jeg har sendt han nabovarsel pa mail som han har

lovt & svare pa. Han hadde ingen innvendinger. Grensen mellom han og oss er
elva.-

Ingvild Johansen skal ordne med bekreftelse om mottatt nabovarsel pa de tre
som mangler.

Jeg haper spknaden blir sett pa sa snart som mullg slik at jeg kan rette opp
eventuelle mangler eller feil.

Ladingen, 13. mars 2018

Hilsen

'{gf und RenshZS



Vedlons, |

1. SOKNAD OM DELING AV GRUNNEIENDOM - OG BdUA CTNEI
2. REKVISISJON AV KARTFORRETNING VED GODKJENNING | VA (< NEI

(Kryss "Nei” pa pkt. 2 dersom det IKKE enskes at fradelingen skal skje umiddelbart etter godijenning av seknaden. Rekvisisjonen kan ellers
medfare at oppmalingsarbeide blir igangsatt - og betalingsforpliktelse for gebyr oppstar - uten narmere varsel.)

Seknaden/rekvisisjonen framsettes | medhoid av plan- og bygningsiovens § 93 h) - |f. kap Xi og X, og
delingslovens kap. 2 og 3

Kommunans saksnummar:
Saknaden/rekvisisjonen sendes Plass for kommunens stempel
Ibestad kommune, PNU
Kopparvika 7
9450 HAMNVIK

1. Seknaden/rekvisisjonen gjelder felgende eiendom({mer):

Elendomsadresse jhestadveien 2401, 9450 Hamnvik

Albernativens er:
1. Fradeling av tomt/parsell med kartforretning (oppmaling)
2. Fradeting av tllleggsparsell med kartforretning over parsel - svt. ved

grenesjustering
3. Grensepévisning efter mélebrev
4. Kartforreining over enkelte grenselinjer etier hel slendom

2. Spknad/rekvisisjon. hovedformal/type:

Altemnativ: 1
Eventuell merknad.

3. Selvstendig bruksenhet eller tilleggsparsell

Selvstendig tomt/bruksenhet:  JA [X| NEI [] | Dersom svarst er NEI, angi ghrds- og bruksnummer pé
slendommen tilleggsareslet skal legges til

Tilleggsparsell til eiendommen:

Hjemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
Sigmund Renshus Lyngveien 9| 8410 Ledingen
Underskrift Dato Telefon Merknader
Simiand P enalucy 23.0..12 |76931093| mobil 92452082
Hiemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
- Nikoline Madsen Blarevsvingen 7 9013 Tromso
Underskrift Dato Telefon Merknader
X = = 7 %
Wiovertone A Mraclose— "4t a0 12 141625648
Hjemmelshaver — bruk blokkbokstaver Adresse Postnr/-sted
Underskrift Dato Telefon Merknader
Eventue-li kontaktperson Adresse Postnr/-sted Telefon
Sigmund Renshus Lyngveien 9 8410 Lgdingen 76931093/92452082

© Ibestad kommune, Plan og naering. Skjema for delingsseknad - versjon 1.03 - 2016 Side 1 av 2



5. Spesifiser formal, sterrelse og antall parseller som sokes fradelt. tegn inn parsellen(e) pa kart:

Antall
parseller

Parsell nr. (merk pa kart) Formal Areal i dekar (ca)

Se vedlagte kart og pkt. 9 | Salg ca 3900 m2 1

6. Samtidig sekes om dispensasjon fra:

Aternativer:

Alternativ: 1 1. Arealbruken | kommuns)plan eller kommunedsipien

Annet ;mqmnmlnuﬁm sjeen - § 172
=X g

6b. Begrunnelse for dispensasjon:

Angi begrunnelse her eller bruk eget ark

Det er i dag ikke driveplikt p4 garden. Vi var tre sesken som overtok garden etter at var far dede i
1973. VAr saster Tove som na er dad, solgte i sin tid hennes del til oss. Hennes datter Ingvild
Johansen ensker 4 kjgpe boligen med tilharende areal, ca. 3900m2. Vi er veldig glade for at det
er en i slekta som vil overta. Ellers hadde vi ikke solgt.

7. Atkomst og avkjersel

Europa-, riks- eller fylkesveg ]| Kommunal [7] | Privat I Avkjorselstilatelse [ | JA
| veg veg gitt
Anlegge ny avkjersel [ | Utvidet bruk av ] Kun gangatkomst [ ] JA
eksisterende

8. Vannforsyning og aviep:

| vannforsyning tilknyttes offentlig net: JA[INEI

Beskriv vannforsyning:
Ibestad vassverk Hvis Nel, beskriv vann- og avispsissningen
; narmere
Aviep tilknyttes offentlig nett: JA ] NEI
Beskriv avigpslesning:

Ibestad kommune

9. Plass for merknaderftilleggsopplysninger.

Vi ensker & selge hele teigen hvor vaningshus og fjes er. Denne teigen grenser tilfylkesvei 848 i
serast, i nord og @st til gnr84/30 og Gnr 84/5. Grensen til disse eiendommene felger elvieiet. |
servest grenser teigen til gnr. 83/80 og 83/17. Grensen mot disse eiendommene ble sist satt ved
kart-og delingsfiorretning i 2010. Slik jeg ser det er grensene udiskutable, og falgelig ikke
nedvendig med noen ny kart-og delingsforretning.

© Ibestad kommune, Plan og naering. Skjema for defingsseknad - versjon 1.03 - 2016 Side2av2



Vedlegg Side |-av

{C-

Smc 23/8-Va/

Kvittering for nabovarsel sendes kommunen ssmmen med ssknaden

Nullstill

Nabovarsel kan enten sendes som rekommandert sending,
Med kvittering for mottatt e-post menes en e-post fra nabo/gjenboer so
overievering vil signatur gjeide som bekreftelse pa at versiet er mottatt.

overlevares personlig mot kvittering eller sendes pé e-post mot kvittering.
m bekrefier & ha mottatt nabovarselet. Ved personlig
Dat kan ogsé signeres pd at man gir samtykke til tiltaket.

Blankett 5158 Bokmdl © Utgltt av Direkioratet for bygghvalitet 01.07.2015

Tiitaket gjelder
Gnr. “IBnr. | Festenr. [ Seksjonsnr. | Bygningsnr. | Bolignr. | Kommune
Elendom/ | 83 10 Ibestad
byggested [ Adresse Postnr. | Poststed
Ibestadveien 2401 9450 Hamnvik
Feligends naboer har mottatt eller fitt rek. sending av vediagte nabovarssl med tilherende vediegg:
Nabo-/gjlenboereiendom Eler/fester av nabo-/glenboersiendom
Gnr., 1Bnr. | Festenr. | 8eksjonsnr. Eiers/festers navn Dato sendt e-post
83 80, Sarunas Pazera
Adresse . Adresse ] Kvittering vedlegges
Ibestadveien 2403 Ibestadveien 2403
Postnr. | Poststed Pastar. I Poststed Poststedets reg.nr.
9450 Hamnvik 9450 Hamnvik
Parsoniig kvitlering for | Dato Sign. -~ ~ Personlig kvittering for Dato Slgn.r_ A
[ mottatt varsat | | U5t 2 il s [\ samiykko titivaket e/ s 3 3| W0 ex
Nabo-/gienbosrelendom Eler/tester av nabo-/gjenboerelendom
Gnr. 18nr. | Festenr. { Seksjonsnr. Eiars/fosters navn Dato sendt e-post
83 17 Peter Scitz
Adresse Adresse . Kvittering vedlegges
Tbestadveien 2403 Toestadveien 2404
Postnr. { Paststed Postnr. | Postoted Poststedels reg.nr.
9450 Hamnvik _ 9450 Hamnvik -
Personlig kvitlering fos | Date_ Sign. - Parsonlig kvitlertng for D;*oh - .| San, \ e /
Q mottatt varsel _73 U’i, l ﬁ - — —_ﬂ samitykke til tiltlaket | [ .'j ‘tl )JJ / _f u—_
Naba-/gjenboereiendom Eler/fester av nabo-/gjenboerelentdom
G, Tenr. | Festenr. [ Seksjonsnr. Eiers/festers navn Dato sendt e-post
84 5 Brynjar @stgérd
Adresse Adresse Kvittering vediegges
Ibestadveien 2399 Holtveien 27A
Postrr. - I'Postated | Postnr. TPosisted Poststadets reg.nr.
9450 Hamnvik 1177 Oslo
Personlig kvittering for | Dato Sign. Personlig kvitiering for Dato Sign.
_l mottatt varsel -_I samtykke til tiltaket
Nabo-/gisnbosrelendom Eier/lestar av nabo-/gjenboeraiendom
Qnr. I Bnr. | Festenr. [ seksjonsnr. Eiers/festars navn Dato sendt e-post
84 30 Kurt Magne Berg
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Ibestadveien 2397 Ibestadveien 2397
Postnr. | Poststad Postnr. | . Poststadets reg.nr.
2395 Hamnvik 9450 Hamnvik
Personllg kvittering for | Dato Sign. Personlig kvitlering for Dato Sign.
[ Jmottatt varsel "] samiykke i titaket
Nabo-/gjenboereiendom Elerfiester av nabo-/gjenboerelendom
anr. 1Bnr. | Festenr. { Seksjonsnr. Elers/festers navn Dato sendt e-post
Adresse Adresse Kvittering vediegges
‘Postnr, 1 Poststed Postnr. [ Poststed Posistadels reg.nr.
Patgbnilg kvittering for{ Dato Sign. Personlig kvittering for Dato Sign.
_l mottatt varsel __] samtykke il tiltaket
Det er per dags dato innlevert rekommandert :
sending til ovennevnte adressater. / )
{
Samilet antall sendinger: Sign. ) : s
Side 1 av1



Fra: renshus@online.no
Tk
Emne:

Hei Ole. ; -
Jeg hadde sendt Ingvild nabovarselet som skulle til Kurt Berg, men vi fikk det ikke til slik at han fikk skrevet under da

Vennlig hilsen
Sigmund Renshus

Fra: _ < >
Sendt: 12. mars 2018 17:53

Tii:

Emmne: Sv: fradeling telg fra gnr 83 bnr 10 i ibestad

Hei Sigmund’
Har ingen merknader til fradelingen

Kurt-Magne Berg’
TIf 97633508

----——-- Opprinnelig melding -—---—

Emne: VS: fradeling teig fra gnr 83 bnr 10 i ibestad
Fra:
Til:
Kopi:

Hel Kurt Magne.

Sigmund
---—QOpprinnelig melding-----
Sendt: 2.-mars 2018 11:09

Til: €li og Sigmund Renshus { )
Emne: fradeling teig fra gnr 83 bnr 10 i ibestad

Sigmund

Se vedlagte, mottatt fra deg pr post, vedr fradeling til Ingvild Johansen



Niloand Csver) o Brgnpet O34 (et 3

renshus@online.no v 8Y &7 &
e e

Fra: Brynjar @stghrd <bo@ostgard.no>

Sendt: 2, mars 2018 11:09

T Ell og Sigmund Renshus (renshus@online.no)

Emne: fradeling teig fra gnr 83 bnr 10§ ibestad

Vediegg: Skannet p4 en flerfunksjonsskriver fra Xerox.pdf

Sigmund

Se vedlagte, mottatt fra deg pr post, vedr fradeling til ingvild Johansen

Som eler av gnr 84 bnr 5 har jeg ingen merknader til spknaden.

Med hilsen

Brynjar @stgérd
Holtvelen 27A
1177 Oslo

Moblitif. 952 48 038

Epost . bo@ostgérd.no

—-—QOpprinnelig melding—-

Fra: post@centrum-elendom.no [mailto:post@oentrum-eiendom.no]

Sendt; 2. mars 2018 10:50
Til: Brynjar @stgard
Emne: Skannet p4 en flerfunksjonsskriver fra Xerox

Apne det vedlagte dokumentet. Det ble skannet og sendt til deg med en flerfunksjonsskriver fra Xerox.
Flitype til vedlegg: pdf, Flersiders

Plassering av flerfunksjonsskriveren:
Enhetsnavn: Xerox_7845

Hvis du vil ha mer Informasjon om Xerox-produkter og -igsninger, @Ar du til http://www.xerox.com.
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Mélestokk 1: 7500 ved A4 utskrift
Utskriftsdato: 19.04.2018

GARDSKART 1917-83/10
Tilknyttede grunneiendommer:
83/10

NIBIO

NORSK INSTITUTT FOR
BIO@KONGMI

Markslag (AR5) 13 Klasser
TEGNFORKLARING

"~ Fulldyrka jord

Overflatedyrka jord
Innmarksbeite

Skog av saers hag bonitet
Skog av hag bonitet
Skog av middels bonitet
Skog av lav bonitet
Uproduktiv skog

Myr

~ Apen jorddekt fastmark

Apen grunniendt fastmark
Bebygd, samf, vann, bre
Ikke klassifisert

Sum:

AREALTALL (DEKAR)

10.9
8.1
02

19.2

0.0
31.7
93.5

0.0
57.1

182.3

0.0
553
0.0

Kartet viser en presentasjon av valgt type
gardskart for valgt eiendom. | tillegg vises
bakgrunnskart for gjenkjennelse. Areal-
statistikken viser arealer i dekar for alle
teiger pa eiendommen. Det kan forekomme
avrundingsforskjeller i arealtallene.

Ajourfaringsbehov meldes til kommunen.

1.0
0.0

1.0

257.8

257.8

— Arealressursgrenser

u Eiendomsgrenser
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Arkivsak-dok. 15/00366-129
Arkivkode. 033
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 26.04.2018 29/18

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Formannskapet vedtar a tildele falgende tilskudd:

Saksnr. s

Tittel p& Totale Soknads Budsj.
p:-o:jel:l,(tet Siker kostn belop e Oomr.
Tante Nie syr Annie 67500, | 35000-| 20000-| KNF

_ Mikalsen
RO fomas 81000-| 40000-| 30000-| KNF
sau Tollefsen
Oppgradering Ytre
svgmme- Andgrja 872 000,- | 200 000,- 0,- KNF
basseng mm. Grendeutva
Snekkerfirma- Thor-Stein
e e Snekker AS 305 000,- 150 000 50 000,- KNF

SUM | 100 000,-

1. Tilskuddene ma brukes innen 1 ar fra tilsagnsdato. Tilskudd som ikke er
disponert innen 1 ar faller automatisk bort.

2. Tilskuddet vil ikke bli utbetalt far det foreligger bekreftelse pa at investeringen
som gir tilskudd er gjennomfart.

3. Skatteattest uten restanser skal forelegges far utbetaling.

4. Totalt offentlig tilskudd sjekkes ut far utbetaling.

Vedlegg:

Nr. [ Tekst Saksnr.

1 Tante Nie syr 18/00052-6
2 Radiobjelle - sau 18/00052-5
3 Oppgradering svemme-basseng mm. | 18/00052-4
4| Snekkerfirma- innkjgp matr. 18/00052-7




Kort beskrivelse av saken

Tekst Belgp

Saldo ordinaere naeringsmidler per 13.04.2018. 869 299,-
Innvilgede, ikke utbetalte tilskudd 350 000,-
Til disposisjon for fordeling pr april. 18 519 299, -

Midler som anbefales innvilget i sakeomgang 2/2018: kr. 100 000.-.

Fakta i saken

Kommunalt naeringsfond skal nyttes for & legge til rette for gkt vekst, verdiskaping og
sysselsetting bygd pa lokale fortrinn og potensial. Kommunene kan tildele bade
bedriftstilskudd og tilretteleggende midler.

Tildeling fra Troms fylkeskommune til kommunalt naeringsfond for 2018 er kr 200 000,
Kommunal tildeling av naeringsmidler behandles normalt av Formannskapet 2 ganger
arlig. 1. gang i mai/juni og 2. gang i oktober/november.

Generell vurdering:

Formannskapet kan kreve en muntlig presentasjon av sgknaden fagr endelig vedtak
fattes. Sgkere gis mulighet til & presentere egen sgknad for formannskapet hvis de
gnsker dette.

Saksutredning og vurdering er gjort etter skriftlig framstilling av sgknadene; hvis nye
momenter kommer fram etter den muntlige redegjarelsen kan forutsetninger i
beslutnings-grunnlaget bli forandret slik at anbefalingene endres.

Saksvurdering - Ibestad kommune
Vedlegg 1: Tante Nie Syr

Arkivsak 18/00052-6
Prosjektnavn Tante Nie Syr
Prosjekteier Annie Mikalsen
Seknadsbelap 35 000,-
Innvilget belgp 20 000,-
Stettegrunnlagbelgp 67 500,-
StetteTidligere Nei

Hvilken stotte

Vurdering

Ibestad kommune @nsker a stotte nyetableringer og vekstprosjekter som sikrer
eksisterende eller kan bidra til & skaper nye arbeidsplasser i kommunen. Dette prosjektet
kan skape en arbeidsplass, og har potensiale for ekspansjon. Dette er et testprosjekt for
a vurdere forretningsmodell og mulighet for produksjon.

Kostnadene i etableringsfasen vil vaere markedsundersgkelse, pilotering mot utvalgte
kunder, etablering og innredning av systue/kontor og markedsfgring av tjenesten. 1 tillegg
planlegges det med kurser i forbindelse & heve sy-kompetansen og med online-
markedsfaringen.



Forslag til vedtak

Delvis innvilget kr 20 000,-

Kort beskrivelse

Forprosjekt/testprosjekt for a teste ut forretningsmodell og marked.

Saksvurdering - Ibestad kommune

Vedlegg 2: Radiobjeller

Arkivsak 18/00052-5
Prosjektnavn Radiobjeller sau
Prosjekteier Thomas Tgllefsen
Sgknadsbelep 40 000,-

Innvilget belgp 30 000,-
Stgttegrunnlagbelgp 81 000,-
StetteTidligere Ja

Hvilken stotte

Generasjonsskifte 2015 — 180 000,-

Vurdering

Ibestad kommune @nsker a stette nyetableringer og vekstprosjekter som sikrer
eksisterende eller kan bidra til & skaper nye arbeidsplasser i kommunen. Dette prosjektet
er innovativt og vil kunne bidra til en bedre kontroll og oppfelging av sauene. Effekter vil
vaere bedret dyrevelferd og en mulig reduksjon av tap av beitedyr.

Det er positivt at nyetablerte bander iverksetter innovative prosjekter som skal styrke
dyrevelferden og lennsomheten. Prosjekter bar derfor stattes.

Forslag til vedtak

Delvis innvilget kr 30 000,-

Kort beskrivelse

Uttesting og bruk av radiobjelle pa sau pa beite.

Saksvurdering - Ibestad kommune
Vedlegg 3: Oppgradering svammebasseng

Arkivsak 18/00052-4

Prosjektnavn Oppgradering sveemmebasseng
Prosjekteier Ytre Andgrja grendeutvalg
Sgknadsbelgp 200 000,-

Innvilget belap 0,-

Stgttegrunnlagbelgp 872 000,-

StetteTidligere Nei

Hvilken statte

10




Vurdering

Prosjektet dreier seg om oppgradering og modernisering, samt energigkonomisering for
garderobeanlegg og svemmebasseng pa gamle Solstad skole, Andervag, tilhgrende Yire
Andgrja Grendeutvalg.

Dette er et tiltak som er positivt med tanke pa stedsutvikling og etablering av tilbud til
befolkningen. Med de gkonomiske rammer som er satt til naeringsutvikling, anbefales det
ikke at midler fra naeringsfond benyttes til dette, men at det om mulig vurderes andre
finansieringskilder for en eventuell statte til dette.

Forslag til vedtak
Ikke innvilget

Kort beskrivelse
Opprusting av svemmebasseng og garderober Solstad skole.

Saksvurdering - Ibestad kommune
Vedlegg 4: Snekkerfirma - materiell

Arkivsak 18/00052-7

Prosjektnavn Snekkerfirma — oppgradering materiell
Prosjekteier Thor-Stein - Snekker

Segknadsbelgp 150 000,-

Innvilget belgp 50 000,-

Stattegrunnlagbelgp 305 000,-
-StetteTidligere Nei

Hvilken statte

Vurdering

Ibestad kommune @nsker a stotte nyetableringer og vekstprosjekter som sikrer
eksisterende eller kan bidra til & skaper nye arbeidsplasser i kommunen.

Dette er en bedriftsetablering gjennomfart at tilflyttere til kommunen som @nsker & skape
sin egen arbeidsplass. Ibestad kommune gnsker tilflyttere og nye arbeidsplasser, og det
er viktig a statte denne type initiativer. Ved & stotte dette prosjektet bidrar kommunen til
at firmaet far en god starthjelp i etableringen, og at man dermed medvirker til & styrke
muligheten for & lykkes. Firmaet vurderes som stor grad av sannsynlighet for a lykkes,
da det er relativt stor ettersparsel etter den type tjenester som tilbys.

Forslag til vedtak
Delvis innvilget kr 50 000,-

Kort beskrivelse
Statte til nyetablert snekkerfirma for opprusting av gammelt og kjgp av nytt materiell.

11



Vedlegg til sak

Bernd Glowacz
-soknad-2018-0004

]

Annie Mikalsen -
soknad-2017-0010

]

Sgknad - Radiobjelle

)

Spknad -
Oppgradering garder:

12



RF13.50 — www.regionalforvaltning.no 5% ;Z@ A ¥ - \/ i

Seknad

Spknadsnr. 2018-0004 Seknadsar 2018 Arkivsak
Stgtteordning Kommunalt nzeringsfond - Ibestad

Prosjektnavn Snekkerfirma - Thor-Stein, innkjgp av materiell

Kort beskrivelse
Thor-Stein snekker AS har behov for gkonomisk stgtte til utskifting av gammelt utstyr og innkjgp av
stilasje og tilhenger.

Prosjektbeskrivelse

Snekkerfirma Thor-Stein ble etablert i Ibestad kommune i januar og registrert i Brgnngysundregisteret
februar 2018. Snekkerfirmaet har 3 ansatte, snekker/handtverker, elektriker og kontormedarbeider.
Firmaet tar oppdrag innen oppfgring av nye bygg, renovering av gamle bygg, tilbygg, flislegging og
mur-arbeider.

Daglig leder/grunder, Bernd Frank Glowacz har 20 ar erfaring med fagbrev innen
temring/snekker-faget, herunder 10 ars arbeidserfaring i Norge. Samarbeidspartneren er elektriker
og arbeider ogsa for Harstad elektro.

Firmaet har behov for utskifting av eldre materiell samt innkjgp av egen stilasje m/tilhenger.

Kontaktopplysninger

Funksjon Navn Adresse/poststed Mobil
Soker / Thor-Stein Snekker AS Ibestadveien 2339 94 2127 46
Prosjekteier Org.nr:920447589 9450 HAMNVIK

Kontakt- Thor-Stein Snekker AS Ibestadveien 2339 942127 46
person 9450 HAMNVIK

Prosjekt- Thor-Stein Snekker AS Ibestadveien 2339 942127 46
leder 9450 HAMNVIK

Mottatt offentlig stgtte tidligere: Nei

Spesifikasjon
Bakgrunn

Familien Glowacz flyttet til Ibestad kommune i2013 og er bosatt pa Breivoll. De har na etablert egen
virksomhet, hvor det er behov for nyinvesteringer og utskiftinger av materiell.

Prosjektmal
Malet er & anskaffe utstyr og materiell som skal bidra til 3 gke bedriftens produktivitet.

Forankring
Naeringsutvikling og ekt bosetting i kommunen er uttalte og langsiktige mal for Ibestad kommune.
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Dette er etablering av en ny virksomhet og 3 nye arbeidsplasser i Ibestad kommune.

Prosjéktorganisering
Prosjektet ledes av daglig leder i Thor-Stein snekker AS

Samarbeidspartnere
Aktiviteter
Innkjgp og utskifting av materiell.

Malgrupper

Resultat
Gode og tilpassede verktgy for utgvelse av firmaets formal.

Effekter
Pkt produktivitet

@kt sikkerhet
Pkt likviditet
@kt kvalitet

Investeringene medfgrer at firmaet raskt vil kunne etablere seg pa en god mate, derigjennom sikrer
arbeidsplassen og styrker evne og sannsynlighet for fast livslang bosetting i kommunen,

Tids- og kostnadsplan

Tidsplan
April: Tilskudd fra Ibestad kommune

Mai 2018 - mai 2019: Innkjgp av ngdvendig materiell.
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Kostnadsplan
Tittel

Nyinvestering - Tysse

2021

boggi-henger med stillas 78 000 78 000
Utskifting av materiell 100 000 127 000 227 000
Sum kostnad 178 000 127 000 305 000

Finansieringsplan
Tittel

Egenfinansiering 155 000

2021
155 000

Ibestad kommune 150 000

150 000

Sum finansiering 305 000

305 000

Geografi
1917-ibestad

Vedleggsliste
Dokumentnavn

Thor-Stein - kostnadsoverslag.xlsx

Filstorrelse Dato

11249 07.03.2018
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SWe 29/43- vy

Seknad

Seknadsnr. 2017-0010 Seknadsar 2017 Arkivsak
Stetteordning Kommunalt naeringsfond - Ibestad

Prosjektnavn Tante Nie syr

Kort beskrivelse
Tilby syhjelp i Ibestad kommune og andre nabokommuner ved hjelp av en nye forretningsmodeller
ved bruk av Internet.

Prosjektbeskrivelse
leg gnsker a etablere et forprosjekt for a gjgre en markedsavklaring om det er baerekraftig  starte en
ny type sy-tjeneste hvor Internet vil vaere en innovativ markedskanal til markedet. Hensikten er a:

Etablere en systue/kontor for d ta imot sgm. Med det mener jeg a tilby hjelp til reparasjoner av klzer.
Jeg vil ogsa tilby a sy gardiner og andre produkter.

Planen er i fgrste omgang a pilotere en systuen/kontoret i mitt hjem og teste ut denne nye
forretningsmodellen og produksjon.

Kostnadene i etableringsfasen vil vaere markedsundersgkelse, pilotering mot utvalgte kunder,
etablering og innredning av systue/kontor og markedsfgring av tjenesten. Kurser i forbindelse & heve
sy-kompetansen og med online-markedsfgringen. Overlock maskin ma kjgpes inn og kurs i bruk av
den samt pc og skriver.

Kontaktopplysninger

Funksjon Nawvn Adresse/poststed Viobil
Soker / Ravnebergsletta AS Ngysomheten 47 91710211
Prosjekteier Org.nr:914632048 9450 HAMNVIK

Kontakt- Annie Mikalsen Ngysomheten 47 91710211
person 9450 HAMNVIK

Prosjekt- Annie Mikalsen Ngysomheten 47 91710211
leder 9450 HAMNVIK

Mottatt offentlig stgtte tidligere: Nei

Spesifikasjon

Bakgrunn

Vi lever i et bruk og kast samfunn i dag og det er svaert lite miljgvennlig. Jeg tror at folk flest er blitt
mye mer miljgbevisst og vil benytte seg av bedre miljg-beviste tjenester dersom det fantes og blir
gjort mer synlig.
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leg @nsker i dette forprosjektet & gjgre en markedsavklaring og en pilot om det er mulig @ etablere en
ny miljgvennlig sy tjenester i fgrste omgang regionalt og sa videre nasjonalt.

Fokus vil vaere pd reparasjon og fornying av eksisterende tgy og klzer, men vil ogsa vaere apen for
andre funn i markedsavklaringen. Jeg mener at en slik tjenesten er et godt baerekraftig tilbud for a
spare miljget vart og skape nye lokale arbeidsplasser. Med dagens muligheter med Internet teknologi
og et nasjonalt/globalt marked, vil det vaere store muligheter for a skape en innovativ nisje innenfor
sy-faget og levere tjenester nasjonalt/globalt.

Hvis resultatet er positivt etter dette forprosjektet er plan a gjennomfgre et hovedprosjekt hvor vi
gnsker a etablere en slik fullverdig tjeneste.

Prosjektmal
Elsker min hobby som er & sy. @nsker derfor a bruke min kompetanse ved 3 tilby tjenester til folk i
ibestad og til bedrifter bade i og utenfor kammunen.

Muntlige undersgkelser omkring denne type tjenesten har gitt meg en god del positiv respons. Derfor
vil jeg i forste omgang starte med 3 finne ut om det er behov/gnske for denne tjenesten samtidig som
jeg tar imot sy-jobber.

Hovedmal

* Utvikle min hobby til arbeidsplass for en eller flere i Ibestad kommune.
Delmal

* Gjgre undersgkelser i Ibestad og andre nabo kommuner for behovet av denne tjenesten.
* Etablere en pilot systue/kontor

* Skaffe en del utstyr: pc, skriver/kopieringsmaskin,

* Kontormgbler/sy- og klippebord, overlock symaskin

* kurs i bruk av overlock symaskin

* Sykurs (teknikker)

* Kurs om markedsfg@ring via sosiale medier.

* Hjemmeside, facebook-side, eventuelt blogg.

* Kurs i sosiale media som verktgy i markedsfgring og brukerundersgkelse

Forankring
Forprosjekt som gar ut pa og finne ut om det er et behov for sy hjelp tjenester i

1. Ibestad kommune
2. Andre nabo kommune.

3. Region Nord Norge
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4. Nasjonalt

Jeg gnsker & etablere et enkelt produksjonslokale og teste ut tjenesten i en pilot fase. Dette er for &
framskaffe ny kunnskap om mulighetene som finnes (i samarbeid med brukerne/kundene) og
underspke om det er mulig 4 gjennomfgre en slik etablering i en stgrre skala.

Prosjektorganisering
Det er Annie Mikalsen som er prosjektleder og Jostein og Annie Mikalsen vil veere prosjekteier.

Min bakgrunn:

Har jobbet som bibliotekleder fra 1989 og etterhvert kulturleder i Ibestad kommune til jeg gikk av
med AFP i november 2015. Foruten bibliotekfaglig utdanning har jeg videregdende utdanning innen
kontor, administrasjon, sprak og saksbehandling.

Har ingen formell utdanning innen sgm, men har kurser og blitt opplaert av mor/sgster gjennom
oppveksten. Har alltid sydd og har mine interesser innen handverk og spesielt sem. Tross alderen har
jeg fortsatt mye energi og @nsker a bidra til naeringsutvikling i lokalsamfunnet.

leg har en visjon om & denne type nisje tjenester skal kunne leveres nasjonalt og dermed vokse ar
over ar. Og da er plan a kunne ansette flere lokalt. Da vil sy ferdigheter vaere noe av det vi ser etter ift
rekruttering.

Samarbeidspartnere

Min eldste sgnn (Jgrn Mikalsen) som har lang erfaring med a etablere nye Internet/tjeneste selskaper
(Videonor AS, Seevia AS, Skiwo AS) og vil veere en bidragsyter i dette prosjektet. Han har et stort
nettverk av mennesker som har etablert denne type selskaper globalt. | dag sitter han i
Forskningsparken i Oslo - StartupLab er engasjert i flere startup selskaper.

Jeg er ogsa medlem i flere ulike sy-gruppe nettverk pa sosiale medier som jeg gnsker a bruke aktivt
for a gjennomfgre prosjektet. Her er det flere personer med lang fartstid innenfor fagfeltet sgm.

Aktiviteter
1. Det skal gjennomfgres markedsundersgkelse for a kartlegge behovet for tjenesten sy-hjelp i Ibestad
og nabo kommuner.

2. Facebook som verktey til brukerundersgkelsen - kursing

3. Planlegge og kostnadsbheregne etablering av systue/kontor
4. Kurs og oppleering om markedsfgring via sosiale medier

5. Innkjgp og opplaering i ny symaskin (overlock symaskin)

6. Sykurs - teknikker

7. | forbindelse med kursing og utvidelse av faglig nettverk kommer reiseutgifter til.



RF13.50 - www.regionalforvaltning.no

Malgrupper

1. Mélgruppen er innbyggere i Ibestad og andre nabo kommuner, kan ogsa veere fra hele Norge.
2. Malgruppen er familier med sma barn og jobb.

3. Kan ogsa vaere bedrifter

Det er planlagt & kunne framskaffe mer kunnskap om markedet ved hjelp av blant annet
sporreunderspkelser og intervju. Og man gnsker & giennomfgre noen produksjons piloter med noen
utvalgte kunder.

Resultat
1. Markedsundersgkelse der jeg forventer 3 avdekke behov for min tjeneste og hvordan man kan
etablere en barekraftig forretningsmodell.

2. Kompetanseheving (Kursing)
2. Oppstart av tjenesten

Effekter
1. Skape en arbeidsplass.

2. Spare miljget for kast og bruk mentaliteten
3. Gammelt blir som nytt.

Artikkelen under viser at det er gode muligheter na med a skape ny nzering innenfor sgm faget og at
Internet dpner opp for nye forretnngsmodeller og kunne skape lokale arbeidsplasser (med et
potensielt globalt marked):

http://e24.no/betalt -innhold/bak -tallene/ny -nettbutikk -ga -salgsrekord -nordmenn -har -faatt
-strikkedilla/24152770

Tids- og kostnadsplan

Tidsplan
* Forprosjekt/markedsundersgkelse oppstart 1. november 2017

* Resultat markedsundersgkelsen 3. januar 2018

* Bearbeide resultat, ferdig 20. januar 2018

* Dersom positivt resultat er det markedsfering av tjenesten februar 2018
* Innkj@p av utstyr og etablering av systue/kontor februar og mars.

* Kursing underveis

* Apning april 2018



RF13.50 — www.regionalforvaltning.no

Kostnadsplan
Tittel 2020
Etablering av
systue/kontor 26 000 26 000
Litteratur 2 500 2 500
Markedsfgring og kursing 10 000 10 000
Markedsundersgkelsen

| og kursing 4 000 4 000
Overlock symaskin og
kursing 25 000 25000
Sum kostnad 6 500 61 000 67 500

Reiseutgifter i forbindelse med kursing.
Overlock symaskin kjppes pa Bernina Sandvika. Her kjgres ogsa kurset i bruken av maskinen.

Det er planlagt en tur til Forskningsparken i Oslo - StartupLab for a fa bistand til hvordan etablere selskap pa
nett og gjgre seg mer synlig.

Jeg har valgt 3 ikke ta ut betalbart lgnn fra selskapet i prosjektperioden. Sa denne kostnaden er ikke tatt med i
prosjektet.

Bankkonto vil jeg komme tilbake med senere i prosjektet.

Finansieringsplan

e 0 018 019 0 0
Egenkapital 32500 32 500
Ibestad kommune 35000 35000

Sum finansiering 35 000 32 500 67 500

Geografi
1917-lbestad

Vedleggsliste

Dokumentnavn Filstorrelse Dato

Budsjett Tante Nie syr.doc 25088 08.10.2017
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Fra: RF13.50 <ikkesvar@regionalforvaltning.no>
Sendt: 10. april 2018 23:15

Til: Postmottak Epost; Terje Andreassen; Roe Jenset
Emne: RF13.50 - Automatisk epost til arkiv 2018-0006
Vedlegg: Soknad-2018-0006.pdf

Overforing av mottatt sgknad pd RF13.50 til arkiv.
Gijelder stetteordning Kommunalt naringsfond - lbestad.

Referansenummer: 2018-0006
Seknadsnummer: 2018-0006
Tilsagnsnummer: (ikke spesifisert)
Prosjektnavn: Radiobjelle
Innsendt: 10.04.2018

Prosjekteier: Tollefsen, Thomas
Kontaktperson: Tellefsen, Thomas

Bruker(brukernavn): Thomas Tellefsen (ThomasRT)
E-post(bruker): gartner-ed@hotmail.com

Info til arkiv: - automatisk e-post fra www.regionalforvaltning.no - ma vurderes om skal unntas
offentlighet

Mvh,
Ibestad kommune
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Fra: RF13.50 <ikkesvar@regionalforvaltning.no>

Sendt: 10. april 2018 20:52

Til: Postmottak Epost; Terje Andreassen; Roe Jenset

Emne: RF13.50 - Automatisk epost til arkiv 2018-0007

Vedlegg: Soknad-2018-0007.pdf; Kalkyle og energiestimat bassengrenovering

Aandervaag.pdf

Overforing av mottatt seknad pad RF13.50 til arkiv.
Gjelder stetteordning Kommunalt nzringsfond - Ibestad.

Referansenummer: 2018-0007

Seknadsnummer: 2018-0007

Tilsagnsnummer: (ikke spesifisert)

Prosjektnavn: Oppgradering garderobeanlegg og basseng pa TDA/ASK/Anderja Montessoriskole
Innsendt: 10.04.2018

Prosjekteier: Ytre Anderja Grendeutvalg
Kontaktperson: Dan Erik Antonsen

Bruker(brukernavn): Helge Nilsen (YAG)
E-post(bruker): hk-nils@online.no

Info til arkiv: - automatisk e-post fra www.regionalforvaltning.no - ma vurderes om skal unntas
offentlighet

Mvh,
Ibestad kommune
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Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
1. Ibestad kommune tilbyr Ibestad Eiendom a overta dementavdelinga med
tilpasset tomt rundt eiendommen mot at Ibestad kommune far overta ryddet
tomt etter boligene i Naysomheten 5-15.
2. Radmannen far fullmakt til & forhandie fram og innga avtale med Ibestad
Eiendom.

Vedlegg:
1. Norconsuit — Utredning gjenbruk av eksisterende dementavdeling.

Kort beskrivelse av saken

Kommunestyret vedtok 12. mars i ar i forbindelse med revidert kostnadsramme for
sykehjemmet a fa en sak om disponering av den nyeste delen av dagens sykehjem
(dementavdelinga). Radmannen har fulgt opp og utredet saken.

Fakta i saken

Dementavdelinga ble opprinnelig bygget som omsorgsleiligheter i 1992 og ombygd til
pasientrom fa ar senere. Det ble installert nytt ventilasjonsanlegg i 2005. Norconsult
utferte en tilstandsanalyse pa sykehjemmet i 2015 og konkluderte med falgende om

denne avdeling:

Demensavdeling:

Bygningsmessige forhold:

Bygningen er i relativt god teknisk stand med unntak av takkonstruksjonen
som krever reparasjon for & unnga isdannelser pa taket. Utskifting av vinduer
vil nok bli ngdvendig av tekniske arsaker og hensiktsmessig ut fra et
energigkonomisk perspektiv om noen ar. Bygget ble opprinnelig bygd som
hybelbygg for eldre, og har netto etasjehayde pa kun 2,4 m. Generelt krav til
netto romhgyde i yrkesbygg er 2,7 m (i nyere forskrifter). Bygget tilfredsstiller
derfor ikke de generelle kravene til romhayde for den bruken bygget har i dag
(sykehjem).

Vurdering tekniske fag:
El-anlegg:
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Fordelingstavle for elektro bar oppgraderes med sikringer som har flerpolet
brudd og jordfeilbrytere. Det er ikke krav om dette nd, men kan komme inn
som en konsekvens ved en starre ombygging.

Saniteeranlegg:
Ledningsnett og armatur for tappevann er i akseptabel stand. Ogsa
ledningsnett for avlgp er tilfredsstillende.

Luftbehandlingsanlegg:
Luftbehandlingsanlegget i bygget har god funksjonalitet.

Kjole- og fryseanlegg:
Anleggene fungerer, men ma paregnes utskiftet i lapet av de naermeste érene.

Branntekniske forhold:

Brannteknisk utformingen av bygget er iht. lovverket. Det ble ikke registrert
awvik i fm. tilstandsanalysen. Med bakgrunn i ovennevnte beskrivelse ovenfor
har bygget mange ars restlevetid uten at det ma gjares store investeringer.
Byggets begrensede romhgayde tilsier at bygningen er best egnet for bruk til
boligformal, ikke som yrkesbygning (sykehjem eller lignende).

Radmannen har engasjert Norconsult til & utfgre en vurdering av gjenbruk av
dementavdelinga, jfr. vedlagte rapport.

Ibestad Eiendom har henvendt seg til radmannen angaende de 6 omsorgsboliger i
Neysomheten 5-15 (nedenfor sykehjemmet) og gnsker en dialog om kommunens
behov for omsorgsboliger i framtida. Disse boliger har et stort vedlikeholdsbehov og
Ibestad Eiendom gnsker & planlegge dette ut fra kommunene behov for boliger.
Radmannen har hatt megte med daglig leder i Ibestad Eiendom om saken. Ibestad
Eiendom har behandlet saken i styremate 11.04. og styret var veldig positiv og
@nsker a ga videre med skisserte planer.

Vurdering
Radmannen ser muligheten for gjenbruk av dementavdelinga og behovet for nye

boliger i sammenheng. Dersom dementavdelinga ikke rives, som hittil har vaert en
forutsetning i planlegging av nytt sykehjem/omsorgsboliger, vil det bli knapphet pa
utomhusareal. Husbanken er opptatt av romslige og godt tilrettelagte utomhusareal. |
dialog med husbanken har det vaert forutsetning at dementavdelinga rives og arealet
kan disponeres til utearealer for sykehjemmet og omsorgsboligene. Det kan bli en
utfordring a fa godkjent mindre utearealer.

Radmannen har derfor lansert et forslag om at Ibestad Eiendom far overta
dementavdelinga nar omsorgsboligene er ferdige. Boligene i Noysomheten 5-15
rives og tomta overfgres kommunen og brukes som uteareal for
sykehjemmet/omsorgsboligene. Da blir det disponible uteareal omtrent som i
eksisterende utomhusplan. Arealet egner seg vel sa godt til uteareal som omradet
der dementavdelinga er.
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Radmannen ser flere fordeler med dette:

e Det blir en lgsning slik at Ibestad Eiendom kan rive de 6 boligene nedenfor
sykehjemmet og far disse erstattet.
Ibestad kommune sparer kostnader til rivning av dementavdelinga.
Det blir lettere a plassere pasientene i sykehjemmet i pavente av bygging av
omsorgsboliger — nar sykehjemmet skal rives.

e Det er samfunnsgkonomisk gunstig a ta vare pa et relativt godt og nytt bygg i
stedet for a rive det.

Det er viktig at det inngas avtale snarest med Ibestad Eiendom slik at det blir klart
hvilke forutsetninger som vil ligge til grunn for en anbudsrunde. Radmannen vil derfor
foresla at det opptas forhandlinger med Ibestad Eiendom om en form for makebytte.
Som grunnlag vil ligge at Ibestad Eiendom far overta dementavdelinga og et omrade
rundt bygget mot at boligene i Neysomheten 5-15 rives og tomta planeres slik at den
kan opparbeides til utomhusareal for sykehjemmet og omsorgsboligene.

En slik prosess betyr at kommunen ma beholde dementavdelinga til
omsorgsboligene er bygget og beboerne er flyttet ut. Da kan Ibestad Eiendom overta
bygget og gijennomfgre ngdvendige renovering og ombygging. Beboerne i
Noysomheten 5-15 vil da ha et tilbud a flytte til nar disse boliger skal rives. Dette
betyr at det ligger 2-3 ar fram tid for dementavdelinga skal ombygges. Derfor er det
ikke nadvendig na a ta stilling til hvilket boligbehov som skal dekkes. Behovet kan
vaere annerledes om 2 ar enn i dag. Men det finns flere muligheter:
e Det kan etableres sma leiligheter som leies ut pa det apne markedet.
Husbanken gir ikke stgtte til slike boliger.
o Det kan ogsa tenkes av boligene kan tilrettelegges for vanskeligstilte pa
boligmarkedet. Husbanken gir tilskudd til slike boliger.
e Eller boligene kan ombygges til omsorgsboliger med eller uten
heldegnsbemanning. Husbanken gir tilskudd pa inntil 45 % av kostnadene til
.omsorgsboliger.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljespersmal (eks. forurensning))
Ikke utredet, men det vil vaere en miljggevinst a erstatte gamle boliger med
nyrenoverte boliger.

Personell
Ingen konsekvenser.

Pkonomi

Det vil veere gkonomisk gunstig for kommunen som sparer kostnad til rivning, Ibestad
eiendom kan etablere boliger ved renovering i stedet for nybygg, og det kan bli
rimelige boliger for de som skal leie der.

Radmannens konklusjon

Radmannen vil tilrd at kommunestyret slutter seg til forslaget og gir radmannen
fullmakt til & forhandle fram en avtale med Ibestad kommune.
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Vedlegg til sak

Norconsult - notat
gjenbruk eksisterendt
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Ibestad sykehjem og omsorgsboliger.

Gjenbruk av eksisterende dementavdeling

Bakgrunn

I mulighetsstudien hasten 2016 og pafalgende videreutvikling av prosjektet er det forutsatt at
eksisterende dementavdeling skal rives nar nye omsorgsboliger er ferdigstilt.

Norconsult har na fatt i oppgave a vurdere om bygningen kan gjenbrukes i den nye situasjonen der
det oppfares omsorgsboliger der eksisterende sykehjem na star.

Situasjonsplan

lllustrasjonene nedenfor viser forholdet mellom eksisterende dementavdeling og ny
omsorgsboliggruppe 2.
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Omsorgsboliggruppe 2 (vinkelbygget) er trukket nordestover og naermere gruppe 1 slik at det blir
minst 8 meter avstand til eksisterende bygning. Dette for & overholde forskriftskrav til avstand for &
hindre brannspredning mellom bygninger.

Utsyn og uteplasser i tre av de nye omsorgsboligene i bogruppe 2 vil vende direkte mot naveerende
inngangsomrade og balkonger/ terrasse pé eksisterende bygning.

Som det framgar av utkastet til planlgsning for ombygging av eksisterende bygg, kan det vaere et
alternativ & rive den delen av bygget som stikker fram mot bogruppe 2 for & f&4 romsligere uteareal
mellom byggene.

Det er ikke mulig & etablere ny avkj@ring til eksisterende bygg fra nordvest pa grunn av
heydeforskjellen. Det vurderes som gjennomfarbart & viderefgre atkomstvei forbi bogruppe 2. Dette vil
imidlertid redusere felles uteareal utenfor felle oppholdsrom i bogruppe 2.

Vi har vurdert det som hensiktsmessig & ftytte inngangen pa eksisterende bygg til vestsiden for & fa
plass til kipretoyer og ikke forringe kvaliteten pa utearealene i bogruppe 2 yiterligere. En slik igsning
vil medfare en del masseuttak for & 4 til parkering pa vestsiden.

En konsekvens av a beholde bygningen er at felles uteareal pa den samlede eiendommen reduseres.

Situasjonsplanen som er skissert i dette notatet avviker fra det som tidligere er gjennomgatt med
Husbanken.

Fugleperspektiv fra vest. Viser uteareal pé vestsiden av bogruppe 2

n:\515\66\5156657\5 arbeidsdokumenter\54 arkinotat_gjenbruk av eksisterende dementavd docx 2018-03-26 | Side 2 av4



NOTAT

Oppdragsgiver: Ibestad kommune

NOI‘ conSUIt .:’ Oppdragsnr.: 5156657 Dokumentnr.: Na02 Versjon: D01
e —_— e v . ey A— :

Perspektiv fra veien. Viser uteareal for bogruppe 2 og avstand mellom byggene. Inngangsrampe til
demensavd er fjernet.

Bygning

De tegningene som Norconsult har av eksisterende bygning, viser opprinnelig bygning uten
navaerende fellesrom mot vest og forlengelse av serflayen vestover. Ytre avgrensing og hovedstruktur
i plantegningen pa neste side er basert pa det vi har av tegninger samt foto av brannteknisk
orienteringsplan oppsléatt i bygning.

Eksisterende bygning har takkonstruksjon med takstoler og kaldt loft. Innvendig haydebegrensning vil
vaere 2,4 m romhpyde. Bygningen er derfor ikke egnet for arbeidsplasser.

Det synes naturlig &4 vurdere bygningen for bruk til omsorgsboliger, da dette er omradets primaere
funksjon.

| planlgsningsforslaget er det tatt utgangspunkt i navaerende inndeling av private enheter og
trafikkareal. Dersom det er etablert lydfuger i gulv under skillevegger, vil disse kunne benyttes videre.
Lagsningen gir 6 omsorgsboliger. En av disse har 2 soverom. Det er ikke vist felles oppholdrom.

De viste omsorgsboligene mot sgr og @st har hver for seg et omfang som er basert pa to eksisterende
boenheter. Det gir bruksareal 52 m? pr boenhet bortsett fra den nordre som er starre. Bruksarealet vil
bli mindre dersom @kt isolasjonstykkelse i veggene tas innvendig. | dag har veggene kun 15 cm
isolasjon

Badene er pa starrelse med sykehjemsbad og kan utstyres tilsvarende sakalt Bano-bad. De er vist
med atkomst enten fra soverom eller leilighetens entré/gang.

Soverommene er ikke store nok til 2 tilfredsstille Arbeidstilsynets krav til plass omkring seng i
pleiestilling. Utfordringen er avstanden fra bad til yttervegg.

Planlgsningen av bygget viser mulighet for a fierne delen av bygget som stikker ut mot gst slik at det
blir bedre plass mellom eksisterende bygg og ny omsorgsboliggruppe 2.

Dersom denne delen ikke rives, kan det vaere et alternativ a plassere 4 boenheter mot sar og bruke
naveaerende fellesrom i kroken mot vest til fellesfunksjoner som boder og tekniske rom
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Arkivsak-dok. 15/00071-7
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Forslagq til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret & vedta Ibestad kommunes beredskapsplan
med vedlegg.

Vedlegg:

Overordnet beredskapsplan for Ibestad kommune
Helseberedskapsplan m/beredskapsliste helsepersonel
Beredskapsplan for oppvekst

Plan for evakuering og handtering av pargrende
Informasjonsplan

Varslingsliste kommunalt beredskap

OOk WN

Kort beskrivelse av saken
Ibestad kommunes beredskapsplan er sist oppdatert i 2010. Den har ikke vaert til
politisk behandling.

Fakta i saken

Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
(sivilbeskyttelsesloven) gir i §§ 14 og 15 kommunen en generell beredskapsplikt.
Lovens krav er at kommunen utarbeider en helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse
(ROS) for kommunen, og med utgangspunkt i denne lager en beredskapsplan.

Vurdering
Det er utarbeidet en helt ny overordnet beredskapsplan for Ibestad kommune.

Seksjonene Helse Sosial og Omsorg (HSO) og Oppvekst har utarbeidet
beredskapsplan for respektive seksjoner. Disse er vedlegg til overordnet
beredskapsplanen. | tillegg er det utarbeidet plan for evakuering og handtering av
pargrende samt informasjonsplan, og varslingsliste som ogsa er vedlegg til
overordnet beredskapsplan.

Lovens krav er at beredskapsplanen tar utgangspunkt i helhetlig ROS, noe som
forutsetter at ROS-analysene er gjennomfert. Beredskapsplanen er utarbeidet med
utgangspunkt i helhetlig ROS, men disse dokumentene er ikke ferdigstilt, og vil bli
framlagt til politisk behandling pa et senere tidspunkt.

Helse og milje: Ingen konsekvenser

Personell: Ingen konsekvenser
Dkonomi: Ingen konsekvenser
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Radmannens konklusjon
Radmannen anbefaler at beredskapsplanen med vedlegg vedtas.

Vedlegg til sak

Beredskapsplan
Ibestad kommune 20:

B

Beredskapsplan
Helse Sosial og Omsol

)

Beredskapsplan HSO
- Beredskapsliste hels

)

Beredskapsplan
oppvekst

)

Plan for evakuering

)

Informasjonsplan

)

Varslingsliste
kommunal beredskap
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IBESTAD KOMMUNE

Beredskapsplan

Vedtatt i kommunestyret 3. mai 2018



Innholdsfortegnelse
Réadmannens forord

Kommunens oppgaver og ansvar i en krisesituasjon
Lov og forskrift
Kommunalt krisehdndteringsapparat
Kommunal kriseledelse (krisestab)
Varsling av kriseledelsen
Sted for etablering av kriseledelsen
Kriseledelsens ansvar
Instanser kriseledelsen etablerer kontakt med
Andre opplysninger
Kriseledelsens fullmakt
Okonomisk ansvar
Beredskapskostnader ellers
Hovedoppgaver for den kommunale kriseledelsen
Ordforer:
RAadmannen:
Ass. Rédmann/personalsjef
Teknisk sjef:
Oppvekstleder
HSO-leder:
Enhetsledere
Informasjonstjeneste
Evakueringsmannskap
Psykososialt stetteteam
Liaison (kommunikasjonsutsending)
Ekstra personalresurser til oppskalering og utskifting
Tiltakskort
Varslingsmenster
Vakthavende i brannvesenet
Innkalling av den kommunale kriseledelsen
Organisasjonskart
Ansvarsdeling mot politi/lensmann og fylkesmann
Andre ressurser
Helsemessig og sosial beredskap
Ml for plan om helsemessig og sosial beredskap
Prinsipper i helsemessig og sosial beredskap
Varsling
ROS-analyse
Tiltak ved hendelser som medforer redusert bemanning eller gkt tjenestebehov
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Omlegging av drift
Ressursdisponering
Andre tiltak
Registrering av personell
Krav om operativ ledelse
Informasjonsberedskap
Krav om kompetanse, opplering og gvelser
Forsyningssikkerhet
Psykososial stette
Evakuering
Tiltakskort i DSB-CIM
Felgende tiltakskort i CIM skal utarbeides: (Ligger i helhetlig ROS)
Folgende hendelsestyper er vurdert i ROS-analysen:

Det skal utarbeides tiltakskort for felgende roller i beredskapsarbeidet (i DSB-CIM):

Prioriterte bygninger
Ved strembrudd
Ved brudd pa vannforsyningen
Hvis kommunen selv rammes
Opprettholdelse av kritiske samfunnsfunksjoner
Etablering av kriseledelsen dersom rédhuset ikke er tilgjengelig
Beredskapsarbeid uten tilgang til strem/telefon/datanettverk
Hyvis nabokommuner rammes
Langvarige hendelser, normalisering, oppfelging
Langvarige hendelser
Forlegning
Utskifting av personell
Nedtrapping, normalisering
Rapportering
Evaluering
Andre relevante planer
Kommunale planer
Ressurser, kontaktlister og skjemaer
Ressurslister
Kontaktlister
Operative skjemaer
Revisjon av planen

Vedlegg til beredskapsplanen
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16
16
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20
20
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Radmannens forord

Kommunene har de siste ara fatt gkt ansvar og oppmerksomhet omkring forebygging og héndtering
av kriser. Det kommer ikke bare av at lovverket er blitt styrket pa beredskapsfeltet, men ogsa en
rekke store ugnskede hendelser. Det er nzrliggende a trekke fram 22.-juli-hendelsene i Oslo og pa
Uteya (2011), storbrannen i Leerdal (januar 2014) og tankbilulykken i Skatestraumtunnelen i Sogn
og Fjordane (juli 2015) som eksempler pé store, ugnskede — og fullstendig uventede — hendelser de
siste dra som har stilt beredskapsorganisasjonene overfor varierende utfordringer.

Ikke minst ser det ut til at vi mé innstille oss pa at klimabaserte hendelser kommer hyppigere og er
mer intense enn vi tidligere har regnet med. Flomaktiviteten de siste ara er en pdminning om det,
og ekstremver i form av sterk vind og store nedbersmengder er en annen.

Ibestad kommune yter gjennomgéende gode tjenester som blir verdsatt av innbyggerne. Det er
naturlig nok det som har hovedfokus til daglig. Men det er forst nar de uonskede (usannsynlige)
hendelsene oppstar at en virkelig kan skille de gode kommunene fra de ikke fullt s& gode. Ved &
veere godt forberedt kan kommunen og andre samfunnsakterer redusere konsekvensene av slike
hendelser. Og ved hoy bevissthet og god tilrettelegging kan en i noen grad redusere risikoen for at
ugnskede ting skjer.

Denne bevisstheten skaper kommunen gjennom risiko- og sarbarhetsanalysen (ROS). Det er en
oversikt over hvilke typer hendelser en ma ta hayde for. ROS-analysen peker bade pa tiltak som
kan bidra til & redusere forekomsten av slike hendelser og konsekvensene av dem.

P4 grunnlag av ROS-analysen er denne beredskapsplanen utviklet. Her peker kommunen pa hva
som er tenkt i forkant for 4 ivareta kommunens ansvar og oppgaver dersom «krisa» rammer o0ss.

Det er ikke mulig 4 ha fokus pé alt samtidig. Denne planen er ment & vare overordnet. Det betyr at
den tar for seg hendelser som mé handteres «pa kommunalt niva». Erfaringene tilsier at vi har en
kompetent og sterk organisasjon der de aller fleste uonskede hendelsene handteres greit pa
virksomhetsniv4, i samarbeid med nadetatene og psykososialt stetteteam. Det er hendelser som gér
utover det den daglige beredskapen kan mete som dekkes av kommunens overordnede ROS-
analyse og denne beredskapsplanen. Det sier seg selv at det derfor ogsd mé foreligge ROS-analyser
og beredskapsplaner i virksomhetene for det som kan oppsta i forbindelse med daglig
tjenesteleveranser.

Beredskapsplanen er bygget opp omkring mulighetene som kommunens beredskapsrom gir. Den er
ogsa lagt opp for & utnytte mulighetene i det digitale krisehéndteringsverktgyet DSB-CIM som
kommunen disponerer og moderne geografisk informasjonsverktoy (GIS).

Hamnvik, april 2018
Roe Jenset
Radmann



Kommunens oppgaver og ansvar i en krisesituasjon
Kommunen har et bredt ansvar i handtering av en stor ugnsket hendelse. Denne
beredskapsplanen omfatter i utgangspunktet hendelser av en art eller et omfang som gar
utenfor det som Igses av virksomhetene selv og den stdende beredskapen som brann- og
redningsvesenet, politiet, og helsetjenesten. Disse tjenestene utlgses automatisk uten noen
beslutning i kriseledelsen. Det gjgr ogsa psykososialt stgtteteam, som utlgses av legevakta.

Her er noen av de oppgavene som kan métte ivaretas/iverksettes pa overordnet niva

Befolkningsvarsling og informasjon

Samordning, prioritering av ressurser

Evakuering og hdndtering av pargrende

Dokumentasjon (blant annet loggfgring), rapportering (szerlig til fylkesmannen),
evaluering

o Normalisering, oppfglging

Lov og forskrift
Ifglge lov om Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
(sivilbeskyttelsesloven) (§15) skal kommunen utarbeide en beredskapsplan pa grunnlag av
overordnet ROS-analyse. Planen skal inneholde en oversikt over tiltak kommunen har
forberedt for & hdndtere ugnskede hendelser. Planen skal minst omfatte plan for kommunens
kriseledelse, varslingslister, ressursoversikt, evakueringsplan og plan for informasjon til
befolkningen og mediene. Planen skal oppdateres minst arlig, men trenger ikke vaere politisk
forankret. Den skal ogsa gves jevnlig.

I tilhgrende forskrift (§4) er dette palegget utdypet og konkretisert med at planen skal
samordne og integrere gvrige beredskapsplaner i kommunen og vare samordnet med andre
relevante offentlige og private krise- og beredskapsplaner.

Planen skal gi opplysninger om hvem som utgjgr kommunens kriseledelse og deres ansvar,
roller og fullmakter, herunder hvem som har fullmakt til 8 bestemme at kriseledelsen skal
samles. Det skal finnes varslingsliste over aktgrer som har en rolle i kommunens
krisehdndtering, og oversikt over hvilke ressurser kommunen selv har til radighet og hvilke
ressurser som er tilgjengelige hos andre aktgrer. Kommunen bgr pa forhdnd innga avtaler
med relevante aktgrer om bistand under kriser. Dessuten skal planen omfatte
evakueringsplaner og plan for befolkningsvarsling og plan for krisekommunikasjon med
befolkningen, mediene og egne ansatte.



Kommunalt krisehandteringsapparat

Kommunal kriseledelse (krisestab)
Ved en omfattende ulykke eller katastrofe kan ordfgrer/rddmann beslutte at en kriseledelse
etableres i kommunen (Kkrisestab). Kriseledelsen skal i utgangspunktet kun besta av personer
ansatt i kommunen. Den kommunale kriseledelse er en overordnet funksjon og kriseledelsen
skal som s3dan ikke delta pa skadestedet.

Det er etablering av krisestab som utlgser iverksettelse av beredskapsplanen.

Radmannen er leder for kriseledelsen.

Inntil krisestab er satt ivaretas kriseledelsen normalt av overbefal i brann- og
redningstjenesten.
1 en stgrre hendelse vil normalt kommunens kriseledelse bli innkalt. Den bestar av:

e Ordfgrer/Varaordfgrer
e Radmann/
e Ass. Rddmann/personalsjef
e Teknisk sjef
e Oppvekstleder
HSO-leder

e Kriseledelsen kompletteres med folgende stgttefunksjoner («stabsfunksjoner»):
o GIS-operatgr
o Loggfarer(e)

De fleste i kriseledelsen skal pa forhdnd ha utpekte stedfortredere.

A sette krisestab (iverksettelse av beredskapsplanen) er en formell handling som forutsetter
loggfaring, rapport til Fylkesmannen og evaluering.

Det kan vaere av stor gjensidig nytte at den kommunale kriseledelsen styrkes med liaison fra
politiet ved Ibestad lensmannskontor.

Varsling av kriseledelsen

Kriseledelsen varsles normalt av overbefal i brann- og redningsvesenet ved direkte kontakt
med rddmannen (se varslingsmgnster nedenfor). Rddmannen vurderer, pa grunnlag av rad
fra brannvesen, politi eller andre myndigheter, hendelsens omfang og innkaller etter behov
gvrig kriseledelse og ngdvendige stgttefunksjoner. Varsel fra andre formidles snarest mulig
til rddmannen.

Sted for etablering av kriseledelsen
Kriseledelsen vil normalt samles i kommunens beredskapsrom pa radhuset.



Kriseledelsens ansvar
e Etablere kontakt med politiet, telefon 02800 (omtales ogsa som Lokal
redningssentral (LRS))
e Iverksette relevante stgttefunksjoner (som psykososialt stgtteteam,
evakueringsmannskap, informasjonstjeneste)
e Etablere kontakt med «hendelseseier»
Innhente opplysninger og vurdere situasjonen i kommunen
e Taavgjgrelser om 4 sette i verk tiltak for & hindre skader pa personer og materielle
verdier
Prioritere kommunens egne ressurser
Sarge for bistand til evakuering og bemanne mottakssenter for evakuerte og
pargrende.
e Bidra til innkvartering og forpleining av forulykkede og redningsmannskaper via
stgttegruppen for evakuering
e Sgrge for at personer som har veert utsatt for store pakjenninger far hjelp fra
kommunens psykososiale stgtteteam
Sikre vann- og strgmforsyning
Rette opp skader pd kommunikasjoner og andre anlegg
Gjennomfgre rasjonerings- og reguleringstiltak
Rydde et skadested og yte innsats for a beskytte miljget
Gjennomfgre forebyggende tiltak mot egen virksomhet
Avgi periodiske rapporter om situasjonen til Fylkesmannen
Alle aktiviteter skal loggfares, fortrinnsvis i DSB-CIM.

Instanser Kkriseledelsen etablerer kontakt med
e Lokal redningssentral (politiets operasjonssentral) (telefon 02800)
e Fylkesmannens beredskapskontor

Andre opplysninger
Ved strembrudd Igses kraftbehovet i kriseledelsens lokaler med eget aggregat. Tilgang til
kommunale kart finnes i kommunens kartsystem. Kontakt GIS-operatgr

Kriseledelsens fullmakt
Det er ngdvendig med delegert myndighet og forholdsvis vide fullmakter for at kriseledelsen
skal kunne utfgre sitt arbeid. Kommunestyret har i mgte den xx.xx.xx, sak xx/xx, gitt
ordfgreren fullmakt til 4 foreta de skonomiske disposisjoner han finner ngdvendig ved
eventuelle krise/-katastrofe. Hastebeslutninger kan dermed vedtas av kriseledelsen, uten at
saken ma gi gjennom kommunestyret eller formannskap.

@konomisk ansvar

Kommunen vil normalt std gkonomisk ansvarlig for de utgifter som palgper i forbindelse
med katastrofeinnsats. Det vil si utgifter til tiltak den selv har tatt initiativet til. Dersom disse
er betydelige, er det mulig i ettertid d sgke staten om delvis dekning av disse.



Kommunen er pliktig til, vederlagsfritt, a stille ressurser til disposisjon for den offentlige
redningstjenesten hvis det anmodes om dette. Normalt vil en pa anmodning kunne fa
ngdvendig stgtte fra andre offentlige organer vederlagsfritt i en krisesituasjon.

De bestillinger, rekvisisjoner som skjer gjennom politiet og sivilforsvaret star de selv
ansvarlig for. Det kan vaere hensiktsmessig 4 vurdere om ansvaret for oppgaven som skal
lgses ligger hos politiet og avklare det gkonomiske med disse fgr en gjennomfgrer
enkeltaksjoner.

Beredskapskostnader ellers
For at kommunen skal kunne ta rasjonelle beslutninger til rett tid i en krisesituasjon, ma en
del forhandstiltak vaere utfert, slik som:

reservestrgmforsyning (jfr. ngdstremsaggregat)
situasjonsbetingede utgifter (leie av maskintjenester og annet utstyr)

Hovedoppgaver for den kommunale kriseledelsen

Ordferer:

Ha ansvar for innhold i kommunens informasjonsbudskap og vaere kommunens
«ansikt utad».
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Uttale seg pad vegne av kommunen, med vekt pa "empati” - betydninger for liv og
helse.

Veere ansvarlig for intern og ekstern informasjon

Utarbeide pressemeldinger

Handtere mediene

Opprette informasjonskanaler ut til publikum (Servicetorget)

Vere kriseledelsens kontaktperson overfor info-gruppa.

Radmannen:

Vurdere behov for, innkalle og lede kriseledelsen
Ta beslutninger i samarbeid med kriseledelsen
Ivareta de ansatte

Sgrge for at kriseledelsen har kontakt med LRS (politiet), Fylkesmannen og andre
eksterne samarbeidspartnere

Ass. Rddmann/personalsjef

Vere radmannens stedfortreder
Holde oversikt over og disponere ressurser i staben/sektorene
Vaere kriseledelsens kontaktperson overfor servicetorget.

Teknisk sjef:

Fglge opp beredskapsplan vann

Fglge opp brannplan

Ha ansvar for oljevernberedskap

Holde oversikt over ROS-analyser

Holde oversikt over brannressurser

Veare kriseledelsens kontaktperson over for evakueringsmannskapet.



Oppvekstieder
e Holde oversikt over skoler og barnehager i kommunen
e Holde oversikt over beredskaps-/evakueringsplaner
e Iverksette informasjonsopplegg overfor pargrende
e Holde oversikt over kulturbygg i kommunen
o Fglge opp beredskapsplaner for byggene

HSO-leder:
e Folge opp plan for helsemessig og sosial beredskap
e Holde oversikt over alle sykehjem/omsorgsboliger
e Sgrge for medisinsk faglig kompetanse, herunder psykososialt stgtteteam

Utover det ovennevnte ma kriseledelsen utgjgre et team som i fellesskap skal foreta
ngdvendige vurderinger og beslutninger i en krisesituasjon. Det er derfor viktig at teamet er
bredt sammensatt med forskjellig kompetanse og ansvarsforhold.

Det skal utarbeides tiltakskort for de enkelte roller, funksjonene og hendelsestypene
i DSB-CIM.

NB! Kommunal kriseledelse er en overordnet funksjon og kriseledelsen skal ikke delta pa
skadestedet.

Enhetsledere
Ved en ugnsket hendelse som krever at det settes krisestab (samling av kriseledelse,
iverksettelse beredskapsplanen), vil enhetslederne normalt bli samlet av sine respektive
seksjonsledere. Ved 4 folge hendelsens logg i DSB-CIM, vil de veaere oppdatert og ha mulighet
til 4 handle proaktivt.

Informasjonstjeneste
Kommunens informasjonstjeneste i en krisesituasjon bestar av
e Ordfgrer (informasjonsansvarlig og kommunens «ansikt utad»)
e Servicetorget
e @vrige ressurser (liaison-ordning hos politiet?)

Servicetorget er kommunens fgrstelinje for kommunikasjon med mennesker via telefon og
frammgte pa radhuset. Servicetorget har ansvar for opprettelse og drift av pargrendesenter
dersom dette etableres pa radhuset.

Info-gruppa bestar av representanter for etatene, personalavdelingen mv. som har god
erfaring med 3 handtere kommunens nettsider og sosiale medier. Gruppa har ansvar for &

effektuere informasjonsbudskap til medier og allmennheten etter avtale med ordfgrer.

Kulturavdelingen i oppvekst fungerer som ekstra personalressurs ved behov for
oppskalering av kapasiteten pa informasjon, i forste rekke pa sentralbordet.

Se informasjonsplanen.



Evakueringsmannskap
Uteseksjonen i teknisk etat sammen med pleie- og omsorgstjenesten utgjgr stammen i
kommunens evakueringsmannskap. Ressursen er farst og fremst avsatt til 3 bemanne et
evakueringsmottak som normalt vil bli etablert i Ibestad kulturhus eller Ibestadhallen.
Evakueringsmottaket har som hovedoppgave a registrere inn og ut evakuerte, ta vare pa dem
under oppholdet og bidra til at de blir koplet pa sine pargrende eller andre.
Evakueringsmottak kan i noen situasjoner ogsa fungere som mottak av pargrende.

Evakueringsmannskapet ledes av enhetsleder ved Ibestad sykehjem.

Ut over forvaltningsavdelingen kan evakueringsmottak/pargrendemottak bemannes av
psykososialt stgtteteam, politiet, gkonomiavdelingen eller servicetorget. Dersom
pargrendesenter etableres pa radhuset, vil kulturavdelingen ogsa kunne bli trukket inn i drift
av dette

Se Plan for evakuering og handtering av pargrende

Psykososialt stgtteteam
Psykososialt stgtteteam sgrger for ngdvendig psykososial bistand bade ved
evakueringsmottak, i servicetorg/annet mottakssted for pargrende og andre steder
(skadested, hjemme). Ibestad kommune har ikke en tradisjonell modell med "kriseteam”.
stedet har vi en fleksibel og tilgjengelig ordning som utlgses av legevakta. Ordningen baserer
seg pa psykiatriske sykepleiere som har avtale om 3 bista det ordinzere hjelpeapparatet. Ut
fra hendelsens art og omfang kan andre ressurser trekkes inn (eksempelvis psykolog,
sosionom, helsesgster, lege, healer og/eller prest).

Liaison (kommunikasjonsutsending)
For a lette kommunikasjonen mellom Kriseledelsen og samarbeidende instanser, kan det
veaere aktuelt 4 sende eller motta en liaison. Sa lenge det finnes operasjonssentral for politiet i
Ibestad, kan det veere aktuelt & sende en liaison dit ved stgrre hendelser.

Kriseledelsen mottar gjerne liaison fra politiet ved Ibestad lensmannskontor.

Ekstra personalresurser til oppskalering og utskifting
De fleste funksjonene i kommunens beredskapsorganisasjon er bemannet for a utfgre sine
oppgaver i «fredstid». I en krisesituasjon vil presset pa en del funksjoner gke, bade psykisk og
fysisk. Dessuten vil en langvarig situasjon kreve at folk kan byttes ut for a sikre
grunnleggende behov (mat, sgvn og sa videre). Derfor er det avsatt ekstra personellressurser
til noen av funksjonene. Disse kan brukes for a skalere opp virksomheten eller til erstatning
av personale som ma hvile.

@konomi-, lgnn- og personalavdelingen er avsatt som ekstra personalressurs ved behov for
oppskalering av evakueringsmannskap og/eller pargrendemottak, eller til  skifte ut
personale der under langvarige hendelser.

Kulturenheten i oppvekst fungerer som ekstra personalressurs ved behov for oppskalering
av kapasiteten pa informasjon, eller til 3 skifte ut personale under langvarige hendelser. Det
gjelder i farste rekke dersom en hendelse «sprenger» sentralbordet, i noen grad ogsa dersom
det er behov for gkt kapasitet til a informere via nettsider, sosiale medier og sa videre.



Dersom pérgrendesenter etableres pa radhuset, vil kulturavdelingen ogsa kunne bli trukket
inn i drift av dette.

Tiltakskort
Det skal utarbeides tiltakskort for falgende roller i beredskapsarbeidet (i DSB-CIM):

Ordfgrer

Rddmann

Ass. Rddmann/personalsjef
Teknisk sjef

HSO-leder

Oppvekstleder

Loggfarer
Informasjonsansvarlig
Servicetorg
Evakueringsledelse
Liaison
Informasjonsmedarbeider
Psykososialt stgtteteam

I DSB-CIM finnes det ogsa tiltakskort for en rekke aktuelle hendelsestyper.

Varslingsmgnster

Det er rddmannen som skal vurdere om situasjonen som har oppstatt har eller vil kunne fa en
art eller et omfang som tilsier at den overordnede beredskapsplanen skal iverksettes
(etablere krisestab). Derfor er det viktig at melding om slike hendelser sd snart som mulig
nar fram til radmannen.

Dersom ikke rddmannen er tilgjengelig, gar melding til rddmannens stedfortreder (ass.
raddmann), ordfgrer, varaordfegrer eller teknisk sjef (i denne rekkefglgen).

Som regel vil brann- og redningsvesenet bli varslet (for eksempel 110-sentralen, politiet eller

andre).
Dersom varselet kommer fgrst til sentralbordet/servicetorget, er det viktig at det formidles
til rAdmannen umiddelbart. Det samme gjelder dersom varselet kommer til andre

kommunale virksomheter.

Vakthavende i brannvesenet
Arbeidsoppgaver for vakthavende i startfasen av en akuttkrise:
e Ngdvendig strakstiltak for & begrense skaden utfgres farst
e Eventuell akutt meddelelse (info) gis til personer i alvorlig fare
e Varsling av kommunale kriseledelse snarest mulig

Innkalling av den kommunale kriseledelsen
Dersom rddmannen (eventuelt sammen med brannvesenet, politiet, ordfgreren eller andre)
vurderer det som hensiktsmessig, innkalles den faste kriseledelsen.

Samtidig innkalles normalt stedfortredere for de enkelte funksjonene i kriseledelsen.
Frammgtte som det ikke er behov for eller som kan gjgre bedre nytte for seg andre steder,

dimitteres.
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Kriseledelsens stgttefunksjoner (GIS-operatdr, loggferer(e)) innkalles automatisk.

Samtidig med etablering av krisestab, innkalles aktuelle enhetsledere til samling pa
respektive mgterom for 3 kunne fglge utviklingen av hendelsen og saledes operere proaktivt.

Organisasjonskart

Fylkesmannen i Troms

I
:
Politet | _____._ -
i
I
I
]
l
KOMMUNAL
KRISELEDELSE IBESTAD
Stetteapparat Stetteapparat Stetteapparat for Servicetorget
for informasjon for mennesker i evakuering
krise
Helse og sosial Kultur og oppvekst Plan og naring
(teknisk)

Ansvarsdeling mot politi/lensmann og fylkesmann
Politiet har generelt ansvar for a lede krisehandteringen (ledelse betyr ogsa
informasjonsansvar)
e Vedredningsaksjoner hvor det er fare for tap av menneskeliv, fare for skade pa
mennesker eller tap av store verdier.
o [saker der det er begitt straffbare handlinger eller det er mistanke om dette.

Kommunal ledelse ma vaere forsiktig med 4 kommentere hendelser som vil bli etterforsket
for straffbare handlinger, ogsd om forhold som ikke direkte bergrer etterforskningen.

Dersom i tvil kontakt politiet.

Politiet kan i samrad med kommunen overta deler av ansvaret for krisehandteringen til den
kommunale kriseledelsen.

Kommunen vil normalt ha ansvaret for kriseledelse for hendelser som strekker seg over
lengre tid og hvor fare for menneskeliv er lav, eksempelvis ekstreme vaerforhold.
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Ifglge kongelig resolusjon av 12.12.97 gis fylkesmannen anledning til, ved stgrre regionale
kriser, a overfgre ansvaret for kriseledelsen fra politimestrene til egen krisestab.

Andre ressurser

Beredskapsrommet - formannskapssalen

Ibestad kommune har avsatt formannskapssalen som rom for ledelse av kriser mv. Rommet
ligger i 2. etg i radhuset. Rommet er pr. d.d. ikke godt nok utstyrt, men ved en eventuell
flytting av radhuset vil dette bli prioritet.

Beredskapsrommet bgr inneholder faglgende utstyr:
Projektorer som kan vise innhold fra samtlige PC-er samt to tilkoplede bzerbare PC etter
gnske
2 tilhgrende lerret
Whiteboard-tavler, hvorav fire mindre, skyvbare
Flippover
Stasjonaer PC med internett-tilgang
3 arbeidsstasjoner reservert
e Loggfaring
e GIS (geografisk informasjon)
e Medieovervaking
Aktuelle papirkart
Papirversjon av div. kriseplaner, ressurslister, skjemaer mv.
2 TV-skjermer som kan vise TV-program eller innhold fra gnskede PC-er i rommet.

Telefoner i beredskapsrommet:
(ikke etablert)

Satellitt-telefon

Ibestad kommune har tilgjengelig satellitt-telefon pa radhuset. Telefonen er anskaffet med
tanke pa kommunikasjon ved bortfall av vanlig telefon.

Nummer til satelittelefonene er:

+881621425981

+881641401032

Last skap i beredskapsrommet
[ 13st skap i beredskapsrommet lagres satellitt-telefonen og to baerbare pc-er. Disse skal vaere

Klare til bruk, men det kan vaere behov for d lade batterier under/fgr bruk.

Revisjon av utstyr
Fasiliteter og utstyr i beredskapsrommet gjennomgas jevnlig av beredskapsansvarlige.
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Helsemessig og sosial beredskap

Kommunen plikter a utarbeide en beredskapsplan for de helse- og omsorgstjenester
eller sosialtjenester den skal sgrge for et tilbud av eller er ansvarlig for. Denne delen av
beredskapsplanen dekker det lovpalagte kravet om en plan for helsemessig og sosial
beredskap, jfr Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og
omsorgstjenesteloven) (lov-2011-06-24-30).

Mal for plan om helsemessig og sosial beredskap

Ibestad kommune skal verne befolkningens liv og helse og bidra til at ngdvendig
helsehjelp og sosiale tjenester tilbys dem som til en hver tid bor eller oppholder seg her.
Mal for planen er & ha forberedt og planlagt tiltak for & kunne yte ngdvendige helse- og
omorgstjenester ved kriser og i ekstraordineare situasjoner der normalressurser ikke er
tilstrekkelig.

Prinsipper i helsemessig og sosial beredskap

1. Ansvar. Den som har det daglige ansvaret, har ansvaret ogsa i en krise.

2. Likhet. Organiseringen i en krise skal vaere mest mulig lik den daglige organiseringen.
3. Neerhet. En krise skal handteres pa lavest mulig niva.

Varsling
Alle krisesituasjoner og situasjoner der virksomheten ikke pa egenhdnd kan handtere
situasjonen (eventuelt i samarbeid med ngdetatene), varsles raidmannen.

ROS-analyse
Folgende hendelser i ROS-analysen kan kreve omstilling av den ordinzere drift for a gke
kapasiteten:
e Svikt i data/telesamband
e langvarig strgmbrudd
Hindring av transport (pa vei, i sjg og luft)
Smitte med resistente bakterier
Smitte via naeringsmidler/drikkevann
Smitte via luft /drape (pandemi)
Brann i omsorgsbolig/institusjon

Behov for ressursdisponering og omlegging av drift kan gjelde hendelser som rammer egen
avdeling. Det kan ogsa vaere behov for ressursdisponering og omlegging av drift dersom en
avdeling ma bista en annen avdeling i en krise, for eksempel ved brann i institusjon og
evakuering av pasienter til annen institusjon.
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Tiltak ved hendelser som medfgrer redusert bemanning eller gkt
tjenestebehov

Omlegging av drift
Alle avdelinger har oversikt i sine beredskapsplaner over prioriterte oppgaver og
kritiske funksjoner som mé opprettholdes, slik som akutt beredskap for & avverge fare
for liv og helse, ernaring og medisinsk behandling. Det er ogsa oversikt over oppgaver
som ikke vil bli utfgrt eller redusert, som for eksempel begrenset trening, sosialt
samveer, aktivitet og mgtevirksomhet. Ved legevakten nedprioriteres pasienter med
sykdomstilstander som kan vente med behandling til neste dag.

Ressursdisponering

Seksjonen skal i sin beredskapsplan disponere ressursene ved gkt tjenestebehov
og/eller redusert bemanning, i tillegg & ha definert hva som er minimumsbemanning for
4 dekke sin arbeidsplan. Lister over helsepersonell er vedlagt seksjonens egen
beredskapsplan. Det er ogsa definert hvilken kompetanse som kreves (sykepleier, lege
mm) for & kunne gi ngdvendig helse- og sosialhjelp til pasientene/brukerne. Det er ogsa
oversikt over tiltak som m3 iverksettes for a kunne utfgre ngdvendig tjenesteyting.
Dette kan vaere optimal utnyttelse av sykepleierressurser pa tvers av avdelinger,
innkalle personell som har fri, utsette ferieavvikling og kontakte frivillige
organisasjoner.

Ved en starre krise kan dette fore til vansker med a opprettholde normal og/eller faglig
forsvarlig drift. Dette kan ogsa gjelde bemanningsreduksjoner pga. svaert hgyt
sykdomsfraveer som ved pandemi. Seksjonens personalgrunnlag for en arbeidsplan
faller da bort og det vil veere ngdvendig med en stgrre omlegging og reduksjon av drift.
Det kan vzaere ngdvendig & iverksette mobilisering av personell fra andre tjenestesteder.
Personalenheten kan bista ved behov for 3 rekruttere ekstra bemanning via NAV eller
vikarbyra.

Andre tiltak

Ved bortfall av strgm og IT i legekontorer vil akutt og ngdvendig helsehjelp kunne ytes
fra den interkommunale legevakten i en kortere periode. Det kan ogsa veere ngdvendig
at legekontorer i nabokommune som ikke er bergrt av den aktuelle hendelsen kan bista.

Registrering av personell
Hver virksomhet ma ha oppdatert oversikt over ansatte som inneholder
kontaktinformasjon samt en varslingsplan i sin beredskapsplan.

Seksjonsleder eller stedfortreder har myndighet til & beordre alle egne ansatte i en
krisesituasjon. Ved hendelser som krever virksomhetsovergripende tiltak har
etatssjef/avdelingssjef myndighet til beordring.

Krav om operativ ledelse

En ugnsket hendelse som er stgrre enn det seksjonen sammen med ngdetatene kan lgse
pa egenhénd, utlgser etablering av kriseledelse pa overordnet/strategisk niva.
Seksjonsleder inngar i denne kriseledelsen.
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Ngdvendige beslutninger om endring av drift/bemanning foretas av kriseledelsen.
Seksjonsleder har ogsa fullmakter til 8 beordre mannskaper i en Krisesituasjon.

Enhetsleder/vakthavende i seksjonen vil i startfasen av en akuttkrise ha fglgende
oppgaver:

e Ngdvendige strakstiltak for a begrense skaden utfgres fgrst

e Eventuell akutt meddelelse (info) gis til personer i alvorlig fare

e Varsling av kommunens kriseledelse snarest mulig.

Informasjonsberedskap
Beredskapsplanens informasjonsplan gjelder ogsa for helse- og omsorgssektoren.

Krav om kompetanse, opplzring og gvelser
Seksjonen skal sgrge for at personell som er tiltenkt oppgaver i beredskapsplanen er
gvet og har ngdvendig beskyttelsesutstyr og kompetanse.

Seksjonen utfgrer branngvelser ut fra en risikovurdering av brannobjekt, brukere og
bemanning.

Forsyningssikkerhet
Virksomheten skal sgrge for 4 ha tilfredsstillende sikkerhet for forsyning av viktig
materiell, utstyr og legemidler.

Av overordnet ROS-analyse, framgar det at det i dag er sma lagre av sa vel legemidler
som av medisinsk materiell, ssmmenliknet med hvordan det var tidligere.

Vedrgrende legemidler ma leverander og lege i de aktuelle situasjoner matte finne fram
til legemidler som kan erstatte problemfylte leveranser. Kommunelegen bgr vaere med i
dregfting av eventuelle Igsninger.

Vedrgrende medisinsk forbruksmateriell vil en koordinering av utstyr mellom de ulike
enhetene bli ngdvendig.

Psykososial stgtte
Stgtteapparat for psykososial stgtte til mennesker i krise er beskrevet under Kommunalt
krisehandteringsapparat.

Stgtteapparat for psykososial stgtte kan ikke regnes inn i den ordinaere bemanning ved
en krise.

Er ulykken stgrre enn det teamet kan handtere og/eller dersom teamet trenger a
supplere med kompetanse fra for eksempel PPT eller helsestasjons- og
skolehelsetjenesten, varsles kommunens kriseledelse.

Evakuering
Plan for evakuering og handtering av pargrende er beskrevet i eget vedlegg.
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Tiltakskort i DSB-CIM

For 4 operasjonalisere beredskapsplanen, vil det bli utarbeidet tiltakskort i DSB-CIM. Disse vil ta
utgangspunkt i hendelser som er avdekket i den kommunale risiko- og sarbarhetsanalysen, men det
skal ogsé vurderes & utvikle tiltakskort for andre hendelser. Utarbeiding av tiltakskort er en dynamisk
prosess. Det vil stadig komme nye tiltakskort til, og de som er, vil métte oppdateres i trdd med
erfaringer fra gvelser, virkelige hendelser og ny kunnskap.

F¢lgende tiltakskort i CIM skal utarbeides: (Ligger i helhetlig ROS)
Svikt i data-/telesamband
Strgmbrudd

Brudd pa vannforsyning
Pandemi

Ekstremvaer

Storbrann

Storulykke

Omfattende akutt forurensning
Ulykke med radioaktiv straling
10 Sabotasje/terror

11. Dambrudd

12. PLIVO-hendelser

VONO VA WN R

Folgende hendelsestyper er vurdert i ROS-analysen:
1. Brudd pa infrastruktur

Helse

Natur og klima

Brann

Ulykker

Akutt forurensning

Sabotasje og terror

Nounkswh

Det skal utarbeides tiltakskort for fglgende roller i
beredskapsarbeidet (i DSB-CIM):
Ordfgrer

Radmann

Ass. Rddmann/personalsjef
Teknisk sjef

HSO-leder

Oppvekstleder

Loggfarer

Informasjonsansvarlig

Servicetorg

Evakueringsledelse

Liaison

Informasjonsmedarbeider
Psykososialt stgtteteam

16



Prioriterte bygninger

Ved strembrudd

Dersom strgmtilfgrselen blir redusert, ma det avtales med Halogaland kraft om at

folgende bygninger skal prioriteres:

Pri Bygning

Merknader

1 Legekontor/helsesenter

1 Vannbehandlingsanlegg

2 Ibestad sykehjem

3 Réadhuset

4 Dyr/dyrehold (gardsbruk)

5 Bedrifter som handterer fersk mat

6 Mottakssentraler ved evakuering

Ved brudd pa vannforsyningen

Dersom vanntilfgrselen blir redusert eller forsvinner helt, er vannverkene i kommunen

palagt a prioritere fglgende bygg/installasjoner/hensyn:

Pri Bygning

Merknader

1 Legekontor/helsesenter

2 Ibestad sykehjem

3 Radhuset

4 Dyr/dyrehold (gardsbruk)

5 Bedrifter som handterer fersk mat

6 Mottakssentraler ved evakuering

Dersom vannforsyningen faller ut kan vannforsyning i noen grad dekkes med tilkjart
drikkevann eller offentlige vannposter. I verste fall vil en matte ga over til «<ngdvann»

(urenset).
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Hvis kommunen selv rammes
I de fleste hendelsene som er vurdert i ROS-analysen, er kommunen en samfunnsaktgr
pé siden av selve hendelsen. «kKommunen» er da brukt om det overordnede nivaet og
tjenesteapparatet, ikke fgrstelinjetjenester som brannvesen og legevakt som vil bli faglig
bergrt at et stort antall hendelser.

I et antall aktuelle hendelser, kan bade det overordnede nivaet og tjenesteapparatet
rammes Kraftig og fa problemer med & utfgre sine funksjoner. Det gjelder hvis radhuset
skulle bli utilgjengelig (mindre sannsynlig), stremforsyning og telefon/datanettverk
faller ut (sannsynlig, men ikke over veldig lang tid) eller at en pandemi slar ut en
betydelig del av samfunnet (blant de mest sannsynlige scenarioene).

Opprettholdelse av kritiske samfunnsfunksjoner

[ ROS-analysen er det utarbeidet en matrise for a vise i hvilken grad ulike hendelser
skaper problemer med & opprettholde kritiske samfunnsfunksjoner. Der er de enkelte
samfunnsfunksjonene drgftet noe naermere. Tallene i matrisen henviser til
hendelsestyper og hendelser som er vurdert i ROS-analysen

Kommunen er en mangfoldig samfunnsaktgr som skal i vareta blant annet
tjenesteproduksjon, myndighetsutgvelse og overordnet samfunnsplanlegging, i tillegg til
at en har et betydelig ansvar for samordning, kommunikasjon og praktisk bistand hvis
«det smeller».

En kan eksempelvis tenke seg at en skole, en barnehage eller et sykehjem brenner. Da
rammes brukerne, selv om ikke ngdvendigvis noen blir skadd i hendelsen. Enten ma
virksomheten da innstilles for en periode eller den ma flyttes til midlertidige lokaler.
Ibestad kommunes vurdering er at en vil kunne takle de aller fleste slike hendelser uten
vesentlige belastninger for brukerne. I ROS-analysen er det pekt pa at kommunen
besitter hgy faglig kompetanse.

Etablering av kriseledelsen dersom radhuset ikke er tilgjengelig
Det er ikke utenkelig i en tilstrekkelig stor hendelse at radhuset enten blir skadd eller
utilgjengelig utenfra. Det vil sette mange funksjoner pa preve. I denne omgang avgrenses
problemstillingen til kriseledelsesfunksjonen. I et slikt tilfelle ma kriseledelsen flyttes til
et lokale, som fortrinnsvis har strgm, telefonforbindelse og datanettverk tilgjengelig. Det
er flere slike lokasjoner i kommunen, men i utgangspunktet skal mgterom «Andgrja» i
Ibestad skole tas i bruk som reservekriserom.

Beredskapsarbeid uten tilgang til strgem/telefon/datanetiverk
Bortfall av sentral infrastruktur som strgm, telefonforbindelse og datanettverk vil i seg
selv veere en stor utfordring. Denne blir ikke mindre av at beredskapsarbeidet ogsa
baserer seg pa tilgang til slik infrastruktur.
Som papekt ellers i denne planen, er mye av krisehdndteringen basert pa bruken av det
digitale verktgyet DSB-CIM. Der ligger planverket, ressurslistene, kontaktlistene,
tiltakskorta og andre hjelpemidler, og der fgres loggen for hendelsen.
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Krisehandtering vil utmerket kunne la seg gjgre uten tilgang til DSB-CIM. |
beredskapsrommet skal det til en hver tid ligge papir-backup av den informasjonen som
finnes i CIM og papirversjoner av de mest aktuelle hjelpemidlene (blant annet logg-
skjema).

For & sikre en viss telefonkontakt i en akuttfase, er det innkjgpt en satellitt-telefon til
radhuset samt en til sykehjemmet. Ibestad brann- og redning er ogsa oppsatt med det
nye ngdnettet. Flere eksterne aktgrer vil ogsa kunne bidra med
kommunikasjonslgsninger i en krisesituasjon (radioamatgrer, sivilforsvar, Rgde Kors
mv).

I en gitt situasjon vil kriseledelsen matte avveie ulempene med a greie seg uten slik
infrastruktur mot ulempene og tidsbruken som vil vaere forbundet med a flytte
krisehdndteringen til et lokale der det finnes strgm, telefon og datanettverk.

Hvis nabokommuner rammes

Ibestad kommune har ogsa plikt til a stille opp dersom en hendelse rammer andre
kommuner. | henhold til helse- og omsorgstjenesteloven skal kommuner (dersom
forholdene tilsier det) ogsa yte bistand til andre kommuner ved ulykker og andre akutte
situasjoner. Tilsvarende har selvsagt ogsa Ibestad rett til slik bistand nar det er
ngdvendig.

Ibestad kommune inngar i mange interkommunale sammenhenger hvor det er naturlig
bade 3 tilby hjelp og  stille opp nar en blir anmodet om det, ogsa ut over det som fglger
direkte av loven.

Det er naturlig at behov for eller tilbud om bistand rettes tjenestevei via radmannen.
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Langvarige hendelser, normalisering, oppfelging

Langvarige hendelser

Det er lett & tenke p3 store ugnskede hendelser som akutte og kortvarige. Ofte er det da
ogsa a komme i gang med krisehandteringen som byr pa de stgrste utfordringene.
Eksempelvis kan det veere avgjgrende a komme ut med befolkningsvarsling eller korrekt
og relevant informasjon i lgpet av den fgrste halvtimen.

Men ikke sjelden vil hendelser strekke seg over flere dggn og ha ettervirkninger som
sitter i mye lengre. Da er det ngdvendig a ha tenkt gjennom hvordan systemer skal
holdes gaende, blant annet hvordan personell skal skiftes ut.

I denne planen er hendelser som strekker seg over flere dager a betrakte som
langvarige.

Forlegning
En gvelse som strekker seg over mer enn én dag, inneberer blant annet at det kan veere
behov for a skaffe overnattingsmuligheter til evakuert og andre bergrte.

Ibestad kommune har ikke noen egen avtale med overnattingssteder.

Det er viktig i en krisesituasjon a mobilisere «sivilsamfunnet». Det offentlige skal vaere
forsiktig med a overta ansvar for den enkelte og lokalsamfunnet har for d prgve a finne
lgsninger. Svaert ofte vil det gi gode resultater. Dersom det ikke er finnes
overnattingsmuligheter i bergrtes familie, omgangskrets eller lokalsamfunn, ma
kommunen bidra til 4 finne hensiktsmessige lgsninger.

Utskifting av personell

En hendelse som varer ut over en dag, vil ogsa utlgse behov for erstatning av personell.
Det gjelder bade operative mannskaper, stgttepersonell og medarbeidere pa strategisk
niva (kriseledelsen).

Nedtrapping, normalisering
e Kriseledelsen vedtar at krisen er over og at kommunen gar tilbake til vanlig drift
e Ngdvendig etterbehandling av innsatspersonell og eventuelt pargrende i en
kortnedtrappingsfase. Senere behandling bgr overtas av primaerhelsetjenesten.

e Debriefing

Rapportering
Alle hendelser som innebarer at krisestab settes (at kriseledelsen samles, at
beredskapsplanen iverksettes) krever rapport til Fylkesmannen. Det er ngdvendig &
rapportere snarest mulig etter at krisestab er satt og minimum ogsa nar hendelsen
anses som over. | tillegg kan det vare aktuelt a rapportere under veis.
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Evaluering

Alle hendelser som innebzerer at krisestab settes (at kriseledelsen samles, at
beredskapsplanen iverksettes) krever evaluering i ettertid. Evalueringen skal
dokumentere hendelsen og gi informasjon om hvordan den ble hdndtert av kriseledelse
og andre involverte. Det er spesielt viktig a f& med laeringspunkter og tiltakspunkter
med tanke pa oppfelging i seinere planverk.

Andre relevante planer

Planer - egne og andres - med relevans for kommunens overordnede beredskap/krisehantering

Kommunale planer

Plan

Ansvarlig for planen

Oppdatert

Kommentarer

Kommuneplanen

Kommuneplanlegger

Planene finnes pd kommunens
nettside:

http://www.ibestad. kommune.no

2015

Kommuneplanen omfatter en
arealdel (kart) og en samfunnsdel
(tekst) og er neert knyttet til en
overordnet kommunal planstrategi.
Arealdelen ble vedtatt i juni 2015,
mens samfunnsdelen er under
utarbeidelse. Planstrategien blir
rullert arlig.

Smittevernplan

HSO

Inkluderer pandemi.
Vedlegg til helseberedskapsplanen
(HSO)

Sikkerhets- og
beredskapsplan for
vannverket

PNU

2015

Planen omhandler beskrivelse av
vannverkene, tilsynsprogram,
rutiner ved unormale situasjoner og
ulykke, varslingslister m.v.

Beredskapsplan mot
vassdragsulykker

PNU

Planen har som hovedinnhold en
beskrivelse av magasin og
damanlegg i Karmoy kommune,
tilsynsprogram, vurdering av
mulige forlop ved dambrudd, tiltak
for a redusere/avverge skade,
rutiner ved ekstrem vannstand.

Beredskap mot akutt
forurensning

Ser-Troms IUA

IUA’s leder (Brannsjef Harstad).
Teknisk sjef PNU

Planen finnes pa

2015

Planen gjelder geografisk for Nord-
Rogaland og Sunnhordland
beredskapsomrade, inkludert Odda,
Ullensvang og Jondal
beredskapsomrade. Planen
omhandler beredskapsorganisasjon
for interkommunale utvalg mot
akutt forurensning (IUA),
aksjonsnivéer, vaktordning og
mobilisering, aksjonsplanlegging og
utstyrsoversikt.

Dokumentasjon av
brannvernet

Brannsjefen, teknisk etat.

2008

Dokumenter omhandler brann- og
redningsvesenets organisering,
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bemanning og utstyrssituasjon.

Objektplaner til bruk | Politiet i samarbeid med Oppvekst. 2015 Objektplaner finnes for de aller
ved PLIVO-hendelser fleste skolene og barnehagene. Det
jobbes ogsa med & fa til planer for
hva som skal gjores ved en slik
hendelse.

Hovedplan for avlep | PNU 2015
2016-2023

Ressurser, kontaktlister og skjemaer

Det meste av oversikter, skjemaer med videre skal legges inn i DSB-CIM. Alle
dokumenter vil ligge som papir-backup i beredskapsrommet.

Ressurslister
I DSB-CIM er det i gyeblikket ressurser fordelt pa fglgende kategorier:

e Tekniske redningsressurser
e Sezerskilt SAR-ressurser (sgk og redning)
e Spesialkompetanse
e Samband og kommunikasjonutstyr
e Oljevern
e Innsatsmannskaper
e Helseressurser
e Forpleining
e Forlegning

e Dykking
e Battyper
Kontaktlister

I DSB-CIM finnes en rekke forskjellige lister over kontaktpersoner (ut over
ressurslistene) bade internt i kommunen og eksternt. Ansatte i kommunen er organisert
ut fra hvor de hgrer til i organisasjonen, slik at det er mulig & sgke fram de som hgrer til
f.eks. samme etat eller avdeling. Ellers omfatter listene kontaktpersoner til eksterne
aktgrer som Fylkesmannen, kirken, medier, andre kommuner i Troms, Sivilforsvaret og
Harstad Havn.

Operative skjemaer
Fglgende skjemaer finnes. De ligger som maler under «rapporter» og kan blant annet
brukes som rapporter til Fylkesmannen:

¢ Farstemgte for kommunens kriseledelse
e Kommunikasjonsplan i hendelsen

e Statusmgte i kriseledelsen

e Situasjonsrapport

Loggskjema for kriseledelsen og logg for mottak ved evakuering finnes i papirversjon,
men de skal bare brukes dersom DSB-CIM ikke er tilgjengelig.

22




Revisjon av planen

Kommunestyret evaluerer beredskapsplanen m/vedlegg og godkjenner endringer
Redaksjonelle endringer kan ufgres administrativt.

Vedlegg til beredskapsplanen

. Helhetlig ROS (ikke ferdigstilt dokument)
Helseberedskapsplan

Beredskapsplan for oppvekst

Plan for evakuering og handtering av pdrgrende
Informasjonsplan

Varslingsliste kommunalt beredskap

N AW R
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Innhold:

A. ADMINISTRATIV DEL:

1.

Lovgrunnlag

1.1. Lov om helsemessig og sosial beredskap (helseberedskapsloven)
1.2. Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og sivilforsvaret

(sivilbeskyttelsesloven)

1.3. Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv. etter lov om

helsemessig og sisal beredskap
1.4. Forskrift om kommunal beredskapsplikt

1.5. Lov om kommunale helse- og omsorgs tjenester m.m (helse- og omsorgstjenesteloven)
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3. Begrepsbruk
3.1. Kriser
3.2. Ulykker
3.3. Katastrofer
3.4. Tiltakskort
3.5. Prosedyrer
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5. Organisering og ledelse
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5.2. Neerhet
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16. Ressursdisponering og omlegging av drift — se tiltakskort
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20. Tiltakskort og innsatsplaner

D. AVTALER:

E. VEDLEGG



Helseberedskapsplanen med vedlegg i Ibestad kommune.

Planen er bygget opp etter gjeldende mal med tilh@rende veileder fra
Helsedirektoratets beredskapsavdeling:
Rettleiar om helse- og sosialberedskap i kommunane

Ibestad kommune har gjennomfert risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS-analyser) pa
Helseberedskapsomradet og laget tiltakskort pa grunnlag av disse.

ROS-analysene kommer i tillegg til kommunens helhetlige ROS-analyser. Ved noen
hendelser vil analysene vaere tilgrensende og til dels overlappende med kommunens
helhetlige analyser.

Plan for psykososial oppfalging ved kriser og katastrofer er en delplan under
Helseberedskapsplanen

A. ADMINSTRATIV DEL

1. Lovgrunniag

1.1. Lov om helsemessig og sosial beredskap
(helseberedskapsloven)

1.2. Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak
og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven)

1.3. Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv
etter lov om helsemessig og sosial beredskap

1.4. Forskrift om kommunal beredskapsplikt

1.5. Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.(helse og
omsorgstjenesteloven)

2. Formal

Verne befolkningens liv og helse og bidra til at nadvendig helsehjelp, helse- og
omsorgstjenester og sosiale tjienester kan tilbys befolkningen i Ibestad
kommune under krig og ved kriser og katastrofer i fredstid, jf
helseberedskapsloven § 1-1.

3. Begrepsbruk:.

3.1. Kriser

Kriser eller krisesituasjoner forstds som dramatiske og potensielt
traumatiserende hendelser som kan true eller svekke viktige funksjoner og
verdier hos enkeltpersoner, familier eller lokalsamfunn.

3.2. Ulykker
Ulykker defineres som uventede og potensielt traumatiserende hendelser som kan
ramme menneskers liv og helse.

3.3. Katastrofer
Med en katastrofe menes en uventet og potensielt traumatiserende hendelse



av stgrre omfang der mange personer rammes samtidig, og der antall rammede
personer med hjelpebehov i en periode overskrider de tilgjengelige ressursene som
finnes i neeromradet av katastrofen.

3.4. Tiltakskort

Et tiltakskort er laget for hendelser med h@y hastegrad. Kortet oppbevares lett
tilgjengelig pa en kjent plass for alle ansatte. Formuleringene er korte og konsise og
beskriver ngdvendige tiltak nar hendeisen oppstar. Til grunn for tiltakskortet ligger en
risiko- og sarbarhetsanalyse og i noen tilfeller en prosedyre.

3.5. Prosedyrer
En prosedyre er bygget opp etter en vedtatt mal og inneholder en beskrivelse av
hvordan en arbeidsoppgave skal utferes. Prosedyren er mer omfattende enn et

tiltakskort.
Til en prosedyre falger linker til andre relevante dokumenter, som f. eks. et

tiltakskort.

1 Helsedirektoratets veileder Mestring, samhgrighet og hap, 15-2428

4. Ibestad kommunes ansvar for helse- og

omsorgstjenester:.
Helse- og omsorgstjenestene skal ogsa i ekstraordinaere situasjoner kunne:
e Fremme helse og forebygge sykdom, skade og lyte
e Forebygge og behandle sosiale problemer
e Diagnostisere og behandle sykdom og skade
e Gi pleie og omsorg i sykehjem eller bolig med heldagns pleie og omsorg i eget
hjem
e Gi hjelp ved ulykker og i andre akutte situasjoner
e Sarge for psykososial oppfelging etter ulykker, kriser og katastrofer
(psykososialt kriseteam)
¢ Opprette etterlatte- og pargrendekontakt.

2 Helsedirektoratets rettleiar om helse- og sosialberedskap i kommunane — 1S-1700 — pkt. 3.2

6. Organisering og ledelse:

6.1. Ansvar

Den virksomheten som har ansvar for et fagomrade eller tjenestetilbud i en
normalsituasjon, har ansvaret for ngdvendige beredskapsforberedelser og
handtering av ekstraordinaere hendelser. Ansvaret gjelder ogsa informasjon
innenfor eget fagomrade



6.2. Neerhet
Kriser handteres pa lavest mulige niva

6.3. Likhet
Den organisasjonen man etablerer under kriser skal vaere mest mulig lik den
man opererer med til daglig, jf ansvarsprinsippet.

6.4. Samvirke
Alle enheter har et selvstendig ansvar for & sikre et best mulig samvirke
med relevante aktgrer i arbeid med forebygging, beredskap og krisehandtering.

6.5. Kriseledelse
Organisasjonskart med kommunens organisering ved kriser — se kommunens
overordnete beredskapsplan.

Radmannen avgjer om kommunens kriseledelse skal etableres.

3 Helse- og omsorgsdepartementet; Nasjonal helseberedskapsplan versjon 2.0 s. 9: Hovedprinsippene for
helseberedskapen

7. Samordning av planer

7.1. Internt

Planer, prosedyrer og tiltakskort som angar helseberedskapen i kommunen

ma ses i sammenheng med ovrig beredskapsplanverk og gjeres kjent blant

ansatte. De ma ha kunnskap om plassering av ansvaret ved ordinaer og
ekstraordinaer drift i egen og tilgrensende virksomhet.

| kommunens planhierarki er helseberedskapsplanen og smittevernplanen delplaner
under beredskapsplanen. Ansvaret for a gjere planen kjent for de ansatte er lagt til
enhetsleder.

7.2. Eksternt

| henhold til Nasjonal helseberedskapsplan skal kommunen samordne
helseberedskapsplanen med eksterne samarbeidspartnere som helseforetak,
fylkeskommune, fylkesmann, Mattilsyn, forsvar, politi, Sivilforsvar, Lokal
redningssentral, Hovedredningssentral, Redningstjeneste, tros- og
livssynssamfunn (Den norske kirke s@rger for kontakt med andre trossamfunn).

| samarbeidsavtalen mellom Ibestad kommune og regionalt helseforetak UNN, jf
Nasjonal rammeavtale om samhandling pa helse- og omsorgsomradet mellom
Helse- og omsorgsdepartementet og KS, er helseberedskap tema i
Tjenesteavtale nr. 11: Beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjede.



8. Utarbeidelse, godkjenning og revisjon

Planen for helseberedskap i Ibestad kommune, er utarbeidet av ledelsen i HSO. Av
planen fremgar det under kapittel C, operativt planverk, en oversikt over tiltakskort
som er laget pa grunnlag av gjennomferte ROS-analyser. ROS-analyser omtales i
pkt. 10.

Det er enhetsleders ansvar a sikre at planen med prosedyrer og tiltakskort gjares
kjent for ansatte. Ledelsen i HSO sgrger for at planen gjgres kjent for eksterne
samhandler pa helseberedskapsomradet, jf. pkt. 7.

Varslingslista ma oppdateres fortigpende. | Ibestad kommune er dette

ansvaret lagt til HSO-leder, noe som fremgar av varslingslista. Den ligger som
vedlegg under kommunens beredskapsplan.

9. Forsyningssikkerhet og infrastruktur

9.1. Forsyningssikkerhet

Kommunen skal sgrge for a ha tilfredsstillende sikkerhet for forsyning av viktig
materiell, utstyr og legemidler. Samhandling med apotek, sykehus og forhandler av
medisinsk forbruksvare for a sikre slik forsyning i en ekstra ordinaer situasjon er
nedvendig. Beredskapslager kan vurderes. En utfordring knyttet til beredskapslager
er begrensningen i holdbarhet.

Sykehjem er en viktig ressurs i forhold til medikamentlager. Ansatte har
medisinkompetanse, og det er laget prosedyrer for oppbevaring og

administrasjon. Medisinrommene har klimaanlegg, og det er tilgangsbegrensning.

| tilegg har sykehjemmet et begrenset lager av medisinske

forbruksvarer.

| Helsedirektoratets hefte: Nasjonal legemiddelberedskap — strategi og plan
05/2012 (1S-1993), star felgende om kommunens ansvar:

Kommunen er ansvarlig for a sikre beredskap av legemidler brukt i kommunale
institusjoner, men kommunen er ikke ansvarlig for & beredskapssikre legemidler som
forskrives av fastlegen og distribueres fra apotek. Apotekene

har ingen lovbestemt plikt til beredskapssikring av legemidler (endret, se neste
avsnitt). Apotekene har derimot en leveringsplikt.

Beredskapssikring av legemidler forskrevet av fastlege er derfor ivaretatt pa
nasjonalt niva via Helsedirektoratets beredskapslager.

Forsyning og forsyningssikkerhet for legemidler, materiell og medisinsk utstyr

er tema (pkt.5. 1 d) i malen for de arlige samordningsmatene for
beredskapsplanene mellom UNN og kommunene.

9.2 Infrastruktur



Bortfall av viktige samfunnsfunksjoner som stram, telefoni, vann og avl@p har
konsekvenser for helse- og omsorgstjenestene. | tillegg til kommunens
overordnete beredskapsplan med ROS-analyser, er det gjennomfgrt ROS analyser
for bortfall av infrastruktur i helse- og omsorgstjenesten inkludert

sykehjem, legekontor, helsestasjon, NAV-kontor m. fl.. ROS-analysene er lagt til
grunn for utarbeidelse av tiltakskort pa enhetsniva.

10. Risiko- og sarbarhetsanalyse

Risiko- og sarbarhetsanalysen bidrar til en lokal forankring av helseberedskapen i
kommunen og skal legges til grunn for denne. ROS analysen skal vaere systematisk
og kritisk og avdekke omrader som er saerlig utsatt for risiko. Forutsetningene ROS-
analysen bygger pa skal dokumenteres.

Avdekket risiko og sarbarhet reduseres gjennom forebyggende og
skadebegrensende tiltak. ROS analyser pa helse- og omsorgsomradet ma ses

i sammenheng med kommunens overordnete beredskapsplan med helhetlige
ROS-analyser.

ROS-analysene skal gjares i henhold til veileder fra DSB (Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap).
"Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse i kommunen” — 2014.

11. Okonomiske konsekvenser

Det er et politisk ansvar a ta stilling til hvilke tiltak som skal iverksettes for og
redusere faren for at ugnskete hendelser skjer og redusere konsekvensene nar slike
hendelser likevel har skjedd.

12. Kompetanse, opplaering og evelser

Kommunen skal sgrge for at personell som er tiltenkt oppgaver i
helseberedskapsplanen er gvet og har ngdvendig beskyttelsesutstyr og
kompetanse.

Scenario for gvelsen bar hentes fra kommunens helhetlige risiko- og
sarbarhetsanalyser. Nesten et hvert scenario vil bergre helse- og
omsorgsomradet slik at ogsa helseberedskapsplanen blir gvd.
Planlegging og samarbeid om gvelser er tema i tienesteavtale 11 jf. pkt. 5
meliom UNN og kommunene.

B. PRAKTISK DEL



13. Varslingsliste — se vedlegg

| tillegg til varslingsliste knyttet til beredskaps- og helseberedskapsplan, har
hver enhet egen varslingsliste som oppdateres fortlapende av

enhetsleder. Lista omfatter ogsa personer oppover i linje. Dette er relevant i
situasjoner der varsling ut av virksomheten er pakrevet. Nummer til ngdetater er

oppfart.

14. Kommunikasjon

Ved ulykker kommuniserer ngdetatene (politi, brann/redning, ambulanse (bil, bat, fly),
legevakt, lege og sykehus pa opprettet kanal i NGDNETT (BAPS kanal:
Brann-Akuttmedisin-Politi i Samhandling). Meldingene fra og til

fagsentralene er strukturerte etter prinsippet HENSPE:

H=HENDELSE
E = EKSAKT POSISON
N = NIVA

S = SIKKERHET

P = PASIENT(ER)

E = EVAKUERING

Nadnett er avhengig av strem pa batteriet i handholdt terminal. Ved langvarig
strembrudd vil basestasjonen falle ut av drift. Operativt tidsrom etter strambrudd
varierer fra basestasjon til basestasjon. | Ibestad faller stasjonen ut etter 28 timer.

14.1. Utfall av telefoni

Kommunen har 2 satellitt-telefoner og kan kommunisere med andre
kommuner, fylkesmann, nedetater m.fl.. Nummer til satellitt-telefoner fremgar av

varslingsliste.
15. Dokumentasjon - loggfering i CIM

CIM er et styringssystem for sikkerhet og beredskap som er tatt i bruk i Ibestad
kommune. Gjennom CIM kan kommunen kommunisere bade internt og

eksternt. CIM er ikke gradert. Det betyr at sensitiv informasjon ikke skal loggferes i
CIM.

16. Oversikt over personell



Hver enhet bruker eksisterende oversikter over ansatte. Det fremgar av oversikten
hvilke personer som kan beordres.

Kommunen skal sgrge for 4 ha nadvendig personell til disposisjon i tilfelle

krise, katastrofe og krig, jf forskrift om krav til beredskapsplanlegging og
beredskapsarbeid mv. etter lov om helsemessig og sosial beredskap, § 9.

Ansvar: seksjonsleder

Ros analyse og tiltakskort er under arbeid

17. Ressursdisponering og omlegging av drift — se
Tiltakskort

Kommunen har prosedyrer for ressursdisponering og omlegging av drift som
sikrer ngdvendig tjenesteytelse ved:

a) Interne hendelser som vesentlig reduserer virksomhetens evne til a yte
varer og tjenester, eksempelvis hgyt sykefravaer som falge av
pandemisk influensa, norovirus (magesjau) og liknende.

b) Eksterne hendelser som vil innebaere en ekstraordinaer belastning pa
virksomheten og som kan kreve en generell omstilling av den ordinaere

driften for & kunne gke kapasiteten, eksempelvis store ulykker i egen kommune eller
region.

Det kan oppsta situasjoner som krever at kommunen i en periode ma legge
ned, legge om eller utvide ulike aktiviteter, alt etter hva som til en hver tid er mest
ngdvendig. Slike situasjoner kan veere:

« Evakuering av personer som bor i institusjon eller har heldggns
helse- og omsorgstilbud. Evakueringsplan for brann iverksettes.

Ibestad kommune sikrer at personene mottar lovpalagte tjenester fram

til ordinaer drift ved samarbeid mellom egne institusjoner, parerende, og
nabokommuner.

» Evakuering av legekontor, NAV-kontor

Evakueringsplan for brann iverksettes. Ved langvarig opphear av driften

i gjeldende lokaler sgrges det for forsvarlige tjenester fram til ordinaer

drift gjennom samarbeid med fastleger og NAV-kontor.

* Langvarig svikt i kommunikasjon, strem, vann, avilep og IKT

til institusjoner, legekontor, NAV-kontor, heldggns helse- og

omsorgstilbud, hjemmeboende som mottar helse- og omsorgstjenester.
Tjenestetilbudet opprettholdes i henhold til prosedyrer og tiltakskort.

* Ved store ulykker med behov for & omstille driften for & handtere et
stgrre antall pasienter ut over vanlig akuttmedisinsk beredskap:

Samarbeid med fastlegekontoret for & gke kapasiteten, for eksempel ved a

avlyse planlagte konsultasjoner som kan vente, forlenge apningstida, innhente ekstra
ressurser.



Interkommunal legevakt: Sette inn ekstra ressurser, fokus pa prioritering
(triagering), hvem kan vente?

Andre: frivillige organisasjoner
* En situasjon i nabokommune eller helseforetak som tilsier at Ibestad kommune
ma yte hjelp, for eksempel ved mottak av pasienter eller ved a hjelpe til med

personell og utstyr.
Ibestad har interkommunal avtale om legevakt.

18. Ressursoversikt — materiell

Ressurser fra Sivilforsvar

19. Informasjon
Se kommunens overordnede beredskapsplan.

20. Normalisering — se tiltakskort

Tiltakskortet beskriver rutiner for hvordan en krise avsluttes formelt. Det skal
ogsa inneholde:

a) Gjennomfering av evaluering

b) Oppfelging av egne ansatte

c) Oppfelgingsbehov overfor innbyggere, herunder psykososialt

kriseteam

C. OPERATIVT PLANVERK

21. Tiltakskort og innsatsplaner

Tiltakskortene er basert pa ROS-analyser.

Mange tiltakskort er laget i forbindelse med kommunens overordnete
beredskapsplan. De fleste beredskapssituasjoner har helsemessige og sosiale
konsekvenser. Tiltakskort pa helseberedskapsomradet er laget pa

enhetsniva.

Oversikt over hendelser der tiltakskort er utarbeidet i virksomhetene:

Hendelse Arsak Ansvar for Dato
utarbeidelse og | utfart eller
vedlikehold revidert

Evakuering av initiasjon eller Brann/terror/annen | Ansvarshavende

hjem, bruk evakueringsplan ved | ulykke ADS

brann

Uvanlig hayt fraveer* Epidemi, f.eks. Ansvarshavende

influensa- eller ADS
norovirus. Streik,
annet
Uvanlig stor pagang av pasienter | Epidemi, ulykker Legevakt
Langvarig stremutfall




Aggressive og utagerende Psykiatri/rus/annet | Psykiatrisk

personer sykepleier:

Siv N. Henriksen
Varsling av psykososialt Psyko-sosial krise | Psykiatrisk
kriseteam sykepleier:

Siv N. Henriksen

Varslingsliste intern og ekstern Kan lages som et | Ansvarshavende

(dvs. i linje og ut til tiltakskort ADS
samhandlede)
Oversikt over personell Kan lages som et | Ansvarshavende
tiltakskort ADS
Normalisering Ansvarshavende
a) Evaluering ADS
b) Oppfelging av egne
ansatte

c) Oppfelging av
innbyggere, f.eks.
kommunalt kriseteam

‘Tiltak ved smittsomme sykdommer inkludert pandemi er beskrevet i kommunens
smittevern og pandemiplan.

D. AVTALER

* Nabokommuner

| noen situasjoner kan det vaere hensiktsmessig a ha avtale med kommuner utenfor
Var region.

* Interkommunal legevakt.

Interkommunal legevakt dekker Ibestad, Salangen, Lavangen, Bardu og Setermoen.
| helseberedskapssammenheng er legevakta a oppfattes som en virksomhet med
plikt til & lage beredskapsplan og tiltakskort basert pA ROS-analyser.
Revisjonshyppighet skal vaere identisk med regional helseberedskapsplan, det vil

si hvert 4. ar.

* UNN — Tjenesteavtale 11

* Fastlegekontoret

* Fylkeskommunen — disponering av egnete lokaler

« NAV sosial er i helseberedskapssammenheng & oppfatte som en virksomhet i
kommunen. De har gjort selvstendige ROS-analyser med tilhgrende tiltakskort.
* Apotek

* Tilbydere av kost og losji

E. VEDLEGG
e Varslingsliste

e Tiltakskort (ikke ferdigstilt)
Oversikt over tiltakskortene fremgar av punkt 21
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BEREDSKAPSLISTE - HELSEPERSONELL

2018 IBESTADKOMMUNE
Brann 110
Politi 112

Ambulanse 113

Ibestad legekontor: dagtid tIf. 77 09 91 50, 77099151 og 46863547
Apningstider: kl. 08-15 i perioden 15.0S — 15.09. hvert ar.
Apningstider: kl. 08-15.45 i perioden 16.09 — 14.05. hvert ar.

Interkommunal legevakt i Bardu:  tif. 116 117

LISTE OVER HELSEPERSONELL - IBESTAD KOMMUNE

ETAT Navn Tlf. Privat
jobb | df.

Legeko ntor Sentralbord 1: | 77099150

2: | 46863547

3:

Legevakt 116117

Legesekretzer/DIA spl. | Kirstin Fjell-Skardal 77099150 | 90992081
Legesekretzer Hege-Anita Heufne 77099151 | 41768968

77099151 | 90695074

NAVisosial Eli Skog 55553333 | 97168326
Helsesgster Siv N. Henriksen 90154376 | 99012824
/psyk.sykepleier

Fysioterapeut Arne Widding 97519565 | 91313585
Ergoterapeut Vegard Horne 47758109

95786061 | 41806907

TIif. Privat
HSO-tjenesten jobb tlf.




HSO-leder Anita Dahl Solbakken 90966923
47017902
Konsulent Ellinor Vang 48129962
Hjemmesykepleien
Enhetsleder/ Anne Nordhaug 48210721 | 47330291
stedsfortreder HSO
Hjemmesykepl. Kontor 48187907
Hjemmesykepleien Omsorgsbolig | 95405876
Hjemmesykepl. Rolla nord 97082842
Rolla sor 41567748
Hjemmesykepl. Andorja 1 97072619
Andgrija 2 90679679
Miljoarbeidertjeneste
Enhetsleder PU-omsorg | Mona Skog. 90912988 | 48150636
Vaktrom 48025214
Heldegnsbemmannet Personal pa 24 t./degn 48012812
bolig.
Ibestad sykehjem
HELDOGNSBEMANNET
Vaktrom 95829731
Sykehjemskantine 48208236
Lille materom, sykehjem 48209312
Enhetsleder Hilde Danielsen 46860357 | 41425695
Ass.avdelingssykepleier | Magnus Grydeland 46825838 | 48191341
Sykehjemmet Dementavdeling 90407506
Vakimester Oddvar Danielsen 95223317 | 45662467
sykehjem
Svkehjems-kjokken Kokk 48228758 | 91602323
Dagfinn Edvardsen
48232526
Personalrom, kjokken 48209649
Kjokken
Ansatte-telefoner | Fagpersoner Jobb- | Privat




if. tf.

Mona Watne Sykepleier 99751215
Hilde Stenhaug Sykepleier/geriatri 95839389
Laila Refsnes Sykepleier/sivilforsv. 91720759
Enow Orock Sykepleier 97080726
Inger Arnesen Sykepleier/anestesi 95105874
Karin Karlsen Sykepleier/kreft/Opr. 91587801
Tove Roch Sykepleier 48206924
Lisbeth Salomonsen Sykepleier 99308775
Kirstin Wiik Johansen | Vernepleier 95104425
Liv-Berit Johnsen Vernepleier 90225233
Magnus Grydeland Sykepleier 48191341
Torunn Trane Hjelpepleier 91661194
Gry Isaksen Hjelpepleier 97645956
Ann-R. Kristoffersen Hjelpepleier 48052637
Ashild Normann Assistent/sivilforsv. 97409548
Ann-Berit Meyer Hjelpepleier 90522939
Anette Skog Omsorgsarbeider 48095905
Maria Samuelsen Hjelpepleier 91539432
June Borch Hjelpepleier 90637888
Heidi Paulsen Hjelpepleier 48052591
Elbjerg Dragland Hjelpepleier 99420058
Elias Oroch Hjelpepleier 91629234
Mette Lind Hjelpepleier 91397441

og

95027408
Aidah Mwamba Hjelpepleier 99306305
Greta Kristiansen Hjelpepleier 97698789
May -Elin Helgesen Hjelpepleier 47417655
Lali Bekauri Hjelpepleier 97685702
Beate Serflaten Hjelpepleier 97969050
Kirsti Eliseussen Hjelpepleier 91357119
Agnes Normann Omsorgsarbeider 41806907

MAT

Anna Pettersen Omsorgsarbeider 41619320
Dagrunn Arsandvik Omsorgsarbeider 41622081
Kristine Andreassen Miljoter./hj.pleier 97644302
Lisbeth Heggelund Assistent 91667009
Oddrun Serensen Hjelpepleier 97178497
Britt Arntsen Hjelpepleier/vikar 47659826
Ann-Elin Kristiansen Hjelpepleier 91688488
Stefanie S. Johansen Hjelpepleier 97593986
Cecilie Andreassen Hjelpepleier 94810259
Vivian Fagerheim Miljearbeider 90898380
Lill-G. E. Fosshaug Vernepleier 98423206
Monika Simonsen Assistent 95781095
May-Britt Arsandvik Hjelpepleier 41587340




Liss Mariann Jensen Assistent/vikar 90660603
Turid Eliseussen Hjemmehjelp 97182113
Inger Bertheussen Hjemmehjelp 91308015
Ann-Kristin Helgesen Vikar/assistent 90975619
Sara Andreassen Helsefagarbeider 90867229
Merethe Meland Hjelpepleier/vikar 48304898
Lone Johansen Hjelpepleier 95404687
Hilde Holte Assistent 40036738
Sylvi Vang Assistent 41519590

Nyttig informasjon ved storre ulykker:

¢ KOMMUNENS KRISELEDELSE
Ordforer Dag S. Brustind (TIf. 953 32 500)
Varaordferer Jim Kristiansen (TIf. 915 54 350 )
Kommunelege Crister Hedenberg
Oppvekstleder Willy As (tIf. 916 96 556 )
Rédmann Roe Jenset (TIf. 900 41 470 )
Ass. radmann Roald Pedersen (tlf. 906 26 272 )
PNU-leder Trond Hansen (TIf. 917 36 167 )
HSO-leder Anita Dahl Solbakken (909 66 923)

¢ KOMMUNENS KRISETEAM
Kommunelege Crister Hedenberg
NAV-leder Eli Skog
HSO-leder Anita Dahl Solbakken
Psyk.sykepleier/helsesgster Siv N. Henriksen
Sykepleier Lisbeth Salomonsen

e Psykososialt team
Psykiatrisk sykepleier/helsesgster: Siv N. Henriksen
Sykepleier: Magnus Grydeland
Sykepleier: Mona Watne
Vernepleier: Kirsti W. Johansen
Helsefagarbeider: Agnes Normann
Helsefagarbeider: Anette Skog




VED AKUTT-SITUASJONER SOM KREVER OMFATTENDE
BEREDSKAP I IBESTAD KOMMUNE,
FINNES OGSA HELSEPERSONELL I BOFELLESSKAPET :

Aina Mathisen: vernepleier
Magne Hallesen:  vernepleier
Ellen Skog: vernepleier

Viktoria Hansen:  sykepleier

2018

Anita Dahl Solbakken
HSO-leder

tlf. 940 59 960 (jobb)
tif. 909 42 881

tlf. ikke off.

tlf. 900 40 344 (jobb)
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Ibestad kommune

Hvor alt er mulig

1. Plan for sikkerhet og beredskap

Beredskapsplanen skal veere med pa @ sikre at enhetene i oppvekst er forberedt
dersom en alvorlig hendelse skulle skje. Planen skal vaere et verktgy i
sikkerhetsarbeidet, slik at virksomheten er i stand til 8 hdndtere ulykker og
alvorlige hendelser pa en god og effektiv mate.

Det er viktig at enhetene gar gjennom behovet for egen beredskap, da det ma
tas hensyn til lokale forhold og egne forutsetninger ved utvikling av et godt
planverk. Planene skal utarbeides i naert samarbeid med kommuneledelsen og
lokalt politi, og veere koordinert med beredskapsplanene og de helhetlige Ros-
analysene som gjgres i kommunen.

Enhetene skal gjgre risikoanalyser (for fysiske og psykososiale forhold) der
ansatte og brukere kan eksponeres for fare. Dette gjgres ved jevnlig 8 ga
igjennom risikosituasjonene, planlegge og gjennomfgre tiltak for & hindre at
ugnskede alvorlige hendelser skal skje.

Hensikten med en plan

Beredskapsplanen er et verktgy til stotte i hdndtering av ulike hendelser der det
er aktuelt 3 ta i bruk krisehdndteringstiltak. Slike hendelser kan eksempelvis
veere:

- Alvorlige ulykker (virksomheten tenker igjennom hvilke risikosituasjoner
som finnes pa arbeidsplassen)

- @deleggelse av arbeidssted, f.eks. ved brann

- Skyteepisoder

- Gisselsituasjoner

- Bombetrussel/bombeangrep

- Alvorlige voldsepisoder

For at planen skal vaere et nyttig verktgy anbefales det & utarbeide
delplaner/tiltakskort for hver enkelt type hendelse.
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2. Retningslinjer for & nedsette beredskapsgruppe

Beredskapsgruppa bor besta av:

Enhetsleder (rektor/styrer/enhetsleder)

Vara, en person fra ledergruppa (stedfortreder)
PNU/vaktmester

Loggboksansvarlig

Ev. andre (r@dgiver, representant fra lzererne, representant fra
helsetjenesten)

Ved behov bistér:

e Representant for eier: Bindeledd til administrativ og politisk ledelse,
h&ndterer spgrsmal som bergrer virksomhetseierens overordnede ansvar i
krisen.

o Informasjonsmedarbeider fra virksomhetseieren. Radgiving og praktisk
bistand i forhold til krisekommunikasjon generelt og mediehdndtering
spesielt. Viser til informasjonsplan.

Lokale forhold og krisens starrelse avgjoer om beredskapsgruppa skal
forsterkes med flere fagkyndige.

Oppgaver for beredskapsgruppas medlemmer ved krisesituasjoner

Rektor/styrer/enhetsleder - beredskapsleder
skal koordinere kriseh8ndteringen i virksomheten i naert samarbeid med
kommunens kriseledelse og ngdetatene.

Kontakte politiet

Ha ansvaret for krisen i en akuttfase inntil politiet kommer til stedet

Innkalle og lede beredskapsgruppas arbeid (ndr akuttfasen er over)

Ansvar for kriseinformasjon (ma koordineres med politiet)

Ansvar for informasjon til de bergrte (barn, elever, studenter, ansatte,

pargrende)

e Tett kontakt med barnehage/utdanningsinstitusjonens eier (kommune,
fylkeskommune, privat eier)

e Avgjere, i samarbeid med kommunens kriseledelse og politiet, behov for

pargrendetelefon og pargrendesenter

Nestleder i beredskapsgruppa (enhetsieders stedfortreder)

e Lede beredskapsgruppa nar beredskapsleder er fraveerende

e Vurdere, i samrad med virksomhetseier og politi, om etablering av
stgttetjeneste for pdrgrende og sgrge for at informasjon blir kunngjort

e Ved behov: Etablere, bemanne og drifte et pa forhand definert
pdrgrendesenter

e Skaffe oversikt over hvem som er bergrt

e Opprette kontakt med faginstanser som for eksempel PP-tjeneste.
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PNU/vaktmester

Ivareta de bygningsmessige utfordringene
Sgrge for skadebegrensning ved skade pa bygninger, materiell m.m.
Sgrge for videre sikkerhet pa tjenestestedet de fgrste akutte timene hvis
krisen er av bygningsmessig eller materiellmessig art

e Fglge opp pa skadestedet og organisere eventuelt etterarbeid av teknisk
karakter

Loggbokansvarlig
Den enkelte kriseleder har ansvar for at det blir fart loggbok (DSB-CIM).
e Se eksempel pa loggbok i kap. 7
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3.

Tiltaksliste for ansatte ved alvorlige hendelser

Enheten skal utarbeide tiltaksliste (konkrete tiltak) for ansatte ved alvorlige
hendelser. Denne skal vaere basert pa lokale forhold.

Tiltaksliste i akuttfasen

| }Tiltak [Ansya»rli‘g [ﬂf-, ]ngrqmal 7 |Mer informasjon
1 |Ring politi Farste til 112 Sikre dstedet Hva vil politiet vite?
stedet/
ev. leder Kap. 4
2 |Ring Farste til 113 Gi farstehjelp Fgrstehjelp
lege/ambulanse |stedet Hold kontakt Kap. 5
med 113
3 |Ring kommunens |Leder Rddman
kriseledelse nen
3 |Ytterligere Leder Informere etter (I henhold til
varsling politiets varslingsrutiner og
anvisning . )
varslingsliste.
Sjekkliste for
beredskapsgruppen
Kap. 6
4 |Fgre loggbok Leder / Fore Eksempel pa
loggbok- informasjonslogg [loggbok
ansvarlig 0g
Kap. 7
beslutningslogg
5 [Samle hver Leder Samle/informere |Framgangsmate for
gruppe / roe ned samlinger
barn/elever/ Kap. 8
studenter ap-
Informere
6 |Kontakte den Leder Lister Varsle om ulykke [Framgangsmate for
skaddes foresatte over Sted for varsling av
brukere [|frammgte foreldre/foresatte
Kap. 9
7 [Tilkalle intern og |Leder Krise- Krisehjelp, PPT,
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ekstern krisehjelp

team

helsetjenesten,
gvrige personer
innkalles i
samarbeid med eier

Kap. 10

foresatte/
virksomhetseier

8 |Informasjons- Leder/ Informere i Malgrupper for
handtering og politi/ samrad med informasjon
mediekontakt kommune politi/ rammedes

Kap. 11
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4. Rutiner for 3 kontakte politiet.

Politi: Ring 112 (ev. lokalt politi 02800)

Ved ulykke med personskade skal politiet varsles umiddelbart.

Ved behov oppgis virksomhetens interne varslingsliste til politiet.

Ansvar:

Enhetsleder/stedfortreder eller fgrste person til stedet skal varsle politiet.

Folg politiets r&d for & sikre ansatte og barn/elever/studenter inntil politiet er pa
stedet.

Hva vil politiet vite?

Hvem ringer?

Hva har skjedd?

Hvor har det skjedd?

Har vedkommende kontroll pd gjerningsmannen/-mennene/vet hvor han/de er?
Hvem er gjerningsperson? Beskrivelse?

Hva slags vapen er sett?

Hvor mange er skadet/dgde?

Kan noen mgte politiet og pavise hvor eventuell gjerningsperson befinner seg/
kjentmann?

Hvem er varslet?

e Er det iverksatt tiltak fra virksomhetens side?
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5. Forstehjelp

Ring lege/ambulanse. Telefon 113

Hold kontakt med AMK- sentralen til ngdvendig hjelp er kommet. Der vil du fa
veiledning om hva du skal gjgre til lege kan overta.
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6. Varsling

Beskrivelse av virksomhetens varslingsrutiner

Varslingslister og rutiner

Virksomheten ma selv vurdere hvilke varslingsrutiner som er mest hensiktsmessig. Det
anbefales at dette gjgres i samarbeid med Politiet.

Varslingsliste:
Kontaktperson Stilling Telefon
Willy Aas Oppvekstieder 91696556
Sandra Bertinussen Styrer Hamnvik og Anstad barnehage/nestleder 90026839
oppvekst
Lisbeth Barbala Rektor Ibestad skole 41613428
Hilde Mo Ass, rektor Ibestad skole 46948376
Aina Brox Mathisen Enhetsleder Ibestad bofelleskap for enslige 94059960
mindredrige flyktninger
Sylvi Sande Barnevernsleder 99556421
Ingvild Johansen Enhetsleder kultur 94834413
Roe Jenset Radmann 90041470
Roald Pedersen Ass. Radmann/personalsjef 90626272
Anita Dahl Solbakken Leder HSO 90966923
Siv Henriksen Helsesgster 90154376

10
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7. Loggbok

Den enkelte kriseleder har ansvar for at det blir fart loggbok med dato og klokkeslett

for:

e skriftlig og muntlig informasjon
o alle avgjgrelser som tas mens kriseleder er operativ (beslutningslogg), samt
utfgrte oppgaver.

Mal for loggbok:

Dato og
Klokkeslett

Tiltak

Utfart

Informasjon/avgjerelser/utfgrte
oppgaver

Meldinger og beskjeder som blir gitt, ber i storst mulig grad nedtegnes og

oppbevares.

11
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8. Evakuering/samle hver gruppe
Fremgangsmate
o Samling i klasserom/grupperom om disse ikke ma evakueres, eventuelt fglge
rutine for evakuering. Enkelte hendelser kan kreve et utpekt samlingsomrade
for evakuerte/skadde.

o Ansvarlig for gruppen i den aktuelle timen tar seg av gruppen.

« Personell m3 vaere gjort kjent med hva de kan gjgre i et rom for @ maksimere
overlevelse - legge seg ned, holde seg vekk fra vinduer og dgrer, sgke mot sikre
plasser, ikke tiltrekke seg oppmerksomhet.

« Vente pa signal til faren er over.

 Rolig opptreden fra leders side for a roe ned bergrte.

e Fglge politiets anvisning.

Hensikt

o Oppna best mulig beskyttelse.

e Unng3 at noen lgper rundt pa8 omrédet eller forlater omrddet alene. F3 kontroll
over hvor de enkelte befinner seg.

e Sikre at det ikke skjer flere ulykker.

e Skjerme for synsinntrykk.

e Roe ned og gi rett informasjon.

« Gi rom for reaksjoner og gi hjelp til 8 bearbeide disse.

Momentliste for samlingen

Roe ned og trgste

Gjer det legitimt 8 vise fglelser.
Oppfordring til 8 trgste hverandre.
Vis selv naerhet; forsiktig bergring og trgst til de som trenger det mest.

Informer om hva som har skjedd

N&r situasjonen begynner 8 roe seg, gi ngktern og saklig informasjon som er
frigitt.

Ikke gi mer detaljer og vonde opplysninger enn ngdvendig.

Forsikre om at de skal fa vite mer s8 snart nye opplysninger er tilgjengelig.
Oppfordre til ikke @ spre informasjon, for & skjerme den rammede og familien, til
situasjonen er mer avklart.

Fortell hva som skal skje

Om mulig vil arbeidsdagen/skoledagen fortsette, og det blir anledning til 3 prate.
Avklar om det er noen som gnsker a bli hentet av foresatte for & dra hjem.
Avklar om det er noen som trenger 8 bli igjen for & snakke.

Neste dag vil det bli orientert om situasjonen.

Virksomheten vil ha kontakt med familien til den skadde for & avklare
mulighetene for besgk og annen oppmerksomhet.

12
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9. Varsle foresatte

Prioritet og fremgangsmadte
Den skaddes foresatte skal umiddelbart varsles. Fglg politiets anvisning.

Varsling av andre barn/elevers/studenters foreldre avhenger av alder, opplevelser,
alvor og tilknytning til den skadde.

Varsling av den skaddes foreldre

1. Forsikre deg om at du snakker med rette vedkommende.
Er det (Navn): ..coocoeecreciiieciecrereeeceseesscsennenees MO/ far til s

2. Presentasjon av deg.
Dette er ..., ved (virksomhetsnavn) ........cciiiiiciiiininnns

3. Hva har skjedd?
Barnet ditt er blitt skadet. Lege er kontaktet.

B =3 =] o o LR PPRRPURRRRRRRRRRRRR

Eventuelt: Vi kan ikke si noe om tilstanden.

4. Oppmgte.
Vi vil be deg komme til........cooveeiiiiiieiiicnesis i csseesseassanenne

5. Varsling av andre.
Vil du at vi skal varsle den andre foresatte?
Er det andre du vil at vi skal varsle?

13
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10. Tilkalle intern og ekstern krisehjelp

Praktisk-pedagogisk tjeneste

PPT ber varsles ved kontaktperson i regionen.

Skolehelsetjenesten/helsetjeneste

Helsetjenesten bgr varsles for & vurdere oppfglging av barn/medelever/medstudenter.

Kommunale psykososiale kriseteam

Psykososialt kriseteam skal vaere en ressursgruppe som bistdr ndr en krisesituasjon
oppstar. (jfr. forskrifter til Lov om helsemessig og sosial beredskap)

Innkalling: Det er virksomhetsleders ansvar 8 eventuelt kalle inn kriseteamet. Dette
kan delegeres til virksomhetens eier, for a frigjgre leder.

Vanlig sammensetning

Lege
Helsesgster
PPT

Politi
Prest/diakon

Forslag til mandat
Kriseteamet er faglig radgiver i spgrsmal om psykiske reaksjoner og helse.
Oppgaver
« Teamet gir virksomhetens ledelse, tilsatte og foreldre r@d i hdndtering av
psykiske reaksjoner.

e Teamet er tilgjengelig for samtaler med barn/elever/studenter, foreldre og
tilsatte.

 Teamet vurderer barn/elever/studenter, tilsatte og foreldres psykiske reaksjoner

og helse, med tanke pa videre oppfglging og eventuell behandling.
e Teamet gir réd for videre hdndtering i virksomhetens regi. Teamet kan ta del i

den videre oppfalgingen.
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11. Informasjonshdndtering og mediekontakt

Malet med god informasjonshdndtering og mediekontakt er 8 sikre at informasjon
formidles til alle aktuelle malgrupper sd raskt og presist som mulig. For 8 unnga rykter
og spekulasjoner ma all informasjon vaere troverdig og tillitvekkende. Virksomheten
skal legge s& godt som mulig til rette for en forsvarlig mediedekning, samtidig som en
skal beskytte barn/elever/studenter, foreldre og ansatte mot det store medietrykket
som oppstar. Dette gigres i samrdd og neert samarbeid med politiet og kommunens
kriseledelse.

Noen generelle rad:

e Sgrg for & holde 8pne kanaler og god nok bemanning til informasjonsoppgavene
(samarbeid tett med politiet og kriseledelsen i kommunen).
Oppdater nettsidene fortlgpende.

» Veer troverdig og vis empati/medfglelse. Bidra med faktainformasjon og unnga
spekulasjoner.
Velg talsperson utad (vanligvis gverste leder).
Mediene vil raskt stille spgrsmal til krisehdndteringen. Vaer forberedt pa dette for
& unnga 3 fa en krise i krisen.

Viser for gvrig til informasjonsplan.
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Malgrupper for informasjon

Virksomheten m& p8 forhdnd ha tenkt gjennom hvilke malgrupper de trenger a
kommunisere med i en krise, og hvilke kanaler som bgr brukes for @ n3 disse.

Eksempel:

Malgruppe

Foretrukne kanaler

e Sentrale samarbeidspartnere

(politi, brannvesen,
helsepersonell)

Telefon og personlig
kontakt

e Barn/elever/studenter

Muntlig kontakt,
nettsider, info-tv,
fronter, gruppe-e-post

e Ansatte
o Ledergruppe
o Kontaktlaerere
o Andre ansatte

Muntlig og pr telefon
etter linjeansvar,
nettsider, fronter,
gruppe-e-post

e Eijer

Telefon, mgter, personlig
kontakt, e-post

e Pargrende

Nettsider,
pargrendetelefon + evt.
personlig kontakt
gjennom
pargrendesenter

e Medier

Nettsider,
pressemeldinger,
pressekonferanser,
intervjuer, telefon

e Naboer

Nettsider, (gvrig
nabovarsling/orientering
tilfaller politiet)

16
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Mediekontakt

Nar politiet har beredskapsansvaret, skal de ha den overordnede mediekontakten.
Virksomhetsleder er ansvarlig for mediekontakt i forstaelse med politiet og
virksomhetseier.

Mediene skal henvises til virksomhetens eier dersom krisens omfang tilsier det.

Viser for gvrig til informasjonsplan.

12. Videre kontakt med skaddes foresatte

Virksomheten bgr fglge opp den/de skaddes foresatte for a fa vite hvordan det gar
bade med den/de skadde og foreldrene.

M3alisetning med kontakten

e Vise omsorg

» Begrense usikkerhet og bekymring ved 8 kunne opplyse de andre involverte
(barn, elever, studenter, foresatte) om tilstanden.

o Hindre at det oppstar usanne rykter som kan bli belastende, ved & informere
raskest mulig, med rett og tilstrekkelig innhold.

Ansvar

o Virksomhetsleder er ansvarlig for innholdet i informasjonen.
e Virksomhetsleder har ansvar for at informasjonen ivaretar personvernet.
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13. Informasjon til barn/elever/studenter

Virksomheten bgr holde andre bergrte oppdatert pa situasjonen til den/de skadde.

Virksomhetsleder har ansvar for at all informasjon som skal ut til barn/elever/studenter
0g ansatte ivaretar personvernet. Informasjonen skal veere klarert med foresatte.

Ved forverring
Gi barn/elevene/studentene tid til mental forberedelse.

Informasjonen ma inneholde mest mulig fakta. Gi mulighet til @ spgrre, men gi kun helt
sikre svar.

Ved dod

Politiet har ansvar for & gi dedsbudskap.
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14. Informere foreldre/foresatte

Virksomheten bgr ha informasjonsrutiner til andre barn/elever/studenters foreldre ved
alvorlige hendelser.

Forslag til innhold
For foreldrene er det viktig a vite:

Hva som har skjedd, for oppfglging av egne barn.

Hva virksomheten kommer til & gjgre i forbindelse med ulykken.

Hva foreldrene bgr gjgre.

Virksomheten vil kunne gi informasjon om hva som er normale reaksjoner hos
barn/unge.

Forslag til informasjonsrutiner
Informasjonen kan gis pa ulike mater:

¢ Informere foreldrene gjennom telefon for at de skal komme til
barnehagen/skolen for 3 f8 informasjon, og hente barna sine hjem. Dette er
saerlig aktuelt ndr ulykken skjer pa en barnehage/skole, og det har veert en
traumatisk opplevelse for barn/unge.

* Sende informasjonsbrev med barn/elever hjem.

e Foreldrene kan eventuelt bli kalt inn til foreldremgte.
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15. Stotte, omsorgstiltak og etterarbeid

Ved stgrre ulykker eller annen alvorlig hendelse vil man fa pagang fra pargrende og
andre som vil ha behov for informasjon og ulike former for ivaretakelse.

Psykososialt kriseteam (kap.10) skal, sammen med politiet, vurdere behov for og
eventuelt sgrge for at det opprettes omsorgssenter og/eller pargrendesenter.

Pirgrende svartelefon

Ved krisesituasjoner/alvorlige hendelser der politiet er involvert, vil i farste rekke
politiet bestemme om det skal opprettes pargrendetelefon. I samrdd men politiet kan
kriseteamet bestemme at barnehagen/utdanningsinstitusjonen skal opprette egen
pargrendetelefon.

omsorgssenter:

Omsorgssenteret skal vaere et sted hvor innsatspersonell, bergrte ansatte og
elever/studenter blir ivaretatt, f&r ngdvendig informasjon og eventuell oppfglging i
forbindelser med krisesituasjoner.

Pargrendesenter:

Pargrendesenter skal vaere et sted hvor pargrende mgtes uforstyrret og far
informasjon. Med pa3rgrende menes familie og naert relaterte ansatte/elever/studenter
som har veert involvert i alvorlige hendelser.
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De ansatte:

Nar et barn eller en elev/student blir alvorlig skadet, vil de ansatte bli utsatt for
pakjenninger pd mange omrader:

Handtering av en akuttsituasjon
Elevenes reaksjoner

A forholde seg til pdrgrende

R forholde seq til elevenes foreldre
R planlegge handtering videre
Egne reaksjoner

Egne reaksjoner m& gjerne settes til side for & ta hdnd om alle de andre forholdene.
Derfor er det viktig & gi rom for reaksjon og bearbeiding fgr de ansatte gar hjem etter
en traumatisk hendelse. Denne samlingen kan ha fglgende innhold:

1. Kollegastgtte

En fullstendig psykologisk debriefing krever litt stgrre avstand til hendelsen, og bgr
eventuelt gjennomfgres dagen etter.

Samme dag handler det om:

« R gi stgtte til hverandre og vise omsorg for hvordan den enkelte har det.

e Fange opp om det er noen som trenger ekstra hjelp.

e Snakke kort gjennom det som har skjedd, for & gi den enkelte et helhetsbilde
som kan minske eventuell skyldfglelse.

2. Planlegging av neste dag

e Oppfelging av den skadde og foreldrene
Oppfelging av andre bergrte

Oppfalging av eventuell utgver av skade
Kontakt med barns/medelevers foreldre
Hjelpeapparat til 8 stgtte seg pa
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Etterarbeid

Debrifing

Kriseteamet har ansvar for 8 vurdere den totale belastningen som personell utsettes

for under en pagdende kriseaksjon. P8 bakgrunn av dette har kriseteamet ansvar for at
det settes i verk malrettede tiltak for 8 unnga senskader hos personer som har deltatt.

Oppfelging av involverte

Det kan vaere behov for videre oppfglging av involverte - barn, elever, studenter,
ansatte og pargrende ved alvorlige hendelser.

Rapportering

Virksomheten bgr rapportere til sin eier etter en stgrre krisesituasjon. Rapporten kan
inneholde fglgende:

o Kortfattet beskrivelse av beredskapsgruppens oppgaver og innsats under

aksjonen.

e Positive og negative erfaringer med samarbeidet med interne og eksterne
aktgrer.

e Erfaringer med virksomhetens varslingsrutiner og eventuelle forslag til
forbedring.

e Eventuelle forslag til endringer i kriseberedskapsplanen.
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16. Handlingsplan ved alvorlige ulykker som rammer elever
pa skolen

Umiddelbare tiltak:
Den eller de av skolens lserere som farst far kjennskap til ulykken sgrger for:

- organisering av fgrstehjelp
- varsling av rektor (eller rektors stedfortreder)
- at noen holder elevene unna ulykkesstedet

NAr rektor er varslet, overtar hun/han organiseringa av det som videre skal skje.

Lege varsles over tIf 113

Ambulanse varsles over tif 113

Politi vurderes varslet over tif 112

Foreldre/foresatte til den forulykkede varsles (sjekk identitet!)

Til de pargrende sies kun at det har skjedd en alvorlig ulykke, ikke dgdsfall!

VVVY

» Kontaktlerer varsles

Sorg for at noen tar imot lege/ambulanse og falger barnet til sykehuset!

» Radmannen varsles
» PPT varsles
» Helsevesen varsles

Eventuelle sgsken tas hand om.

@yenvitner registreres.

Klassen til den forulykkede samles (helst med kontaktlaerer + en lzerer).

Elevene samles klassevis.

Rektor er ansvarlig for at alle klassene informeres, og utarbeider en kort, skriftlig
informasjon om hva som skal sies. Det gis kun informasjon om at det har skjedd en
(alvorlig) ulykke, dodsfallet informeres om ndr sykehuset/foreldrene bekrefter det.
Klassen til den tilskadekomne far beskjed fgrst.

e Skolen holdes 3pen.

Rektor sammenkaller til mgte mellom skolens personale, PPD og helsepersonell for &
drgfte og tilrettelegge videre oppfglgingstiltak i samsvar med ulykkens omfang og
karakter.

Innen skoledagens slutt samles alle tilsatte ved skolen for 8 snakke gjennom dagen og
hendelsen,

Rektor har ansvar for all informasjon som gér ut.
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17. Handlingsplan ved alvorlige ulykker som rammer elever i
fritida

Umiddelbare tiltak:
Den eller de av skolens laerere som fgrst far kjennskap til ulykken sgrger for:

» Varsling av rektor (eller rektors stedfortreder). Rektor dobbeltsjekker informasjonen
v/kommuneoverlege/ledende helsesgster (hva har skjedd med hvem)

Nar rektor er varslet, overtar hun/han organiseringa av det som videre skal skje:

» Kontakt den forulykkedes familie. Spgr hva som har skjedd, noter informasjon, gi
stgtte, avklar hva som kan sies til elevene. Avtal hjemmebesgk (to fra skolen drar).

Rektor samler snarest mulig hele skolens personale

- informerer om det som har skjedd (korrekt info)
- planlegger mgtet med elevene/klassene

Radmannen varsles
PPT varsles
Helse varsles

VVYV

Fgrste mgte med elevene:

Fellessamling

Rektor leder

Rektor gir elevene konkret info (nedskrevet)
Minnestund (ved dgdsfall)

Resten av dagen:

Elevene blir pa skolen

Klassene samles (2 leerere i forulykkedes klasse)
Gjenta informasjonen

Snakke om eleven

Gruppesamtale/PPT tilgjengelig

Lage hilsen til pdrgrende

Ingen elever gar heim til tomt hus (dpen skole)

Innen skoledagen avsluttes samles alle tilsatte ved skolen for @ snakke gjennom dagen
og hendelsen. Videre planlegging.
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Ibestad kommune
Hvor alit er mulig

Rektor har ansvar for all informasjon som gdar ut.

18. Beredskapsplaner barnehagene
Hamnvik barnehage og Anstad Barnehage

Til alle ansatte og vikarer

Les gjennom denne for & vaere forberedt pa ulike
situasjoner som kan oppsta i barnehagen!

De som er ansatt i barnehagen skal ga gjennom heftet
minst en gang i aret!

Kvitteringsliste ligger bakerst i heftet.

TAKK!!
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Heftet er utarbeidet av Sandra Bertinussen.

oppdatert september 2009
endret februar 2012
Evaluert og endret mars 2018.

NODNUMMER

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

BRANN:
POLITI:

AMBULANSE:

Andre viktige nr:
Politi:

Legevakt:
Tannlege:
Helsesgster/

psykiatrisk sykepleier:

Nav:
Oppvekstleder:
Teknisk/Bjgrnar:
Teknisk/Steffan:

Giftinfo.sentralen:

110
112

113

02800
770 99 150
96 09 20 82

90 1543 76/770 99 155
55 55 33 33
91 69 65 56
99 56 99 88
95 45 67 88

22 60 84 60
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

NYTTIG A VITE I EN ULYKKESSITUASION

- Fa barnet ut av den farlige situasjonen
- Opptre rolig
- Sgk hjelp om ngdvendig

GI RIKTIGE OPPLYSNINGER NAR DU RINGER
ETTER HIELP.

Hvem ringer? Si navnet ditt og oppgi telefonnummeret hvor du ringer fra

Hva har hendt? Gi de opplysninger som er ngdvendige for 3 avgjgre hva
slags hjelp som trengs (lege, ambulanse, spesielt redningsutstyr osv.)

Fa meldingen bekreftet. Be den som har mottatt meldingen om & gjenta
den, for 8 unngd misforstaelser.
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

BRANNINSTRUKS:

Hamnvik Barnehage

VARSLE - REDDE - LUKKE - SLUKKE

Folgende praksis anvendes:

1. Brann varsles ved brannalarm (star i vindfang, pers. inngang)

2. Den skal utigses automatisk, kan ogsa utlgses manuelt av den
voksne som oppdager brann.

3. Brann varsles snarest, av styrer eller en fast pa huset! TLF: 1'1"0

4. Fa alle hurtigst mulig ut!!
A: KRAKEBOLLEN SAMLES VED DUKKEHUSENE
B: BLEKKSPRUTEN SAMLES FORAN UTELEKESKUR
C: KRABBEN SAMLES VED TOGET

DU SKAL ALLTID VITE HVOR MANGE BARN OG VOKSNE DU HAR PA DIN
AVDELING! TA MED OVERSIKTEN OVER HVEM SOM ER HER UT!

5. Siste voksen ut av avdelinga lukker alle dgrer og vinduer.

6. Forsgk & slukke. Kan det ga med slangen i fellesrommet?

7. Styrer slar av lufteanlegget.

8. Den som har kontaktet brannvesenet informerer dem nir de kommer

9. Avdelingslederne foretar opptelling og melder fra til styrer eller
pedagogisk leder.

10. Styrer organiserer eventuell forsvarlig hjemsending av barn.

11. Ta med mobilen ut.

28



Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

BRANNINSTRUKS:
Anstad Barnehage

VARSLE - REDDE - LUKKE - SLUKKE

Folgende praksis anvendes:

1. Brann varsles ved brannalarm (stér i garderoben)

2. Den skal utlgses automatisk, kan ogsa utlgses manuelt av den
voksne som oppdager brann.

3. Brann varsles snarest, av styrer eller en fast pa huset! TLF: 1' 1'0

4. Fa alle hurtigst mulig ut!!
Vi samles oppe ved ballbingen
DU SKAL ALLTID VITE HVOR MANGE BARN OG VOKSNE DU HAR PA DIN
AVDELING! TA MED OVERSIKTEN OVER HVEM SOM ER HER UT!
5. Siste voksen ut av avdelinga lukker alle dgrer og vinduer.
6. Forsgk & slukke. Kan det ga med slangen i garderoben?
7. Styrer/en fast pa huset sldr av lufteanlegget.
8. Den som har kontaktet brannvesenet informerer dem nar de kommer
9. Avdelingsleder foretar opptelling og melder fra til styrer.

10. Styrer/stedsfortreder organiserer eventuell forsvarlig hjemsending
av barn.

11. Ta med mobilen ut.
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

SKADET BARN SOM MA TIL LEGE

Folgende praksis anvendes:

Barnet blir tatt vare pa av det personalet som ser ulykken.

Undersgk skadens omfang. Ved bevisstigshet- legg barnet i stabilt
sideleie (iegg et pledd pa barnet). Er skaden omfattende eller du

er veldig usikker, ring 1'1'3, -kontakt foreldrene.

Eventuelt dra til lege med barnet, -kontakt foreldrene/foresatte
Fa noen andre til & kjgre deg og barnet

Varsle styrer som ringer Legekontoret og sier fra at man er péa vei

Styrer varsler foreldre

¥ KK K K KKK R Kk Ak K KKK

Forsikringsselskapet ma varsles ved behov og alltid ved mistanke
om senskader (bruddskader, tannskader og liknende)

Den voksne som er involvert skriver skaderapport, evt. i
samarbeid med avdelings leder, SAMME DAG!!

Skademeldingsskjema fylles ut av avdelingsleder, som
undertegner sammen med styrer.

Det er viktig & bearbeide hendelsen bade for smé og store i
barnehagen

Informasjon som skal “offentliggjgres” i forhold til ulykker SKAL
avklares med foreldre/foresatte
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

BARN IKKE HENTET

Folgende praksis anvendes:

1. Kontakt foreldre/foresatte
2. Kontakt noen andre av barnets kontaktpersoner

3. Ring styrer. Vurder situasjonen i samrdd med henne. Dersom det
er grunn til 8 ga videre;

4. Styrer kontakter politiet

5. Politiet fatter ngdvendig hastevedtak om midlertidig omplassering
av barnet

NB! Ikke ta barnet med deg fra barnehagen!
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

STROMBRUDD

Folgende praksis anvendes:

1.

Kontakt vaktmester/teknisk for & sjekke ut eventuelle feil pa
bygget.

Kontakt Halogaland kraft for & kartlegge bruddets varighet.
TIf 770 42 500

Dersom innetemperaturen gar under + 16 C, og det forventes at
strombruddet blir langvarig, kan stenging av barnehagen foretas.

. Det ma tas hensyn til forhold som arstid, vaerforhold og tidspunkt

pa dagen.

. Dersom stenging foretas kontaktes foreldre/foresatte pa vanlig

mate.
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

RUTINER VED INNBRUDD I BARNEHAGEN

Folgende praksis anvendes:

1.

S

Sl B

De som ankommer fgrst/oppdager innbrudd rgrer ingenting, og
holder barnehagen stengt. (Der ligger to ferdiglaminerte skilt for
a henge pa portene pa gverste hylle inne pa kontoret).

Ring politiet 02800 (Hilogaland politidistrikt)
Kontakt styrer

Styrer kontakter Oppvekstleder

Husk taushetsplikt og at informasjonen holdes hos oss

Ingen snakker med media, vi henviser til
Ordfgrer/Oppvekstleder
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

VANNAVSTENGING/FROSSET VANN

Folgende praksis anvendes:

1. Kontakt vaktmester/teknisk for & sjekke eventuelle feil pad bygget.
Tif nr: 99 56 99 88

2. Kontakt Ibestad kommune/teknisk sjef for & kartlegge varighet.
Tif nr: 91 73 61 67

3. Dersom vannet blir borte over tid, kan stenging av barnehagen
foretas

4. Det m4 tas hensyn til forhold som drstid, vaerforhold og tidspunkt
pa dagen.

5. Dersom stegning foretas kontaktes foreldre/foresatte pa vanlig
mate.
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PllIbestad kommune
@ Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

Rutiner ved medisinering av barn i
barnehagen

Folgende praksis anvendes:

Vi skriver medisinerings avtale med foreldrene for alle medisiner vi skal

gi til barna. Det vanligste er blant annet astmaspray, hostesaft,
gyedraper , penicilin. Vi informerer foreldre med barn som trenger helt
spesiell medisin at vi ringer 113 ved anfall og den slags.

1. Den voksne som ser barnet ha ett anfall tar hand om barnet,
legger det i stabilt sideleie og passer pa. Legges helst pa en
madrass sa vi kan fglge med at barnet ikke skader seg.

2. En annen voksen/evt. Styrer ringer 113 med en gang.
Ambulansepersonell kommer & setter medisin.

3. Er foreldre/foresatte tilstede i barnehagen, kan de sette
medisinen dersom de er komfortabel med det.

Ingen av personalet kan padlegges & sette/gi medisin pa/til barn.
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

NAR ET BARN BLIR ALVORLIG SYK

Folgende praksis anvendes:

Forste fase:

Foreldrene/foresatte informerer barnehagen om situasjonen
Det avtales med foreldrene hvem i barnehagen som skal formidle
informasjonen

o Informasjon til andre barn/foreldre gis etter avtale med
foreldrene

o Eventuelt innkalle til foreldremgte sa alle far lik informasjon

« Informasjon om barnet til barna pa huset bgr skje regelmessig

Andre fase:

Ta kontakt med foreldrene nar barnet er borte fra barnehagen
over lengre tid

Avklar med foreldrene hvilken oppfglging de gnsker, og
informer om hva barnehagen kan gjgre

Vurder om en av personalet skal besgke hjemmet, evt. dra pa
besgk til sykehuset

Send en hilsen til barnet, -for eksempel ved kort, brev,
blomster eller tegninger fra barna

Vurder i samridd med oppvekstleder om plassen kan sta
disponibel for familien nadr barnet har langt sykefravaer

En fast voksen far ansvar for kontakt med barnet og foreldrene
Den faste kontaktpersonen bgr skrive ned viktige avtaler og
informasjon
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

AR ET BARN DOR

Nar dodsfallet skjer i barnehagen

F¢Igende praksis gjelder:

Personalet yter ngdvendig fagrstehjelp. Ha fast plass til pledd og
1.hjelpsskrin

Lege/og eller ambulanse kontaktes umiddelbart

En av de faste personalet blir med til sykehuset

Personalet gjor alt for & fa tak i barnets foreldre/foresatte.

Ta kontakt med eventuelle sgsken i barnehagen - ansvarlig:
avdelingsleder pa sgskens avdeling

Det er personalet pa sykehuset som skal formidle diagnose til
foreldrene/foresatte

Det er foreldrene som forst skal fa vite at barnet er dgd. Det skal
ikke gis ut noen informasjon i saken fgr man vet at foreldrene er
blitt informert. Fa dette bekreftet fra pdlitelig kilde. Det er politiet
som har ansvar for & gi dedsbudskap.

Styrer samler personalet, eventuelt ta ut personalet avdelingsvis.
Gi ngktern informasjon

Styrer informerer oppvekst leder om hendelsen, og det blir
igangsatt ngdvendige tiltak sammen

Resten av foreldregruppa far skriftlig informasjon om hendelsen
I den forste tiden ma personalet som har opplevd situasjonen, og
er tilbake i barnehagen, prgve & beholde roen. Resten av barna i
gruppen vil ha behov for omsorg og stegtte

Eventuelt henvises foreldre og ansatte videre i hjelpeapparatet
Ped. lederne samler barna avdelingsvis. Var dpne for alle slags
spersmal og reaksjoner. Gi sa korrekt, saklig og lik informasjon
som mulig avdelingsvis og samtidig. ALLTID rene fakta
opplysninger. Koordineres av styrer. IKKE snakk over hodet pa
barna i garderoben.

Foreldrene til det dgde barnet informeres om barnehagens
héndtering av det som har skjedd. De bgr f& anledning til & gi
uttrykk for sine gnsker
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

I tiden etter dodsfall og begravelse/bisettelse, og videre etter det,
folger vi samme praksis som det som star etter dodsfall utenom
barnehagetiden.

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

NAR ET BARN DGR

Nar dgdsfallet skjer utenom barnehagetiden

Folgende praksis gjelder:

- Den som far meldingen varsler styrer som sgrger for a fa
meldingen bekreftet (politi, pdrgrende eller annen palitelig
kilde)

- Styrer innhenter fakta om hva som er skjedd (fra pargrende,
slekt eventuelt politi)

- Informasjonen gis personalet helst fgr barnehagestart, styrer
organiserer eventuell ringerunder

- Barna gis s korrekt, helhetlig og saklig informasjon som mulig,
avdelingsvis og samtidig, koordineres av styrer. Var dpne for
samtale, spgrsmal og reaksjoner. IKKE snakk over hode pa
barna i garderoben etc..

- Samle barna til minnestund. Lystenning, sang, korte
"minnetaler” om den dade

- Det bgr vaere god bemanning i barnehagen for & ha tid til
reaksjoner fra bdde barn, ansatte og foreldre

I tiden mellom dgdsfall og begravelse/bisettelse, og tiden etter, skal
folgende praksis anvendes

Bilde av barnet, lys, tegninger, dikt m.m kan settes opp pa en
samlingsplass i barnehagen.

Kondolanse til hjemmet ved personlig fremmgte, brev el. telefon
(styrer, ped.leder, barn)

Knytt kontakt barnehage/hjem. Styrer/ped.leder tar kontakt med
pargrende for & informere om hva som er gjort i barnehagen,
drofte deltakelse i begravelsen, invitere til samtale om den som er
dod, gi bud om deltakelse i minnestund

La avdgde barns plass ved bordet, i garderoben std tom, eventuelt
med lys, sann at bortfallet blir synlig/markert

Avklar hvem som skal vaere med i begravelsen, eventuelt om
barnehagen skal stenges
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Ingen barn skal delta i begravelsen uten foreldrene tilstede
Snakk med barna om hva som skjer i en begravelse

Gi tid og rom for samtale i barnegruppa om hva som er skjedd
Svar zrlig pa spersmal fra barna

Besgk gravstedet og snakk om den dgde i tiden etterpd

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

NAR MOR, FAR ELLER S@SKEN DGR

Folgende praksis anvendes:

Informasjon til barnehagen gis av de etterlatte
Den av personalet som star barnet/familien naermest kontakter
barnets hjem, eventuelt ped. leder pd den avdelingen barnet gér

% % KK K A K KK KK KK KK KKK

Avklar med familien hvilke gnsker de har i forhold til barnehagen
Hvis det er naturlig ut fra barnets alder, kan man samle avdelinga
og prate med barna

Hvis barnet ikke er til stede, kan man snakke med de andre barna
om hva som kan gjeres for & hjelpe barnet gjennom sorgen
Dersom barnet er tilstede kan man snakke med barnet pa forhdnd
slik at det er godt forberedt pa det som skal skje

Vaer ekstra oppmerksom pa at barn kan bli redd for & miste en av
sine naarmeste

Avklar om det skal sendes blomster til begravelsen eller hjem

Det bor legges til rette slik at en av avdelingspersonalet og
eventuelt styrer far anledning til & mgte opp i begravelsen. Dette
oppleves som regel som godt og riktig bade for hjemmet, barnet
og personalet

Barnet som har mistet en av sine neermeste, ma ha ekstra
oppfolging fra en av det faste personalet

Vis omsorg for gvrige familie. Ta initiativ og snakk dpent

Husk at sorg er en langvarig prosess
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Hvor alt er mulig

Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

SKILSMISSE ELLER FORELDRE GAR FRA
HVERANDRE

Folgende praksis anvendes:

> wne

. La barnet vite at du/barnehagen vet
. Bekreft barnets fglelser - bekreft krisen hvis det er barnets fglelse

Bekreft at begge foreldrene er betydningsfulle ved & innkalle
begge til samtaler, sammenkomster, lik info til begge osv..

Barn er egosentriske og vil ofte tillegge seg selv skylden for
foreldrenes skilsmisse. Bearbeid barnets skyldfglelse - skilsmisse
er et voksenanliggende.

. Avdelingsleder innkaller til foreldresamtale med begge foreldrene,

hver for seg, hvor barnet settes i fokus og hvor foreldrenes og
barnehagens rolle i arbeidet med & lose barnet gjennom krisen

diskuteres
Ved skilsmisse kan en oppleve at sorgen over at en som fortsatt

lever kan vare vanskeligere 8 leve med en sorgen over en som er
dod
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Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

MISTANKE OM SEKSUELLE OVERGREP

Folgende praksis anvendes:

Ved bekymring

Informer styrer - ikke involver annet personale for etter avtale
Begynn a fgre logg - noter observasjoner

Ta observasjoner - vent litt fgr du melder

Styrer melder bekymringen til barnevernet

Barnevernet kontakter politi og familie. Barnevernet har det
koordinerende ansvaret

Barnehagepersonalet er ikke etterforskere. Ikke utspgr barnet -
det kan brukes mot barnet ved senere dommeravhgr

Lytt til barnet - ikke styr, ikke spinn. Vis at du lytter, tar barnet pa
alvor. Repiter utsagn som kommer

Vis at du vet hva som skjer

Fordem handling - ikke person

Mgt barnet pa at dette er vanskelig og vondt. Ikke idylliser

Vaer aerlig i forhold til det som skal skje. Vaer realistisk

Lov aldri noe du ikke kan holde

Glem ikke sgsken

Forbered deg mentalt, og folelsesmessig pa at betroelser kan
komme

Hvis akutte overgrep oppstar

1. Ikke skift klaer pa barnet
2. Eventuelt ta med brukt tgy. Pakkes inn i papir, -ikke plast!
3. Ikke bad eller vask barnet

NB! P& grunn av bevisforspillelse ma disse punkter folges
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Hamnvik barnehage og Anstad barnehage

MISTANKE OM OMSORGSSVIKT

Folgende praksis anvendes:

Ved bekymring

Informer styrer - ikke involver annet personale fgr etter avtale
Begynn & fore logg — noter observasjoner

Ta observasjoner - vent litt for du melder

Styrer melder bekymringen til barnevernet

Barnevernet kontakter politi og familie. Barnevernet har det
koordinerende ansvaret

Barnehagepersonalet er ikke etterforskere. Ikke utspgr barnet -
det kan brukes mot barnet ved senere dommeravhgr

Lytt til barnet - ikke styr, ikke spinn. Vis at du lytter, tar barnet pa
alvor. Repiter utsagn som kommer

Vis at du vet hva som skjer

Fordgm handling - ikke person

Mgt barnet pé at dette er vanskelig og vondt. Ikke idylliser

Vaer a22rlig i forhold til det som skal skje. Vaer realistisk

Lov aldri noe du ikke kan holde

Glem ikke sgsken
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Hamnvik Barnehage og Anstad barnehage

VANLIGE REAKSJONER HOS BARN I
SORG OG KRISE

Konsentrasjonsproblemer
Sevnproblemer, forstyrrende sgvnrytme
Psykosomatiske reaksjoner — kvalme, svimmelhet, mageondt,
hodepine, slapphet, muskelsmerter
Sengevaeting
Utrygghet, angst
Tendens til sosial isolering
Depresjon
Formadlslgs aktivitet, sinne
Grat, tristhet
Skyldfolelse, skam
Sterkt behov for naerhet og fysisk kontakt
Noe alderstypisk:
o 1-5 &r: Raserianfall, grat, kontaktsegking
o '5-6 ar: Irritabilitet, tristhet, rastigshet, makter en rimelig
forstielse, kan uttrykke savn, tristhet, hap

Husk at disse reaksjonene kan vise seg a vare lenge. Reaksjonene er
normale! Barns sorg kan vaare dyp og langvarig. En viktig regel kan
vare & holde samtalen apen.
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KVITTERINGSLISTE

For & ha lest og satt seg inn i Beredskapsplanene til Hamnvik

barnehage og Anstad barnehage: E—
~ DAG/DATO |  UNDERSKRIFT _
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19. Handlingsplan ved vold i bofellesskapet
Forebyggende arbeid

Regler, rutiner og tiltak fglges konsekvent av alle i personalgruppen
Ungdommene ma fa tydelig beskjed om konsekvenser, og involveres aktivt i
plan- og tiltaksarbeid

Vaer i forkant, se etter sma ting som forteller hvilken sinnstilstand ungdommene
eri

Alle i personalgruppen ma kjenne til eventuelle utfordringer hos den enkelte
ungdom. Kartlegging gjgres av teamet i boligen. Teamleder har ett ekstra
ansvar for a skriftliggjgre kartleggingen.

De voksne ma& ha kontroll. Ved utfordrende situasjoner tas det kontakt med
enhetsieder/ledende miljgterapeut for forsterkning i miljget.

Under og umiddelbart etter utagering

Det er viktig & vaere godt nok bemannet, kontakt leder/ledende miljgterapeut
tidlig hvis man ser at det blir en utagering

Be kollegaer i andre enheter om hjelp til @ skjerme andre beboere i boligen
Vurder assistanse av politi

Ved remming; iverksett leiting raskt. Dersom ungdommen ikke er kommet
tilbake etter 3 timer/til neste morgen, kontaktes politi og barneverntjeneste.
Huset ryddes, gdelagte gjenstander fjernes.

Etterarbeid

1. virkedag etter utagering:

De involverte i personalgruppen har en samtale med leder/ledende
miljgterapeut. Ansvar: leder(ledende miljgterapeut i leders fravaer)

Medisinsk tilsyn av ungdom vurderes. Dersom ungdommen gnsker legetilsyn
bestiller personal time og ordner det praktiske. Ansvar: Ansatt pa jobb i boligen
Medisinsk tilsyn av personal vurderes. Ved fysisk skade sendes skademelding til
NAV. Ansvar: enhetsleder (ledende miljgterapeut i leders fraveer)

Sa snart som mulig:

Debrifingsmgte med alle parter. Ansvar enhetsleder (ledende miljgterapeut i
leders fraveer)

Politianmeldelse vurderes. Ansvar: Enhetsleder

Utskifting og/eller forsterkning i personalgruppen vurderes. Ansvar: enhetsleder
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Oppfolging i etterkant

e Teamet i boligen evaluerer episode og vurderes tiltak for ungdommen.
Primaerkontakt, verge og ledende miljgterapeut tar en samtale med
ungdommen. Ansvarlig: ledende miljgterapeut

e Deinvolverte i personalgruppen blir fulgt opp pr telefon etter tre dager.

Ansvarlig: enhetsleder (ledende miljgterapeut i leders fravaer)
o Miljgterapeutiske tiltak evalueres og vurderes i 1. teammgte.

Ansvarlig: ledende miljgterapeut
o Ny samtale med involvert personale etter 14 dager. Ansvarlig:

enhetsleder/ledede miljgterapeut
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Ibestad kommune

Hvor alt er mulia

ANALYSESKJEMA

Dt 10817
BermtieFundsjjoniShatemianiegg: ibestad bofellesskap
Vurdiening) fonetatit avw: A Brox Mathisen og Victoria Hanssen Side: 1av2
Hendielsemr | Ulsrshst endelse Arsaker Antatte konsekvenses Henmpshomme | Samm- Kommentarer/Tiltak
(utlesningskiide) fewlie syiigy-
3
T Tivesller i umgsloms mot | Etablering av gramser 1 oy | Redsel for uonsket atferd A | tamdelly | sumsyw | Ratiner og regler geanomgas
emsazsll omsorgsbase g med ungdom umiddelbart ettes
bosetiing for slik 3 uangd
konflikter
o o —T— Nye ungdommes som bos Redsel for vonsket atferd A | Gattedbily; | soomegan | Vahjelper ungdownmens 3
angrbmnrens: sammen som ikke kyjeamer lig kommunikasjonen dem i
hverandre fna for mellom. Klrgjere regler og
rutiner
3 Toulbr o wlenfearstiende | Utiordriager 1 Redsal for wonsket atferd A | Gandbily | fite Lepge Girette for gode aremaer
‘oot wim mugal domsmiljoet 1 der umgd kan motes,
komnamnen, Ity veilede i forhold il
kultwrforskjeller Inlturforskjeller
4 T it 1 Hapdhevalse av regler og Personnkader S Akl memapm | Klare op tydslige grenser.
yutinsr Tingrkader L T Voksue som er samkjerte
Vardere de enkelte situasjonsne
Sikve andre bebome og ansatie
3 hgpymg; ooelPosn. Interessekonfhkier Personzkader & Albrowtig: Titke Veilede ungdomunseas 1 fosbold
mgsbmoyeme: Tingskader [ smmrgm |t hvordan man ieser kenflikiar
Tig wten bruk av vold
Fiemspiwemmionien A Skader pa mennesker 8: Skater p& miljost C: B v fe
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Ibestad kommune
Hvaor alt er mulig

Dato: 21.08.17
Vurdert av: Aina Brox mathisen GROWATR' S E
Enhet/operasjon: Tbestad bofellesskap
z
Hendelse/| « : &3
Tiistand [ 3 x| g
Berarte/ 3 AENEH
ererte g | B = 8| BglT
Funksjon/ |38 25 | cE E§
System il 5E| §8 | EE|E
Anlegg H E é £5 | gg‘ §€
E = ? E 'E b= SS5|238
For bosetting 0 0 @ ® @ )
Rett etter bosetting x 1] ] L 4 [} 0
Fase 1 x x ] = x 0
Fage 2 x x @ * = 0
Fase 3 0 L] ] 1) 1] [}
Etter utslaiving 0 1] (1] ® ] 0

X - har betydning for risiko

O — kan tia ietydining for risiko
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Dato: 25.08.2017 HANDLINGSPLAN

Vurdering foretatt av: Ama Brox Matkives Sicfien: 1 a1l

Paoritel Hendelse nv. Tilkiathe Artatt Tidsfrist Ansvar

kostnad

1 3 Giedl axfonmmsjon ved bosetiing Toutinuerlig | enbrtsialer
Bl 25 tolkc:
Kl og tydebge volune

] 3 Vesdledmay kontinwerlig | enbedsledes Sedimdi:
Kline o tydelge voksne, brok av AART milj otevagens
werorirorney Ko b fpolit forebyggends

3 2 Vedlekomy Tontinuerlig | eabetsiede Srdbnd
Kiwe o tydehpe voksne mileteragent

Hiralk aw AART
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Dato: 210817
Vurdening foretatt av- Ama Brox Mathisen
Enhet/operasjon: Ibestad bofelleskap

Sannsynlighet

RISIKODIAGRAM

Risikodiagram for- A: Mennesker

B: Milje (]

G: Okonomi []

Sveert sannsynig/Kontinuerlig

S o

1.2

Mindre sannsyng/Enkeittifeller

Lite sannsyniig/Enkel tifelie

Usannsynligfingen tilfielier

Ubetydelig

Mindre sivorfig

Betydelig

Alvoriig Sveart alvorlig
Konsekvens

50



S\OM/ 3’/3?»— V*SI

Plan for evakuering og
handtering av parerende

Ibestad kommune Vedtatt i kommunestyremate 3. mai 2018




Innhold
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Plan for evakuering og hdndtering av pdrgrende

I en krisesituasjon kan kommunen f4 et ansvar for & bisté politiet med evakuering av personer
som mé flyttes fra et farlig til et trygt omradde. Samtidig er det et ansvar 4 ta seg av mennesker
med en ner relasjon til bererte personer — skadde/omkomne og evakuerte — som vi vanligvis
omtaler som pargrende.

I mange sammenhenger omtales pargrende og evakuerte som en enhet. Ibestad kommune legger i
utgangspunktet opp til & hdndtere de to gruppene hver for seg. Dersom situasjonens art,
lokalisering og omfang tilsier det, kan imidlertid de to funksjonene behandles felles.

Kommunens oppgaver i forbindelse med evakuering og hindtering av parerende dreier seg i
hovedsak om registrering, innkvartering, helse- og/eller psykososial stotte og ellers & bista politiet
1 evakueringsarbeidet.

Dersom det ikke er gitt uttrykkelig beskjed om det, vil telefonnummer til kommunens servicetorg
tjene som pérerendetelefon. Dersom det opprettes andre parerendetelefoner (for eksempel i regi
av bedrifter eller politiet), ma kriseledelsen vurdere om det er behov for en egen parerendetelefon
for kommunen.

Dersom andre aktorer (politiet, bedrifter mv.) iverksetter evakuering og/eller handtering av
pérerende, vil det vaere naturlig at kommunens ressurser stilles til disposisjon for dem.
Kommunens ansvar for 4 ta vare pa sé vel evakuerte som pérerende er uendret selv om andre
pétar seg konkrete oppgaver.

Definisjoner

I denne planen er evakuering definert som palagt forflytning (ikke p eget initiativ) av personer
fra et utsatt omrade til et sikkert.

Parerende er definert som personer med en nar relasjon til noen som er berert av en storre
ugnsket hendelse.

Evakueringsmottak er definert som et oppmetested for personer som er evakuert, der de
registreres og eventuelt mottar relevant bistand (videre forflytning, forlegning, forpleining,
psykisk/fysisk helsehjelp mv.)

Parerendemottak er brukt som en fellesbetegnelse pa oppmatested for parorende der de
registreres og eventuelt mottar relevant bistand (informasjon, gjenforening med sine respektive,
psykososial stette mv.)



Evakuering

Personer i eller i nzrheten av et kriseomrade kan métte flyttes fordi det ikke er mulig & forsyne
dem med nedvendige tjenester (strem, vann, helsetjenester mv.), fordi det medforer fare &
oppholde seg pé stedet (brann, eksplosjon, lekkasje av farlige stoffer mv.) eller at deres
tilstedevaerelse forstyrrer redningsarbeidet for gvrig.

Ansvar i forbindelse med evakuering og hindtering av
pargrende

Det er politiet som formelt beslutter evakuering og eventuelt anmoder kommunen om bistand,
dels til selve forflytningen av personer og dels til etablering av mottak, viderebefordring,
ngdvendig forpleining og forlegning mv.

Kriseledelsen har ansvar for 4 utlose folgende ressurser i den utstrekning det er nedvendig:

e Evakueringsmannskap (uteseksjonen i teknisk etat) er dedikert til & bemanne et
evakueringsmottak som — normalt — vil bli etablert i Ibestad kulturhus eller Idrettshallen.
En representant for kriseledelsen utpekes som fast kontakt til leder for evakuering.

* Eksterne aktorer som for eksempel busselskap for praktisk forflytning av evakuerte og
eventuelle innkvarteringssteder for forlegning av evakuerte.

® Servicetorget vil ta imot henvendelse pé telefon og personer som oppseker radhuset.
Rédhuset er, dersom ikke annet besluttes, mottakssted for pargrende.

¢ Kaulturavdelingen tjener som ekstra personalressurs ved behov for oppskalering av
kapasiteten pa servicetorget.

* Okonomiavdelingen tjener som ekstra personalressurs ved behov for oppskalering av
kapasiteten ved evakuerings- og/eller parerendemottak.

e Psykososialt stetteteam sorger for nedvendig psykososial bistand bade ved
evakueringsmottak og i servicetorg/annet mottakssted for parerende.

* Sivilforsvaret vil kunne bisti i en krisehendelse med blant annet personell til
evakueringen og til stotte ved drift av evakueringsmottak og/eller parorendesenter.

Organisering
Nar kriseledelsen i samréd med politiet har iverksatt evakuering og/eller handtering av pérerende,
vil felgende organisering tre i kraft:

Evakueringsmottak

Enhetsleder plan, nering og utvikling (PNU) leder stotteapparat for evakuering. PNU (eventuelt
med stotte fra gkonomiavdelingen) serger for bemanning av mottaksstedet eller trekker inn andre
ressurser for & besarge mottak av evakuerte.

Enhetsleder inngér i eventuell kommandoledelse (ko) sammen med f.eks. politi, helse og
forpleining.



Praktisk gjennomfearing av evakuering

Den praktiske forflyttingen av evakuerte forestés av kriseledelsen i samrad med politiet. Det er
ogsd kriseledelsen som tar beslutninger om eventuell innkvartering og gjer nodvendige avtaler
med innkvarteringssteder.

Haindtering av piargrende

Servicetorget gjer klart for mottak av henvendelser bade pr. telefon og personlig oppmete.
Spiserommet pé radhuset vil veere oppholdssted for parerende dersom ikke annet er besluttet.
Dersom kommunestyresalen benyttes som pressesenter, er det nedvendig 4 skilte og legge til rette
for at medierepresentanter og parerende holdes avskilt, blant annet ved at det dpnes egen
inngangsder til kommunestyresalen og at dor mellom servicetorg og kommunestyresal l&ses av.

Dersom politiet eller andre oppretter parerendesenter, kan funksjonen tilbys flyttet dit for mest
mulig rasjonell utnyttelse av ressursene. Dersom det viser seg mer hensiktsmessig, samlokaliseres
mottak av parerende med mottak av evakuerte.

Bergrte som ressurs

Det er viktig & huske pa at det blant bade evakuerte og parerende vil vaere personer som kan veere
godt i stand til & bidra med praktiske oppgaver, for eksempel inn- og utregistrering, matlaging,
aktivisering av barn, ivaretakelse av eldre/funksjonshemmede og keordning.

DSB-CIM

Ibestad kommune bruker det digitale krisestatteverktoyet DSB-CIM. Der finnes en egen modul
beregnet pd registrering av evakuerte og pérerende, POC. For situasjoner der datautstyr, internett
og/eller elektrisitet ikke er tilgjengelig pa evakueringsmottak, skal det finnes utstyr for
journalfering, inn- og utregistrering pa papir.

Oppgaver i forbindelse med evakuering

Bista politiet/kriseledelsen med organisering av transport av evakuerte
® Taimot evakuerte som kommer
* Dirigere trafikken, slik at mottak av evakuerte gér sa smidig som mulig
* Kanalisere de evakuerte til innregistrering
® Registrere personene inn i DSB-CIM, med
o Fornavn, etternavn
o Fedselsdato
o Mobilnummer
o Lepenummer
o Péregrende
* Avklare om noen av de evakuerte har udekkede behov for medisinsk og/eller psykososial
stotte og innkalle nedvendige fagressurser
* Serge for forpleining under oppholdet i mottaket
* Bisté kriseledelsen med mer langsiktige tiltak (innkvartering mv.)
¢ Bidra til kopling mellom evakuerte og pérgrende



e Registrere personene ut i DSB-CIM, med
o oppfelging (hva som skjer etter opphold i mottak)

Konkrete arbeidsoppgaver og rollefordeling pa evakueringsmottak

Ansvarlig: Enhetsleder i teknisk etat

Veilede evakuerte og styr dem til rett sted
Serge for ro og orden ute.

Serge for at uvedkommende ikke kommer
inn i lokalene.

Ordensvakter utenfor

mottakssenter
— 1-2 personer

Medier henvises til odffareren eller
politiet.

Ordne registreringsplass.

Kople opp pc eller annet utstyr som kan
brukes til registrering i CIM.

Registrere alle i DSB-CIM.

Lose de registrerte til avsatte rom.

Inn-registrering
- 2-4 personer

Det er av stor betydning at evakuerte blir
ngye kategorisert og henvist tii riktig sted.
Sammenblanding av evakuerte skaper uro.
Som et minimum registreres navn,
mobiltelefonnr., lopenummer og
pérgrende.

Ordne registreringsplass.

Registrere alle som forlater
mottakssentralen sarskilt,

Kople opp pc eller annet utstyr som kan
brukes til registrering i CIM.

Myndighet til & bestemme om noen kan
forlate evakueringsmottaket.

Utregistrering
- 1-2 person

Ved utregistrering finner en fram til
vedkommende person og skriver inn
“oppfalging”, dvs. hva som videre skjer
med vedkommende (“er blitt hentet av
paerende”, “reiser til ... p4 egenhind”).

Loggfore alle formelle henvendelser og
beslutninger. All loggfaring skjer i DSB-
CIM. Siden alle personer vil vere registrert
individuelt, holder det at loggforer

| registrerer andre hendelser.

Loggforer
- 1 person
- 1 reserve

Viktig dokumentasjon pa alle hendelser.
Loggen er ogsa viktig for evaluering av
katastrofe/velse.

Tilrettelegge lokalene som skal brukes.
Klarlegge behovet for ressurser utenfra:
Mat, helsehjelp/psykososial statte transport,
utstyr for gvrig.

Delegasjon for rekvisisjonsmyndighet for
slike oppgaver.

Tilrettelegger av lokaler
og ressurser for gvrig
- 2 personer

Viktig at den digitale infrastrukturen
fungerer.

Evakueringsledelsen ma disponere et
kontor som er avskjermet, men sentralt
beliggende i mottakssentralen.

Ivareta evakuerte som har behov for
bistand og omsorg knyttet til hendelser de
ulike evakuerte har veert igjennom.

Ved behov gis leder bistand og omsorg
delegasjon for & rekvirere ekstern bistand.

Samarbeide med ”stotteapparat for
mennesker i krise”.

Bistand og omsorg
- 3-6 personer

Fortlepende gi evakueringsledelsen status
for evakuerte. Serge for & veere tidlig ute
med behov for ytterlige ressurser. Raskt
orientere og informere innregistrering om
det viser seg at feil innregistrering har
skjedd.




Holde oppsyn med at det er ro og orden
inne i mottakssentralen.

Ved behov gis leder orden delegasjon til &
rekvirere politi.

Ordensvakt inne
- 1-4 personer

Viktig at ordensgruppa holder god kontakt
med innregistrering og utregistrering slik
at kategorier evakuerte blir plassert riktig
pé& mottaket.

Sprge for kommunikasjon mellom
evakuerte og for eksempel pérerende.

Kommunikasjon mellom

evakuerte og utenverden:

Ha oppmerksombhet rettet mot alle
kategorier evakuerte. Gi fortlopende

- 1 person informasjon begge veier.

Holde kontakt med kriseledelse og

pargrendesenter.

Bista evakuerte med & fa kontakt med sine

pérarende.

Observere under hele evakueringen. Observater Gi evakueringsledelsen rad under
- 1 person evakueringen.

Lage rapport om evakueringen som
overleveres ledelsen.

Oppgaver i forbindelse med hindtering av pargrende

Ta imot telefonhenvendelser

o Fornavn, etternavn
o Mobilnummer
o Lepenummer

o Resepektive *) (de de er parerende til)
* Bidra til kopling av parerende og respektive (spesielt med tanke pa evakuerte)

Ta imot personer som kommer til radhuset eller til annet mottak
Serge for somatisk/psykososial helsehjelp til de som har behov for det
Registrere henvendelsene i DSB-CIM, med

Konkrete arbeidsoppgaver og rollefordeling ved mottak av pirgrende

Ansvarlig: Dersom pargrendesenter plasseres pé radhuset, er leder av servicetorget ansvarlig.
Dersom pargrendesenter samlokaliseres med evakueringsmottak, ledes det av enhetsleder PNU.

Serge for at prsoner som oppseker

Ordensvakter i og rundt

Medier henvises til ordfereren eller

mottakssted (normalt rAdhuset) kommer p4 | parerendesenter politiet dersom det ikke er lagt opp til
rett sted. pressekonferanse.

Serge for at pararende blir holdt atskilt fra

andre grupper, serlig mediene.

Ordne registreringsplass. Registrering Som et minimum registreres navn,

Kople opp pe eller annet utstyr som kan
brukes til registrering i CIM.

Registrere alle i DSB-CIM.

mobiltelefonnr., lopenummer og
respektive, samt “oppfelging” (kopling
med respektive etc.).




Tilrettelegge lokalene som skal brukes. Tilrettelegger av lokaler
og ressurser

Klarlegge behovet for ressurser utenfra:
Mat, helsehjelp/psykososial statte mv.

Delegasjon for rekvisisjonsmyndighet for
slike oppgaver.

Ivareta pérerende som har behov for Bistand og omsorg
bistand og omsorg knyttet til aktuell
hendelse.

Samarbeide med “stetteapparat for
mennesker i krise”.

Serge for kommunikasjon mellom de Kommunikasjon
parerende og bistd parerende med 4 fa
kontakt med sine respektive.

Holde kontakt med kriseledelsen og
evakueringsmottak.

Fleksibilitet

Det er viktig at planlegging av evakuering og hindtering av parerende ikke skjer med tanke pa én
spesiell form for krise, men at en er rustet for ulike hendelser som skaper ulike behov. Det er stor
forskjell pa & «redde folk unnax» et omréde truet av ekstremver der ingen er skadd og
eksempelvis en ulykke med skadde eller omkomne. Det vil ogsé vare stor forskjell pa parerende
som bare har behov for 4 bli gjenforent med sine respektive og parerende som er uvisse pa om
deres respektive er evakuert i god behold, skadde eller omkomne. Dette mé en ta hensyn til i
vurderingen av om det skal opprettes eget mottak for parerende eller om det skal samlokaliseres
med evakueringsmottak. Dette er n@rmere droftet i kommunens veileder for evakuering og
héndtering av parerende.

For & unngé forvirring og for 4 slippe & operere med “parerendes parerende”, er "parorende”
brukt som begrep for de som har tilknytning til bererte i en krisesituasjon, mens de berorte som
de er parerende til er omtalt som “respektive”.

Endringer

Evalueringer og endringer i evakueringsplanen godkjennes/vedtas av kommunestyret.
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Informasjonsplan

Mal
Malet med informasjonsarbeidet i krisesituasjoner er 4
» bidra til & skape trygghet og sikkerhet, redusere unedig frykt/angst
e redusere, avgrense skade, konsekvenser, psykisk/fysisk
e forhindre myter, rykter og feilinformasjon
e rettlede og rédgi berarte parter
e styrke tilliten til kommunen og ivareta dens omdemme

En avgjerende faktor for at kriseinformasjonsarbeidet skal fungere, er tid. Det er nodvendig &
vare raskt ute for blant annet & unnga en informasjonskrise i tillegg til den egentlige krisa.

Denne planen dekker forst og fremst hendelser av et slikt omfang at de utlgser kommunal
kriseledelse. For hendelser av mindre omfang, vil imidlertid det sentrale
kommunikasjonsapparatet bist etater, avdelinger, virksomheter eller enheter etter behov.

Denne planen begrenser seg i hovedsak til informasjon overfor bererte parter, publikum og
medier.

Overordnede prinsipper

En omfattende krisesituasjon kan deles i to faser: Akuttfase (normalt det forste degnet) og
driftsfase. Denne planen omfatter i hovedsak akuttfasen, der folgende prinsipper gjelder:

® Det er politiet/lokal redningssentral (LRS) som gir konkret informasjon om hendelsens
arsaker, omfang og konsekvenser
e Kommunens oppgave bestar forst og fremst i &
o Varsle de som er utsatt for fare og evt. deres pargrende
o Koordinere innsats pa systemniva — og orientere om tiltak
o Forhindre ungdvendig frykt

[ driftsfasen tar kommunen over mer av ledelsen og koordineringen ogsa pa skadestedet.

Fare for informasjonskrise

Alle slags uheldige hendelser forer med seg et informasjonsbehov som, inntil det er dekket,
framkaller et informasjonsvakuum. Mangel p& informasjon kombinert med stor interesse
(nysgjerrighet, informasjonsbehov...) fra si vel bererte parter og allmenheten som mediene,
er s 4 si et av kjennetegna pa en krise. Dette fylles av saklig eller usaklig, korrekt eller
mindre korrekt informasjon ut fra hva som er tilgjengelig. Dersom det ikke er god nok
tilgang til saklig og korrekt informasjon, skapes det rykter, myter, informasjon basert pa
personlige opplevelser eller folelser og sa videre.

Veien er svart kort til at det i tillegg til den egentlige/faktiske krisa ogs oppstar en
informasjonskrise. En informasjonskrise har mange negative konsekvenser. Forst og fremst at



mennesker blir unedig skremt og/eller at mennesker som har behov for & verne seg/komme
seg bort, ikke blir varslet i tide. Mangel pa informasjon kan fere til storre skadeomfang enn
nedvendig og i verste fall til panikk eller kaos. Ei slik informasjonskrise vil ogsd svekke
tilliten til kommunen og kommunens omdemme.

Det er viktig & vare bevisst pa det mangfoldet av informasjonskanaler og hastigheten som
informasjon (kan) spres med i dag, pa godt og vondt. Det handler ikke lenger bare om
papiraviser, radio og TV, men i tillegg om sosial medier, blogger, nettaviser/nett-radio/nett-
TV og ulike former for mobiltelefonbaserte kanaler (SMS, MMS mv.). Tempo og krav til
tilgjengelighet har gkt. Det samme har mulighetene, bide for & spre korrekt informasjon og
rykter. Utfordringen med de nye mediene er at de ikke alltid er underlagt like tydelig
redakteransvar som ivaretar en korrekt og balansert formidling.

Organisering av informasjonsberedskapen

Ved hendelser som ikke krever innkalling av den sentrale kriseledelsen, har den enkelte
seksjonsleder ansvar for nedvendig informasjon til publikum og mediene.

Ved alvorlige hendelser som krever at kriseledelsen innkaller, leder og organiserer ordfarer
informasjonsarbeidet.

Tillagte oppgaver er:

e informere de av kommunens ansatte som har behov for oppdatert kunnskap, serlig
med tanke pa 4 informere andre
informere berorte og parerende, varsle ved for eksempel behov for evakuering
informere mediene ut fra en vurdering av gjensidig behov
besvare telefonhenvendelser fra allmennheten
informere kommunens politikere

Rollefordeling - informasjonstjenesten

Ordferer
e Inngdr i kriseledelsen og deltar i dennes moter
Serger for informasjonsflyt til avrige operative informasjonsressurser.
Avklare hva som til en hver tid kan/skal kommuniseres ut
Etablere pressesenter og lede evt. pressekonferanser

Servicetorget
* Hovedansvar for telefonsvarertjeneste overfor publikum, berarte, parerende mv.
* Organisere og informere ansatte pé servicetorget, herunder serge for at
telefonsvarerkapasiteten er tilstrekkelig og kvalitetssikret
* Serge for at kommunens nettsider er oppdatert
* Lede informasjonsarbeidet ved mindre hendelser, sammen med berert seksjon.



Ovrige ressurser

Ved fraver eller ved kriser av spesielt stort omfang, kan servicetorget métte forsterkes.
Kulturavdelingen i oppvekst tjener som slik ekstra personellressurser ved behov for
oppskalering eller utskifting av mannskap.

Liaison-ordning hos politiet

For & sikre god informasjonsstrem mellom LRS (lokal redningssentral) og kommunens
kriseledelse, ensker kommunen & f3 til en liaison-ordning med en representant som far tilhold
fysisk ner LRS i situasjoner som har et slikt omfang at LRS og kommunal kriseledelse settes.

Nar kommunal kriseledelse ikke settes
Ogsa ved ugnskede hendelser som med et omfang eller alvorlighetsgrad som ikke gjor det
naturlig at kommunal kriseledelse settes, oppstr det informasj onsutfordringer. Normalt er
det da leder pa det nivaet som “eier” krisen som ogsé er ansvarlig for informasjonsarbeidet.

Det forventes at det i andre beredskapsplaner i organisasjonen inngér et punkt om hvordan
informasjonsbehov ved kriser skal dekkes.

Informasjon ut

Alt informasjonsarbeid skjer i samrad med rddmann og ordfarer og evt. LRS. Informasjon
som gar ut fra kommunen skal kvalitetssikres for 4 unng feilinformasjon eller misforstaelser.

I hovedsak er det LRS som i akuttfasen uttaler seg om situasjonen pa skadestedet,
skadeomfang og personskader/omkomne. Kommunen bringer da dette videre kun i den
utstrekning informasjonen er kvalitetssikret/avklart med LRS. Kommunen vil normalt ikke
informere om arsaksforhold.

Det er ogsd LRS som evt. gir mediene tilgang til skadestedet. Kommunen ber ikke kunne
gjore dette, men ber kunne sette grenser for hva som skal kunne avbildes mv. Denne
informasjonen m4 i s fall formidles til skadestedet via formelle kanaler.

Kommunens informasjonsansvar bestr forst og fremst i & ivareta publikum slik at ikke
skadene blir storre enn nedvendig og slik at det ikke oppstér unedig frykt, panikk eller kaos.

Det vil normalt vaere ordferer som er kommunens ansikt utad ogsd i krisesituasjoner.

Informasjon i kriser folger folgende prioritering:
e Livoghelse
e Miljo
e Materielle verdier



Medier, kanaler, virkemidler
Ved kriser er kommunens hovedkanaler ut mot publikum de samme som ellers:
e Telefon — svartjeneste ved servicetorget
e Intemnett — kommunens ordinzre hjemmeside og Facebook.

I hovedsak skjer informasjonsformidlingen ved at meldinger legges ut p internett. Der oppgis
ogsé telefonnumre for kontakt.

Alle telefonhenvendelser styres til/via kommunens servicetorg, som eventuelt forsterkes med
personell fra etatene.

Det er viktig & serge for at
® publikum, bererte, parorende mv. i storst mulig grad kan betjene seg selv via
nettlesningene
e _at flest mulig kan fa enkle svar p4 sine spersmal i servicetorget

Dette vil frigjere ressurser i organisasjonen som er nedvendig for 4 ivareta koordinering,
beslutningstaking og fagbaserte oppgaver (avhengig av type krise).

For ovrig brukes etter behov
e SMS-varsling, telefonvarsling
e E-post
e Massemedier (aviser, radio, TV)

I helt spesielle situasjoner kan ogsé falgende kanaler tas i bruk:
® sivilforsvarets tyfoner (signalet “Viktig melding — lytt pa radio!”)

e hgyttalerbiler

e dor til dor-aksjon, husbesgk

e informasjonsmeter

® brosjyrer, lopesedler... delt ut av kommunens personale eller posten, for eksempel pa

skolene via elevene
_ @ plakatoppslag

Internett i krisesituasjoner
I kriser av typen ubetydelig, en viss fare og alvorlig, brukes kommunens hjemmeside
(nyhetsfeltet) og kommunens Facebookside

[ kriser av typen kritisk og katastrofalt, legges omtalen inn slik at den alltid ligger pé toppen
av nyhetsfeltet og kommunens Facebookside.



Varsling via radio

Ved kriser av en viss storrelse kan NRK og n&rradioene palegges & samarbeide med
myndighetene. De nedvendige avtaler for slikt samarbeid foreligger.

For Ibestad gjelder dette NRK Troms. Det er fylkesmann/politimester som anmoder
medieorgana om & formidle kriseinformasjon.

Informasjonssenter

Ved hendelser der det er nedvendig, opprettes et pressesenter i kommunestyresalen.

Det som mé vere tilgjengelig for at et pressesenter skal kunne fungere, er:
® Péloggingsmulighet for internett (Tradlest tilkoplingspunkt)

Tilgang til TV

Tilgang telefon.

Stremforsyning til teknisk utstyr, lading mv.

Pressekonferanser holdes pa ordferers kontor eller i ledig materom.

Mediene har i en krisesituasjon ikke tilgang til andre deler av ridhuset. Intervjuer, samtaler
med fagpersonell mv. skal skje i pressesenteret og koordineres av informasjonsleder eller
den/de vedkommende utpeker til dette.

Medieovervaking

En sentral oppgave for informasjonstjenesten i kriser er 4 overvike omtalen i mediene (i vid
forstand). Avhengig av omfanget m4 det settes av egne medarbeidere til dette. Det legges til
rette for en arbeidsstasjon som er dedikert til medieovervakning i beredskapsrommet. Det vil
veere naturlig & ha hovedfokus pa digitale medier, forst og fremst nettaviser/-radio/-tv, men
ogsé blogger og sosiale medier.

Medicovervakningen har til hensikt 4 kartlegge hva som meldes som grunnlag for videre
handling, evt. retting av feilinformasjon/misforstaelser, dementier og sa videre.

Opptreden overfor medier mv.

Noen generelle tips/retningslinjer for kontakt med medier. De fleste radene kan med fordel
brukes i kontakt med bererte, pirerende mv.
¢ Tenk gjennom budskapet i forkant. En fornuftig rekkefplge er ofte:
o Menneske/empati
o Milje
o Materielle verdier
o Handling — hva kommunen (evt. andre instanser) gjor
o Publikum — hvordan andre ber/skal forholde seg til situasjonen
e Var s dpen som mulig, men veer bevisst og marker tydelig at det er klare grenser for
hva det er riktig at kommunen informerer om!
® Mediene kan lett oppfattes som en trussel eller “klamp om foten” i en krisesituasjon,
men mé forst og fremst betraktes som en viktig ressurs for & f4 ut informasjon.
¢ Var rask! Kampen om sannheten bestér i stor drag i & veere forst pa banen.



Mediene behandles med apenhet og respekt, alle akterer behandles likeverdig.
Ikke la deg presse av medienes tidspress eller deadline!
Far logg for kontakt med medier — navn, medienavn, mobiltelefonnummer/e-
postadresse, tidspunkt for kontakt!

e Avtaler med og lofter til mediene skal holdes.

e Uoverensstemmelser med mediene avklares i ettertid, fortrinnsvis med
redaksjonsledelsen
Ikke informer mediene for parerende mv. er informert.
Ikke bruk sperrefrist! Det som ikke kan publiseres far vente.
Ver erlig! Unngd spekulasjoner og vurderinger, hold deg i sterst mulig grad til fakta.
Forsek en balansert framstilling — ikke overdriv eller bagatelliser!

® Forklar hvorfor det er informasjon vi ikke kan g8 ut med — unnga “Ingen kommentar”!

Endringer

Evalueringer og endringer i informasjonsplanen godkjennes/vedtas av kommunestyret.



HC 3 Ay-v7

Kommunal beredskap Ibestad kommune - varslingsliste

Telefon TIf. privat
Kommunens kriseledelse
Roe Jenset Rédmann 900 41 470
Dag S. Brustind Ordforer 953 32 500
Jim Kristiansen Varaordferer 915 54 350
Anita Dahl Solbakken HSO-leder 909 66 923
Roald Pedersen Ass. radmann 906 26 272
Trond Hansen Teknisk sjef 917 36 167
Willy Aas Oppvekstleder 916 96 556
Kommunens kriseteam
Siv N. Henriksen Psyk.sykepl/helsesgster 901 54 376 990 12 824
Aunita Dahl Solbakken HSO-leder 909 66 923
Lisbeth Salomonsen  Sykepleier 993 08 775
Christer Hedenberg  Kommunelege 901 87 974
Eli Skog NAV-leder 772 83 251 91694521
Psykososialt team
Siv N. Henriksen Psyk.sykepl/helsesgster 901 54 376 990 12 824
Magnus Grydeland Sykepleier 468 25 838 481 91 341
Agnes Normann Helsefagarbeider 418 06 907
Anette Skog Helsefagarbeider 480 95 905
Kirstin W Johansen  Vernepleier 951 04 425

Oppdatert 18.04-2018



32/18 Sentrumsuvikling av evre del av Hamnvik torq iht.

skisseprosjekt fra Helt Grgnn.

Arkivsak-dok. 15/00072-15
Arkivkode. B
Saksbehandler Katrine Nordgard

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 26.04.2018 32/18
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar 4 anmode kommunestyret om & ga tilbake pa sitt vedtak fra
sak 18/15, punkt 3: «lkke fiern kongetrappa. La oss lage en gimmik ut av den».
Kongetrappa fiernes for & gi plass til inntegnet skgytebane i Helt Grgnn sitt
skisseprosjekt som i punkt 1 legges til grunne for stedsutvikling av Hamnvik sentrum.

Vedlegg:
Henviser til skisseprosjekt av Helt Grann 2014 for grunnlag for stedsutvikling.

Kort beskrivelse av saken

Kommunestyret i Ibestad har vedtatt a legge skisseprosjekt fra Helt Grann AS til
grunne for stedsutvikling av Hamnvik sentrum. Slik administrasjonen ser det, sa star
«Kongetrappa» i veien for denne utviklingen, og det er gnskelig & fierne denne for &
giennomfgre stedsutviklingen best mulig.

Fakta i saken

Det har tidligere veert fremmet enske om a fierne den sékalte «kongetrappan. Trappa
slik den star i dag har ingen funksjon, og trappens plassering star i veien for
giennomfgring av skisseprosjekt fra Helt Grann AS. Det er heller ikke kommet noen
ideer om hvordan denne trappa skulle kunne gjares til en «gimmik», ei heller midler
for & ivareta og sikre trappa. Trappa er av tre og blir islagt og veldig glatt i
minusgrader.

Sommeren 2018 er det planlagt 4 ga i gang med gverste del av Hamnvik torg, der
det er tegnet inn en skaytebane som vil kunne vaere med pa & skape aktivitet
vinterstid. Sommerstid er det en ide om & i fremtiden kunne omgjere det avrettede
omradet til skatepark med mobile skateramper.

Profilering av omradet som skal avrettes er under arbeid og det jobbes opp mot
Rampestrek fra Harstad for & kunne gjare et kunstprosjekt utav muren i gvre del av
omradet.

Vurdering
Slik administrasjonen ser det sa star «kongetrappa» og opptar plass ungdvendig.

Den benyttes i sveert liten grad.
Trappa star i veien for den planlagte utviklingen av omradet, 0g man anmoder om at
denne fjernes.
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Falgende forhold skal alltid vurderes:

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljespsrsmal (eks. forurensning))
Trappa slik den star i dag, utgjer en viss helsefare, da den blir veldig glatt i
minusgrader. Den star i veien for en positiv utvikling av omradet og dette miljget i
sentrum.

Personell
Det er ikke avsatt ressurser for & ivareta trappa.

@konomi
Dersom trappa blir stdende, sa ma planer for omradet omgjeres og tegnes om. Det
ma avsettes midler til bruk og vedlikehold av trappa.

Radmannens konklusjon

Radmannen mener at trappa ikke har en nyttig funksjon, og anbefaler at denne
fiernes.
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33/18 Budsijettrequlering nr 1/2018 - investering

Arkivsak-dok. 18/00113-1
Arkivkode. 163
Saksbehandler Helge Haove

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 26.04.2018 33/18
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar falgende budsjettregulering av investeringsbudsjettet for
2017:

Revidert investering vil besta av vedtatt budsjett 2018 + overfart bevilgning fra 2017.

1. Bredbandsbygging fase 1
Revidert investering:

Overfart fra 2017 4.000.000
Finansiering:
Lanemidler 4.000.000

2. Bredbandsutbyqgging fase 2

Revidert investering 1.850.000
Finansiering:
Lanemidler 1.850.000

3. Ibestad skole
Revidert investering

Overfort fra 2017 150.000
Finansiering:
Lanemidler 150.000
Vedlegg:
Ingen.

Kort beskrivelse av saken

Radmannen fremmer en sak om budsjettregulering av investeringsbudsjettet etter at
regnskapet er avlagt. Pa grunn av at framdrift pa investeringer ikke alltid fglger
arsregnskapet, vil det er ngdvendig a regulere budsjettet som falge av endret
framdrift.
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Fakta i saken

Budsjettreguleringen er basert pa framlagte regnskapet som enda ikke er godkjent.
Som falge av forskyving i framdriften i noen prosjekter i 2017 er det ubrukte
ldnemidler pa 12,5 mill. kroner som kan disponeres i 2018.

Vurdering
| det fglgende kommenterer rdidmannen de investeringsposter som foreslas endret.

Bredbandutbygging — fase 1
Sluttoppgjer vil skje i 2018 blant annet oppgjer med HLK. Ubrukt bevilgning i 2017 4
mill. kroner bevilges pa nytt i 2018.

Bredbandutbygging — fase 2 (til Serrolines)

Kommunestyret har bevilget 2 mill. kr til fase 2 som vil omfatte Sgrrolines. Det ble
brukt 150.000 kroner i 2017. Bevilging for 2018 reduseres med forbruk i 2017 til
1.850.000 kroner.

Ibestad skole
Det er ubrukt 150.000 kr i 2017. Dette skal brukes til avsluttende arbeider og foreslas
budsjettert pa nytt i 2018.

Rivning gamle skoler
Det ble opprinnelig bevilget 3 mill. kroner som ble skt med 400.000 kroner finansiert
med bruk av disposisjonsfondet i egen sak.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljespersmal (eks. forurensning))
Ikke vurdert.

Personell
lkke vurdert.
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34/18 Omsorgsstenad

Arkivsak-dok. 18/00078-1
Arkivkode. B
Saksbehandler Anita Dahl Solbakken

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 26.04.2018 34/18
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar Fastsetting av stenad gjeres utfra en dagnklokke hvor
hjelpetrengende med behov kartlegges gjennom dagnet. Ibestad kommune gér inn
for & omregne hver tredje arbeidet time til 1 time omsorgsstgnad. Det gjares likevel
en individuell vurdering utfra belastningen omsorgsarbeidet medfarer.

Det kreves at det sekes om hjelpestenad fra Nav og denne tas med i vurdering av
omsorgsstgnad.

Vedlegg:
Vedlegg 1 Tjenestebeskrivelse Omsorgsstgnad
Viser til rundskriv 1-42/98

Kort beskrivelse av saken

Kommunestyret har bedt raidmannen om a forberede en sak om omsorgsstgnad og
betingelsen for fastsetting av stenaden.

Fastsetting av stenad gjeres utfra en degnklokke hvor hjelpetrengende med behov
kartlegges gjennom de@gnet. Ibestad kommune gar inn for og omregne hver tredje
arbeidet time til 1 time omsorgsstenad. Det gjgres likevel en individuell vurdering
utfra belastningen omsorgsarbeidet medfarer.

Det kreves at det sekes om hjelpestonad fra Nav og denne tas med i vurdering av
omsorgsstgnad.

Fakta i saken

Omsorgssta@nad er en kommunal godtgjering til personer som har et saerlig tyngende
omsorgsarbeid. En forutsetning for & motta omsorgsstenad er at omsorgsarbeidet
foregar i eget hjem. Omsorgsstenad kan innvilges der kommunen anser at privat
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omsorg er best egnet, men er en skjgnnsmessig ytelse man ikke har lovkrav pa 4 fA.
Den kan gis i stedet for eller sammen med andre offentlige tjenester.
Omsorgsstgnad er ikke lgnn i tradisjonell forstand, men skal gi en viss gkonomisk
kompensasjon til personer som har szerlig tyngende omsorgsarbeid.

Omsorgsstgnad er en del av bestemmelsen i helse- og omsorgstjenesteloven om
kommunens ansvar overfor pargrende. Kommunen har etter denne bestemmelsen
en plikt til & ha en ordning med omsorgsstgnad og & avsette midler til dette. Allikevel
gir ikke loven et rettskrav p&4 omsorgsstenad, kommunen kan tilby andre tjenester
som avlaster omsorgsyters oppgaver. Vedtak om omsorgsstgnad hjemles etter
Helse- og omsorgstjenesteloven § 3-6.

Formalet med omsorgsstenad er a bidra til best mulig omsorg for personer som har
saerlig stort omsorgsbehov pa grunn av alder, funksjonshemming eller sykdom, og
gjere det mulig for private omsorgsyter & fortsette med tyngende omsorgsarbeid.

Omsorgsstgnad skal ikke gis nar den omsorgstrengende ikke er til stede, f.eks. er
innlagt i institusjon.

Kommunen avgjar om omsorgsstgnad skal innvilges og hvor stor den eventuelt skal
vaere. Siden omsorgsstenad ikke er en rett pa lik linje som andre omsorgstjenester er
det noe starre rom for kommunalt skjenn nar det gjelder omsorgsstenad enn nar det
gielder andre tjenester. Nar det skal vurderes om kommunen skal innvilge
omsorgsstenad skal det skje etter en bred skjgnnsmessig helhetsvurdering, der
omsorgsstgnad blir sett i sammenheng med andre helse- og omsorgstjenester.
IPLOS registreringen er ogsa viktig del i kartleggingen av tjenestebehovet.

Bade den som yter omsorgen og den som mottar omsorgen er part i saken og kan
sgke pa tjienesten.

Et av formalene med ordningen er & gi en godtgjering til de som utfarer
omsorgsarbeid for neerstaende, motivere og legge til rette for at slikt omsorgsarbeid
skal kunne fortsette. Ordningen med omsorgsstenad tar ikke sikte pa & gi de som har
tyngende omsorgsarbeid full Ignn for hver time de arbeider.

Omsorgsstenad ytes uavhengig av sgkers gkonomi, men kommunen kan ta hensyn
til hjelpestenad etter folketrygdloven ved tildeling og utmaling av omsorgsstenad.
Kommunen kan kreve at den som trenger omsorg seker hjelpestgnad fer sgknaden
om omsorgsstgnad blir behandlet. Nar vedkommende har sgkt skal kommunen
behandle seknaden om omsorgsstgnad pa vanlig mate. Kommunen kan ikke vente ftil
seknaden om hjelpestgnad er behandlet, men kan la det g& fram av vedtaket at
omsorgsstgnaden kan bli endret dersom sgknad om hjelpestanad innvilges.

Vurdering

HSO har i dag vedtak pa omsorgsstenad til 9 omsorgsyter som ivaretar tyngende
omsorgsoppgaver for personer som har szerlig stort omsorgsbehov.
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Ibestad kommune har praktisert 3 ulike satser pa omsorgsstegnadens storrelse:
kr. 746,20

kr 1492 40

kr. 2984, -

Med laveste timelann som hjemmehjelper utgjer dette 5 timer, 10 timer og 20 timer
pr. mnd.

Det har tidligere ikke vasrt et krav a sgke hjelpestenad fra Nav ved sgknad om
omsorgsstgnad. Tjenestebeskrivelse for omsorgsst@gnad gir i dag krav om s@knad til
Nav.

HSO har undersgkt med andre kommuner og ser at grunnlag for vurdering av
stonaden er noe ulik av hva Ibestad kommune har praktisert frem til i dag. Det er
innhentet opplysninger fra seks ulike kommuner. Fire av kommunene gir stenad utfra
kartlegging av hjelpebehov og sats gis i omregnet tid med betalmg fra hver tredje til
fierde time. To av kommunene gir stenad med et gvre tak pa 10 timer pr uke.

Utfra dette velger HSO og gi stenad for hver tredje arbeidet time.

Helse og miljo
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

Gkonomi
Ingen konsekvens

Radmannens konklusjon

Fastsetting av stonad gjeres utfra en degnklokke hvor hjelpetrengende med behov
kartlegges gjennom dagnet. Ibestad kommune gar inn for & omregne hver tredje
arbeidet time til 1 time omsorgsstenad. Det gjeres likevel en individuell vurdering
utfra belastningen omsorgsarbeidet medfarer.

Det kreves at det sgkes om hjelpestenad fra Nav og denne tas med i vurdering av
omsorgsstgnad.

Vedlegg til sak

Omsorgsstgnad
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12.1. LOVGRUNNLAG

Omsorgslgnn kan tildeles med hjemmel i Helse- og omsorgstjenesteloven § 3-6 og er lgnn til
pargrende eller andre frivillige som har et saerlig tyngende omsorgsarbeid for personer
som har et stort omsorgsbehov pd grunn av alder, funksjonshemming eller sykdom.
Kommunene er palagt & ha ordningen, men ingen har rettskrav pa omsorgslgnn.
Kommunen og den som har behov for tjenestene ma vurdere den pargrendes omsorg som
best og ngdvendig. Det er kommunen som etter en helhetlig vurdering avgjgr om
omsorgslgnn skal gis og i tilfellet hvilken sats som blir innvilget.

Rundskriv 1-42/98 gir kriterier for utméiling og omfang av tjenesten.

12.2. MALSETTING

Omsorgslgnn inngdr i den kommunale tiltakskjeden som supplement til gvrige tiltak rettet
mot personer med sarlig tyngende omsorgsarbeid, der kommunens tiltakskjede for gvrig
ikke er tilstrekkelig ut fra en tverrfaglig vurdering.

Omsorgslgnn skal sgrge for best mulig omsorg for de som trenger hjelp i dagliglivet og gjgre
det mulig for private omsorgsytere & fortsette med omsorgsarbeidet.

12.3. KRITERIER FOR TILDELING

e Omsorgsarbeidet ma vere ngdvendig, i den forstand at brukeren m& ha et
hjelpebehov som ellers m3 ivaretas av kommunen.
En privatperson ma ivareta eller gnske 4 ivareta dette hjelpebehovet.

e Kommunen ma vurdere at omsorgslgnn er en bedre lgsning enn andre kommunale
tjenester, for 4 fa dekket sgkerens behov for tjenester.

® Kriteriene for tildeling skal kvalitetssikre at tildelingen av omsorgslgnn bygger pa
faglige vurderinger og er i samsvar med gjeldende lovverk og forskrifter.

¢ Omsorgslgnnsordningen tar ikke sikte pa & gi de som har sardeles tyngende
omsorgsarbeid full Ignn for de timene de arbeider.

* Detskal foreligge egensgknad. Sgker kan vaere omsorgsyter eller den

hjelpetrengende selv. Det er den som yter hjelp som kan tilstds omsorgslgnn.

Kartlegging foretas som hovedregel etter at det er sgkt om hjelpestgnad.

Den omsorgstrengende ma stgtte omsorgsgivers sgknad om omsorgslgnn.

Den omsorgstrengende ma vaere hjemmeboende.

Det skal foreligge et tidsestimat fra sgker med degn og ukeplan. Omfang av hjelpen

som ytes Kkartlegges.

o Etter kartleggingen skal det fremga for voksne at det foreligger et seerlig tyngende
omsorgsarbeid for at omsorgslgnn kan vaere et aktuelt hjelpetiltak. For barn skal
det framga at omsorgen Kklart overstiger vanlig omsorg for barn pa samme alder.



Forholdet til hjelpestgnad

Hjelpestgnad er hjemlet i folketrygdloven §6-4.

Rundskriv utarbeidet av Rikstrygdeverkets Ufgrhetskontor 01.05.97, sist endret nov.
2001, beskriver forholdet mellom hjelpestgnad og omsorgslgnn. Det vises til Ot.prp.
nr. 29 (1995-96) «Det klargjgres at kommunal omsorgslgnn er subsidiaer i forhold til
hjelpestgnad, og at kommunen kan ta hensyn til dette».

Det beskrives videre under §6-4, sjette ledd, annet punktum -kommunens adgang til
a ta hensyn til hjelpestgnad: «I praksis innebzerer bestemmelsen at kommunen kan
tilskynde at medlemmet framsette krav om hjelpestgnad far man tar stilling til om
og med hvilket belgp omsorgslgnn skal ytes i tillegg til eventuell hjelpestgnad»:
Ibestad kommune krever at alle sgkere om omsorgslgnn fremmer sgknad om
hjelpestgnad far sgknad om omsorgslgnn behandles. Saksbehandler plikter seg til &
bista sgker i 4 fremme en slik sgknad dersom sgker gnsker det. For
omsorgstrengende personer under 18 ar, kreves det at det sgkes om forhgyet
hjelpestgnad.

Kommunen tar hensyn til innvilget belgp for hjelpestgnad ved utmaéling av
omsorgslgnn.

12.4. VURDERING

Den omsorgstrengende md ha et omfattende og varig omsorgsbehov og omsorgsarbeidet
ma veere saerlig tyngende. Fglgende skal vurderes:

Omfang av tjenesteyting angitt i timer pr. mnd.

Grad av fysisk/psykisk belastende omsorgsarbeid sett i forhold til normalsituasjon.
Graden av nattarbeid - avbrudd i sgvn.

Hvordan omsorgsarbeidet er fordelt over tid, i perioder eller hele tiden.

Om omsorgsarbeidet har vart over lang tid, eller er forventet & vare.

Om omsorgsarbeidet fgrer til sosial isolasjon og mangel pa ferie og fritid.

Om sgker har omsorg for mer enn 1 person.

Om sgker har omsorgsplikt. Kun foreldre har omsorgsplikt for mindrearige barn. De
vil kun vaere aktuelt med omsorgslgnn dersom omsorgen klart overstiger vanlig
omsorg for barn pa samme alder.

Omsorgslgnn ma vurderes opp mot andre tjenester og tiltak som kan avlaste
omsorgsgiver i det tyngende omsorgsarbeidet.

Sgker skal i begrenset grad kunne nyttiggjgre seg annen form for hjelp eller fast
avlastning.

Omsorgsgiver ma vaere vurdert til 4 vaere egnet og kompetent til omsorgsarbeidet
bade av den omsorgstrengende og kommunen i det enkelte tilfelle.



12.5. OMFANG OG BEGRENSNINGER

Tilkjent hjelpestgnad og annen form for reell avlastning skal komme til fratrekk ved
utmaling.

Omsorgslgnn skal bare unntaksvis tildeles omsorgsgivere for barn under skolealder.
Inntektstap er ikke noe vilkar for a fa omsorgslgnn. Det vil si at kommunen ikke skal
ta stilling til sgkers gkonomi i vurderingen av omsorgslgnn.

Vedtak pa omsorgslgnn innvilges for en tidsperiode og revurderes fortlgpende.
Mottaker av omsorgslgnn plikter & melde fra til Ibestad kommune ved endring i
pleie og omsorgsforholdet.

12.6. AVLONNING

Det skal inngas avtale om et bestemt arbeid av forbigdende art, som et oppdrag
mellom omsorgsgiver og kommune.

Avlgnning skal skje etter til enhver tid gjeldende satser i Ibestad kommune.
Omsorgslgnn er skattepliktig inntekt.

Det opparbeides ikke feriepenger av omsorgslgnn.
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Forslag til vedtak/innstilling:
Styringssaker:
o Intet (Ti pa Topp utgar i dette motet)

Dreftingssaker:
e Evaluering av radmannen fra 1000-1100 (unntatt offentlighet)
Gjennomfares som del av arbeidskontrakt med radmannen

Orienteringssaker:
e Mobbeombudet orienterer formannskapet fra 0900-1000
e  MVA-kompensasjon Breivoll industriomrade

Diverse:

Ta med matpakke.
Presentasjon av sgknader naeringsfond fra 1200-1220

Vedlegg:
Ingen
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