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Saker til behandling

118/18 Klage pa vedtak om nydyrking av myr - gbnr 87/18

Arkivsak-dok. 16/00058-17

Arkivkode. 87/18

Saksbehandler Linn-lIren Sande

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 06.12.2018 118/18

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet vedtar & opprettholde vedtak datert 22.10.2018.

Vedleqq:
Saksprotokoll, saksnr 46/18, datert 07.06.2018

Vedtak av plan for nydyrking etter plan- og bygningsloven, datert 11.09.2018
Klage pa vedtak i sak 16/00058-13, datert 27.09.2018

Svar pa klage i sak 16/00058-13, datert 22.10.2018

Klage pa klagesvar, datert 16.11.2018

Merknader til plan for nydyrking, datert 03.04.2018

Plan for drenering, datert 17.11.2017

NoaRrwh =

Kort beskrivelse av saken
Det er innkommet klage fra Einar Johan Dons pa vedtak om nydyrking av eiendom
gbnr 87/18, behandlet etter plan- og bygningsloven.

Fakta i saken

Formannskapet vedtok i sak 46/18, 07.06.2018, a vedta nydyrking av myr pa
eiendom gbnr 87/18. Administrasjonen har behandlet sgknaden etter plan- og
bygningsloven ihht formannskapets vedtak pkt. 6.

Administrasjonen ga Einar Johan Dons tillatelse til vesentlige terrenginngrep for
nydyrking av myr pa eiendommen gbnr 87/18, jf plan- og bygningsloven § 20-1 k),
men med visse vilkar.

Vi ba om at det skulle foreligge en plan for forsvarlig drenering av omradet for
terrenginngrep pabegynnes. Firma med relevant kompetanse méa befare omradet for
a vurdere risiko for gkt vannfaring med pafglgende erodering i nedforliggende
arealer, samt stikkrenner og elv som gar i bakken gjennom sentrum.
Administrasjonen vedtok ogsa at det er sgkers ansvar a rette opp/erstatte eventuelle
skader pa eiendommer, boliger, veger mm. pa grunn av gkt vannfering i
nedenforliggende arealer som falge av nydyrking.



Vedtaket ble paklaget av Einar Johan Dons da vedtaket ble ansett som et avslag.
Saker er av den formening at det ikke er behov for videre kartlegging av utredning av
omradet da han er utdannet agronom og har 40 ars erfaring i yrket.

Klagen ble gitt delvis medhold. Administrasjonen sletter pkt. 3, angadende erstatning
av skader pa nedenforliggende arealer, i vedtak datert 11.09.2018 mot at sgker far
utarbeidet en plan for forsvarlig drenering av et firma med relevant kompetanse.

Saker paklaget svar pa klagen og ber politikerne vurdere pkt. 2 og 3 i vedtaket gitt
11.09.2018.

Vurdering
Administrasjonen mener at det ikke foreligger tilstrekkelig fagkyndig utredning i

forhold til om tiltaket kan gi gkt risiko for skader pa nedenforliggende arealer og
installasjoner som falge av gkt ras/flomfare. Etter radfering med Fylkesmannen i
Troms anbefales det a utarbeide konkrete planer av eksterne konsulenter for a
vurdere endringer i landskapet, vanntilfarsel til nedenforliggende omrader, risikoen
for ulykker og hvordan tiltakshaver skal forhindre dette. Vi mener at en plan for
forsvarlig drenering vil ivareta alles interesser i denne saken.

| brev fra Fylkesmannen i Troms, innkommet 03.04.2018, kommer det frem at
kommunen som ansvarlig myndighet skal ta stilling til om aktuelle tiltak kan fa
vesentlige virkninger etter § 10 i Forskrift om konsekvensutredning og dermed
konsekvensutredes.

Tiltaket ble vurdert som at det ikke var behov for konsekvensutredning.
Fylkesmannen i Troms mener derimot at formannskapet burde satt som vilkar at
omradet skulle konsekvensutredes far tillatelse til nydyrking ble gitt i denne saken, jf
radfering med Fylkesmannen i Troms fagr vedtak etter plan- og bygningsloven ble gitt.

Formannskapet har som punkt 3 i sitt vedtak; «Det skal foreligge en plan for
forsvarlig drenering av omradet. Det ma tas hensyn til at det ved graving av apen
groft med vannfering, skal settes igjen en vegetasjonssone pé minst 2 meter langs
vannfgringskanalen.»

Administrasjonen mener at plan for drenering datert 13.11.2017, utarbeidet av Einar
Johan Dons, ikke er tilstrekkelig.

Helse og milje
Uklart hvilke konsekvenser en nydyrking av myr pa eiendom gbnr 87/18 vil gi.

Personell
Ingen konsekvens

gkonomi
Ingen konsekvens

Radmannens konklusjon
Radmannen anbefaler at det utarbeides en plan for forsvarlig drenering av eksternt
firma med relevant kompetanse.
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SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok.  16/00058
Arkivkode
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Behandlet av Motedato Saknr

1 Formannskap 07.06.2018 46/18

Soknad om nydyrkning pa gnr. 87/18 - Hamnvik

Formannskap har behandlet saken i mate 07.06.2018 sak 46/18

Mgtebehandling
AFL/H/SP v/Jim Kristiansen fremmet fglgende forslag:

Pkt.3 tillegg: Det skal foreligge en plan for forsvarlig drenering av omradet. Det
ma tas hensyn til.....

Votering
Det ble votert over rddmannens forslag, med tillegg av forslag fra AFL/H/SP.
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet fglgende vedtak:

1.

Formannskapet vedtar, etter en samlet vurdering og i henhold til jordioven og
«nydyrkingsforskriften», a godkjenne vedlagte grafteplan samt innvilge
nydyrkingsomrade pa gnr. 87/18, Nyborgsmyra, med inntil 40 DA, som
skissert pa vedlagte kart.

Nydyrkingsomradet skal omdisponeres og klassifiseres som «fulldyrka jord» i
landbruksregisteret.

Det skal foreligge en plan for forsvarlig drenering av omradet. Det ma tas
hensyn til at det ved graving av apen graft med vannfaring, skal settes igjen
en vegetasjonssone pa minst 2 meter langs vannfagringskanalen.

Stien fra St.Hanssletta til Skarveien ma opprettholdes som tarrskodd gangvei.

Dersom det under arbeidet oppdages, kulturminner, ngkkelbiotoper eller andre
miljgverdier ma kommunen kontaktes umiddelbart og arbeidet stoppes.



6. Det tas forbehold om at saken skal, etter et eventuelt positivt vedtak etter
jordloven, ogsa behandles etter Plan og bygningsloven (PBL) i eget
administrativt vedtak.
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9450 HAMNVIK

Einar Johan Dons
Bygdaveien 156

9450 HAMNVIK
Saksnr: Arkivkode Avd/Saksbehandler Deres ref: Dato:
16/00058-13 87/18 PNU/LIS 12.09.2018

Vedtak av plan for nydyrking etter plan- og bygningsloven - gbnr 87/18,
Einar Johan Dons

Lovbehandling: Plan- og bygningsloven
Type soknad: Seknad om godkjenning av plan for nydyrking
Tiltakshaver: Einar Johan Dons

Einar Johan Dons har i seknad datert 01.02.2016 sekt om godkjenning av plan for nydyrking pa
eiendom gnr 87/bnr 18 pa Nyborgsmyra. Nydyrkingsomrédet bestar av et areal pa inntil 40 DA,
hvorav ca 20 DA bestar av myr og ca 20 DA bestér av skog.

Det foreligger ikke tilstrekkelig fagkyndig utredning i forhold til om tiltaket kan gi gkt risiko
for skader pa nedenforliggende arealer og installasjoner som folge av okt ras/flomfare. Det
er heller ikke foretatt konsekvensutredning.

Saken har vert oppe til behandling i Formannsskapet hvor det er fattet positivt vedtak med
visse vilkar.

De underrettes herved om at det er fattet folgende vedtak:
1) I medhold av Plan- og bygningslovens § 20-1 k) gir Ibestad kommune tillatelse til
vesentlige terrenginngrep pa eiendommen gnr 87 bnr 18.

2) Det skal foreligge en plan for forsvarlig drenering av omradet for terrenginngrep
pabegynnes. Firma med relevant kompetanse mé befare omrédet for & vurdere risiko for
okt vannfering med pafelgende erodering i nedenforliggende arealer, samt stikkrenner
og elv som gar i bakken gjennom sentrum.

3) Det er sekers ansvar 4 rette opp/erstatte eventuelle skader pa eiendommer, boliger,
veger mm. pa grunn av ekt vannfering i nedenforliggende arealer som folge av

nydyrking.

4) Tiltakshaver har meldeplikt etter Lov om kulturminner av 1978 § 8.

Adr: Kopparvika7,  Saksb.: Linn-Iren Sande

9450 Hamnvik

Tif: 77 09 90 00 TIf: 481 54 206 Bank: 4790.07.90011 URL: www.ibestad.kommune.no
Org.nr; NO 959 469 792 MVA Epost: postmottak@ibestad. kommune.no



5) Vedtak fattet av Formannskapet i sak 16/00058-11 i henhold til jordloven og
«nydyrkingsforskriften » gjelder, i tillegg til vedtak av Plan- og bygningsloven.

6) Dersom tiltaket ikke er igangsatt innen 3 ér etter at tillatelse er gitt, faller denne bort,
jfr. Plan- og bygningslovens § 21-9.

7) Saksbehandlingsgebyr utgar da saksbehandlingstiden er oversittet.

Vedtaket kan paklages innen 3 uker. Evt. klage sendes Ibestad kommune, Plan- n&ring og
utvikling, Koppervika 7, 9450 Hamnvik.

Med vennlig hilsen
Plan, nering og utvikling (PNU)

Linn-Iren Sande
Saksbehandler

10/1-6 Side 2
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EESTAD KOMMMUNE |
Einar Johan Dons v : 'Cpq
Bygdaveien 156 ]

9450 HAMNVIK ‘ 27 vl 208

Ibestad 26.september 2018 ; I.(C[t » W Dok 'ﬁq%
1
. R SRt
Ibestad Kommune,
PNU
9450 Hamnvik

Klage p4 vedtak i sak 16/00058-13 vedrgrende Nydyrking pa gbnr 87/18.

Viser til vedtak datert 11.09.18.

I kommentar til saka vises det til at det ikke foreligger konsekvensanalyse.

I folge Forskrift for nydyrking §6, andre ledd, er det ikke krav om konsekvensutredning
ved nydyrking av areal under 50 da, og jeg kan ikke se at dette er et krav fra den
fylkeskommunale behandlinga av saka heller.

Imidlertid kreves det i vedtaket pkt 2, en utredning for  kartlegge nedslagsfeltet og
nydyrkingens pavirkning pa evt gkt vannfgring og konsekvenser av dette pa
nedenforliggende arealer.

Jeg har ikke funnet belegg i noen forskrifter, planer og annet p nett som bekrefter at det
vil bli mer vann i nedslagsfeltet for nydyrkinga etter utfart kanalisering og drenering av
omrédet. Stiller meg derfor undrende til denne pastand, og ber om dokumentasjon pé en
slik pdstand.

Punkt 3 i vedtaket: "Det er spkers ansvar & rette opp/erstatte eventuelle skader pd
eiendommer, boliger, veger med mer, pa grunn av gkt vannfgring i nedenforliggende
arealer som fglge av nydyrking.”

Dette er i realiteten et avslag pa ssknad da det insinueres at all skade som i fremtiden vil
skje i nedenforliggende vassdrag vil skyldes prosjektet, noe som er helt urimelig og
uakseptabelt. Kommunen har for 50 ar siden lagt vassdraget i rgr gjennom sentrum, og
har problemer med dette i forretningsstrgket. Det ville helt sikkert vaere fordelaktig a la
andre ta regninga for ngdvendig oppgradering av denne rgrgata. Bevisbyrden vil ogsa
ved et slikt vedtak tillegges meg, som m& motbevise at det er vann spesielt fra feltet som
har forrsaket skade. Dette kan jeg ikke godta.

1 vedtaket er det ogsd bedt om en forsvarlig dreneringsplan uten at det er anfert hva
som er galt med planen som fulgte med sgknaden. Jeg er utdannet agronom og mener
jeg er kompetent til  utarbeide en grefteplan (dreneringsplan) i henhold til min
utdannelse og 40 ars praksis i yrket.



Som nevnt i min sgknad er garden den stgrste i Ibestad kommune, men drifta er basert
pd leie av jord pa over 60 eiendommer. Nr jeg da har en mulighet til 4 gke andelen av
eget areal ved nydyrking, er det forsmedelig 4 mgte slik urimelighet i vedtaks form.

Eget areal er vesentlig og ngdvendig for 4 fa finansiert utbygging i takt med tiden. Derfor
er jeg ogsd bedt om Kjgpe jord av finansinstitusjonene.

I henhold til ovenstiende ber jeg om at punkt 2 og 3 i vedtaket utgdr, da det i realiteten
er et avslag pd min sgknad om nydyrking.

Med vennlig hilsen

Einar Johan Dons
Agronom og bonde
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mmune

9450 HAMNVIK

Einar Johan Dons
Bygdaveien 156

9450 HAMNVIK
Saksnr: Arkivkode Avd/Saksbehandler Deres ref: Dato:
16/00058-15 87/18 PNU/LIS 22.10,2018

Svar pé klage pa vedtak i sak 16/00058-13 vedrorende Nydyrking pa gbnr
87/18

Viser til din klage datert 26.september 2018 vedr. vedtak om nydyrking jf. plan- og
bygningsloven.

Vurdering
Det vises til at det ikke er krav om konsekvensutredning ved nydyrking av et areal under 50

da, jf. forskrift om nydyrking § 6, andre ledd. Imidlertid burde det veert foretatt en
konsekvensutredning jf. forskrift om konsekvensutredning av 21. juni 2017 §§ 8 og 10 da
tiltaket vil f& vesentlige virkninger for omkringliggende omréader.

Vedtakets punkt 2 bidrar til 4 kartlegge hvilke eventuelle konsekvenser et tiltak som
nydyrking pé gbnr 87/18 vil kunne medfere. Néveerende myr fungerer som en svamp som
gjor at barnehagen ikke er utsatt for det vannet som siger nedover. Ibestad kommune ensker
en plan hvor man blant annet vurderer endringer i landskapet, vanntilfersel til
nedenforliggende omrader, risikoen for ulykker og hvordan tiltakshaver skal forhindre dette.

Vedtakets punkt 3 vil bidra til & sikre kommunen gkonomisk ved eventuelle skader pa
bygninger og installasjoner som oppstar som falge av nydyrking.

Konklusjon
Ibestad kommune vedtar & gi klagen pa vedtak 16/00058-13 delvis medhold da vi vil

forsikre oss om at barnehagen og omradet rundt ikke blir pavirket av nydyrkingen pa gbnr
87/18. Ibestad kommune vil slette punkt 3 i vedtaket om en forsvarlig plan som nevnt
ovenfor er utarbeidet av firma med relevant kompetanse.

Med vennlig hilsen
Plan, nering og utvikling

Linn-Iren Sande

Saksbehandler
Adr: Kopparvika7,  Saksb.: Linn-Iren Sande
9450 Hamnvik
TIf: 77 09 90 00 Tif: 481 54 206 Bank: 4790.07.90011 URL: www.ibestad kommune.no

Org.nr: NO 959 469 792 MVA Epost: postmottak@ibestad. kommune.no
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Sonja Johansen

Fra: Einar Johan Dons <e,j.dons@icloud.com>

Sendt: 16. november 2018 20:44

Til: Dag Sigurd Brustind; Ole Pedersen-Dyrstad; Linn-Iren Sande
Kopi: Hugo Olsen

Emne: Nydyrkingssak 87/18

|ast ned bilder med full oppl@sning
Tilgiengelig til 16. des. 2018

Oversender klage pa avslag vedrerende nydyrking pa 87/18

Klikk for & laste ned

Klage 2 nydyrking.docx

123 kB
2 -
}I
.\*.
Klikk for a laste ned
IMG_4184.MOV
49,3 MB
Klikk for a laste ned
= IMG_4185.MOV
51 MB

Med vennlig hilsen

Einar Johan Dons
e.j.dons@icloud.com
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Vér dato Var ref. Arkivkode
Bjern Einan 77 64 21 05 27.03.2018 2018/1408 - 0 522.1
Deres dato Deres ref.
26.02.2018

IBESTAD KOMMUNE

Ibestad kommune f.\.'f'____ | Suksl

Kopparvika 7 e OED

9450 Hamnvik -3 APR. 2018
Wtpose oo

Merknader til plan for nydyrking pa gnr. 87 bnr. 18 i Ibestad kommune...__

Vi viser til plan videresendt fra Ibestad kommune. Det er sekt om godkjenning av nydyrking
av 40 dekar, hvorav 30 dekar myr, resten skogsmark. Med sgknaden ligger grefteplan og
beskrivelse av hvor stein og stubber skal deponeres.

Klimaendringer og nydyrking
Fylkesmannen vil pipeke at kommunen gjennom planlegging og ovrig myndighetsutevelse

skal bidra til at utslippene reduseres og at risiko og sdrbarhet for klimaendringene reduseres. I
forhold til nydyrking er det szrlig grunn til okt aktsomhet mot skredtypene jord-, flom- og
sorpeskred, fordi disse skredtypene i framtiden kan bli bide vanligere og mer skadelige. Ved
avskoging og dyrking av for eksempel myr vil disse omradene ikke nedvendigvis bli vist som
aktsomhets-omradene pa de nasjonale aktsomhetskartene for jord- og flomskred. Serpeskred
har heyt vanninnhold og kan gi i svaert slakt terreng. Dette md en ha for gye nér det tas
stilling til en nydyrkingsplan. Se ogsé Skogbruksloven §12 om vernskog, og kommunens
egne retningslinjer om forvaltning av vernskog. Kommunene som ansvarlig
landbruksmyndighet skal videre pase at seker har en plan for drenering av god nok kvalitet.
Dette da klimaendringer med mer nedber og kraftigere regnbyger stiller storre krav til
drenering av jordbruksarealer.

Konsekvensutredning

Nydyrking forutsetter tillatelse etter nydyrkingsforskriften, og godkjenning av nydyrking er et
tiltak som skal behandles etter § 8 i Forskrift om konsekvensutredning av 21. juni 2017, jf.
vedlegg II pkt 1b.

Dette vil si at kommunen som ansvarlig myndighet skal ta stilling til om aktuelle tiltak kan {3
vesentlige virkninger etter § 10 i samme forskrifter, og dermed konsekvensutredes.

Hvis kommunen kommer til at det ikke er nedvendig med konsekvensutredning ma dette
begrunne i et eventuelt positivt vedtak.

Ut over dette har vi ingen merknader til plan for nydyrking.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromse Telefaks: 77 64 21 39 Plan, reindrift og www.fylkesmannen.no/troms
samfunnssikkerhet
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Med hilsen

Per Elvestad

plandirekter
Bjern Einan
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke hdndskrevne signaturer.
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Plan for drenering av nybrott pa P

Hamnvik 87 /18 Nyborgsmyra  (¢fsoosy 3.

vl K o

Sgker : Einar Johan Dons, Bygdaveien 156, 9450 Hamnvik

Arealet er egen eiendom som sgkes lagt opp som nybrott.
Driver melkeproduksjon med 90 % leiejord, derfor stort behov for eget areal som
sikkerhet for produksjon i fremtiden.

Arealet er p4 40 da med behov for drenering av grunn myrlendt omréde pa ca 30 da.
Total lengde pa grofter:
Lukka grefter, dybde 1 til 1,2 m, grgftergr 52 mm: 1710 m

Apne grafter, dybde 1,3 til 1,5 m, bunnbredde 0,4m, toppbredde 3m: 630 m

Lukka grefter:

Greftene graves med et minimum fall p3 1:200. Grgftebredden bgr vaere ca 30 cm.
Groftebunnen m3 vare jevn. Det legges groftergr i bunnen av grofta. Over groftergret
legges det filtermatriale. Grov grus eller grov sagflis anbefales. Der grefta kommer uti
apen kanal tres det et 6 m langt rgr utenpa grgftergret for 4 unng at greftergret gror
igjen.

Apne grofter:
Grgftene graves med dybde 30 cm under utlgp av sugergr. Bunnbredde 0,4 m og
toppbredde 3 m. Minimum fall skal vaere 1:200. Er det fare for erosjon, ma kanalkanter

steinsettes.

Deponi:
Fylling av steinmasser og rgtter etableres i nedre del av omrédet for & jamne ut dalsgkk
mot elvedal, for derpd & planere omradet for dyrking.

Ferdselsti:

Da omridet har en gammel ferdselsti for adkomst til utmarka, vil det bli lagt til rette for
viderefgring av denne langs jordkanten, fra Skarvegen til Sthanssletta.

Einar Johan Dons



119/18 Soknad om tillatelse til tiltak innenfor 100-metersbeltet -
gbnr 91/10, Stall Meyer

Arkivsak-dok. 18/00355-4

Arkivkode. 91/10

Saksbehandler Linn-lren Sande

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 06.12.2018 119/18

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar i medhold av plan- og bygningslovens § 19-2 a dispensere fra
§ 1-8 (forbud mot tiltak mv. langs sj@ og vassdrag) for a kle inn eksisterende lavvo
med bordkledning ihht. sgknad datert 14.11.2018 pa eiendom gnr. 91/ bnr. 10,15.
Tiltaket skal ikke vaere til hinder for den frie ferdsel i strandsonen. Tiltakshaver har
meldeplikt etter lov om kulturminner av 1978 § 8.

Vedleqgq:
1. Sweknad om tillatelse til tiltak

2. Tegninger av lavvo

Kort beskrivelse av saken

Tiltakshaver Knut-Barge Meyer har 14.11.2018 sendt inn sgknad om tillatelse til tiltak
pa eiendom gnr. 91/bnr. 10,15 pa Vik. Eksisterende lavvo skal kles inn med
bordkledning. Tiltaket ligger innenfor 100 meters-beltet.

Fakta i saken

Lovbehandling: Plan- og bygningsloven
Type seknad: Seknad om dispensasjon
Tiltakshaver: Knut-Bgrge Meyer

Tiltakshaver gnsker a kle inn eksisterende lavvo ved Stall Meyer med bordkledning.
Lavvoen har statt oppfert i over 10 ar — med teltduk. Pa grunn av utfordringer med
veerforhold har teltduken blitt revet i stykker og tiltakshaver @nsker a gjere lavvoen
mer solid. Tiltakshaver sgker om dispensasjon fra plan- og bygningsloven § 1-8
(Forbud mot tiltak mv. langs sj@ og vassdrag) da tiltaket ligger innenfor 100-
metersbeltet.

Bergrte naboer er varslet og det er ikke kommet inn noen merknader. Sgknaden har
veert pa haring til sektormyndighetene. Heller ikke her foreligger det merknad.

Vurdering
Dispensasjon fra 100-metersbeltet skal behandles politisk.

Dispensasjonen behandles etter plan- og bygningsloven § 1-8 (forbud mot tiltak
langs sj@ og vassdrag) og § 19-2 (dispensasjonsvedtak). For a gi dispensasjon ma



det gjares en interesseavveining der fordelene ved tiltaket ma vurderes opp mot
ulempene. Det ma foreligge en overvekt av hensyn som taler for dispensasjon. Det
innebaerer at det normalt ikke vil vaere anledning til & gi dispensasjon nar
bestemmelsen det sgkes dispensasjon fra fortsatt gjgr seg gjeldende med styrke.

Ulemper ved a gi dispensasjon etter Pbl § 1-8 er at strandsonen blir nedbygd og at
allmenn interesser blir tilsidesatt.

Tiltaket er plassert i bakkant av stall/driftsbygning sa det ansees ikke at strandsonen
blir berart.

Det ansees som positivt at tiltakshaver ansker & kle inn lavvoen for & bedre kunne

bruke den ved alle arstider i sin neeringsvirksomhet.

Helse og milje
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Ingen konsekvens

Radmannens konklusjon

Radmannen mener at tiltaket ikke vil veere til hinder for den frie ferdsel i strandsonen.
Radmannen anbefaler at innkledning av lavvo ihht sgknad datert 14.11.2018
imgtekommes.

Vedlegg til sak

Byggesak

]

lavo stall meyer




Sene 119,13 - vi
Nulistill

Soknad om tillatelse til tiltak uten ansvarsrett

IS N T
etter plan- og bygningsloven (pbl) § 20-4 og SAK kap. 3 ' h‘j i wa 1A D} Xt

Opplysninger gitt | soknaden eller vedlegg 1il seknaden vil bli registrert i matrikkelen. [ Avd.
Sokes det om dispensasjon fra plan- og bygningsloven, forskrift eller arealplan? m Ja [D] Nei ' l‘ Ngv 29'8
Er det behov for tillatelse/samtykke/uttalelse fra annen myndighet? E Ja [ wei ! )
Hvis Ja, s& oppfylies lkke vilkdrene for 3 ukers saksbehandiing, jt. pbl § 21-7 tredje ledd LB[ 8 (50 3-5< i fl Dek m',l
Nabovarsling, jt. pbl 21-3, skal vasre gjennomfert far szknaden sendes kommunen. (Blankett 5154, 5166, 515 5" Kde = ‘q");/lo' =
Foreligger det merknader fra naboer eller gjenboere? D] Ja MNei B s
Skal tiltaket prosjekteres og utfares | samsvar med TEK10, ;
 henhold til overgangsbestemmelsen i TEK17 § 17-27 e Ene
Seknaden gjelder
Grr. I Bnt. | Festenr. 1Seksjonenr. | Bygningsnr. | Bolignr. | Kommune
Elendom’ | Q| o) 1A=
byggested Advesst Posinr, | Poststed
Mindtjla il bebygd elendom, pbl § 20-4 og SAK kep. 3 '
Tilbygg < 50 m? Frittliggende bygning (Ikke boligformal) < 70 m?  [[_]] Skittrekiame (sAK10§3-1 )
Driftsbygning | landbruket med samlet bruksareal (BRA) mindre enn 1000 m?, jf. pbl § 20-4 bokstav b) og SAK10 § 3-2
Midlertidig bygning/konstruksjon/anlegg (som ikke skal plasseres for lengre tidsrom enn 2 &r)
Tiltakets art B.ruksendnng fra tllleggsd9.I til hoveddel eller omvendt innenfor en bruksenhet
Riving av tiitak som nevnt i SAK10 § 3-1
Oppretting/endring Grunn- D Anleggs- D Festegrunn [D Arealoverlarin
av matrikkelenhet elendom elendom over 10 &r 9
D Annet:
Baskriv
Planlagt bruk/formal N % - o
Arealdisponering
Sett kryss for gjeldende plan
Planstatus Arealdel av kommuneplan Reguleringsplan Bebyggelsesplan
mv. Navn pa plan
Areal BYA eksisterende | BYA nytt Sum BYA BRA eksisterende | BRA nytt Sum BRA Tomteareal
real

Vis beregning av grad av utnytting. Vailedning finnes p& www.dlbk,no eller kontakt kommunaen

Grad av
utnytting
Plassering
Kan hayspent kraftlinje veore i konflikt med tiltaket? Dl Ja [ENeI Vedlegg nr.
Plassering Huvis ja, m4 avklaring med berart rettighetshaver veere dokumentert Q-
avtitekeet —mMW™W”—/7/r/ O =
Kan vann- og aviepssledninger veere i konilikt med tikaket? [.] Ja M Nei Vedlagg n.
Hvis ja, mé avidaring med berart rettighetshaver vesre dokumentert Q-
Minste avstand til nabogrense l "2 m
Avstand Minste avstand til annen bygning | | % m
Minste avstand til midten av vei [Q@S | m Dette skal vises p4 situasjonsplanen

Blankett 5153 Bokmal © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01.07.2017 Side 1 av2



Krav til byggegrunn (pbl § 28-1)
Skal byggverkel plasseres i flomutsatt omrade?

Flom . Vedlagg .

mexi7g7-2) AN [dl]ve

Skred Skal bmwdmt plasseres | skredutsatt omrada? VedRaa .

aeki7g7a) [N [0

Andre natur- Foreligger del vesantllg ulempe som faige av natur- og mifelorhold? e

og miljeforhold D’ Nei m Ja  Dersom ja, beskriv kompenserende liltak i vediegg -

(pbl § 28-1)

Tilknyining tll veg og ledningsnett

Gir tiltaket ny/endret Tomta har adkomst il felgende veg som er opparbeldet og &pen for alminnelig ferdsel:

Adkomst dkomst

vegloven a D] Riksveg/fylkesveg Er avkjeringstillateise gitt? D Ja [D] Nei

53450;;?4 D] Ja M Nei D] Kommunal veg Er avkjeringstillatelse gitt? D Ja D Nel
D] Privat veg Er vegrett sikret ved tinglyst erklaoring? [Dl Ja i nei

Overvann Takvann/overvann fares til: D Aviopssystem [D] Terreng

Feltens "Vannforsyning” og "Aviep” skal kun fylles ut for driftsbygning | landbruket, midlertidige tiltak elier opprefting av matrikkelenhet.
Tilknytning i forhold til tomta

Vann- E Offentlig vannverk Privat vannverk® | * Besksiv
forsyning El Annen privat vannforsyning, innlagt vann*
bl §§ 27-1,
27_§ § E Annen privat vannforsyning, ikke innlagt vann*
Dersom vanntilfersel forutsetter tilknytning til annen privat ledning eller [D] Ja U Nei st
krysser annens grunn, foreligger rettighet ved tinglyst erkleering? Q-
Tilknytning 1 forhold til tomta
7] Offentlig aviepsanlegg
:;'I';; i El Privat aviepsanlegg  Skal det installeres vannklosett? Ja D] Nei
27-3 ' Foreligger utslippstillatelse? |D] Ja |D] Nel
Dersom aviepsanlegg forutsetter tilknytning til annen privat ledning J Nel
eller krysser annens grunn, forsligger rettighet ved tinglyst erkleering? ID] n ID] B ‘g"m .
Vediegg
Beskrivelss av vedlegg Gruppe Wr.tra —~ I ,e:'é'\::m
Dispensasjonssgknader/innvilget dispensasjon B \ = D
Kvittering for nabovarsel/Opplysninger gitt | nabovarsel/nabomerknader/kommentarer til —
nabomerknader c L - b D
Situasjonsplan/avkjeringsplan D \ - D
Tegninger plan, snitt, fasade (eksisterende) E - [:]
Tegninger plan, snitt, fasade (ny) E = [:I
Uttalelse/vedtak fra annen myndighet SAK10 § 6-2 og pbl § 21-5 ] - ]
Rekvisigjon av oppmalingsforreining J - D
Andre vedlegg Q = |:|
- Erkiaering og underskrift
Tiltakshaver
Tiltakshaver forplikter seg til & gjennomfare tittaket iht. plan- og bygningsloven (pbl), byggteknisk forskrift og gitt tiliatelse.
Navn Telefon (dagiid) Mobliielefon
| ik Pocae. Mewes ygla(sss
Adresse Postnr. -

4lo qusy "~ Honmudl
uﬁqﬂd/

Eveniuell organisasjonsnr.

Gjentas med blokkbokstaver
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Knut Bgrge Mevyer
Bygdaveien 440
9450 Hamnvik

{bestad kommune
Kopparvika 7
9450 Hamnvik

13.11.2018

oven § 1-8 og 19-2 ang. bygging i

sgknad om dis ensasjon
4tt oppfert i over 10 4r, | trematerialer.

Jeg soker med dette om dispensasjon f
strandsonen. Jeg skal kle inn eksisteren

ra plan- OB bygnings!
de lavvo, som har st

3r plassert bak en driftsbygning olik at tiltaket ikke

Tiltaket skal plasseres 75 m fra strandsonen 08 st
vil vaere til hinder i strandsonen.

g/

Mvh Knut Barge



Vedlegg nr.

=" Nulistit NS

Opplysninger gitt i nabovarsel sendes kommunen sammen med sgknaden O LORAT

FOR UYGERVALTTEY

(Gjenpart av nabovarsel)

Pbl § 21-3

Tiltak pa siendommen:

Gnr. IBnr. IFestenr. | Seksjonsnr. | Elendommens adresse Postnr. | Poststed

a\ 1D 'B%d.e.y ke &5 AMUD  Masanadas |
Eierftester Kommune
VX ‘Kz

Det varsles herved om N N

j Nybyag D Anlegg [:I Endring av fasade El Riving

:! Pabygg/tilbygg [:l Skilt/reklame [:I Innhegning mot veg ‘:l Bruksendring

—__] Midlertidig bygning, konstruksjon eller anlegg D Antennesystem D g’i’:r:ggwlggee?#‘g?%ﬁ‘;r'ggg;zzge"het w Annet

Dispensasjon etter plan- og bygningstoven kaplittel 19

- i Vedlagg nr.
,I:::g fgrgs'?ggg:ngsloven |:| Kommunale vedtekter l:l Arealplaner D Vegloven B

Arealdisponering

Sett kryss for gjeldande plan
I? Arealdel av kommuneplan |:’ Reguleringsplan l:l Bebyggelsesplan

avn pé plan
Beskriv narmere hva nabovarsiet gjelder
c . ~ 1Y
Lle fan dusioeande avo  tremebeiale
Vedlegg nr.
Q-

Spersmél vedrarende nabovarsel rettes til
Foretak/tiltakshaver

Kontakl LM{—M}Q Ms-at Telef Mobil
Y31a 58S

Seknaden kan ses pa hjemmeside:
(ikke obligatorisk):

Merknader sendes til

Eventuelle merknader skal vaere moltatt innen 2 uker etter at dette varsel er sendt.
Ansvarlig sekerftiltakshaver skal sammen med spknad sende innkomne merknader og redegjare for ev. endringer.

Navn Postadresse

Postnr. | Poststed E-posi

Foigende \redlﬁ er sendt med nabovarselet

Ikke

Beskrivelse av vedlegg Gruppe Nr. fra - til relevant
Dispensasjonsseknad/vediak B —_ []
Situasjonsplan D —_ [_l
Tegninger snitt, fasade E — [ ]
Andre vedlegg Q — l_l
Underskrift

Tilsvarende opplysninger med vediegg er sendt i nabovarsel 1il berarte naboer og gjenbogre.
Mottagere av nabovarsel fremgar av kvittering for nabovarsel.

)
Sted , i | Dato Underskritt U er lillakshaver
- Hfomnmiln B-1% | fwﬁ_@p{ Mo —

L Meer
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w/posten

Hemnvik Post i Butikk
Joker Haenuik
Postbaks 70
9451 Hannvik
Org.nr. 813611135 HUA

fint. Varetekst. Belep HUA

* | Rek Smé Innland kr 175,00 25%
( STIG MRGHE )
( BYGDAVEIEN 339)
( 9450)
( HAMNVIK)
(Vekt Hanuel1:0,012 kg)
(bastinasjon:Norge)
{Nr.:RR945100595N0)
& 1 Rek Sm Innland kr 175,00 25%
( ANNE LISE DAHL)
{ ST OLAVS &T 150)
( 9407 )
()
(Vekt Manuel1:0,012 ka)
(Destinasinn:Norge)
(Nr . ;RR945100604N0)

Total kr 350,00
Kontantbetaling kr 350,00
Mug sat Grunnlag Hva sum
25% kr 280,00 kr 70,00

% Solat ph vegie av Posten Norge AS
Org.nr. 984661185 NUA

Bongnr.  47-16515-1-1409550-3

Dato [id Kasse

13.11.2018  15:42:18 KARSSEY



Ibestad Kommune

Naboliste for eiendom: 1917 - 91/10

Eiere:

Elendom Navn Rolle Personstatus
1917 - 91110 MEYER KNUT BORGE JOHAN Hjemmeishaver (H) Bosatt | Norge
Adresse Poststed

BYGDAVEIEN 440 9450 HAMNVIK
[Elendom Navn liulb Personstatus
1917 - 0115 MEYER KNUT BORGE JOHAN Hjemmelshaver (H) Bosatt | Norge
Adresse !Postated
[BYGDAVEIEN 440 {9450 HAMNVIK

Eiendommens adresse(r)

Bygdavelen 351

Naboer:

Elendom Navn Role Personstatus
11_0.17 -91/5 !SOLBAKKEN ANITA DAHL Hjemmeishaver (H) Bosatt i Norge
Adresse Poststed

BVER-VIK 52 9450 HAMNVIK

Eiendommens adresse{r)

@ver-Vik 52

[Elendom l'um Rolle Personstatus
1917 - 91/6 SOLBAKKEN SVEIN BJARNE Hjemmelshaver (H) Bosatl | Norge
Adresse Poststed

PVER-VIK 52 9450 HAMNVIK

Elendommens adresse(r)

Gver-Vik 52

[Elendom Navn . Rotle lhmnmm
1917 - 91739 AAS STIG-MAGN Hjemmelshaver (H) Bosatt | Norge
Adresse Poststed

BYGDAVEIEN 339 {9450 HAMNVIK

Elendommens adresse(r)

Bygdaveien 339

Elendom Navn Rolle Porsonstatus
|1—917 - 91/50 DAHL ANNE-LISE Hjemmelshaver (H) Bosatt i Norge
Adresse [Puhhd

ST OLAVS GATE 150 19407 HARSTAD

Elendommens adresse(r)

Elendom l'ﬂa\m Iﬁilll F-nmmm
1917 - 91176 KARLSEN KNUT HARALD Hjemmelshaver (H) Bosaltt | Norge
Adresse Poststed

BYGDAVEIEN 347 9450 HAMNVIK

Eiendommens adresse(r}

Bygdavelen 347

Side 1 av 2
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.Emne: Vs: Re: Nabovarsel

“Fraz k er n

‘Sendt: 14.11.2018 07.01.08

Til:  "lihn-iren.sande@ibestad kommune.no" <linn-iren.sande@ibestad kommune.no>;
------ Videresendt Melding ------

Fra: "Anita Solbakken" <anitadah akken il.com>

Til: kbmeyer@start.no
Sendt: 14.11.2018 06.55.27

Emne: Re: Nabovarsel

Hei der @)

Har ingen innvendinger til ditt nabovarsel.

‘Anita Dahl Solbakken

tir13 nov. 2018 kl. 19:57 skrev <kbmeyer@start.no>:

.!I-Ieeg;!skal bordkled ekisterende lavvo som stér ved stallen pd grn. 91 brn. 10 har du noen
innvendinger pa det.

Hilsen
Knut-Bgrge Meyer




Emne: Vs: Sv: bordkledning lavvo

Fra: kbm startn

Sendt: 13.11.2018 20.30.30

Til: inn-iren.sande@ibestad ko No;
------ Videresendt Melding ------

Fra: "Knut-Harald Karlsen" <kh-kar|@live.no>

Til: "kbmever@start.no" <kbmeyer@start.no>
Sendt: 13.11.2018 18.35.02

Emne: Sv: bordkledning lavvo

Har ingen innvendinger ang bygging av bordkledning pa din lavvo pa Vik

MVH
Knut-Harald Karlsen
St. Olavs gate 165B

9407 Harstad
TIf 951 74 089
Mail : kh-karl@live.no

Fra: kbmevyer@start,no <kbmevyer@start.no>
Sendt: tirsdag 13. november 2018 17.35

Til: kh-kari@]ive.no
Emne: bordkledning lavvo

Hei!

Jeg skal bordkled lavvo som star ved stallen har du nokken innvendinger mot det.

Hilsen
Knut-Barge Meyer

.o £



3
Emne: Vs: Re: Nabovarsel

Fra: kbmeyer@start.no
Sendt: 13.11.2018 20.31.15

Til:  “linn-iren.sande@ibestad kommuneno" <linn-iren.sande@ibestad kommune.no>;
------ Videresendt Melding ------
Fra: "Svein Solbakken" <svebsol@gmail.com>

Til: kbmeyer@start.no
Sendt; 13.11.2018 20.17.26

Emne: Re: Nabovarsel

Hei Knut Berge.

Jeg har ingen innvendinger. Det er bare & sette igang.
mvh

Svein Solbakken.

Sendt fra min iPhone

13. nov. 2018 kl. 20:02 skrev kbmeyer@start.no:

1 Hei!

1. Jeg skal bordkled eksisterende lavvo som stér ved stallen grn.91 brn 10 har du noen

innvendinger til det.

“Hilsen
Knut-Berge Meyer




Situasjonskart

) 13.11.2018
7 ' Malestokk 1:500

Ibestad kommune



Sonja Johansen

SNC i\Q/R« VO

§

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

e

Henrik Paulsen <henrik39@icloud.com>
14. november 2018 09:54

Linn-Iren Sande

favo stall meyer
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Sendt fra min iPhone



120/18 Endring av minsteareal for elgvald pa Andgrja —

vurdering om endring av forskrift om adgang til jakt etter elq i

lbestad kommune

Arkivsak-dok. 18/00009-6
Arkivkode. B
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 06.12.2018 120/18

Forslagq til vedtak/innstilling:

| henhold til Viltloven samt «Forskrift om forvaltning av hjortevilt (Hjorteviltforskriften)»
vedtar formannskapet endring i «Forskrift om adgang til jakt etter elg, Ibestad
kommune» med falgende:

1. Minstearealet for hele Anderja endres til 4500 dekar mens minstearealet for
Rolla viderefgres med 3 000 dekar

2. Administrasjonen sgrger for at endringen gjennomferes i.h.t. til forskriftene

3. Endringen trer i kraft fra og med 2019

Vedlegg:
1. Sgknad
2. Bestandsutvikling (fra sgker)
3. Forskrift om gjeldende minsteareal
4. Kartskisse med nytt tellende areal

Kort beskrivelse av saken
Andgarja Storvald og Heia Storvald seker om endring av minstearealet for hele
Andgrja

Fakta i saken

Minstearealet for godkjenning av vald og fellingstillatelser har siden ar 2012 vaert
falgende for Ibestad kommune: Rolla: 3000 daa, And@rja utenom Krakrg: 7000 daa
og Krakrg: 5000 daa (Se vedlagt forskrift)

Hjorteviltforskriften § 6 gir kommunene anledning til & fastsette forskrift minsteareal
for jakt pa elg, det kan fastsettes ulikt minsteareal for ulike deler av en kommune.



Ved fastsetting av minstearealet er det en del vurderinger kommunen skal gjare.
Disse finnes i rundskrivet til hjorteviltforskriften § 6 om fastsettelse av minsteareal for
elg, hjort og radyr. Her heter det fgr endring av minsteareal skal kommunen vurdere
falgende;

bestandsutvikling i forhold til kommunens mal,

®
e bestandenes starrelse og sammensetning,
e beitegrunnlag og artens livsvilkar ellers, herunder sesongtrekk
e eventuelle konflikter i forhold til jord-, hage- og skogbruk
o viltpakjarsler langs vei og jernbane samt annen irreguleer avgang
e andre mulige konfliktpunkter, for eksempel naturmangfold.
Sett elg pr. jaktdagsverk, Ibestad
I —_Kommunalt 1 = ! Elgbestanden pa Ibestad ser ul lil & har vaert :
1 ,4 g mal varierende, men synes a vaere gkende etter
2011 for sa & flate ul. Kommunal mélsetning
Rolla pa 0,6 ligger omlrent pa den gjennomsnittlige
1 ,2 observasjonsrate som er registrert de siste
—Anderja ‘ arene for kystkommunene i Troms / . 1,14
1 ]
0,8 -
0,6 M
0,4 -
0,2 1 |
|
0 - - -
S N & D
S O K O
S S P
Vurdering

Kun 30 elg ble telt ved helikoptertellinga i mars 2017. Pa bakgrunn av dette valgte
viltnemda a ikke endre mins

Vi har sett gkning av «sett elg» pa Andarja de senere ar. For 2017 til 0,75 elg pr
jegerdag, som er over kommunalt mal som er satt til 0,6 elg pr. jegerdag. Eigpakjarsler
har en liten gkning de senere ar. Det har ogsa veert en del plagsom elg naer bebyggelsen
pa Andgrja.

Kun 30 elg ble telt ved helikoptertellinga i mars 2017. Pa bakgrunn av dette vurderes
sekers forslag til 3500 dekar som en alt for stor reduksjon i minstearealet

Med denne bakgrunn tillater administrasjonen a anbefale en reduksjon av minstearealet
pa Andgrja til 4500 dekar.

Viltnemda har tidligere oppfordret grunneiere til a opprette bestandsplaner.
Administrasjon har fatt signaler om at dette er enskelig pa Andgrja fra jaktsesongen
2019. Etter at administrasjonen har fatt klarsignal fra kommunestyret om gke tellende
areal, vil en eventuell godkjent bestandsplan for Andgrja omfatte et tellende areal for
hele Andarja pa ca. 94 608 dekar som er beregnet opp til skoggrensa(haydekote 500
meter). For & fa godkjent en bestandsplan, ma det totale arealet veere sterre enn 20



ganger minstearealet. Med et minsteareal pa 4.500 dekar ma det totale tellende arealet
veere over 90.000 dekar.

Det er ogsa foretatt digitale arealberegninger for alle de 14 gardene pa Andarja (se
vedlagt kartskisse)

Administrasjonen vil sgrge for at endringen av minstearealet gjennomfares i.h.t til
forskriftene (hgringer, forskriftsendring og kunngjgringer), og samtidig vil gjeldende
forskrift av 10.05.2012 oppheves

Helse og milja:
Ikke vurdert

Personell:
Ikke vurdert

gkonomi:
Ikke vurdert

Radmannens konklusjon
Radmannen tilrar etter en samlet vurdering og i henhold til Viltloven og
Hjorteviltforskriften & endre minstearealet for hele Andgrja til 4500 dekar

Vedlegg til sak

Swknad endring
minsteareal elgjakt

)

Bestandsutvikling

B

Forskrift -
minsteareal

]

Andgrja_nytt_tellend
e_areal

10
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Andgrja Storvald
Heia Storvald

ibestad kommune Andegrja, 08.01.2018
v/viltnemnda
9450 HAMNVIK

SOKNAD OM ENDRING AV MINSTEAREAL FOR ELGJAKT PA AND@RIA

Elgtellingen varen 2012 viste at det ble registrert kun: 7 kyr, 5 okser og 14 kalver — totalt 26
dyr. Dette var en kraftig reduksjon i forhold til elgtellingen 5 ar tidligere der det ble registrert
over 70 dyr.

Denne kraftige bestandsnedgangen resulterte forstaelig nok i en betydelig reduksjon i
fellingstillatelser hgsten 2012. Fellingskvoten ble redusert fra 37 dyr &ret far til 11 dyr i 2012.
Totalkvoten pa 11 dyr ble viderefgrt ogsa i 2013, 2014 og 2015. Begrunnelsen for dette
moderate uttaket av elg ved ordinaer jakt, var sannsynligvis gnsket om & pke elgbestanden til
et niva pa mellom 40 og 50 dyr vinterstid.

En ny elgtelling ble giennomfert varen 2015. Kvaliteten pa denne tellingen er omdiskutert da
flere indikasjoner tyder pa at ikke alle elgene p3 gya, ble behgrig registrert. Resultatet i 2015
var uansett totalt 24 dyr; herav 9 kyr, 8 okser, 3 kalver og 4 ukjente.

Enda en helikoptertelling av vinterbestanden av elg p& Andgrja, ble utfart 08.03.2017.
Resultatet ble: 5 okser, 19 kyr, S kalver og 1 ukjent - totalt 30 dyr.

Den manglende gkningen i vinterbestanden fra 2012 til 2017, er pa ingen mite
ensbetydende med at det produseres lite elgkalver og at elgbestanden har vaert konstant pa
et [avt nivd i drene 2012 - 2017 med lave fellingskvoter. Jegerne har registrert en gkende
kalveproduksjon og elgbestand generelt under hgstjakta. Dette betyr sannsynligvis at en stor
del av hgstbestanden etter avsluttet jakt, svgmmer bort fra gya hvilket forklarer at ikke
telleresultatene gker pafgigende var nér tellingen gjennomferes.

En analyse av Sett elg-skjema fra jaktlagene i d&rene med lav kvote (2012 - 2017),
understotter jegernes oppfatning av en pkende elgbestand pa Andgrija, jfr. vedlagte tabell.

Sett elg pr. jegerdag er et mal pa antallet elg som observeres hver jegerdag ute i terrenget.
Dette tallet har gkt med 23.7 %.



Sett kalv pr. ku er et mal pa andelen av sette kyr som har kalv. Dette tallet har gkt med 13,4
%.

Sett kalv pr. kalvku beskriver andelen av kyr som har fadt tvillingkalver og som der i gjennom
ogsa sier noe om andelen av voksne eldre kyr. Jo stgrre andel tvillingkalver, jo st@rre andel
voksne eldre kyr. Andelen tvillingfgrende kyr har gkt markant sammenliknet med arene like
for 2012.

Prosent kalv felt av sette kalver viser at andelen kalver som har overlevd jakta, nesten er
doblet fra arene fgr 2012 til drene etter 2012. Dette betyr at rekrutteringen til bestanden er
god og at man kan forvente en rask vekst i elgbestanden straks kalvene nar kjsnnsmoden
alder.

Samtlige forhold som regulerer rekrutteringen til elgbestanden under jakta pa Andgrja,
tilsier at elgbestanden er gkende. Elgforvaltningen ma bestrebe seg pa @ unnga & havne i en
situasjon slik den var i tiden fra 2005 til og med 2011. Her var virkemiddelet for 3 redusere
elgbestanden pa Andgrija til et baerekraftig nivad med tanke pa vinterbeitene, uvanlig store
fellingskvoter over flere ar.

Et sertrekk med alle 3 vintertellingene, er at det blir sett fa okser. Dette ser imidlertid ikke
ut til @ ha negativ effekt pa kalveproduksjonen pafglgende hgst nar elgjakta finner sted. 2017
utpeker seg i sa mate. Kun 5 okser ble sett i mars, mens det under jakta ble sett flere okser
enn kyr. Forholdet ku til okse er 0,8. Dette er meget bemerkelsesverdig og viser at det pa
ingen mate er mangel pa okser pa Anddrja i parringstiden pa hgsten. Dette forholdet
underbygger oppfatningen om at det er en stor grad av bevegelse ( i alle fall av okser) til og
fra Andgrja gijennom aret. Videre ma en konstatere at telling av vinterbestanden av elg pa
Andgrija, alene er utilstrekkelig som redskap for & tildele fellingskvoter. Jegernes
observasjoner under hgstjakta, ma trekkes inn i vurderingsgrunniaget og vektlegges i stgrre
grad.

Fellingskvoten for Andgrja tdler en gkning uten at dette vil ha en negativ effekt pa
elgbestanden.

Andgrja - og Heia Storvald spker herved med basls i ovenstdende dokumentasjon, om at
minsteargalet pa Ando/ja reduseres fra dagens nivd ned til 3 500.

A .,f’?," A/
Sy Wil Hillosir Lo
Helg Nilssén Hallgeir'ﬁﬁlsen
And;rja Storvald Heia Storvald

(PS: Dersom evt. vedtak pga saksbehandlingstid ikke kan gjgres gjeldende for kommende jaktar,
anser vi det nadvendig & utnytte 50% regelen fulit ut)
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28.11.2018 Forskrift om adgang til jakt etier elg, Ibestad kommune, Troms - Lovdata
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Forskrift om adgang til jakt etter elg, Ibestad
kommune, Troms

Dato FOR-2012-05-10-1444

Publisert 112013 hefte 1

Tkrafttredelse 10.05.2012

Endrer FOR-2009-06-18-1039

Gjelder for Toestad kommune, Troms

Hjemmel LOV-1981-05-29-38-§16, FOR-2002-03-22-314-§4, FOR-2002-03-22-314-§5
Kunngjort 14.02.2013  kl. 15.20

Korttittel Forskrifi om adgang til elgjakt, Tbestad
Kapitteloversikt:

T

I

HI

Hjemmel: Fastsatt av Tbcstad kommunc v/formannskapet 10, mai 2012 med hjcmmel i lov 29. mai 1981 ar. 38 om jekt og fangst av vilt
(viltloven) § 16 og forskrift 22, mars 2002 nr. 314 om forvaltning av hjortevilt og bever § 4 og § 5.

!

Det er adgang til jakt etter elg i lbestad kommune.

!

Minstearealet for godkjenning av vald og fellingstillatelserer: R
Rolla 3000da - = e
Al s S —  J1000ds i
|Krékers e = o ~ |5000 da SE——— B _]

i

Denne forskrift trer i kraft straks. Samtidig oppheves forskrift 18. juni 2009 nr. 1039 om adgang til jakt etter
elg, Ibestad kommune, Troms.

https:/Novdata.no/dokument/MVHorskrift/2012-05-10-1444" 17
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Arkivsak-dok. 18/00262-4
Arkivkode. 243
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 06.12.2018 121/18

Forslag til vedtak/innstilling:

Ibestad formannskap godkjenner «Tiltaksstrategi for SMIL — 2018 — 2021» slik den
foreligger.

Aktivitetene finansieres via tilskuddsmidler og egeninnsats fra grunneiere.

Vedlegg:
1. Forslag til Tiltaksstrategi for SMIL — 2018 — 2021
2. Aktivitetsbudsjett/behov for midler 2019

Kort beskrivelse av saken
Fylkesmannen krever en flerarig «Tiltaksstrategi for SMIL»(Spesielle miljatiltak i
jordbruket) slik at midler kan tildeles og prioriteres

Fakta i saken

| forskriften for SMIL star det i § 8 at kommunen skal fastsette overordnede
retningslinjer for prioritering av seknader og at dette skal gjares i dialog med
fylkesmannen. Disse retningslinjene er til vanlig blitt kalt tiltaksstrategier.

Landbruksdirektoratet sier i sitt rundskriv 2017-13 at kommunene skal malrette
innsatsen og tiltakene etter lokale miljgmessige utfordringer. Tilskuddsmidlene skal
derfor prioriteres pa grunniag av lokalt tilpassede malsetninger og strategier.

Vurdering
Planen er vaert gjennomgatt av Fylkesmannens landbruksavdeling og er blitt revidert

og godkjent ut fra de veiledninger og anbefalinger vi har fatt.

Nar det gjelder mal for landbruket generelt i punkt 3.2, 3.3, 3.4 er disse ikke spesielt
rettet mot SMIL-s@knadene, men siden Ibestad forelapig mangler oppdatert
Landbruksplan er disse malene tatt med. Ny landbruksplan for Ibestad er planlagt
vedtatt i 2019

Prioriteringer for 2019 er gjort etter innspill fra naeringsaktarer innenfor landbruk samt
FMs landbruksavdeling

Prioriteringer for 2019 er Tilskudd til Utmarksgjeerder samt skjgtsel av kulturmiljger
(se vedlegg)

11



Radmannens konklusjon
Radmannen tilrar formannskapet & godkjenne «Tiltaksstrategi for SMIL — 2018 —
2021» slik den foreligger.

Vedlegg til sak

]

Tiltaksstrategi_for_S
MIL_2018-2021

]

Aktivitetbudsjett_Be
hov_midler_2019
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Tiltaksstrategi for SMIL 2018 - 2021

Kommunal tiltaks-strategi for SMIL

tilskudd til spesielle miljgtiltak i jordbruket
2018 - 2021

Oppfart 2018 med tilskudd fra Troms Fylkeskommune FOt(‘;: Ji Jensen

Kommunal tiltaksstrategi for tilskudd til spesielle miljatiltak i jordbruket
(SMIL)2018-2021 (skal vedtas av formannskapet).
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1 Bakgrunn
Stortingsmelding nr.. 19 (2001-2002) Nye oppgaverforlokaldemokratiet—
regionalt og lokalt niva overfgrte en rekke oppgaverinnen
landbruksforvaltningen til kommunene. Blant annet fikk kommunene
myndighettil & forvalte saker etter Forskrift om spesielle miljgtiltak i
jordbruket (SMIL-midler). Landbruksdepartementet fastsatte 16.12.2016 siste
endring av Forskrift om spesielle miljetiltak i jordbruket.

1.1 Forskriften har felgende formal (§1):
Formalet med tilskudd til spesielle miljatiltak i jordbruket er a fremme natur og
kulturminneverdieri jordbruketskulturlandskap ogredusere forurensningfra
jordbruket, utover det som kan forventes gjennom vanlig jordbruksdrift.
Prosjektene ogtiltakene skal prioriteres utfralokale malsettinger og strategier.

Grunnlagsdokumenter:

Forskrift om tilskudd til spesielle miljgtiltak i jordbruket. (Vedlegg 1).
Rundskriv2015-17 fraLandbruksdirektoratet

Regionalt miljgprogram for Troms (2013-2016 ) http.//www.fylkesmannen.no/Troms
Naturmangfoldloven http://lovdata.no

1.2 Organisering og prosess
Fylkesmannen tildeler arlig SMIL-midler til kommunene. Vedtak om
tildeling av tilskudd etter forskriften fattes avkommunen itrad med
kommunens tiltaksstrategi.

Utviklingsplan for naering som omfatter reiseliv, landbruk og gvrig
neeringsliv er planlagt gjennomfart i 2019.

Malsettingen og delmalene for landbruk er justert og innspill fra mgte med
landbruksakterer tirsdag 04.09.2018, og erbrukt somet avgrunnlagene for
opprettelse avtiltaksstrategiene for SMIL. Strategi-planen er na sendt pa
haring til alle aktive gardbrukere i Ibestad

Disse strategiene skal gjelde for 2018-2021 med rullering i lzpet av 2021

2 Miljeutfordringer for jordbruket i kommunen
Tiltaksstrategiene for SMIL skal ivareta lokale miljgutfordringer samt fglge
opp tiltakene i Regionalt miljgprogram RMP. Miljgutfordringene for
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jordbruket er ivaretakelse av kulturvernverdiene i landbrukets kulturlandskap
og a redusere forurensningen fra jordbruket.

A legge til rette for flerbruk av kulturlandskapet gir mulighet for gkt
verdiskaping/naeringsutvikling i landbruket. Og det er viktig a vise og se
verdien av a holde jordbrukets kulturlandskap i hevd. I tillegg er folkehelse og
trivsel en viktig faktor.

2.1 Verdifulle kulturlandskap

Store delerav kulturlandskapetikommunen erforma etterfolkevandrings-
tida

Kulturlandskapet bestarav ulike bruksareal og bygninger og det er registrert
flere verdifulle kulturlandskap i kommunen:

e Sarrollnes - (link til rapport for Troms)
e Bolla

o Fjellhgyden

e Engenes

o Nord-Rollnes

o Andervag

o Krakrg

2.2 Kulturminner
| registeret over kulturminner i Ibestad er det falgende:
kirkesteder (lbestad og Engenes)
Flere samiske kulturminner
Hamnvik handelsted

flere arkeologiske funn, bl.a. Nord-Rollnes, Engenes, Andervag,
Serrolines, Bussevika, Vik (helleristninger)

2.3 Biologisk mangfold

Verdisetting av viktige naturtyper for biologisk mangfold i Ibestad

ble utfart som en del av en masteroppgave i naturforvaltning (30 stp) i
2006. Mange av de ca. 60 lokaliteter som ble registrert er lagt inn pa
folgende link: Naturbase Ibestad

2.4 Gardshauger

| registeret over gardshauger i Ibestad er det fglgende:
e Dyrstad
o [bestad
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e Sagarrolines
¢ Nord-Rollnes
o Engenes

¢ Bolla

2.5 Forurensning

Det er forholdsvis kun mindre elver og bekker i Ibestad

Som felge av stor fokus pa forurensning fra jordbruket er deti dag liten
forurensning frajordbruketi kommunen.

Potensiell elver og bekker kan vaere fglgende:

Presteelva (Rolla)

Dyrstadelva

Oteraa (ikke landbruk — Eutrofiering etter lagring av plantemateriale)
Rollneselva

2.6 Friluftsliv
Ibestad kommune er en stor utmarkskommune og det er mange ulike brukere
til jakt, fiske og friluftsliv. Muligheten for tilrettelagt friluftsliv er mange bade
sommer og vinter. Jordbrukets kulturlandskap inngari tidligere FYSAK sine
merka topptur-lgyper (tur 10 - Ibestad frivilligsentral) og det er i tillegg
turstier og lyslayper/oppkjarte skispori kommunen, bade pa Bade Rolla og
Andgrja
Er medlem av Midtre Halogaland friluftsrad

3 Overordna mal for landbruket i kommunen

Ibestadkommune eren avlandbruks-kommuneneiTroms hvor nedgangen
i antall gardsbruk i drift er stabilisert og det er et aktivt jordbruk i hele
kommunen. Det aktive landbruket bidrar til langsiktig og baerekraftig
forvaltning av arealressursene og kulturlandskapet samt bidrar til &
opprettholde livskraftige bygdesamfunn.

Bruken av kulturlandskapet er viktig i forhold til det biologiske mangfoldet,
reiselivetogallmennheten. Endringeniarealbruk, bruksstruktur og driftsmater
har medfert ei gkende gjengroing seerlig i Ibestad og Sar-Troms.
Landbruketilbestad har store utfordringer knyttet til:

5
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Beitebruk - herunder gjerdeproblematikk
Alt for mye leiejord

Eldre driftsbygninger

Generasjonsskifte

Kommunen gnsker at SMIL-midlene skal stimulere det aktive landbruket til
bruk av kulturlandskapet og opprettholde miljginnsatsen samt vaere med a
statte opp omfellestiltak og nyetableringer. SMIL-midlene skal ogsa vaere
med pa a sikre historisk materiale innenfor byggeteknikk og arealbruki
kommunen.

SMIL-midlene skal stimulere det aktive landbruket til & unnga konflikter til
den @vrige befolkningen f.eks. til tilskudd til utmarksgjerder,
gjedselhandtering o.l.

3.1 Miljemal

Holde kulturlandskapetihevd

Ta vare pa kulturminner

Bevare viktige omrader for biologisk mangfold

Sikre at viktige omrader for friluftsliv skal veere tilgjengelig
for allmennheten

Sikre kalkholdige naturvernomrader

Bevare mangfold av orkideer samt truede arter i
utmark

3.2 Mal innen landbruk:
o |bestad skal styrke egen landbruksnaering gjennom & bidra til

videreutvikling av dagens drift og legge til rette for gkt produksjon og
foredling innen jord- og skogbruk.

o Utmarksnaeringen bar ogsa knyttes bedre opp mot reiselivsnaeringen.

3.3 Delmal:

Mobilisere til rekruttering

Agronomi og jordvern — gkt matsikkerhet

Kommunal tilrettelegger og padriver for naeringa

Styrke infrastrukturenilandbruket

Legge til rette for generasjonsskifte

Bidra til fornying av driftsmidlene samt framtidsrettede
teknologiske lgsninger for driftsbygningene

6
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+ Oppfordre grunneierne til langsiktige leiekontrakter
+ Stimulere til at bander kan kjgpe opp leiejord
+ Bidra til gkt samarbeid med utmarks- og grunneierlag

Foranamalet skalkommunen sikre landbruksneeringen et godt og
tilstrekkelig ressursgrunnlag. | samarbeid med naeringen skal kommunen
vaere med pa a videreutvikle landbruket mot gkt foredling, ekt kompetanse og
nettverk bade innen egen naering og i forhold til avrig neeringsliv.

3.4 Strategi for 4 oppna malene

Malene skal farst og fremst nas gjennom forvaltning av aktuelle lover og
forskrifter. SMIL-tilskuddet er et lite men viktig bidrag for @ na malene.
Strategierfor bruken avmidlene er fglgende:

* |bestad kommune er ansvarlig for at saksbehandling av sgknader
om SMIL-tilskudd falger enhver tid gjeldende forskrift og
tiltaksstrategi og kommunen er vedtaksmyndighet.

» |bestad kommune skal bista til a gjere de ulike tilskudd omradene
bedre kjent for eiere av landbrukseiendommer gjennom informasjon
pa Ibestad kommunes hjemmeside: https.//ibestad.kommune.no

Ibestad kommune skal gjennom Regionalt miljgprogram for Troms
s@rge for at ordningene blir brukt til beste for kulturlandskapet i
Ibestad kommune

4 Retningslinjer for prioritering mellom sgknadene

4.1 Regler for SMIL-tilskudd:
1. Planleggings- og tilretteleggingsprosjekter som leder frem til
konkrete tiltak innen kulturlandskap/forurensning prioriteres hagyt
2. SMiL-sgknader som i ettertid kan gi RMP—tilskudd
(regionalt miljgprogram) til arlig drift/skjatsel, prioriteres.
Prosjekt med stort miljg- og verdiskapnings-potensial prioriteres.
Fellestiltak prioriteres normalt foran enkelttiltak.
Soknadsfrist kommunale SMIL-midler: 1. juni.
Seknadsfrist investeringstiltak organisert beitebruk: 15. februar

ook w

4.2 Vilkar
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e Formalet med tilskudd til spesielle miljgtiltak i jordbruket er 8 fremme
natur- og kulturminneverdier i jordbrukets kulturlandskap og redusere
forurensningen fra jordbruket. Det kan ikke gis tilskudd til tiltak som
forventes utfgrt gjennom vanlig jordbruksdrift.

e Tilskudd kan innvilges til foretak som oppfyller vilkarene i forskrift 19.
desember2014nr. 1817 omproduksjonstilskudd og avigser-tilskuddi
jordbruket § 2 og § 4. Det ma foreligge tillatelse fra
landbrukseiendommens eier til gjennomfaring av prosjekt eller tiltak
som nevnt i forskriftens § 4 og § 5.

o Det kan ikke innvilges tilskudd til prosjekt eller tiltak pa
landbrukseiendommer som eies og drives av stat, fylke eller
kommune med mindre tiltaket er et fellestiltak derenellerflere
tilskottsberettigede landbrukseiendommerermed.

e Sgker ma oppfylle vilkar i forskrift 1. juli 1999 nr. 791 om
gjedselplanlegging og forskrift 26. juli 2004 nr.. 1138 om
plantevernmidler § 18 femte ledd.

o Sgkermavidere hakartoverjordbruksarealene foretakettilen hver
tiddisponerer, samtandre arealer somforetaketdisponererellersom
erav betydning for eller som er pavirket av jordbruksdriften.
Kulturminner, omrader som er viktige for biologisk mangfold, arealer
med risiko for tap av jord og naeringsstofferogandreforholdav
miljgmessigbetydning skal vaere kartfestet og beskrevet.

o Det kan settes vilkar for innvilgning av tilskudd til det enkelte prosjekt
og tiltak. Frist for gjennomfgring av prosjekt etter § 4 og tiltak etter §
5 er 3 ar fra hvert tilskudd ble innvilget, med mindre kommunen har
satt en kortere frist ved innvilgelsen av sgknaden. Kommunen kan
etter sgknad forlenge gjennomfaringsfristen, men ikke ut over 5 ar fra
tilskuddet ble innvilget.

4.3 Virkeomrade
o Forskriften gjelder for prosjekterttiltak pa landbrukseiendommer f.
jordloven § 12, samti omrader vernet etter lov 19. juni 2009 nr.. 100
om forvaltning av naturens mangfold (naturmangfoldloven) og lov 9.
juni 1978 nr.. 50 om kulturminner.

5 Tilskuddsordninger
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5.1 Planleggings- og tilretteleggingsprosjekt
o Forafaenmerhelhetligog samordnetinnsats og for a bidraftil
prosesser som sikrer bredest mulig involvering og forankring i
miljgarbeidet, kan det gis tilskudd til planleggings- og
tilretteleggingsprosjekter. Tilskuddssats inntil 100 % av godkjent
kostnadsoverslag.

e Formalet med slike prosjekter er alegge forholdene til rette for
starre helhetlige prosjekter over stgrre omrader foreksempel
knyttettil et vassdrag eller eibygd. Slike planleggings og
tilretteleggingsprosjekter bgr lede fremtil gode og konkrete
kulturlandskaps- og forurensningstiltak somnevnti§ 5.

e Densom starsom sgker for denne type prosjekter ma oppfylle
vilkarenei PT-forskriftens § 2 0og 4. Lag og foreninger kan ikke
lenge sgke SMIL-tilskudd.

o Detforutsettes normalt medvirkning/finansiering fra andre kilder enn
SMIL.

5.2 Kulturlandskapstiltak
Det kan gis tilskudd til gjennomfgring av tiltak som ivaretar natur- og
kulturminner.

Kulturlandskapstiltak som gjennom skjgtsel, vedlikehold ogistandsetting
ivaretar natur-og kulturminneverdienei jordbrukets kulturlandskap.

Forskriften omfatter blant annettiltak som:

e jvaretar biologisk mangfold og gammel kulturmark, og som
tilrettelegger for okt biologisk mangfold

o filrettelegger for starre tilgjengelighet og opplevelser i landskapet,
og som holderverdifulle omraderapne.

o jvaretar kulturminner og kulturmiljger, inkludert freda og verneverdige
bygninger, gjennom skjotsel, vedlikehold og istandsetting etter
kulturminnefaglige retningslinjer.

o Som fremmer organisert beitebruk i utmarka (vedtaksmyndighet
hos Fylkesmannen)

Tilskuddssats er inntil 70 % av godkjent kostnadsoverslag

5.3 Forurensningstiltak
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Det kan gis tilskudd til falgende tiltak:
e redusererisikoenforerosjonpajordbruksarealerogivannlgp

o reduserer avrenning av naeringsstoffer fra jordbruksarealer

e reduserer forurensende utslipp fra jordbruket til jord, luft og
vann.

Forskriften omfatter blant annet falgende tiltak:

e utbedring og supplering av hydrotekniske anlegg, herunder graving av
apne kanaler til erstatning for eksisterende lukka avigp

o fangdammer, andre gkologiske rensetiltak og milj@plantinger
o tiltak som reduserer risiko for tap av plantevernmidler

e legge om fra drift med apen aker til mer miljgvennlig og ekstensiv
planteproduksjon pa spesielt erosjonsutsatte arealer

o serskilte bygningsmessige miljgtiltak i eller i tilknytning til
eksisterende driftsbygning eller driftsopplegg

10
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6 Prioriteringer 2018 -2021

6.1 Planlegging og tilretteleggingsprosjekter (§ 4 - 5)
 Planlegging, organisering og prosjektarbeid
* Forprosjekter

6.2 Kulturlandskapstiltak
1. Tiltak som ivaretar biologisk mangfold og gammel kulturmark, og
som tilrettelegger for gkt biologisk mangfold

2. Tiltak som tilrettelegger for starre tilgjengelighet og opplevelser i
landskapet, og som holder verdifulle omrader apne.

3. Tiltak som ivaretar kulturminner og kulturmiljger, inkludert
verneverdige bygninger gjennom skjgtsel, vedlikehold og
istandsetting

6.3 Forurensningstiltak (§ 5.2)
e utbedring og supplering av hydrotekniske anlegg
fangdammer, andre gkologiske rensetiltak og miljgplantinger

o ftiltak som reduserer risiko for tap av plantevernmidler

¢ legge om fra drift med apen aker til mer miljgvennlig og ekstensiv
planteproduksjon pa spesielt erosjonsutsatte arealer

o sarskilte bygningsmessige miljgtiltak i eller i tilknytning til eksisterende
driftsbygning eller driftsopplegg

7 Tilskuddssatser

7.1 Prosjekter:

Inntil 100 % for planlegging, organisering og prosjektarbeid, kan fordeles over
3 ar. (forskriften § 4).

7.2 Tiltak:

Inntil 70 % engangsbelgp, saerskilte tiltak innen biologisk mangfold med
inntil 100 %, (forskriftens § 5).

Det gis normalt ikke tilskudd til maskiner eller annet lgst teknisk utstyr.

"
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7.3 Soknadsskjema og seknadsfrist
Standard sgknadsskjema fra SLF
https://www.slf.dep.no/no/dokumenter/skiema/_attachment/702? ts.

Soknadsfrist 1. juni

8 Vedlegg 1
Forskrift om tilskudd til spesielle miljetiltak i jordbruket.

Hjemmel: Fastsatt av Landbruksdepartementet (nd Landbruks- og matdepartementet) 4. februar 2004 med
hjemmelilov 12. mai 1995 nr.. 23 om jord (jordlova) § 3 og § 18.

Endringer: Endret ved forskrifter 3 sep. 2014 nr.. 1144, 16 feb. 2015 nr.. 126, 17 feb. 2015 nr.. 132. 16 des. 2016
nr. 1660.

§ 1. Formal

Formalet med tilskudd til spesielle miljatiltak i jordbruket er & fremme natur- og
kulturminneverdiene i jordbrukets kulturlandskap og redusere forurensningen fra jordbruket,
utover det som kan forventes gjennom vanlig jordbruksdrift. Prosjektene og tiltakene skal
prioriteres ut fra lokale malsettinger og strategier.

§ 2. Virkeomrade

Forskriften gjelder for prosjekterfiltak pa landbrukseiendommer jf. jordloven § 12, samt i omrader
vernet etter lov 19. juni 2009 nr. 100 om forvaltning av naturens mangfold (naturmangfoldioven)
og lov 9. juni 1978 nr. 50 om kulturminner.

Endret ved forskrift 17 feb. 2015 nr. 132.

§ 3. Vilkar

Tilskudd kan innvilges til foretak der det foregar en tilskudds-berettiget produksjon pa
landbrukseiendommen, og som oppfylier vilkarene i forskrift 19. desember 2014 nr. 1817 om
produksjonstilskudd og avigser tilskudd i jordbruket § 2 og § 3 eller § 4. Det ma foreligge tillatelse
fra landbrukseiendommens eier til gjennomfaring av prosjekt eller tiltak som nevnt i denne
forskriftens § 4 og § 5.

Det kan ikke innvilges tilskudd til prosjekt eller tiltak pa landbrukseiendommer som eies og drives
av stat, fylke eller kommune med mindre tiltaket er et fellestiltak der en eller flere tilskudds
berettigede landbrukseiendommer er med.

Seker ma oppfylle vilkar i forskrift 1. juli 1999 nr. 791 om gjedslingsplanlegging. Det skal fares
journal over plantevernmidler som brukes, med opplysninger om navn pa plantevernmiddelet,
tidspunkt for behandling og dosen som er brukt, samt omradet og veksten som
plantevernmiddelet ble brukt pa. Seker ma videre ha kart over jordbruksarealene foretaket til
enhver tid disponerer, samt andre arealer som foretaket disponerer eller som er av betydning for
eller som er pavirket av jordbruksdriften. Kulturminner, omrader som er viktige for biologisk
mangfold, arealer med risiko for tap av jord og naeringsstoffer og andre forhold av miljgmessig
betydning skal vaere kartfestet og beskrevet.

Dersom arealene er leid bort ma sgker likevel kunne dokumentere at vilkarene i farste og tredje
ledd er oppfylt.

Det kan settes vilkar for innvilgning av tilskudd til det enkelte prosjekt og tiltak. Frist for
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gjennomfgring av prosjekt etter § 4 og tiltak etter § 5 er 3 ar fra hvert tilskudd ble innvilget, med
mindre kommunen har satt en kortere frist ved innvilgelsen av sgknaden.

Kommunen kan etter sgknad forlenge gjennomfgringsfristen, men ikke ut over 5 ar fra tilskuddet
ble innvilget.

Endret ved forskrifter 16 feb 2015 nr. 126, 16 des 2016 nr. 1660 (i kraft 1 jan 2017).

§ 4. Tilskudd til planleggings- og tilretteleggingsprosjekter

Det kan innvilges tilskudd til prosjekter som leder fram til planer for konkrete tiltak som nevnt i §
5.

Tilskudd innvilges pa grunnlag av godkjente kostnadsoverslag ved planlegging, organisering og
prosjektarbeid.

Det ytes engangstilskudd med inntil 100 % av godkjent kostnadsoverslag.

§ 5. Tilskudd til kulturlandskapstiltak og forurensningstiltak

Det kan innvilges tilskudd til gjennomfaring av tiltak som ivaretar natur- og kulturminneverdiene i
kulturlandskapet. Det kan ogsa innvilges tilskudd til gjennomfgring av tiltak som bidrar til & hindre
eller redusere forurensning eller risikoen for forurensning fra jordbruket.

Tilskudd innvilges pa grunnlag av godkjente kostnadsoverslag for gjennomfgring av tiltaket.

Det ytes engangstilskudd med inntil 70 % av godkjent kostnadsoverslag. For seerskilte tiltak for &
ivareta biologisk mangfold, kan det ytes tilskudd med inntil 100 % av godkjent kostnadsoverslag.

§ 6. Seknad og dokumentasjon

Kommunen kan fastsette sgknadsfrist.

Det skal benyttes sgknadsskjema som er utarbeidet av Landbruksdirektoratet. Foretaket skal
vedlegge en plan der miljgtiltaket beskrives og kartfestes, og der det redegjgres for malene med
prosjektet eller tiltaket.

Nar prosjektet eller tiltaket er gjennomfart, skal det sendes inn dokumentasjon pa at det er
gjennomfert i henhold til vilkar gitt i vedtaksbrev.

Endret ved forskrifter 3 sep 2014 nr. 1144, 16 feb 2015 nr. 126.

§ 7. Utbetaling

Innvilget tilskudd utbetales etter skriftlig anmodning fra tilskuddsmottaker og nar prosjektet eller
tiltaket har fatt godkjent sluttregnskapet. Det kan likevel foretas utbetalinger pa bakgrunn av
godkjent dokumentasjon etter hvert som deler av prosjektet eller tiltaket utfares. Minst 25 % av
tilskuddet holdes tilbake inntil arbeidet er fullfart og sluttregnskapet er godkjent.

§ 8. Administrasjon, klage og dispensasjon

Vedtak om tildeling av tilskudd etter denne forskriften fattes av kommunen.

Kommunen skal fastsette overordnede retningslinjer for prioritering av seknader. Slike
retningslinjer skal utarbeides i dialog med fylkesmannen og naeringsorganisasjonene i jordbruket
lokalt.

Vedtak fattet av kommunen kan paklages til fylkesmannen etter reglene i lov 10. februar 1967 om
behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) kap. VI.

Fylkesmannen kan i szerlige tilfeller dispensere fra reglene i denne forskriften.

Endret ved forskrift 16 feb. 2015 nr. 126.

§ 9. Opplysningsplikt og kontroll

Soker av tilskudd plikter a gi alle opplysninger som kommunen, fylkesmannen,
Landbruksdirektoratet eller Riksrevisjonen finner ngdvendig for a kunne kontrollere at bruken av
tilskuddsmidlene er i trad med forutsetningene.

13
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Kommunen, fylkesmannen og Landbruksdirektoratet kan foreta stedlig kontroll.
Endret ved forskrifter 3 sep. 2014 nr. 1144, 16 feb. 2015 nr. 126.

§ 10. Omgjaring, tilbakebetaling og motregning

Vedtak om innvilget tilskudd kan omgjgres og utbetalt tilskudd kan kreves tilbakebetalt dersom
det avdekkes forhold som er i strid med det som er forutsatt ved innvilgning av tilskuddet. Kravet
kan motregnes i tilskudd som utspringer av mottakerens landbruksvirksomhet. Dersom
tilbakebetaling ikke skjer innen den frist som blir gitt, kan det kreves forsinkelsesrenter i tillegg, jf.
lov 17. desember 1976 nr. 100 om renter ved forsinket betaling m.v.

§ 11. Ikrafttredelse

Denne forskriften trer i kraft straks. Fra samme dato oppheves forskrift 1. januar 2000 nr. 1531
om investeringsstatte til miljgtiltak, forskrift 7. mars 2000 nr. 213 om tilskudd til miljgrettet
omlegging av kornomrader og forskrift 26. februar 1999 nr. 273 om tilskudd til spesielle tiltak i
landbrukets kulturlandskap med freda og verneverdige bygninger.

Tilskudd innvilges pa grunnlag av godkjente kostnadsoverslag ved planlegging, organisering
og prosjektarbeid.

Det ytes engangstilskudd med inntil 100 % av godkjent kostnadsoverslag.

14



SHC 121 /%- VY

TILTAK I BEITEOMRADER

Kommune | IBESTAD |

AKTIVITETSBUDSJETT 2019

Behov for midler til tiltak i beiteomrader

Tiltak (beskriv hvilke) Ant. tiltak Kostnad Tilskott
Utmarksgjerde Serrollnes 1 190 000
Utmarksgjerde Ser-Forsé 1 260 000

Sum 2 450 000 0

Kommentarer:

Utmarksgjeerde Sgrrollnes : Delvis utskifting av nett, stolper, overtrad, og noe skogrydding

Utmarksgjaerde Sgr-Forsa : Helt komplett nytt gjaerde og mye skogrydding




SPESIELLE MILJOTILTAK I JORDBRUKET

Kommune 1917

AKTIVITETSBUDSJETT 2019

Behov for midler til spesielle miljatiltak i jordbruket

Planlegging og tilretteleggingstiltak (beskriv hvilke) Ant. tiltak Kostnad Tilskott

Sum 0

Kulturlandskapstiltak

Biologisk mangfold /gammel kulturmark

Tilgjengelighet/opplevelseskvalitet

Kulturminner/kulturmiljoer

45 000

Verneverdige bygninger

Sum 0

45 000

Forurensingstiltak

Sarskilte bygningsmessige tiltak

Hydrotekniske anlegg

Miljeplanting

Okologiske renseanlegg

Omlegging til ekstensiv planteprod.

Sum 0

Totalt behov for SMIL-midler | 0|

45 000

0]

Kommentarer/beskrivelser (kan eventuelt fores pa eget ark):

Inngjaerding samt skog- og krattrydding av areal for skjgdsel av vernede kulturminner/kulturmiljger pa

Fjellhgyden ved Sandvannet pa Rolla




122/18 Samarbeidsavtale beredskap, barnevern

Arkivsak-dok. 18/00197-6

Arkivkode. 243

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 06.12.2018 122/18
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:
1. Ibestad kommune vedtar avtale om vertskommunesamarbeid som
interkommunal beredskapsordning i barnevernet.
2. Kommunestyret instruerer radmannen om a gi sine medfgigende fullmakter til
administrasjonssjef i vertskommunen, jf kommuneloven § 28-1 b nr. 3

Vedlegg:
e Samarbeidsavtale om akuttberedskap i barnevernet
e Juridisk vurdering fra advokat Thorbjern Haagensen
e Rapport fra arbeidsgruppe for interkommunal barnevernvakt (vedlegges ikke)
e Budsjettforslag 2019
e Brev av 08.04.2018 fra Bufdir til KS (vedlegges ikke)
e Brev av 11.06.2018 fra Bufdir til kommunene i landet (vedlegges ikke)
e Brev av 27.09.2018 fra Bufdir til kommuner og fylkesmenn. (vedlegges ikke)

Kort beskrivelse av saken
Barne-, likestillings og familiedepartementet (BLD) sendte i juni 2014 brev til
Fylkesmenn og kommuner om behovet for akuttbistand:

“For at barn som er i krise skal fa hjelp sa tidlig som mulig, ma kommunen ha tilstrekkelig
beredskap til at nodvendig hjelp kan gis ogsa utenom kontortid. Kommunen mad sorge for a
organisere denne hjelpen slik at behovet for akuttilbud blir ivaretatt til barnets beste”.

Kravet er presisert i Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet datert 11.06.2016, som
har bakgrunn i forsvarlighetskravet som ble tilfayd i Lov om barneverntjenester §1-4 i
2013. Dette er et felles saksfremlegg, som blir politisk behandlet i alle
samarbeidskommunene.

Fakta i saken
Lov om barneverntjenester § 1-1 palegger kommunene at barn og unge “far
nedvendig hjelp og omsorg til rett tid”. Hvis barn og unge star ovenfor en akutt krise
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eller blir utsatt for grov omsorgssvikt, vil begrepet ‘rett tid” veere bade dagtid, kveld,
natt, helg og haytider.

De siste arene har det kommet flere skriv og presiseringer i forhold til at kommunen
ma ha en akuttberedskap for barn i krise utenom barneverntjenestens kontortid.
Barne-, likestillings og familiedepartementet (BLD) sendte i juni 2014 breuv til
Fylkesmenn og kommuner om behovet for akuttbistand:

“For at barn som er i krise skal fa hjelp sa tidlig som mulig, ma kommunen ha tilstrekkelig
beredskap til at nodvendig hjelp kan gis ogsa utenom kontortid. Kommunen md sorge for d
organisere denne hjelpen slik at behovet for akuttilbud blir ivaretatt til barnets beste”

Kravet er presisert i Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet datert 11.06.2016, som
har bakgrunn i forsvarlighetskravet som ble tilfayd i Lov om barneverntjenester §1-4 i
2013.

Alarmtelefon for barn og unge 116 112 ble opprettet i 2009, og er landsdekkende.
For kommuner som ikke er med i en ordning med barnevernvakt, blir henvendelser
utenom kontortid besvart av barnevernvakta i Kristiansand. Alarmtelefonen
kartlegger hvert ar hvilke kommuner som har beredskap for barnevern. Det har vist
seg a veere variasjoner fra ar til ar, og ordninger med bakvakt eller at
barnevernledelsen kan kontaktes av instanser utenom apningstid har vist seg a veere
ustabil lasning over tid (Rapport om akuttarbeid i kommunalt barnevern 2014).

| dette felles saksfremlegget foreslas det & opprette en interkommunal
barnevernberedskap. Denne felles beredskapsordningen gjelder for kommunene
Malselv, Sarreisa, Dyray, Ibestad, Salangen, Lavangen, Gratangen og Bardu.

Salangen kommune blir vertskommune for ordningen, avrige kommuner vil bl
samarbeidskommuner i henhold til kommuneloven.

Vertskommunesamarbeidet er hjemlet i Kommunelovens § 28-1. Denne saken
gjelder administrativt vertskommunesamarbeid etter kommuneloven § 28-1 b.
Hovedprinsippet er at kommunestyret i samarbeidskommunene delegerer
myndighetsut@velsen innenfor et gitt omrade til vertskommunen. Kommuneloven
stiller krav til at det inngas en egen avtale om denne type samarbeid.

Avtaler om administrativt vertskommunesamarbeid krever politisk vedtak i alle
kommuner som deltar i dette samarbeidet. For de kommunene der barnevernet
allerede er organisert interkommunalt, er det en styrke for saken dersom
samarbeidsavtalen behandles i kommunestyrene.

Drift av interkommunal akuttberedskap inneholder flere underliggende
problemstillinger som ma lgses. Det er dermed behov for underliggende
tilleggsavtaler som regulerer detaljene i samarbeidet. En underliggende avtale kan
vaere en tjenesteavtale som inngas pa administrativt niva. Eksempler pa slike kan
vaere innen oppleering, rutinebeskrivelser med mer.
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Utredningsarbeidet for den interkommunale beredskapsordningen har veert ledet av
Bardu kommune, mens prosjektet som helhet har vaert ledet av en styringsgruppe
bestaende av radmenn.

Vurdering
Basert pa arbeidet i styringsgruppen, fremstar barneverntjenesten i dag som faglig

kompetent og fleksibel. Dette bidrar til tillit og trygghet for befolkningen. Samtidig er
tienestene sma og barnevernleder har per dags dato barnevernvakt 24/7. Dette er av
BLD vurdert til 4 ikke veere en forsvarlig tieneste for kommunene.

Heldegns akuttberedskap innen barnevern er ressurskrevende samtidig som det
kreves hagy kompetanse hos de ansatte. Det er derfor utfordrende for den enkelte
kommune & organisere dette alene. Det er per i dag ingen lovkrav knyttet til
degnberedskap i kommunene hva angar barnevernsvakt. Akuttberedskapen i den
enkelte kommune har per i dag veert basert pa at barnevernleder eller stedfortreder
kan ringes etter kontortid. Lov om barneverntjenester krever ikke at kommunene har
beredskap i form av barnevernvakt, men loven stiller krav om at kommunen skal sikre
en akuttberedskap i barnevernet.

Akuttberedskapens kjerneoppgave er & vurdere barn og familiers akutte behov
utenom kontortid. Dette ut ifra barnevernfaglig perspektiv og kriterier i Lov om
barneverntjenester.

Det er derfor avgjerende a ha erfarne medarbeidere i beredskapsordning i
barnevernet. Medarbeidere som forstar situasjonen ut fra den informasjonen
vedkommende greier a skaffe frem per telefon. Det er ogsa viktig med kompetente
og erfarne medarbeider for a begrense antall utreiser til kun de situasjonene der det
er ngdvendig.

Behovet for spisskompetanse pa handtering av krisesituasjoner og erfaring fra slike
situasjoner, i tillegg til god barnevernfaglig kompetanse, er ngdvendige
kvalifikasjoner for a takle beredskaps kjerneoppgaver.

En interkommunal barnevernberedskap med mange deltakerkommuner vil pa en god
mate bidra til god faglig standard, gkt spisskompetanse for flere og effektiv
ressursutnyttelse. Geografiske avstander kan i enkelte situasjoner bli en utfordring,
saerlig ved flere hendelser samtidig. Denne utfordringen lgses ved at det apnes for at
vakta kan beordre pa en ekstra fagperson ved akutte situasjoner. Det vil bli
utarbeidet egne konkrete rutiner for slike situasjoner.

Patalemyndigheten er gitt vedtaksmyndighet. Nar barnevernleder eller stedfortreder
ikke er tilgjengelig, som utenfor ordinaer arbeidstid, i helger og i ferier, skal akutte
vedtak behandies av patalemyndighet.

Dersom barnevernsleder eller stedfortreder er til stede overtar en av disse ved akutte
situasjoner.

Denne lgsningen vil sikre kvalitet i avgjarelsene og ivareta beredskapens hensikt. |
denne forbindelse er det innhentet juridisk vurdering fra Salangen kommunes
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advokat. Kommuneadvokatens vurdering og tilfayelse er ivaretatt pa en helhetlig
mate i samarbeidsavtalen.

En interkommunal barnevernberedskap vil innebaere at vaktberedskapen blir en
viktig statte og avlastning for barnevernet i kommunen, og sikrer pa denne maten
stabiliteten, forsvarlighet og kvaliteten i denne tjenesten.

Styringsgruppa har i sine mgter vaert opptatt av a finne interkommunale lgsninger
som sikrer faglig kvalitet, samtidig som lgsningen skal vaere gkonomisk
gjennomfagrbar. Samarbeidsavtalens totale innhold konkretiserer dette felles behovet.

Administrativt vil vertskommunen fordele vaktbelastningen mellom kommunene ut fra
andelen innbyggere i aldersgruppa 0-19 ar. Fordelingen av vakter vil forega i
samarbeid med den enkelte kommune. Hver kommune vil dermed kun ha ansvar for
sine vaktuker med tilherende kostnader. Denne ordningen gir lav vaktbelastning for
de ansatte samt lave kostnader for den enkelte kommune.

Felleskostnadene er holdt pa et absolutt minimum, dette for a styre ressursene til
tienesteyting og ikke til administrasjon. Felleskostnadene deles flatt pa antallet
kommuner som er med pa ordningen.

Alternativet til denne l@sningen er et mer byrakratisk system med fakturering for
rutinemessig vakt mellom kommunene, noe som er lite anskelig.

Det er krav om at alle kommuner skal ha tilstrekkelig beredskap til 8 handtere akutte
situasjoner for barn og unge hele dagnet. Alternativet til interkommunal lgsning, er at
den enkelte kommune etablerer egen akuttberedskap. En slik Igsning vil veere mer
kostnadskrevende sammenlignet med en interkommunal lgsning, der flere kommuner
deler pa vaktbelastningen og kostnadene.

Samlet sett anbefaler styringsgruppen at det innfares interkommunal
beredskapsordning i barnevernet.

Helse og miljo
En betydelig forbedring, ut fra dagens situasjon. Der barnevernleder i prinsippet har
hatt ansvaret hele dggnet.

Personell
Ingen konsekvens

Gkonomi
Radmannens konklusjon
Radmannen anbefaler at kommunestyret gir sin tilslutning til den fremlagte avtalen,

for a ivareta kravet til forsvarlig tjeneste for akuttberedskap innen barnevern i
kommunen.
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AVTALE OM VERTSKOMMUNESAMARBEID OM INTERKOMMUNAL
BEREDSKAPSORDNING I BARNEVERNET

Mellom Milselv, Bardu, Ibestad, Lavangen, Gratangen, Salangen, Serreisa og Dyrey
kommuner er det inngatt avtale om administrativt vertskommunesamarbeid om
beredskapsordning i hht. BVL §1-4. Samarbeidsordningen er hjemlet i kommunelovens
Kkapittel 5, § 28-1.b. Administrativt vertskommunesamarbeid.

1 Allmenne bestemmelser

1.1 Navn og omfang

De atte kommunene Bardu, Dyrgy, Gratangen, Ibestad, Lavangen, Malselv, Salangen og
Serreisa samarbeider om interkommunal beredskapsordning i barnevernet. Dette i henhold til
BVL §1-4 og kommunelovens kapittel 5, § 28-1b.

1.2 Vertskommune og samarbeidskommune

Salangen kommune er vertskommune for samarbeidsordningen mens kommunene Bardu,
Dyroy, Gratangen, Ibestad, Lavangen, Mélselv og Serreisa er samarbeidskommuner. Der det
er inngatt vertskommunesamarbeid om barnevern vil vertskommunen representere
samarbeidet.

Vertskommunen har bestemte oppgaver i forbindelse med administrasjon av ordningen.
Vertskommunen kan levere stettefunksjoner og andre tjenester som bidrar til kostnadseffektiv
drift. Omfang av stettefunksjoner avklares érlig, jfr avtalens punkt 5.3 og buds; ettbehandling.

1.3 Formal

Formalet med samarbeidet er 4 utvikle og drive en beredskapsordning, med tilstrekkelig
beredskap i den enkelte kommune, slik at barn i krise kan f4 ngdvendig og forsvarlig hjelp til
rett tid. En felles beredskapsordning vil gi bedre og mer kostnadseffektive tjenester enn det
den enkelte kommune kan klare alene over tid.

1.4 Rettsgrunnlag

Samarbeidslesningen er opprettet og organisert med hjemmel i kommuneloven § 28-1 b
Administrativt vertskommunesamarbeid. Det faglige grunnlaget for samarbeidet hjemlet i
Lov om barneverntjenester (BVL), spesielt §§ 1-1, 1-4 og 2-1.

1.5 Tjenestens oppgaver

Vertskommunen utarbeider en detaljert rutinebeskrivelse for beredskapsordningen,
hovedtrekkene i tjenesten er:

Tjenesten skal ivareta de oppgaver som kommunene er tillagt gjennom BVL nar det gjelder
akutt beredskap utenfor ordinar arbeidstid, i helger og pé helligdager. Tjenesten ytes som
forstelinje tjeneste per telefon. Innholdet i tjenesten er i farste instans veiledning og
radgivning.



Ved akutte situasjoner kan vakta reise ut og beordre en ekstra fagperson pé vakt. Godkjent
rutinebeskrivelse vil regulere utkalling av ekstra fagperson.

Patalemyndigheten er gitt vedtaksmyndighet. Nar barnevernleder eller stedfortreder ikke er
tilgjengelig, som utenfor ordinar arbeidstid, i helger og i ferier, skal akutte vedtak behandles
av patalemyndighet.

Dersom barnevernsleder eller stedfortreder er til stede overtar en av disse ved akutte
situasjoner.

Dersom personell m4 reise ut, eventuelt i samarbeid med politiet, paloper tariff- og
avtalebestemte godtgjerelser i samarbeidskommunen.

Pabegynte akuttsaker i ordinr arbeidstid skal som hovedregel sluttfores i
oppholdskommunen, sa lenge ikke sterke hensyn tilsier annet.

Samarbeidskommunen overtar ansvaret for oppfelging av det enkelte barn og eventuelle
iverksatte tiltak forstkommende virkedag.

1.6 Kontorsted

Tjenesten har hovedkontor i vertskommunen, Salangen. Tjenesten skal imidlertid ytes av
personell i samtlige kommuner etter oppsatt vaktliste.

2 Administrasjon

2.1 Organisering av tjenesten

Det er vertskommunen som administrerer vaktordningen. Vertskommunens barnevernleder er
faglig og administrativ leder for tjenesten.

Samarbeidskommunene utpeker blant sine ansatte med barneverfaglig kompetanse det
personell som skal innga i vaktordningen. De som inngar i vaktordningen utferer
vakttjenesten p& oppdrag av vertskommunen som har instruksjonsmyndighet under utgvelse
av vakten.

Samarbeidskommunene har ansvar for 4 melde endringer nar det gjelder innmeldt personell til
vertskommunen.

2.2 Arbeidsgiverforhold

De som inngdr i vaktordningen forutsettes & viderefore sine ansettelsesforhold hos naverende
arbeidsgiver. Samarbeidskommunene fakturerer ikke vertskommunen for utforte vakter, men
betaler eget vaktpersonell ut fra gjennomforte vakter i henhold til vaktlister og godkjente
endringer fra vertskommunen.

Barnevernleder i vertskommunen godtgjeres serskilt okt omfang av ansvar og
arbeidsoppgaver.

Bestemmelser om fordeling av vakter, godtgjerelse og andre administrative forhold avtales
saerskilt.
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2.3 Prinsipper for tilsetting

Det er ikke lagt opp til nye tilsettinger som folge av denne samarbeidsordningen.

3 Delegasjon og kontroll

3.1 Delegering av myndighet

Etter instruksjon fra respektive kommunestyrer delegerer ridmennene i
samarbeidskommunene til administrasjonssjef i vertskommunen & utfere vakttjenesten utenfor
ordiner arbeidstid pé sine vegne.

Det forutsettes at administrasjonssjef i vertskommunen videre delegerer myndighet i
overensstemmelse med vertskommunens organisasjonsstruktur og reglement, inkludert
barnevernleders stedfortreder.

Vertskommunen forutsettes & utfore oppgaver pa samarbeidskommunens vegne etter de
retningslinjer som gjelder for samarbeidskommunen.

Saker som etter samarbeidskommunens delegeringsreglement og organisasjonsstruktur
forutsetter politisk behandling, utredes av vertskommunen for beslutning i
samarbeidskommunen.

Delegering til vertskommunen gjelder felgende myndighet og tjenester:

1. Mottak av henvendelser pa fast vakttelefon etter slikt vaktmenster
a. Hver dag gjennom é&ret. 52 uker.
b. Planlegger vaktlengde p4 1 uke sammenhengende. Fra mandag til mandag.
c. Vakt frakl. 15.30 til kl. 08.00.
d. Vakt lerdag, sendag og helligdager fra kl. 08.00 — 08.00.
2. Bufdir har kommet med en presisert av vedtakskompetansen i hastesaker. «Etfer
barnevernloven $4-6, 4-9 og 4-25 er det barneverntjenestens leder, eller den som fungerer
i dennes sted, som har myndighet til & fatte vedtak uten foreldrenes og barnets samtykke i
akuttsituasjoner. Lederens kompetanse til a treffe vediak i akuttsituasjoner kan ikke
delegeresy.
3. Myndighet til & utarbeide aktuelle planer, budsjett, rapporter og arsmelding.

Vakitider og mindre vesentlige forhold ved vaktordningen kan endres med sarskilt avtale pd
administrativt niva.

Delegasjonene gjelder ikke saker av prinsipiell karakter.

3.2 Internt tilsyn og kontroll

Bestemmelsene i kommuneloven, arkivloven, forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder
med den presisering at vertskommunes kontrollutvalg er kontrollutvalg for tjenesten.
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3.3 Klagesaksbehandling

Klagesaksbehandling skjer i hht. bestemmelsene i forvaltningsloven og kommunelovens § 28-
1 f (Klage ved administrativt vertskommunesamarbeid). Vertskommunen forestar
saksbehandlingen.

3.4 Samarbeid

Tjenesten skal holde god kontakt med samarbeidskommunene og tilgrensende fagorganer.
Tiltak som blir iverksatt i den enkelte kommune, skal sa langt det er formélstjenlig samordnes
med kommunens ovrige tjenesteproduksjon og ressursinnsats.

Det etableres tjenlige moteplasser for administrativ ledelse og tilstetende fagmiljeer for &
drofte tjenesteutvikling og medvirke til god samhandling.

4 @konomi

4.1 Budsjett

Vertskommunen utarbeider érlige driftsbudsjett for tjenesten. Budsjettforslaget utarbeides og
fremlegges senest per 1. oktober. Samarbeidskommunene vedtar tjenestens budsjett. Budsjett
og okonomiplan er gyldig nar samtlige kommuner har behandlet og vedtatt dette.

4.2 Regnskap

Vertskommunen forer regnskap for tjenestens drift. Regnskapet folger bestemmelsene som
gjelder for interkommunalt samarbeid og feres i vertskommunens driftsregnskap.

Utgifter som gjelder tiltak og ytelser rettet mot samarbeidskommunenes innbyggere fores
direkte i vedkommende kommunes regnskap ved bruk av relevant dataverktoy
4.3 Fordeling av utgifter

Kostnader til operativ drift av barnevernfaglig beredskapsordning, fordeles etter antall
innbyggere 0-19 ar per 1. januar. Felleskostnader til administrering av ordningen deles flatt pa
totalt antall kommuner som deltar pa ordningen.

Vakta kompenseres med 1/5. Ved beordring av ekstra fag person i henhold til godkjent
rutinebeskrivelse kompenseres dette med ordinzr overtid.

Vertskommunens husleieutgifter holdes utenfor fordelingen, jf. ogsa avtalens pkt. 1.6.
Vertskommunen fakturerer arlig etter avsluttet regnskap.

Det kan etter en evaluering utvikles andre fordelingsnekler som gjenspeiler den enkeltes
kommunes bruk av fellesordningen.

Ved akutte hendelser innen vakta, sendes det refusjoner mellom vaktkommunen og aktuell
samarbeidskommune.

Tjenesten skal lonns justeres &rlig. Eventuell prisjusteringer avtales i arlig samarbeids- og
budsjettmate.
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4.4 Ansvar

Den enkelte kommune star rettslig og ekonomisk ansvarlig overfor egne innbyggere (eller
tidligere bosatte) for de vedtak som treffes i fellesordningen.

5 Informasjon, rapportering og evaluering

5.1 Rapportering

Tjenesten skal rapportere til samarbeidskommunene om ressursbruk, tilstand og prioriteringer
i forbindelse med kommunens budsjettbehandling og gjennom de arlige regnskaper og
grsmeldinger. @vrig rapportering skjer etter samarbeidskommunenes retningslinjer.

5.2 Informasjon

Kommunene har ansvar for & informere innbyggerne i egen kommunene og andre relevante
instanser om ordningen.

Det tilligger vertskommunen & gi melding til fylkesmannen i Troms om opprettelsen av
vertskommunesamarbeidet.

5.3 Evaluering og samarbeid

Vertskommunen serger for at det arlig avholdes et samarbeidsmote mellom
samarbeidskommunene. I dette motet tas det blant annet stilling til behov for evaluering og
omfang av dette.

Endringer og opplesning av samarbeidet

5.4 Opplesning og uttreden av samarbeidet

Kommunene kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i
vertskommunesamarbeidet og kreve seg utlest. Ved opplesing gjelder kommunelovens
bestemmelser.

5.5 Endring av avtalen

Denne avtalen kan endres dersom krav om dette fremsettes av en av kommunene i
samarbeidet. Eventuelle vesentlige endringer krever godkjenning av samtlige kommunestyrer.

5.6 Utvidelse

Utvidelse av samarbeidet med flere samarbeidskommuner krever godkjenning 1 samtlige -
kommunestyrer. Vertskommunen forestdr forhandlingene med eventuelle nye kommuner om
betingelsene for inntreden i samarbeidet.
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5.7 Ikrafttredelse

Avtalen trer i kraft 1.1.2019 og gjelder inntil den sies opp av en av partene.

Bardu, Dyrey,

Toralf Heimdal Marit Alvig Espenes
Ordferer Ordferer

Ibestad, Lavangen,

Dag Sigurd Brustind Bernhard Halvorsen
Ordferer Ordforer

Salangen, Serreisa,

Sigrunn Wiggen Prestbakmo Jan-Eirik Nordahl
Ordforer Ordferer

Gratangen,

Eva Ottesen
Ordforer

Milselv,

Nils Foshaug
Ordferer
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ADVOKATFIRMAET

HAAGENSEN & BAKKELUND AS

Salangen kommune Ansatte

v/ Frode Skuggedal

Postboks 77 Thorbjgrn Riise Haagensen
. Advokat

9355 Sj¢vegan TIf; 90958349

trh@haagensenbakkelund.no

Torbjgrn Andreas Bakkelund
Advokat
Tif: 90206688

tab@haagensenbakkelund.no

Anna-Maria Feodoroff
Tromsg 21.11.2018 Advokatfullmektlg
Tif: 90218915

amf@haagensenbakkelund.no

Notat samarbeidsavtale Ole Kristian Sandvik

Advokatfullmektig
1. Innledning TIF; 93462876
oks@haagensenbakkelund.no
Vi viser til e-post fra Frode Skuggedal pa vegne av Salangen kommune, hvor det

T . . . .y Helene Johnsen
bes om en juridisk vurdering av samarbeidsavtale i et fremtidig Advokatfullmektig
vertskommunesamarbeid. TIf: 40495868

hej@haagensenbakkelund.no
| korte trekk gar samarbeidsavtalen ut pa at kommunene Bardu, Ibestad, Linn Elisabeth Uteng

Lavangen, Gratangen og Salangen skal ga sammen i et administrativt Kontorleder
vertskommunesamarbeid, sarskilt med tanke p3 en kommunal vaktordning for ' 9262405

: . . leu@haagensenbakkelund.no
forsvarlig beredskap i henhold til barnevernloven § 1-4 («barnevernvakt»).
Trude H. Antonsen

Vi har forstatt det slik at det er bedt om var bistand i denne prosessen, ettersom  Opegiersansvarlig

' TIf: 41500423
Fylkesmannen skal varsles om ethvert vertskommunesamarbeid. Dette har tha@haagensenbakkelund.no
sammenheng med at Fylkesmannen har funksjon som klage- tilsyns- og
lovlighetskontrollinstans.

2. Kort om vertskommuneordningen

Bestemmelsene om vertskommunemodellen trédte i kraft 1. januar 2007. Lovfestingen av
vertskommunemodellen kom pd bakgrunn av at modellen allerede i 2007 hadde veert
praktisert i lengre tid.

Ordningen med vertskommuner gar i korte trekk ut pa at en eller flere kommuner
(«samarbeidskommuner») overlater utfgrelsen av lovpalagte oppgaver til en annen
kommune («vertskommunen»). Ordningen har hjemmel i kommuneloven kapittel 5A,
naermere bestemt §§ 28-1a til 28-1 k.

Hva angr lovligheten valg av samarbeidsmodell, gér det et markant skille meliom
samarbeidsomrader som innbefatter offentlig myndighetsutgvelse og annen virksomhet som

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: Org.nr
Postboks 72 Haakon Den Gamles Gate 5 40393030 815 260 422 mva
9251 Tromsg 9008 Troms¢

Hjemmeside; www.haagensenbakkelund.no E-post: post@haagensenbakkelund.no
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like gjerne kunne blitt gjennomfert av et privat selskap. Med offentlig myndighetsutgvelse
menes vedtak som har betydning for innbyggernes rettigheter og plikter, jf. fvl. § 2.

Begrunnelsen for at det bgr utvises varsomhet med 3 innga samarbeidsavtaler som
innbefatter offentlig myndighetsutgvelse, er fordi det er her man mgter de stgrste behovene
for demokratisk innflytelse, legitimitet og rettssikkerhet. Det skal derfor som et
utgangspunkt ikke vaere helt kurant & flytte lovpalagte oppgaver fra en kommune til en
annen.

Lovgiver har likevel gitt grgnt lys for & organisere en barneverntjeneste som bygger pa et
interkommunale samarbeid. Forutsetningen er at man benytter vertskommunemodellen,
med hjemmel i kommuneloven kapittel 5A. Det er hverken tillatt & organisere
barneverntjenesten som et § 27-samarbeid eller som et interkommunalt selskap.

Selv om det bade er hjemmel for og vanligvis ogsa forsvarlig a benytte
vertskommunemodellen i forbindelse med organisering av barneverntjenesten, ma man
forholde seg innenfor lovens skranker for interne delegeringsregler og hvilke beslutninger
som kan delegeres fra samarbeidskommuner til vertskommuner.

3. Nzermere om den konkrete samarbeidsavtalen
3.1 Innledning

Kommuneloven § 28 e fastsetter de naermere kravene for hva en vertskommuneavtale skal
inneholde. Avtalen m4 som et minimum inneholde bestemmelser om:

e Deltakere og hvem som er vertskommune

e Hvilke oppgaver og hvilken avgjgrelsesmyndighet som legges til vertskommunen
¢ Tidspunktet for overfgring av oppgaver og avgjgrelsesmyndighet

¢ Underretning til deltakerne om vedtak som treffes i vertskommunen

o Det gkonomiske oppgj@ret mellom samarbeidskommunene og vertskommunen
e Naermere regler for uttreden og avvikling av samarbeidet

e Annet som etter lov krever avtale

Vi har giennomgétt samarbeidsavtalen. Konklusjonen er at avtalen tilfredsstiller
kommunelovens krav. Vare merknader er derfor av mer underordnet betydning.

3.2 Saerskilt om kompetanse og delegering

Et saerskilt spgrsmal som oppstér i forbindelse med & organisere barneverntjenesten som et
interkommunalt samarbeid, er hvem som er kompetanse (myndighet) til 3 fatte
beslutninger, og hvordan denne kompetansen kan delegeres videre.

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: Org.nr
Postboks 72 Haakon Den Gamles Gate 5 40393030 815 260 422 mva
9251 Tromsp 9008 Tromsg
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| samarbeidsavtalen er det ikke gjort noe stgrre poeng ut av denne problemstillingen enn a
vise til uttalelsen fra Bufdir. Vi mener derfor at punkt 3.1 fjerde ledd nr. 2 ma utbygges noe,
jf. nedenfor.

Kompetansespgrsmalet er ikke problematisk pa dagtid, idet vi forutsetter at
barneverntjenestens leder er til stede og har mulighet til & fatte vedtak. Det er primaert nar
barnevernvakten er ngdt til 3 treffe akuttvedtak utenfor arbeidstid, i helger og i hgytider at
kompetansespgrsmalet settes pd spissen.

Utgangspunktet er at det er barneverntjenestens leder som har vedtakskompetanse i
hastesaker, blant annet vedtak etter bvl. §§ 4-6, 4-9 og 4-25. Vedtakskompetansen etter
disse bestemmelsene kan ikke delegeres til barnevernvakten. Forutsetningen for at
barnevernvaktene skal ha kompetanse til 3 fatte vedtak etter de nevnte bestemmelsene, er
at barnevernlederen har utpekt lederen for barnevernvakten til 3 fungere som
barnevernleder under barnevernlederens fravaer.

For avrig er det primaert i de tilfellene hvor det er behov for & treffe akuttvedtak mot
foreldrenes vilje, pa tidspunkter der barneverntjenestens (fungerende) leder ikke er
tilgjengelig, at det er patalemyndigheten som har ngdvendig kompetanse.

Altsa: Ved hastevedtak er det primaert barnevernlederen som har vedtakskompetanse.
Dersom barnevernlederen ikke er til stede (typisk etter arbeidstid, i helger og i ferier) er det
den barnevernlederen har utpekt som fungerende barnevernleder som har ngdvendig
vedtakskompetanse. Fgrst dersom hverken barnevernlederen eller fungerende
barnevernleder er tilgjengelig, bgr patalemyndigheten kontaktes for a fatte vedtak.

Vi mener pa denne bakgrunn at det bgr fremga klarere av samarbeidsavtalens punkt 3.1
fierde ledd nr. 2 at barneverntjenestens leder kan utpeke en fungerende leder som fungerer
ved barnevernlederens fraveer.

4, Avslutning

Som det fremgar foran, tilfredsstiller avtalen kommunelovens krav. Vi har foreslatt en liten
tllfa)ye!se hva angar kompetanse til & treffe akuttvedtak.

[ Krustiaan Samdute

el | . . '
m O I
Thorbjedh’ q ydgensen Ole Kristian Sandvik

Advokat Advokatfullmektig
Postadrasse: Besgksadresse: Telefon: Org.nr

Postboks 72 Haakon Den Gamles Gate 5 40393030 815 260 422 mva

9251 Troms¢ 9008 Tromsg

Hjemmeside: www.haagensenbakkelund.no E-post: post@haagensenbakkelund.no
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Barnevernsvakt for 8 kommuner:

Totalt driftsbudsjett 2019

Utgift Belgp

Godtgja@relse 48 000,00
Telefon 7 000,00
Kurs 20 000,00
Datalgsning 41 000,00
Diverse kost 9 000,00
Sum driftsbudsjett 125 000,00

[Oppstarts utgifter | 100000,00 |

Utgift pr kommune blir fgrste ar pa kr: kr 28.125,-

Andre driftsar blir utgiften pa kr 15.625,- + prisstigning.

Kommentarer til budsjettpostene:

Arlig drifts utgifter:

Lgnn: Lagt inn som en godtgjerelse for ekstraarbeid til barnevernleder.

Telefon: Ordning for & koble seg opp til vakttelefon. Det er tatt utgangspunkt i 1 telefon for
hver kommune. Hver kommune ma stille med egne telefoner.

Kurs: 2 ansatte i vaktordningen sendes pa kurs pr ar.
Datal@sning: Visma flyt barnevernsvakt. N¢dvendig programvare for a ivareta personvern.

Div kost: en liten buffer til uforutsette utgifter.

Oppstarts utgifter:

Det vil palgpe noen utgifter til oppstart ifm. datalgsning og telefonlgsning. Dette er beregnet
til 100.000,-. Dette er engangsutgifter.

Kommentarer i forhold til utgifter til vakt for akuttberedskap:

Samarbeidsavtalen tar utgangspunkt i at vakten i akuttberedskap skal lgnnes med 1/5. Den
enkelte kommune dekker sine utgifter for sine vakter.

Eventuelle utgifter til gvrige kurs, utstyr, mgter mm dekkes av den enkelte kommune.



123/18 Avtale om tjenesteyting mellom Ilbestad kommune og
Ibestad kirkelige fellesrad 2018

Arkivsak-dok. 18/00352-1

Arkivkode. 030

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgatedato Saknr
1 Formannskap 06.12.2018 123/18
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:

Kommunestyret vedtar ny revidert avtale om tienesteyting mellom Ibestad kommune
og Ibestad kirkelige fellesrad. Den nye avtalen erstatter alle tidligere avtaler.

Vedlegg:

Avtale om tjenesteyting mellom Ibestad kommune og Ibestad kirkelige fellesrad,
datert 28. desember 1999.

Revidert avtale om tjenesteyting, mellom Ibestad kommune og Ibestad kirkelige
fellesrad, datert 2018.

Kort beskrivelse av saken

Med hjemmel i Lov om Den norske kirke av 6. juni 1996 § 15 kan Ibestad kommune
og Ibestad kikrelige fellesrad innga avtale om at kommunal tjenesteyting kan tre i
stedet for szerskilt bevilgning til formal som er nevnti § 15.

Ibestad kommune og Ibestad kirkelige fellesrad inngikk en slik avtale i 1999.

Fakta i saken

Avtale om tjenesteyting mellom Ibestad kommune og Ibestad kirkelige fellesrad ble
vedtatt av Ibestad kommunestyre under sak 39/99 i magte 14.10.99.

Avtalen er utgatt pa dato og ma erstattes av ny revidert avtale.

Forslag til ny revidert avtale ligger vedlagt.

Vurdering
Radmannen mener avtalen om tjenesteyting mellom Ibestad kommune og Ibestad

kirkelig fellesrad, av 28. desember 1999, er utgatt pa dato og ber reforhandles.

Radmannen har utarbeidet en ny revidert avtale.
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Helse og miljo
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Ingen konsekvens.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener avtalen av 28. desember 1999 er moden for revisjon og ber

kommunestyret tiltre ny revidert avtale.

Vedlegg til sak

]

Revidert avtale om
tjenesteyting

]

Avtale om
tjenesteyting 1999
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Avtale

om

Tjenesteyting

Med hjemmel i Lov om Den norske kirke av 6. juni 1996 § 15. skal Ibestad kommune utrede
folgende utgifter etter budsjettforslag fra kirkelig fellesrad:

a) utgifter til bygging, drift og vedlikehold av kirker,
b) utgifter til anlegg og drift av gravplasser,

0 utgifter til stillinger for kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og til daglig
leder av kirkelig fellesrad,

d) driftsutgifter for fellesrdd og menighetsrad, herunder utgifter til administrasjon og kontorhold,
e) utgifter til lokaler, utstyr og materiell til konfirmasj onsopplaring,
f) utgifter til kontorhold for prester.

Fellesradets budsjettforslag skal ogsé omfatte utgifter til kirkelig undervisning, diakoni,
kirkemusikk og andre kirkelige tiltak i soknene.

Utgiftsdekningen skal gi grunnlag for at det i soknene kan holdes de gudstjenester biskopen
forordner, at nodvendige kirkelige tjenester kan ytes, at arbeidsforholdene for de kirkelig
tilsatte er tilfredsstillende og at menighetsrad og fellesrad har tilstrekkelig administrativ hjelp.

Etter avtale med kirkelig fellesrad kan kommunal tjenesteyting tre i stedet for serskilt
bevilgning til formal som nevnt i denne paragraf.

1. Revisjon
Revisjon utf@res av kommunens revisor

2. HMS-kontroll
De kirkelige ansatte, bade i lovbestemte og ikke-lovbestemte stillinger, inngar i den
kommunale bedriftshelsetjenesten.

3. Administrasjon - kontorhold
Fellesradet disponerer ngdvendig kontorplass og kan nyttiggjore seg spiserom,
meterom og andre fellesrom.
Kirkevergen kan nytte kommunens personalavdeling for a fa rad i enkeltsaker og i
tariffsp@rsmal.



4,

Innkjopsrutiner
Kommunen gir bade fellesrdd og menighetsrad anledning til a nyttiggjgre seg
kommunens innkjgpsavtaler.

. Tekniske tjenester

5-1 Vedlikehold
Ibestad kommune stiller sin kompetanse til radighet i forbindelse med
vedlikehold av kirkens bygninger og anlegg.

5-2  Nybygg og nyanlegg

| forbindelse med planlegging av nybygg og prosjektledelse ved nye bygge- og
anleggssaker, skjer dette i samarbeid mellom Ibestad kommune og Ibestad
kirkelig fellesrad. Ved planlegging av ny kirkegérd, eventuelt utvidelse av
eksisterende kirkegarder, stiller Ibestad kommune sin kompetanse til radighet
ved & utarbeide reguleringsplan.

5-3  Gravapning

Ved akutt behov patar Ibestad kommune seg ansvaret for dpning av grav,
etter skriftlig melding fra fellesradet v/kirkevergen.

5-4  Sngrydding

Snerydding av veier og parkeringsplasser til kirker/kirkegarder.
5-5 Kontaktpersoner

For Ibestad kommune: Seksjonsleder PNU

For Ibestad kirkelige fellesrad: Kirkevergen

Kostnadsdekning

Ibestad kommune sine faktiske kostander i forbindelse med etterlevelse av pkt. 1 til
og med pkt. 5. skal dekkes av fellesradet via de bevilgede midiene Ibestad kommune
stiller til radighet for Ibestad kirkelige fellesrad. Ibestad kommune fakturerer Ibestad
kirkelige fellesrad.

Driftstilskudd
Driftstilskuddet fra Ibestad kommune til Ibestad kirkelig fellesrad utbetales i 2
terminer, etter faktura fra Ibestad kirkelige fellesrad den 31.3 og den 30.09.



8. Awvtalens varighet
Avtalen trer i kraft 1.1.2020 og erstatter avtale av 28. desember 1999.
Avtalen kan sies opp av begge parter, med 6 maneders varsel.

9. Godkjenning

Avtalen om tjenesteyting er behandlet og godkjent av Ibestad kirkelige fellesrad og
av Ibestad kommunestyre.

Hamnvik ................. Y

Ordfgrer i Ibestad kommune Leder Ibestad kirkelige fellesrad
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Med hjemmel i Lov om Den norske kirke av 6. juni 1996 § 15, 4. ledd, er Ibestad
kommune forpliktet & stille nadvendige midler til disposisjon for Tbestad
kirkelige fellesrdd slik at rddet kan ivareta de oppgavene som er listet opp i
kirkelovens § 14. T stedet for scerskilte bevilgninger har Ibestad kommune og
Tbestad kirkelige fellesrdd inngdtt falgende avtale om kommunal tjenesteyting.

IBESTAD KOMMUNE PATAR SEG FOLGENDE OPPGAVER SOM ARBEIDS-
YTING/TTENESTEYTING I STEDET FOR SARSKILT BEVILGNING:

§ 1 Lennsutbetaling

Kommunene utbetaler lann og utfarer tilhorende personaladministrative rutiner

for alle kirkelige tilsatte etter anvisning fra fellesradet.

Fellesrddet ma sorge for at det til enhver tid er midler til disposisjon.

@ Regnskapsfering og revisjon

Kommunen forestar regnskapsfering i henhold til fastsatte budsjett- og regn-
skapsforskrifter for fellesrddet.

Revisjon utfares av Troms kommunerevisjon, distrikt 2.

§ 3 HMS-internkontroll

De kirkelige tilsatte, bdde i lovbestemte og ikke-lovbestemte stillinger, inngadr i
den kommunale bedriftshelset jenesten fra det tidspunkt denne opprettes.




§ 4 Kontorsted - administrasjon

Fellesrddet har sin administrasjon i kommunehuset, med bruk av telefon-
tjenester og EDB-lesninger tilknyttet eget anlegg. Fellesrddet disponerer
nadvendig kontorplass og kan nyttiggjere seg spiserom og moterom og andre
fellesrom. Ved eventuell flytting gjennomfares denne i samarbeid mellom
kommunen og fellesrddet.

Kirkevergen Kan nytte kommunens personalavdeling - fd réd og rettleiing i
enkeltsaker og i tariffspersmal.

§ 5 Kostnadsdekning - administrativ

Kostnadene i § 1 t.o.m. § 4 dekkes av fellesrédet av de bevilgede midlene som
kommunen stiller til rédighet i hovedkapitlene i budsjettet.

Administrativ tjenesteyting prises som falge.. o

o lonnsutbetaling og regnskapsfarsel kr 25 000,-
o revisjonskostnader * 3500-
o leie av lokaler, rengjoring og stramutgifter

46 m? a kr 500, * 23000,-
o NIT - &rlig rapportbeskrivelse = 2600-
« NIT - konsulent/opplering, andel * 12 300,-
e NIT - &rlig driftspris - lonn " 3600,-
o NIT - érlig driftspris - fakturering * 5000,-

§ 6 Innkjepsrutiner

Kommunen gir béde fellesrdd og menighetsréd anledning til & nyttiggjere seg
kommunens innkjopsavtaler ndr dette er praktisk og akonomisk tjenlig.
Kostnadene ved innkjopene dekkes over fellesrddets budsjett.




§ 7 Tekniske tjenester

01 Vedlikehold

Tbestad kommune v/+tekniske seksjoner stiller sin kompetanse fil radighet i
forbindelse med vedlikehold av kirkens bygninger og anlegg. Fellesradet ved
kirkevergen og kommunen ved rddmannen avtaler den praktiske gjennom-
foringen, derunder i hvilket omfang den faste kirkelige bet jeningen skal ta del i
vedlikeholdet.

02 Vedlikeholdsutgifter

Dersom de bevilgede midlene ikke er tilstrekkelig til at det nedvendige
vedlikeholdet fortlopende kan gjennomfares, prioriteres arbeidet av fellesrddet.
Starre reparasjonsarbeider md medtas i fellesrddets forslag til det drlige
budsjett og samtidig innarbeides i kommunens langtidsbudsjett.

03 Nybygg og. nyanlegg

T forbindelse med planiegging av nybygg og prosjektledelse ved nye bygge- og
anleggsarbeider, skjer dette i samarbeid mellom Ibestad kommune og Ibestad
kirkelige fellesrad.

Ved planlegging av ny kirkegdrd evt. utvidelse av eksisterende kirkegdrd stiller
teknisk etat sin kompetanse til ridighet ved & utarbeide reguleringsplan til
endelig godkjennelse.

04 Gravdpning

Ved akutt behov pdtar kommunen v/teknisk etat seg til d foreta dpning av grav,
etter melding fra fellesrédet v/kirkevergen. Arbeidet ma prioriteres.

05 Ansvarlige kontaktpersoner

For Ibestad kommune: Seksjonsleder v/teknisk etat
For Ibestad kirkelige fellesrad: Kirkevergen



§ 8 Kostnadsdekning - tekniske tjenester
Tekniske tjenesteyting prises som folgende:

- Snerydding av veier, parkeringsplasser til

kirker/kirkegdrder Kostnadsdekning iflg. anbud
- Behjelpelig ved opptak av grav/ igjenlegging

evt. ved pumping av vann fra gravsted.

Inkl. adm.kostnader kr 150, - per time
- Foreta mindre vedlikehold av kirkens byg-

ninger og anlegg, hvis tiden strekker til.

Inkl. adm.kostnader kr 150,- per time
- Bistd i arbeid med grentaniegg pd kirke-
gdrder. _
Inkl. adm.kostnader - voksne/ungdom ke 150,-/kr 75, - per fime
- Oppmaling - kirkegdrder ved arealut-
nyttelse Kostnadsdekning etter kom-

muialt gebyrrecaiativ

For de tjenester og ytelser som nevnt ovenfor, kommer merverdiavgift i tillegg

med mindre tjenestene er avgiftsfrie.

For kjop av varer og tjenester hos Ibestad kommune som ikke omfattes av
denne avtale, betales den av kommunens fastsatte pris.

§ 9 Avtalens varighet

Avtalen trer i kraft 1.1.99 og kan av begge parter sies opp innen 1.7. hvert enkelt
&r med virkning fra og med pafelgende budsjettdr.

2.ledd i § 5 og §8 kan reforhandles hvert dr.
§ 10 Driftstilskudd

Driftstilskuddet fra Ibestad kommune til Ibestad kirkelige fellesrdd (direkte
tilskudd i budsjettet), skal utbetales i to - 2 - terminer dvs. 1. januar og 1. juli.



§ 11 Avtalelovens

bestemmelser gjores for avrig gjeldende.

9450 HAMNVIK, 28. desember 1999

My oo

Arne Ekman
ordferer Ibestad kommune

Avtalen om tjenesteyting ble godkjent av Ibestad kirkelige fellesrad i sak 16/98
i mote 25.9.98 og av Ibestad kommunestyre under sak 39/99 i mate 14.10.99.






124/18 Planstrateqi 2019-2022

Arkivsak-dok. 18/00323-3
Arkivkode. 000
Saksbehandler Roald Pedersen
Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 06.12.2018 124/18
2 Kommunestyret
Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar planstrategi 2019-2022 som vedlagt.
Planstrategi 2019-2022
Plan Plantype 2(2]| 2| 2| Finansiering Status Merknad
0/0(0]|O0
11222
9|]0(1(2
RAdmann/stab
Kommuneplan - Kommuneplan X Egne midler
samfunnsdel
@konomiplan Jkonomiplan X| x| x Egne ressurser
Planstrategi — rullering Planstrategi X| x| x Egne ressurser Arlig rullering
handlingsdelen
Arkivplan Temaplan X Egne ressurser Pabegynt
Personalpolitisk plan Temaplan X Egne ressurser Pabegynt
Boligpolitisk plan Temaplan X Egne ressurser
Beredskapsplan m/ROS Temaplan X Egne ressurser Beredskapsplanen er vec
ROS-analyser gjenstar.
Strategisk neringsplan Temaplan X Egne ressurser Rulleres ved rullering av
Kompetanseplan Temaplan X Vedtatt Rulleres hvert 4, ar
15.12.2016
Oppvekst
Kommuneplan samfunnsdel | Kommuneplan X Egne ressurser Péabegynt
oppvekststrategi for [bestad
kommune
Kulturplan Temaplan & Egne ressurser Pabegynt Rulleres hvert 3. ar
Anleggsplan for idrett og Kommunedelplan | * Egne ressurser Vedtatt Plan rulleres hvert 4.4r.
friluftsliv 20141KS [ Handlingsprogram for
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sak 24/13. | anlegg rulleres arlig
Kulturminneplan Temaplan N Egne ressurser Pébegynt Rulleres hvert 3. ar
HSO
Handlingsplan for vold i Temaplan X Egne ressurser Rulleres hvert 3 ar
nar relasjon
Smittevernplan Temaplan X Egne ressurser Arlig rullering
Folkehelseplan Kommunedelplan Egne ressurser Rulleres hvert 10 ar
Handlingsplan for rus og Temaplan X Egne ressurser Rulleres hvert 3 ar
psykiatri
Demensplan Temaplan X Egne ressurser Rulleres hvert 3 ar
Kommunedelplan | x Egne ressurser Pabegy Rulleres hvert 10 ar
Eldreplan nt
Plan, nzering og
utvikling (PNU)
Arealdelen (innmark) Kommuneplan X 2016 Rulleres sammen m utm:
Arealdelen (utmark) Kommuneplan X Egne midler (2019)
Hovedplan avlep Kommunedelplan | x Egne midler Planlagt
(jobbes med fortlapende) ferdig
2020
Trafikksikkerhetsplan Lokal X Egne ressurser 2010 Arlig rullering
handlingsplan
Landbruksplan Temaplan X Egne ressurser Planlagt Rullering hver periode
2019
Kommunal tiltaksstrategi Tiltaksstrategi Egne ressurser 2018
SMIL-midler
Kystsoneplan Kommunedelplan | x Disposisjonsfond | 2015 Rullering hver periode,
(2019)
Vedlikeholdsplan Temaplan X Egne ressurser 2017 Arlig rullering, delvis op
kommunale bygg
Vedlikeholdsplan Temaplan X Egne ressurser Planlagt Arlig rullering
kommunale veier  (19) 2019
Klima og Energiplan Temaplan X Egne ressurser 2012 Rullering hver periode
Vann Hovedplan Anbefales laget en helhe
vannforsyning i Ibestad.
Vedlegg:

12/00324 Situasjonsbeskrivelse og overordnet planstrategi 2013.

Kort beskrivelse av saken

| henhold til plan- og bygningsloven og som et ledd i samfunnsplanleggingen skal
kommunene minst en gang i hver valgperiode vedta en kommunal planstrategi som

omfatter en drafting av kommunens strategiske valg for samfunnsutviklingen,

herunder langsiktig arealbruk, miljgutfordringer og sektorenes virksomhet, og en
vurdering av kommunens planbehov i valgperioden. Planstrategiens funksjon er a

ivareta kommunestyrets lederskap i samfunnsplanleggingen ved



e A gi retning for baerekraftig samfunnsutvikling og ramme for kommunale
planprosesser.

e AKlargjore hvilke planoppgaver som skal prioriteres

o A peke pa planoppgaver hvor interkommunal og regional samhandling er
fordelaktig

Plan- og bygningsloven, kommuneloven og folkehelseloven krever at kommunene
skal bidra til baerekraftig utvikling til beste for den enkelte, samfunnet og fremtidige
generasjoner, og til & bruke samfunnsplanleggingen etter loven for a sikre dette.

Den vedtatte planstrategien rulleres arlig.

Fakta i saken

Ibestad kommune utarbeidet en situasjonsbeskrivelse og vedtok en overordnet
planstrategi i kommunestyret 30.05.2013 (24/13) (arkivnr. 12/00324).

Denne planstrategien har arlig veert revidert i forbindelse med budsjettbehandlingen.

Na er det et anske om at planstrategien fremlegges som egen sak.

Hele planstrategien vil bli revidert og fremlagt i neste kommunestyreperiode.

Vurdering
En god planstrategi og et godt planverk er til stor hjelp i arbeidet med a utvikle

kommunen i den retning politikerne gnsker.

Den starste utfordringen er mangel pa ressurser for a utarbeide og revidere vedtatt
planverk.

Det settes ikke av ekstra midler til dette arbeidet i budsjettet sa seksjonene ma selv
gjare arbeidet innenfor sine gitte rammer. Ofte ser vi derfor at planarbeidet blir
taperen nar daglig drift tar all kapasitet.

Radmannen forseker derfor a sette opp en realistisk planstrategi, slik at vi har
mulighet til & gjennomfare i henhold til plan.

Helse og miljo
Ikke vurdert

Personell
Utfordrende a gjennomfare alle planlagte planer, da det ikke avsettes egne ressurser
til dette.

Gkonomi
Det avsettes ingen gkonomiske ressurser til planarbeid.

Radmannens konklusjon

Radmannen mener den fremlagte planstrategien for 2019-2022 er realistisk og ber
kommunestyret a tilslutte seg denne.
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Vedlegg til sak

18-00323-1
12-00324-21 Ibestad
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INNLEDNING

Ifolge Plan- og bygningsloven fra 2009 skal alle kommuner, minst en gang i hver valgperiode,
utarbeide og vedta en kommunal planstrategi. Formélet med den kommunale planstrategi er &

vedta hvilke planoppgaver kommunen ber starte opp eller viderefore for & legge til rette for en
ensket utvikling i kommunen.

Planstrategien skal redegjore for viktige kommunale utviklingstrekk og utfordringer, vurdere
langsiktige utviklingsmuligheter og ta stilling til hvilke planer det er viktig & prioritere i
valgperioden.

Begrepet planstrategi og kommuneplan m4 ikke forveksles med hverandre, de har ulike roller:

Planstrategi
Skal beskrive sentrale utviklingstrekk, identifisere og prioritere
kommunens utfordringer, samt synliggjore planbehov og styre
kommunens planlegging

Kommuneplan
skal synliggjere muligheter, gi retning og overordnede mél, samt
fastlegge strategier og tiltak for utvikling av Ibestad kommune —
politisk styring

Malet med denne beskrivelsen er 4 gi et bilde av Ibestad kommunes utfordringer, bade for
kommunen som samfunn og som organisasjon. Denne situasjonsbeskrivelsen er basert pa
lovverket, nasjonale forventninger, statistikk, medarbeiderundersekelse, gjeldende planer og
arsrapporten for 2011, og skal danne grunnlaget for den kommunale planstrategien for
perioden 2012 — 2016.

Planstrategien har ingen rettsvirkning og er ikke formelt bindende for kommunene. Den kan

revideres etter behov innenfor valgperioden. Synspunkter fra statlige og regionale organer og
nabokommuner skal innhentes, men ingen av disse har innsigelsesrett.

Ibestad, mai 2013



1. PLANSTATUS OG PLANEVALUERING

Formaélet med den kommunale planstrategien er & sette fokus pa de planoppgavene
kommunen ber starte opp eller viderefore for & legge til rette for en positiv utvikling av
kommunene.

Ifolge Plan- og bygningsloven skal kommunen ha en samlet kommuneplan som omfatter
samfunnsdel med handlingsdel og arealdel. Handlingsdelen skal angi hvordan planen skal
folges opp de fire pafelgende ar eller mer og revideres arlig. @konomiplanen etter
kommuneloven § 44 kan inngd i handlingsdelen. Det kan utarbeides kommunedelplaner for
avgrensede omrader (reguleringsplan), temaer eller virksomheter.

Noen definisjoner:

Kommuneplan

Overordnet styringsdokument, gir rammer for utviklingen av kommunesamfunnet og
forvaltning av arealressursene. Begrepet kommuneplan bestar av to planer —
kommuneplanens samfunnsdel og kommuneplanens arealdel. Disse felges opp av en
kortsiktig del som er handlingsdel som skal revideres hvert ar. I Ibestad kommune vil
handlingsdelen blir revidert hvert ar som en del av skonomiplanprosessen.

Kommuneplan og kommunedelplan skal behandles med hering etc. i henhold til plan- og
bygningslovens bestemmelser og vedtas av kommunestyret, mens vi stér fritt til & organisere
hering og vedtak av en andre planer.

Kommunedelplan (tematisk eller geografisk)
For enkelte gkonomiske stotteordninger kreves det at det foreligger en vedtatt
kommunedelplan som grunnlag for finansieringsseknaden.

Andre planer

Dette gjelder planer som virksomheten (enheten) anser nedvendig for & utfore tjenestene og
for & nd malene i kommuneplanene. Interne planer som ikke bergrer innbyggernes ve og vel
kan gis en enklere behandling enn kommunedelplanene og enkelte planer vil vere
administrative styringsdokumenter som heller ikke trenger politisk behandling.

Revidering og rullering

Begrepene revidering og hovedrevidering, rullering og hovedrullering blandes ofte sammen.
Begrepene som brukes i plan- og bygningsloven er revidering og rullering. Vi forholder oss til
disse begreper.

Med revidering menes at en vedtatt plan endres gjennom samme planprosess som ved
utarbeiding av nye planer eks. er det en kommunedelplan sa blir det saksbehandling etter
plan- og bygningsloven. Med rullering menes mindre vesentlige endringer i
handlingsprogrammet og prioriteringslisten. Revidering av planen gjores hvert 4. ar, mens
rullering gjores arlig.

Sterre anlegg, eventuelt anlegg som ikke er i samsvar med planens mélsetninger, kan kun tas
inn ved revidering. Ved rullering gjores mindre vesentlige endringer av handlingsprogrammet
og endringer pé prioriteringslisten.



Planhierarkiet og samhandlingen mellom de forskjellige planene vises i skissen nedenfor:
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Vedtas av nytt

kommunestyrer h ;
ar

Langsikti A_Rwring
Handlings- | Arsbudsjett
deli N "
okonami- >
planen v
Arsmelding Atbeids-
Regnskap: plan
Budsjett- (lederay-
Kontroll taler)

r
Fagplaner \/L—

Ibestad kommune mangler i dag det overordnede styringsverktoyet som kommuneplanens
samfunnsdel og arealdel skal vare.

P4 1990-tallet ble det satt i gang et arbeid med a utarbeide arealplan for Ibestad kommune.
Kommunen klarte ikke den gang & f& vedtatt en arealplan hovedsakelig pa grunn av
utfordringer med fritidsbebyggelse.

1 2009 startet arbeidet pa nytt med & utarbeide en arealplan. Ibestad og Salangen fikk blant
annet et skjonnstilskudd fra fylkesmannen til & finansiere deler av arbeidet. Kommunene
engasjerte felles konsulent for arbeidet. Framdriften har ikke vert som forventet pa grunn av
flere forhold — hovedsakelige av organisatoriske forhold. 1 2011 vedtok formannskapet etter
tilrddning fr regional planmyndighet & dele planarbeidet slik at omréader for fritidsbebyggelse
ble tatt ut som egen plan. Hensikten var at eventuelle utfordringer med plan for
fritidsbebyggelse ikke skulle hindre kommunen & {3 vedtatt en plan for de ovrige arealer. 1
2012 ble planen lagt ut til ettersyn, men etter rad fra regionalplanmyndighet ble planen trukket
da den hadde en del mangler. Disse mangler arbeider nd konsulent og rddmann med slik at
maélet er & legge ut planen pé nytt i lopet av 2. halvar. Planen for fritidsbebyggelse blir deretter
ferdigstilt.

Det foreligger et opplegg for arbeidet med kommeplanens samfunnsdel.



Som det framgér av lovteksten skal kommunen i Ippet av 2012 vedta en kommunal
planstrategi. Kommunen skal ta stilling til om gjeldende kommunalplan eller deler av denne
skal revideres. Dette "slipper” vi da vi ikke har noe vedtatt kommuneplan. Det star videre i
plan- og bygningsloven at kommunene skal ha en samlet kommunalplan som omfatter en
samfunnsdel med en handlingsdel og arealdelen. Forhapentligvis vil vi ha en ferdig arealdel
til kommuneplanen i 2012.

Bestemmelsene i plan- og bygningsloven om planstrategi og kommuneplan er nye og det er
derfor en viss usikkerhet om hvordan bade prosess og utforming skal vere. Loven gir
kommunene stort handlingsrom til & lese oppgaven med 4 lage en planstrategi. KS har laget et
“inspirasjonshefte” om kommunale planstrategier og Miljedepartementet har utgitt en veileder
i Kommunal planstrategi. Det framheves tre muligheter som planstrategien gir kommunene:

v Rom for & gjere strategiske veivalg for ensket utvikling

v Videreutvikling av et godt lokaldemokrati

v Anledning til 4 foreta en samlet vurdering av planbehov i valgperioden.

Etter ridmannens mening er de valg som skal tas i en planstrategi og i kommuneplanenes
samfunnsdel viktige for de valg som skal gjeres for utvikling av Ibestadsamfunnet.

Intensjonen med bestemmelsen som palegger kommunene 4 utarbeide og vedta en kommunal

planstrategi minst en gang i hver valgperiode, er & styrke den politiske styringen av hvilke

planoppgaver som skal prioriteres - at kommunene skal bli bedre pa langsiktig planlegging,

sikre samordning mellom kommune, fylke og stat, styrke kommuneplanens rolle og & sikre at

det tas strategiske valg béde i forhold til samfunnsutviklingen og sektorenes virksomhet. |

arbeid med planstrategi kan det blant annet stilles noen spersmaél:

e Hva er de mest sentrale utfordringene og de viktigste mulighetene for & utvikle
kommunen?

e Hvilken samfunnsutvikling ensker "kommunen” — innbyggere, interesseorganisasjoner,
naringsliv/bedrifter og politisk ledelse?

e Huvilke strategier for ensket samfunnsutvikling vil ’kommunen” benytte / anbefale i sin
planstrategi?

Hva har vi av planer som fungerer godt allerede, og pa hvilke omréder trenger vi & lage nytt?
Kommunen ma prioritere hvilke planer som skal utarbeides. Slik kan vi sikre at det ikke lages
flere planer enn nedvendig for & fa til ensket utvikling

Marginene i kommuneeokonomien er sma. Kommunene har ikke rad til & bruke penger pa
tjenester, bygninger og/eller infrastruktur som ikke er framtidsrettet og tilpasset ei realistisk
utvikling. Det er derfor viktig at alle smé skritt gar framover og i riktig retning.

Lovteksten anbefaler at det legges opp til bred medvirkning og allmenn debatt som grunnlag
for behandlingen, men lovens formelle krav til utarbeidelse av kommunal planstrategi er at
det skal innhentes synspunkt fra nabokommuner, statlige og regionale organer.

Prosessen ble startet i @konomimeldinga for 2011 der rddmannen tok med de mest aktuelle
utviklingsomrader som kommunen ma ta stilling til i et utfordringsdokument.

I planstrategien mad kommunen vere villig til & prioritere hvilke planer som skal utarbeides i
kommunestyreperioden. Vi kommer ikke videre uten & gjore noen strategiske og vanskelige



valg. Vi kan ikke si ja tak begge deler, da vil andre prioritere for oss. Vi vil p4 grunn av de
okonomiske realiteter som kommunen stér ovenfor med nedgang i inntektene blant annet som
folge av endring i rammeoverforingen, métte foreta prioriteringer bdde innenfor sektorene og
mellom sektorene. Det er derfor min plikt som rddmann 4 fa dette fram.

Uten at det er politisk vedtatt. anser jeg at det overordnede mal for Ibestad kemmune vil veere
& opprettholde folketallet pa over 1400 innbyggere (1410 pr 01.04.2012) i perioden 2012-
2015. For & oppna milet mé det veere et flytteoverskudd da befolkningssammensetningen
gjor at vi vil 4 et fodselsunderskudd.

Oversikt over vedtatte planer:

Plan Vedtatt dr Plantype
Administrativ virksomhet

@konomiplan 2014-2016 2012

Oppvekst

Kulturplan 2007 - 2010 2007 Andre planer
Idrett, frilufisliv og fysisk aktivitet |2012 Andre planer
3-arig plan for Den kulturelle

skolesekken 2011-2013 2011 Andre planer
Baren og unges oppvekstsvilkar 2010 Andre planer
NAV (kommunal del)

Helse

Smittevernplan Andre planer

Pleie, rehabilitering og omsorg
Opplaringsplan 2012 (arlig rullering) Andre planer
HMS-plan 2012 (arlig rullering) Andre planer

Plan, nzering og utvikling

Rusmiddelpolitisk handlingsplan 2000 Andre planer
Strategisk naringsplan 2007 - 2011 {2007 Andre planer
Reiselivsplan 2009 - 2012 2010 Andre planer
Samferdselsplan 2005 Andre planer
Energi og klimaplan 2012 Andre planer
Trafikksikkerhetsplan 2011 Andre planer




2. PLANSTRATEGI

Pa toppen av de kommunale planhirarki star kommuneplanen som bestar og samfunnsdelen
og arealdelen. Et viktig prinsipp i ny plan- og bygningslov er at skal vare sterkere kobling
mellom samfunnsdel og arealdel. Samfunnsdelen skal gi foringer for arealdelen. Arealdelen
skal vaere et kartmessig bilde av prioriteringer og satsinger i samfunnsdelen, samtidig som
kommunens arealressurser og infrastruktur pavirker utviklingsmulighetene. Dette medferer at
samfunnsdelen ber utarbeides for arealdelen. I Ibestad er arbeidet med arealdelen gitt prioritet
og er snart ferdig. I framtida nér vi har fétt en struktur pa plass ber samfunnsdelen rulleres for
arealdelen.

Kommunens planbehov bar prioritere & mete kommunens utfordringer. Ibestad kommunes
vanskelig ekonomiske situasjon gjer imidlertid at gjennomfering av planer som krever bruk
av kommunale gkonomiske ressurser vanskelig kan prioriteres. Gjennomforing av planer
forutsetter at planarbeidet kan gjennomferes med de personalressurser og den kompetanse
som finns i kommunen, eventuelt gjennom eksterne tilskudd dersom mulig.

Et annet forhold er at en plan mé utarbeides ut fra et realistisk og akseptert behov for at den
ikke skal bli en plan som “gar rett i skrivebordsskuffa”. Det er mange eksempler pé slike
planer.

Dette medferer en meget streng prioritering og planstrategien skal derfor ikke vare en
onskeliste. Planstrategien revideres hvert ar i forbindelse med behandling av ekonomiplanen.

Endelig forslag til planstrategi skal utarbeides etter at det er innhentet synspunkter fra statlige
og regionale organer og nabokommunene. I tillegg er situasjonsbeskrivelsen sendt til lokale
organer som de politiske partier, ungdomsradet og eldrerddet. Kommunens seksjonsledere har
ogsa behandlet situasjonsbeskrivelse og forslag til planstrategi. Til sammen er
situasjonsbeskrivelsen sendt til 25 statlige, regionale og lokale organer. Det kom inn 5
innspill. Basert pa de innkomne innspill er det utarbeidet et forslag til planstrategi som legges
ut til hering i minst 30 dager.



3. STATLIGE FORVENTNINGER OG KRAV

Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging er ett av flere virkemidler i
plan- og bygningsloven med sikte pd & formidle og ivareta nasjonale interesser og nasjonal
politikk i det kommunale planarbeidet.

I Kongelig resolusjon av 24.juni 2011 er det for forste gang utarbeidet et helhetlig dokument
som handler om hva statlige myndigheter forventer at kommunene tar s@rlig hensyn til i
planleggingsarbeidet. Forventningene er generelle og formidler ikke alle statlige interesser,
oppgaver og hensyn som planleggingen skal ivareta.

Klima, energi og miljo

De sterste klima-, energi- og miljoutfordringene i Norge er knyttet til gkt nedber,
havnivéstigning, varme, klimagassutslipp, avfallshdndtering og behovet for fornybare
energikilder. Det foreligger nasjonale mél om hvordan utfordringene skal héndteres. Mélene
kan nés dersom alle bidrar, noe som inneberer at Ibestad har ansvar for 4 ta sin del.

Norge har som maél fram til 2020 & redusere utslipp av klimagasser tilsvarende 30 % av
utslippene i 1990. Om lag to tredjedeler av Norges totale utslippsreduksjoner skal tas
nasjonalt. Klimagassutslippene i 2010 var 8 % over 1990-niva. Petroleumsvirksomheten
utgjorde den starste enkeltkilden med 27 % av utslippene, mens industrien og vegtrafikken sto
for henholdsvis 22 % og 19 %. Utslippene fra oppvarming av bygg utgjer mindre enn 4 % av
samlet norsk gassutslipp og ble redusert med 35 % fra 1990 til 2009, hovedsakelig som folge
av redusert bruk av fyringsolje og parafin.

Det forventes at kommunene tar hensyn til klimautfordringene og norsk energipolitikk, og
legger til rette for redusert energibruk og klimagassutslipp, energieffektivisering, utbygging
av fornybar energi og tilpasning til klimaendringene.

I den nylig vedtatte energi- og klimaplan er det vedtatt en rekke tiltak for & nd mélet for
Ibestad kommune som er:

e 10 % reduksjon av kommunal energibruk i 2020 iht. 2010.

e 10 % reduksjon av klimagassutslippene i 2020 iht. 2010.

By- og tettstedsutvikling

Nasjonalt har byer og tettsteder de siste &rene hatt sterk vekst i antall innbyggere og
arbeidsplasser. Mange steder barer sentrum likevel fortsatt preg av lite planlagt utbygging,
ofte med lange avstander mellom ulike tjeneste- og servicetilbud. Handelstilbud flyttes til
bilbaserte kjapesentre utenfor sentrum, mens boligbebyggelse lokaliseres til omrader med
begrenset kollektivtilbud som gjer det vanskelig & forflytte seg uten bil.

Det forventes blant annet at kommunene vektlegger fortetting og transformasjon i sentrum og
rundt kollektivknutepunkter og bidrar til & forhindre byspredning.

Samferdsel og infrastruktur
Det overordnede malet for regjeringens transportpolitikk er i henhold til Nasjonal
transportplan 2010 — 2019 & tilby et effektivt, tilgjengelig, sikkert og miljovennlig



transportsystem som dekker samfunnets behov for transport og fremmer regional utvikling.
Behov og utfordringer knyttet til transport varierer i ulike deler av landet.

Det forventes blant annet at infrastruktur for kollektivtrafikken, gang- og sykkelvegnett og
utbyggingsmenster vurderes i sammenheng for & gke tilgjengeligheten for alle brukere, og at
planleggingen bidrar til et sammenhengende og universelt utformet gangnett.

Verdiskaping og nezeringsutvikling

Regjeringen vil opprettholde hovedtrekkene i bosettingsmeonsteret. Befolkningsveksten har
vert stor de siste rene, noe som primert skyldes hgy innvandring. Veksten er storst i
storbyregionene, men kommer ogsd mange kommuner i mindre sentrale regioner til gode.
Innovasjon og naeringsutvikling skjer pa tvers av administrative grenser og sektorer. Dette
forutsetter god og helhetlig planlegging i den enkelte kommune og pé tvers av kommunale og
fylkeskommunale grenser.

Det forventes blant annet at det tas hensyn til bedrifters og naringers behov for beliggenhet
og egnede arealer, samtidig som arealbruken avklares mot andre bruks- og verneinteresser.
Gjeldende naeringsplan for Ibestad har valgt folgende strategier:

1. Legge til rette for best mulig utvikling av eksisterende naringsliv.
2. Stimulere til nyskaping, basert pa lokale og eksterne ressurser

3. Tilrettelegge for smé- og mellomstore bedrifter, og kompetansearbeidsplasser spesielt,
gjennom 4 etablere arenaer for dette.

4. Arbeide for best mulig ordninger for kapitaltilgang til utvikling av lokalt nringsliv.
5. Framstd som attraktiv for unge familier.
6. Tilrettelegge for sterre arrangementer.

Natur, milje og landskap

Norge er kjent for storslatt natur og vakkert landskap. Kulturlandskapet opprettholdes bare
gjennom aktiv bruk. Ogsé hverdagslandskapet der vi bor og jobber er viktig for folks trivsel
og livskvalitet. Norge har sluttet seg til den europeiske landskapskonvensjonen, noe som
forplikter oss til & fremme vern, forvalte og planlegge bruk av alle typer landskap.

Det forventes blant annet at kommunene tar hensyn til landbruksarealer og kulturlandskapet
og bidrar til at de nasjonale jordvernmélene nés ved & begrense omdisponering av de mest
verdifulle jordressursene og redusere oppsplitting av viktige arealer.

Helse, livskvalitet og oppvekstmiljo

Befolkningens helse er blant samfunnets viktigste ressurser. A ivareta innbyggernes helse er
en viktig del av kommunens ansvar. Mélet med folkehelsearbeidet er flere levedr med god
helse for den enkelte og reduserte sosiale helseforskjeller i befolkningen. Helsetilstanden i
befolkningen er generelt god, men det er en okende sykdomsutvikling knyttet til livsstil og en
aldrende befolkning, og fortsatt et potensial i & fremme helse og forebygge sykdom og for
tidlig ded.
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Det forventes blant annet at utfordringer som folge av endringer i alderssammensetning og
helsetilstand i befolkningen, blant annet som folge av en storre andel eldre, inngér i arbeidet
med kommunal planstrategi.

Universell utforming

Universell utforming handler om at bygninger og omgivelser skal kunne brukes av alle
innbyggerne. God planlesning, fysisk utforming uten hindringer, bevisst bruk av lys og
kontraster, god akustikk og miljovennlige omgivelser gir losninger som fungerer for alle.
Malet om okt tilgjengelighet i samfunnet har hey prioritet og regjeringens mél for universell
utforming innebarer for kommunen at:

e Alle kommuner ber ha vedtatt kommuneplan med retningslinjer for universell
utforming innen 2015

o Alle fylker og 25 % av kommunene ber delta aktivt i nasjonalt utviklingsprosjekt med
kommune og fylkesrettet satsing innen 2014

e Alle kommuner bar ha deltatt i veiledning om ny plan og bygningslov innen 2010

Béade offentlig og privat virksomhet er palagt 4 ha universell utforming av virksomhetens
“alminnelige funksjon”. For nye IKT-lgsninger gjelder plikten til universell utforming fra 1.
juli 2011, mens eksisterende IKT-lesninger skal vaere universelt utformet innen 1. januar
2021.

Ibestad kommune har ikke arbeidet mélrettet eller systematisk med universell utforming.
Men Plan- og bygningslovens krav sikrer at nybygg utformes etter retningslinjer for universell
utforming.

Utfordring:
e Konkretisere hva statlige forventninger og krav innebarer for Ibestad kommune, og
hvordan disse skal hindteres, ta hensyn til dette i planarbeid og daglig drift
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4. FOLKEMENGDE OG BEFOLKNINGSUTVIKLING

Ibestad kommune hadde 1 410 innbyggere pr 01.04.2012. Etter en lengre periode med
nedgang har folketallet siden 2010 veert stabilt.

Folkemengde 1. januar og endringer i kalenderaret.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Folkemengde 1689 1696] 1649 16300 1574 1511 1440 1408 1419 1410
Levendefodte 15 7 8 10] 10 7 9 7 10 0
Dode 35 31 27, 28 33 34 38 25 27 0
Fadselsoverskudd =200 24 -19 -1§ 23 270 -29] -1§ -17 0
Innflyttinger 106 49 59 52 50 35 48 96 77 0
Utflyttinger 79 72 59 90 90 78 51 67 69 0
Nettoinnflytting 27 -23 0 -38 -40 -43 -3 29 8 0
Folketilvekst 1 47 -190 -5 -63 -71] -32 11 -9 0

Som folge av kommunens alderssammensetning vil det do flere enn det blir fodt i kommunen.
De siste ar har fadselsunderskuddet variert mellom 30 og 40 og denne utvikling vil fortsette
inntil kommunens alderssammensetning endres. De siste to &r har det vart nettoinnflytting.
Utflyttinga har veert mellom 60 og 90 personer arlig. I et arbeid for & stabilisere folketallet ber
vi se pd om det er tiltak som kan settes inn for & hindre utflytting. Det er kanskje lettere 4
legge til rett for at innbyggere velger 4 bli i kommunen enn & legge til rette for innflytting.
Fordelen er at de som velger & flytte allerede er kjent og bor i kommunen. Det bar vurderes &

foreta en analyse av flyttegrunner — bade inn og ut.

Utviklingstrekk, utfordringer og muligheter

Prognose folketallsutvikling basert pa SSB sin statistikkvariabel Middels nasjonal vekst

(Alternativ MMMM)

I 2012) 2014] 2016] 2018 2020, 202§ 2030
Menn

0-5 ar 24| 26, 29 30 30 29 26
6-12 ar 53 45 33 34 31 35 35
13-15 ar 21 22 27 20 16 15 15
16-19 ar 44 32 31 31 32 19 20
20-44 ar 161 162 163 156 152 146 131
45-66 ar 254 243 222 215 194 170 145
67-79 ar 108 113 118 127 137 124 113
80 ar eller eldre 50 53 52 44 42 53 64|
Menn tilsammen 715 696 675 657, 634 591 549|
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Kvinner

-5 ar 26 23 28 30, 30 27, 24
6-12 ar 38 29 30 29 33 35 35
13-15 ar 23 23 17 15 13 15 15
16-19 ar 37 42 31 24 21 17 18
20-44 ar 136 127 122 121 120 110 102
45-66 ar 231 220, 214 198 179 144 124
67-79 ar 114 119 119 124 124 131 116
80 ar eller eldre 90 86 83 84| 79 78 88
[Kvinner tilsammen 695 589 644| 625 599 557 522
Innbyggere tilsammen 1410, 1285 1319| 1282 1233 1148 1071

Prognosen baserer seg pa folketallsendring de sist 10 ar og vil derfor bli negativ. Et eneste
forhold er sikkert — det vil ikke gé slik prognosen anslér. Flytting avhenger av en rekke
rammefaktorer der statlige og fylkeskommunale myndigheter disponerer de fleste eks.
samferdsel og tiltak for & stimulere utviklingen i kommunene. Kommunen har likevel en del
virkemidler som ber disponeres til beste for en positiv befolkningsutvikling.

Prognosen fram til 2016 viser videre at:

Barnehagegruppa (mellom 0 — 5 ar) vil veere stabil pa ca 50 barn i hele perioden

Grunnskolegruppa (mellom 6 og 15 ar) vil reduseres med fra 135 til 93 fram til ar 2020.
Dersom dette blir resultatet vil det fa stor effekt pa skoleorganisering eks. klassedeling,
behov for larere etc.

Gruppen mellom 16-19 ar har samme negative prognose, men vil ikke f& den samme
effekt pa det kommunale tjenestetilbud.

Yrkesaktive (mellom 20 og 66 &r) vil reduseres med mellom 30 og 40 personer arlig.
Dette vil i konsekvenser for arbeidsgiveres behov for arbeidskraft.

Gruppen 67 — 79 ar vil eke med 39 personer fram til 2020 for den igjen reduseres.

Gruppen over 80 r vil gradvis reduseres fram til &r 2020 med 19 personer for prognosen
viser en kraftig ekning fra ar 2025. Det er denne gruppe som hovedsakelige vil
dimensjonere behovet for sykehjemsplasser.

Utfordring:

e Opprettholde folketallet pa over 1400 innbyggere

e Dimensjonere tjenestenivéet slik at det tilpasses aktuell mélgruppen

e Gruppen 20 — 66 ar dekker ikke arbeidsgivernes behov for arbeidskraft
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5. OPPVEKST OG KOMPETANSE

Barnehage

[ Ibestad har full barnehagedekning. Det er ogsa sterre andel barn som bruker barnehage enn
bade lands- og fylkesgjennomsnittet.

Grunnskole
Lav andel av kommunens utgifter gér til grunnskole, men haye utgifter pr elev pa grunn av

lav andel barn i grunnskolealder (mé korrigeres for privatskole).

Andel barn som fér spesialundervisning er langt heyere enn sammenlignbare kommune. Noe
av arsaken er at Ibestad kommune har et relativt hoyt antall gjesteelever som krever
spesialundervisning. Utgiftene refunderes av bostedskommunen.

Andel hoyere utdanning

Grunnskole som hoyeste utdanningsniva - alder 30-39 ar.

Grunnskole som heyeste 2006 2007 2008 2009 2010
utdanningsniva

Hele landet 16.5 15.8 15.2 14.9 14.7
Troms 16.8 16.3 15.9 15.8 15.8
Tbestad 18.4 20,9 22.2 19,6 23,5

Selv om tallene varierer en del er utdanningsnivéet i Ibestad langt lavere enn bade fylke og
landsgjennomsnittet. Det er ogsa svart bekymringsfullt at andelen som har grunnskole som
heyeste utdanning har ekt betydelig de siste 5 ar. Generelt kan lavt utdanningsnivé fé flere
negative utslag pa helsemessige og sosiale forhold. Det kan ogsd medfere vanskeligheter for
bedrifter & rekruttere kvalifisert arbeidskraft og medfere for liten “griinder-and”.
Gjennomsnittlig (median) inntekt for husholdninger i Ibestad er lavere enn béde fylkessnittet
og landsgjennomsnittet.

Andel elever fra Ibestad som ikke fullforer videregéende skole varierer kraftig i oversikten
under. Med unntak av 2007 og 2008 ligger frafallet pa fylkesniva eller lavere —i 2010 var det

lavere enn landsgjennomsnittet.

Frafall i videregaende skole, % -andel 2006 2007 2008 2009 2010
Hele landet 25,2 25,5 26.0 259 25.6
Troms 32,3 31.4 31.7 31.5 32,0
Ibestad 26.1 35.3 45.5 31.5 22.9

Valg av sted for grunnskole — to bygg som i dag eller ombygging slik at undervisninga blir i

et bygg.

Utfordring:

e Andelen elever i grunnskolen med tilbud om spesialopplaering er storre enn

landsgjennomsnittet

e Andelen innbyggere med grunnskole som hgyeste utdanning er langt hoyere i Ibestad enn

14




landsgjennomsnittet.
Frafall fra videregdende skole varierer og har noen ar vert svert hoy.
Lokalisering av grunnskoleundervisning
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6. VERDISKAPNING OG NZARINGSUTVIKLING

Sysselsatte personer i kommunen

Sysselsatte fordelt pa nzering 2008 2009 2010 2011
Jordbruk, skogbruk og fiske 88 87 83 95
Sekundarnaringer 111 101 100 100
Varehandel, hotell og restaurant,

samferdsel, finanstjen., 140 133 137 131
forretningsmessig tjen., eiendom

Off.adm., forsvar 57 59 55 46
Undervisning 64 61 61 57
Helse- og sosialtjenester 166 153 173 184
Personlig tienesteyting 15 13 15 19
Ikke oppgitt 2 6 5 7
Neeringsstruktur

Ibestad har et relativt lite variert naringsliv. Fé store bedrifter og mange sma. Det er

potensialer for utvikling av eksisterende bedrifter og knoppskyting. Blant annet som folge av
at dagens teknologi gjer at enkelte virksomheter er stedsuavhengige.

Forenklet har vi tre typer arbeidsplasser:
v’ Arbeidsplasser i egen kommune

v' Dagpendlerarbeidsplasser i andre kommuner

v’ Arbeidsplasser som tillater langturnus eks. Nordsjearbeid, sjofart.

Det vil ikke veere mulig & skape stor variasjon av arbeidsplasser i en liten kommune. Derfor
maé vi legge til rette for at de som vil kan bo i Ibestad, og dagpendle til en arbeidsplass utenfor

kommunen. Da vi md prioritere tiltak som legger til rette for det. Det er i realiteten 3

muligheter til dagpendling:
v Mot ser til Harstad

v" Mot nord til Sjevegan/Salangen

v" Med hurtigbat

Arbeidsledigheten er lav. Det er derfor en stor utfordring 4 rekruttere nedvendig arbeidskraft
til flere nzringer, f eks er det utenlandsk arbeidskraft som i stor grad bemanner
fiskeindustrien og verftsindustrien. Det samme er tilfellet for bygge- og anleggsnaringen.
Tabellen foran viser at helse- og sosialtjenester og varehandel mm. er de grupperingene som
sysselsetter flest i Ibestad kommune. Deretter er det jordbruk, skogbruk, fiske, bygge- og
anleggsvirksomhet og varehandel som har sterst sysselsetting

Pendling

Det er svaert lav pendling i Ibestad. En oversikt basert pa arbeidstaker/arbeidsgiverregisteret
(AA_registeret) fra 2010 viser at 6 % av de sysselsatte i Ibestad pendlet inn og 18 % pendler
ut av de som pendler ut pendler 8 % til Harstad. Andel innpendling er lavest i Troms og

utpendlingsandelen er forholdsmessig hoyere men likevel forholdsvis lav. Registrerte
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pendlertall er imidlertid usikre da det kan vare feilkilder i tallene. Tallene indikerer
imidlertid at de sysselsatte i Ibestad er lite integrert med arbeidslivet i andre kommuner.

NORUT rapportene 20117 Indikatorer for omstillingsutfordringer i Troms i 2011 og 07:2012
Sor-Troms/Nordre Nordland — faktagrunnlag om neeringsliv inneholder mye relevant
statistikk over naringsliv og befolkningsstruktur. Ibestad kommune er omhandlet i et eget
kapitel i rapport 2011:7.

Utfordring:

e Utvikle eksisterende bedrifter

e Etablere nye arbeidsplasser i privat eller offentlig regi

e Rekruttere arbeidskrav til flere naringer eks. pleie og omsorg
o Legge til rette for storre grad av pendling
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7. FOLKEHELSE /LIVSKALITET /LEVEKAR

I en tid med stadig okende privat velstand og individualisme, har vi ogsa behov for sosial
tilherighet gjennom deltakelse i ulike fellesskap. Ibestad er en liten og oversiktlig kommune

med sterke lokalsamfunn.

Statistikken foran viser at i 2010, har 23,2 % av innbyggerne i Ibestad, grunnskole som

hoyeste fullferte utdanning. Landsgjennomsnittet er 14,7 %. Det er dokumenterte

sammenhenger mellom utdanningsniva, materielle levekar og helse (Helsedirektoratet,

Kommunehelseprofil 2012).

Frafallet fra videregéende skole i Ibestad har variert der siste ar og var i 2010 lavere enn
landsgjennomsnittet. Fra forskning vet vi at personer som ikke fullferer videregiende skole
har sterre risiko for & havne i en livssituasjon der levekérene er dérlige, enn de som fullferer

videregdende skole.

En storre andel av husholdningene i Ibestad defineres som lavinntekts husholdninger, enn
situasjonen ellers i Troms og i landet, se nedenstéende tabell:

Lavinntekt husholdninger (prosent)

2006 2007 2008 2009
Hele landet 9,7 10.0 10.1 9.5
Troms 8.9 9.3 9.5 9.0
Ibestad 16,8 16,3 15.4 13,8

KOSTRA-tallene for 2011 viser at det er lavere andel innbyggerne i Ibestad som mottar
gkonomisk sosialhjelp enn landsgjennomsnittet.

En storre andel av innbyggerne i Ibestad (mellom 18 og 66 ar) er uferetrygdet sammenlignet
med snittet for Troms og landet. Det positive er at nedgangen i andelen uferetrygdede er
heyere i Ibestad enn Troms og landet, se tabellen nedenfor:

Uferetrygdet (18-66 ar, andel)

2006 2007 2008 2009 2010
Hele landet 10.2 10,0 9,7 9.6 9.5
Troms 11,7 11.6 11,5 114 11,3
Ibestad 15,8 15,8 15.6 14.9 14.7

Oversikt over noen dedsirsaker (pr 100 000) - gjennomsnitt for en 10-irs periode

Hjerte- og karsykdommer 1997-2006 | 1998-2007 | 1999-2008 2000-2009

Hele landet 83,1 78.3 73.5 69.2
Troms 105.4 98.9 91.4 87.0
Ibestad 127,1 121.1 1440 143.3
Kreft 1997-2006 | 1998-2007 | 1999-2008 2000-2009

Hele landet 1172 1154 114,3 113.0
Troms 114,5 110,9 1120 108.4
Ibestad 99.0 96.1 92,7 119.2
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Det er over dobbelt s& hogy dedelighet av hjerte- og karsykdommer i Ibestad som for landet.
Tallene er likevel lave og forteller at i Ibestad, med en befolkning pé ca 1 400 innbyggere,
dede 2 innbyggere av hjerte- og karsykdommer i hvert ar i perioden 2000 til 2009. Hvis
dadeligheten i Ibestad hadde vart den samme som gjennomsnittet for landet, ville tallet vaert
1. For kreft forteller tallene at kommunen har lavere dedelighet enn landet med unntatt av
perioden 2000 til 2009. Statistikken indikerer at antall dedsfall som felge av bade hjerte- og
karsykdommer og kreft oker i Ibestad, mens utviklingen for Troms og hele Jandet i samme
periode, viser reduksjon.

Forventet levealder - levear

1981-1995 | 1995-2009
Hele landet - menn 73 77
Hele landet - kvinner 80 82
Troms — menn 72 76
Troms - kvinner 80 82
Ibestad - menn 75 74
Ibestad - kvinner 83 80

Forventet levealder i Ibestad kommune er blant de laveste i Troms fylke. Bare 4 kommuner
har lavere levealder for menn og 2 har lavere levealder for kvinner.

Samhandlingsreformen

Samhandlingsreformen startet i 2012 og (denne del) skal vaere ferdig innen 2016. Kommunen
mé foreta en del prioriteringer for & mete reformen — som vanlig under strenge ekonomiske
rammer. Samhandlingsreformens hovedmal er forebygging for & redusere sykehusopphold og
til en viss grad redusere behovet for sykehjemsplasser. De gkonomiske insentiver gér mot &
redusere sykehusopphold og ikke a redusere sykehjemsopphold. Forebygging og tiltak for &
forbedre helsetilstanden i befolkninga vil ogsa medfore redusert behov for sykehjemsplasser.
Ibestad har allerede satset sterkt pa forebyggende tiltak gjennom & opprette 0,5 drsverk som
folkehelsekoordinator. Det vil vare nedvendig a prioritere tiltak framover. Aktuelle omrader
vi ma prioritere mellom er:

Sykehjemsplasser
Hjemmesykepleie

Utstyr

Kompetanse

Legetjenester med stotteapparat
Folkehelse

Utfordring:

e Redusere andel lavinntektshusholdninger.

e Samle informasjon om folkehelsa i Ibestad og hvilke faktorer som pévirker innbyggernes
helse. Velge & iverksette tiltak som kan bidra til at flere lever lenger med god helse

e ke andelen av innbyggere i gruppen 20 — 66 ar som er arbeidsfor
Tiltak for at innbyggere i gruppen 67 &r og eldre er funksjonsfriske lengst mulig
Tiltak for & mete samhandlingsreformen
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8. SAMFERDSEL OG INFRASTRUKTUR

Samferdsel

Samferdsel vil alltid veere sardeles viktig for innbyggere i en liten oykommune. Det er
fylkeskommunene som er ansvarlig for det meste av offentlige samsferdstiltak med unntak av
kommunale veier. Kommunens rolle er & gi innspill og prioriteringer til fylkeskommunens
tiltak. Er vi ikke i stand til & prioritere vil andre prioritere for oss. Trange skonomiske rammer
kan medfore at dagens tilbud reduseres.

Samferdsel ma sees i ssammenheng med bosettingsstruktur og dagpendlerarbeidsplasser i
andre kommuner.

Viktige prioriteringer vil vaere:

e Utbedring fv. 848 - strekninger
e Bussruter

o Ferge

Prioritering av vedlikeholdsansvar og vedlikehold av kommunale veier.
Infrastruktur

Infrastruktur er et svaert omfattende begrep. | denne sammenheng ber kommunen definere
hvilken infrastruktur er nedvendig for & nd kommunens hovedmal pa a opprettholde
bosettinga. Det kan gjores gjennom en sdkalt SWOT-analyse — hva trenger vi? — hva har vi? —
hva kan vi gjore noe med?

Stedsutvikling/boligbygging vil vaere et viktig infrastrukturtiltak. Ibestad kommune har s
vidt det er kjent ikke noen gang diskutert stedsutvikling og prioritering av utbygging. Skal
kommunen satse pd et kommunesenter og/eller flere senter og hva vil en slik satsning
innebzre av prioriteringer og valg. Det kan synes urealistisk & forvente en utvikling i alle
kommunens bygder. Med kommunens begrensede ressurser ber kommunen vurdere & foreta
noen prioriteringer.

Slik boligmarkedet et i kommunen vil ikke private interesser foreta utbygging av boligfelt —
kommunen ma derfor ta et ansvar for & legge til rette for boligfeltutbygging.

Den samme mekanisme gjor seg gjeldende for boligbygging da verdien av nye boliger er
lavere enn kostpris. Det medferer at kommunen ma ta et ansvar for & serge for tilstrekkelig
boliger bédde for kommunens egne innbyggere og tilflyttere. Tilrettelegging kan skje pd mange
omrdder — tilskudd, lave tomtepriser, bygging av utleieboliger etc.

Nerheten til Harstad by er Ibestads sterste fortrinn som vi neppe har utnyttet godt nok. 1
Harstad vil vi finne attraktive arbeidsplasser som vi i en variasjon aldri vil kunne skape i
Ibestad. Harstad har handels- og kulturtilbud som er svaert viktig for oss som bor i Ibestad.
Harstad vil ikke minst vere et marked for produkter fra Ibestad som vi i svart liten grad har
utnyttet. Det er nok & nevne behovet for landbruksprodukter i en by med over 24.000
innbyggere — det blir knapt solgt landbruksvarer fra Ibestad direkte til detaljister eller

20



forbrukere i Harstad. Det betyr at en god utvikling i Harstad vil vare positiv for Ibestad og at

vi ber stette opp under tiltak som vil vaere positiv for Harstad. P4 samme méte beor det

forventes at Harstad er raus ovenfor sine mindre nabokommuner.

Utfordringer

Prioritere samferdselstiltak

Nadvendig infrastruktur

Stedsutvikling og prioriteringer.

Tilstrekkelig boliger for innbyggere som vil bo fast i kommunen.
Positiv utvikling i Harstad
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9. KOMMUNEORGANISASJONEN

Det er gjennom kommunens deltakelse i Effektivitetsnettverket gjennomfert bruker- og
medarbeiderundersgkelse i PRO-sektoren. Det er benyttet KS sitt verktay “Bedre kommune”
som er brukt i mange kommuner og dermed kan vi sammenligne oss med gjennomsnittet for
alle kommuner som er med i statistikkbanken. Undersgkelsen viser (totale tall for alle
spersmal):

Beboere sykehjem — totalt noe under landsgjennomsnittet
Pargrende sykehjem- totalt litt under landsgjennomsnittet
Brukere hjemmetjenesten — totalt likt med landsgjennomsnittet
Medarbeiderundere — totalt likt med landsgjennomsnittet

Det vil bli gjennomfort bruker og medarbeiderundersekelser i flere seksjoner.

Kommunestyret vedtok i 2009 en organisasjonsplan for Ibestad kommune der kommunen ble
organisert med en 3-nivd modell med 5 seksjoner og en stabsfunksjon. Seksjonslederne har
rddmannens fullmakter innen sine omrader.

Kommunestyret vedtok i juni 2012 & be IDE-prosjektet om & seke midler til ekstern bistand
for en gjennomgang av organisasjonen i kommunen. IDE-prosjektet har gjennomfert en kort
analyse av oppdraget, og har vurdert at formannskapet onsker falgende:
1. Gjennomfore en total evaluering av dagens struktur

- En vurdering av kommunal administrasjon og ledelse.

- En vurdering av tjenesteytende enheter.

2. A identifisere omrdder for endring, og skape legitimitet for de endringer som bor
gjovres.

4. Gjennomforingen skal giennomfores med ekstern bistand for a sikve legitimitet av
analysen.

5. Analysen skal ende opp i konkrete anbefalinger, forslag eller tiltak som skal gi et godt
grunnlag for politisk behandling og eventuelle tiltak om organisasjonsendringer i
kommunen.

Med forbehold om finansiering kan analysen gjennomfoares i 2. halvar 2012.
Kommuneeskonomien — dagens status

Endringene i kostnadsnekkelen i inntektssystemet (rammeoverfering), med unntak av
reduksjon av skattene sin andel av kommunenes inntekter, taper Ibestad kommune p4. Ibestad
kommune er den kommunen i landet som taper mest pa endringsforslaget. Tapet utgjor ca 3,1
mil. kr gradvis fra 2012. 12013 taper kommunen 1,65 mill. kroner.

Det er de siste ar iverksatt en rekke tiltak for & redusere utgiftene/eke inntektene. Oversiktene
over tiltak som ikke en gjennomfert blir stadig kortere og ser slik ut:

v" Leieinntekter kommunale havner
v" Brannvaktordning
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Avhending av kommunale bygg (prosess i gang)

Kommunaltekniske gebyrer

Status for veger som vedlikeholds av kommunen — overfore vedlikeholdsansvaret til
private (opplegg presenteres i egen sak)

Kontinuerlig bemannings- og effektiviseringsvurderinger

Nye innkjepsavtaler — flere nye avtaler i 2012.

AN

v
v

De fleste tiltak vil ikke gi de store effekter, men samlet kan de gi en positiv effekt. Mange av
tiltakene er ganske tidkrevende & utrede og gjennomfore. Da arbeidet ma gjores i tillegg til de
lopende oppgaver har det tatt lengre tid enn forventet og enskelig & gjennomfore tiltakene.

Nedlegging av Anstad skole og innforing av eiendomsskatt er det storste tiltak
kommunestyret har vedtatt for & fA kommunens gkonomi i balanse. Det er grunn til 4 anta at
disse tiltak ikke er tilstrekkelig til & oppnd balanse i kommunens gkonomi. Det er to forhold
som spesielt vil vare avgjorende — det er befolkningsutviklinga og 4 klare & unngé & vedta nye
kostnadskrevende tiltak. Rddmannen la i skonomimeldinga fram 24 mulig tiltak for & f3
balanse i gkonomien.

Regnskapet for 2011 viste et underskudd pé 2,5 mill. kroner som méa dekkes i 2012 og 2013.
Kommunestyret har vedtatt 4 dekke 0,9 mill. kroner i 2011 og resten i 2012. For & né dette
resultat mé det vaere meget streng budsjettdisiplin i administrasjon. Politisk niva ma vise vilje
til 4 gjennomfore tiltak som medfarer besparelser og vise matehold i nye tiltak.

Kort kommentert viser de utvalgte KOSTRA-tall for Ibestad kommune falgende avvik fra
sammenligningsgruppene:

Finansielle nekkeltall
e Lavere brutto driftsinntekter
e Lav lanegjeld som medforer lave kapitalkostnader (renter og avdrag).
o Dirligere netto driftsresultat enn sammenligningsgruppene.

Behovsprofil (befolkningssammensetning)

e Ugunstig befolkningssammensetning — totalt en liten nedgang i andelen over 67 ar
e Lav andel barn
e Hpoy andel eldre

Hovedprioriteringer (fordeling av netto drifisutgifter pa sektorer)

e Middels andel utgifter til administrasjon og styring — redusert de 3 siste ar

e Som folge av at det tidligere statstilskudd til barnehager er innlemmet i
rammeoverforingen gker kommunenes andel til barnehager (det betyr en tilsvarende
reduksjon for de gvrige sektorer noe som medferer at det blir en skjevhet i historisk
sammenligning)

e Lav netto andel til barnehage (tidligere hoye netto driftsutgifter pr barn er na redusert i
2011)

e Lav andel til grunnskole, men hgye utgifter pr elev pa grunn av lav andel barn i
grunnskolealder.

e Den tidligere hoye andel netto til pleie og omsorg er redusert i 2011, men netto
driftsutgifter pr. beboer har gkt betydelig i 2011.

e Lav andel til sosialtjeneste og barnevern, men gkning i 2011.

23



e Andel kultur reduserti 2011.

Grunnskole
e Hoye netto driftsutgifter pr. elev (md korrigeres for privatskole).

Barnehage
e Ikke lenger spesielt hoye netto driftsutgifter.

e Andel som bruker barnehage redusert i 2011.
e Fa barn pr. drsverk

Pleie og omsorg
e (Okte kostnader pr. beboer i institusjon i 2011.
e Andel beboere i institusjon av mottakere av kommunal pleie og omsorgstjeneste
redusert.
e Svert lave kostnader pr mottaker av hjemmetjenester
Hoy andel brukere av hjemmetjenester

NAYV (pkonomisk stonad)
e Lave utgifter pr. mottaker

Barnevern
e Jkke rapport fra Ibestad som folge av en krypteringsfeil — blir korrigert i den endelige
versjonen av KOSTRA.

Dette er bare et utvalg av KOSTRA-tall. Det finns langt flere KOSTRA-tall pa SSB.no

Utfordringer

e [verksette tiltak for & f4 den kommunale pkonomi i balanse.

e At staten initierer til utviklingsprogram og ekonomiske tilskudd som forutsetter lokal
egenandel. Nar Ibestad ikke kan stille med egenandel, mister kommunen muligheten til &
nyttiggjore seg disse ordningene. Staten har via flere Stortingsmeldinger signalisert at
det forventes at kommunen i storre grad patar seg samfunnsutvikleransvar.

Utfordringer — seksjonenes beskrivelse
[ arsberetninga for 2011 har enhetene beskrevet folgende forhold som utfordringer:

Rédmann/stab
e Fortsette omdemmearbeid
e Tilpasse administrasjon til de skonomiske realiteter og innbyggernes forventninger
e Effektivisere administrasjonen gjennom bruk av IKT
o Anskaffe nytt gkonomisystem (regnskap, lenn og personal)
o Anskaffe nytt telefonisystem
Legg til rette for & opprettholde/oke folketallet i kommunen
Bedre informasjon og service til innbyggerne og andre
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Oppvekst

NAV

Helse

Overholde fristene i forbindelse med barnevernsarbeid.

Nemnder og tvistesaker innafor barnevernet.

@konomi og drift av Ibestad kulturhus.

Rekruttere leerere til kultur/musikkskolen for & dekke opp elevenes instr. gnske.
Rekruttere elever til korpsinstrument - skolekorpset er nedlagt!

Forskolelerere i 2 pedagogisk lederstillinger.

Vurdere 4 innfere mobbeprogram i skolene som systematisk behandler temact.
Fa gode prosesser ved sammenslatt barnetrinn.

Utnytte ressursene for & kunne ha ei best mulig klassedeling.

Best mulig utnyttelse av kompetansen i leererkollegiet — pé tvers av de to enhetene.
Integrere MA flyktninger i lokalsamfunnet.

Overgang til arbeid skal prege NAV Ibestad sitt arbeid i 2012, da ogsé gjennom
sykefravaersoppfolging, oppfelging av ungdom og evrige arbeidssekere. Det at flest
mulig av innbyggerne mellom 16 og 67 &r er i arbeid bidrar positivt til kommunens
okonomi og belaster i mindre grad kommunens sosialbudsjett.

NAYV kontoret har behov for tiltaksplasser, bl.a. arbeidspraksis i ordiner virksomhet,
noe som er utfordrende i et begrenset lokalt arbeidsmarked. Ibestad kommune som
storste arbeidsgiver bor derfor ta storre ansvar. Samtidig viser prognoser at det i
framtiden vil vaere stor mangel pé arbeidskraft innenfor omsorgssektoren.

NAYV Ibestad har fortsatt méal om 3 deltakere i kvalifiseringsprogrammet, noe som kan
veere en utfordring da mal for unge arbeidssokere skal vere & fullfore utdanning eller
skaffe seg arbeid. Samtidige har vi unge brukere som star relativt langt fra bade
utdanningsmarked og arbeidsmarked og som har behov for spesielt tilpasset innsats
béde fra NAV og fra samarbeidsparter i kommunen.

Okonomisk radgiving og gjeldsradgiving er ressurskrevende oppgaver. Samtidig ser vi
at livssituasjon med dérlig ekonomi og gjeldsproblematikk er til hinder for & skaffe
seg arbeid og for & skaffe seg bolig, da ogsa leid bolig/leilighet/hybel.

Etterkomme stadig flere lovkrav og oppgaver innen et gkende presset tjenestetilbud
innenfor gitte budsjettrammer, og en presset kommunegkonomi.

Mote fagutfordringene med best mulig & fordele arbeidsoppgaver til de fast tilsatte
kommunale leger, som kan dekke alle kommunens felter:

o Barn/unge (skolehelsetjeneste), eldreomsorg/sykehjemmet, akutthjelp,
timebestillinger, psykiatri, beredskapsarbeid, ulike lovpélagte planarbeider
inklusiv ulike tilskuddsordninger.

Etterkomme krav fra Helsetilsynet, Fylkesmann, Arbeidstilsyn og Mattilsyn.
Beholde gamle og rekruttere nye arbeidstakere med rett kompetanse.

Klare 4 ivareta god omdemmebygging av arbeidsplassen.

Klare a ivareta kvalitetssikringsarbeidet og pasientsikkerheten og et forsvarlig
tjenestetilbud.

Ivareta arbeidsmiljoet og holde sykefravaret nede blant de ansatte gjennom HMS-
arbeid, IA-bedrift oppfolging og tilfredsstillende arbeidsavtaler.

Unnga kostnadskrevende klagesaker/pasientskadeerstatningskrav.
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PRO

Vare padriver for & kunne finne de optimale lasninger rettet mot en utvidet
“eldrebolge” og den nye samhandlingsreformen med sykehusene som vil medfere
stort press pa de kommunale tjenestetilbud innen helse/PRO.

Kunne metet dagens krav om 4 drive forebyggende arbeid i hele Ibestad kommune
mot alle aldersgrupper og dagens livsstilsykdommer som bl.a. passivitet / overvekt /
diabetes / rus / psykiatri.

Forberedelse samhandlingsreformen

Etterkomme stadig nye lovkrav — de siste fra Samhandlingsreformens foringer:
medisinsk, faglig, praktisk og skonomisk innenfor stramme budsjettrammer, der en
oppfordres til sparetiltak i en presset kommunegkonomi.

Ivareta internkontroll av driften med forsvarlig og kvalitetssikre drift / bemanning i
hele tjenesten.

Etterkomme krav fra Fylkesmann, Helsetilsyn, Arbeidstilsyn, Mattilsyn og
Branntilsyn.

Ivareta en god omdemmebygging av tjenesten for & rekruttere/friste nye medarbeidere

til Ibestad kommune og for & beholde dyktige medarbeidere.

Opprettholde rett og tilfredsstillende kompetanse.

Ivareta et godt arbeidsmiljo, etterkomme [A-avtalen og holde sykefraveret nede.

A makte 4 vedlikeholde/renovere/oppgradere et 38 ar gammelt sykehjem (fra 1974).
Unnga klagesaker og pasientskade-erstatningssaker.

Ajourhold/oppdateringer i Matrikkelen (GAB)

Ny bygningslov med forskrifter fra 1.juli 2010
Delegasjonsreglement

Gjore ferdig alle utredninger som er malsatt i budsjett
Beredskapsplan

Revisjon/oppdatering av HMS-system for seksjonen
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125/18 Revidering av interne retningslinjer for handtering av
bemanningsreduksjon/overtallighet i lbestad kommune

Arkivsak-dok. 14/00581-5

Arkivkode. 032

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 28.11.2018 7/18

2 Formannskap 06.12.2018 125/18

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mote 28.11.2018 sak 7/18

Mgtebehandling

Forslag fra Eidar Toallefsen:

Prosedyre for handtering av bemanningsreduksjon/overtallighet legges som vedlegg
til de interne retningslinjene.

Votering
Det stemmes over de markerte endringene i forslaget, samt forslag fra Eidar

Tollefsen.
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
1. Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet a vedta Interne
retningslinjer for handtering av bemanningsreduksjon/overtallighet i Ibestad
kommune.
2. Prosedyre for handtering av bemanningsreduksjon/overtallighet i Ibestad
kommune vedlegges retningslinjene.

Saksfremlegg

Forslagq til vedtak/innstilling:
Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet a vedta Interne retningslinjer for
handtering av bemanningsreduksjon/overtallighet i Ibestad kommune.

Vedlegg:
1. Referat fra dreftingsmate 19. november 2018.
2. Interne retningslinjer for handtering av bemanningsreduksjon/overtallighet i
Ibestad kommune.

Fakta i saken
| formannskapsmagte 6. januar 2015, sak 2/15 ble Interne retningslinjer for handtering
av bemanningsreduksjon/overtallighet i Ibestad kommune vedtatt.
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Vurdering
Retningslinjene ble revidert i 2015 fer navaerende organisasjon ble vedtatt. Vedlagte

retningslinjer er oppdatert i forhold til ndvaerende organisasjon.
De foreslatte endringene fra drgftingsmatet er tatt inn i retningslinjene.
Alle foreslatte endringer er markert med redt.

Felgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje: Ingen konsekvenser.
Personell: Ingen konsekvenser.
@konomi: Ingen konsekvenser.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener at forslag til «Interne retningslinjer for handtering av
bemanningsreduksjon/overtallighet i Ibestad kommune» vedtas.

Vedlegg til sak

]

Referat 2018-11-19
- Drgfting

B

Retningslinjer for
héndtering av nedbe!

]

Prosedyrer for
nedbemanning inkl hu
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SV 125 /% Vi

IBESTAD KOMMUNE

Referat fra dreftingsmete

Dato: 19.11.2018 k1. 13:00 — 15:00
Sted: Ibestad kommune — Kommunestyresalen

Til stede:

Fra administrasjonen: Ass. rddmann/personalsjef Roald Pedersen.
Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Fra Delta: May-Hilde Gravrok

Fra Utdanningsforbundet: ~ Susann Myrvang
Fra Sykepleierforbundet:  Ikke mott
Fra FO: Solbjerg Hind

Moteleder og referent: Roald Pedersen
Saker til drefting:

1. Revisjon av «Interne retningslinjer for hindtering av bemanningsreduksjon/overtallighet i
Ibestad kommune»
Det er enighet om retningslinjene med foreslatte endringer og med folgende tilleggsendringer:
- Side 4 under Tjenesteomrade HSO.
Nytt pkt. 8: Merkantil helsefagarbeider sees pa som et arbeidsomrade.
Nytt pkt. helt til slutt: Psykiatrisk sykepleier sees p4 som et arbeidsomrade.
- Side 5 under Diverse tjenesteomrader.
Pkt. 2 - Ordet konsulent endres til konsulenter
Pkt. 4 - ...fagomradet landbruk og naring sees... ordene «og naring» strykes.
Nytt pkt 5 — Strategisk naeringsutvikler sees pa som et arbeidsomréde.
Pkt. 10 — Fagarbeidere endres til Barne- og ungdomsarbeidere.

Vedlegg til referatet:
1. Interne retningslinjer for héndtering av bemanningsreduksjon/overtallighet i Ibestad
= kommune med foreslétte endringer.

Roald Pedersen
referent
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Interne retningslinjer
for handtering av

bemanningsreduksjon/overtallighet

i
Ibestad kommune

Revidert 2015
Vedtatt i formannskapet 06.01.2015
Revidert av formannskapet xx.xx.2018
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1.

1.1

1.2

1.3

1.3

Retningslinjer for hindtering av
bemanningsreduksjon/overtallighet

Hensikt
Hensikten med prosedyren er 3 lage et system som ivaretar de ansatte i Ibestad kommune i
forhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser og gjeldende tariffavtale. Stillinger som ikke kan
forsvares apprettholdt legges ned dersom de har basis i vedtatte organisasjonsendringer og
budsjett. De ansatte registreres som overtallige.
Ansatte som innehar stillinger som bortfaller, sgkes farst omplassert til eventuelle ledige
stillinger som de vil vaere kvalifisert for fgr Ibestad kommune iverksetter arbeidet med & avslutte
arbeidsforholdet.

Ansvar
Radmannen har ansvaret for oppfglgingen av ansatte som er definert som overtallig ved sin
enhet helt til de er omplassert i ny fast stilling i kommunen eller til arbeidsforholdet er avsluttet.

Nedbemanningskriterier
HTA kapittel 1 pkt. 3.3 slar fast at «ved innskrenking /rasjonalisering skal, under ellers like vilkar,
de med kortest tjeneste innenfor vedkommende arbeidsomrade i kommunen sies opp fgrst.»

Definisjon av «under ellers like vilkar»
Med “under ellers like vilkar” menes en vurdering av utdannelse, arbeidspraksis og skikkethet for
stillingen.”

.1 Spesielt for undervisningspersonell
Opplaeringsloven § 16-2 slar fast at for personell i grunnskolen som er tilsatt i uoppsigelig
stilling nar opplaeringsloven tradte i kraft (1.08.1999), kan ikke sies opp. For dette
personellet gjelder fremdeles § 24 nr.1 annet ledd og nr. 2 i Lov 13. juni 1969 nr. 24 om
grunnskolen.
For undervisningspersonell tilsatt etter 1.08.99 gjelder samme vilkdr som gvrige tilsatte med
enkelte unntak (jfr. F—35/99). Kommunal konkurranse-ansiennitet er det baerende element.
Ansiennitetsprinsippet ma kunne fravikes dersom det kan dokumenteres at fagdekningen p3
den angivende skole ikke kan oppfylles dersom dette prinsippet fglges fullt ut.
Uoppsigeligheten er knyttet til stilling i kommunen, ikke tilsvarende stilling man pr. gjeldende
tidspunkt innehar. Eks. "overtallig” rektor tilsatt fgr 1999 med vedtak om at vedkommende
har fast stilling (gjort om fra oppsigelig til fast stilling), har krav p4 ny stilling i kommunen.



1.3.2 «Vedkommende arbeidsomride»

"Vedkommende arbeidsomréde" defineres innenfor fglgende tjenesteomrade i Ibestad
Kommune:

Tjenesteomrade — Oppvekst

1. Oppvekstleder sees pa som et arbeidsomrade
Grunnskolen Ibestad skole, kulturskolen og voksenopplaeringen (VO)

1. Stillingene som rektor i grunnskolen er et arbeidsomrade.

2. Stillingen som assisterende rektor sees pa som et arbeidsomrade.

3. Undervisningsstillinger i grunnskelen Ibestad skole, kulturskolen og VO sees pa som et
arbeidsomrade sammen med evt. overtallige under pkt. 1 og pkt. 2. Jfr. pkt. 1.3.3. pkt. b) og
d)

4. Stillingen som miljgterapeut sees pa som et arbeidsomrade.
Kultueskelen
Barnehager

=

e Na W

Styrere i barnehage sees pa som et arbeidsomrade.

Pedagogiske ledere og barnehagelarere ses p& som et arbeidsomrade sammen med evt.
overtallige under pkt. 1. Her vil pkt- 1.3.3 pkt. d) bk fa betydning ved vurdering av evt.
overtallighet.

Bofellesskap

Leder bofellesskap sees pé som et arbeidsomrade.
Ledende miljgterapeut sees pé som et arbeidsomrade.
Miljgterapeuter sees pd som et arbeidsomrade.

Barnevern
Barnevernsleder sees pa som et arbeidsomrade.
Barnevernkurator sees pd som et arbeidsomrade sammen med evt. overtallige under pkt. 1.

Tjenesteomrdde Pleie-rehabilitering-og-omsorg{PRO} Helse- sosial og omsorg (HSO)

PRO HSO-leder ses pa som et arbeidsomrade.
Avdelingssykepleierefavdelingsvernepleiere Enhetsledere sees pd som et arbeidsomride
sammen med evt. overtallige under pkt. 1.

Sykepleiere sees pa som et arbeidsomréde sammen med evt. overtallige innenfor pkt. 1 og 2.
samt evt. overtallige under «Helses pkt.-3-12 og 13.

Vernepleiere og miljgterapeuter sees p& som et arbeidsomrdde sammen med eventuelle
overtallige innenfor pkt. 3. Her vil pk&-1.3.3 pkt. d) f4 betydning ved vurdering av evt.
overtallighet.

Ergoterapeut sees pa som et arbeidsomrade.

Helsefagarbeidere sees p& som et arbeidsomrade.

Konsulent sees pa som et arbeidsomrade.

Merkantil helsefagarbeider sees pd som et arbeidsomrade

Kokker tilknyttet kjpkken pa sykehjem sees pa som et arbeidsomrade.

Helsa

10. Kommuneoverlege sees pd som et arbeidsomrade.
11. Leger sees pa som et arbeidsomrade.



12. Helsesgster sees pa som et arbeidsomrade og sees sammen med evt. overtallige under
«PRO» pkt. 3.

13. Psykiatrisk sykepleier sees pa som et arbeidsomrdde og sees sammen med evt. overtallige
under pkt. 3.

14. Fysioterapeut sees pa som et arbeidsomride.

15. Helsesekretzerer sees pd som et arbeidsomrade.

NAV
1. Kurator i NAV sees pd som et arbeidsomrade.

Diverse tjenesteomrader

1. @vrige enhetsledere uten lovpélagt krav om formell kompetanse sees pa som et
arbeidsomrade.

2. Konsulenter i personalenheten sees pa som et arbeidsomréde. Kan sees i sammenheng med
pkt. 3.

3. Konsulent i Servicetorget sees pd som et arbeidsomrade. Kan sees i sammenheng med

pkt. 2.

Konsulent innenfor fagomradet landbruk eg-neering sees pd som et arbeidsomrade.

Strategisk naeringsutvikler sees pd som et arbeidsomréde.

Kulturkonsulent sees pd som et arbeidsomrade.

Daglig leder kulturhuset sees pa som et arbeidsomréde.

Bibliotekar sees pa som et arbeidsomrade.

Biblioteksjef sees som et arbeidsomréde.

M—M@M{Wagammumg%wpﬁ%amméek—

11. Fegarbeidere Barne- og ungdomsarbeidere i oppvekst sees pa som et arbeidsomrade.

12. Stillinger uten krav til utdanning/assistenter i virksomheten Ibestad kommune sees pa som et
arbeidsomrade.

13. Barnehagelaerere i oppvekst med krav om spesialpedagogikk sees pd som et arbeidsomride.

14. Undervisningsstillinger i oppvekst med krav om spesialpedagogikk sees pd som et
arbeidsomrade.

15. Konsulenter innen kemner, gkonomi og regnskap som jobber innenfor fagomradet gkonomi,
regnskap, Ignn og skatt/innfordring ses pd som et arbeidsomrade.

16. Saksbehandler teknisk sees pd som et arbeidsomrade.

17. Sivilingenigrer, ingenigrer, ansatte med teknisk fagutdanning innenfor drift og utbygging,
areal og byggesaker, bygg- og eiendom ses p& som et arbeidsomrade.

18. Brann og beredskapstjenesten (gjelder beredskapsdelen) sees p3 som et arbeidsomride. Det
skilles pa stillinger hvor lov og forskrifter setter saerskilte krav.

19. stillinger som sekreteerer/kontorassistent i virksomheten Ibestad kommune sees pa som et
arbeidsomrade.

20. Stilling som arbeidsleder renhold (PNU) og renholder med fagbrev sees pa som et
arbeidsomrade.

21. Handverkere og vaktmestre med fagbrev sees pa som et arbeidsomrade.

©ENO LA

1.3.3 Arbeidet med nedbemanning

Nar arbeidet med nedbemanning skal skje innenfor et arbeidsomrade, m3 en veere spesielt

oppmerksom pa pkt. 1.3.1. For @vrig legges fglgende til grunn i arbeidet med nedbemanning

innenfor det enkelte tjenesteomrade/arbeidsomrade:

a) Midlertidige ansatte sies opp farst ved nedleggelse av stillinger/tjenester innenfor
vedkommende arbeidsomréde.

b) Under ellers like vilkar: Noen stillinger har spesielle krav til formell kompetanse. Disse
defineres under egne arbeidsomrader under 1.3.2.



1.3

2

2.1

c) Under ellers like vilkdr: Noen stillinger med sammenfallende kompetansekrav eller definert
innenfor samme arbeidsomrade, har seerlige tilleggskrav mht. personlige egenskaper (dvs.
samme skikkethetskrav som ved tilsetting og relevant arbeidserfaring, jfr. HTA kap. 1
pkt.2.2). Dette vil bli vektlagt sammen med tjenestetid i de enkelte tilfelle.

d) Under ellers like vilkar: Gjelder total tjenestetid i Ibestad kommune. Med dette menes total
tjenestetid som regnet fra siste tilsetting i kommunen. Dvs. har man hatt opphold i
tilsettingsforholdet pa mindre enn 1 &r, regnes tidligere tjenestetid med. Alle typer
permisjoner regnes som tjenestetid.

e) Hvis pkt. d) gir likt antall ar tjenestetid i Ibestad kommune, gjelder tjenestetiden innenfor
vedkommendes definerte arbeidsomride.

.4 Utdypende kommentarer

Nedleggelse av enheter:

I de situasjoner der det gjgres vedtak som kun resulterer i nedleggelse av enheter, skal
vedkommende overtallige vurderes opp mot sammenlignbare stillinger innenfor sitt
arbeidsomrade.

Generelt:

Dersom kommunen far overtallighet (gjelder uansett stilling) skal vedkommende vurderes i
forhold til alle ledige stillinger vedkommende vil vaere kvalifisert for (ikke ngdvendigvis best
kvalifisert) innenfor andre arbeidsomrader i kommunen. Dette skal gjgres fer arbeidsgiver kan
starte arbeidet med & avslutte arbeidsforholdet til overtallige arbeidstakere.

Arbeidsgiver og arbeidstakers forpliktelser

All saksbehandling skal forega skriftlig, helt fra overtallighet oppstar i en enhet og til den
overtallige er i nytt arbeid eller at arbeidsforholdet er brakt til opphgr. Dette for at Ibestad
kommune i etterhand skal ha dokumentasjon pé at den overtallige er gitt saklig behandling i
arbeidet med & skaffe annet arbeid.

Arbeidsgiver

a) Arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig informere, drgfte og ta de tillitsvalgte med pa r&d nar
det gjelder omorganiseringer som kan fa sysselsettingsmessige konsekvenser (HA § 1-4-1)

b) Etter at vedtak om bemanningsreduksjon ved en enhet er fattet skal de ansatte som bergres
informeres om dette. Tillitsvalgte skal informeres i hht. AML kap. 8 og HA.

c) Radmann (eller annen som er delegert myndighet i arbeidsgivers sted) skal etter samrad med
den tillitsvalgte avklare hvem som er overtallig i enheten. Det settes opp en
overtallighetsrangering. De overtallige skal gjennom samtale med arbeidsgiver fa en
orientering om hvorfor vedkommende er erklzert som overtallig. Referat fra mote skal
sendes arbeidstaker innen rimelig tid.

d) Radmann (eller annen som er delegert myndighet i arbeidsgivers sted) skal gjgre den
overtallige kjent med den videre saksgang. Det er her viktig & vektlegge hvilke rettigheter og
plikter den overtallige har i forhold til & ta imot tilvist arbeid og konsekvenser ved ikke 3 gjgre
det.

e) Rédmann (eller annen som er delegert myndighet i arbeidsgivers sted) som identifiserer
overtallige skal gi fyldige og korrekte opplysninger om utdanning, erfaring og stillingsgnsker
til den enkelte overtallige.

f) Radmann/enhetene har plikt til & fglge opp "sine" overtallige.

g) Radmann/enhetene er forpliktet til & folge opp de avtaler som gjelder vedrgrende
omplassering av overtallige nar de far tilvist eller mottar sgknader fra overtallige.

h) Radmann/enhetene framskaffer fullstendige opplysninger om ledige stillinger bide n3r det
gjelder stillingsinnhold og kvalifikasjonskrav.



2.2

)

k)

Ved omplassering eller tilvisning til annet arbeid med lavere lgnn beholder den overtallige sin
Ignnsplassering som en personlig ordning, jfr. HTA pkt. 3.4.

Enhetene som far tilvist en overtallig arbeidstaker eller sgknad fra overtallige skal foreta
omplassering av vedkommende dersom han/hun anses kvalifisert, ikke ngdvendigvis best
kvalifisert. Dette gjelder selv om den tilviste har en hgyere personlig avignning enn det den
ledige stillingen normalt skulle tilsi.

Enhetene ma finne den ansatte kvalifisert, eller ikke kvalifisert. Finner man den overtallige
kvalifisert skal det gis skriftlig tilbud om omplassering til annen stilling.

Finner enheten at den overtallige ikke er kvalifisert skal det gis skriftlig begrunnelse om
hvorfor den overtallige ikke anses kvalifisert. Utlysning av stilling eller ansettelse i stillingen
skal ikke foretas fgr personalavdelingen skriftlig har akseptert at den overtallige ikke er 3
anse som kvalifisert.

Behandlingstid vedrgrende tilvist overtallig arbeidstaker skal ikke overstige to -2uker fra
tilvisningsdato.

Hvis det ikke lykkes a finne aktuelle stillinger som den overtallige kan omplasseres til, foretar
personalavdelingen saksbehandlingen av forhandsvarsel og oppsigelse.

Radmannen undertegner.

Innkalling til samtale skal forega skriftlig.

Arbeidstaker/den overtallige

Den overtallige er forpliktet til 3 vaere aktiv med & spke annet arbeid i Ibestad kommune.
Den overtallige plikter til & mgte til samtale til aktuelle ledige stillinger.

Den overtallige plikter & ta imot tilbud om omplassering til ny passende stilling. Hvis den
overtallige ikke tar imot tilbudet vil Ibestad kommune ga til oppsigelse iht. AML § 15-7 (2)
Man har fortrinnsrett til ny stilling i ett ar fra oppsigelsesfristens utlgp jfr. AML §14-2 (4). For
a komme innunder regelen om fortrinnsrett ma arbeidstaker ha vaert tilsatt i kommunen i til
sammen minst 12 maneder i de siste to drene. Det kreves ikke at arbeidstaker skal vaere
tilsatt i 12 méneder sammenhengende, men at det sammenlagt skal veere minst 12 mineder,
iberegnet oppsigelsestiden. Har arbeidstakeren ikke akseptert tilbud om ny tilsetting i en
passende stilling senest 14 dager etter mottakelsen, faller fortrinnsretten bort,

jfr. AML 14-2 (3).
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Prosedyre for handtering av bemanningsreduksjon/overtallighet
i Ibestad kommune.

Prosedyrens formal er 3 lage et system som skal ivareta kommunes ansatte i forbindelse
med bemanningsreduksjon/overtallighet i Ibestad kommune.
Tillitsvalgte skal inviteres med i prosessen.

PROSEDYRE

Beskrivelse Ansvar Annet

- Utarbeide oversikt over alle stillinger i de
forskjellige arbeidsomradene ved
seksjonen, jfr. retningslinjene pkt. 1.3.2. Seksjonsleder/enhetsleder

1 | - Foresld innen hvilket arbeidsomrade i

seksjonen det kan foretas en mulig

nedbemanning.

Ved nedtrekk i antall stillinger ved den enkelte
seksjon ma fgrst felgende vurderes:
- Vakante stillinger.

2 - Midlertidige stillinger. Seksjonsleder/enhetsleder
- Andre midlertidige stillinger (alle
vikariater).

Oversikt over alle ledige stillinger, faste og

midlertidige utarbeides i seksjonene.

Oversikten sendes personal v/personalsjef og

skal inneholde:

3 - Oversikt over ledige stillinger, vakante og | Seksjonsleder/enhetsleder
midlertidige fordelt pa arbeidsomrade.

- Oversikt over mulig overtallige stillinger
innen arbeidsomrade.

I drgftinger med tillitsvalgte skal det:
- Utarbeides en oversikt over stillinger
innen hvert arbeidsomrdde som kan Dersom det er

reduseres. Seksjonsleder/enhetsleder beliovskal lny
- Utarbeide ansiennitet/tjenestetid for . ) ) arbeids-avtale
4 . ) i samarbeid med AR
bergrte stillinger innenfor de Personalsjef/radmann skrives i
arbeidsomradene der det skal foretas J forbindelse med
reduksjon. omplassering.

- Sjekke mulige overtallige mot oversikt
over ledige stillinger innen




vedkommendes arbeidsomrade.
- Vurdere samt foresld omplasseringer i
kommunen.

- Seksjonsleder, evt. sammen med
enhetsleder gjennomfgrer samtale med
bergrte arbeidstakere.

- Arbeidstakerne skal informeres om
retningslinjene og saksbehandlingen
videre.

- Arbeidstakerne skal orienteres om at de
kan ta med tillitsvalgt til slike samtaler.

- Det skal fgres referat fra disse samtalene
som skal arkiveres pa den ansattes
personalmappe.

Seksjonsleder/enhetsleder

Dersom det ikke finnes Igsning i kommunen:

- Seksjonsleder, evt. ssammen med
enhetsleder gjennomfgrer samtale med
bergrte arbeidstakere.

- Arbeidstakerne skal informeres om at

kommunen vil forberede sak om ::Is:(tjtimhg:;en igr
6 oppsigelse. Seksjonsleder/enhetsleder ve\:itakgom &
- Arbeidstakerne skal orienteres om at de .
oppsigelse.

kan ta med tillitsvalgt til slike samtaler.

- Det skal fgres referat fra disse samtalene
som skal arkiveres pa den ansattes
personalmappe.

Prosedyren gjelder for alle fast ansatte i Ibestad kommune og skal fglges i alle seksjonene.

Dersom det er behov for veiledning i prosessen kan personalsjef kontaktes.

HUSKELISTE VED OPPSIGELSE

1 Vurdere oppsigelsesgrunnen etter arbeidsmiljolovens (aml.) saklighetskrav (saklig
begrunnet i virksomhetens, arbeidsgiverens eller arbeidstakerens forhold, jf. aml. §15-7).

2 Eventuelt vurdere oppsigelsesgrunnen mot oppsigelsesvern ved sykdom,
svangerskap/fodsel, jf. aml. §§ 15-8 og 15-9.

3 Eventuelt vurdere alternativer til oppsigelse. Var spesielt oppmerksom pa aml. §4-6 (1)
om arbeidsgiverens ansvar for 4 tilby annet passende arbeid til arbeidstaker med redusert
arbeidsevne og aml. §15-7 (2) om plikten til & tilby annet passende arbeid ved
driftsinnskrenkning og rasjonalisering.

4 Oppsigelsen skal alltid skje skriftlig og skal leveres arbeidstakeren personlig eller sendes i

rekommandert brev, jf. aml. §15-4. Oppsigelsen har funnet sted nér den er mottatt av
arbeidstakeren.




En formriktig oppsigelse skal inneholde folgende opplysninger jf. aml. §15-4:
- retten til 4 kreve forhandling

- retten til 4 reise seksmal

- fristen for 4 kreve forhandling

- fristen for & reise seksmal

- retten til 4 fortsette i stillingen under forhandling eller seksmal

- de fristene som gjelder for & kunne kreve & fortsette i stillingen

- hvis oppsigelsen skyldes mangel pa arbeid (driftsinnskrenkning eller rasjonalisering),
skal den ogsa inneholde opplysninger om fortrinnsretten til ny tilsetting etter aml. §14-2

- det skal i oppsigelsen ogsa opplyses om hvem som er arbeidsgiver og rett saksekt ved
eventuell tvist. Det anbefales videre at hele aml. §§ 15-11, 17-1 og 17-3 refereres,
eventuelt at kopi legges ved oppsigelsesbrevet

Det ma péses at oppsigelsesfristen er korrekt i henhold til aml. §15-3 og HTA kap. 1 §3.
Merk at treménedersfristen i HTA § 3 loper fra dato til dato og ikke fra den forste dagen i
méneden etter at oppsigelsen er gitt.

Oppsigelser skal behandles som enkeltvedtak etter forvaltningsloven. Ver serlig
oppmerksom pa fvl. §16 om forhandsvarsel til parten (som i praksis gis sammen med
innkalling til dreftingsmete, jf. aml. §15-1), jf. fvl. §17 om utrednings- og
informasjonsplikt.

Tidligere var det slik at nar vedtak om oppsigelse var truffet av fylkesting, fylkesutvalg,
kommunestyre eller formannskap, gjaldt ikke plikten til & grunngi vedtaket etter fvl. §§ 24
og 235. Etter endring i fvl. §26 er dette unntaket fra begrunnelsesplikten opphevet, og de
vanlige reglene om samtidig begrunnelsesplikt vil gjelde for oppsigelsesvedtak i disse
organene. Endringen er naermere kommentert i Kommuneloven med kommentarer (Overa
og Bernt 2014, side 576). Det folger ellers av aml. §15-4 (3) at arbeidstakeren kan kreve
skriftlig begrunnelse for oppsigelsen, men i offentlig sektor er det imidlertid som nevnt et
krav om samtidig begrunnelse i selve oppsigelsen. Aml. § 15-4 (3).

Alle forhold som inngér i oppsigelsesgrunnlaget, ber kunne dokumenteres. Arbeidsgiver

har bevisbyrden for riktigheten av de paberopte forholdene. Dersom arbeidstakeren
tidligere har fétt skriftlig advarsel i saken, ber det henvises til dette i oppsigelsesbrevet.

10 Ved forhandlinger etter aml. §17-3 har arbeidstakeren rett til & la seg bistd av tillitsvalgt,

eventuelt annen rédgiver, jf. aml. § 17-3 (5). I noen tilfeller kan situasjonen vere slik at det
er déarlig grunnlag for forhandlinger. Partene ma i det minste komme sammen og
konstatere at de ikke har noe & forhandle om. Det skal settes opp protokoll fra
forhandlingsmatet som undertegnes av begge parter.

11 Sa lenge tvisten er gjenstand for forhandlinger, kan arbeidstakeren fortsette i stillingen

etter reglene i aml. § 15-11. Seksmal fra arbeidstakeren innen gjeldende frist har som
hovedregel ogsé oppsettende virkning.



126/18 Disponering av inntekter fra Havbruksfond og Grgnne
konsesjoner

Arkivsak-dok. 18/00340-1
Arkivkode. 254
Saksbehandler Helge Hove

Saksgang Mgatedato Saknr
1 Formannskap 06.12.2018 126/18
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar:

1. 28,077 mill. kroner fra Havbruksfondet i 2018 avsettes til et driftsfond som kan
disponeres i arsbudsjettene.

2. Ca 15 mill. kroner fra Grgnne konsesjoner avsettes til ubundet
investeringsfond.

Vedlegg:
Ingen.

Kort beskrivelse av saken

Ibestad kommune har mottatt 28.077.061 kroner fra Havbruksfondet i &r. Kommunen
er blitt informert om at vi vil motta til sammen ca15 mill. kroner fra Granne
konsesjoner.

Radmannen fremmer en sak om disponering av tilskuddene slik at det de blir styrt
politisk. Dersom kommunestyret ikke bestemmer hvordan tilskuddene skal
disponeres, blir de disponert i henhold til regnskapsforskriften.

Fakta i saken

Radmannen velger a redegjere for Havbruksfondet og Grenne konsesjoner for at
kommunestyrets medlemmer skal veere kjent med forutsetningene for inntektene som
bakgrunn for a ta stilling til disponering av pengene.

Havbruksfondet

Stortinget besluttet i 2015 at det skal opprettes et Havbruksfond. Fra og med 2016
skal 80 % av inntektene fra framtidig vekst i oppdrettsnaeringen fordeles gjennom
Havbruksfondet til kommunal sektor (kommuner og

fylkeskommuner). Fiskeridirektoratet er ansvarlig for utbetalingene.

Pengene skal fgres i driftsregnskapet, og kommunene kan bruke de fritt, overfaring til
investeringsregnskapet eller avsetning til disposisjonsfond.
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| 2017 ble fgrste utbetaling fra Havbruksfondet foretatt. Totalt ble det fordelt 75,5 mill.
kroner. Av dette fikk 164 kommuner 46,25 mill. kr. Ibestad kommune fikk 687.000
kroner.

| 2018 ble 2,7 mrd. kroner fordelt etter falgende fordelingsmetode:

Alle kommuner og fylkeskommuner som det framgér av Akvakulturregisteret at
har klarerte lokaliteter for oppdrett av laks, @rret og regnbuegrret i sjgvann far
en respektiv andel av inntektene som skal fordeles arlig. Jo hayere andel av
lokalitetskapasiteten den enkelte kommune/fylkeskommune star registrert med
i Akvakulturregisteret, jo stgrre andel av midlene som skal fordeles vil tilfalle
dem.

Lokalitets-MTB (maksimal tillatt biomasse) for alminnelige matfisktillatelser og
tillatelser til saerlige formal benyttes som fordelingsnakkel.

Kun lokaliteter for laks, @rret og regnbuegrret i sjgvann vil innga i
fordelingsngkkelen.

Fordelingsnakkelen i Havbruksfondet er:

e kommunene 87,5 %
o fylkeskommunene 12,5 %.

Ibestad kommune har i ar fatt utbetalt 28,077 mill. kroner fra Havbruksfondet.

Etter 2018 er det uklart hvor mye som tildeles kommunene. Kommunal Rapport
skriver at det i 2019 blir fordelt ca 400 mill. kroner, Nekkelen for denne fordeling kan
bli annerledes enn den som ble brukt i 2018. Med samme fordelingsnakkel som i ar
kan Ibestad kommune fa ca 4 mil kroner, men dette er langt fra avklart.

Det ligger an til at det blir en auksjon av nye konsesjoner i 2020. Det er ikke bestemt
hvordan disse inntekter skal fordeles.

Kommunene far na inntekter fra oppdrettsnaeringa for & avgi naturressurser il
oppdrettsnaeringa pa samme mate som mange kommuner har fatt store inntekter for
a avgi naturressurser til vannkraftutbygging. Naveerende ordning har en ulempe ved
at det er kun gjennom vekst i nye eller utvidede konsesjoner som gir inntekter. P3
grunn av at oppdrettsneeringa krever store arealer og avstand mellom anleggene, sa
vil det for eller senere bli redusert eller ingen vekst. Nettverk for fjord- og
kystkommuner (NFFK) (som Ibestad kommune nettopp er blitt medlem av) har
tidligere kritisert systemet fordi det er avhengig av evig vekst for at det skal dyppe
penger pa kommunene. NFFK gnsker en avgift pa hver kilo solgte laks og arret.

Regjeringa har nedsatt et nytt utvalg som skal se pa hele beskatningen av
oppdrettsneeringa. Saken skal sluttfgres i Stortinget varen 2020 med sikte pa mulig
ikrafttredelse medio 2020.

Dette betyr at bade sterrelsen pa inntekter og fordelingsnakkel av inntekter fra
havbruk framover er hgyst usikker.
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Grgnne oppdrettskonsesjoner

Grenne tillatelser har som formal a redusere miljgutfordringene med remming av
oppdrettsfisk og spredning av lakselus. Sgknadene om disse tillatelsene ble vurdert
av en egen faggruppe utnevnt av Naerings- og fiskeridepartementet.

| juni 2013 vedtok Naerings- og fiskeridepartementet en forskrift med formal a
medvirke til a legge til rette for en beerekraftig og konkurransedyktig havbruksneering,
som kan bidra til aktivitet og verdiskaping langs kysten. Forskriften har ogsa som
formal & stimulere til 4 realisere nye teknologiske Iasninger eller driftsmater som
legger til rette for a redusere miljgutfordringene med remming av oppdrettsfisk og
spredning av lakselus.

Penger fra granne konsesjoner kan ikke benyttes til drift, men kun til
investeringsformal enten ved finansiering eller avsetting til ubundne investeringsfond.

Ibestad kommune har enda ikke fatt utbetalt tilskudd fra Grenne konsesjoner. Etter
hva radmannen forstar sa er status som fglger med hensyn til utbetaling:

Mijgsundet
| utgangspunktet ble alle midlene tildelt Karlsay kommune. Ordfgrerne har

laget en felles avtale, som gjgr at midlene skal fordeles mellom kommunene
som er involvert. Ibestad kommune far utbetalt ca 4,8 mill. kroner.
Fiskeridirektoratet sier de mangler fullmakt fra departementet for a kunne
utbetale midlene.

Jekteberget
Denne saken ligger ogsa i byrakratiet. Manglende saksbehandling hos

Mattilsynet gjorde at saken ble forsinket. Ibestad kommune far utbetalt i
overkant av 10 mill. kroner.

Vurdering
Radmannen vil tilrd at kommunestyret vedtar disponering av tilskuddene.

Havbruksfondet

Radmannen viser til sitt budsjettforslag som beskriver kommunens vanskelige
gkonomiske situasjon. Radmannen forslar at Havbruksfondet fra 2018 avsettes til
driftsfond som kun skal brukes i arsbudsjettene og ikke til annen lapende drift. |
budsijettforslaget for 2019 er det foreslatt a disponere ca 10 % av Havbruksfondet fra
2018 til drift. Ved & bruke maksimalt 10 % av fondet hvert ar sa vil fondet vare i 10 ar
og kommunen vil fa renteinntekter arlig som riktignok vil veere dalende. Et slikt vedtak
vil hverken hindre annen disponering av arets eller framtidige utbetalinger fra
Havbruksfondet. Det er vedtatt en endring i de kommunale regnskapsforskrifter fra
2020 som betyr at dersom en kommunes regnskap viser merforbruk skal dette
dekkes av disposisjonsfond.

Grgnne konsesjoner

Kommunestyret har vedtatt a disponere utbetaling fra Grenn Konsesjoner il
finansiering av sykehjemmet. Det er uklart om utbetalingen kommer i 2018 eller
2019. Dersom utbetalingen kommer i 2018, bar belgpet avsettes til ubundet
investeringsfond og disponeres ved farste budsjettregulering i 2019 til finansiering av
sykehjemmet. Arsaken er det ikke er palgpet s4 mye utgifter til sykehjemmet i 2018
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at fondsutbetalingen fullt ut kan disponeres til sykehjemsbygging. Dersom
utbetalingen kommer i 2018 uten at det er avsatt til investeringsfond, sa vil belgpet
disponeres i arsregnskapet som overskudd i investeringsregnskapet. Nar regnskapet
behandles i juni 2019, kan overskuddet avsettes til sykehjemsbygging.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljesparsmal (eks. forurensning))
lkke vurdert

Personell
lkke vurdert

@konomi
Vurdert ovenfor.
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127/18 Styrings-, dreftings- oq orienteringssaker -
Formannskapsmote 06.12.2018

Arkivsak-dok. 18/00018-25

Arkivkode. B

Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 06.12.2018 127/18

Forslagq til vedtak/innstilling:
Styringssaker:
1. Tipa Topp.
2. |bestad skole (unntatt offentlighet).
3. Medarbeidersamtale med radmann, iht. arbeidskontrakt (unntatt offentlighet).

Dreftingssaker:
1. Stenging av treningsrommet, Ibestad kulturhus (jfr. sp@rsmal i kommunestyret

fra Hugo Olsen).
Orienteringssaker:

1. Statistikk over gjennomfarte medarbeidersamtaler pa enhetsniva (kan ogsa
tas under Ti pa Topp).

Diverse:

Vedlegg:
Ingen
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