120/19 Sgknad om stimuleringsmidler - Tord M. Johansen oq Silje
Marie G. Olsen

Arkivsak-dok. 19/00329-2

Arkivkode. 243

Saksbehandler Linn-Iren Sande

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 120/19

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet innvilger et stimuleringstilskudd pa 30 % av de samlede kostnader
for kj@p av bolig i 2019, begrenset oppad til kr. 75 000,- pr. boligenhet.

Vedlegq:
- Sgknad om stimuleringsmidler, datert 30.09.2019

- Kopi av kjgpekontrakt

Kort beskrivelse av saken
Tord Mark Johansen og Silje Marie Gredahl Olsen har sgkt om kommunale
stimuleringsmidler til kjgp av eksisterende bolig i Ibestad kommune.

Fakta i saken

Tord Mark Johansen og Silie Marie Gradahl Olsen kjgpte 05.09.2019 bolig pa gbnr
103/38 — Andgrjaveien 419. Silje Marie Grgdahl Olsen er bostedsregistrert i Ibestad
kommune. Tord Mark Johansen skal foreta adresseendring nar avtaler er avsluttet
pa den forrige bostedsadressen. Begge er farstegangsetablerere i Ibestad kommune.

Eiendommens kjgpesum utgjorde 2 500 000 + omkostninger.

Vurdering
I henhold til revidert regelverk for kommunale stimuleringsmidler f.o.m. 2019 oppfyller

kigp av bolig reglementets pkt. 1 «ordningen gjelder for tiltak innenfor gjeldende
budsjettar.» da kj@p av bolig ble foretatt i 2019. Saker tilfredsstiller ogsa vilkar i
reglementets pkt 2 b;
- Tilskuddstarrelsen ved kjgp og renovering er 30% av den delen av de
samlede kostnader, begrenset oppad til kr 75 000 per boligenhet.

Helse ogq milje
Det anses som sveert positivt at smabarnsfamilier etablerer seg i kommunen.

Personell
Ingen konsekvens
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Gkonomi
Tilskuddsterrelsen ved kjgp og renovering er 30 % av den delen av de samlede
kostnader, begrenset oppad til kr. 75 000,- pr. boligenhet.

Pr. d.d er det bevilget kr 300 000,- i stimuleringstilskudd for 2019.
Radmannens konklusjon

Radmannen anbefaler formannskapet & innvilge sgknad om kommunale
stimuleringsmidler for oppussing av bolig pa gnr 103/ bnr 38.

Vedlegg til sak
D

Swknad tilskudd
boligkjgp Tord Mark J:

b

Kigpekontrakt
Andgrjaveien 419 Sig
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Tord Mgrk Johansen,
Silje Marie Grgdahl Olsen
Andgrjaveien 423

9454, Anstad

29.9.19

Ibestad Kommune
Radhuset
Kopparvika 7
9450, Hamnvik

Sgknad om tilskudd ved kjgp av bolig.

Tord Merk Johansen og Silje Marie Gradah! Olsen spker med dette om tilskudd p& 75000,- |
forbindelse med 1. gangs etablering i Ibestad Kommune, og kjgp av Andarjaveien 419, 9454
Anstad. Vedlagt ligger signert kjppskontrakt hvor kjgpesum og overtagelsesdato fremkommer.

Tord Meark Johansen,

=S
, /ij/t(@f C"\. gp,hmqw\
Silje Marie Grgdahl Olsen
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KIJIOPEKONTRAKT

Selger: Morten Audun Karlsen f.nr. 301073
Adresse: Andetjaveien 419, 9454 Anstad
TIf. 482 96455

E-post: mortenaudun(@gmail.com

Kjoperl: Tord Mark Johansen f.nr. 080587 -
Kjoper2: Silje Marie Gredahl Olsen f.r, 181189
Adresse: Langsundvegen 57, 9010 Tromsg
TIf.: 41615237
E-post: tordmj@hotmail.com

§1

SALGSOBJEKT OG KJ@PESUM INKL. OMKOSTNINGER.

1) Selger/hjemmelshaver overdrar til kjoper sin eiendom i Anderjaveien 419, 9454 Anstad,
-gnr. 103, bnr. 38 i IBESTAD kommune.

2) Kjepesummen utgjer
Kronertomillionfemhundretusen 00/100 for eiendommen — kr. 2 500 000,-

Som gjeres opp pé felgende méte:

Kontant innen overtakelse: kr. 2 500 000,-

3) Omkostninger for kjoper er i denne kontrakt beregnet til:

Dokumentavgift (2,5% av kr. 2 500 000,-) kr. 62 500,-
Tinglysingsgebyr pantedokument kr. 525,-
Tinglysingsgebyr skijete kr. 525.-
Total kjepesum inkl. omkostninger kr. 2 563 550,-

Det tas forbehold om endringer av det offentliges gebyrer.

Meglerprovisjonen kr. 12 500,- betales av selger. Provisjonen
forfaller til betaling etter pakrav fra megler / advokat, men senest ved det avtalt
overtakelsestidspunkt.



§2°
OPPGJOR

Oppgjeret mellom partene foretas av Advokatfirmaet Finn AS v/ adv. Morten Elvevoll.

Alle innbetalinger forbundet med denne kontrakt innbetales til meglers klientkonto
4730.18.11094. Kjoper har ansvar for at kjgpesummen og omkostninger er bokfert p&
klientkonto innen de tidspunkt som er angitt i §§ 1 og 3. Megler foretar oppgjer straks skjotet
er mottatt i tinglyst stand.

Ved forsinket betaling, svarer kjoper lovens forsinkelsesrente til selger.
Denne bestemmelse gir ikke kjoper rett til & forlenge betalingsfristen utover de frister som er
avtalti § 3.

Selger kan nekte overtagelse om oppgjer ikke er registrert p& meglers klientkonto.
Dersom kjeper helt eller delvis har overtatt bruken av eiendommen for fullt oppgjer har
funnet sted, aksepterer kjoper at selgers hevningsrett er i behold.

Fordeling av driftsutgifter og eventuelle inntekter til eiendommen gjares direkte opp mellom
partene pr. overtakelsesdato.

§3
OVERTAGELSE

Eiendommen overtas av kjoper ryddet og rengjort den 05.09.2019 med alle rettigheter og
forpliktelser slik den har tilhert selger, under forutsetning at kjeper har oppfylt sine
forpliktelser.

Kjeper svarer fra overtagelsen for alle eiendommens utgifter og oppebarer eventuelle
inntekter.

Dersom partene blir enige om ny overtakelsesdato skal dette meldes
til megler senest 5 dager for ny overtakelsesdato.

Risikoen gir over pa kjaper nér han har overtatt bruken av eiendommen.
Overtar kjoper ikke til fastsatt tid og drsaken ligger hos ham, har han risikoen fra det
tidspunktet da han kunne ha f3tt overta bruken.

Nér risikoen for eiendommen er gétt over pa kjeper, faller ikke hans plikt til & betale
kjspesummen bort ved at eiendommen blir adelagt eller skadet som falge av en hendelse
som selger ikke svarer for.

§4
HEFTELSER

Eiendommen overdras fri for pengehefielser.
Selger opplyser videre at det ikke eksisterer pengeheftelser av noen art, utover det som

utskrift av grunnboka viser. Selger forplikter seg til 4 betale alle avgifter m.v. som vedrerer
eiendommen og som er forfalt eller forfaller for overtagelsen



(fr. § 3)

§s
DOKUMENTER/TINGLYSING

Selger undertegner skjete til kjgper samtidig med denne kontrakts underskrift. Skjatet
skal oppbevares hos megler som foretar tinglysing nér kjoper har innbetalt fullt oppgjer
inkl. omkostninger.

§6
SELGERS OPPLYSNINGSPLIKT/KJGPERS UNDERS@KELSESPLIKT

Selger har plikt til & opplyse om mangler / forhold som han Kjenner
eller métte kjenne til. Dersom selger har gitt uriktige opplysninger vil det foreligge mangel.

Kjoperne kan ikke gjore gjeldende som mangel noe han ble kjent med eller burde blitt
kjent med ved besiktigelsen. Det samme gjelder andre forhold kjeperne kjente eller matte
kjenne til da avtalen ble inngatt.

Kjeperne er kjent med at huset og uthus/fjes trenger betydelig oppgradering. Kjoper er
dessuten kjent med en vannskade fra januar 2006, og at denne ikke er fullstendig utbedret.

§7
FORBEHOLD OM EIENDOMMENS TILSTAND

Eiendommen selges i den stand den var ved kjepers besiktigelse, jfr. avhendingsloven
§ 3-9, ”som den er”. Partenes plikter etter § 7 gjelder uinnskrenket.

Eiendommen har likevel mangel i felgende tilfelle:

Nar kjoper ikke har fatt opplysninger om forhold ved eiendommen som selger kjente

eller métte kjenne til, og som kjeper hadde grunn til 4 regne med & f4. Dette gjelder likeve!
bare dersom man kan g4 ut fra at det har virket inn p4 avtalen at opplysningene

ikke ble gitt.

Nér selger har gitt uriktige opplysninger om eiendommen. Det samme gjelder dersom
eiendommen ikke er i samsvar med opplysninger som er gitt i annonse, salgsprospekt eller
ved annen markedsfering pé vegne av selgeren. Dette gjelder likevel bare dersom man
kan ga ut fra at opplysningene har virket inn p4 avtalen, og ikke er blitt rettet i tide.

Nér eiendommen er i vesentlig dérligere stand enn kjoper hadde grunn til 4 regne med ut fra
kjopesummen og forholdene ellers.
§8
MISLIGHOLD - REKLAMASJON

Dersom eiendommen har mangel eller selger ikke til rett tid oppfyller sine forpliktelser
etter avtalen (forsinkelse), kan kjoper pa de vilkir som folger av avhendingsloven



kapittel 4, kreve oppfyllelse, retting, prisavslag, erstatning, heving og/eller holde tilbake en
forholdsmessig del av kjepesummen.

Dersom kjeper ikke betaler kjepesummen eller ikke oppfyller andre plikter etter

avtalen, kan selgeren pa de vilkar som folger av avhendingsloven kapittel 5, kreve
oppfyllelse, heving, erstatning, renter og/eller nekte & overlevere skjete eller overlate bruken
av eiendommen til kjoper. 14 dagers betalingsmislighold fra kjoper anses som vesentlig
mislighold, og berettiger til hevning fra selgers side.

Dersom en av partene mener at det foreligger mangel eller forsinkelse ved den annen parts
oppfyllelse av sine plikter etter avtalen, ma han gi motparten melding om at avtalebruddet
gjeres gjeldende og hvilket avtalebrudd det gjelder, innen rimelig tid etter at han oppdaget
eller burde ha oppdaget misligholdet, jfr. avhendingsloven § 4-19 og § 5-7, dog senest 5 &r

etter avtaleinngdelsen,

Eiendommens verneting vedtas i alle sparsmél som gjelder denne kontrakt.

§9
SZRLIGE BESTEMMELSER

Kjeper og selger hadde inngétt avtale om overdragelsen av eiendommen for megler ble
kontaktet. Meglers oppdrag er derfor begrenset til kontrakt, oppgjer og overskjeting. Megler
har derfor ikke gjennomgatt og undersekt forhold nevnt i eiendomsmeglerlovens § 6-7. Ingen
av partene kan derfor i ettertid rette krav mot megler med grunnlag i disse bestemmelsene.

Megler forutsetter derfor at kjaper er gjort kjent med eiendommens ligningsverdi, offentlige
avgifter og reguleringsmessige status. Kjeper underseker selv hvorvidt det hefter offentlige
restanser pd eiendommen.

§10
BILAG / DIVERSE
Kjoper har fatt seg forelagt og gjort seg kjent med folgende bilag:
03
o Utskrift fra eiendomsregisteret, datert 19.0%.2019

Kontraktens bestemmelser utfylles av lov om avhending av fast eiendom av 3.juli 1992 nr. 93,
om ikke annet er avtalt.

K gkok ok

Denne kontrakt er utferdiget i 3 ~ tre — likelydende eksemplarer, hvorav partene far hvert
sitt eksemplar og ett beholdes av megler.



Harstad, den &5 / 8 -2019
ij]er:

/o/z/MorL f s —

Tord Merk Johanseh

Qm_/@z:ﬁﬁ/ 727

Silje Marie Gradahl Olsen

Selger;

WL LV

Morten Audun Karlsen




121/19 Folkehelseprogrammet Troms fylke

Arkivsak-dok. 19/00357-1
Arkivkode. B
Saksbehandler Anita Dahi Solbakken

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.11.2019 121/19

Forslag til vedtak/innstilling:

1. Ibestad kommune skal veere en del av Folkehelseprogrammet i Troms fylke

2. Ibestad kommune gar inn i rollen som deltager-kommune som en del av et
interkommunalt samarbeid med andre kommuner i Sgr-Troms om en felles satsning i
prosjektperioden, etter Tromsmodellen.

3. Frisklivskoordinator er representant pa det regionale plan, og koordinerer Ibestad
kommunens ulike enheter som jobber med barn, unge og folkehelse opp mot program
for folkehelse.

Vedlegg:
Her bestemmer du hvilke dokumenter som er vedlagt, ut fra hva som er registrert pa
arkivsaken. Du kan ogsa henvise til dokumenter som ikke vedlegges.)

Kort beskrivelse av saken

Kommunesektoren ved KS og staten ved Helse- og omsorgsdepartementet har gatt
sammen om 3 etablere et tiarig Program for folkehelsearbeid i kommunene med fokus p&
barn og unges psykiske helse og livskvalitet. Programmet skal saerlig bidra til & integrere
psykisk helse som en del av det lokale folkehelsearbeidet og fremme lokalt
rusforebyggende arbeid.

Fakta i saken

I 2017 lanserte Helsedirektoratet en ny tilskuddsordning «Tiltaksutvikling innen program
for folkehelse i kommunene».

Malet med tilskuddsordningen er 8 styrke kommunenes arbeid med & fremme
befolkningens helse og livskvalitet. Programmet skal fremme lokalt rusforebyggende
arbeid og bidra til 8 integrere psykisk helse som en Ilkeverdlg del av det lokale
folkehelsearbeidet. Barn og unge skal vaere en prioritert malgruppe.

Tilskuddsordningen skal bidra til:

- Utvikling av kunnskapsbaserte lokale tiltak, arbeidsmater og verktgy for 8 fremme
barn og unges livskvalitet og psykiske helse og rusforebyggende arbeid i
kommunene.

- ARintegrere barn og unges psykiske helse som en likeverdig del av det lokale
folkehelsearbeidet.

- Samarbeid mellom aktgrer innen blant annet skole og barnehage, fritidssektoren,
helsetjenesten, politi og frivillig sektor.
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Prlmaermalgruppe Alle barn og unge opp til 24 ar
Sekundaermalgruppe: Befolkningen

KS, Folkehelseinstituttet og Helsedirektoratet stdr sammen om utvikling og
implementeringen av programmet i kommunene pa vegne av Helse- og
omsorgsdepartementet.

Vurdering

Tromsmodellen:

I Troms gnsker fylkeskommunen 8 satse pa tiltak som er med pa a stgtte kommunene
med & utvikle kompetanse og kapaS|tet med systematisk og kunnskapsbasert
folkehelsearbeld innenfor omradet trivsel, livskvalitet og god psykisk helse. Spesielt er
det viktig 3 f3 til et tverrsektorielt samarbeid i kommunene. Troms har derfor plukket ut
noen «vertskommuner» som skal kunne ta et st;arre ansvar slik at et interkommunalt
samarbeid kan styrkes. Pa den maten kan vi fa en robusthet og det kan dannes
fo!kehelseklynger som pa sikt kan vokse seg stprre. I tillegg kreves det en viss stgrrelse
nar tiltakene skal evalueres og forskes pa. Vertskommunene er Lyngen Lenvik, Tromsg,
Harstad og Skanland, som alle ogsa deltar i det regionale samarbeidsradet.

Vertskommunene har meldt interesse om a ta en fgrende rolle og vil dermed ogs8 f3 et
utvidet ansvar. De vil bli vurdert spesielt i forhold til:

- Plan for & utvikle tiltak bredt og i samarbeid med nabokommuner og hvordan ta
rollen som vertskommune

- Plan for evaluering

- Politisk forankring

- Medvirkning fra barn og unge

Troms fylkeskommunes tilskuddsbelgp p@ 2,43 millioner kroner i 2019 vil fordeles pa
bakgrunn av smknader fra vertskommunene og rad fra det regionale samarbeidsorganet.
Fylkeskommunen ma inngd formelle samarbeidsavtaler med kommunene som skal delta i
utviklingsarbeidet.

Interkommunalt samarbeid:

Harstad kommune gnsker, sammen med Skanland kommune (Tjeldsund kommune fra
2020), Kvaefjord kommune og Ibestad kommune, & sende inn én felles sgknad om
deItakeIse i programmet og tilskuddsmidler. Det vil ogsa vaere mulig for andre kommuner
a tilknytte seg prosjektet, fortrlnnsws ﬁnske det samarbeid og samhandling med andre
kommuner i Sgr-Troms. Prosjektet gar pa felles utfordringer i regionen.

Helse og milje

Program for foIkeheIsearbeld i kommunene er en tidrig satsning for & utvikle
kommunenes arbeid med & fremme befolkningens helse og livskvalitet. Satsningen skal
bidra til 8 styrke kommunenes langsiktige og systematiske folkehelsearbeid jf.
Folkehelseloven.

Hovedinnretningen for programmet er samfunnsutvikling for god folkehelse og innebaerer
i denne sammenheng befolknlngsrettet arbeid og oppmerksomhet mot
pavirkningsfaktorer pa helse. Utjevning av sosiale forskjeller i barn og unges helse og
livskvalitet er en sentral ambisjon i satsningen.
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Personell

Hver kommune ma forvente & bidra med kunnskap, kjennskap og ressurser til
prosjektarbeidet de kommende arene.

Det ma tas stilling til hvem som skal representere kommunen p3a det regionale plan og
det bgr vurderes hvordan forebyggende forum og kommunens ulike enheter som jobber
med barn, unge og folkehelse skal inkluderes i Program for folkehelse.

gkonomi

Det er fylkeskommunene som sgker om & bli programfylke. Rollen som programfylke
innebeaerer:

- AR samordne programarbeidet regionalt og ha overordnet ansvar for fremdriften

- R vaere gkonomisk og administrativt ansvarlig ovenfor Helsedirektoratet

- A velge ut kommuner og tiltak som gjennom apne sgknadsprosesser etter
kriterier fastsatt av fylkeskommunen

- Rinng& samarbeidsavtaler med kommuner som skal delta i programmet

- R etablere et regionalt samarbeidsrad for 8 knytte forskningskompetanse til
prosjektene og forankring i kommunene

Rollen som samarbeidsrad er & gi rad i utvalg av tiltak. I vurdering av tiltak skal
gjennomfgrbarhet og evaluer barhet legges til grunn. Alle tiltak som skal gjennomfares i
kommunene skal effekt-evalueres i samarbeid mellom kommuner og forsknings- og
kompetansemiljger.

Troms fylkeskommune ble godkjent programfylke i 2019. Den samlede tilskuddspotten
utgjorde 77 mill. kr, hvorav Troms fikk en tildeling pa 2,43 mill. kr for innevaerende 3r.
Arlig bevilgning antas 3 ske til omtrent 4 mill. kr. fra 2020 og 6 mill. kr fra 2021.

Midlene skal ga til kommunene i Troms som gnsker & delta i programmet. Kommunene
ma selv sende sgknad til fylkeskommunen. Det er utarbeidet kriterier for utvelgelse av
kommuner og tiltak. Kommuner som gnsker 3 delta i programmet og sgke om’
tilskuddsmidler skal:

- Ha utarbeidet et oversiktsdokument over helsetilstanden og pdvirkningsfaktorer i
henhold til folkehelseloven

- Beskrive hvordan sentrale funn i oversiktsarbeidet skal innga eller inngar i
kommunal planlegging

- Beskrive tiltak/tiltakene som kommunen gnsker & utprgve/utvikle og evaluere.
Universelle tiltak prioriteres og skal na brede grupper av barn 0g unge, primaert
mellom 0-24 &r.

- Beskrive interkommunalt samarbeid

- Ha en plan for hvordan gjennomfgre evaluering i samarbeid med FoU-miljg i
regionen, og/eller plan for egenevaluering

- Avklarer bruk av egne ressurser til administrasjon, evaluering og forskning

- Ha en plan for 3 sikre medvirkning fra barn og unge i programarbeidet

- Rapportere arlig om fremdrift/status til fylkeskommunen

- Delta i erfaringsutveksling og bidra til kunnskapsdeling

- Kommunens sgknad skal veere forankret i kommunestyret, politisk hovedutvalg
eller hos radmann.
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Radmannens konklusjon

Radmannen mener Ibestad kommune bgr delta i programmet som vil styrke
kommunenes arbeid med a fremme befolkningens helse og livskvalitet.
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122/19 Treningssenter

Arkivsak-dok. 19/00356-1
Arkivkode. B
Saksbehandler Anita Dahl Solbakken

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.11.2019 122/19

Forslag til vedtak/innstilling:

1. To av lokalene i Kompetansesentret gjeres om til et kommunait treningssenter
basert pa de faringer og retningslinjer som fremkommer i saksdokumentet.
Treningssenteret har forventet oppstart 2020.

2. Treningssentret er forankret i Ibestad kommunes samfunnsplan, i
Kommunedelplan for idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv 2014-
2025, og er gjennom psykisk helsetjeneste forankret i Plan for rus og psykisk
helse i Ibestad kommune.

3. Treningssenteret blir kommunens ansvar og dette ansvaret ilegges
frisklivskoordinators stillingsbeskrivelser.

4. Det avsettes kr 300 000,- i investeringsbudsjettet for 2020.

Vedlegg:
1. Helsestatistikk — Ibestad kommune, Troms fylke og Norge

Kort beskrivelse av saken

Det er kjent at flere etterlyser treningssenter og at flere har behov for gkt fysisk
aktivitet, og behovet for et sentralt plassert treningssenter er stort og gkende.
Etablering av et treningssenter i Ibestad kommune vil veere et godt folkehelsetiltak 0g
bidra til & skape bevissthet rundt det a ta vare pa sin egen helse, og vil i stor grad
fremme psykisk helse, bidra til forebygging av ulike livsstilssykdommer samt bidra til
reduksjon av kommunens sykefravaer i bade offentlig og privat sektor.

Det eneste kommersielle treningsalternativet per na er pa Andervag, der lokalene har
noe begrenset kapasitet. Ved & opprette et treningssenter i Hamnvik vil flere ha
muligheten til & dra pa trening far eller etter jobb, alt ettersom hvor man arbeider og
bor. Apningstidene vil sikre at det er et tilgjengelig tilbud for alle innbyggerne i
kommunen.

Fakta i saken

Lokaler: Lokalene som er tiltenkt funksjon som treningssenter er det starste av de to
klasserommene i farste etasje, samt korridoren i samme etasje, ned mot lokalene til
ASVO og vaskeriet. Lokalene moter de byggetekniske kravene, og er gunstige med
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tanke pa tilgjengelighet, utforming, utseende og sterrelse. Klasserommet er tiltenkt
funksjon som styrketreningsrom, mens korridoren er hensiktsmessig 4 tilrettelegge
for kondisjonstrening. Det er fra vestibylen tilgang til tilrettelagt WC. Det er ikke
tilgang til dusj og/eller garderobe.

HMS: Intensjonen er at det utformes en kontrakt som sammen med en
egenerkleering skal sikre at all trening i treningssenteret vil vaere pa eget ansvar og
dermed ikke palegger kommunen noe juridisk ansvar. Det vil gjennom signert avtale
veere mulighet for omvisning og/eller veiledning i treningslaere og bruk av apparater.
Det méa ogsa utformes en oppdatert branninstruks og opprettes trivselsregler for a
sikre kommunen og medlemmene mot eventuelle farer og styrke tryggheten ved bruk
av lokalet. Det kan ogsa vurderes bruk av kameraovervakning for ytterligere sikring
av materiell og milja.

Tilgang: Tilgang er tenkt Igst gjennom et kort- eller brikke-system og bruk av kode,
lignende systemet som er i bruk f.eks. pa Ibestad Kulturhus. Ved godkjent
gjennomfart betaling kan kort/brikke aktiveres, og vil sammen med personlig PIN-
kode gi tilgang til lokalene innenfor sentrets apningstid. Apningstiden er tenkt satt fra
06.00 til 24.00. Medlemsavgiften tar utgangspunkt i en manedspris, med store
rabatter for avtaler pa 'z eller 1 ar. Dette kan illustreres med falgende eksempel:

Gruppe Manedskort Yo-ars kort Arskort
Unge voksne (16 — | 200 950 1700
21 ar) og honngr

Voksne 280 1500 2800

Renhold: | kompetansesentret er det allerede personale som utfarer renhold, dette i
forbindelse med eksisterende bruk av bygget. Med &pning av treningssenter 0g
videre utvikling av tjenestetilbudet til psykisk helsetjeneste vil behovet for renhold
gkes. Det vil vaere ngdvendig & oppgradere dagens renholds-avtale. Spesifikt mot
treningssentret ser man p& muligheten av a inkludere enkelt renhold og vask av
utstyr som en del av arbeidsoppgavene til personale som har oppfalging med
treningssentret. Renhold av gulvareal bar vaere minimum tre ganger i uken, hvorav
det bar renholdes hver mandags-, onsdags- og fredags morgen.

Vurdering
Ved a apne for at enkelte av kompetansesentrets lokaler gjgres om til et kommunalt

treningssenter, far Ibestad muligheten til & opprette et tyngdepunkt for trivsel og
bolyst og hevde seg som en aktiv og attraktiv kommune. Romslige apningstider gjer
at flest mulig vil ha mulighet til & anvende seg av tilbudet. | et folkehelseperspektiv er
det sentralt at tilbudet skal vaere positivt for hele kommunens befolkning, og det
kommunale treningssenteret skal veere et lavterskeltilbud og et ledd i kommunens
forebyggende helsearbeid. Ved a geografisk samlokalisere og integrere
treningssentret med tilbudene fra psykisk helsetjeneste legger man til rette for en
robust og helhetlig satsning pa bade fysisk og mental helse

Videre er det store muligheter for & bruke et treningssenter til tienesteutvikling i HSO,
bade i form av individbasert eller gruppevis veiledning og aktivitet, men ogsa som et
ledd i eventuelle fremtidige lzerings- og mestringstilbud.

Helse og miljo

Basert pa helsestatistikk fra Folkehelseinstituttet, kommunehelsa.no, har Ibestad
kommune sammenlignet med Troms fylke og Norge hayere forekomst i befolkningen
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av psykiske lidelser hos mennesker under 45 ar, samt hgyere forekomst av flere
livsstilssykdommer som diabetes type 2, kreft, KOLS, hjerte/karsykdommer og
muskel-/skjelett-lidelser. Det er ogsa en stigende overvekts-problematikk i
kommunen, seerlig blant unge voksne. Et kommunailt treningssenter vil ikke bare
veere positivt for de som ansker a drive jevnlig malrettet trening, men det vil vaere et
tiltak for alle som har behov for fysisk aktivitet i et helseperspektiv eller som gnsker et
aktivitets-alternativ pa et omrade der det i dag foreligger fa valgmuligheter. Samtidig
vil det bli et styrkende tiltak mot sunn aldring ved at mennesker gis mulighet til &
opprettholde sin funksjonalitet lengre, noe som vil vaere svaert gunstig sett utfra de
demografiske utfordringene kommunen star ovenfor. Det vil ogsa bidra til sosiale
mgteplasser, og gir kommunen mulighet til & ta vare pa sine innbyggere og vaere en
brobygger pa tvers av generasjoner, tilhgrighet og kultur.

Personell

Treningssenterets drift skal inntil videre vaere kommunens ansvar, hvorav det
merkantile ansvaret ilegges Frisklivskoordinatorkoordinator. Dette inkluderer
vedlikehold av medlemskap og betaling, ettersyn av treningsutstyr og
treningsveiledning. Det vil veere behov for a styrke renholdet i lokalene.

@konomi

| en oppstartsperiode vil det vaere behov for investeringer, da treningsutstyr er nadt til
& kjgpes inn. Lokalene ma ogsa gjennomgas, utbedres og spisses mot formalet. |
lzpet av et normalt driftsar vil treningssentret generere inntekter i form av
medlemsbetaling, noe som burde tilsi at driften vil vaere selvfinansierende. Det tas
utgangspunkt i at ytterligere investeringer til utstyr kan dekkes inn gjennom tilskudd.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener det skal opprettes et treningssenter i Ibestad kommune.

Vedlegg til sak

]

Helsestatistikk -
vedlegg 1 trening
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Helsetilstand
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Illustrasjon: Folkehelseinstituttet
«Med helsetilstand menes befolkningens helse méit ved ulike mal, for eksempel risikofaktorer,
forrebyggbare sykdommer, trivsel og mestringsressurser eller mer indirekte mél som sykefraveer o.1.»
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Levealder

Figur 1 Forventet levealder, menn. Kilde: Kommunehelsa

Figur 2 Forventet levealder, kvinner. Kilde: Kommunehelsa



Psykiske lidelser

&> *

5 5. WieS

Begrepet psykiske lidelser benyttes om en rekke ulike tilstander eller diagnoser. De klassifiseres i
henhold til internasjonale, diagnostiske kriterier som revideres regelmessig i henhold til oppdatert
vitenskapelig evidens.

Tabell 1 Primeerhelsetjenesten, brukere psykiske lidelser - kjgnn samlet, 0-74 dr, per 1000, standardiserte tall.

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016~
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Geografi Sykdomsgruppe Alder
Hele Psykiske symptomer og 0-74

o 138, 141, 145, 149,3 1,9 54,
landet lidelser (P01-29 og P70-99) ar o . >3 . 15 =0

Troms Psykiske symptomer og 0-74

Troms [ 0-74 134,3 138,22  142,0 1457  148,6 1512

Romsa i - 70-9 ar

Ibestad u er 074 1246 1242  142,8  142,6 1457  139,0
Iser - 70-9 ar

Kilde: Kommunehelsa

Figur 3 Primeerhelsetjenesten, brukere psykiske lidelser - kjgnn samlet, 0-44 og 45-74 Gr, per 1000, 2016-2018.
Ustandardiserte tall.

Kilde: Kommunehelsa



Hjerte/kar-sykdommer
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De hyppigste hjerte- og karsykdommene er hjertekrampe (angina pectoris), hjerteinfarkt, hjertesvikt og
hjerneslag, og det er disse sykdommene som er omtalt her.

Tabell 2 Primzerhelsetjenesten, brukere - Hjerte- og karsykdomsdiagnoser, totalt (K70-99), kjgnn samlet, 0-74 6r, per 1000,
standardiserte tall

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-
2013 2014 2015 2016 2017%* 2018

Geografi Alder Sykdomsgruppe

Hjerte- og
Hel 0-74
Iai:et ar karsykdomsdiagnoser, 104,8 105,8 106,4 106,4 104,8 102,7
o= totalt (K70-99)
Hjerte- og
Troms 0-74
R::nmsa ar karsykdomsdiagnoser, 105,0 106,7 107,2 107,9 107,2 105,6
i totalt (K70-99)
0-74 Hjerte- og
Ibestad 3r karsykdomsdiagnoser, 119,4 120,1 125,4 131,1 133,7 125,2

totalt (K70-99)

Kilde: Kommunehelsa

Figur 4 Primaerhelsetjenesten, brukere - Hjerte- og karsykdomsdiagnoser, totalt (K70-99), kjonn samlet, 0-44 dr og 45-74 6r,
per 1000, 2016-2018. Ustandardiserte tall

Kilde: Kommunehelsa



Kreft

Tabell 3 Kreft, nye tilfeller - per 100 000, standardiserte tall

Geografi Kjgnn
Hele kjenn
landet samiet
Troms kjgnn
Romsa samlet
Ki
Ibestad L
samlet

Kilde: Kommunehelsa

Krefttyper

Totalt alle krefttyper
(C00-96, D32-33, D45-
47)

Totalt alle krefttyper
(C00-96, D32-33, D45-
47)

Totalt alle krefttyper
(C00-96, D32-33, D45-
47)

2003-
2012

574,8

531,9

544,6

2004-
2013

582,6

542,2

572,1

Figur 5 Kreft, nye tilfeller (B) - per 100 000, 2008-2017. Ustandardiserte tall

2005-
2014

590,5

555,7

558,3

2006-
2015

599,9

570,2

548,4

2007-
2016

608,7

584,7

576,0

2008-
2017

614,7

600,1

598,7

Kilde: Kommunehelsa



Diabetes
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Type 1 diabetes er vanligst blant barn og unge og behandles med insulin. Type 2 diabetes rammer forst
og fremst voksne og har sammenheng med b8de arvelige faktorer og livsstil. Risikoen pker med alderen.

Tabell 4 Brukere av legemidler til behandling av type 2-diabetes (30-74 dr) - kjgnn samlet, per 1000, standardiserte tall

- 2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018

Geografi

Hele |andet 33,7 34,5 35,4 36,6 38,1 39,5
Troms Romsa 35,8 36,3 36,7 37,3 38,4 39,6
Ibestad 41,9 43,9 44,5 43,8 45,8 47,9

Kilde: Kommunehelsa

Tabell 5 Brukere av legemidler til behandling av type 2-diabetes (30-74 dr) ~ kjgnn samlet, per 1000, 2016-2018.
Ustandardiserte tall

Kilde: Kommunehelsa



Kronisk obstruktiv lungesykdom (kols) er en sykdom som kan gi betydelig funksjonshemming. De fprste
tegnene pd kols er kronisk hoste 0g oppspytt om morgenen i tillegg til tung pust ved fysisk anstrengelse.
Ved en mer alvorlig tilstand kan en f§ pusteproblemer ogsd i hvile.

Tabell 6 KOLS, spesialisthelsetjenesten (45 +) - kjgnn samlet, per 1000, standardiserte tall

- 2010-2012  2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016 2015-2017

Geografi

Hele landet 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 3,3
Troms Romsa 3,0 3,2 3,2 3,2 2,9 2,8
Ibestad 2,8 3,8 4,4 5,4 5,7 4,4

Kilde: Kommunehelsa

Figur 6 KOLS, spesialisthelsetjenesten (45 +) - kjgnn samlet, per 1000, 2015-2017. Ustandardiserte tall

Kilde: Kommunehelsa



Muskel/Skjelett

Tabell 7 Primzerhelsetjenesten, brukere (B) - kjsnn samlet, per 1000, standardiserte tall

Geografi Alder

Hele 0-74
landet ar
Troms 0-74
Romsa ar

0-74
Ibestad

o

Kilde: Kommunehelsa

2011-
2013
Sykdomsgruppe
Muskel og skjelett (ekskl.
brudd og skader (L01-1.29, 310,8
<710 -ggy)*
jele L.
brudd og skader (L01-129, 331,5
Wy 5 i *®
Muskel og skielett (ekskl.
: s -L2! 330,3
70- L82- i

2012-
2014

314,1

332,7

324,2

2013-
2015

316,7

333,3

327,5

2014-
2016

319,0

334,6

334,4

Figur 7 Primaerhelsetjenesten, brukere - kjgnn samlet, per 1000, 2016-2018. Ustandardiserte tall

Kilde: Kommunehelsa

2015-
2017**

318,8

334,7

343,5

2016~
2018

318,6

333,9

342,9



Overvekt og fedme
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Tabell 8 Overvekt og fedme ved sesjon 1 - kignn samlet, overvekt inkl. fedme (KM over 25), andel i prosent, standardiserte
tall

- 2011-2014 2012-2015 2013-2016 2014-2017

Geografi

lan 21,4 22,0 22,5 22,7
Troms Romsa 25,9 26,3 26,9 26,7
Ibestad 19,3 24,9 29,8 33,3

Kilde: Kommunehelsa

Figur 8 Overvekt og fedme ved sesjon 1 - overvekt inkl. fedme (KM over 25), kignn samlet, ustandardiserte tall

Kilde: Kommunehelsa



123/19 Godkjenning av endret selskapsavtale. Arkiv Troms IKS

Arkivsak-dok. 11/01379-32

Arkivkode. 074

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgatedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 123/19
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar & godkjenne endring av selskapsavtale med Arkiv Troms IKT

Vedlegg:
1. Brev fra Arkiv Troms IKT; Godkjenning av endret selskapsavtale.
2. Ny selskapsavtale 2020

Kort beskrivelse av saken
Arkiv Troms IKT er et interkommunalt selskap som ivaretar kommunenes behov for
ekstern arkivering. Arkiv Troms IKT, holder til i Tromsg.

Fakta i saken
Som falge av kommunesammenslainger og endringer i Arkiv Troms IKT sin
eierstruktur, ma §1 og §5 i selskapsavtalen oppdateres.

Vurdering
Radmannen ser pa dette som en ren teknisk justering og vil ikke ha konsekvenser for

Ibestad kommune sitt forhold til Arkiv Troms IKT.

Helse og miljo
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

Gkonomi
lkke vurdert

Radmannens konklusjon
Réadmannen mener ny selskapsavtale for Arkiv Troms IKT bar godkjennes.
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Vedlegg til sak

Godkjenning av
endret selskapsavtale

]

11-01379-31
Selskapsavtale 2020 .
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Var ref: Deres ref. Dato
A 010 Sak 2019/274 25.10.19

Alle deltakere i Interkommunalt arkiv Troms IKS

GODKJENNING AV ENDRET SELSKAPSAVTALE

Som fglge av kommunesammensldinger og endringer i var eierstruktur, md § 1 og § 5 i var
_ selskapsavtale oppdateres.

Etter bestemmelsene i lov om interkommunale selskaper ma alle endringer som gjelder endringer i
antall deltakere og eierandeler godkjennes gjennom vedtak i kommunestyret/fylkestinget, og
signeres av radmannen/fylkesrddmannen.

Bdde melding om vedtak og signert selskapsavtale oversendes oss for registrering i
Brgnngysundregisteret. Vi mottar gjerne dokumentene via altinn eller digipost.

Med vennlig hilsen
Arkiv Troms

-

ilde Elvine na
arkivsjef

Postadresse Arkiv Troms, Postboks 6315 Langnes, 9293 TROMS@ E-post post@arkivtroms.no
Bespksadresse Huginbakken 18, Breivika Telefon 94174 170 Org.nr. 989 532 960 Nettside www.arkivtroms.no
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Selskapsavtale for Interkommunalt
arkiv Troms IKS

§1 Navn

Interkommunalt arkiv Troms IKS er en interkommunal virksomhet, opprettet med hjemmel i lov
om interkommunale selskap av 29. januar 1999. Fylkeskommunen, kommunene og
interkommunale selskap i Troms kan etter loven veare deltakere i selskapet.

Selskapets firma er "Interkommunalt arkiv Troms IKS. Til daglig brukes betegnelsen Arkiv
Troms.

Selskapet har folgende deltakere fra og med 1.1.2020:

1. Balsfjord kommune 11. Lyngen kommune
2. Bardu kommune 12. Malselv kommune
3. Dyrey kommune 13. Nordreisa kommune
4. Gaivuona suohkan Kafjord kommune 14. Salangen kommune
Kaivounon komuuni 15. Senja kommune
5. Gratangen kommune 16. Skjervey kommune
6. Ibestad kommune 17. Storfjord kommune Omasvuona suohkan
7. Karlspy kommune Omasvuonon kunta
8. Kvafjord kommune 18. Serreisa kommune
9. Kvanangen kommune 19. Tjeldsund kommune
10. Lavangen kommune Loabaga suohkan 20. Troms og Finnmark fylkeskommune

§2 .« Rettslig status

Selskapet er eget rettssubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret. Selskapet skal registreres i
Foretaksregistret.

§3 Hovedkontor

Selskapet har hovedkontor i Tromsg kommune.

§4 Formal og ansvarsomrade

1. Selskapet skal arbeide for at verdifullt arkivmateriale hos deltakerne blir tatt vare pa og
sikret som informasjonskilder for samtid og ettertid, og gjort tilgjengelig for offentlig
virksombhet, forskning og andre administrative og kulturelle formal (jf. arkivlovens § 6).

2. Arkivet skal yte bestemte tjenester som finansieres gjennom &rlig driftstilskudd. Tjenestene
er som folger:

ARKIV TROMS



. Informasjon og radgivning innen arkivdanning og arkivdepot

e Tilsyn med at arkivrutiner og arkivlokaler er i samsvar med gjeldende lover, forskrifter
og annet regelverk

¢ Ordning og katalogisering av deltakernes eldre arkiv

¢ Bistand i arkivplanlegging og utarbeiding av standard arkivplan

® Kurs og andre oppleeringstiltak, som hospitering og veiledning pa arbeidsplassen

e Sikring av personregistre

Arkivet skal drive faglig utviklingsarbeid for & kunne gi deltakerne oppdatert veiledning i
arkivfaglige spersmal.

3. Selskapet kan etter avtale med den enkelte deltaker fungere som arkivdepot for papirbaserte
og elektroniske arkiv. Avtale om arkivdepot skal ha en oppsigelsestid pa to ar. I avtalen skal
det inngé punkt om bevaring og tilgjengeliggjoring av privatarkiver for medlemmene og
tiltak innen arkivformidling. Depotfunksjonen skal finansieres gjennom en seerskilt
depotavgift etter satser vedtatt av representantskapet.

4. Selskapet kan ut over det som er fastsatt i punkt 1 og 2 ovenfor, tilby tjenester som
deltakerne skal betale for etter satser vedtatt av styret. Dette skal vaere tjenester som det er
ulik ettersporsel etter, tjenester som ikke blir gitt alle deltakere eller tjenester som faller
utenfor selskapets hovedformal.

5.  Selskapet kan, etter vedtak i styret, gjennomfere prosjekter som ligger utenfor arkivets
ordinzre arbeidsoppgaver, nar disse fullfinansieres av de deltakerne eller andre som
samarbeider om prosjektet.

6. Selskapet kan, etter vedtak i styret, ta pa seg konsulentoppdrag for utenforstidende, nar dette
ikke gar ut over hovedoppgavene.

Definisjonen av formal og oppgaver er uttommende. Representantskap og styre kan ikke fatte
vedtak pa omrader som ikke er nevnt ovenfor.

§5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakerne betaler arlig inn tilskudd til drift av selskapet i samsvar med vedtak gjort i
representantskapet. Grunnlaget for utregning av driftstilskuddet skal veere folketall og en
fordelingsnekkel som fastlegges av representantskapet. For deltakere som ikke kan legge
folketall til grunn, og for nye deltakere, skal innskuddet fastsettes av representantskapet.

Deltakerne har folgende eierandeler i selskapet:

Deltaker Folketall Innskudd 2020 Eierandel i %
1.1.2018

Balsfjord kommune 5653 382 530 5,62

'Bardu kommune 3979 295 164 3,96

Dyrey kommune 1165 148 301 1,16

Gaivuona suohkan Kafjord kommune Kaivounon

komuuni 2132 198 769 2,12
2
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Gratangen kommune 1117 145 796 1,11
Ibestad kommune 1380 159 522 1,37
Karlsey kommune 2263 205 606 2,25
Kvaefjord kommune 2928 240 312 2,91
Kvanangen kommune 1224 151 381 1,22
Lavangen kommune Loabaga suohkan 1061 142 874 1,05
Lyngen kommune 2 877 237 651 2,86
Malselv kommune 6798 442 288 6,76
Nordreisa kommune 4944 345 527 4,91
Salangen kommune 2226 203 675 2,21
Senja kommune 15 025 871 655 14,94
Skjervay kommune 2 925 240 156 291
Storfjord kommune Omasvuona suohkan 1856

Omasvuonon kunta 184 365 1,84
Serreisa kommune 3494 269 852 3,47
Tjeldsund kommune 4253 309 464 4,23
Troms og Finnmark fylkeskommune 33 300

(20 % av folketallet i Troms pr. 1.1.2018) 1 825 427 33,10
Sum 100 600 7 000 314 100 %

Eierandelen skal justeres hvert fjerde ar pa grunnlag av samlet innbetalt tilskudd, og ved
eventuelle inn- og utmeldinger.

§Y6 * Ansvarsfordeling

Den.enkelte deltaker hefter uavgrenset for selskapets forpliktelser i samsvar med sin eierandel (jf.

§8):

§7  Selskapets organ

Selskapet skal ha tre organ: representantskap, styre og daglig leder (arkivsjef).

§.8 .. Representantskapet

Representantskapet er gverste organ i Interkommunalt arkiv Troms IKS. Hver deltaker er
representert med ett medlem i representantskapet. Ved votering skal representantenes stemme
telle ulikt i forhold til deltakernes eierandel (jf. § 5).

Hyer deltaker oppnevner ett medlem med varamedlem til representantskapet, med funksjonstid
hk den kommunale valgperioden. Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine

representanter.

Representantskapet konstituerer seg selv og velger leder og nestleder.

§9 Representantskapets moter
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Leder av representantskapet kaller inn til representantskapsmete med fire ukers varsel.
Innkallingen skal veere skriftlig og inneholde sakliste. Deltakerkommunene skal ha varsel om
representantskapsmote med samme frist.

Ordineert representantskapsmete skal gjennomferes arlig innen utgangen av mai maned.
Folgende saker skal behandles:

Arsmelding og regnskap

Valg av styre, revisor og valgnemnd

Overordnete mal og retningslinjer for driften
Jkonomiplan, budsjettforutsetninger og -rammer
Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkalling

SO L=

Ekstraordineert representantskapsmete skal kalles inn hvis lederen finner det nedvendig, eller
nar styret, revisor, minst en av deltakerne eller minst en tredjedel av
representantskapsmedlemmene krever det for a behandle en seerskilt sak.

Representantskapsmetene skal ledes av lederen, eller nestleder nar denne ikke er tilstede.
Dersom begge er fraveerende skal det velges en mateleder.

Meteleder er ansvarlig for at det blir fort protokoll fra metene. Protokollen skal underskrives av
meteleder og to representantskapsmedlemmer som blir valgt ved metestart. Utskrift av
protokollen sendes umiddelbart til deltakerne.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, og
disse representerer minst to tredjedeler av stemmene. Representantskapsvedtak skal ha flertallet
av stemmene. Ved stemmelikhet er mateleders stemme avgjerende. Ved valg blir den valgt som
far flest stemmer.

Med mindre representantskapet bestemmer noe annet for behandlingen av en enkelt sak, har
daglig leder (arkivsjef) og styrets medlemmer mgte- og talerett pa representantskapsmetene.
Daglig leder og styrets leder har plikt til a veere til stede pa representantskapsmetene.

§10 Styret

Styret skal ha fem medlemmer. Representantskapet velger styrets leder, nestleder og to
styremedlemmer samt fire varamedlemmer, etter forslag fra en valgnemnd bestaende av tre
medlemmer.

Styremedlemmer og varamedlemmer blir valgt for to ar. Valget skal gjennomfares slik at minst to
styremedlemmer med varamedlemmer star pa valg hvert ar. De ansatte skal veere representert i
styret

Daglig leder (arkivsjef) eller representantskapsmedlemmer kan ikke vaere medlem av styret.

Daglig leder har mote- og talerett pa styremate, om ikke styret bestemmer noen annet for
behandlingen av en enkelt sak.
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§ 11 Styrets moter

Daglig leder kaller i samrad med styreleder inn til styremete nér det er behov for det.
Medlemmer av styret og daglig leder kan kreve at det blir kalt inn til styremete. Innkallingen skal
normalt veere skriftlig med sakliste.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene er til stede inkludert metende
varamedlemmer. Styret gjor vedtak med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er meteleders
stemme avgjorende.

Det skal fores protokoll fra styremeotene. Protokollen skal underskrives av de styremedlemmene
som har deltatt i metet. Dersom medlemmer av styret eller daglig leder er uenig med styrets
vedtak, kan disse kreve sitt syn protokollfert.

§12 Styrets fullmakter

Forvaltning av selskapet er tillagt styret.

Styret er ansvarlig for at selskapet drives i samsvar med sitt formal, selskapsavtalen og de
rammer og retningslinjer som er vedtatt av representantskapet, og skal se til at regnskapsfering
og ekonomiforvaltningen er gjenstand for forsvarlig kontroll.

Styret er ansvarlig for at representantskapet er orientert om vesentlige forhold som gjelder
selskapets virksombhet, slik at representantskapet har tilstrekkelig oversikt over og i tide kan
forberede nedvendige tiltak.

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styremedlem eller daglig
leder fullmakt til & tegne selskapets firma.

Styret tilsetter daglig leder og annet fast personale. Styret skal fore tilsyn med ledelsen av
selskapet. Styret kan delegere til daglig leder 4 ansette vikarer, ekstrahjelp og
prosjektmedarbeidere for inntil 1 ar.

§13 Daglig leder (arkivsjef)

Daglig leder star for den daglige administrasjon og faglige ledelse av selskapet, og skal felge de
retningslinjer og palegg som styret gir. Daglig leder representerer selskapet utad i saker som
gjelder arkivfaglige spersmal og ellers i samsvar med fullmakter gitt av styret.

Daglig leder skal holde styret lopende orientert om alle vesentlige forhold som gjelder selskapets
virksomhet, pkonomi og personale.

Daglig leder er sekreter og saksbehandler for styret og har tale- og forslagsrett pa styremotene,

med mindre styret vedtar noe annet for behandling av en saerskilt sak.

-l

§14 Inhabilitet
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For ansatte i selskapet og medlemmer av selskapets styrende organ gjelder reglene i
kommuneloven.

§15 Budsjettbehandlingen

Representantskapet vedtar arlig rammer og forutsetninger for det kommende ars budsjett. Styret
forbereder representantskapets behandling av rammer og forutsetninger. Dersom styrets
framlegg gér ut over tidligere vedtatte forutsetninger og rammer, eller har konsekvenser som gar
ut over deltakernes ekonomiplaner, skal styret gjere deltakerne og representantene
oppmerksomme pé dette. Det samme gjelder om styret ma foresla endringer i vedtatt budsjett.

Styret vedtar detaljert budsjett pa grunn av representantskapets budsjettvedtak.

Representantskapet skal hvert ar vedta selskapets gkonomiplan, som viser sannsynlig utvikling
av kostnader og inntekter, og prioriterte planer for en firearsperiode. @konomiplanen skal sendes
deltakerne som grunnlag for deres skonomiplaner. Styret utarbeider framlegg til gkonomiplan.

§16 Okonomiforvaltning

Selskapets regnskap skal fores etter regnskapsloven. I note til arsregnskapet skal selskapet gi en
oversikt over investeringer i regnskapséret og hvordan disse er finansiert. For hver post i
resultatregnskapet og investeringsoversikten skal det vises til tilsvarende tall fra rsbudsijettet.
Arsberetningen skal avgis i samsvar med bestemmelsene i regnskapsloven.

Arsregnskapet skal vaere avlagt innen 1. mars pafelgende ar. Det skal veere revidert innen 1.
april. Arsregnskapet med revisjonsberetning og arsberetning skal fastsettes av
representantskapet fer 1. juni. Vedtaket ma angi anvendelse av arsoverskudd eller dekning av
arsunderskudd. Underskudd pé arsregnskap som ikke skal dekkes pé arsbudsjettet i det ar
regnskapet legges fram, fores opp til dekning i det felgende &rs budsjett.

Representantskapet vedtar skonomireglement for selskapet.

§17 Laneopptak og garantistillelse
Selskapet kan ta opp lan innenfor en ramme pé kr. 1 000 000 for selskapets samlete laneopptak.

Selskapet kan bare ta opp 1an til kapitalformal eller til konvertering av eldre gjeld. Selskapet kan
ta opp lan til likviditetsformal nar dette blir innfridd fer regnskapsavslutning i samme budsjettar.

For ovrig gjelder de til enhver tid gjeldende regler for 1an og garantier som felger av lov om
interkommunale selskaper og tilherende forskrifter.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette eiendeler som sikkerhet for andres 1an, og
selskapet kan ikke selv lane ut penger.
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Dersom deltakerkommunene skal stille garanti for selskapets laneopptak, mé vedtak om dette
gjores av kommunestyrene, jf. kommunelovens § 14-19.

§18 Revisjon

Representantskapet velger revisor for selskapet.

§19 Arbeidsgiveransvar

Styret har det formelle arbeidsgiveransvar for de ansatte i selskapet, og skal serge for at
arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljeloven blir ivaretatt. Styret kan vedta
arbeidsreglement for selskapet.

Styrets leder eller daglig leder representerer selskapet i lokale lennsforhandlinger med
arbeidstakerne. Daglig leder forhandler med lennsforhandlingsutvalget (styrets leder og
nestleder). Styret vedtar forhandlingsresultatet.

Styret mottar metegodtgjerelse etter satser fastsatt av representantskapet.

§20 Forholdet til forvaltningsregler

For selskapets forvaltning av eget administrativt arkiv gjelder arkivloven med forskrifter.

Reglene i forvaltningsloven og offentlighetsloven skal gjelde for selskapet p4 samme mate som
for organer opprettet i medhold av kommuneloven.

Reglene i kommuneloven om &pne eller lukkede moter skal gjelde for metene i
representantskapet.

Selskapet skal felge de rutiner og saksbehandlingsregler som er nedvendige for & overholde

personopplysningslovens krav til personvern, og administrasjonen utarbeider en plan for
informasjonssikkerhet og internkontroll.

§21 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen skal godkjennes av samtlige deltakere med vedtak i kommunestyret/fylkestinget.
Endringer, som gjelder punkt som i lov om interkommunale selskap § 4 3. ledd blir sett pa som
minimumsinnhold i selskapsavtalen, skal godkjennes av samtlige medlemmer med vedtak i

kommunestyret. Andre endringer i selskapsavtalen kan gjores av representantskapet.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av deltakere, representantskapet eller
styret. Styret skal ha anledning til 4 uttale seg om slike endringsforslag fer de blir behandlet.
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Nye deltakere tas opp etter seknad, som skal foreligge innen 1. august.

§22 Utelukking, oppsigelse/uttreden og opplesning

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine forpliktelser i selskapsforholdet, kan de evrige
deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter lov om
interkommunale selskap § 31.

En deltaker kan si opp sitt deltakerforhold i selskapet med minimums to ars varsel. Oppsigelse
ma komme inn til styret innen 1. januar.

Forslag om opplesning av samarbeidet skal godkjennes av samtlige deltakere med vedtak i
kommunestyre og departement. Avvikling av selskapet skal skje i samsvar med lov om

interkommunale selskap §§ 32-38.

a1
Fordeling av aktiva og passiva i forbindelse med opplesning eller oppsigelse av deltakerforhold
skal skje i samsvar med lov om interkommunale selskap § 30.

Styret melder fra om avviklingen til Foretaksregistret.

§23 Andre regler

For omrader som ikke er regulert av selskapsavtalen gjelder lov om interkommunale selskap og
forskrifter gitt i medhold av denne loven.

§24 Ikrafttredelse

Denne selskapsavtalen trer i kraft fra 1.1.2020.

Godkjent, dato: ssssemissssimnsani s S SR SR TR e
KOmMmuUne: s i e s s s e sl

Signatur: e
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Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar & ta saken til orientering.

Vedlegg:
Tilstandsrapport oppvekst 2019

Kort beskrivelse av saken

I henhold til Opplaeringsloven skal kommunen & rapportere til skoleeier tilstand i leeringsmilje
og leeringsresuitater i grunnskolen hvert ar. Rapporten skal behandles i kommunestyret. Det
stilles ingen krav til hva som skal komme ut av en slik behandiing. Fra og med 2016
omhandler rapporten tilstand for hele oppvekst. Hver enhet rapporterer rikets tilstand ift.
Kjerneelementer i feltet.

Fakta i saken
Fakta, kunnskapsgrunnlag og vurderinger presenteres i vedlagte tilstandsrapport.

Vurdering

Tilstandsrapporten er en samling av data fra forskjellige kilder som utdanningsdirektoratet,
skoleporten, Kunnskapssenter for utdanning, Basil, Barnehagefakta, Kostra, SSB og
enhetenes egen kartlegging.

Viktige prioriteringer av innsatsomrader fra tidligere rapporteringer om kvalitet og tilstand ma
paga i mange ar fremover. For & lykkes med at gnsket forandring skal bli til ny praksis ma
det holdes fast ved noen utvalgte omrader over lang tid.

For oppvekst er prioriterte omrader for langsiktig kvalitetsutvikling videre:

* Iverksette system for tverrfaglige samhandling i kommunen, Bedre tverrfaglig innsats
- BTI og modell for identifikasjon og oppfalging av utsatte barn.

» Systemer for godt sosialt milje | barnehage og skole og i fritid og godt leeringsmiljg i

skole og barnehage. Arbeid med Inkluderende barnehage- og skolemiljg skal aldri

stoppe. Avdekking, handtering og forebygging av mobbing og krenkelser spesielt i

barnehage og skole er saerlig viktig. Nulltoleranse er det viktigste prinsippet.

Forskyve ressurser mot tidlig innsats i skole og barnehage.

Gjare opplaeringen mer praktisk, motiverende og variert i barnehage og skole.

Fortsette digitalisering av tjenestene.

Gjennomfare brukerundersakelser hvert ar som foreldreundersgkelse for barnehage

og skole, elevundersokelsen i 5. — 10. trinn (Obligatorisk i 7. og 10. trinn.)
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Undersgakelsen starter pa 5. trinn.), trivselsundersgkelser i barnehage og 1.-4. trinn i
skole og Ungdata hvert tredje ar. Bruke datagrunnlaget kunnskap for analyse og
planlegging av videre arbeid med organisasjon og barn og unge.

Om arbeidet skal fare til endret praksis over tid ma det arbeides langsiktig, systematisk og
systemisk. Dette er et arbeid som fagenhetene ma eie, forankre og gjennomfare selv for at
brukerne skal merke forskjell. Det er bare praktikerne som kan endre praksis.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgspersmal (eks. forurensning))
Et godt miljg er ngdvendig for god leering og utvikling, god leering og utvikling er n@dvendig
for god trivsel i barnehage og skole.

Personell

Praksisendring er krevende og tar lang tid. Endringsprosesser ma vare i lang tid for a festes i
daglig bruk som varige gjentatte handlinger. Endringene mé inkludere og involvere alle,
ledelse og ansatte.

Gkonomi

Det er vanskelig & kombinere reduksjoner og utviklingsarbeid samtidig. Dette vil veere
normalsituasjonen i overskuelig fremtid i Ibestad kommune. Nar det det blir press pa
ressurser er det ekstra viktig 4 gjere det vi gjor sa rett som mulig og basert pa kunnskap om
hva som virker.

Radmannens konklusjon

Utdanning og danning ma ses i helhetlig, tverrfaglig og langsiktig perspektiv. Forandring tar
tid og ma gjares systematisk i lang tid for & oppné forandring i praksis.

Grunnlaget for livslang lzering skapes i oppvekstarene. A gjare denne jobben slik at det blir til
beste for alle barn og unge er av de viktigste samfunnsoppdragene Ibestad kommune har.

Oppvekstarene kommer ikke i reprise og er grunnlaget for livslang laering og et godt liv. En
darlig oppvekst kan fare til store kostnader, menneskelig og pa andre mater.

Vedlegg til sak

Oppvekst tiilstand
Rapport 2019
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Innledning

Barnehager og skoler skal fremme helse, trivsel, lek, lzering og |nkIuder|ng De
fleste barn og unge trlves i norske barnehager og skoler. Regelverket palegger
barnehager og skoler 8 fremme trygge og gode barnehage- og skolemiljg, og a
avdekke, handtere 09 forebygge mobbing og andre krenkelser Foreldrene skal
vaere sikre pa at nar barn er i barnehagen eller skolen sa er de i trygge og gode
barnehage- og skolemiljg. Til tross for dette opplever en del barn og unge & bli
utsatt for mobbing og andre krenkelser i barnehager og pa skoler. A oppleve
mobbing eller andre krenkelser svekker barns livskvalitet, helse, trivsel og
leering. Dette er et omrade som det skal arbeides med kontlnuerllg

Inkluderende skole og barnehage

Ibestad kommune er en av 7 kommuner i Troms som deltar i pulje 2 i det
naSJonale utviklingsarbeidet «Inkluderende barnehage- og skolemiljg». Dette er
pa bakgrunn av blant annet stortingsmelding 19 (2015-2016) Tid for lek og
lzering-Bedre innhold i barnehagen og NOU 2015:2 A& hare til- Virkemidler for et
trygt psykososialt skolemiljg.

Utdanningsdirektoratet gir oss faglig og fakonomlsk stgtte som skal styrke
barnehagers skolers og eieres kompetanse i 8 fremme trygge miljger og
avdekke, handtere og forebygge og andre krenkelser. Ansatte og ledere i
barnehagene og skolene har deltatt pa 2 nasjonale samlinger, lokalt nettverk er
etablert og tiltak er under utprgving i barnehage og skole.

Tverrfaglig samarbeid

Det har over tid veert et gnske og et behov for et bedre tverrfaglig system i
Ibestad kommune, som kan fange opp og fglge opp risikoutsatte barn. Det ble
derfor sgkt Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og Helsedirektoratet for &
kunne innfgre en modell for bedre tverrfaglig innsats overfor barn, unge og deres
familier.

Den 21.06.16 fattet Ibestad kommunestyre vedtak om at BTI skulle innfgres som
modell i Ibestad. BTI - bedre tverrfaglig innsats er en samarbeidsmodell som
sikrer helhetlig og koordinert innsats over tid til de som trenger det.

Modell for tidlig identifisering og oppfglging av utsatte barn.

Malet med tilskuddordningen er & utvikle og iverksette kommunale modeller for
systematisk og kunnskapsbasert identifikasjon og oppfalgning av utsatte barn
Ibestad kommune har laget en helhetlig, tverrsektoriell modell som viser
hvordan ulike ledelsesnivaer, tjenester og ansatte jobber med tidlig identifikasjon
og riktig oppfalging av utsatte barn. Samhandling til beste for det enkelte barn
star i sentrum. Modellen skal gi ansatte og ledere gode verktgy i arbeidet, og
bidra til systematisk og langsiktig innsats for 8 bedre barns oppvekst i
kommunen. Modellen er tilgjengelig i elektronisk versjon pd kommunens
nettside.

BTI er et samhandlingssystem for tjenester som mgter gravide, barn, unge og
foreldre det er knyttet undring eller bekymring til. Hensikten med BTI-modellen
er & kvalitetssikre helhetlig og koordinert innsats uten at det blir brudd i
oppfalgingen. BTI bidrar til tidlig innsats, samordning og medvirkning. Systemet
gir en oversikt over handlingsforlgp, og kan bidra til & rette opp svikt i
samhandling mellom tjenester bade pa lokalt, regionalt og statlig niva.
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BTI-modellen egner seg bade som et hjelpemiddel for & ta strategiske
beslutninger, og systematiserer og beskriver det praktiske arbeidet med barn,
unge og foreldre det er knyttet undring eller bekymring til. Systemet er
tilgjengelig i elektronisk versjon pd kommunens nettside.

Status.

Arbeidet med utvikling av modell og implementering av BTI gar parallelt.
Arbeidet er organisert som prosjekt med styringsgruppe og prosjektgruppe
(arbeidsgruppe). Det er utarbeidet et mandat for begge gruppene, og det er
utarbeidet en prosjektplan (ligger tilgjengelig p& kommunens hjemmeside). Det
har veert gjennomfgrt en kartlegging av ansatte og deres behov med hjelp fra
Korus nord, og det har videre blitt gitt informasjon og opplaering til ansatte. Ikke
kommunale tjenester som for eksempel lege, tannlege, ambulansetjeneste, har
ogsa fatt tilbud (og deltatt) i opplaering av BTI. Arbeidet er ogs3 forankret bade
administrativt i organisasjonen, og politisk.

Sa langt i prosjektet er det utviklet en modell for identifisering og oppfalging av
utsatte barn.

BTI er et viktig verktgy i hvordan man skal identifisere og falge opp de barna
som trenger det.

Kommunen i samarbeid med korus nord har gjennomfgrt undervisning i
forbindelse med implementering av BTI. Implementeringen er godt i gang, og
utfordringene framover blir 8 holde modellen "levende".

Veien videre.

Helsedirektoratet og Bufdir har nylig slatt sammen disse to ordningene
(modellutvikling og BTI). Ibestad kommune har hgsten 2018 sgkt om midler til
videre implementering av BTI. Ibestad kommune vil ikke kunne sgke om flere
tilskudd fra dette hold framover, da vi allerede har fatt de tilskuddet som er
mulig 8 fa. Det kan derimot vaere andre tilskudd man kan sgke p3, for 3
vedlikeholdet arbeidet rundt modellen og BTI. Evt md kommunen veere villig til 8
dekke noe av dette arbeidet selv, ved for eksempel frikjgp av ngkkelpersoner.

Implementeringsfasen er som nevnt i gang, og hgsten, deler av varen, vil bli
brukt til dette arbeidet. Alle tjenester rettet mot barn og unge inngdr i dette
arbeidet. Spesialisttjenester, frivillige lag/foreninger og befolkningen generelt i
Ibestad vil ogsa fa informasjon / opplaering.

Det jobbes ogsa med kompetanseheving pa ulike omrader. Det har varen 2019
veert gjennomfgrt to kompetansehevingsdager for ansatte bade i kommunal og
ikke kommunal sektor. Tema har veaert "det juridiske aspektet rundt tverrfaglig
samarbeid"”, "den ngdvendige samtalen" samt "risiko og beskyttelsesfaktorer".

Malet var at ansatte skulle begynne & ta i bruk modellen fra starten av 2019.
Flere tjenester er i gang, men implementeringsfasen vil likevel fortsette utover
denne perioden, da en vet at omstilling og innfgring av nye systemer vil ta tid.

I forbindelse dette arbeidet har kommunen opprettet faste tverrfaglige
drgftingsteam bade i skole, barnehage og for ungdom. Bdde enkeltsaker (med
samtykke) og generelle problemstillinger kan drgftes i teamene. Teamene er satt
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sammen av representanter fra tjenester pa tvers av oppvekstsektoren og helse, -
sosial og omsorgssektoren.

Fra hgsten vil ogsd stafettlogg bli innfort. Dette er et elektronisk hjelpemiddel
som skal sikre samhandling og oppfglging fra de tjenester / instanser som jobber
rundt et barn.

Digitalisering

Det pagar et ganske omfattende digitaliseringsarbeid i alle enheter der malet er
at vi skal sette vare brukere i stand til 8 kunne delta i samfunnet ogs3 digitalt.
De siste prosjektene som er gjennomfgrt og satt i drift er:

FEIDE (Felles Elektronisk IDEntitet - Kunnskapsdepartementets valgte lgsning
for sikker identifisering i utdanningssektoren) i skolen

Digitale verktgy for BTI

«My Kid - kommunikasjon barnehage - hjem, nettbrett i barnehagen og PCer til
pedagoger i barnehagen.

Skooler - ny LMS/laeringsplattform kommunikasjon skole - hjem.

Digitalt bibliotek. Ibestad folkebibliotek har en rekke digitale ressurser og
tjenester tilgjengelig for befolkningen. Via hjemmesidene, ibestadbibliotek.no,
kan man bestyre sine egne 13n, Idne e-bgker, stremme film via Filmbib og bruke
diverse databaser for artikler, tidsskrift, aviser og bgker.

Datagrunnlag og brukerundersgkelser.

Et viktig kunnskapsgrunnlag er opplevd kvalitet pd kommunale tjenester. Det er
derfor viktig & gjore brukerundersgkelser hvert ar og bruke de som kunnskap for
analyse og planlegging. Dette er foreldreundersgkelse for barnehage og skole,
elevundersgkelsen i 5. — 10. trinn (Obligatorisk i 7. og 10. trinn. Undersgkelsen
starter pa 5. trinn.), trivselsundersgkelser i barnehage og 1.-4. trinn i skole og
Ungdata hvert tredje ar.

Det er bra at det na gjennomfgres brukerundersgkelser i oppvekst og resultatene
fra disse sammen med annet datagrunnlag som resultater fra nasjonale prgver
er viktig for gode analyser og malrettede tiltak. Vi utnytter ikke dette
datagrunnlaget godt nok for forbedringsarbeid i oppvekst. Dette skal veere et
prioritert omrade videre.
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Mal for tjenestetilbudet i oppvekst

Verdier og langsiktige mal for utvikling av tjenester i oppvekst.

Oppvekst i Ibestad kommune skal bidra til & styrke barn, unges og familiens
muligheter til 8 skape en god og positiv oppvekst med tidlige, tverrfaglige og
forebyggende tiltak.

Alle tjenester skal prioritere tidlig innsats i all tjenesteyting. Tidlig innsats skal
defineres konkret for hver tjeneste. Det skal veere nulltoleranse for krenkende
atferd i oppvekst.

Ingen tiltak i oppvekst der barn og unge er bergrt skal settes inn uten at de er
hgrt. De som bergres skal hgres. Oppvekst skal gke grad av medvirkning for
barn og unge i planprosesser og i daglig praksis. Malestokk: «Ingenting om dem
uten dem».

Resultatmal.
Felles for seksjonen
v @konomisk resultat i henhold til budsjettet eller bedre
o 2015: Mindreforbruk 3,9 % av driftsutgifter
o 2016: Mindreforbruk 4,6 % av driftsutgifter
o 2017: Mindreforbruk 7,0 % av driftsutgifter
o 2018: Mindreforbruk 10,0 av driftsutgifter
Malet nadd.
v Sykefravaer pa 6,1 % eller bedre
o 2015:7,1%
o 2016:8,5%
o 2017:7,8%
o 2018: 6,4 %
M3let ikke nddd.
v' Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)
o 2015: 0 saker
o 2016: 0 saker
o 2017: 0 saker
o 2018: 6 saker
Malet ikke nddd

Grunnskole
v Andel timer spesialundervisning av antall lserertimer totalt under 25 %
o 2015: 34,2 %
o 2016: 25,2 %
o 2017:23,0%
o 2018: 28,8 %
Malet ikke nddd.
v Prosentandel leerere med pedagogisk utdanning skal vaere minst 95 %
o 2015: 87 %
o 2016: 80 %
o 2017: 88 %
o 2018: 87 %
Malet ikke nddd
v Gjennomsnitt de siste 4 ar bedre enn gjennomsnitt for landet pa alle
nasjonale prgver
o 2015: Malet nddd for ungdomstrinnet, men ikke for barnetrinnet
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o 2016: Malet n3dd for ungdomstrinnet, men ikke for barnetrinnet
o 2017: Malet nddd for ungdomstrinnet, men ikke for barnetrinnet
o 2018: Malet ikke nadd

Barnehage
v Prosentandel assistenter med fagbrev skal vaere minst 80 %
o 2015: 46 %
o 2016: 57 %
o 2017: 63 %
o 2018: 83 %
Malet n3dd
v' Prosentandel styrer og pedagogiske ledere med godkjent pedagogisk
utdanning skal vaere 100 %
o 2015: 64 %
o 2016: 80 %
o 2017:80 %
o 2018: 83 %
Malet ikke nadd.

VO
v Antall voksne deltakere i voksenopplaering skal veere over 4
o 2015: 0 deltakere
o 2016: 4 deltakere
o 2017: 7 deltakere
o 2018: 6 deltakere
Malet nadd

Kulturskolen
v Pke andel elever (brukere) av barn i grunnskolealder
o 2015: 29,9 %
o 2016: 30,6 %
o 2017:37,0%
o 2018: 37,7 %
Malet nddd

Barnevern
v' Ingen fristbrudd
o 2015: 95 % meldinger behandlet innen frist pa 7 dager, 77 % av
undersgkelser gjennomfart innen fristen pd 3 maneder.
o 2016: 100 % av meldinger behandlet innen fristen pa 7 dager. 100
% av undersgkelsene gjennomfart innen fristen. (I seerlige tilfeller
utvidet til 6 mnd. Grunnlaget for szerlige tilfeller godkjennes av
Fylkesmannen).
o 2017: 97 % av meldinger behandlet innen fristen pa 7 dager. 100
% av undersgkelsene gjennomfgrt innen fristen.
o 2018: 78 % av meldinger behandlet innen fristen pa 7 dager. 80 %
av undersgkelsene gjennomfagrt innen fristen.
Malet ikke nddd.

v Alle klienter med vedtak om hjelpetiltak skal ha tiltaksplan
o 2015: 75 % med tiltaksplan
o 2016: 75 % med tiltaksplan
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o 2017: 57 % med tiltaksplan
o 2018: 70 % med tiltaksplan
Mal ikke nadd

Ibestad bofellesskap
v' Alle bosatte skal ha gyldig tiltaksplan
o 2015: 100 %
o 2016: 100 %
o 2017: 100 %
o 2018: 100 %
Malet nddd
v' Alle bosatte skal gjennomfgre videregdende opplaering
o 2015:87,5%
o 2016: 90 %
o 2017:85%
o 2018: 95 %
Mal ikke nddd

Kultur
v @kning i bruk av kulturhuset med 10 %

o 2015: Antall kurs/workshop/mate 90, kulturarrangement 31, utleie
privat arrangement 16.

o 2016: Antall kurs/workshops/mgter/gving: 113,
kulturarrangement.: 35, utleie private arrangement: 10

o 2017: Kurs/workshops/mgter/gving: 100. Kulturarrangement: 57,
utleie til private arrangement: 11

o 2018: Kurs/workshops/mgter/gving: 80. Kulturarrangement: 53.
Private arrangement 7

M3l ikke nadd
Tiltaksmal.
» Innfgre system for bedre tverrfaglig og tidlig innsats (BTI) i Ibestad
kommune.

o Malet nddd
e Tre brukerundersﬂkelser gjennomfgres
o Malet nddd
e Alle barnehagelaerere og leerere i skole skal delta i relevant etterutdanning
i minimum en dag
o Malet nddd
) Fremtldlg barnehagestruktur og fysisk tilstand i bygg skal utredes
o Mal ikke nddd
o Ibestad skole skal gjennomfgre Utdanningsdirektoratets elevundersgkelse
hvert &r.
o Malet nddd
* Bofelleskapet skal gke bosetting av enslige mindredrige.
o Malet ikke nddd.
e Kultur skal gke samarbeidet med andre enheter i kommunen.
o Malet nddd
e Kultur skal skape et tettere samarbeid mellom bibliotek og skole, bibliotek
og barnehage.
o Malet nddd
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e Arbeidet med kulturminner skal gkes og kultur skal fungere som
koordinator.

o Malet nadd

e Skape et levende kulturhus med gkt aktivitet. Kulturhuset kan fungere

som en arena for integrering og inkludering av et bredt spekter av
brukere.

o Malet delvis nadd.

Videre i dette dokumentet rapporterer enhetene i oppvekst.
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Kultur.

Kultur er delt opp i flere ansvarsomrader; bibliotek, fritidsklubb, offentlig
svgmming, kino, idrett, friluftsliv, 17.mai, kulturminner, kulturvern, museum,
kulturmidler, Den kulturelle skolesekken, Den kulturelle spaserstokken og
saksbehandler spillemidler. I tillegg administrasjon og utleie av kulturhuset,
svgmmebhall og flerbrukshall.

Personal.

Det er pri dag 1,9 8rsverk fordelt pa 4 ansatte i enheten Kultur, stillingene er
delt opp i forhold til ansvarsomrade. Enhetsleder for kultur har en delt stilling
mellom biblioteksjef og det resterende kulturfeltet. Den bibliotekansatte har ei
stilling pd 70% i biblioteket. Offentlig svesmming har fast tilsatt i stilling p3 12%.
Fra og med 1.august 2019 er det tilsatt fritidsklubbleder i fritidsklubben med
stillingsprosent pa 35%.

Kompetanse.
Til stillingene under kultur er fagkompetansen fordelt slik:

» Enhetsleder for kultur/biblioteksjef: fagutdannet (master i
dokumentasjonsvitenskap), lederutviklingsprogram for bibliotekledere i
Troms, 2-3rig (oppstart hgst 2019)

Bibliotekansatt: bibliotekfag, enkeltemne.
Fritidsklubbleder: fagutdannet Barne- og ungdomsarbeider.
Badevakt: kvalifisert badevakt.

Tekniker for lyd og lys: Tjenesten kjgpes ved behov.

Bibliotek.

Ibestad folkebibliotek forholder seg til Lov om folkebibliotek, Regional
bibliotekplan for Troms 2016-2027 og Regional bibliotekplan for
Astafjordbibliotekene 2014-2020.

Ibestad folkebibliotek har et tett samarbeid med Troms fylkesbibliotek, de drifter
bibliotekets hjemmeside og arrangerer to arlige biblioteksjefmgater.
Fylkesbiblioteket er ogsa en faglig ressurs som er med p& & binde regionen
sammen med felles kampanjer og kompetanseheving. Felles kampanjer i Troms
er Samefolkets dag, Nasjonal bibliotekdag og Nordisk litteraturuke. Eget arlig
arrangement er «Grgss og gru!». Ibestad folkebibliotek deltar i 2019 pa tre
lesekampanjer for leserne sine. For barn er det to kampanjer; «Les for
svingende!» i sommer og Leseknappen i skoledret. For voksne er det «Troms
Leser Nordnorsk» gjelder for 2019 og er et ledd i Bokaret 2019, som er en
markermg av 500-3rsjubileet til den fgrste trykte norske boka. /&pnlngen av
Bokaret 2019 ble markert av alle folkebibliotek i Troms den 15. januar «Med
nordlyset som leselys», Ibestad hadde hgytopplesing og balkos i Kobbetjgnna.
Fylkesblblloteket kjgrer prosjektet «Folkebibliotek som kunnskapsarena» 0g
ansatte pa Ibestad folkebibliotek har blitt kurset i tematikken. M&let er at
biblioteket skal kunne vaere en ressurs for innbyggerne i kommunen nar det
gjelder informasjon og digital kompetanse. Til hgsten 2019 blir det
«Ungdomsbokbad» i samarbeid med Ibestad skole.
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Kulturfeltet forgvrig.

Friluftsliv: Ibestad kommune er medlem av Midtre Halogaland friluftsr3d og
bidrar arlig til Naturlos (publikasjon for friluftsaktiviteter i regionen). Naturlos
2019 har fatt med veldig mye fra Ibestad.

Kultur deltar pa kulturkomiteen sine mgter 0g samarbeider om saker som skal
folges opp.

Tilrettelegging for aktiviteter pa kulturhuset, for fast bruk og ved arrangement.
Brukere av kulturhuset er ILL, Ibestad hornmusikk, Gladdans, Ibestad skole,
barnehagen, Ibestad bofelleskap, Ibestad kommune og eksterne. Aktivitetene er
kroppsgving, svemming, fotballtrening, gving for hornmusikk og dans,
lavterskeltilbudet Barnegym, tegneklubben, besgk fra Den kulturelle skolesekken
og Den kulturelle spaserstokken, kurs, mgter, arrangement og opptredener.
Svemmehallen har 8pnet for offentlig svemming med nytilsatt badevakt, i tillegg
ogsa kvinnelig assistent.

Fritidsklubben har nytilsatt fritidsklubbleder, som fungerte som vikar i stillingen
fra januar 2019, det registreres en positiv utvikling i aktivitet og medlemsmasse.
Kulturhuset har blitt mer bruksvennlig med stellebord pa idrettsdelen og
kulturdelen, det er laget til forheng inne i foajeen slik at man kan skjerme
omradet og en del utstyr inne i kultursalen er oppgradert.

Kulturminner: samarbeidspartnere er kulturkomiteen, Tromsfylkeskommune,
Ser-Troms museum og Ibestad historielag. KIK, kulturminnekompetanse i
kommunene, er et prosjekt satt i gang av Riksantikvaren og drives videre p3
fylkesniva inn mot kommunene. Ibestad ble med i 2014 fgrste gang og
gjenopptok arbeidet i 2017. Arbeidet har n3 fatt faste rammer og kultur
samarbeider med PNU om ferdigstillelse av kulturminneplan hgst 2019.

Medarbeiderskap/HMS.

Vi er fa som jobber i kulturenheten, kommunikasjonen er direkte og vi er
avhengig av et godt samarbeid. Jobbene vi utfgrer er ikke i seg selv farlige eller
seerlig belastende fysisk, men arbeidspress og arbeidstider utenom det vanlige
kan veere en utfordring. Gjennom utleie av kulturhuset og flerbrukshallen kreves
det at HMS er ivaretatt for brukernes del.

BTI.

Dette er en viktig faktor for kulturenheten. Kulturhuset, flerbrukshallen,
svgmmehallen, biblioteket og fritidsklubbene er mgtesteder der barn 0g unge blir
sett av ansvarlig voksne. En del av det som foregdr i fritiden fanges ikke opp p3
samme mate som i skole og barnehage, derfor er det ekstra viktig at det finnes
en bevissthet og et system for 3 fange opp problemer pa disse arenaene.

Plan.

Bibliotek: Regional bibliotekplan for Astafjordbibliotekene 201 4-2020, og
Regional bibliotekplan for Troms 2017-2028.

Idrett: Ibestads kommunes plan for idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og
friluftsliv 2014-2025 kom i 2014.

Kultur: For gyeblikket finnes det ikke en samlet plan for kultur. Den forrige
kulturplanen for Ibestad kommune, 2007-2010, hadde slagordet «vager & satse
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pa kultur» og omfattet hele kulturfeltet, inkludert bibliotek, idrett og
kulturminner. I denne planen beskrives hovedmal og utfordringer for kultur. I
dag er det nok mange av de samme problemstillingene man star overfor og mye
kan viderefgres i arbeidet framover.

Disse planene skal rulleres og det jobbes med a lage ny plan for kulturminner.

@konomi.
Kultur har begrenset med ressurser for & gjgre en viktig og omfattende jobb.

Fremtidig kultur i Ibestad.

Det jobbes med 3 fa til et stgrre samarbeid mellom Kultur og andre
enheter/aktgrer. Kultur samarbeider pr i dag med Ibestad frivilligsentral, Ibestad
skole, Kulturskolen, barnehagen, ungdomsradet, kulturkomiteen,
frisklivskoordinator, Ibestad historielag. Det er sa vidt pdbegynt et samarbeid
mellom fritidsklubben, kulturskolen og ungdomsradet. Malet er 8 f3 til mer for
barn og unge, og samtidig styrke de aktivitetene som allerede finnes. Arbeidet
med 3 f8 til bedriftsidrett er pdbegynt, dette i samarbeid med
frisklivskoordinator.

Det er na politisk vedtatt at lag og foreninger i Ibestad kommune skal ha gratis
bruk av kulturhuset, detaljene for hvordan dette skal fungere i praksis er ikke
ferdigbehandlet. Ingen store ringvirkninger sa langt, men pa sikt vil det kunne
bety gkt bruk av kulturhuset.

Nar det gjelder & f8 opp hyppigheten av arrangement p3 kulturhuset, er det
fremdeles et kapasitetsspgrsmal dersom kulturenheten skal ha ansvaret for det.
Ved at frivillige lag og foreninger har fatt gratis bruk av kulturhuset, er det storre
sannsynlighet for at de patar seg kuiturelle arrangement.

For & imgtekomme gnsket om stgrre variasjon i tilbudet innenfor idrett, kan
lgsningen vaere @ sponse kursing av frivillige instruktgrer.
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Barneverntjenesten.

Oppgaver i barneverntjenesten:

Falge opp de barna/familier som har tiltak

Ta imot nye meldinger/registrere og konkludere disse

Undersgke eller henlegge nye meldinger

Gi rad og veiledning til alle som henvender seg til oss

Oppfelging av barn som bor i fosterhjem/institusjon - plassert av oss
Engasjere tillitsperson som besgker fosterbarnet/hjemmet minimum 4
ganger pr. ar. Dette gjelder barn plassert i v8r kommune av oss og av
andre barneverntjenester

Rydde/arkivere saker som ligger pa vent — saker som skal avsluttes og
sendes til arkiv

Det er fortsatt slik at daglig drift tar det meste av tiden og vi far for liten tid til &
jobbe utad mot samarbeidspartnere.

Det meste av hverdagen pa tjenesten gdr med til saksbehandling og
dokumentasjonskravet hos oss er stort.

Barneverntjenesten gnsker 8 vaere ute der barn og unge oppholder segqg.

Ibestad kommune har ikke hjelpetiltaksbank slik mange andre kommuner har.
Dette gjgr jobben rundt hjelpetiltak utfordrende og vi ma kjgpe tjenester utenfor
kommunen for 8 gi barn/familier den hjelp som de trenger. Eks. PMTO
(familierédgivingsprogram), familieterapeut, hjemmekonsulent osv. Dette blir

dyre tiltak.

Statistikk for barneverntjenesten 1. halvar
Innrapportering til SSB 2016 2017 2018 2019
Mottatte bekymringsmeldinger 42 29 28 10

Antall nye undersgkelser 31 19 27 8

Antall barn med hjelpetiltak pr. 44 37 27 25

31.12
Personal.

Det er etablert felles ledelse av bofellesskap og barnevern. Barnevernleder har
slik om lag 80 % av sitt arbeid i barnevernet og resterende i bofellesskapet.

Barnevernsleder - 100% stilling
Utdanning:

Vernepleier

o Videreutdanning i
* Praktisk pedagogisk utdanning
= |Ledelse
= Migrasjon
» Krisehandtering og traumebehandling
= Multihandikap
Lang kommunal erfaring fra arbeid innenfor sosial- og barneverntjenester
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Barnevernkonsulent - 100% stilling
Utdanning:
*» Fgrskoleleerer
 Pedagogisk arbeid pd smaskoletrinnet PAPS 1 og 2
e AD/HD, Tourette og Asperger 1,2 og 3
e Nasjonal vudereutdannlng NTNU - Barnevernledelse 30 studiepoeng pd
masterniva. Fullfgrt varen 2017.
e Lang kommunal erfaring fra barnehage og barneverntjenester

Midlertidig stilling som barnevernkonsulent 100% stilling
Utdanning:
e Barnevernspedagog, nyutdannet fra 2019

Det har i 2019 veert overfgrt personal fra annen enhet for 3 jobbe med
undersgkelsessak.

Nytt politidistrikt

Barneverntjenesten merker fortsatt store endringer etter at vi kom inn i Troms
politidistrikt. Vi opplever bedre dialog og stgrre naerhet til politiet.

Dessverre har saker der vi samarbeider med politiet gkt.

Bosetting av enslige mindreérige flyktninger.
Det er fremdeles en del arbeid knyttet til enslige mindredrige som er bosatt i var
kommune.

Videre arbeid.

Barneverntjenesten jobber med &8 forbedre struktur rundt interne
rutiner/prosedyrer for tjenesten /&rshjul skal utarbeides.

Innfgring av BTI kommer til 8 sette samarbeid i system og gir dermed stgrre
mulighet til 8 komme t|d||gere inn rundt barn/familier med utfordrlnger
Barneverntjenesten gnsker 3 jobbe mere utad og forebyggende. Det gar alt for
mye tid med til saksbehandling/dokumentasjon.

Vi gnsker & jobbe tettere opp mot samarbeidsparter, seerlig barnehage, skole og
helsestasjonen. Det er her tidlig innsats virkelig kan settes inn.

Vi gnsker ogsa & jobbe mot frivillige lag og foreninger i kommunen.

@konomi.

Vanskelig & forutsi gkonomi i barnevern, men det gjgres vurderinger nar det skal
settes inn tiltak. Behovet er uforutsigbart. Hvis det blir behov for en
institusjonsplassering er den kommunale egenandelen er 70 000,- pr. mnd.

Lov om barneverntjenester sldr fast at det hjemkommune som svarer for
eventuelle kostander i med tiltak barnevernssaker.

Akuttberedskap i barnevernet

Ibestad kommune ble varen 2017 invitert til dialog om samarbeid mellom
Salangen, Malselv, Lavangen, Gratangen, Sgrreisa, Dyrgy, Bardu og Ibestad.
Barnevernleder har deltatt i arbeidsgruppen som har jobbet frem forslag til
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hvordan disse kommunene kan samarbeide om en akuttvakt. Det ble etablert ett
slikt samarbeid som startet opp 01.01.2019.

Tverrfaglig samarbeid.

Barneverntjenesten opplever god dialog med enhetene rundt oss. Vi ser fram til
at BTI skal hjelpe til med & sette dette samarbeidet i system.
Barneverntjenesten skal snakke med alle barn far tiltak settes inn rundt dem.
Det betyr ikke at barn far bestemme absolutt alt eller at alle er enig, men det
betyr at alle barn blir hgrt og far mulighet til & uttale seg.

Det er vet omfattende saksarbeid i hver sak for & overholde frister og for at alle
skal fa tiltaksplaner. Dette skal gjgres samtidig som barnevernet gnsker & veere
ute i felten & drive forebyggende arbeid. Med dagen ressurser er dette en stor
utfordring.

BTI skal vaere med pa & fa pd plass systemer/struktur slik at vi far fanget opp
enkeltsaker mye tidligere. Det er et mgnster at saker ikke meldes og meldes for
sent.

Barneverntjenesten opplever stgrre kompleksitet i sakene som gjor
arbeidspresset ytterligere verre.

Kompetanseheving.

Barneverntjenesten har deltatt i «Tjenestestgtteprogrammet» i regi av
Fylkesmannen og UiT sammen 5 andre kommuner i fylket.

Hele tjenesten og oppvekstleder har deltatt. Dette avsluttes nd i hgst.

«Tjenestestgtteprogrammet har bidratt til kvalitetsutvikling i arbeidet med
undersgkelser og oppfglging av hjelpetiltak. Programmet har stgttet
barneverntjenestene gjennom & systematisere og videreutvikle kunnskapen og
erfaringene tjenestene allerede har, supplert med oppdatert faglig kunnskap.
Gjennom dialogbaserte arbeidsformer og kunnskapsbaserte input rettes
oppmerksomheten mot rammene og det faglige innholdet i undersgkelses- og
hjelpetiltaksfasen. Samlet skal dette fgre til bedre kvalitet i barnevernsarbeidet
og bedre tjenester til barna og familiene.»

Mer om det her:

https://bufdir.no/Barnevern/Kompetansesatsing kommunalt barnevern

Kommunene i Midt-Troms har et barnevernlederforum. Etter at vi startet
samarbeidet med akuttberedskapen, er Ibestad inkludert i forumet. Det er behov
et forum & drgfte saks — og fagutfordringer.

Barneverntjenesten vil hgsten 2019 ha som mal 8 gke kompetansen saerlig nar
det gjelder samtaler med barn. Dette vil vaere ett satsningsomrade for oss.

Fremtidig barneverntjeneste

Regjeringen har satt i gang arbeid med a endre barnevernet med
«Barnevernsreformen».
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Tidligere barne- og likestillingsminister Solveig Horne sa i lanseringen av
reformen: «I arbeidet for et bedre barnevern skal kommunene f3 gkt ansvar. Jeg
er opptatt av at gode faglige vurderinger og samfunnsgkonomiske analyser ligger
til grunn for beslutningene om fremtidig ansvarsdeling.

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet melder om forslag til
endringer i ansvarsdelingen mellom stat og kommune pd barnevernomridet. En
endret ansvarsdeling skal blant annet gi bedre grunnlag for tverrfaglig samarbeid
og sterkere insentiver til t|d|lg innsats overfor utsatte barn og familier. P3
fosterhjemsomradet foreslar departementet at kommunene far et helhetlig faglig
og gkonomisk ansvar. Statens ansvar for rekruttering, oppleering og veiledning
av fosterhjem overfgres til kommunene. Det foreslas 3 avvikle
refusjonsordningen for fosterhjem og overfgre midlene til kommunene.

For mer informasjon:
https://www.regjeringen.no/no/dokument/dep/bld/sak/strukturendringer-i-
barnevernet/id2411809/

BarneverntJenesten i Ibestad vil ikke med dagens bemanning og kompetanse ha
mulighet til 8 gjgre det arbeidet som er foresl3tt skal tilegnes kommunene fra
2021-2022.

Allerede i dag ser vi at vi har problemer med & oppfylle alle lovpalagte oppgaver.
Det kreves bredere faglig kompetanse og stgrre tilgang p4 tiltak lokalt i den
enkelte kommune i fremtiden.

Barneverntjenesten planlegger hgsten 2019 8 legge frem sak til politisk
behandling med forslag til organisering av fremtidig barneverntjeneste i Ibestad.
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Bofellesskap for enslige mindredrige

Ibestad bofellesskap ble etablert i 2010. De fgrste barna ble bosatt 15.12.2010.
Enheten har vaert drevet med overskudd alle drene. For 2018 utgjorde
overskuddet 7 mill. kroner.

Bofellesskapet har i dag ansvar for 19 ungdommer som bor i bofellesskap, hybel
med oppfaelging og i fosterhjem.

Alle ungdommene har vedtak etter barnevernlovens § 4-4. jf. §3-4.

Personal.
Det er etablert felles ledelse av bofellesskap og barnevern. Barnevernleder har
slik om lag 80 % av sitt arbeid i barnevernet og resterende i bofellesskapet.

Det er 16 ansatte i Ibestad bofellesskap, ca. 15 arsverk.

Kompetanse.

Det har veert lagt vekt pa at de ansatte i tjenesten skal ha ngdvendig
kompetanse. Av de ansatte er det 10 som arbeider i miljsterapeutstillinger. Av
fagkompetanse her har vi: Vernepleie, barnevernspedagogikk, ergoterapi,
sosiologi,

Resterende jobber som miljgarbeidere og de fleste av disse har fagbrev.

Bofellesskapet har satset pa a sertifisere medarbeidere i AART, en metode for &
forebygge og handtere utfordrende atferd. Dette arbeidet har hatt effekt i
miljget. Som ungdommer flest har de behov for veiledning og AART gjor dette
arbeidet meningsfylt og forstaellg 9 ansatte ble sertifiserte til gJennomffzsre
AART. Metoden har som mal 3 gi ungdommene alternative strategier i handtering
av konfliktsituasjoner. Bofelleskapet gnsker 8 dele denne kompetanse med andre
enheter.

Tre ansatte har tatt studiet Migrasjonsfaglig kompetanse ved Universitetet i
Tromsg, campus Harstad. To har tatt studiet Kriseh8ndtering og
traumebehandling ved UIT, campus Narvik.

Aktivitet.

Samfunnet endrer vare forutsetninger og ungdommene utvikler seg, og
bofelleskapet ma endres i takt med dette. Bofelleskapet har ett fokus p3 tidlig
innsats, seerlig gjelder dette i forhold til psykisk helse. Det er et etablert et tett
og godt samarbeid med BUP pd Sjgvegan. BUP gir veiledning til personalet og
hjelp til beboere til 8 hdndtere traumer og andre psykiske belastninger.

Bofellesskapet har som mal & gjere ungdommene klare for en serstendlg og
integrert voksentilveerelse i Norge Dette gjgres gjennom ett daglig malrettet
arbeid der trygghet og omsorg star i fokus.

Av de ungdommene som til nd er utskrevet fra bofellesskapet er de fleste under
utdanning eller er i arbeid.
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Flere av de eldste har tatt fagbrev og en har bachelorutdanning.

Medarbeiderskap/HMS.

Ibestad bofellesskap jobber aktivt for 8 unngd sykemeldinger. Det er gode
muligheter for tilrettelegging slik at man unng8r tunge lgft og vanskelige
situasjoner over tid.

Bofellesskapet er med i prosjektet iBedrift for slik 8 kunne komme tidlig inn 0g
forebygge langtids sykefraveer.

Framtidig bofelleskap i Ibestad.

Vi har hatt som mal 8 opprettholde var tjeneste pd dagens niva.

Det viser seg ikke & vaere mulig og vi har nd startet prosessen med
nedbemanning. Dette vil vi matte fortsette med i 2020. Den 1. juli 2019 ble det
en reduksjon pa 6 drsverk og det er sannsynlig at det ogs3 neste 3r vil komme
samme reduksjon.

@konomi.

Fra 2017 ble tilskuddsordningen endret til stykkprisfinansiering. Tilskuddene er
avhengig av antall bosatte, alder og ar for bosetting. Det betyr at inntektene kan
variere fra ar til ar.

Bofellesskapet har rutiner i forhold til innkjgp av klaer og utstyr til ungdommene.
De fleste ungdommene har lite eller ingen ting nar de kommer til oss og det er
derfor behov for relativt store innkjgp det farste bosettingsaret.

Som en del av sitt livsopphold far ungdommene overfart barnetrygd til sin
sparekonto. Disse pengene kan de bruke til stgrre innkjep f.eks. pc, mobil eller
lignende.

Holdningen er at vi skal ha kvalitet uten 8 vaere réflott og vaere ngktern uten 3
veere for sparsommelig.

Med bakgrunn i reduksjon av antall bosatte vil det bli en reduksjon i
overfgringene fra staten i 2020. Dette innebeerer at driften ma reduseres og at
overskudd fra driften blir suksessivt mindre.

Tidlig innsats.
Ibestad bofellesskap gjgr lgpende vurderinger av ungdommenes behov.

Tverrfaglig samhandling.

Det er etablert gode samarbeidsrutiner mellom bofellesskapet og de vi naturlig
skal samhandle med: barnevern, politi, skole, BUP og lokal helsetjeneste.
Bofellesskapet er representert i arbeidsutvalget til politirddet.

Bofellesskapet har synliggjort dette arbeidet i arshjul for tjenesten.
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Barnehage.

Barnetallet i Ibestad kommune har gatt opp og ned de senere arene, men det
har alltid vaert behov for det antall avdelinger som Ibestad kommune har i to
barnehager. Hamnvik barnehage har hatt fult opp med barn hele varhalvaret, og
det er fult opp allerede fra start pd hgsthalvaret. I Anstad barnehage har det
veert 12 barn helt frem til i aprll da et barn sluttet. Det gar 3 skolebarn ut og det
begynner 2 nye smabarn pa hgsten. P38 Anstad sa en av pedagogene opp sin
stilling i april, s& vi har hatt en ufaglaert vikar inne, da vi ikke fikk tak i en
pedagog. Barnehagene har utlyst 3 pedagog/barnehagelzerer stillinger og en 40
% assistent stilling.

Barnehagene har behov for en spesial pedagog i minst 50% p3 deling. Dette ma
komme utenom grunnbemanningen. Det er hele tiden et behov for § ivareta
spesielle behov hos enkelt barn, uten at de har noen diagnose eller krav til hjelp.
Kvaliteten pd hjelpen blir bedre og mer konsentrert dersom det er en dedikert
ressurs til dette, og at det ikke skal tas av grunnbemanningen. Forskning viser at
jo tidligere man setter inn hjelpen, jo bedre for barnet, og mindre kostbart for
samfunnet senere i utdanningslgpet. Tidlig innsats er V|kt|g, og det er ekstra
viktig & huske pd at Barndommen kommer ikke reprise.

Barnehagene gnsker ogsa en ressurs til kjokkenassistent. Dette VI| gi mer
voksentetthet hele dagen for barna. Selv om man har 4 ansatte pa en avdeling,
har man bare 2-4 timer med full voksentetthet pr. dag.

Barnehagene i Ibestad skal ha et pedagogisk tilbud av hgy faglig kvalitet og
varierte arbeidsmetoder. Et av de viktigste kvalitetskriteriene i barnehage er
bemanningstetthet og kompetansen til de ansatte.

Leke- og oppholdsareal er et annet kvalitetskriterium for barnehagedrift.
Veiledende norm for barns lekeareal viser til at det bgr vaere minimum 5,33 kvm
for barn under 3 &r og 4,0 kvm for barn over tre 8r.

Barnehagelovens § 2 gir faringer for barnehagens innhold og forskrlft om
rammeplan for barnehagenes innhold og oppgaver har som mal & gi ansatte en
forpliktende ramme pa den pedagogiske virksomheten,

Rammeplanen er ogsa tenkt som et nyttig informaSJonsverkt;ay til brukere, eiere
og tilsynsmyndighet. Begge barnehagene utarbeider egen arsplan som
godkjennes av SU (samarbeidsutvalget). Rammeplanen gir videre rom for lokale
tilpasninger og varierte arbeidsmetoder for 8 n@ méalet om et helhetlig
leeringssyn.

Barnehagene i Ibestad skal sikre samarbeid med hjemmet og tilrettelegge for at
foresatte er aktive samarbeidspartnere. Barnehagene vektlegger daglig dialog
med foreldre gjennom hente- og bringesituasjonen og foreldre mottar
manedsplaner for naermere beskrivelse av jobbingen. Barnehagene bruker Mykid
som et digitalt verktgy for informasjon og samarbeid med foreldrene.

Hver barnehage har et eget SU, hvor SU i tillegg til & ha ansvar for 3 godkjenne

barnehagens arsplan skal ta opp og fa informasjon om viktige omrader i
barnehagen.
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Det tilbys foreldresamtaler to ganger per ar. Det inviteres til felles foreldremgte i
barnehagen to ganger per ar. Tilbakemeldinger fra foreldre i foreldresamtaler gir
inntrykk av at foreldre stort sett er forngyd med samarbeidet med barnehagene.

Barnehagene i Ibestad skal drive utviklingsarbeid basert pa egen praksis og
forskningsbasert kunnskap.

Fakta pr 01.08.2019:

Antall barn totalt 0 - 6
ar - Plasser pr.
barnehage

10 Anstad, 37 Hamnvik

13 plasser, 54 plasser

godkjent utdanning

100% i Hamnvik

Antall styrere og 1 Anstad
pedagogiske ledere (5 3 Hamnvik
stillinger totalt) + styrer fordelt p3
barnehagene
Antall barnehagelzerere, |0 Anstad - 1Anstad
etter ny norm (2,6 0 Hamnvik - 2 Hamnvik
stillinger)
Andel styrer og pedagog | Ca. 15%
med midlertidig
dispensasjon
Andel ped ledere med 60% i Anstad (Mangler 3

barnehagelaerere)

Andel barn i
barnehagene med annen
bakgrunn enn etnisk
norsk

Ca. 6% i Hamnvik
0% i Anstad

Antall barn med behov 0 Anstad

for ekstra ressurs 0 Hamnvik

(utenom fremmedsprak)

Antall fagarbeidere med | 1 Anstad 0,4 mangler i Anstad
barnehagefaglig 5 Hamnvik 1 mangler i Hamnvik
utdannelse

Kvalitet

Regjeringen har klare ambisjoner om & utvikle innholdet i barnehagetllbudet slik
at alle barn far et tilbud av god kvalitet. Foreldre skal fgle seg trygge pa at barna
deres har det godt i barnehagen. Barnehagetilbudet skal fortsatt bygge pad den
nordiske tradisjonen med et helhetlig lzeringssyn og en integrert barnehage for
alle under skolepliktig alder, og det skal vaere rom for ulike eiere og ulike
barnehageprofller Samtidig er det viktig at barnehagens innhold videreutvikles

for 8 mgte en ny tid.

Barnehagene brukte i fJor hast Udirs foreldreunderswkelse for andre gang, og

gnsker i utgangspunktet 3 gjgre det arI|g Vi hadde en svarprosent pa rett under
60%, noe som gjgr at vn er usikker pa om den er et godt materiale & bruke i vart
evalueringsarbeid. Pr. nd tenker vi at foreldresamtalene er et bedre verktgy for a
hgre hva foreldrene mener om barnehagens arbeide og samarbeid barnehage-
hjem.
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Barnehagene har stort fokus pa at hvert barn er et individ og skal sees og
behandles som det.

Barnehagenes hovedsatsingsomrader er realfag, med hovedfokus p3 antall, rom,
form som viderefgres fra tidligere og Vennskap og deltakelse. Vi har ogsa fokus
pa realfaget natur, miljg, teknikk.

Vennskap og deltakelse gdr ut p3 3 omsette formalsparagrafen i det praktiske
arbeidet i barnehagen. Fgrskolealderen er en lzeringsintensiv periode i barns liv,
Grunnlaget for deltakelse i sosiale felleskap, for vennskap og for videre utvikling
og leering blir lagt i de tidlige barnedr. A f3 delta i lek og & f8 venner er grunnlaget
for barns trivsel og meningsskaping i barnehagen. I samhandling med andre
legges grunnlaget for bade leering og for utvikling av sosial kompetanse. Barns
aktivitet, engasjement og deltakelse i barnehagens fellesskap og aktiviteter gir
barna kunnskap om verden og seg selv. Dette forutsetter et miljg for lek og laering
som gir mening for alle barn med deres ulike forutsetninger og bakgrunn.

Her bruker vi aktivt veilederen «Barns trivsel — voksnes ansvar». Veilederen
omhandler voksnes handlinger og kompetanse som grunnlag for 8 mgte og forsta
barn. Veilederen er ogsd et dokument for & reflektere over egen praksis i
barnehagene.

Alt vi arbeider med vil og skal ha «barnet i Sentrum» som det overordnede
fokus. Det er noe vi viderefgrer ogsa i ar. I arbeidet med sosial kompetanse -
vennskap og deltakelse vil det ogsd vare et klart fokus p8 forebygging,
avdekking og handtering av overgrep, krenkelser og mobbing.

Barnehagene kan ha egne fokusomrader som varierer fra ar til 8r, men vi jobber
systematisk med temaomrader som omsorg, lek, lzering, danning, barns
medvirkning, sosial og spraklig kompetanse i tillegg til fagomradene i
rammeplanen.

Rammeplanen sier at sosial kompetanse er det mest sentrale utviklings- og
leeringsomradet for barn under skolepliktig alder. Sosial kompetanse dreier seg
om kunnskaper, ferdigheter, holdninger og motivasjonen vi trenger for & kunne
samhandle med andre mennesker. Hvordan vi behandler andre mennesker —
med respekt uavhengig av rase, kjgnn og posisjon.

Verktgy fra Udir (Utdanningsdirektoratet) skal sikre at den nasjonale
utdanningspolitikken iverksettes. Slik far barn, unge og voksne et
barnehagetilbud og en opplaering av hgy kvalitet.

Personalet
15 arsverk fordelt p§ 18 personer. 11 personer gar i 100% stillinger, inkludert
styrer, resten har deltidsstillinger.

En god barnehage krever kompetente ledere og faglig reflekterte voksne.
Strategien «Kompetanse for framtidas barnehage» omhandler kompetanse og
rekruttering i barnehagesektoren fra 2014-2020. Strategien skal underbygge
barnehageeiers ansvar for rekruttering og kompetanseutvikling av personalet og
kommunens ansvar for at barna i barnehagen far et godt, pedagogisk og trygt
barnehagetilbud. (Hentet fra Udir)
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Personalet og deres kompetanse er den viktigste enkeltfaktoren for at barn skal
trives og utvikle seg i barnehagen. Regjeringen vil sikre alle barn en god
barndom og like muligheter gjennom et godt barnehagetilbud. Et kompetent
personale med oppdatert kunnskap om barn og barndom i et samfunn og i en
barnehagesektor i stadig endring er en forutsetning for a8 nd malet.

For & kunne oppfylle gkte ambisjoner for barnehagens innhold vil regjeringen
arbeide malrettet med kompetansebyggmgen i barnehagesektoren. Regjeringen
vil vektlegge sentrale omrader for personalets arbeid og kompetanse som
grunnlag for videre arbeid med & realisere mélene i barnehageloven og innholdet
i den nye rammeplanen.

Kompetanse
Styrer for begge barnehagene er utdannet barnehagelaerer med lederutdanning
for styrere.

Ansatte med fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget har en verdifull
kompetanse for arbeid i barnehage. Det er derfor gnskelig at flere barne- og
ungdomsarbeidere tar jobb i barnehage og at assistenter som mangler
kompetanse om arbeid med barn tar fagbrevet. Det skjer mye forskning pd barn
og barns UtV|k|Ing, danning og leering som det er viktig at barnehageansatte er
oppdatert pa.

Alle ansatte skal delta i utvnkhngsarbeldet gjennom barnehage- og skolebasert
utviklingsarbeid. Hver enhet ma bygge struktur og organisering for arbeidet.

Barnehagen er i gang med 3 lage en handlingsplan for arbeid mot mobbing.
Handlingsplanen skal inneholde prosedyrer, tiltak og faglige prinsipp som skal
folges av de ansatte i barnehagen. Planen skal bli til gjennom en prosess som
involverer det pedagogiske personalet gjennom arbeid i kollegagrupper.
Foresatte og barn skal delta direkte i arbeidet.

Ingen barn skal mobbe eller bli mobbet i barnehagen. Barns opplevelse av seg

selv og sin egenverdi utvikler seg i samspill med omgivelsene. Mobbing er
alvorlig fordi det har store personlige konsekvenser. Barn som utsettes for
mobbing fratas bade livsmot og verdighet.

Forskning viser at bade barn som mobber og barn som har opplevd mobbing har
en forhgyet risiko for 8 utvikle psykiske vansker senere. Arbeidet med &
forebygge mobbing, marginalisering og utenforskap starter derfor allerede i
barnehagen.

Barnehagene i Ibestad skal handle raskt og ta de grep som er ngdvendige for at
eventuell mobbing oppharer.

Samarbeid med foresatte star sentralt i det miljgskapende og
mobbeforebyggende arbeidet i barnehagene. Aktiv medvirkning og godt
samarbeid med foresatte er avgjgrende dersom mobbing oppstar.

Alle barn og unge har rett til en oppvekst og leeringsmiljg uten mobbing. FNs
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Barnekonvensjon slar fast at barn og unge har rett til utvikling, medvirkning,
ikkediskriminering, omsorg, beskyttelse og selvrealisering. Mobbing svekker
disse rettighetene.

Medarbeiderskap/HMS.

Barnehagen har over flere r jobbet veldig bevisst med sykefravaer og
jobbnaerveer. Vi har hatt flere trivselstiltak og jobbet masse med det psykososiale
arbeidsmiljget. Barnehagene deltar for tiden i et opplegg med arbeidslivssenteret
om forebygging av sykefraveaer og tilrettelegging.

Barnehagen er en meget utfordrende og bade fysisk og psykisk tung
arbeidsplass, men ogsa en av de mest takknemlige som finnes. A mgtes av
mange barn Som vil gi klem p& morgenen eller som bare trenger ditt fang &
krype opp pa er verdt mer enn ord kan beskrive.

Barnehagene har laget en pedagogisk plattform som er et dokument med
spesifiserte verdier og en visjon for barnehagene i Ibestad Her har vi satt ord pa
noe av det arbeidet vi gjgr i hverdagen som kan males som kvalitet. Dette er et
minimum man kan forvente seg av personalet og at alle skal fglge i hverdagen
sammen med barna, foreldrene og internt.

Vi jobber med & bli bedre p3 pedagogisk dokumentas;on

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmate som handler om & gjgre
pedagogisk arbeid synlig og 8pent for tolkning, dialog, diskusjon og innsikt.
Dokumentasjon av barnehagens praksis blir til pedagogisk dokumentasjon nar
personalet og barna reflekterer over og diskuterer den. Arbeidsmaten kobler
sammen verdier, praksis, barnehagens mandat og pedagogiske og filosofiske
teorier.

Lovpalagt kommunalt tilsyn gjgres i samarbeld med Gratangen. Det er
gjennomfart tre slike tilsyn de siste 8rene. Det er ikke avdekket lovbrudd, men
anbefalinger fra tilsynet brukes i barnehagenes forbedringsarbeid. Internkontroll
system er under arbeid.

Barnehagen skal vaere en organisasjon som er god pa 8 tilegne seg og omsette
kunnskap slik at en endrer sine holdninger som igjen gir ny kunnskap og ny
forstaelse. Det som er kjennetegn for en leerende organisasjon er at det er
rutiner og system for refleksjon og problemlrasmng Det er rom for 8 sgke nye
lgsninger ved & prgve nye arbeidsmater og ved a tgrre & eksperimentere.

For barnehagene betyr dette at vi forplikter 0SS til & arbeide i trdd med de til
enhver tid gjeldende etiske retnlngslln]er Vi ma utarbeide prosedyrer for
hvordan kunnskap spres innad i var del av organisasjonen, vi ma drive med
holdnings-skapende arbeid ved 3:

e Gjgre den enkelte tilsatte ansvarlig

e Gi rom for personlig utvikling

» Ha endrlngsvnje og Igsningsfokusert holdning

e Mater & veere pa som blir prega av egenverdi og respekt
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Anerkjennende relasjonskompetanse skal vaere hovedredskapet for 8 nd mélet
om en leerende organisasjon. Opplevelsen av egenverdi er grunnleggende for
forstaelsen av likeverd.

Det er kultur for § lzere av egne og andre sine erfaringer og kunnskap blir raskt
overfgrt gjennom hele organisasjonen.

Personalet sin faglige og personlige kompetanse er barnehagens viktigste ressurs
og en forutsetning for at barnehagen skal veere en god arena for omsorg, lek,
Iaermg og sosial kompetanse. Kunnskap om barns utvikling og laeringsstrategier
pa ulike alderstrinn er ngdvendig for & drive en pedagogisk virksomhet med gode
muligheter for utV|kI|ng for alle barn. Det er gnskelig at personalet har
spisskompetanse pa den aldersgruppa de arbeider med.

Personalet er viktige rollemodeller for barna, og har et seerlig ansvar for at
barnehagen sitt verdigrunnlag blir etterlevd i praksis. Alle barn ma mgtes pa en
mate som formidler respekt, aksept, tillit og tiltru. Styrer og pedagogiske ledere
har ansvar for at barnehagen sitt samfunnsmandat blir klarlagt for hele
personalgruppa og hva dette innebaerer i forhold til pedagogisk praksis.

Fakta fra Udir/barnehagefakta.no

Anstad:
2015
(=)
® T www v 5.6
w Anstad barnehage
W .
Antall barn per ansatt T YYYYYY 6.0
i - Ibestad kommune
2016
L ]
® Trrvwv 5,3
T
L)
Lt &
Ty vvyy 4,9
" I @ Ibestad kommune
2017
[ ]
i. ) LAASARE 5.9
Y nstad barnehage
Barn per ansatt li'l YY¥YY 45

i L Ibestad kommune
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2018

I.I
Barn per ansatt
i o«

2015

E)

Andel ansatte med
barnehagelaererutdanning

i <

2016

=———3
pUITR
Andel ansatte med
barnehagelaererutdanning

i =

2017

&

L 4

Andel ansatte med
bamehagelaererutdanning

i <

2018

&

L4

Andel ansatte med
barnehagelasererutdanning

i -

’H‘Yifl’li 5.5

Anstad barnehage

L ]
Mrvyvyd 5.4

Ibestad kemmune

40,0% ’25,05;

Anstad barnehage Ibestad kommune

+ Barnehagen oppfylte pedagognormen per

15.12.2015
£3 x 235%
Anstad barnehage Ibestad koammune

Barnehagen oppfylte pedagognormen med
dispensasjon per 15 12 2016

33.3x% ‘24,8x

Anstad barnehage Ibestad kermmune

+ Barnehagen oppfylte pedagognormen per
1512 2017

33.3% 325%
Anstad barnehage Ibestad kommune

Barnehagen oppfylte ikke pedagognormen per
15.12.2018
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2015

40 %

[o)
Q
Ix

Anstad barnehage

Ansattes utdanning 25 % 31% 44 %
i o=

Ibestad kommune

% Barnehagelaerer Barne- og ungdomsarteider M Annen bakgrunn

33 %

o]
N
IN

Anstad barnehage

Ansattes utdanning 24 % 24 % 47 %
Ibestad kemmune
% Barnehageleserer Barne- og ungdomsarbeider #Annen hayere utdanning Annen fagarbeiderutdanning
W Annen bakgrunn
33% 33% 332%
Anstad barnehage
o 25 % 39% 27 %
Ansattes utdannlng 'l -
i -

Ibestad kommune

¥ Barnehageleerer M Annen pedagogisk utdanning Barne- og ungdomsarbeider # Annen heyere utdanning
Annen fagarbeiderutdanning MAnnen bakgrunn

2018
33% 23%

Anstad barnehage

N

W

LS
N
=
In\?

R 33% 38%
Ansattes utdanning i
i
& Ibestad kommune
@ Barnehagelserer M Annen pedagogisk utdanning Barne- og ungdamsarbeider & Annen haoyere utdanning

1 Annen fagarbeiderutdanning @ Annen bakgrunn
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Foreldretilfredshet:
2017

Foreldretilfredshet
if =<

2018

Foreldretilfredshet
i =

Anstad barnehage
B3.3 % svar

Nasjonalt giennomsnitt
69 9 % svar

Ure- og innemilje

Anstad barnehage

Nasjonalt gjennomsnitt

Bamnmets utvikling

Anstad barnehage

Nasjonalt gjennomsnitt

Informasjon

Anstad barmehage

Nasjonalt gjennomsnitt

Bamets mivsel

Anstad barnehage

Nasjonalt gjennomsnitt

Anstad barnehage
58.3 ¥ svar

Nasjonalt gjennomsnitt
70,7 % svar

Ute- og innemilje

Anstad barnehage

Nasjonalt gjennomsnitt

Barnets utvikling

Anstad barnehage

Nasjonalt gjennomsnitt

Informasjon

Anstad barnehage

Nasjonalt gjennomsnitt

Bamets trivsel

Anstad barnehage

Nasjohalt gjennomsnitt

41/ 50

45/ %0

SKIJUL

39,30
42,50
46/ 50
4,7 5,
45+50

sKIuL
40/50
41/ 50
43:50
46/50
42750
42 /50
45/50
47 : 50
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Hamnvik

2015

M

Antall barn per ansatt
i o«

2016
®
™
Antall barn per ansatt
i o«
2017:
®
T
Barn per ansatt
i o<
2018

®
Ty
Barn per ansatt
i<

'i'i’ifhh?

Hamnvik barnehage

'i'i’iiiii

Ibestad kommune

Mevvyy

Hamnvik barnehage

[&]
Mivrry

Ibestad kommune

[ ]
Myvyy

Hamnvik barnehage

 R8888

Ibestad kommune

[ ]
R28AS R

Hamnvik barnehage

L]
R23848

Ibestad kommune

6,1

6.0

4,7

4,9

41

4,5

54

54
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2015

E}

Andel ansatte med
barnehagelaererutdanning

i o=

2016

1111
Andel ansatte med
barnehagelasrerutdanning

i <

2017:

&

Andel ansatte med
barnehagelzererutdanning

i <

2018

&

Andel ansatte med
barnehagelzererutdanning

i <

18,2 % ’25,0?

Hamnvilk barnehage Ibestad kommune

Barnehagen oppfylte ikke pedagognormen per
15.12.2015

¢ [ o

182% 23.5%

Hamnvik barnehage Ibestad kommune

Barnehagen oppfylte ikke pedagognormen per
15.12 2016

22.0% '24.8%

Hamnvik barnehage Ibestad kormmune

Barnehagen oppfylte pedagognormen med
dispensasjon per 15.12 2017

323% 32,5%

Hamnvik barnehage Ibestad kommune

Barnehagen oppfylte ikke pedagognormen per
15.12.2018
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2015

Ansattes utdanning

i <

8% 46% 36 %

25% 31% 44 %

Hamnvik barnehage

Ibestad kommune

Barnehagelacrer  Barne- og ungdomsarbeider BAnnen bakgrunn

2016

Ansattes utdanning

i <

18% 36%

36%

24 % 24 % 47 %

Hamnvik barnehage

Ibestad kommune

&l Barnehagelasrer  Barne- og ungdomsarbeider #®Annen heyere utdanning ‘'Annen fagarbeiderutdanning

™ Annen bakgrunn

2017:

Ansattes utdanning
i<

#Barnehagelacrer M Annen pedagogisk utdanning
* Annen fagarbeiderutdanning ®Annen bakgrunn

2018

Ansattes utdanning
i o«

22 % 52% 24 %

Hamnvik barnehage

2% 39% 27 %

Ibestad kommune

Barne- og ungdomsarbeider ' Annen hoyere utdanning

32% 51% 17 %

Hamnvik barnehage

33% 38% 21%

Ibestad kommune
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Foreldretilfredshet:

I <050

Hamnvik barnehage
93.6 % svar
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Foreldretilfredshet : = - 4.5 /5.8
Nasjonalt gjennomsnitt
i == 62,9 % svar
f' SKIUL
Ute- og innemilje
Hamnvik barnehage
. " - 4
Nasjonalt gjennomsnitt
Bamets utvikling
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46750
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Informasjon
34750
Hamnvik barnehage
. N N 42750
Nasjonalt gjennomsnitt
Bamets wrivsel
- 4653
Hamnvik barnehage
47 : 50

Nasjonalt gjennomsmnitt

2018

Hamnvik barnehage
62.5 % svar

Foreldretilfredshet I s o

Nasjonalt gjennomsnitt

i - FO.7 % svar
| skaur
Ute—- og innemilje
3.4/50
Hamnvik barnehage
41/ 5.0
Nasjonalt gjennomsnitt
Barmets utvikling
41450
Hamnvik barnehage
4.6 750
Nasjonalt gjennomsnitt
Informasjon
34750
Hamnvik barnehage
4,2/ 50
Nasjonalt gjennomsnitt
Bamets wivsel
. 4,4 750
Hamnvik barnehage
4,7 / 5.0

Nasjonalt gjennomsnitt
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Skole

Ibestad skole tok i bruk nye lokaler i januar 2017. Det er né hestet en del nye erfaringer med
sammenslatt skole, 1. til 10.klasse, i nye og moderne lokaler. Det har vert en «brytningstid» i
Ibestad skole, hvor to skoler med ulike kulturer har mettes. N4 er det & se framover pa det
som kommer.

[ denne rapporten vil enkelte sider av skolen bli vektlagt, det er «ikke mulig» 4 gi en
tilstandsrapport pé alle sider av drifta av skolen. Skolen er i konstant utvikling, og fra hesten
2020 vil alle lereplaner i skolen bli fornyet, og tatt i bruk. Det er dette som kalles
«Fagfornyelseny. I skolen er forberedelsene startet, og bli ytterligere intensivert fram mot
hasten 2020.

Litt om fagfomyelsen

Fagene 1 grunnskolen skal beholdes, men innholdet i fagene skal bli nytt. Grunnen er ensket
om at det elevene lerer skal vare mer relevant. Onsket er at barn og unge skal vare
reflekterende, kritiske, utforskende og kreative slik at de kan mete endringene som skjer i
samfunnet og arbeidslivet.

Noen av lereplanene har veert for omfattende, né skal elevene fa mer tid til dybdelering. I
tillegg skal det bli bedre sammenheng i og mellom fagene i de ulike delene av lareplanverket.

Ny overordnet generell del av lereplanverket er fastsatt. Den beskriver hvilke verdier og
prinsipper grunnopplering skal bygges. Blant disse verdiene og prinsipper framkommer som
tverrfaglige prinsipper som:

* Demokrati og medborgerskap
e Barekraftig utvikling
e Folkehelse og livsmestring

Dette er ikke egne fag, men samfunnsaktuelle temaer som skal prioriteres i alle fag hvor det er
relevant.

Skolen er som nevnt i gang med forberedelsene for fagfornyelsen, og dette vil prege skolen
framover.

Videre i «tilstanden» om skolen blir falgende tatt opp:

*  Elevtallsutvikling/ressurser i skolen

e Litt om leringsmilje og elevundersgkelsen

e Mobbing i skolen — og tiltak for & forhindre og forebygge
Tanker om rekruttering av lerere
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Framskriving av elevtall

Gitt denne utviklingen reduseres elevtallet i Ibestad skole og totalt i kommunen betydelig i
drene fremover. Pr i dag (1.august 2019) er det 82 clcver som skal starte opp til hosten.
Nedgang i elevtallet vil fa flere konsekvenser for kommunen, blant annet ekonomi gjennom
reduserte rammetilskudd. Hittil har modellen med framskrivinga av elevtallet truffet godt.

Elevtall Historiske og | fremskrevne
Andgrja
Ibestad skole | Montessori

Skolear Elevtall Elevtall Sum

13/14 114 25 139
14/15 104 42 146
15/16 100 36 136
16/17 103 34 137
17/18 98 28 126
18/19 90 24 114
19/20 84 23 107
20/21 85 24 109
21/22 76 26 102
22/23 70 28 98
23/24 66 28 94
24/25 65 27 92
Ressurser

For skoledret 2019/2020 er det i skrivende stund 14,9 arsverk i ordinzr- og
spesialundervisning, og av disse er 86 % undervisningspersonale med godkjent utdanning.
Stillingen som allmenlarer med spesialpedagogikk er ikke besatt — tross gjentatte utlysinger.
Skolen har behov for ekstra ressurser grunnet utfordringer knyttet il lerervansker og annet.
Skolen har pr i dag en stor overrepresentasjon av enkelte typer utfordringer sammenliknet
med andre kommuner. Dette vil ogs4 framkomme i gkonomimeldinga. Om rekruttering av
fagpersonale, se senere i dokumentet.

Leeringsmiljo
Elevundersakelsen.
Alle elever og lerlinger skal inkluderes og oppleve mestring. Skoleciere og skoleledere er
palagt & gjennomfore Elevundersekelsen for elever pa 7. og 10. trinn og Vg1. Ibestad skole
giennomforte elevundersekelsen i alle trinn, 5.-10., som undersokelsen er tilrettelagt for.
Et utvalg av spersmélene i Elevundersgkelsen er satt sammen til indekser som ligger i
Skoleporten. Resultatene fra Elevundersekelsen vises i en egen rapportportal. I
tilstandsrapporten er disse laeringsmiljsindekser obligatoriske:
¢ Stette fra lzerer: Indeksen viser elevenes opplevelse av emosjonell og faglig stette fra
lerer.
e Vurdering for leering: Indeksen kartlegger elevenes opplevelse av de fire prinsippene
i vurdering for lering.
e Leringskultur: Indeksen viser om elevene opplever at skolearbeidet er viktig for
klassen og om det er rom for & gjere feil i leeringsarbeidet.
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e Mestring: Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med
undervisning, lekser og arbeid pa skolen.

e Elevdemokrati og medvirkning: Indeksen viser elevenes opplevelse av mulighet for
4 medvirke i arbeidet med fagene, og om de fér bli veere med & bestemme klasseregler
og delta i elevradsarbeid.

e Andel elever som mobbes (prosent): Se egne diagram.

Skala: 1-5. Hey verdi betyr positivt resultat. Unntaket er andel mobbet som er i
prosent.

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og Ibestad kommune Kommunegruppe Troms Nasjonalt
nekkeltall skoleeier 06 Romsa fylke

Stotte fra leererne 4.4 43 4.3 4.4
Vurdering for laring 3,5 3.8 3,8 3,9
Learingskultur 3,7 3,8 3,9 4.0
Mestring 37 3,9 4.0 4,1
Elevdfemqkratl og 36 37 3.8 3.8
medvirkning

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Elevundersokelsen, Offentlig, 2018-2019, Trinn 7,
Begge kjonn

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og Ibestad kommune Kommunegruppe Troms Nasjonalt
nokkeltall skoleeier 06 Romsa fylke

Stette fra lererne 4.6 4.1 4.0 4.0
Vurdering for lering 3,9 3,4 3,3 3.3
Leringskultur 4.6 3,8 3,8 3,8
Mestring 3,8 4,0 3,9 3,9

Elevdemokrati og
medvirkning

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Elevundersekelsen, Offentlig, 2018-2019, Trinn 10,
Begge kjonn

42 3,4 3.4 3,4

Ved 4 bruke og analysere tabellene kan skolen sette inn «ekstra» ressurser der en ser det
avviker. Det vil vere nedvendig & finne ut hvorfor det er slik, og hva som kan gjeres for 4 bli
bedre. Bak hver indeks er det en rekke spersmél som elevene skal svare. Og ved «4 se»
svarene pé disse vil en kunne se hvor eventuelt skoen trykker. Det vil ikke veere mulig 4 legge
fram analyse av alle deler av elevundersgkelsen her. Nedenfor folger et eksempel med
underspearsmal i elevundersokelsen.
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Ut fra tabellene ovenfor kan se skolen scorer jevnt over godt, ogsd om en sammenlikner med
andre kommuner og landet generelt. En kan ogsé se at det er en viss forskjell i hvordan
elevene pd 7.trinn og 10.trinn opplevde sin skolehverdag. Noe av forskjellen kan forklares
med «episoder» pa skolen.

Eksempel: Elevdemokrati og medvirkning

Om en ser pé indeksen sd er scoren 10.trinn som er 4,2, s framkommer denne ved at det er
gitt en score pé en del underliggende spersmal. Ved & gé inn 4 analysere disse scorene, er det
mulig & iverksette mer malrettede tiltak. Se tabellen nedenfor, med spersmal og score.

1 2 3 4 5 Snitt

Er dere elever
med pd &
foresla hvordan
dere skal
arbeide med
fagene?

Legger lererne
til rette for at
dere elever kan
delta i 0 0 3 4 5 4.2
elevradsarbeid
og annet arbeid
som tillitsvalgt?

| Horer skolen pa
elevenes 0 0 3 4 5 42
forslag?

Er dere elever
med pé 4 lage
regler for
hvordan dere
skal ha det i
klassen/gruppa?

Elevdemokrati_

j s ¢ - 2
og medvirkning 0 4 3 i

Konkret ser en av spersmal en at det er darligere score her ssmmenliknet med de andre spm i
det som gar pd elevdemokrati og medvirkning. Ut i fra ovennevnte vil justeringer i
framgangsméte vaere nedvendig. Nar nye tiltak settes i verk eller praksis endres, vil en kunne
etter hvert ogsa se om endringene farer til forbedringer. Internt vil ogsé vite om det er noe i
skolehverdagen som kan sl& ut pa scoren.
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I tabellen nedenfor vises hvordan de 5 siste 10.klasser har «scoret» elevundersokelsen — og
dermed kan en se endringer over tid. I skolens videre arbeid og utvikling legges det opp til at
vi skal bli gode pa & bruke alle kilder til informasjon for 4 fa en oversikt over vi er n, hvor vi
onsker a veere i framtida og hvor vi skal ga for 8 komme dit. Nar det gjelder scoren pé
spersmélet ovenfor, ser en at det er ei forbedring fra foregdende skoledr. Dette kan skyldes ei
bevistgjering rundt temaet, men arsak kan ogsa vare endringer i «elevgruppen» fra ar til ar.
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Laringskultur

Elevdemokrati ag medvirkning

Faglig utfordring

Felles regler

Trivsel

Mestring
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Gjennomsnittspoeng med én desimal (1-5)

lbestad skole, Grunnskole, Elevundersokelsen, Qffentlig, Trinn 10, Begge kjonn

Forberedelser til fagfornyelsen

I forbindelse fagfornyelsen har Ibestad skole (Ibestad kommune) i samarbeid med

w
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kommunene i Ser-Troms har inngétt avtale med Hogskolen i Innlandet om desentralisert
ordning med lokal kompetanseutvikling. Dette er ei ordning som skal bidra til at alle
skoleeiere gjennomfarer egne kompetanseutviklingstiltak. Utgangspunktet er fagfornyelsen,
og i denne sammenhengen vil det gjennomfores en sterre kartleggingsundersekelse.

Aktuelle mal for kompetanseutvikling Ser-Troms

Hovedmal
* Okt sosialt og faglig leringsutbytte for alle barn og unge
» Effektmaél

* Profesjonelle laeringsfellesskap som sikrer faglig og sosial lering for alle barn
og elever og stimulerer den enkeltes motivasjon, lerelyst og tro pa egen
mestring

* Etgodt og helhetlig system for en inkluderende og tilpasset pedagogisk praksis
i skole som bidrar til at alle barn far et pedagogisk tilbud av hey kvalitet og
opplever okt inkludering i skole s tidlig som mulig.

* Learingsfellesskap som fremmer opplevd tilherighet, trygghet og trivsel, og
som reduserer krenkelser og mobbing.

For & vaere «pd» i prosessen vil skolen ogsé gjere noen mindre organitoriske justeringer. Dette
gdr bl.a. pa etablere «team» av lererne hvor det profesjonelle leringsfellesskap og
skoleutvikling er hovedtema jfr. ovenfor.

Mobbing pa skolen

Mobbing og krenkelser er samfunnsutfordringer som ma tas pa alvor av alle. I skolen er dette
noe som tas pa storste alvor. Gjennom kapittel 9 A i oppleringsloven framkommer retten til
en trygg skolehverdag. Eller som § 9 A-2 sier:

«dlle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljo som fremjar helse, trivsel og leering »

Det framgér altsé at det er nulltoleranse mot krenking og mobbing. Som falge av denne loven
kan den som foler seg krenka/mobba ta kontakt med fylkesmannen om skolen ikke iverksetter
mélretta tiltak raskt nok. Ibestad skole fikk i lopet av 2018 7 saker hvor fylkesmannen gjorde
vedtak ovenfor skolen fordi elever med foresatte mente at skolen ikke reagerte raskt og godt
nok. Mobbesakene har vert som en liten mork sky over skolen. N4 er alle disse sakene lukket.

Disse vedtaka, samt tall som framkommer i elevundersgkelsen (disse tallene er unntatt
offentlighet), gjorde det nedvendig med ei bevisstgjoring og ei holdningsendring til denne
problematikken blant ansatte/elever/foresatt. Dette forte bl.a. ogsa til at skolen métte
giennomfore en del endringer i rutiner og oppfolgingsarbeider/forebygging.
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Til tabellen nedenfor:

Mobbing pd skolen viser andelen elever som opplever & bli mobbet pa skolen 2 eller 3 ganger
i méneden eller oftere. Andelen elever som opplever mobbing er summen av andelen elever
som har krysset av pd svaralternativene «2 eller 3 ganger i minedeny», «Omtrent 1 gang i
ukeny og «Flere ganger i uken». Andelen elever som har blitt mobbet pé skolen sier med
andre ord ingen ting om hvor ofte elevene opplever & bli mobbet.

Det er 4 anta at en kan sammenlikne Ibestad skole med tallene i «kommunegruppe 6». Da er
det tydelig at mobbing ogs4 er ei utfordring i skolen her.

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og nekkeltall Ibestad kommune  Kommunegruppe Troms Romsa Nasjonalt
skoleeier 06 fylke

Mobbing pa skolen x 11,4§ 84! 6.9

(prosent) :

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Mobbing pd skolen (prosent), Offentlig, 2018-2019, Trinn 7, Begge
kjenn

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og nokkeltall Ibestad kommune  Kommunegruppe Troms Romsa Nasjonalt
skoleeier 06 fylke

Mobbing pa skolen i 0,0 8.0 6.3 7.0

(prosent) g

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Mobbing pé skolen (prosent), Offentlig, 2018-2019, Trinn 10, Begge
kjonn

[bestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og nokkeltall Ibestad Kommunegruppe Troms Nasjonalt
kommune 06 Romsa
skoleeier fylke

Andel elever som har blitt mobbet av andre

elever pé skolen 2-3 ganger i maneden cller * 10,4 6,9 5.6
oftere (prosent)

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Andel elever som har blitt mobbet av andre elever 2-3 ganger i
mdneden eller oftere (prosent), Offentlig, 2018-2019, Trinn 7, Begge kjonn

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og nekkeltall Ibestad Kommunegruppe Troms Nasjonalt
kommune 06 Romsa
skoleeier fylke

Andel elever som har blitt mobbet av andre

elever pd skolen 2-3 ganger i maneden eller 0,0 6,0 4,6 4.8
oftere (prosent)

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Andel elever som har blitt mobbet av andre elever 2-3 ganger i
méneden eller oftere (prosent), Offentlig, 2018-2019, Trinn 10, Begge kjonn

Som folge at ovennevnte iverksatte skolen en rekke nye rutiner og tiltak.
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Nedenfor beskrives en del av det som er iverksatt, samt noe av det som kommer av tiltak.

Inkluderende barnehage- og skolemilje (IBS)

Ibestad skole deltar i dette samlingsbaserte tilbudet. Ut fra dette henter skolen nedvendig og
nytte kompetanse. Inkluderende bamehage- og skolemilje skal styrke barnehagers, skolers og
eieres kompetanse til & skape og opprettholde gode barnechage- og skolemiljaer, og forebygge,
avdekke og héndtere mobbing og andre krenkelser.

Skoleteam

Et annet prosjekt som kommunen er i gang med er «Bedre tverrfaglig innsats» (BTI).

Som folge at dette er det etablert et tverrfaglig skoleteam. Skoleteamet er tverrfaglig forum
bestdende av representant fra barnevern, rektor, larer, miljoterapeut, koordinator HSO, og i
enkeltsaker kan foresatte/elev mate. Skoleteamet kan drefte enkeltsaker for eksempel
skolevegring, atferdsproblematikk, men ogsa generelle problemstillinger i skolen som angar
elevene. Skoleteam har 4 faste moter i dret, samt at det kan innkalles ad hoc ved behov.
Vérhalvaret 2019 har skoleteamet hatt 3 meter.

Mobbeombudet

Ibestad skole har benyttet seg av kompetansen til mobbeombudet, og samarbeider med han.
Mobbeombudet besokte skolen og var radgiver/holdt foredrag ved flere anledninger forrige
skoledr. Resultatet av mobbeombudet kompetanse har resultert i noen endrede rutiner ved
skole, bl.a. i forhold til tilsyn i skolegdrden og oppstart pa skoledagen. (Stikkord er ogsd «gule
vester» pd de som tilsyn og det er etablert en «trygg sone» med en voksen tilstede hele tiden.)

Miljeterapeut

Fra oktober 2018 har det veert miljoterapeut ved skolen. Miljeterapeuten har hatt en sentral
rolle 1 arbeidet med forebygging og holdningsskapende arbeid i forhold til
mobbeutfordringen. Miljeterapeuten har samarbeidet godt og nrt med skoleansatte, elever
og foresatte bl.a. med & utarbeide tiltaksplaner/aktivitetsplaner i konkrete saker. I tillegg har
miljeterapeuten ogsé oppgaven med familierddgivning.

Klassetrivsel.no

For & kunne sikre overblikk har skolen ved miljoterapeut ogsa skaffet «trivselsverktoyet»
Klassetrivsel. Med Klassetrivsel far alle relevante fagpersoner i alle relevante funksjoner det
best mulige fundamentet til 4 kunne skape trivsel og gode relasjoner for alle elever/barn, for
de fellesskapene de har og i det daglige miljoet pa skolen.
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Trivselsledere
Skolen kjerer ogsa et «program» som heter Trivselsleder. Fra skolearet 2019/2020 vil
miljeterapeuten veere ansvarlig for dette programmet.

Hva gjor en trivselsleder?

En trivselsleder (en elev som har sekt og pétatt seg oppgaver i skoletida) skal vare med pa &
bidra til ekt aktivitet, bedre samhold og et tryggere skolemiljo. Trivselslederne har et serskilt
ansvar for & inkludere elever som gér alene. De mé veere mobbeftie, vennlige og respektfulle.
Alle trivselsledere far opplaring i nye aktiviteter pa leke- og aktivitetskurs i regi av
Trivselsprogrammet. I tillegg far de ogsa tips om hvordan de skal opptre som ledere, hva som
er viktig for en god trivselsleder og innlaring av viktige verdier som inkludering, vennlighet
og respekt.

Pé skolen har trivselslederne ansvar for igangsetting og ledelse av lek og aktivitet i
friminutter. Alle lederne er synlig med vester eller kapteinsbind. Trivselslederne leder
aktivitetene og serger for at alle som vil, far vare med. De passer pa at alle folger reglene, og
oppferer seg fint mot hverandre. P4 jevnlige meter planlegger og evaluerer trivselslederne
aktivitetene sammen med TL-ansvarlige.

Digital demmekraft

Utover hesten 2019 vil skolen ha foreldremeter/temakvelder hvor bl.a. samtaleverktoyet
«Digital dsmmekraft». Formélet er & fremme dialog og involvering rundt temaet «Digital
demmekraft og foreldre som veiledere og rollemodeller for barna». Med dette konseptet far
en foresatte til de yngste barna (1. til 3 klasse) p& banen, far barna blir storforbrukere pa nett
og sosiale medier. Temakvelden er planlagt til 10.september 2019.

Barnevakten.no

Skolen er ogsé kjent at mobbing foregér pa internett og i sosiale media. For & skape
holdninger og bevissthet rundt dette vil skolen invitere foresatte og elever til et dialogbasert
foredrag pa temaet «digital dannelse og nettvett». Dette foredraget/opplegget er for elever fra
3. til 10.klasse. Foredraget vil vaere pa skolen 12.september 2019.

Trygg i Fiell

Skolens ansatte vil ogsa bli «kurset» i forebyggende arbeidet mot mobbing. 18.november
2019 far skolen besek av Guttorm Helgoy som skal fortelle om arbeidet som drives mot
mobbing i skole og barnehage i Fjell kommune. Guttorm Helgay er foredragsholder som er
benyttet ofte i forhold til dette temaet. Helgoy er prosjektleder for Trygg i Fjell.

Mer info, se: http://www.tryggifijell.no/

Mitt valg
«MITT VALG» er et universelt forebyggende undervisningsprogram i sosial- og emosjonell

kompetanse. Det dekker barn og unges utdanningslep fra de starter i barnehagen til de
avslutter videregéende skole. Formalet er at MITT VALG skal gi barn og unge trygghet og
kompetanse til & ta selvstendige valg og til & samhandle med andre. Dette er et program som
alle trinn kjorer.
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Annet
Utover det ovenfor nevnte foregér det holdningsskapende arbeidet hver eneste skoledag av

skolens ansatte.

Rekruttering av laerere

Skolen har i dag ei utfordring i & fa rekruttert larere med ensket kompetanse. Skolen har
eksempelvis lyst ut stilling for allmennlarer med spesialpedagogikk flere ganger uten at noen
med kompetansen har sekt stillinga.

I framtida nar det blir ytterligere «kamp» om lzrerne, og Ibestad skole vil kunne komme noe i
bakevja med henblikk pa rekruttering av lerere med godkjent utdanning. En vet at det fra i
2019 er iverksatt en ny norm for leerertetthet. Det vil bety at behovet for lerere oker. En vet
ogsa at lererutdanninga nd er 5-drig, i fra & veere 4-arig. Det betyr at i en periode vil det vere
mindre tilflyt av nyutdannede larere.

Samtidig vet en at det ved Ibestad skole er flere leerere som er nar grensen hvor det er mulig &

kunne gé av med pensjon. Spersmalet er om ikke det ber vurderes rekrutteringstiltak allerede
nd, slik at skolen ogsa i framtida kan skilte med leerere med godkjent utdanning?
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b4 Hvor alt er mulig

& &% /bestad kommune

Vedlegg:
Resultatindekser fra elevundersekelsen i 5.-10 trinn 2018:
Ibestad Ibestad Ibestad Ibestad Ibestad Ibestad
skole skole skole skole skole skole
(Host (Hest (Host (Host (Host (Host
2018) - 5. | 2018) - 6. | 2018)- 7. | 2018) - 8. | 2018)-9. | 2018) -
trinn trinn trinn trinn trinn 10. trinn
Trivsel 3,6 312 3,9 4 472 4,7
Stotte fra lerer 4.5 4.4 4.4 4.3 4,1 4,6
—_St;atte hjemmefra | 44 4,6 4,2 43 4.4 4.6
|
Vurdering for 43 3,9 3,5 3,7 3,7 3,9
lering
Learingskultur 41 3.3 3,7 3,4 4,5 4.6
Mestring 3,7 35S 3.7 4.2 3,6 3,8
Motivasjon | 3.7 33 3,5 3.4 4.1 3,9
Elevdemgkrgtl 3.9 34 3.6 3,8 - 42
og medvirkning
Felles regler 4.4 3,5 43 4.4 4,3 4,5
Mobbet oav andre 43 4 45 5 44 4,9
elever pa skolen
Utdanning og
yrkesveiledning - - . - 2,8 4,4
(ungdomsskolen)
Praktlsk i i ) 33 22 3.7
opplring
Varlert. i i i 4 44 3.8
opplering
ScleNEng a . : 42 42 42
opplaring
Innsats 4,1 43 4 3,8 3,5 4.4
Faglig utfordring 3,9 4.2 4 4.4 4,2 4,5
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Hvor alt er mulig

Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng er et mal for det samlede leeringsutbyttet for elever som
sluttvurderes med karakterer. Karakterene brukes som kriterium for opptak til
videregdende skole. Grunnskolepoeng er beregnet som summen av elevenes
avsluttende karakterer, delt pa antall karakterer 0og ganget med 10.

Hvis det mangler karakterer i mer enn halvparten av fagene, skal det ikke regnes
ut poeng for eleven.

Grunnskolepoeng presenteres som karaktergjennomsnitt med én desimal.

Indikator og ngkkeltall 2013-14  2014-15  2015-16  2016-17  2017-18
Grunnskolepoeng, gjennomsnitt

Ibestad kommune skoleeier 39,3 ~ 40,8 39,2 43,4 37,7
Kommunegruppe 06 40,3 # 41,0 41,2 40,9 41,6
Troms Romsa fylke 40,2 ~ 40,5 41,0 41,1 414
Nasjonalt 403 40,7 41,1 41,4 41,7

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Grunnskolepoeng, Offentlig, Trinn 10, Begge kjgnn

Gjennomfgring i videregdende opplaering.

Alle elever og lzerlinger som er i stand til det, skal gjennomfgre videregdende
oppleering. Kompetansebeviset skal sikre dem videre studier eller deltakelse i
arbeidslivet. Utdanningsdirektoratet anbefaler skoleeiere & ta med denne
indikatoren: Overgang fra GS til VGO

Alle elever og leerlinger som er i stand til det, skal gjennomfgre videregdende
oppleering. Kompetansebeviset skal sikre dem videre studier eller deltakelse i
arbeidslivet.

Arbeld mot frafall i vidergdende opplaering er noe av det V|kt|gste vi gjor og det
ma ogsa starte tidlig. Tidllig start av utvikling av begrepsforstaelse,
grunnleggende ferdigheter og sosial kompetanse starter i barnehagen. Det skal
lages en felles gjennomgadende plan for barnehage og skole for
begynneropplaring i Ibestad kommune. Ibestad kommune er realfagskommune.
I dette utviklingaarbeidet samarbeider barnehage og skole naert om dette og
overgang fra barnehage til skole generelt.

Statistiske strudier viser et sammenfall mellom karakterer fra grunnskolen og
frafall i videregaende oppleering.

Gjennomfgring. Tall fra Troms fylkeskommune:

Avgangsar grunnskole
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fullfart og bestatt videregdende
opplaering (Vg3 eller fag-/svenneprgve)
etter 5 ar

Troms

Gratangsbotn skole

Ibestad skole

Hagebyen skole

Kila skole

Seljestad ungdomsskole

Borkenes skole

Skanland skole

Grov skole

Forskningsbaserte gode tiltak mot frafall er vurdering for laering, gke elevers
medyvirkning i egen og andres lzering, skape sammenheng i overganger mellom
barnehage, grunnskole og videregaende opplzaering, tidlig innsats - system for
forebygging, avdekking og handtering av laerevansker av forskjellig arsaker.
Tiltak som virker er systematiske i planlegging, gjennomfgring og evaluering.

Dette er tiltak som enheter hver for seg og sammen i oppvekst enten er i gang
med eller som skal settes i gang i videre arbeid.

Arbeid med & redusere frafall i videregaende starter i barnehagen.

Utdanningsniva i Ibestad kommune:

Utdanning Ibestad Norge
Grunnskoleniva 37% 27 %
Videregdende skole-niva 43 % 40 %
Universitets- og hpgskoleniva kort 16 % 23 %
Universitets- og hggskoleniva lang 3% 9%
Uoppgitt eller ingen fullfgrt utdanning 0%

100,0 % 100 %
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Hvor alt er mulig

Avslutningsord.

Tjenestene i oppvekst er motiverte og engasjerte i arbeidet med bevisst
kvalitetsarbeid for 8 forbedre tjenestene.

Det er viktig 3 fa til det pagdende arbeidet med forbedring av det
tverrfaglige arbeidet. Det kan veere avgjerende at det for eksempel
barnehagen ser som gir grunn til bekymring meldes nar og dit det skal og
at helsesgstertjenesten og barnehage og skole systematiserer sitt
samarbeid.

Lovverk skal ikke vaere til hinder i vurderinger av hva som skal til for & f3
det til ift. barnets beste.

Denne og tidligere rapporter inneholder mye som gir et godt
kunnskapsgrunnlag for analyse og videre planlegging av dette
forbedringsarbeid. Det er en god start 8 samle, men det er imidlertid et
godt stykke vei i arbeidet med & bruke for 8 utnytte mulighetene dette gir
til malrettet og mer presis forbedring av tjenestene. Vi skylder brukerne
vare 3 ta vare pd disse mulighetene.
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125/19 Valg av eldrerad i perioden 2019 - 2023

Arkivsak-dok. 19/00314-46
Arkivkode. 033
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.11.2019 125/19

Forslag til vedtak/innstilling:

Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken
Valg av eldrerad er hjemlet i Lov om kommunale eldrerad § 1, jf. kommuneloven § 5-
12.

Eldrerédet i Ibestad Kommune har fem medlemmer med personlige varamedlemmer.
Flertallet av medlemmene i eldreradet skal pa valgtidspunktet ha fylt 60 ar.

Utvalget velger selv leder og nestleder blant pensjonistene i utvalget.
Pensjonistforeningene i kommunen har rett til 8 komme med forslag til
representanter.

Fire av medlemmene har vaert valgt etter forslag fra pensjonistforeningene i
kommunen, mens en har veert valgt blant kommunestyrets medlemmer.

Eldreradet er et radgivende organ for kommunen og eldreradet har rett til & gi
uttalelser i saker som gjelder levekarene for eldre, jf. eldreradsloven §§ 3 og 7.

Kommunestyret har i sak 39/19 vedtatt & delegere valg av rad, utvalg,
styremedlemmer og avrige representanter, til formannskapet.

Radmannens konklusjon

Formannskapet velger representanter til eldreradet, det fremmes derfor ingen forslag
til vedtak.
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126/19 Valq av rad for personer med funksjonsnedsettelse

Arkivsak-dok. 19/00314-47

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 126/19

Forslag til vedtak/innstilling:
Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

Kommunene skal sgrge for at mennesker med nedsatt funksjonsevne sikres en apen
og tilgjengelig medvirkning i arbeidet med saker som er saerlig viktig for mennesker
med nedsatt funksjonsevne.

Det folger av Lov om rad for menneske med nedsett funksjonsevne at: «kKommunane
skal, opprette rad eller anna representasjonsordning for menneske med nedsett
funksjonsevney, jf. Kommuneloven § 5-12

Videre falger det av loven: «kKommunestyra vedtek mandat for og samansetjiing av
rada. Reglane om forholdstalsval i kommunelova gjeld ikkje ved val av rad for
menneske med nedsett funksjonsevne. Leiaren og nestleiaren for radet blir
oppnemnde av kommunestyret. Tilsvarande gjeld for eventuelle andre
representasjonsordningar. Oppnemninga av medlemmer skal gjelde for valperioden.
Ved oppnemning av representantar for menneske med nedsett funksjonsevne i
kommunen skal organisasjonane deira ha forslagsrett.»

Rad for personer med funksjonsnedsettelse Ibestad Kommune har fem medlemmer
med varamedlemmer.

Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne er et radgivende organ for
kommunen og kan uttale seg om alle saker som er relevante for situasjonen il
personer i denne gruppen.

Kommunestyret har i sak 39/19 vedtatt a delegere valg av rad, utvalg,
styremedlemmer og @vrige representanter, til formannskapet.

Radmannens konklusjon

Formannskapet velger representanter til rad for personer med funksjonsnedsettelse,
det fremmes derfor ingen forslag til vedtak.
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127/19 Valg av forhandlingsutvalqg i perioden 2019-2023

Arkivsak-dok.

19/00314-50

Arkivkode.

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 127/19

Forslag til vedtak/innstilling:

Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

| Ibestad kommune skal det velges et forhandlingsutvalg, bl.a til & fare forhandlinger
om rddmannens lgnns- og arbeidsvillkar.

Det velges 3 faste medlemmer.

Medlemmer og varamedlemmer velges fra formannskapets medlemmer.

Kommunestyret har i sak 39/19 vedtatt a delegere valg av rad, utvalg,

styremedlemmer og gvrige representanter, til formannskapet.

Radmannens konklusjon
Formannskapet velger forhandlingsutvalg, det fremmes derfor ingen forslag til

vedtak.
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128/19 Valg av samarbeidsutvalg grunnskolen i perioden 2019-2023

Arkivsak-dok. 19/00314-51

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 128/19

Forslagq til vedtak/innstilling:
Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

Det falger av opplaeringsloven § 11-1 at det ved hver grunnskole skal veere et
samarbeidsutvalg. Samarbeidsutvalget skal besta av to representanter for
undervisningspersonalet, en for andre tilsette, to for foreldreradet, to for elevene og
to for kommunen. Den ene av representantene for kommunen skal vaere rektor ved
skolen.

Kommunestyret skal velge én representant til samarbeidsutvalget ved Ibestad skole.
Kommunestyret bestemmer selv organiseringen av dette.

Kommunestyret har i sak 39/19 vedtatt 4 delegere valg av rad, utvalg,
styremedlemmer og @vrige representanter, til formannskapet.

Radmannens konklusjon

Formannskapet velger samarbeidsutvalg for grunnskolen, det fremmes derfor ingen
forslag til vedtak.
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129/19 Valg av samarbeidsutvalq for barnehagen i perioden 2019-
2023

Arkivsak-dok. 19/00314-52

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgatedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 129/19

Forslag til vedtak/innstilling:
Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

Det falger av barnehageloven § 4 at hver barnehage skal ha et samarbeidsutvalg.
Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik
at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men
ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.

Barnehageeieren skal sarge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.

Kommunestyret velger én representant til samarbeidsutvalget ved barnehagen

Kommunestyret har i sak 39/19 vedtatt 8 delegere valg av rad, utvalg,
styremedlemmer og @vrige representanter, til formannskapet.

Radmannens konklusjon

Formannskapet velger forhandlingsutvalg, det fremmes derfor ingen forslag til
vedtak.
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130/19 Valg av medlem til representantskapet i Arkiv Troms

Arkivsak-dok. 19/00314-53
Arkivkode. 033
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.11.2019 130/19

Forslaq til vedtak/innstilling:
Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

Ibestad kommune er deltaker i Arkiv Troms

I denne forbindelse skal det velges medlem og varamediem til representantskapet.
| § 8 andre avsnitt i selskapsavtalen til Arkiv Troms star det:

«Hver deltaker oppnevner ett medlem med varamedlem til representantskapet med

funksjonstid lik den kommunale valgperioden»

Kommunestyret har i sak 39/19 vedtatt a delegere valg av rad, utvalg,
styremedlemmer og @vrige representanter, til formannskapet.

Radmannens konklusjon

Formannskapet velger medlem til representantskapet i Arkiv Troms, det fremmes
derfor ingen forslag til vedtak.
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131/19 Valg av styrerepresentant til Ibestad frivilligsentral

Arkivsak-dok. 19/00314-54

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 131/19

Forslagq til vedtak/innstilling:

Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken

| partnerskapsavtalen mellom Ibestad kommune og Ibestad frivilligsentral under
punkt 3 star det at Ibestad kommune plikter & bidra med 1 politisk valgt
styrerepresentant med personlig vararepresentant til styret i frivilligsentralen.

Kommunestyret har i sak 39/19 vedtatt & delegere valg av rad, utvalg,
styremedlemmer og @vrige representanter, til formannskapet.

Radmannens konklusjon

Formannskapet velger styremedlem til frivilligsentralen, det fremmes derfor ingen
forslag til vedtak.
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132/19 Oppvekstutvalg

Arkivsak-dok. 19/00314-55

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 132/19
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

1. Det opprettes et oppvekstutvalg i Ibestad kommune.
2. Mandat for oppvekstutvalg vedtas.
3. Det velges leder, nestleder og 4 medlemmer samt varamedlemmer til utvalget.

Vedlegg:
1. Forslag til mandat for oppvekstutvalget i Ibestad kommune.

Kort beskrivelse av saken

Det opprettes et oppvekstutvalg i Ibestad kommune med hovedoppgave a
tilrettelegge for barn og unges oppvekst i Ibestad kommune fra de blir fadt til de blir
voksne.

Fakta i saken

Kommunelovens § 5-7 sier at kommunestyret kan selv opprette utvalg for
kommunale formal og for deler av den kommunale virksomheten.

Utvalg etter denne paragrafen skal ha minst tre medlemmer.

Kommunelovens § 5-7 andre ledd sier at Kommunestyret velger selv en leder, en
nestleder og @vrige medlemmer og varamedlemmer til utvalget.

Kommunestyret fastsetter selv hva slags saker utvalget skal behandle.
Utvaiget kan fa tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet folger av lov.

Radmannens konklusjon

Kommunelovens faringer sier at det er «kkommunestyret selv» som skal gjere disse
valgene. Radmannen foreslar likevel at det opprettes et oppvekstutvalg i Ibestad
kommune og at vedlagte mandat vedtas.

Nar det gjelder valg av leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer fremmes det
ingen forslag til vedtak.

Vedlegg til sak

]

Mandat for
oppvekstutvalget i Ib
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Mandat for Oppvekstutvalget i Ibestad kommune

Hensikt:
Mandatet skal gi oppvekstutvalget og oppvekstutvalgets leder tydelige oppgaver, ngdvendige
politiske signaler og tilsvarende fullmakter (delegasjon) til & utgve sin virksomhet.

Ansvars- og arbeidsomrade:

1. Utvalgets hovedoppgave er a tilrettelegge for barn og unges oppvekst i Ibestad kommune fra
de blir fadt til de blir voksne. Hensikten er a gi alle barn et godt utgangspunkt for voksenlivet.

2. Utvalget skal ha seerskilt fokus mot skoler, barnehager, ungdomsklubber og kulturskole.
Prosjekt «Uteomrade ved Ibestad Skole» skal ferdigstilles i valgperioden. Dette krever
koordinering mellom kommune, idrett og andre lag/foreninger. Utvalget skal vaere en
padriver i dette arbeidet.

4. Utvalget skal samarbeide med frivillige organisasjoner innenfor idretten. Det bgr vaere et
langsiktig fokus mot investering i idrettsanlegg.

5. Utvalget skal i samarbeid med ordfgrer ha et saerskilt ansvar for oppfglging av
ungdomsradet.

6. Utvalget skal i budsjettprosessen gi innspill innenfor budsjettomradet oppvekst med fokus p3

n skole, SFO, barnehager, kulturskole og fritidsklubber.

7. Utvalget skal avgi uttalelser innenfor sitt ansvarsfelt etter anmodning fra kommunestyre eller

formannskap.

@Pkonomi:

® Oppvekstutvalget disponerer midler som er szerskilt delegert i budsjettet fra kommunestyret,
eventuelt fra formannskapet.

Klagebehandling:

¢ Klage pa oppvekstutvalgets vedtak i enkeltvedtakssaker behandles i klagenemda for
enkeltvedtakssaker (formannskapet).

‘Fullmakter:

e Oppvekstutvalget fungerer som kollegium.

* Utvalget delegeres myndighet innenfor deres definerte ansvars- og arbeidsomrade. Utvalget
er palagt 4 fplge reglement og retningslinjer vedtatt av kommunestyre og formannskap.

e Utvalget treffer beslutninger vedrgrende prosjekt «Uteomradet ved Ibestad skole».

® Utvalget skal innstille til formannskapet vedrgrende anleggsmidler idrett.

* Utvalget kan ikke treffe beslutninger som den ikke har gkonomisk dekning for.
I slike saker har oppvekstutvalget innstillingsrett til formannskapet.

* Kommer saker av prinsipiell art til utvalget skal ordfgrer konfereres fgr saken fremmes.

¢ Oppvekstutvalget kan ikke videredelegere beslutningsfullmakt.



Gijennomfgring av mgter:

* Alle mgter skal som hovedregel bekjentgjgres pd kommunens hjemmesider minst en uke fgr
mgtestart. Bekjentgjgringen innebaerer at saksliste og dokumenter legges ut til offentlig
ettersyn samt at tid og sted for motet er fastsatt.

* Innkalling med saksliste og ngdvendige saksdokumenter sendes som hovedregel pr. epost til
utvalgets medlemmer minst en uke fgr mgtestart. Ordfgrer inviteres til alle mgter.

e Det skal fgres protokoll. Protokoll skal som hovedregel vaere tilgjengelig for offentligheten
(kommunens hjemmeside) senest en uke etter at mgtet er gjennomfert. Utvalget velger to
medlemmer som signerer protokollen.

* Administrasjonen skal saksforberede alle saker der beslutning skal fattes. Administrasjonen
stiller med sekretaer til utvalget.

Kurs og kompetanse:

* Oppvekstutvalgets leder samarbeider med ordfgrer og administrasjon til ngdvendig
kompetanseutvikling innenfor valgperioden.

Andre gkonomiske forhold:

* Mpgtegodtgjprelse betales iht «Reglement for Folkevalgte».
e Andre mindre utgifter dekkes etter dialog mellom utvalgets leder og ordfgrer.

Vedtatt i kommunestyret sak xx den 14. november 2019.



133/19 Mandat for vilthnemnda

Arkivsak-dok. 19/00314-56

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 133/19
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret 4 fatte fglgende vedtak:
Mandat for viltnemnda vedtas.

Vedlegg:
Forslag til mandat for vilthnemnda.

Fakta i saken
I kommunestyresak 39/19 ble det valgt medlemmer til viltnemnda for perioden
2019-2023.

Vurdering
Det falger av kommunelovens § 5-7 at kommunestyret fastsetter selv hva slags saker

utvalget skal behandle. Utvalget kan f3 tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet
folger av lov.

| denne forbindelse er det utarbeidet et mandat for vilthemnda.

Felaende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje

Ingen konsekvenser.

Personell

Ingen konsekvenser.

@konomi

Ingen konsekvenser.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener at mandat for vilthemnda vedtas

Vedlegg til sak

Mandat for vilthenda
i Ibestad kommune
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Mandat for vilthemda i Ibestad kommune

Hensikt:
Mandatet skal gi viltnemda og viltnemdas leder tydelige oppgaver, nedvendige politiske signaler og
tilsvarende fullmakter (delegasjon) til & utgve sin virksomhet.

Ansvars- og arbeidsomrade;

® Arbeide for at hensyn til viltinteressene blir innarbeidet i den kommunale planleggingen slik
at viltartene og deres leveomrade blir sikret.

e Veere hgringsorgan i alle saker som gjelder viltinteressene.

e lvareta den lokale administrasjonen av smavilt- og storviltjakt. Viltnemda skal bla. behandle
spknader om godkjenning av elgvald, fastsette fellingskvoter, komme med forslag til
minsteareal for hjortevilt og uttale seg i samband med revisjon av forskriftene hjemlet i
viltlova.

o Behandle sgknader om fellingstillatelser pa arter som gjor skade.

e Sgrge for gjennomfaring av teoretisk eksamen for jegerprgva.

e Ta vare pa skadet vilt.

e Fall- og ettersgksvilt skal sa lang rad er tilfalle kommunen (sykehjem ol) eller viltfondet.

¢ Samle inn data over felt hjortevilt, og annen relevant statistikk i samarbeid med
administrasjonen.

e Arbeide for at reglene for jakt blir kjent og respektert av jegerne, grunneierne og andre.
Ukultur og ulovligheter skal straks patales.

® Det er en politisk malsetning 4 jobbe for stgrre elgvald og fpigelig en bedre og mer effektiv
forvaltning av elgstammen i kommunen. Kommunen betrakter all elgjakt som felles jakt
innenfor det enkelte vald dersom ikke annet fremgar av avtale eller dom.

e Der viltarter kommer i konflikt med naeringsinteresser skal viltnemda bidra til & finne gode
Igsninger.

Pkonomi:

e Formannskapet bevilger penger til viltfondet etter sgknad.
e Administrasjonen administrerer utgifter til etterspksordningen.

Klagebehandling:

e Klage pa viltnemdas vedtak i enkeltvedtakssaker behandles i klagenemda for
enkeltvedtakssaker (formannskapet).

Fullmakter:

e Viltnemda fungerer som kollegium.

e Viltnemda delegeres myndighet innenfor deres definerte ansvars- og arbeidsomrade.
Utvalget er palagt a fglge reglement og retningslinjer vedtatt av kommunestyre og
formannskap.

e Viltnemda treffer beslutninger etter viltloven.

e Viltnemda skal fastsette fellingskvoter for elg i kommunen.



e Viltnemda disponerer midler tilgjengelig pa viltfond og midler spesifikt tildelt av
kommunestyre/formannskap.

e Viltnemda kan ikke treffe beslutninger som den ikke har skonomisk dekning for. I slike saker
har viltnemda innstillingsrett til formannskapet.

e Ettersgksordning for skadet vilt administreres av vilthemda i samarbeid med
administrasjonen,

e Kommer saker av prinsipiell art til vilthemda skal ordfgrer konfereres fgr saken fremmes.

e Viltnemda kan ikke videredelegere beslutningsfullmakt.

Gjennomfgring av mgter:

e Alle mgter skal som hovedregel bekjentgjores pd kommunens hjemmesider minst en uke fgr
mgtestart. Bekjentgjgringen innebaerer at saksliste og dokumenter legges ut til offentlig
ettersyn samt at tid og sted for mgtet er fastsatt.

e Innkalling med saksliste og ngdvendige saksdokumenter sendes som hovedregel pr. epost til
nemdas medlemmer minst en uke far mgtestart. Ordfgrer inviteres til alle mgter.

e Det skal fgres protokoll. Protokoll skal som hovedregel vaere tilgjengelig for offentligheten
(kommunens hjemmeside) senest en uke etter at mgtet er gjennomfgrt. Nemda velger to
medlemmer i tillegg til leder som signerer protokollen.

e Administrasjonen skal saksforberede alle saker der beslutning skal fattes. Administrasjonen
stiller med sekretaer til nemda.

Kurs og kompetanse:

e Viltnemda gis ngdvendige kursing for a oppna forsvarlig kompetanse som kollegium.
e Viltnemdas leder samarbeider med ordfgrer og administrasjon til ngdvendig
kompetanseutvikling innenfor valgperioden.

Andre gkonomiske forhold:

s Mgtegodtgj@relse betales iht «Reglement for Folkevalgte».
e Andre utgifter dekkes etter dialog mellom vilthemdas leder og ordfgrer.

Vedtatt i kommunestyret sak xx den 14. november 2019.



134/19 Mandat for kulturutvalget i Ibestad kommune

Arkivsak-dok. 19/00314-57
Arkivkode. 033
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.11.2019 134/19

2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:
Mandat for kulturutvalget i Ibestad kommune vedtas.

Vedlegg:
Forslag til mandat for kulturutvalget i Ibestad kommune.

Kort beskrivelse av saken

| formannskapssak 102/19 ble det valgt medlemmer til kulturutvalget for perioden
2019-2023.

Vurdering
Det falger av kommunelovens § 5-7 at kommunestyret fastsetter selv hva slags saker

utvalget skal behandle. Utvalget kan fa tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet
folger av lov.

I denne forbindelse er det utarbeidet et mandat for kulturutvalget.

Felgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og miljo

Ingen konsekvenser.

Personell

Ingen konsekvenser.

@konomi

Ingen konsekvenser.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener at mandat for kulturutvalget vedtas

Vedlegg til sak

Mandat for
Kulturutvalget i Ibest:
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Mandat for Kulturutvalget i Ibestad kommune

Hensikt:
Mandatet skal gi kulturutvalget og kulturutvalgets leder tydelige oppgaver, ngdvendige politiske
signaler og tilsvarende fullmakter (delegasjon) til 3 utgve sin virksomhet.

Ansvars- og arbeidsomride:

Kulturutvalget skal tilrettelegge for kultur og kulturelle opplevelser i Ibestad kommune.
Ibestad kommunes kulturplan forvaltes av kulturutvalget i samarbeid med administrasjonen.
Skippergarden er kommunens historiske bygg driftet av Sgr-Troms museum (STMU).
Kulturutvalget er ssmmen med administrasjonen kommunens kontakt mot STMU i forhold
som omhandler Skippergarden.

4. Kulturutvalget skal markedsfgre Ibestad kommunes kulturpris. Kulturprisen deles ut hvert
annet ar (partallsar). Utvalget innstiller i lukket mgte p3 vinner av kulturprisen. Innstillingen
fremmes formannskapet. Kulturprisen skal som hovedregel tildeles pa 17. mai.

5. Kulturutvalget har ansvaret for a velge 17. mai komite. En av utvalgets medlemmer bgr vaere
medlem av 17. mai komiteen.

6. Kulturutvalget skal i samarbeid med Frivillighetssentralen vaere kommunens kontakt mot lag
og foreninger i kommunen. Lag og foreninger som fremmer barn- og ungdomskultur skal vies
saerskilt oppmerksomhet.

7. Kulturutvalget skal stgtte Ungdomsradet med Ungdommens Kulturmenstring (UKM).

8. Giinnspill i budsjettprosessen med fokus pa kultur (generelt), kulturvern, kulturstgtte,
kulturhus og bibliotek.

Pkonomi:

e Kommunestyret bevilger penger til kulturmidler.

Klagebehandling:

e Klage pa Kulturutvalgets vedtak i enkeltvedtakssaker behandles i klagenemda for
enkeltvedtakssaker (formannskapet).

Fullmakter:

e  Kulturutvalget fungerer som kollegium.

e Kulturutvalget delegeres myndighet innenfor deres definerte ansvars- og arbeidsomrade.
Utvalget er palagt a fglge reglement og retningslinjer vedtatt av kommunestyre og
formannskap.

e  Kulturutvalget disponerer og tildeler bevilgede kulturmidler (aktivitetstilskudd og
enkelttiltak). I tillegg disponeres andre midler, hvis dette er saerskilt spesifisert.

e  Kulturutvalget treffer beslutninger vedrgrende bruk av Skippergardsfondet.

e Kulturutvalget kan ikke treffe beslutninger som den ikke har gkonomisk dekning for. I slike
saker har kulturutvalget innstillingsrett til formannskapet.

o Kommer saker av prinsipiell art til kulturutvalget skal ordfaérer konfereres fgr saken fremmes.

e Kulturutvalget kan ikke videredelegere beslutningsfullmakt.



Gjennomfgring av meter:

e Alle moter skal som hovedregel bekjentgjgres pa kommunens hjemmesider minst en uke fgr
metestart. Bekjentgjgringen innebaerer at saksliste og dokumenter legges ut til offentlig
ettersyn samt at tid og sted for mogtet er fastsatt.

o Innkalling med saksliste og ngdvendige saksdokumenter sendes som hovedregel pr. epost til
utvalgets medlemmer minst en uke fgr mgtestart. Ordfgrer inviteres til alle moter.

e Det skal fgres protokoll. Protokoll skal som hovedregel vzere tilgjengelig for offentligheten
(kommunens hjemmeside) senest en uke etter at mgtet er gjennomfgrt. Utvalget velger to
medlemmer som signerer protokollen.

e Administrasjonen skal saksforberede alle saker der beslutning skal fattes. Administrasjonen
stiller med sekretaer til utvalget.

Kurs og kompetanse:

e Kulturutvalgets leder samarbeider med ordfgrer og administrasjon til ngdvendig
kompetanseutvikling innenfor valgperioden.

Andre gkonomiske forhold:

e Mptegodtgjgrelse betales iht «Reglement for Folkevalgte».
e Andre mindre utgifter dekkes etter dialog mellom kulturutvalgets leder og ordfgrer.

Vedtatt i kommunestyret sak xx den 14. november 2019.



135/19 Styrings,- dreftings- og orienteringssaker -
Formannskapsmete 07.11.2019

Arkivsak-dok. 19/00030-22
Arkivkode. B
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.11.2019 135/19

Forslag til vedtak/innstilling:
Styringssaker:
Hvilke saker skal nytt formannskap prioritere — 10 pa Topp

Dreftingssaker:

Orienteringssaker:

Diverse:

Vedlegg:
Ingen
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