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Bzhandling av utvalgssak

115/12 Godkjenning av protokoll fra formannskapsmete den
29.06.2012

Arkivsak-dok. 12/00009-41

Arkivkode.
Saksbehandler Siv Korneliussen

Saksgang Matedato Saknr
-1 Formannskapet 06.09.2012 115/12

Forslaq til vedtak/innstilling:

Protokollen fra formannskapsmgatet avholdt den 29.06.2012 godkjennes.

Vedlegg:
Ingen



116/12 Valg av medlemmer til byggekomite

Arkivsak-dok. 12/06380-4
Arkivkode. 200
Saksbehandler Heige Have

Saksgang Metedato Saknr
1 Formannskapet 06.09.2012 116/12

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar & oppnevne felgende byggekomite:

1. . cireeaeenn. (leder)
2. . ciiiennnn . (NEstleder)
3. i (medlem)
Varamedlem:
1. .
2. .
3. .
Vediegg:

1. Retningslinjer.

Kort beskrivelse av saken
Kommunestyret vedtok i sak 36/12 retningslinjer for byggekomite der formannskapet
er gitt fullmakt til & velge medlemmer.

Fakta i saken

Vurdering
Radmannen antar at valgkomiteen fremmer forslag til medlemmer og

varamediemmer. Det star ikke noe om varamedlemmer i retningslinjene slik at
formannskapet derfor star fritt til bade & velge varamedlemmer og antall.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljesporsmal (eks. forurensning))
ikke relevant.

Personell
Ikke relevant.

Okonomi
lkke relevant.

Vedlegg til sak



]

Retningslinjer for
organisering av inves



e

VEDLEGH

Retningslinjer for organisering av investeringsprosjekter i
Ibestad kommune

1. Retningslinjer:

a) Formannskapet oppnevner en fast byggekomite for prosjekter over 1 mill. kroner.
Byggekomiteen kan bestd av 3 eller flere medlemmer og kan suppleres med
brukerrepresentanter, fagpersoner og tillitsvalgte etter behov. Oppnevningen folger
valgperioden, men byggekomiteen fullferer eventuelle prosjekt som gér over i ny
valgperiode.

b) Byggekomiteen har det overordnede ansvar for & gjennomfare byggeprosjektene
innen det mandat og de ekonomiske rammer kommunestyret har gitt i hvert enkelt
tilfelle.

¢) Rédmannen utpeker en intern prosjektleder eller ansvarlig som er sekreteer for
byggekomiteen.

d) Byggekomiteen bestemmer hvor og hva slags rapportering de ensker fra
kommunens prosjektieder. I utgangspunktet ber det vaere byggemeter hver 14. dag.

e) Byggekomiteen rapporterer til formannskapet. Formannskapet skal ha rapporter
minst hver 2. méned.

1) Alle referater fra byggekomiteen sendes formannskap fortlepende.

g) Byggekomiteen vedtar framdrift innenfor budsjettet/akonomiplanens rammer.
Tidsplanen legges frem til godkjenning i formannskapet.

h) Rédmannen gjennomferer anbudsrunder.

i) Byggekomiteen innstiller/anbefaler overfor ridmannen antakelse ay tilbud/anbud.

i) Dersom anbudsrunden viser at kostnadene blir heyere enn vediatt, legges saken
fram til ny politisk behandling,

k) Rédmannen inngér kontrakter med entreprengrer.

1) Byggekomiteen skal legge fram shuttrapport og byggeregnskap senest 6 maneder
etter overtakelse. Forelopig rapport leveres innen 3 maneder,

2. Byggekomiteen sammensetning:
a) Valget foretas av formannskapet.
3. Godtgjerelse:

a) Godtgjerelsen i henhold til Ibestad kommunes reglement.
4, Byggekomiteen tilbys kompetanseheving etter behov.
5. Ordningen evalueres etter 1-4rs drift.

Retningslinjer vedtatt av kommunestyret i sak 36/12 i mote 14.06.2012.
Formannskapet valgte medlemmer av byggekomiteen i sak ?2/?? i mate 06.09.2012.



117/12 Etablering av brannstasjon (2)

Arkivsak-dok. 12/00248-5
Arkivkode. 614
Saksbehandler Helge Have

Saksgang Motedato . |Saknr
1 Formannskapet 06.09.2012 11712

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Formannskapet vedtar at radmannen innleder forhandlinger med Skog

Maskinservice AS om kjap av g.nr. 87, b.nr. 102.
2. Ordfarer og radmann far fullmakt til & innga kontrakt om kjap av eiendommen.

Vedlegg:
1. Anbudsgrunnlag
2. Tilbud fra Roll Eiendom AS
3. Tilbud fra Autoservice AS
4. Tilbud fra Skog Maskinservice AS

Kort beskrivelse av saken
Kommunestyret har vedtatt:
1. Kommunestyret ber rédmannen gjennomfare en anbudsrunde for 4 skaffe

lokaler tif brannvesen og teknisk drift.
Det tas forbehold om at alle anbud kan bli forkastet dersom det viser seg at
kostnadene blir for hoye.
2. Anbudene forelegges formannskapet fer oversendefse tif byggekomiteen.
3. Retningslinfer angaende organisering av investeringsprosjekter, jfr. ksak
36/12, gjeres gjeldende.

Fakta i saken
Radmannen har fulgt saken opp og gjennomfart en anbudsrunde. Det kom inn 3

anbud fra:
e Roll Eiendom AS - pris 4.050.000 kroner
¢ Autoservice AS — pris 2.500.000 kroner
o Skog Maskinservice — pris 2.000.000 kroner

Prisene er de priser som tilbyderne har oppgitt i tilbudsskjema og er ikke vurdert eller
vektet.

Vurdering

Det er ikke oppnevnt byggekomite enda, og radmannen ser det som en utfordring &
falge opp kommunestyrets pkt 3. Skal anbudene oversendes byggekomiteen vil det
bety forsinkelse da byggekomite oppnevnes i kommunestyrets mate 20. september
og deretter skal komiteen konstitueres. Jeg ber formannskapet vurdere & avgjare

anbudsrunden | mpgte 6. september.



I anbudsgrunnlaget er det satt krav til tilbyder i pkt. 3 og krav til tilbudet i pkt. 4. | pkt.
4.11. star det hvilke dokumenter et komplett tilbud skal besta av. Uheldigvis henvises
tildet pkt. 3.2 i stedet for kravspesifikasjon (pkt. 3.2 eksisterer ikke). Dette kan ha
medfert en misforstaelse idet det i kravspesifikasjon skal foreligge en tilstandsrapport
for bygningen som ikke er eidre enn 6 mnd. Bare Skog Maskinservice As har med
tilstandsrapport. Det kan vaere avisningsgrunn dersom et anbud ikke har med de
krav og vedlegg som er krevd i kravspesifikasjon. | angjeldende anbud var det satt
krav om tilstandsrapport bade i kravspesifikasjon og i tilbudsskjema. P4 grunn at den
smule uklarhet som den feile henvisning har medfart, vil jeg ikke tilra at noen av

tilbudene avises.

I henhold til pkt. 6.2 antar kommunen tilbud ut fra pris og egnethet til formalet basert
pa pris og tilbud. Dette betyr at kommunen star fritt til & bestemme hvordan de
forskjellige elementer skal vektlegges. Ut fra at tilbyderne titbyr ulike bygg, som kan
veere vanskelige &8 sammenligne, ber falgende elementer vektlegges:
o Areal
Utforming av arealet
Utforming av bygning
Beliggenhet
Bygningens alder
Byggemate/-byggematerialer
Beliggenhet
Behov for tilpassing til kommunens formal
Ut fra bygningens bruk — mulighet for forurensning til grunn
Utvidelsesmuligheter
Pris

Helse og milio
Det vil fa stor betydning for personalets HMS-forhold & flytte til et eget bygg i stedet
for a spre aktiviteten pa flere uhensiktsmessige bygg.

PersoneH
Samme forhold som forrige punkt.

@konomi
Radmannen har i et tidligere notat vurdert de gkonomiske forhold ved etablering av

nytt verksted/lager/brannstasjon. Jeg har oppdatert notatet ut fra de innkomne
anbud:

Kommunen har i dag brannbiler og teknisk service spredt pé flere bygninger:

» Tekniske serviceavdeling er i lokaler som eies av Ibestad ASVO AS Kommunen
betaler ikke leie, men betaler strom, kommunale avgifier, brayting og forsikring.

» Brannbilen i Hamnvik er i egen bygning (som utvendig er i scerdeles dérlig

Jorfatning).

» Vannvogna leier kommunen plass hos Terje Skog

Kommunen betalte en samlet leie og vedlikehold for de 4 ovennevnte lokasjoner i 2010
pd ca 125.000 kr. Dersom kommunen kjoper/bygger brannstasion, bar de ovennevnte
aktiviteter fd plass i bygget.



UNN har opplyst at de skal leie lokaler til garasje for ambulansekjoretayene i
Hamnvik og at de vil sende dette ut pé anbud i lapet av 2012. Med ei bygg med
utvidelsesmuligheter kan kommunen tilby UNN garasje.

Kommunestyret har bevilget 2,5 mill. kroner pd investeringsbudsjettet til ny
brannstasjon. Dersom det forutsettes at det md foretas en ombygging/tilpassing pé
byggene i Skaret med ca 3,8 mill. kr (inki. 260.000 kr il overdrageiseskostnader og
uforutsett), vil det bety et okt ldneopptak pd ca 1,3 mill. kr som med 5 % snittrente vil

koste drlig ca 100.000 kr.

Rddmannen har ikke beregnet de drlige drifi- og vedlikeholdskostnader, men det vil gé
med utgifter til varme, kommunale avgifier, forsikring og ordincert vedlikehold. Jeg vil
ansla de driige drifiskostnader til 80.000 til 100.000 kroner.

Dette betyr at dersom kostnadsoverslaget holdes, sd far vi falgende regnestykke:

Okte kapitalkostnader 100.000 kr
Okte drifiskostnader 100.000 kr
- Sparte leie og vedlikeholdskostnader ~ 125.000 kr

Netio okte kosinader 75.000 kroner. Jeg vil likevel understreke at beregningene er
sveert grove ansiag.

Radmannens konklusjon
| samrad med PNU tilrar rddmannen at det innledes forhandlinger med Skog

Maskinservice AS om kjep av det bygg de tilbyr.

Vedlegg til sak

Anbudsgrunnlag -
verksted-lager teknisi

il

Tibud fra Roll
Elendom AS. pdf

]

Tilbud fra
Autoservice AS.pdf

il

Tilbud fra Skog
Maskinservice AS. pdf
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VEDULTG )

Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift

Anbudsgrunnlag

Konkurranse med forhandlinger

Verksted/lager teknisk drift

Kjeper:

Ibestad kommune
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Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift
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Arudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift
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Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift

I  Konkurransegrunniag

1. Oppdraget

1.1. Kjeper
Ibestad kommune v/rddmann Helge Hove, Ibestad, heretter kalt kjaper, innbyr til &pen
anbudskonkurranse i forbindelse med anskaffelse av verksted/lager teknisk drift.

1.2. Kontraktsbestemmelser
Som generelle kontrakisbestemmelser mellom kjeper og tilbyder kontraktsvilkir pkt I

1.3. Kubngjering
Anbudet kunngjeres.

1.4, Tiibudshefaring/tilhudskonferanse
Kjeper kan etter behov gjennomfere befaring av aktuelle eiendommer,

1.5. Tilleggsopplysninger — Kiapers kontaktperson
Dersom tilbyder finner at konkurransegrunnlaget ikke gir tilstrekkelig veiledning, kan han

skriftlig be om tilleggsopplysninger hos Helge Have, mail helge@ibestad. komimune.no

1.6.  Rettelser, suppleringer eller endringer av konkurransegrunalaget

Innen tilbudsfristens utlep har kjeper rett til 4 foreta rettelser, suppleringer og endringer av
konkurransegrunniaget som ikke er av vesentlig karakter.

Rettelser, suppleringer skal umiddelbart sendes til alie som har mottatt konkurranse-
grunnlaget.

2. Alminnelige regler for gjennomfering av konkurransen

2.1. Regler for konkurransen
Anskaffelsen er ikke omfattet av lov om offentlige anskaffelser 16. juli 1999 nr 69 og forskrift
om offentlige anskaffelser av 15. juni 2001.

2.2, Anskaffelsesprosedyre
Denne anskaffelsen folger prosedyren “konkurranse med forhandlinger”.

2.3.  Opplysningsplikt
Kjeper skal gi skriftlig melding med en kort begrunnelse dersom:
» foresparselen om & fA delta i konkurransen eller tilbudet avvises, eller
¢ oppdragsgiveren beslutter a forkaste samtlige tilbud eller avlyse konkurransen,
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Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift

Tilbyder kan skriftlig anmode om en nzrmere begrunnelse for:
« hvorfor hans foresparsel om & deita er avvist,
& hvorfor tilbudet er avvist eller
* hvorfor hans tilbud ikke ble valgt.

Kjeper plikter & svare pd en slik henvendelse senest 15 dager etter at anmodningen er mottatt,

14. Offentlighet

For allmennhetens innsyn i tilbud og anskaffelsesprotokoll gjelder lov av 19, juni 1970 nr 69
om offentlighet i forvaitningen (offentlighetsloven). Innsyn kan begrenses med hjemmel i
forskrift av 14. februar 1986 punkt V nr 12 gitt i medhold av offentlighetsloven.

25. Taushetsplikt

Kjeper og hans ansatte plikter & hindre at andre fr tilgang eller kjennskap til opplysninger om
tekniske innretninger og fremgangsmiter eller drifis- og forretningsforhold som det vil vare
av konkurransemessig betydning & hemmeligholde, av hensyn til den opplysningen angé.

26. Forbud mot at oppdragsgivers ansatte deltar i konkurransen

En ansatt hos kjaper kan ikke delta i konkurransen eller inng kontrakt meg den
administrasjonen hvor han tjenestegjar. Det samme gielder firma som helt elier i overveiende

grad eies av kjopers ansatte.

2.7, Habilitet
Her vises til forvaltningsloven §§ 6 il 10 og kommuneloven § 40 nr 3.

28. Kostnader med deltakelse i konkerragsen
Tilbyder md dekke alle kostnader med deltakelse i konkurransen.

3. Kravtil titbyder

3.1, Kvalifikasjonskrav
Det stilles ikke krav til tilbyder utover & komme med tilbud ] henhold til de krav som stiiles ;

dette dokument.

NB: All dokumentasjon som kreves skal ligge ved tilbudet. Dersom tilbudet er ufullstendig p&
dette punktet, risikerer tilbyderen & f sitt tilbud avvist.

4. Krav til tilbudet

4.1. Tilbudets utforming og levering
I Tilbudet skal vare skriftlig og inneholde et tilbudsbrev som ska) vare datert,
undertegnet og stemplet med firmaets navn
2. Tilbudet ska! veere merket: “Tilbud verksted/lager teknisk drift ~ ma kun &pnes av

Helge Have”
3. Tilbudet skal sendes i lukket forsendelse
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Anbudsgrunniag verksted/lager teknisk drift

Tilbudet skal leveres pd norsk

Tilbudet kan leveres direkte til leveringsadressen eller sendes med post, jff. punkt 4.4
under '
Tilbudet skal leveres i ett eksemplar

Tilbudet kan ikke avgis med elektronisk hjelpemiddel

e

=

4.2. Tilbudsfrist
Siste frist for innlevering av tilbud er mandag 20. august kL. 12.00.

Tilbudet skal vare Kjoper i hende pa innleveringsstedet senest far tilbudsfristens utlap.

Dersom tilbudet sendes pr post, er tilbudet rettidig avgitt dersom det kan dokumenteres fra
postverket at tilbudet er poststemplet senest dagen fer tilbudsfristens utlap, Postverket m4 i
slike tilfeller kvittere pé tilbudskonvolutten nar tid tilbudet er innlevert postverket.

For sent innkomne tilbud vil bli avvist,

4.3. Vedstielsesfrist
Vedstaelsesiristen settes til 90 dager etter anbudsfristens utlap.

4.4. Innieveringssted
Tilbudet skal leveres til

Helge Heve
Ibestad kommune
9450 Hamnvik

Merket “Tilbud verksted/lager — m4 kun &pnes av Helge Hove”

4.5. Tilbuds-/ prisskjema
Tilbudet skal gis pa fastlagt skjema jft, vedlegg “Tiibudsskjema verksted/lager for teknisk
drift .

Tilbudsskjemaet skal innleveres i utfylt stand, og skal vare datert, underskrevet og stemplet
med firmaets navn.

4.6. Forbehold
Det er ikke anledning til 4 ta forbehold som gjer det vanskelig & sammenligne tilbudene opp

mot hverandre.

Det er ikke tillatt 4 ta vesentlige forbehold mot kontraktsvilkdrene.
Tilbud som inneholder forbehold ut over dette vil bli ayvist.

Eventuelle forbehold skal klart fremga av tilbudsbrevet/tilbudet/vedlegg for § vare gyldig.
Forbehold skal vaere presise og entydige slik at kjoper kan vurdere disse uten  ta kontakt med

tilbyder.
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Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift

Bemerkninger kan anfares under den aktuelle posten { anbudsbeskrivelsen, men skal i s3 fall
ogsé listes opp i tilbudsbrevet med klare henvisninger til hvilken post dette gjelder.

Forbehold som ikke lar seg kostnadsberegne, vil kunne fore til at tilbudet anses som
ufulistendig og vil bii avvist.

4.7, Alternative frister

Det er ikke anledning til 4 gi pris pd alternative frister for giennomforing ay oppdraget.
Oppdraget skal gjennomfares innenfor de tidsfristene som er satt.

4.8. Alternative tilbud
Det er ikke anledning til 4 inngi alternative tilbud.

49. Tilbud pa deler av oppdraget
Det er ikke anledning til 4 gi tilbud pé deler av oppdraget.

4.10. Endre eiler tilbakekalle tilbud

Et tilbud kan tilbakekalles eller endres inntil tilbudsfristens utlep. Tilbakekalling skal skje
skriftlig. Endring av tilbud er & betrakte som et nytt tilbud, og skal utformes og avgis i
samsvar med punkt 4.1. foran.

4.11. Komplett tilbud skal bestd av
o Tilbudsbrev, eveniuelle forbehold skal tydelig fremkomme av tilbudsbrevet
¢ Allden dokumentasjon som er efterspurt under punkt 3.2,
e Komplett utfyit tilbudsskjema

8. Kjepers behandling av tilbudene

5.1. Registrering av tilbud
Tilbudene skal péfares tidspunkt for mottakelse etter hvert som de kommer jnn. Pg
anmodning skal oppdragsgiver skriftlig bekrefie nar et tilbud er mottatt.

5.2. Tilbudsipning
Tilbudsapningen finner sted:

Mandag 20. august kl. 12.10.

Adresse for tilbudsépning: Ibestad kommune, rddhuset.
Apningen skal foretas av minst to representanter for kjoper.
Tilbyderne har ikke rett til & veere til stede under dpningen.

5.3. Avvisning av leverander
Kjeper kan avvise tilbydere som ikke har sendt inn evrig etterspurt dokumentasjon.

Kjeper kan i tillegg avise leverandarer av andre &rsaker, jfr. FOA § 15-12 (2).
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Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift

5.4. Avvising av tilbud
Kjaper plikter 4 avvise tilbudet nir det:
o Ikke er levert inn til fastsatt frist
e Ikke er levert i samsvar med punkt 4.1. nr 1 og 3 foran
» Inneholder avvik fra konkurransegrunnlaget som er i strid med FQA §16-6
¢ P& grunn av forbehold eller feil, uklarheier, ufullstendigheter eller lignende kan
medfere tvil om hvordan tilbudene skal vurderes i forhold til de avrige tilbudene

Kjeper kan avvise tilbudet nér det:

Ikke inneholder alle de opplysninger, oppgaver, praver mv. som er foriangt
e [kke oppgir prisen slik som forutsatt i konkurransegrunnlaget

e Virker unormalt lavt i forhold tii den eiendom som tilbys
(

Ikke er undertegnet

5.5. Forhandlinger
Kjaper kan etter at anbudene er innkommet velge 4 fare forhandlinger om alle deler j tilbudet

med en eller flere tilbydere.

5.6. Retting av Apenbare feil
Dersom oppdragsgiveren blir oppmerksom pé &penbare feil i tilbudet, skal disse rettes dersom
det ikke er tvil om hvordan feilen ckal rettes.

5.7.  Utskrift av anskaffelsesprotokoll
Tilbyderne vil ikke fa utskrift av anskaffelsesprotokollen. Avviste og forkastede tilbud vil
ikke bli returnert.

6. Avgjorelse av konkurransen

6.1. Avlysning av konkurransen og totalforkastelse

Kjeper forbeholider seg retten til & avlyse konkurransen dersom det foreligger saklig grunn,
for eksempel ved bortfall av planlagt finansiering eller manglende godkjenning fra politisk

hold.

Kjoper kan forkaste alle tilbudene dersom resultatet av konkurransen gir saklig grunn for det.

6.2.  Antakelse av anbud
Kjaper v/formannskapet antar tilbud ut fra pris og egnethet tif formalet basert patilbud og

forhandlinger.
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Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift

Kontraktsvilkar

Forbrukerridets kontrakt ved kjap av fast eiendom “som den er” brukes s& langt det passer for
dette salg. For gvrig skal felgende veere med i kontrakten (disse vilkir gjelder foran

Forbrukerridets kontraktsformular):

Eiendommen skal overleveres hefiefritt.
Eiendommen skal overleveres senest innen 31.12.2012
Bygningen skal vere ryddet og rengjort far overlevering, Det samme gjelder

utenomhusarealene.
Kjeper betaler offentlige saigsomkostninger som tinglysning og eventueli oppméling,

Betalingsfristen avtales naermere i forhandlinger.
Oppdragsgiveren godtar ikke fakturagebyr
Eventuelie tvister skal forsakes lest i minnelighet. Oppnds ikke enighet lzses tvister

ved de ordinere domstoiene.
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Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift

* o & & = @ * ®

il Kravspesifikasjon

Beliggenhet Hamnvik (pé grunn av at brannstasjon skal ha en sentral plassering i
kommunen)

Bygningen skal minimum veere pd 200 m2 bruksareal.

Det mé veere sammenhengende utvidelsesmuligheter for bygningen pd minimum 200
m?2

Det skal medfislge et sett tegninger over bygning (alle etasjer) og tomt.

Mulig for parkering av minst 10 personbiler.

Alder pé bygning skal oppgis.

Det skal angis adkomstmulighet til eiendommen.

Eventueclle skader eller mangler med bygningen skal oppgis.

Eventuelle andre privatrettslige avtaler eller servitutter som pahviler ciendommen skal

oppgis.
Eventuell forurensning i grunn skal oppgis.
Det skal foreligge en tilstandsrapport for bygningen som ikke er eldre enn 6 mnd.
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Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift

Tilbudsskjema verksted/lager for tekmisk drift

Last utstyr og inventar som falger med eiendommen, kan spesifiseres pd eget vedlegg.

Utvidelsesmuligheter for bygning...........coooooinvniiniiiiciniiie v

.........................................................................................
..............

................................................................................................

---------

.............................................................................................
.............

e R LT D

--------------------------------------------------------------------------------------------
...........

..................................................................................................
-------

..............................................................................

.........................................................................................................

.......................................................................................................

Tilbudet skal vaere levert Ibestad kommune innen 20. august 2012 k1. 12.00 merket
“Tilbud verksted/lager — ma kun dpnes av Helge Hove”.

Sted og dato:-

firmanavn og ansvarlig underskrift

Vedlegg:
I. Tegninger
2. Tilstandsrapport
3. Spesifiser lzst inventar og utstyr som falger med.
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Tilbudsskjema verksted/lager for teknisk drifi
Pris:..é"' 4’1‘052)‘%, -

---------------------------

. 5/‘4/?/’)5742;57&71 Dl i~ Verdshe! //aqer <a /5,2

..........................

---------------------------------------------------------------
............................
.............

L R
. L
At rt iR saaan

R R R I T e .
. R L T T
SrrsEskaaaa

..............................................................................
.......................
------

Eventuelle skader cller mangler med bygning og eiendgm.:....+/... € L9/ 72rcee.
BTG, R, f‘fme AR LT ... 2 1200

Adkomst/parkeringsmuligheter 77—/4'—7'-&, @ llermg )4 Yoy Lo/ par Loy, N

?ﬂfi‘sc‘-f‘ Srrer //2’// &m/om %ﬂépaﬂwu

............................................................................................
...........

...................................................................
arse

Tilbudet skal veere levert Ibestad kommune innen 20. august 2012 ki. 12.00 merket
“Tilbud verksted/lager — m4 kun &pnes av Helge Have),

Sted og dato: .-t el 727" W% 77 L75

firmanavn og ansvarlig underskrift

Vedlegg:

1. Tegninger > 8.7 § 4Gy,

Side 11 av 11



Roll Eiendom A/S

9450 Hamnvik

Telef 77095285

Mobilnr: 90864299
Bankkonto 4760.16.49159
Org.nr, 986 300 112

Email: eriroll@onliine. no

ITbestad kommune
v/radmann Helge Have
9450 Hamnvik.

TILBUD PA VERKSTED/LAGER TEKNISK DRIFT
Det er noen forhold i konkurransegrunnlaget som for meg virker uklart.

En forstér det slik av punkt 1.4 og IIT Kravspesifikasjon at kommunen er ute etter &
kjepe et allerede oppfart bygg som i tilfelle kan passe inn i kommunens planer. Om
dette betyr at et nybygg pé en sentral tomt ikke er aktuelt sies det ikke noe om.

I punkt 4.8 stér at en IKKE har anledning til 4 inngi alternative tilbud. For meg som er
i den situasjonen at jeg kan gi alternative tilbud virker denne begrensningen
uhensiktsmessig. Det kan jo tenkes at jeg valgte et galt alternativ,

I pkt. 4.11 stér at all dokumentasjon som er etterspurt under pkt. 3.2 skal vaere med,

I anbudsgrunnlaget finnes ikke et punkt 3.2,

I utlysningsteksten star Verksted/lager teknisk drift. Nar en kommer til siste side star
at bygningen ogsa skal omfattes av brannstasjon.

Kun byggets sterrelse et arealet pd 200 m2 er oppgitt. En savner selvsagt et
romprogram og ikke minst krav til etasjehayde av hensyn til brannbil(ene).

VERKSTED/BRANNSTASJON/LAGERBYGNING PA GNR. 87 BNR. 36.
Meningen min var & tilby et helt nytt bygg — et kombinert verksted/brannstasjon bygning
pé tomten gnr. 87 bnr. 36. En tenkte seg da eksisterende temmerbygning tidligere Ibestad
lensmannskontor revet/flytte, og erstattet med et nytt verksted/brannstasjonsbygning.

Noe mer sentral plassering kan en vanskelig f&, men en ser bort i fra dette alternativet j.fr.
kommentaren ovenfor og konsentrerer seg om den ledige bygningsmassen i Ny Banken,

NYBANKEN GNR 87 BNR. 38.

Her har en ledige arealer pa gateplanet pa ca. 300 m2. som kan klargjeres pa kort varsel.
Utmerket adkomst med tanke pé lager med el.port p4 2.6 meters hoyde.

Rikelig med parkeringsplasser og flere kan opparbeides.

Et moderne bygg fullverdig isolert med en takheyde pé 2.7 meter og balansert

ventilasjon.



Det som mangler er etablering av toalett. En annen fordel er at bygget inneholder et lite
tilfluktsrom som er branntrygt for oppbevaring av brannfarlige varer. Slike varer blir
normait lagret ulovlig ogsa av kommunen som kontrollansvarlig.

Men bygget mangler tilstrekkelig takheyde for brannbilen. Portheyde helst 4.5 meter og
etasjeheyde p4 5 meter. Derfor m4 der bygges til en passe stor garasje til brannbilene ps

ca. 100 m2. ( 12m x 8m).
Brannbilgarasjen er inntegnet som et forslag p& vedlagte situasjonsplanen. For § utnytte

plassen innvendig bedre kan en ogsa f4 til en mesaninetasje om enskelig.

Ved 4 seksjonere ut 150 m2 i eksisterende bygg + bygging av ny
branngarasje tilbyr jeg kommunen dette til kr. 4.056.000.-

Denne prisen vil kunne reduseres med kr. 15.000.- pr. m2. dersom en gnsker et mindre
areal.

[ denne prisen inngér alt nedvendig arbeid ferdig innflytingsklart.

Forbehold: En tar forbehold om kr. 180.000.- som vintertillegg i perioden fra 1. september
til ut april.

Hamnvik, den 19.08.12.

Vedlegg: Situasjonsplan over eiendommen 87/38 som viser plasseringen avny
brannstasjon og forslag til verksted lager i eksisterende bygg.

Et skisseforslag til fasade mot est og parkeringsplassen,
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15m

Mélestokk 1 ; 500 ved A4 utskrift
Utekriftsdato: 16.08.2012

GRUNNEIENDOM 1817-87/38

skog -
land_giap

TEGNFORKLARING

M- rZTeEIEI

Fulldyrka jord
Overflatedyrka jord
Innmarksbeite

Skog av s&rs hag bonitet
Siog av heg bonilet
Skog av middels bonitet
Skog av lav bonitet
Uprodukdiv skop

Myr

Apen Jorddekt fastmark
Apen grunnigndt Eastmark
Bebygd, samf, vann, bre
Ikke klassifisart

Sum:

[+X1]

0.0

Karlet viser en presentasjon av valgt
type gérdskart for vaigt eiendom,

i !lilegg vises bakgrunnskart for gjenkjennelse.

Areaistatistiicken viser arealer i dekar
av de wilke arealklassene for elendommen.

Detkan forekomme avrundingsforskjelier
I araltallone.

Ajourferingsbehov meldes tif kommunen,

Markslagsgrenser
Elendomsgrenser

t
!
i
!
1
|
i



TEGNFORKLARING  AREALTALL (DEKAR)
0,0

Kartet viser en presentasjon av valgt

E g"“’g‘:g:: cjls::a jord 0.0 lype gardskart for vaigt eiencom.
Malestokk 1 500 ved Ad utskrift I Innmarksheita — 0 ... .00 [tilegg vises bakgrunnskart for gjenkjennelse.
) A bonitet 0.0
Utskriftsdato: 15.08.2012 fl gm :: ::grz::ga 00 Arealstatistikken viser arealer | dekar
M Skog av middals bonitet 0.0 av de ulike arealklassane for eiendommen.
GRUNNEIENDOM 1917-87/36 L Skog v lav benitet 0.9 Det kan forekomme avrundingsforskdalier
I Uproduktiv skap a0 0.0 iarealiallene.
2 Myr 0,0 i
e e e - - Apen jorddait fastmark 0.0 |
Apen grunniendt fastmark Q.0 00  ajourferingshehov meldes Hi kommunen.
Sl{ Bekygd, samf, vann, bra 0.2 P R
Ikke klagsifisert 0.0 0.2 Markslagsgrenser

la,ndg}:{ap _ Sum: 42 =02 Eiendamsgrenser
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Autoservice AS
9450 HAMNVIK
Orgnr 924 041 501

Helge Have
lbestad Kommune
9450 HAMNVIK lbestad, 16. juli 2012

TILBUD VERKSTED/LAGER
Viser til anbudsgrunnlag. Vi snsker med dette 4 tilby dere og overta var eiendom; Myrlund. anr 87

bnr 83 og 1G5 + inventar/utstyr.

Pris: Bygning og tomt kr 2 200 000, inventar/utsytr ihht liste kr 300 000, totalt kr 2 500 000.

Adresse: 9450 HAMVIK (Myrlund)
Bygningen har et areal pa 397 m2 (BTA), byggeér 1978. Bygningen benyltes | dag til bilverksted og

bensinstasjon. Byaget er godt vadiikeholdt.

Tomten har et areal pa 2 654,4 m2, og det er sammenhengende utvidelsesmuligheter for bygningen
pa minst 200 m2. '
Det er mulighet for parkering av minst 10 biler pd eiendommen.

Det er enkeit adkomst til elendommen fra vei {jfr tegninger).

Det er 3 sma skader utvendig pa bygningens plater pé to vegger.

Vi kjenner ikke til forurensing i grunnen pa eiendommen:. Rundt bygget er det nedgravd en del tanker
for drivetoff, spillolje, oljeskillingstank og septikiank. | dag benyttes feigende tanker: 1 bensintank i stal
pa 9 m3 fra ca 1998, 1 bensintank i stdl p& 12 m3 fra ca 1998, 1 dieseltank i glassfiber p&9m3fra
€a1998, 1 oljefyringstank jpa 3 m3 av glassfiber fra 1978, 1 spilloljetank i stdi p& 3 m3 fra 1978, 1
oljeutskillingstank i stal pd 9 m3 fra 1978 samt 1 septiktank pa 4 m3 fra 1978. '

Det foreligger fkke noen tilstandsrapport per dato, men den kan utarbeides dersom dette er gnskelig
fra deres side.

Eiendommen kan leveres heftefritt innen 31.12.2012.
Bygningen vil vzere ryddet og rengjort for overlevering.

Med hilsen
Autoservice AS

G fiy T raree
Dagfinn M Trane
Daglig teder / styreleder

Vedlegq:

Utfylt tilbudsskjema

Tegning av bygning

Kart over eiendommen
Spesifikasjon av inventar og utstyr



Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift

Tilbudsskjema verksted/lager for teknisk drift

.......................

le maaj/fe,ézr <oy wihudlelse

...........................................................................................................
.......................................................................................................

...........................................................................................................

........ L

Eventuelle skader eller mangler med bygning og eiendom
B SU AL L SN AT Al

.........................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------

Forurensning i grunn /Wﬁfﬂa&’H&?MaMﬁ(ﬂ;{éAf
G LD GALS ..o

........

Tilbudet skal vaere levert Ibestad kommune innen 20. august 2012 ki. 12.00 merket
“Tilbud verksted/lager — ma kun apnes av Helge Have”.

HamunyiK_f6. 08 (2
Daghhn Jlene
77

firmanavn og ansvarlig underskrift

Sted og dato:

Vedlegg:
1. Tegninger
2. Tilstandsrapport
3. Spesifiser lost inventar og utstyr som falger med.
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IBESTAD KOMMUNE

TEKNISE KONTOH
__. 9450  HAMNVIK

—— P e s 4 e e g edm e e

AVTALE OM MIKEBYTTEZ MrLLDM AUTODSERYTCE
IRESTAD KGEMURL , 4 HGMRVIK o

Med forbeholc om kommunestyrets

godkjennelse, in
cette avtale om makebytte mellam en parsell av efgizsmgss
gnr. 87 bnr. 93, tilh. iutuservice, og eiendommen som skal
erverves av Jbestcd kammune gnr. 87 bnr, 1085, ?

Mlakebytte preves uif Qs
Qﬂdkanglngf g5 ert snarest mulig etter kommunestyrets
Eiendommene byttes likt uten mo mellomlegg i penger

fventuell nadv oppmdling be kostes o
. g utfare
liet skal vare fri &dkomst frs veien g inn g S\iyLﬁﬁmTﬁifz;

For nutosaru1ce For Ibestad kommune

L',/ m‘ //)
ww& : sz,
W = R £ Z; P '-"é”‘”?g::-. &y

Hamnvik, den 4%4%% 94/

Vedlegg: TiIRsfende kart.






Autoservice AS
8450 HAMNMNVIK
Orgnr 924 041 501

SPESIFIKASJON INVENTAR/ UTSTYR
» Oljefyring m/ automat start/stopp | verksted
¢ FEl ovner i verksted og kontor/butikk
¢ Luftkompressor med stor kapasitet
» Dekkreoler, kapasitet ca 72 varebildekk
¢ Verkstedbenk ca 4 meter med 2 skrustikier
« 4-seylet leftebukk for personbiitivarebil max 3 000 kilo
s Grav far tyngere kjoretayer
o 1 stk traversigfter for |eftebukk
s 1 stk traversigfter for grav
» \Verkstedpresse
« Bremseprever for person/varebii
* Qljebar med skap
= Diverse hyller og skap i butikk
= 4-hjulsmaler / forstillingsmaler
= Avgassmaier
= Sveiseapparat: 1 nyit mig-apparat, 1 gass-sveis, , el-sveiseapparat, 2 flasker
¢ Datautstyr med egnet programvare for bensinstasjonsdrift
» Fax, teleon
= Bensin/ diesel-pumper
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Anbudsgrunnlag verksted/lager teknisk drift —
VEDLEGG Y

Tilbudsskjema verksted/lager for teknisk drift

---------------------------

Areal bygnirng:..2~.'5,¢> h C‘Mﬁo:«u, /4

.............................

Areal tomt:. \j -3" i 4”"3 ........

Lasst utstyr og inventar som fariger med eiendommen, kan spesifiseres pa eget vedlegg. l/.uﬂﬁ 7r

_ .. . £ . 4 . . .
Jmmﬁjww?fwgﬁuw%bw&/amkawwha .....

Forurensnini TBIUNI co i et e s e et et ra e e s e e s ant st et reeeeannsreenses

Jasgen.. J%f ................. o

Tilbudet skal vare levert Ibestad kommune innen 20, august 2012 k. 12.00 merket
“Tilbud verksted/lager — m4 kun dpnes av Helge Hove”,

Sted og dato: f"(“"“""‘“’:ﬂ 20, s)r_?_f!_.g _____________
ﬂqi_ja{%é.wwvéu A e ?‘a $hos

vn og ansvarlig underskrift

firman

Vedlegg: PI
1. Tegninger Mettalt ﬁcéfa:fuc
2. Tilstandsrapport (/col',& 7
3. Spesifiser lest inventar og‘htstyr som folger med. léd%ﬁ'
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SPESEFIKASJON AV L@ST INVENTAR OG UTSTYR PA VERKSTEDBYGG

FOR
SKOG MASKINSERVICE

VERKSTEDHALL.:

10 meter kraftig arbeidsbenk med skrustikke. Over benk er det 2 doble 10 amp.stikk kont. +

en stk 16 amp. I tillegg 1 stk 16 amp. + 1 stk 32 amp. + 2 stk. 10 amp. kont,

2 stk 64 amp. sveiseuttak plassert ved hver port.

15tk kompresor med trykkluftslange mont. pa veggtrommel + en del faste trykkl.uttak

1 stk veggmontert strem trommel
1 stk brannslange mont. p4 veggtrommel 20 m

2 stk brannsl. aperat veggmontert
I stk eksosavsug med slange for mont. p4 kjeretoy

1 stk avtrekksvifte mont. i mene

1 stk kjeresikker rist i gulv med tilknytting til oljeutskiller
1 stk spillolje oppsug til utvendig tank

1 stk ekstra avlapstuss i gulv 110 mm

Hallen har infrared oppvarming med termostat

2 store porter for kjoretey

Det er montert en cotainer i tilknytting til verkstedhall,

@VRIGE DEL AV BYGGET BESTAR AV;

Kontor m/skrivebord — lager m/veggreo! — lomprom m/handvask og sittebenk —

dusj — mesanin.

toaleit med
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HAMNVIK 102 0000 Rapportansvarlig:

2450 Iél_lAngViI‘IJ(2 Bernt Lorentsen T agms
ne.: nr.: HAMNVIK, P )
9450 HAMNVIK e NITO Tak .1

;:i:: 97789676 — tryagere bolighands/
E-mail: belotech @grneil.com

OM EIERSKIFTERAPPORTEN

Eierskifterapporten og dens avgrensninger

Dette er en tilstandsrapport hvor det er lagt spesielt vekt p 4 fremstille de byggetekniske forhold som er smrlig relevante ved ejerskifie.
Det understrekes at rapparten ikke erstatter selgers opplysningspliki eller kjgpers underspkeisesplikt, men uigjgr et dokument som er

ment & bidra til & pke tryggheten for alle impliserte parter.
Eierskifterapporten er en systematisk presentasjon av de forhold som takstmannen har observert 0g som, etter bans skjgnn, har

betydning ved cierskifte.
Rapporten er likevel ingen garanti for at det ikke kan finnes skjulte feil. skader og mangler, ettersom de biant annet ikke er foretatt

&pning av konstruksjoner. Tilbakeholdt eller uriktig informasjon som har betydning for rapporten er ikke takstmannens ansvar, med
mindre han ut i fra sine faglige kvalifikasjoner efler erfaring burde ha forstitt at informasjonen ikke var korrekt. ’

Eier/ formell oppdragsgiver plikter 4 lese igjennom rapporten, og gi tilbakemelding om eventuells feil/ mangler fir rapporten tas { bruk,
Dette gjelder selv om/ ogsi nir selger benytter en eiendomsmegler,

Takstrapporten

Takstrapporten er spesifikk for sertifiserte takstmenn autorisert av NITO Takst og er utfert i henhold 1! NITO's instrukser. Lineverdien
er en forsikiig ansatt markedsverdi som grunnlag for langsiktig belfning.

Om takstingenigren

NITO Takst ex ledende i taksering, Vére takstingenigrer har cn god kompetanse, samt lang erfaring innefor alle typer byggvurdering.
Etter 4 ha gjennomgétt NITQ Taksts opplering innenfor spesialomridei Tilstandsanalyse, blir vire medlemmer godkjent for § utfagre

blant annet "Eierskifterapporten”™.
@insker du & unngd problemer etter at din bolig er omsatt, velger du 4 la en takstingenigr fra NITO Takst utfgre cn Eierskifterapport.

Klageordning

Det er oppretiet en felles, offentlig klagenemnd for takstbransjen som ogsd omfatter Eierskifterapporten med tilhgrende
tilleggsmoduler. Klagenemden er sammensett av en ngytral oppmann, samt like mange rpresentanter fra Forbrukerridet pé den ene
siden og fra Bransjeorganisasjonene pé den andre. Alle forbrukerklager i forbindelse med Eierskifterapporten og tilhgrende
tilleggsundersgkelser kan rettes til denne klagenemden. Forutsemingen for at en sak skal bringes inn for nemnda, er at klager har tatt
saken opp med motparten uten 4 komme til en tilfredsstillende 1psning. Nemnda vil behandle alle glike Klager som er knyttet ti1 selve

rapporten og eventuelle felles tilleggsundersgkelser.
Rapportens strukéur

Rapportens strultur, metodikk og terminclogi er, s4 langt det er naturlig i eierskifterapporten, utfigit i hephald 6l (Norsk Standard) NS
3424 (tilstandsrapport), NS 3940 {arealmiling) og NS 3451 (bygningsdeler).

Materialbeskrivelser og beskrivelser av symptomer pé tilstandssvekkelse er i trdd med P378 veiledning for NS 3424 og tilhgrende
definisjoner og terminologi. Byggtekniske tilstandssvekkelser angis ogsd etter denne standarden pi Tglgende mite:

@ Tilstandsgrad O: Ingen symptomer

@ Tilstandsgrad 1; Svake symptomer

® Tilstandsgrad 2: Middels kraftige symptomer

® Tilstandsgrad 3: Kraftige symptomer (0gsd semmenbrudd og total finksjonssvikt)

Befaringen

NS 3424 har undersgkelsesniviier fra 1-3. Denne rapporten er basert pi underspkelsesnivi | som er lavese detaljeringsniva,
[ praksis betys dette at gjernomf@ringen av befaringen begrenses som falger:

@ Det utfgres kun visuelle observasjoner pa tilgjengelige flater uten fysiske inngrep ( . eks. riving)

Rapporten kan kup brukes av godkjente medienmuer av: Initialer: Side 1 av 12
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® Inspeksjon blir kun utlprt p& lett tilgjengelige deler av koustruksjoner. For cksempel blir ikke megbler, tepper, badekar,
vaskemaskiner, lagrede gjenstander og lignende flyttet pl, med mindre dpeobare grunner skulle tilsi det.

# Innredninger, tapeter, gulvbelegg, overflatebehandlinger og andre synlige flater uten konstruksjonsmessig betydning, vil
normait ikke omtales i rapporten.

@ Flater som er skjult av sng eller skjult pd annen méte blir ikke kontrollert. Del anfares i rapporten hvorfor Hatene ikke er
kontrollert,

@ Det er ikke foretatt funksjonspraving av bygningsdeler, som isolasjon, piper, ventilasjon, el. anlegg, asv.

® Yttertak inspiseres normait fra loft/innsiden og utvendig fra bakken eller fra stige, dersom denne er klargjort og reist til
befaringen.

® Uinnredede kjellere og loft, samt krypkjellere og kryploft, inspiseres dersom annet ikke er nevnt.
Bruk av stikictakninger. Stikktakninger er utvalgt tilfeldig, dvs, uten forhéndskunnskap om objekzer.
Vitrom og andre rom med uttak for vann, eller som er spesielt utsatt for fuktighet, blir spesielt inspisert.

Andre detaljer om befaringen vil fremkonuue i de enkeite underpunkter i rapporten.
Levetidsbetrakininger

Det refereres til en levetidstabell, utarbeidet pd grunnlag av Byggforskserien Byggforvaltning februar 2010, 700.320 "Intervaller for
vedlikehold og utskifiing av byguingsdeler”. Relevante deler av tabellen frerakommer i rapparten for et utvalg av swrli g utsatte
bygningsdeler. Normal levetid er angitt generelt og ca. i et intervall mellom hay og lav forventet teknisk levetid avhengig av hvilke
faktorer som er tilsteds av de som gjgr seg gjeldende, for eksempel regn, vind, sol, frost, forurensning og bruk, Levetiden kan vadiere
noe dersom andre kriterier enn telnisk levetid, som for eksempel estetikk, ¢konomi, sikkethet, funksjon eller brukergnsker, er [agt il

grunn, Levetidsbetraktningen er genersll og angir giennomsnittlig normal levetid.

Tiileggsundexsgkeiser

Piper og ildsteder. Takstmannen vil registrere tilstandssvekkelser etter normal besiktigelse, men pipeke npdvendigheten av 4

konsultere offentlige godkjenningsmyndigheter dersom mer grundige undersgkelser virker pAkrevet.
Elektriske installasjoner inspiseres ikke etter kravene i NS 3424, men kan kommenteres ut fira helt enkle vorderingskriterier, Det

anbefales alltid & konsultere en El takstmann dersom grundigers undersgkelser er gnskelig.
Arealmélinger utfagres som tilleggsoppdrag dersom rekvirenten ber om det.
Verditaks: et en tilleggstjeneste som kan leveres dersom rekvirenten ber om det.

Andre uttrykk og definisjoner.

Tilstandsgrad (TG): Uttrykker tilstanden til objektet med utgangspunkt i et definert referanseniva,

Referansenivi: Gitt forventet tilstand til en bygningsdel, blant annet vardert ut fra alder og normal bruk.

Svikt: Et negativt avvik mellom observert tilstand og referanseniviet.

Stikktakninger; Enkel kontroll under overflaten av et objekt, ved hjelp av smé stikk med en spiss gjenstand,

Normatl levetid: Gjennomsnittlig tekmisk levetid for et bygg eller en bygningsdel, vurdert ut fra de normale pévirkninger og det
materiale som objektet bestir av,

Symptom: Bt tegn pi en besternt tilstand ved objektet, normalt benytiet ved beskrivelse av negative avvik, svikt,

Tilstand: Et urtrykk for objektets generelle godhet i forhold til referanseniviet, gradert i forhold til avvik fra
referunseniviici. Se "Tilstandsgrader” under punkiet om Rapportens strektur,

Visuell: Det som kan sees, og i denne sammenheng antyder det en begrensning 1 befaringsmetoden slik at befaring ved

hjelp av andre hjelpemidler enn synet ilkkke inngér.
Fukimileruistyr:  Teknisk hjelpemiddel til & méle eller spke atter fuktighet i konstruksjoner.

Kunden/rekvirenten skal Jese giennom rapporten fgr bruk og gi tilbakemelding til Takstingenigren hvis det finnes feil/mangler som ber
rettes opp. Hvis rapporten er eldre enn 6 méneder, bgr takstmannen kontaktes for ny befaring og oppdatering.

Eiers egenerkleringskjema
Egenerklzringsskjema skal kontrolleres av takstingenipren. Eventuelle avvik fra gitte opplysinger i egenerkleeringsskjemaet og forhald

takstingenipren har registrert skal kommenteres i rapporten. Ved dgdsba eller andre forhold som egenerkleringsskjema ikke foreligger,
skal detts kommenteres.
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Egne premisser
Rupporten er utfprt ikt. NITO's regler og Takstbransjens retningslinjer ved arcalméling av
nzringsbygg-2009.

Ripporten er kun basert pi visuell befaring uten inngrep i byggverket, evt. supplert med enkle
rnilinger.

Kunden/rekvirenten plikter 4 lese igjennom dokumentet for bruk, og gi tilbakemelding til

takstmannen hvis det er feil eller mangler som ber rettes opp. f
Besiktigelsen ble foretatt med de begrensninger som folger av at bygget var mghblert og i bruk. .
Mpbler, innredninger, Igsgre o.1. er ikke blitt flyttet Pa under befaringen.

Befaring

Rekvirent: Skog Maskinservice A/S

T akstingenigr: Bernt Lorentsen NITO Takst
Ragportansvarlig: Bemt Lorentsen

B efaringsdato: 15.08.2012

Tilsiede: Andre” Skog og takstrann Bernt Lorentsen

Eiendomsdata

Hjemmelshaver(e): SKOG MASKINSERVICE AS
Tomteareal: 3312.1m?

Type tomt: Eiet

Marrikkel: Gor. 87 Bat, 102

Adresse: HAMNVIK 102 0000 - 9450 HAMNVIK

Dokumentkontrolil

Ingen.

Eieres egenerklseringsskjema er gjennomgatt
Registrerie avvik fra eiers egenerkisring:
Ingen
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Konklusjon

Her er nevnt forhold som er vurdert & kunne ha vesentlig betydning, samt andre anbefaite undersekelser.

Neringsbygg i stdl oppfart i 1994 og i god stand. Bygget er selvberende pd yttervegger med
s@yle-dragerkonstruksjon i stdl cc= ca 5m mellom hoveddragerne. Utvendige vegger og tak er kledt med
stilplater, Bygget har en verkstedhall pa 177,5 m2 bRA med vindusrekker i gyehgyde. Vinduene her har
rammer av galvanisert stil og 2-lags glass fra 1993. P4 gavlvegg mot nord-gist Og pé langvegg mot
spr-@gst er det montert 4-blads porter med nto. dpningsbredde pd 3,6 m og hgyde 4 m. Port i langvegg
mot sgr-@st har innfelt der. I tillegg en mesanin p& 47 m2 BRA over sosiale rom med dekke av 20 cm
LECA-plank. Til verkstedhallen hgrer ogsé et lager pd 9 m2 samt et containerlager pi 14 m2 BRA. 1 1.
etg. under mesaninen er det sosiale rom med kontor 17 m2, vaskerom 6,5 m2, dusj/we 3 m2 oggang5
m2. Videre er bygget isolert med 12 cm isolasjon i synlige stilkassetter i vegger og 25 cm i tak i folge |
eirs opplysninger. Vegger i sosiale rom etterisolert med 5 cm isolasjon med 20 cm LECA-plank som |
himling. Skillevegg mellom sosiale rom og verkstedhall er utfgrt med fuget LECA av 20 c¢m stein.
Folgende hovedtrekk bgr nevnes:

Takrenner i plast m/nedigp er montert pd langside mot ser-gst og koplet til eget avigp. P4 langside mot
nord-vest er det ikke montert takrenner. Adkomstveg til bygget fra kommunal veg er gruset ogigod
stand. Bygget er tilkoplet offentlig kloakkanlegg og vannforsyning fra Ibestad vassverk A/L som er
kommunens hovedvannverk, Vindu, dgrer og porter er bra vedlikeholdt utvendig, men trevinduer innsatt
i fasade spr-vest - produsert i 1974 - trenger maling - det samme gjeider syalig de! av vindskibord.
Innvendige dgrer i sosiale rom er av gabondgrer. Ytterdgr, dar til verkstedhall, der til verkstedlager og
dpr til containertager er av stil. Ytterdgr av st til sosiale rom kniper litt i siden. Hpyre portblad (sett
inmenfra) i port mot sgr-gst i verkstedhall kniper mot bunnskinne. Dgrlds i innfelt dgr i dette portbladet
er lgst. Dgr inn til containerlager er vanskelig 4 lise opp og ber justeres. Bygget inneholder kompressor
med en 500 ltr.'s tank som er innebygget under trappen til mesanin. Punktavsug m/ 6" slange montert pd
trommel pi yttervegg mot nord-vest er jkke kontrollert. Gulv i verkstedhall har fall mot midtplassert
slukrenne pé 0,3 x 3 m. Gulv i hele bygget er av betong og malt i lyse farver, Guly under sosiale rom er
isolert med 5 cm isopor. Vegger i sosiale rom er av trefiberplater med malt stryetapet, I dusj/we er det
benyttet vitromstapet pd vegger. Rgropplegg og el.anlegg er fra byggefr, vanlig vedlikehold bgr
beregnes. El-anlegget har tavle med automatsikringer. Videre - iflg. eier - er det 2 stk 64 amp. tekniske
kurser ti] verkstedhsali samt 3 stk 16 amp. kurser.

Sikringsskap med skrusikringer og 63 amp hovedsikring. Oppvarming v.hj.a infrargde strileovner
montert { wire i himling i verkstedhall med totalt 18 kwi- effekt. For gvrig oppvarming med panel- og
ribbeovner. Belysning i verksiedhall med 2 armaturreicker m/doble lysrgr opphengt i wire i himling,
Effekt pa disse er ikke oppgitt. Byggets hgyde i verkstedhall er 5,44m ute viyttervegg og 6,9m v/ mgne
innvendig. Eiendommen bestdr av en flat, opparbeidet tomt pa ca 3,3 mél. Bygget har ikke balansert
mekanisk ventilasjonssystem - bortsett fra en avirekksvifte montert i yttervegg i dusj/we som slis pa
med lysbryteren samt en avtrekksvifte montert i tak i verkstedhallen mot nord.

Bygninger pé eiendommen

Type byge . Byggear Rehab.- ombygd ar
Neringseiendom N 1994
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Bygg : Neeringseiendom

Arealer m.m. ‘
AREALBEREGNING

Arealmilingene i denne rapporren méles etter bransjestandarden “Takstbransjens retningslinjer ved arealmiling av boliger”. Retmingslini

3940:2012 som wigangspunkt, men inneholder presiseringer for arealbegreper o definisjoner i forbindelze med aren]mgﬁng ved mmzeom:
verdisetting av boenheter. Ved motstrid meliom NS 3940:2012 og "Takstbransjens ratningslinjer for arealmiling av boliger® efler annen tolkningstvil er de
spesielle reglene for arealmdling av boliger i Takstbransjens remingslinjer lagt til grunn.

H

H

"Takstbransjens remingslinjer for arcalmiiing av boliger” uigis av Informasjonsseiskape: Verdi og er ogsh tilgjenneliy pi - www.nitotakst no og wwwatfoo

De viktigste presiseringene e
Areal oppgis i hele kvadratmeter i rapportea, og gjelder for det tidspunke oppmailingen fant sted.

Bruttoareal (BTA) er ved taksering definert som arealet som begrenses av omstuttende yttervegg i gulvhpyie o feller tl owidy i skl lleveggen fil nnacn
bruksenhet og/eller fellesareal.

Bruksareal {(BRA) er bruttoareaiet (BTA) minus arealet s50m opptas av yitervegger,

Mileverdige AREATER
Sterre &pninger enn npdvendige &pm'ngqr i emjcskil!er for trapp, heiser, sjakter og lignende, regnes ikke med i etasjens areal. Hvis trapp inngdr i
Apningen, regnes trappens horisontalprojeksjon med i etasjens areal. Rom skal ha atkomst og gangburi gulv. Rommenes brek kan vere i stid med

bygpeforskrifiene selv om de er mileverdige.

MARKEDSF@RING

Ved markedsfaring av boliger skal BRA op P-ROM opppis.
Denne rapporten viser hvilke rom som innglr i kategoriene P-ROM og S-ROM. Fordelingen er basert péi retmingstinjenc og takstmannen 3
braksendring av et com kan ha betydning for hvilkn kategori rommet tilhrer. Jene o s egotskian. Bn |
For beregning av bygningsarealer i forbindelse med tomzers utnyttelse gjelder egne mileregler,

Bygg A: Verkstedbygg - arealer |
Etasje Bruttoaree! (BTA) m* Bruksarea} (BRA) w® N
Totalt P-ROM S-ROM '

Verkstedhall 178 177 0 177

Lager 10 9 o g ‘

Containerlager 15 14 0 B T4 1

Kontor 18 17 G 17

Geng 5 4 0 4 |

Garderobe/vaskerom 7 i ] 0 6

‘We/dusj 4 3 0 3 i
| [Sum bygning .. 230 _ o 230 |
| Bygg A: Verkstedbygg - romfordeling N

Etasje ___|Primere rom (P-ROM) Sekundzre rom (8-ROM)

Verkstedhall

Lager

Contaiperlager

Kontor

Gang i

Garderobe/vaskerom

[We/dusj N — . _
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Sum alle bygg . ) . I!
| Bruttoareal (BTA)m” | Bruksareal (BRA) p :
'} i _ Totuit P-ROM S-ROM
| | Sumalle bygninger | 238 230 0 " 23 ]
|
;' !rKommentarer til arealberegningen
| g%realcne er mélt pA stedet med Leica DS avstandsmdler. T
e I !
Kommentarer til planlﬂsmngen
|1 € God planlgsning.
Grunn og fundamenter R
Vurdering av byggegrunn og fundamentering.
Grunnundersgkeiser ikke foretas,
A urdering TG: 1
Betongfundamenter under hver hovedsgyle fundamentert pa fjetl. Ringmur meliom sgylene
stikker ca 25 cm over ferdig gulv.
Grunnmur f
Underspkelsen omfatter visuell observasjon som gielder sprekier og setninger,
Vurdering TG: 1
{ Ringmur i betong i god stand.
Drenering
Vurderingene gieider fukisikring av grunnmur og aldringssvekkelse av drensror. |
Observasjonene er visuelle.
Vurdering TG: 1 |
Dreneringsrar i plast fra takrennenedlgp. ;
|
Levetid ! |
20 - 60 &r. i
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rVeggk(mstruksjon og utvendige fasader

oppmerksom pd af vurderinger av fasadene er foretatt fra bakkenivd,

Vurdering

fasade mot nord-gst.

Levetid
Stilkonstruksjon: 20 - 40 ar.

Her gjeres en visuell kontroll av konstruksjon og fasader, med tilfeldig valgte stikktakinger der det er treverk. Det givres

Vegger i stil v/ stilkassetter med 12 cm isolasjon. Utvendig platekledt med maite
stAlplater. En skade 1 et par utvendige stdlplater ble observert nede mot sr-gst hjprne pa

TG: 1

Vinduer og dgrer

 funksjonstestet.

Vurdering
Stdlvinduer i verkstedhall er i god stand.

Innvendige gabondgrer. Er noe slitt.

Levetid

Vinduer i tre: 20-60 ar

Vinduer av stil; 30-50 &r
Ytterderer i tre: 2040 ir
Ytierdgrer i stal: 20-40 &r
Innvendige dgrer i tre: 30-50 &r.

Kontrollen skjer med visuell undersgkelse, samt stikizakinger med hensyn til rdieskader. Det er foreatt kontroll pd tilfeldig
valgte dpne- og lukkemekanismer. Det anmerkes derfor at ikke absolutt alle dorer vg vinduer trenger veere fullstendig

Trevinduer er gamle - trenger i fgrste omgang maling. Glassene har overlevd seg selv ni.

Stildgrer er i god stand. Har ikke klassifikasjonsstempel som brannderer.

TG:1

TG:3

TG:2

TG:2
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Takkonstruksjon

§Her virderes ventilering sams synlige tegn til fukt, sopp, rdte o treskadeinseizer pd rilgjenglige steder. Tilfeldige
stikkeinger foretas. Det er ikke flyttet pd lagrede gienstander og lignende.

Vurdering TG: 1
Seyi/drager konstruksjon i stil m/ selvbzrende isolerte stilkassetter,

e : i
Taktekking TG: 1
Undersikeisen omfutter visuell vurdering av taktekkingsmateriaier. Her kommenteres ogsd underiak, vindskier og
gesimser. |
V urdering |
Stiltaiplater med vindski- mgne og raftbeslag i stdl - alt i god stand.

Levetld :
Stélplietak: 30-504r.

Beslag: 20-30 ar.

Overlys, takluker m.m.

Underspkelsen omfatier visuell vurdering.

Vurdering

Ingen.

Renner, nedlgp og beslag

Undersokelsen omfatter visuell vurdering som gjelder mekanisk skade, rust m.m.

Vurdering TG: 1
Takrenner m/ nedlgp av plast montert pd langvegg mot sgr-gst. Nedlpp koplet il avigp,

Levetid

| Takrenner/nedlgp i plast

‘ Utskifting. Gamle renner og nedigp fjernes. Nytt rennesystem inklusive beslag og
rennekroker monteres.

20- 304,
Rapporten kan kun brukes av godkjente medlemmer av; Initialer: Side9av 12
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HAMNVIK 102 0000 Rapportansvarlig:
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S sRAVRVIE ) NITO Takst

Tel: 97789676
Fax:
E-muil; belotech® gmail.com

r]ij;asjeskillere

Visuelle observasjoner som spesielt omfatter forkold angdende vesentlige skjevheter som kan ha kontruksjonsmessige
negative avvik.

Vurdering TG:1
Etasjeskiller av 20 cm LECA-plank pa masanin. God stand.

Rom under terreng

Undersgkelsen omfatter visuell kontroll av fuktmdling av tilfeldig valgie punkier pd tilgjengelige flater.
Risikokonstruksjoner er benevni, det vil si konstruksjonstyper som erfaringsmessig har hgy skadefrekvens.
Der det er krypkjeller er denne kontrollert om ikke annet er nevnt,

Yurdering
Ingen.

Bad, 1

Det er fultmdlerutsiyr og visueile obscrvasjoner som er lagt til grunn for vurderingene.

Fulavurderinger med pdregnelige skader er foretasn i omrdder som guiv og vegger.

Tilsiptende rom og rom i etasjen under baderom er ogsd besiktiget hvis disse rom tithprer samme boenhes,
Ventilasjon pd rommet kommenteres.

Leit tilgiengelige sluk besiktiges og kommenteres.

Boderomsinnredninger vurderes.

Det er ikke flyttet pd innredninger og uistyr.

Vurdering TG: 1
Dusjrom m/we, Vinyltapet pd vegger. LECA-plank i himling. Betonggulv o/ faif til siuk.

Ikke registrert fukt. Bygget har ikke balansert mekanisk ventilasjonssystem - bortsett fra en

vifte montert i yttervegg i dusj/wc som slés pd med lysbryteren.

Levetid

10-30 ar.

Rapporten kan kun brukes av podkjente medlemmer av: Initialer: Side 10 av 12
NITO Takst 19.08.2012
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>

9450 HAMNVIK Bernt Lorentsen !
Guor.: 87 Bnr.: 102 HAMNVIK, \ .
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F:;..QT?SQG 6 - tryggere bolighandet
E-mail: belotech @gmaii.com
Vaskerom 1
i Det er fuktmilerutstyr og visuelle observasjoner som er lagt til grunn for verderingene.
Fuktvurderinger med pdregnelige skader er foretant i omrdder som gulv 0g vegger.
Tilststende rom og rom i etasjen under vaskerom er ogsd besikiiget hvis disse rom tilhgrer samme boenhel,
Ventilasion p& rommet kommenteres,
Lett tilgjengeiige siuk besiktiges og kommenteres,
Det er ikke flyttet pd innredninger og utstyr.
Yurdering TG: 1 !
Garderobe innredet som vaskerom. Ikke registrert fukt. Rommet mangler ventilasjon, men f
vil kunne ventileres via avtrekiksvifte montert i dusj/we, i
i
Levetid |
10-30 &r. ’
. |
Innvendige overflaier ]

Her medtas kun rom som ikke er beskrevet tidligere.
Alie rom er koniroliert ndr annet ikke er angitt. Det gigres oppmerksom pd at det er bare de rom som har vesentlige visuelle

feiifskader pd overflater som blir kommentert,
I

Vurdering TG: 1
Overflater pa vegger i sosiale rom av trefiberplater tapetsert og malt er i god stand.

@vrige overflater av stilkasetter er ogsa i god stand.

Innvendige trapper

Visuell sbservasjon spesiels | forfiold til lysdpninger i irapprirekkverk,
Rekkverkshoyder er ogsé vurdert.

Vurdering TG: 2
Innvendig tretrapp opp til mesanintager. Har handlist ene side, men skal ha p4 begge sider,

Rapperten kan kon brukes av godkjente medlemmer av: Initiater: Side 11 av 12
NITO Takst 19.08.2012
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HAMNVIK 102 0000 Rapportansvartig:

9450 HAMNVIK Bernt Lorentsen

Grr.: 87 Baor.: 102 HAMNVIK, T :
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E-mail: belotech @gmail.com

VVS

Her vurderes vannrgr, avigpsrgr, varmivannshereder, sentratvarmeanlegg og brenseltank. Vurderingene gielder kun glder og
materialvalg ut fra visuelle observasjoner eller opplysninger som fremgdr av fremlagte tegninger, byggebeskrivelse eller
andre godkjente dokumenter.

Vurdering TG: 1
Skult rgropplegg av kobbergr fra byggedr. Avigp i plast ogsa fra byggedr. Ikke rgr-i-rgr
konstruksjon.

TG:1

Varmtvannsbereder pd 200 Itr. fra byggedr. Tilstandsgrad satt ut fra forventet levetid.
TG:2

Levetid

Kobberrgr: 25 - 50 ar.
Plastrgr: 30-50 ar. i
Elektrisk bereder: 15-25 ir. :

Elektrisk anlegg

Vurdering

El-anlegget har tavie med automatsikringer. Videre - iflg. eier - er det 2 stk 64 amp,
tekniske kurser til verkstedhall samt 3 stk 16 amp. kurser.

Sikringsskap med skrusikringer og 63 amp hovedsikring, Oppvarming v.hj.a infrargde
strileovner montert i wire i himling i verkstedhall med totalt 18 kwt- effekt. For pvrig
oppvarming med panel- og ribbeovner. Belysning i verkstedhall med 2 armaturrekker
m/dobie lysrgr opphengt i wire i himling. Effekt p4 disse er ikke oppgitt.

Terrengforhold - '

Viurdering av faliforhold ved grunnmur.
Videre vurderes stgttemurer og levegger som er forbundet med bygget.
Vurderingene er basert pd visuelle observasjoner.

Vurdering TG: 1
Flat tomt med svak avrenning mot sgr-gst.

Rapporten kan kon brukes av godkjente medlemumer av: Initialer: Side 12 av 12
NITO Takst 19.08.2012




118/12 Budsjett og statusrapport - august 2012

Arkivsak-dok. 12/00277-6
Arkivkode. 150
Saksbehandler Helge Have

Saksgang Matedato

Saknr

1 Formannskapet 06.09.2012

Forslag til vedtak/innstilling:

Budsjett- og statusrapport pr. august tas til etterretning.

Vedlegg:
1. Budsjett- og statusrapport pr august 2012

Saksframstilling:

118/12

I henhold til akonomireglementet legger rédmannen fram 3. budsjett- og

statusrapport basert pa regnskap og framdrift pr. mars.

Formannskap kan ta den til etterretning og/elier komme med merknader.

Vurdering:

Ved budsjetiregulering nr 1 ble det foretatt budsjettreguleringer som medfert at det ble avsatt 900.000
kroner til dekning av underskudd 2012. Denne budsjettregulering viser at merforbrul/mindreinntekter
oker vel 1,1 mill. kroner slik at avsetningen er “spist opp” og vel s& det. Budsjettkontrollen viser at det

na ligger an til et merforbruk pa vei 200.000 kroner.

Det er imidlertid tre poster som ikke er med i budsjettkontrollen pa grunn av usikkerhet og som kan gi

reduserte utgifter/ekte inntekter;

« Tall for samhandlingsreformen viser at kommunen har mindre utgifter som falge av at vi har
klart & ta i mot alle ferdigutskrevne pasienter fra sykehuset og at innleggelser viser lavere tall
en forutsatt. Dersom utviklinga blir lik for resten av aret, vil det medfere at kommunen far en

besparelse pa flere hundre tusen kroner.

o Eiendomsskatt kan ogsa gi en merinntekt nar prosjektet er ferdig.
» Bosetting av enslige mindrearige flyktninger vise i 2011 et positivt resultat. Det ligger an til et
positivt resultat i 2012 ogsé men det blir ikke tallfestet for regnskap og refusjoner er oppgjort.

Det er likevel seerdeles bekymringsfullt at det positive resultat etter budsjettregulering nr 1 na synes
ikke & veere tilstede. Det er hovedsakelig PRO som har fatt skte utgifter og reduserte inntekter som

medfarer det endrede resultat.

Budsjettkontrollen méa ha starste oppmerksomhet framover og alle seksjoner m4 foreta de tiltak som er

muiig for 4 redusere utgifter og ke inntekter.

Vedlegyg til sak

Budsjett- og
statusrapport for auc
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Ibestad kommune

Budsjett kontroll 2012 pr. august

Merforbruk/mindreinntekt +
Mindreforbruk/merinntekt (-}

Drift
Radmann/Stab
Oppvekst

NAV

Helse

PRO

PNU

Felles finanser
Lennsoppgjoret
Pensjon
Skatt/rammeoverigring
Renter (utgift/inntekt)
Avdrag

Aksjeutbytte

Dekning underskudd 2011 (bud.reg. nr 1/2012)

Regnskapsposter som medferer endring:

Momskompensasjon
Premieavvik

Anslatt resultat
pr. 31.12.

200
Balanse
Balanse
Balanse

815

100

Uavklart
Uavklart
Balanse
Balanse
Balanse
Uavklart

(900)

215



1. Kommentarer til budsjettkontrollen

Drift
Budsjettreguleringer som er vedtatt p4 rammeniva og som skal vedtas pé ansvarsniva av
formannskapet er forutsatt vedtatt, og inkludert 1 denne rapport og kommentar.

Réadmann/stab

Som felge av lav strompris ligger det an til en mindreinntekt pd konsesjonskraft til tross for
budsjettreduksjon i bud.reg. nr 1/2012.

Merforbruk IKT-utgifter

Samlet merforbruk/mindreinntekt 200.000 kroner.

Oppvekst

Balanse.

Bofellesskapet (mindredrige flyktninger) viste i 2011 en merinntekt pa ca 1,6 mill. kr. Det er
grunn til & ansla at med normal drift vil det ogsa bli en merinntekt av minst samme
starrelsesorden i 2012. Det kan imidlertid oppstd endringer slik at vi ikke vil budsjettere med

et slikt overskudd i 2012 pd ndverende tidspunkt.

NAV
Balanse, men budsjettet til ekonomisk sosialhjelp er marginalt og kan medfere merforbruk

Helse
Helse har budsjettert med samme inntekt pé pasientbehandling i 2012 som i 2011. Budsjettet

var basert pa at kommunen fikk en turnuslege som ville erstatte vikarleger fra januar. Vi fir
né turnuslege fra august og det vil medfere at seksjonen ligger an til balanse.

@konomisk har samhandlingsreformen slétt positivt ut for Ibestad. Vi har ikke hatt pasienter
liggende pa sykehuset som har medfert “degnbot”, og oversikten over innleggelser 1. halvar
viser at vi har mindre innleggeiser som kommunen ma betale for og som kan gi en

mindreutgift. .

PRO

Mindreinntekt vederlag for pasienter i sykehjemmet som folge av mange korttidsbrukere
(600.000 kroner).

Merforbruk lenn/drift sykehjemmet (600.000 kroner)

Mindreforbruk hjemmetjenesten

Mindreforbruk miljearbeidertjenesten

Mindreforbruk kjekken

Merforbruk psykiatri

Samlet ansiatt merforbruk 815.000 kroner.

PNU

Mindreutgift lenn som falge av vakanser og sykemelderinger.
Mindreinntekt refusjon oppmaéling.

Merforbruk vintervedlikehold vei, jfr. kostnad 2011.

Samlet anslétt merforbruk 100.000 kroner



Eiendomsskatt
Tekseringen er inne i sluttfasen og de forelapige tall viser at eiendomsskatt vil utgjere mer

enn det budsjetterte belep pa 1,3 mill. kroner i 2012. Siden klagebehandling og fakturering
ikke er ferdig vil ikke det endelige resultat vaere klart.

L ennsoppgjeret
Lennsoppgjeret i kommunal sektor er ikke ferdig (lokale forhandlinger) s& derfor vet vi ikke

om den avsatte potten er stor nok.

Pensjon
Vil ikke bli avklart for ved arets slutt.

Skatt-rammeoverfaring
Regjeringa har i Revidert Nasjonalbudsjett skt kommunens skatteanslag til en @kning pd

4,5%. Ved utgangen av juni er gkninga 3,3%. Dersom regjeringas skatteanslag slér til vil det
gi en merinntekt til Ibestad kommune pa ca 0,5 mill. kroner som forutsatt i bud.reg. or 1.
Dersom skatteinngangen blir som i juni blir det ingen merinntekt pa Ibestad kommune.
Endelig skatteinngangen vil vi ikke fa klar fer i midten av januar 2013,

Renter
Norges Bank sin styringsrente er overaskende satt med i februar. Kommunalbankens flytende

rente er lavere enn den budsjetterte rente pa 3,5 %. Dersom renta holder seg like lav resten av
aret kan det bli en besparelse pd vel 300.000 kroner som forutsatt i bud.reg. nr. 1. Lavere
utlénsrente betyr ogsé lavere innskuddsrente, men kommunen blir mindre rammet av den,

Aksjeutbytte
Aksjeutbytte fra Halogaland Kraft gir en merinntekt, men pa grunn av lav rente kan renten pa

ansvarlig 14n fra Halogaland Kraft kan gi tilsvarende mindreinntekt.

Réadmannens konkiusjon
Framgér av saksframiegget.

Investering
Investeringspostene er ikke vurdert i denne budsjettkontroll.



2. Statusrapport pr. august 2512

2.1. Ridmann/stab

A. Plan og utredningsarbeid vedtatt i budsjettet

Plan og utredningsarbeid

Arlige planer/utredninger
v Budsjett/gkonomiplan

v" Regnskap/arsrapport
o Regnskap avlagt innen fristen 15.02.

o Arsrapport ferdig 17.04.
o Behandleti juni

v' @konomimelding

o Behandlet i juni

v" Budsjettkontroll
o 1. kontroll i mars
o 2. kontroll i juni (ekonomimeldinga)

Delegeringsreglement

v Bestilt verktay for delegeringsreglement fra Kommuneforlaget.

(inkluderende arbeidsliv) — utarbeide handlingsplan og iverksette tiltak (2009

v Handlingsplan utarbeidet, drefiet med tillitsvalgte og informert om til
administrasjonsutvalg, formannskap og kommunestyre.

v" Handlingsplanen er sendt ut til seksjonene for iverksettelse.

v IA/HMS grupper under opprettelse i seksjonene

IA

Internkontroll
v Styringsdokument internkontroll informasjonssikkerhet utarbeidet.

Personal — revisjon av diverse personalreglementer
v' Lennspolitisk plan (2009)

o Forslag utarbeidet

o Godkjent i ledergruppa
o Forslag sendt ut til drefting med hovedtillitsvalgte

v"  Permisjonsreglement (2009)

o Vedtatt av kommunestyret 26.01.2012
o Implementert i organisasjonen

v Arbeidsreglement (2009)



v’ Personalpolitiske retningslinjer (2011)

o Utkast ferdig

v Velferdsreglement (2011)

o Utarbeidet interne rutiner for erkjentlighetsgaver

Ferdigstillelse kommuneplanens arealdel (2010)

v" Utsatt frist for merknader til 30.06.
v' Vedtatt ny gjennomgang fer utlegging

Gjennomgang IKT-kommunikasjon (2010)
Nye innkjgpsavtaler iverksettes (fortlepende arbeid)

v" Nye innkjopsavtaler for matvarer (til sykehjemmet)
v" En del andre mindre avtaler ute pa anbud

Fortsette omdemmearbeid
v" Deltema i formannskapets temamote om kommunal service 11.04.

Fortsette arbeidet med mélstyring
IK T-anskaffelse {teiefoni)

v Intern gjennomgang — etablering av arbeidsgruppe

Oppdatering av arkiv til forskrifismessig standard, ifr. ettersyn
v" Prioritet pi servicetorget

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett

Bredbénd til Ibestad
v Gjennomfert flere avklaringsmeter med akterer sammen med ordfrer

v" Sak til formannskapets meote 29, mars

v' Seknad om tilskudd fra fylkeskommunen til trinnvisutbygging
v Innvilget tilskudd

v Utbygging ute pi anbud

Brannstasjon - kommunestyret ber ridmannen komme tilbake med ei sak i lopet av farste
haltvar 2012.

v' Dreftingsnotat til formannskapet 11. april

v' Sak i kommunestyret i juni

v' Anbud kjep av bygning i august

Starte en prosess vedrgrende drifta i Ibestad kommune med den hensikt & redusere
driftsutgiftene.
v' Gjennomgang av status/mulige tiltak i mete 23. mai med deltakelse fra formannskap,
tillitsvalgte og seksjonsledere (fylkesmannens ekonomimedarbeider innleder)
v' Tiltak lagt fram i ekonomimelding
v' Tiltak lagt fram for formannskapet i september

Kjep av tienester/driftsavtale TdA




v" Radmannen arbeider med avtale
v Avtaleutkast sendt TdA

C. Politiske/administrative vedtak i budsjetidrei

I esebrett til formannskapets medlemmer
v' Vedtak fattet og anskaffelse iverksatt

Sykefraveer
Prosjektgruppe opprettet, arbeid igangsatt.

Info i formannskapet 16.01.

Info 1 kommunestyret 26.01

Prosjektgruppemeter avviklet

Fokusomride Hamnvik barnehage og Ibestad sykehjem etablert.
Kurs og informasjon til mellomledere, tillitsvalgte og verneombud

Anmodning om at det brukes mer tid pé personalforvaltning i kommunen

v'  Arbeid startet

RN N N NN

Planprogram
v" Utkast til sitaasjonsbeskrivelse under arbeid

Kommuneplanens samfunnsdel
v Notat til formannskapets meote 06.09.2012



2.2. Oppvekst

A. Pian og utredningsarbcid vedtatt i budsjetiet
Videre oppleering i det digitale systern Fronter — alle i skolene (lepende)

v

Videreutvikle det digitale senteret (lepende)

v Tilsatt leder ved servicetorget som er ansvarlig for videre drift,
v’ Etablert overlapping av drift.

Videreutdanning/etterutdanning av ferskolelerere — regionalt samarbeid (lepende)

v' Styrer pd nasjonal lederutdanning.
v Nedsatt regional styringsgruppe for etterutdanningstilbud i regionen.
v Seknad om midler innvilget.

Oppussingsplan skoler/barnehager (2010)

v" Samarbeid med PNU for prioriteringer er i gang.
v Forslagene veert ute til hering pé enhetenc.
v" Oppussing startet bide skole og barnehage i henhold til utarbeidde planer etter

befaring.

Tilpasse skolenes og barnehagenes katastrofeplan/handlingsplan for ulykke ti}

kommuneplanen (2010)
v

Prosjekt foreldreveiledning (2010)

v Stilt i bero i pavente av et opplegg gjennom styret i PPD og IKK (interkommunale
kontaktutvalg).

Utrede ressursbruken med hensyn til spesialundervisning ved ekstern bistand (2010}
v Ikke fatt forventet tilbakemelding fra ekstern bistand.

Kvalitetsutvikling / kompetanseheving i barnehagene.
v Igangsatt

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett

Utrede inneklimaet i Hamnvik barnehage.
v Har hatt forberedende samtaler mellom oppvekst og PNU. M3l ikke nadd.

v Bedriftshelsetjenesten vil foreta nadvendige milinger i lapet av tidlig hest,

Oppgradering av IKT i Ibestadskolen.
v' Prioritert liste over utstyr er utarbeidet.
v Orientert formannskapet om at saken blir tatt opp i bud.reg. nr 1.

Utrede fortsatt 6-deling av klassene i Ibestad skole, barnetrinnet fra 1. august 2012,
v' Sak fremmet for formannskapet sammen med tilstandsrapporten for skolene

v' Seksjonens forslag til 6-deling folges opp.




C. Politiske/administrative vedtak i budsjettaret

Drift av Ibestad kulturhus.
v Stillingsbeskrivelse utarbeidet.
v Stilling er lyst ut.
v’ Daglig leder tilsatt — tiltredelse medio juni
v" Daglig leder tiltridt — kontorsted kulturhuset.

Opprettelse av ungdomsrid.
v Ungdomsrad er opprettet og ridet har konstituert seg.

v Avviklet 2 mater.
v Hatt 2 orienteringer i kommunestyret.

Utrede muligheten for ei organisering av 6-deling ved Ibestad skole, barnetrinnet.
v Utredning lagt fram for formannskapet.

v Saken under arbeid i samarbeid med skolen og de foresatte.

Evaluenng av ordningen med opphold for mindrearige asylsekere.
v Evalueringsskjemaer sendt ut til de som har befatning med saken.

v' Heringsfristen er gait ut.
v Arbeidet med bearbeidelse av svarene er startet.
v" Saken vil bli lagt fram til politisk behandling i lepet av véarhalvéret.
v" Kommunestyret vedtatt skning av antallet EM i bosettinga.
Kinoframvisning i kommunen.
v' Politisk behandling utsatt, og saken sendt tilbake til kulturutvalget og ungdomsridet
for uttalelse.

v' Saken vil bli lagt fram pa nytt i lepet av varhalvéret.
v Vedtatt Ibesiad kaliurhus som visningssied for kino.



2.3. NAV

A. Plan og utredningsarbeid i vedtatt budsjett

Ruspolitisk handlingsplan
e Sekt tilskudd fra Helsedirektoratet via Fylkesmannen i Troms til kommunait

rusarbeid — innvilget midier til % arsverk i prosjektstilling
e Prosjektansvar er overfert til Radmannen

Boligsosial handlingsplan
e Arbeid startet

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett

L. Politiske/administrative vediak i budsjettiret (radmann)




2.4. Helse

A. Plan og utredningsarbeid vedtatt i budsjett 2012

Smittevernplan:
v" Arlig rullering av smittevernplan.

Krise-/beredskapsplan (medvirke):

v Avd. for helse inngér i slikt planarbeid.

Utskifting av medisinsk utstyr i planperioden:
v" Betalingsterminal - er ni p4 plass og fungerer utmerket.

v" HMS-tiltak for de ansatte etter vernerunde: kontorarbeidsplasser — planlegging av
garderobe mm.

Videre oppfelging av jordmor/helsesaster v/ svangerskap/fedsel:

v" Jordmoravtalen &r 2011 — Fortsetter i 2012 etter at kommuneoverlegen har diskutert
saken med seksjonsleder KK Harstad og funnet kostnadseffektivt.

Tverrfaglig samarbeid innenfor aktuelle fagomrader:
¥ Heclse deltar ved behov til sykehusmeter/avtaler, NAV, PRO, barnevern, asylmottak.

v" Samarbeid og nye utvidede IT-lesninger knyttet mot ny samhandlingsreformen pagér
mellom spesialisthelsetjenesten/helse/PRO.

Tilbud til barn og unge med spesielle behov:
v Lege og helsesester bistdr i ekt grad i ansvarsgrupper, sgker og henviser til videre

utredninger.
v" Legen samarbeider med personalet ved Bofellesskapet om somatisk og psykisk helse.

Regelmessige meter planlegges.

Kvalitetssikringsarbeid/nye rutiner i seksjon:

Kommuneoverlege arbeider fortlepende med prosedyrer / rutiner.
Kommuneoverlege er tilsynslege for sykehjemmet og rekvirerende lege for
psykiatriteamet.

HMS-arbeid: jobbes fortlapende med. Personalmater 1 gang i mnd
Stillingsbeskrivelser foreligger for alle faggrupper.
Full-elektronisert rekvisisjonsordning er pé plass

Helsesoster er ferdig med sin utdanning.

Viderefering av tidligere fysioterapiavtale i 20 % kommunal del.
Kommunelege 2 pa plass siden 01.09.2011

Kommunelege 2 er stedfortreder ved kommuneoverlegens fraver.
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Ombygging av legekontorresepsjonen
v Er nd ombygget

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett:

v Budsjettinnsparinger i henhold til oppsatt budsjett for &r 2012.
v" Folkehelsekoordinator er pa plass siden 01.07.2012
v' Betydelig redusert bruk av vikarlege i 2012 —i 2011 ble vikarlege brukt i 40 uker. I

2012 18 uker.




v’ Turnuslege pi plass begynner 15.08.2012 og jobber her i ¥ ir. Betaler leie og
strom selv — ytterlige redusert behov for vikarlege i 2013.

C. Politiske/administrative vedtak i budsjeiiarei:
Fortsatt samarbeid med PRO i henhold til samhandlingsreformens intensjonen
v' Utstyr, utvikling og felles planlegging

Utrede behov for endret dimensjonering av helsesaster/-legetjenster
v' Utredning foretatt av kommuneoverlege (vil bli forelagt formannskapet i
september)



2.5.PRO

A. Plan og utredningsarbeid vedtatt i budsjettet

HMS-plan (arlig rullering )
v HMS-plan er korrigert/veert pa hering og skal behandles i AMU 2012

Beredskapsplan/beredskapslister:
v" PRO-leder oppdaterer beredskapslister pr. 01.04 og 01.10 hveri &r

v" Deltar i kommunens interne samarbeid om beredskapsplan

Fortlepende oppfelging av samhandlingsreformen ut fra nye lovkrav 2012-2015:
v' Nye lover integrert i tjenesten f.o.m. 01.01.2012

v Arbeidsgruppe fra administrasjonen + PRO + Helse jobber fortlapende

v" Informasjon til politikere, ansatte og befolkningen min x2/ar

v" Kommunestyret har pr. 31.01.12 undertegnet samarbeidsavtaler med helseforetaket

v' Kompetanseheving igangsatt.

v Kommunestyret skal behandle/vedta de 7 resterende tjenesteavtalene med
heiseforetaket som er lovpilagt i samhandiingsreformen, september 2012.

Kompetanse/oppleringsplan for helsepersonell:
v" Oppleringsplan er rullert, vaert pi hering, og vart til sak i Administrasjonsutvalget,

véaren 2012.

v Oppleringsplanen brukes som seknad pa tilskudd via Kompetanseleftet,
Fylkesmannen — ikke mottatt tildeling av arlig tilskudd ennd.

v 3 mellomledere og ridmann skal delta pd KS sitt pilotkommuneprosjekt for
utvalgte inviterte kommuner med hovedtema “Styringsdata for
Samhandlingsreformen”

Demensplan:
v" Lovpalagt fagplan som er en del av kompetanseplanen innen 2015

v" Ikke pabegynt arbeidet
v’ 6 arbeidstaker padmeldt og startet opplering i demens 2012, via interne kursmidier.

Bemanningsplan:
Arlig gjennomgang i forbindelse med budsjettarbeid hver hest

I 4r 2012 er det opprettet en ny sykepleierstilling med midler fra overtidsbudsjett som
er tilsvarende redusert.

Ny turnus etter ny bemanningsplan iverksatt f.0.m. mars 2012,

Aktiviterstilling utlyst og det er gjort tilsetting, tiltredelse augnst mnd. 2012.
Inngitt forslag til ridmann p tiltak for 4 rekruttere/beholde fagstab.

Tettere oppfolging av sykemeldte, sykefravarsprosjektet i Ibestad 2012 har satt
hovedfokus pé fravaer i sykehjem og barnehage.

Sykepleierstillinger utlyst, det er gjort 2 tilsettinger, ingen av de to tok/tiltradie
stillingene.

Ny sykepleier pa plass i 100 % stilling f.o.m. juni 2012, forelepig som
sommervikar/er seker pa ledig 100 % stilling,

v' Ledig 80 % sykepleierstilling utvides til 100 % innenfor gitte budsjettrammer og
utlyses august mnd. 2012.
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Overtidsbruk i PRO-tjenesten:
v" Det er satt fokus pa overtidsbruk, kontroll og rapportering til radmann/revisjon.
v' Nytt data- og lonnssystem er tatt i bruk ni eg gir ménedlig oversikt over forbruk.
v" Mangelfull fagbemanming i perioder og ferieavvikiing med haivert fagbemanning
har som tidligere medfert stort overtidsforbruk i gjenvaerende fagstah,

IA-bedrift-oppfelginger:
v' Oppfelging av overordnet handlingsplan for IA, Ibestad kommune, 2011-2013

KS-brukerundersekelse/medarbeiderundersekelse giennomfart via KS-programmet “Bedre

kommune” :
¥ Undersekelsene er avsluttet og bearbeidet.

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett

Arbeidsgruppe, samhandlingsreformen:
v Viderefpring av arbeidsgruppen bestiende av

ridmann/ass.raidmann/kommunecverlege/PRO-leder/4 mellomledere.

v Fastsatte mater og utgdende informasjon- ny informasjon ut i hest etter at politisk
behandling med vedtak av de 7 resterende tjenesteavtalenc foreligger.

v Samhandlingsreformen starter 01.01,2012,0g noe av daglig drift m4 tilpasses ut fra

erfaringer som gjares under veis,

2 pasientplasser/rom er satt i beredskap ved sykehjemmet

100.000 kr er prioritert medisiner og medisinsk forbruksvare for & mete

merbelastningen med utskrivningsklare pasienter.

v" Frist 01.07.12 for seknad pé tilskuddsmidler for @HJ -senger ~ ikke mottatt skriftlig
svar.

v' Spkt pa tilskudd fra Kreftforeningen for & opprette deltidsstilling som kreftkoordinator
i Ibestad — fikk avslag.

v' Sekt tilskudd for aktivisering/akte tilbud ved aktivitetssentrene for hjemmeboende
eldre — avventer svar.

v' Okt mete- og vedtakshyppighet til x 1/uke for & mete gkt forespersel av tjenester pa
kort varsel. Vedtaksteamet heter n Koordineringsteamet.

v For i etterkomme medisinske behandlingskrav i sykehjemmet for
utskrivningsklare pasienter fra sykehuset er det hittil i ar investert ekstra i
medisinsk utstyr-innkjep tilsvarende minimum kr. 60 000,-,

I tillegg kommer ekstra medisinutgifter til behandlinger som tidligere ikke er gitt
i sykehjemmet, uten eksakt kostnadsberegning forelapig.

Det avspeiler seg ogsa uividet laboratorie-bruk med storre
provetakingshyppighet for den nye pasientgruppen i sykehjemmet som kommer
tidlig ut fra sykehuset, for i folge opp den medisinske behandlingen.

<

Vedlikehold av kommunale bygg:

v’ Utvendig vediikehoid av sykehjem og helsesenter pé sakskartet,
v" Noe hayst pitrengende vedlikehold av sykehjemmet er utfort.

Oppfelging/viderefering av seniorsamtaler:

v" Foretas fortlepende



Innsparingstiltak pa budsjett 2012:
v Merforbruk &r 2011 skal inn i innsparingsplan for irene 2012-13.
v" Det foreligger konkrete iverksatte tiltak pd innsparinger pa 272 000 kr. for 2012.

v" Innsparinger iverksatt

Brannverntilsyn/med pélegg:

Nye brannvernpaneler og flere brannavlesningsstasjoner utskiftet i sykehjemmet
Nye brannslukningsflasker utskiftet i hele sykehjem/helsesenter
Varmedetektorer er utskiftet med reykdetektorer i hele sykehjemmet
Jordingsfeil pa flere steder er utbedret i sykehjemmet

Taklamper som er 38 4r gamle er utskiftet i hele sykehjemmet grunnet
slitasje/brannfare.
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Mattilsynets pilegg:
v" Det har vert kontroll/ettersyn fra Mattilsynet ved sykehjems-kjakken, der de ulike

palegg er etterkommet.
v Siste palegg om ROS-analyse og internkontroll rapportert inn 18.05.12.

C. Politiske/administrative vedtak i budsjettaret

Delegasjon av budsjettansvar:
v" Mellomlederne har fatt delegert budsjettansvar pa enkeltomréder pa sin seksjon.

v Mellomledergruppen er utvidet med kokk/kjokkenleder grunnet ansvar/oppgaver.

Innfering av medarbeidersamtaler:
v

Introduksjonsperm til nytilsatte:
v Alle nytilsatte far perm med viktig informasjon og bedre oppfelging/ivaretakelse av

den enkelte nytilsatte enn tidligere.
v Vi gker fokus og tiltak pd omdemmebygging.




2.6 PNU

A. Plan og utredningsarbeid vedtatt i budsjett
Ferdgstille beredskapsplan (2009)

¢ Oppstartet og skal videre bearbeides snarest.
7 Er oppstartet og har fitt inn en del tilbakemeldinger fra ovrige seksjoner
7 Tas opp av seksjonsleder PNU p3 ledermetet for videre framdrift

Girckartlegging (startet i 2009)

v Mil delvis nadd.
v Gérdskartene utsendt i januar 2012 il alle gardeiere i kommunen,

v Tilbakemeldinger fra girdeiere innkommet

Tilstandsrapport pd kommunale bygg inkl. HMS (2009)

v Mal delvis nadd
v Prioriteringsrekkefolge vedtatt, deler av denne er gjennomfert og fortsetter

fortlepende.

Landtruksplan for Ibestad kommune, politisk avklaring (2010)

v' Ml delvis nddd. Legges ut med kommunens arealplan.
v' Kart vedrorende prioriterte landbruksomrider ferdig, utlevert til bondelaget for

uttalelse.

Prosjekt vedr. innfaring av elektronisk byggeseknader (2010)

v M4l ikke nadd
v’ Prioriteres ikke pi nivzerende tidspunkt.

Arealplanarbeid (2010) - kartgrunnlag for arealplanen, digitalt kartverk.

v’ Kartrevisjon starter om kort tid. SOSI-filer mottatt fra Hinnstein
v" Beskrivelsesrevisjon er startet

Nytt gebyrregulativ for vann og avlep. oppgraderes i hht selvkos}prinsipp (2010)
v’ Mal ikke nadd

Avgift for bruk av kommunale havner (2010)

v’ Mal ikke nddd

Status for veger som vedlikeholdes av kommunen/overfare vedlikeholdsansvar til private
2010

v’ Betingelser til “nedklassifisering® av kommunal drift tii privat tatt med i hovedplan for

alle veger i kommunen,
v’ Inntatt i revisjon av hovedplanen for veger.

Revisjon av sentrumsplan for Hamnvik — oppstart (2011 )

v"  Startet internt.
v Ma3l ikke nadd.

Hovedplan avlep — oppstart (2011)

v" Ikke oppstartet




Revisjon av HMS for seksjonen (2011
v’ Pilegg fra arb.tilsynet angidende avlap utetjenesten er godkjent

Gjennomgang organisering brannvern (2011)
v Ikke oppstartet

Avslutte *’Tbestadfjaera” deponi (2011)
v Status avklares

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett

Reguleringsplan for Engenes
v" Oppstartet.

v" Det er avviklet forste matet med planleggingsteam og representanter p4 Engenes.
v" Varsel om oppstart av regulering annonsert i januar 2012

Nedhemanning — konkurranseutsetting FDV-avdelinga
v QOppstartet
v Avdelinga nedbemannet som folge av vakanse som ikke er lyst ledig.

Driftsavtale med Ibestad Eiendom
v" Avtale inngitt 201 1.
v’ Litc oppdrag i 2012, mye pa grunn av liten bemanning i utescksjonen.
v Skal avklare med Ibestad Eiendom om status 2012, og et eventuelt videre

samarbeid.

Utrede inneklimaet i Hamnvik barnehage
¥ Pagir, oppdrag bestilt hos Ser-Troms Bedrifthelsetjeneste

Utrede Breivoll industriomrade slik at det framstér som “etableringsklart”

v Det jobbes med noen fradelinger inne pd omridet.

Salg av deler av tidligere videregdende skole
v’ Eiendom fradelt (internat og kantine)

Salg av bygning til Ibestad ASVO AS
v Forelgpig i bero. Mulig flytting til andre deler av bygget vurderes,

Salg av jordbruksland til Einar Johan Dons
v" Eiendom fradelt

Oppfelging/framdrift investeringsprosjekter:

Fortau Hamnvik - planleggin erverv
v" Reguleringsplan godkjent.
v Kjepsavtale inngatt med Statskog




Oppmaling av samtlige 18 tomter er foretatt i hast 2011

Arbeider kontinuerlig med grunnerverv

Tilbudsdokumenter for prosjektering av anleggsarbeidene utsendt. Midlertidig stoppet
for & avklare nermere med Statens Vegvesen. ‘

Ibestad kuiturhus — renovering av maskinrom svemmehall

v" Skisseprosjekt utarbeidet inkl. kostnadsestimat.

v" Tekniske lgsninger og omfang er avklart.

v" Seknad om godkjenninger under utarbeidelse.

v' Seknad om spillemidler sendt, fitt avslag pa disse. Saken stilt i bero inntil videre.
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Kommunale veier — rehabilitering
e Pigir, ferdig september 2012

Rehabilitering kommunale bygg
v’ Delvis oppstartet mht vedlikeholdsplan for 2012 med nert samarbeid med de avrige

seksjoner.
v' Kommunestyrets prioritering 14.06.

Ytre Andarja Vannverk — vannbehandlingsanlegg
v" Anlegget ute pa tilbudsberegning
v" Anbud forkastet pi grunn av for hay pris
v" Ny anbudsrunde

Lager/garasje (brannstasjon) for FDV-avdelinga

v" Anbudsrunde gjennomfort

Etablering av Miljgstasjon
v Bevilgning i juni 2012
v Framdrift i samarbeid med HRS
v Byggesoknad fra HRS ventes inn i neer fremtid,

C. Politiske/administrative vedtak i budsjettiret

Kartlegge leiejord
v" Kommunen er pélagt 4 ha oversikt over leieavtaler for jord, ajourhold av dette.

v" Oppstartet

Etablere SD — anlegg
v" For drift av tekniske anlegg kommunale bygg

v Befaring avholdt hest 2011

Reguleringsplan Fv 848
v Reguleringsplan ferdig
v' Heringsresultater under bearbeidelse

“Skrotnisseprosjektet”
v’ Igangsatt, avsluttes i lapet av uke 39,




Scooterlgyver
v Brev med vedlagt seknadskjema om at nye layver er pdkrevd sendes ut.

Anbud brayting fra hasten 2012
v' Pagdr, utlysning i uke 38

Oppmaélingsgebyr — sak om vurdering gebyr for tomtefelt



119/12 Budsiettrequlering 1/2012 - ansvarsniva

Arkivsak-dok. 12/00253-2

Arkivkode.

153

Saksbehandler Helge Have

Saksgang

Motedato

1 Formannskapet 06.09.2012 119/12

Saknr

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar a regulere driftsbudsijettet for 2012 pa falgende ansvar:

Rédmannen/Stab — gkt ramme kr 370 000
100 Politisk virksomhet — ekt utgift kr 200.000
120 R4dmannskontoret — redusert utgift “ 100.000
12] Kommunekassen — redusert utgift * 30.000
122 Leni- og personalavdeling — ekt utgift “ 220.000
129 Konsesjonskraft — redusert inntekt “ 100.000
180 Fellesutgifter — redusert utgift “20.000
Oppvekst — redusert ramme kr 100 000
211 Ungdomstrinnet — redusert utgiftkr 10.000
212 Barnetrinnet — redusert utgift “ 10.000
250-256 Kultur — redusert utgift “30.000
292 Bosetting mindredrige — okt inntekt “ 50.000
212 Barnetrinnet — beker — ekt utgift “  50.000
PRO - redusert ramme kr 570 000
510 Servicefunksjoner — redusert utgift kr 120.000
511 Sykehjemmet — redusert utgift *100.000
512 Hjemmetjenesten — redusert utgifi “ 15.000
513 Miljoearbeidertjenesten — okt inntekt “ 300.000
513 Miljearbeidertjenesten — redusert utgift “  35.000
PNU — gkt ramme kr 200 000
600 Seksjonsleders kontor — ekt utgift kr 200.000
602 Oppmaling ~ redusert inntckt “ 200.000
660 Kommunale veier — redusert utgift * 100.000

Vedlegg:
Ingen.

671 Kommunale bygninger —redusert utgift “ 100.000

Kort beskrivelse av saken
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| henhold til kommunes skonomireglement skal budsjettreguleringer pa drift vedtas
p& rammeniva av kommunestyret og pa ansvarsniva av formannskapet.

Fakta i saken
| sak 43/12 Gkonomimelding vedtok kommunestyret budsjettregulering som

formannskapet skal vedta pa ansvarsniva:

Radmannen/Stab — ekt ramme kr 370 000
Oppvekst — redusert ramme kr 100 000
PRO — redusert ramme kr 570 000
PNU - ekt ramme kr 200 000
Skatt/rammeoverforing — ekt inntekt kr 500 000
Renter — redusert utgift kr 300 000
Dekning underskudd 2011 kr 900 000
Vurdering

Budsjettregulering pa ansvarsniva er i trad med pkt. 1.1 i ekonomimeidinga.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljesporsmal (eks. forurensning))
Ikke relevant

Personell
lkke relevant

Gkonomi
Ikke relevant i denne sammenheng.

Vediegg til sak

Budsjett- og
statusrapport for aug
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Ibestad kommune

Budsjett kontroll 2012 pr. august

Merforbruk/mindreinntekt +
Mindreforbruk/imerinntekt (-)

Drift
Radmann/Stab
Oppvekst

NAV

Helse

PRO

PNU

Felles finanser
Lennsoppgjoret
Pensjon
Skatt‘rammeoverforing
Renter (utgift/innteki)
Avdrag

Aksjeutbytte

Dekning underskudd 2011 (bud.reg. nr 1/2012)

Regnskapsposter som medferer endring:

Momskompensasjon
Premieavvik

Anslatt resultat
pr. 31.12.

200
Balanse
Balanse
Balanse

815

100

Uavklart
Uavklart
Balanse
Balanse
Balanse
Uavklart

(900)

215



1. Kommentarer til budsjettkontrollen

Drift
Budsjettreguleringer som er vedtatt p rammenivé og som skal vedtas p4 ansvarsnivi av
formannskapet er forutsatt vedtatt, og inkludert i denne rapport og kommentar.

Réadmann/stab

Som felge av lav strampris ligger det an til en mindreinntekt pa konsesjonskraft til tross for
budsjettreduksjon i bud.reg. nr 1/2012.

Merforbruk IKT-utgifter

Samlet merforbruk/mindreinntekt 200.000 kroner.

Oppvekst
Balanse.
Bofellesskapet (mindreérige flyktninger) viste i 2011 en merinntekt pa ca 1,6 mill. kr. Deter

grunn til 4 anslé at med normal drift vil det ogs4 bli en merinntekt av minst samme
sterrelsesorden i 2012. Det kan imidlertid oppsta endringer slik at vi ikke vil budsjettere med
et slikt overskudd i 2012 p4 naveerende tidspunkt.

NAV
Balanse, men budsjettet til ekonomisk sosialhjelp er marginalt 0g kan medfare merforbruk

Helse
Helse har budsjettert med samme inntekt pa pasientbehandling i 2012 som i 2011, Budsjettet

var basert pa at kommunen fikk en turnuslege som ville erstatte vikarleger fra januar. Vi far
né turnuslege fra august og det vil medfare at seksjonen ligger an til balanse,

Okonomisk har samhandlingsreformen slétt positivt ut for Ibestad. Vi har ikke hatt pasienter
liggende pé sykehuset som har medfert “degnbot”, og oversikten over innleggelser 1. halvir
viser at vi har mindre innleggelser som kommunen m3 betale for og som kan gien

mindreutgift. .

PRO
Mindreinntekt vederlag for pasienter i sykehjemmet som felge av mange korttidsbrukere

(600.000 kroner).

Merforbruk lenn/drift sykehjemmet (600.000 kroner)
Mindreforbruk hjemmetjenesten

Mindreforbruk miljearbeidertjenesten
Mindreforbruk kjekken

Merforbruk psykiatri

Samlet anslatt merforbruk 815.000 kroner.

PNU

Mindreutgift lenn som falge av vakanser og sykemelderinger.
Mindreinntekt refusjon oppmaling.

Merforbruk vintervedlikehold vei, jfr. kostnad 2011.

Samlet anslatt merforbruk 100.000 kroner



Eiendomsskatt
Tekseringen er inne i sluttfasen og de forelopige tall viser at eiendomsskatt vil utgjere mer
enn det budsjetterte belep pa 1,3 mill. kroner i 2012. Siden klagebehandling og fakturering

ikke er ferdig vil ikke det endelige resultat vare klart.

Lennsoppgjeret
Lennsoppgjeret i kommunal sektor er ikke ferdig (lokale forhandlinger) sa derfor vet vi ikke

om den avsatte potten er stor nok.

Pensjon
Vil ikke bli avklart for ved arets slutt.

Skatt-rammeoverfering
Regjeringa har i Revidert Nasjonalbudsjett gkt kommunens skatteanslag til en ekning p4

4,5%. Ved utgangen av juni er ekninga 3,3%. Dersom regjeringas skatteanslag slar til vil det
gi en merinntekt il Ibestad kommune pé ca 0,5 mill. kroner som forutsatt i bud.reg. nr 1.
Dersom skatteinngangen blir som i juni blir det ingen merinntekt pa Ibestad kommune.
Endelig skatteinngangen vil vi ikke f klar for i midten av januar 2013.

Renter
Norges Bank sin styringsrente er overaskende satt med i februar. Kommunalbankens flytende

rente er lavere enn den budsjetterte rente pd 3,5 %. Dersom renta holder seg like lav resten av
dret kan det bli en besparelse pa vel 300.000 kroner som forutsatt i bud.reg. nr. 1. Lavere
utlénsrente betyr ogsé lavere innskuddsrente, men kommunen blir mindre rammet av den.

Aksjeutbytte
Aksjeutbytte fra Halogaland Kraft gir en merinntekt, men pa grunn av lav rente kan renten pa

ansvarlig 1an fra Halogaland Kraft kan gi tilsvarende mindreinntekt.

Rédmannens konklusjon

Framgar av saksframlegget.

Investering
Investeringspostene er ikke vurdert i denne budsjettkontroll.



2. Statusrapport pr. august 2012

2.1. Réddmann/stab

A.Plan og utredningsarbeid vedtatt i budsjettet

Plan og utredningsarbeid

Arlige planer/utredninger
v Budsjett/okonomiplan

v" Regnskap/drsrapport
o Regnskap avlagt innen fristen 15.02.

o Arsrapport ferdig 17.04.
o Behandlet i juni

v @Okonomimelding

© Behandlet i juni

v"  Budsjettkontroll

o 1. kontroll i mars
© 2. Kkontroll i juni (ekonomimeldinga)

Delegeringsreglement

v’ Bestilt verktey for delegeringsreglement fra Kommuneforlaget.

IA (inkiuderende arbeidsliv) — utarbeide handlingsplan og iverksette tiltak (2009)

v" Handlingsplan utarbeidet, draftet med tillitsvalgte og informert om ti
administrasjonsutvalg, formannskap og kommunestyre.

v' Handlingsplanen er sendt ut til seksjonene for iverksettelse.

v IA/HMS grupper under opprettelse i seksjonene

Internkontroll
v' Styringsdokument intemkontroll informasjonssikkerhet utarbeidet.

Personal — revisjon av diverse personalreglementer
v" Lennspolitisk plan (2009)

o Forslag utarbeidet
o Godkjent i ledergruppa
o Forslag sendt ut til drefting med hovedtillitsvalgte

v" Permisjonsreglement (2009)

o Vedtatt av kommunestyret 26.01.2012
o Implementert i organisasjonen

v' Arbeidsreglement (2009)



v" Personalpolitiske retningslinjer (2011)

o Utkast ferdig

v" Velferdsreglement (2011)
o Utarbeidet interne rutiner for erkjentlighetsgaver

Ferdigstilleise kommuneplanens arealdel (2010)

v" Utsatt frist for merknader til 30.06.
v" Vedtatt ny gjennomgang far utlegging

Gjennomgang IKT-kommunikasjon (2010)

Nvye innkjepsavtaler iverksettes (fortlapende arbeid)
v Nye innkjepsavtaler for matvarer (til sykehjemmet)
v En del andre mindre avtaler ute pd anbud

Fortsette omdemmearbeid
v Deltema i formannskapets temamete om kommunal service 11.04.

Fortsette arbeidet med mélstyring

IK T-anskaffelse (telefoni)

v Intern gjennomgang — etablering av arbeidsgruppe

Oppdatering av arkiv til forskriftsmessig standard, jfr. ettersyn
v Prioritet pi scrvicetorget

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett

Bredbénd til Ibestad
Gjennomfert flere avklaringsmeter med akterer sammen med ordferer

Sak til formannskapets mete 29. mars
Seknad om tilskudd fra fylkeskommunen til trinnvisutbygging

Innvilget tilskudd
Utbygging ute pa anbud
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Brannstasjon - kommunestyret ber rdidmannen komme tilbake med ei sak i lepet av forste
halvér 2012.

v" Droftingsnotat til formannskapet 11. april

v Sak i kommunestyret i juni

v' Anbud kjep av bygning i august

Starte en prosess vedrerende drifta i [bestad kommune med den hensikt 4 redusere
driftsutgiftene.
v" Gjennomgang av status/mulige tiltak i mete 23. mai med deltakelse fra formannskap,
tillitsvalgte og seksjonsledere (fylkesmannens ekonomimedarbeider innleder)
v Tiltak lagt fram i skonomimelding
v Tiltak lagt fram for formannskapet i september

Kjep av tienester/driftsavtale TdA



v" Rédmannen arbeider med avtale
v' Avtaleutkast sendt TdA

C. Poiitiske/administrative vedtak i budsjettiret
Lesebrett til formannskapets medlemmer

v' Vedtak fattet og anskaffelse iverksatt

Sykefravaer
Prosjektgruppe opprettet, arbeid igangsatt.

Info i formannskapet 16.01.

Info i kommunestyret 26.01

Prosjektgruppemseter avviklet

Fokusomride Hamnvik barnehage og Ibestad sykehjem etablert.
Kurs og informasjon til mellomledere, tillitsvalgte og verneombud

Anmodning om at det brukes mer tid pa personalforvaltning i kommunen

v'  Arbeid startet
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Planprogram

v Utkast til situasjensbeskrivelsc under arbeid

Kommuneplanens samfunnsdel

v" Notat til formannskapets meote 06,09.2012



2.2, Oppvekst

A, Plan og viredningsarbeid vedtatt i hudsietiet
Videre oppleering i det digitale system Fronter — alle i skolene (lopende)

v

Videreutvikie det digitale senteret (lepende)
v" Tilsatt leder ved servicetorget som er ansvarlig for videre drift.

v" Etablert overlapping av drift.

Videreutdanning/etterutdanning av ferskolelarere — regionalt samarbeid (lepende)
v" Styrer pd nasjonal lederutdanning.
v’ Nedsatt regional styringsgruppe for etterutdanningstilbud i regionen.
v Sgknad om midler innvilget.

Oppussingsplan skoler/barnehager (2010)
v’ Samarbeid med PNU for prioriteringer er i gang.
v" Forslagene vaert ute til hering pa enhetene,
v" Oppussing startet bade skole og barnehage i henhold til utarbeidde planer etter

befaring.

Tilpasse skolenes og barnehagenes katastrofeplan/handlingsplan for ulykke til

kommuneplanen (2010
v

Prosjekt foreldreveiledning (2010)

v’ Stilt i bero i pAvente av et opplegg gjennom styret i PPD og IKK (interkommunale
kontaktutvalg).

Utrede ressursbruken med hensyn til spesialundervisning ved ekstern bistand (2010)
v Ikke fatt forventet tilbakemelding fra ekstern bistand.

Kvalitetsutvikling / kompetanseheving i barnehagene.
v Igangsatt

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett

Utrede inneklimaet i Hamnvik barnehage.
v" Har hatt forberedende samtaler mellom oppvekst og PNU. Mdl ikke nadd.

v" Bedriftshelsetjenesten vil foreta nedvendige malinger i lopet av tidlig hest.

Oppgradering av IKT i Ibestadskolen.
¥ Prioritert liste over utstyr er utarbeidet.
v" Orientert formannskapet om at saken blir tatt opp i bud.reg. nr 1,

Utrede fortsatt 6-deling av klassene i Ibestad skole, barnetrinnet fra 1. august 2012.

v Sak fremmet for formannskapet sammen med tilstandsrapporten for skolene
v" Seksjonens forslag til 6-deling felges opp.




C. Politiske/administrative vedtak i budsjettiret

Drift av Ibestad kulturhus.
v" Stillingsbeskrivelse utarbeidet.
v' Stilling er lyst ut.
v' Daglig leder tilsatt — tiltredelse medio juni
v' Daglig leder tiltridt — kontorsted kulturhuset,

Opprettelse av ungdomsrad.

v Ungdomsrad er opprettet og ridet har konstituert seg.
v’ Avviklet 2 mater.
v’ Hatt 2 orienteringer i kommunestyret.

Utrede muligheten for ei organisering av 6-deling ved Ibestad skole, barnetrinnet.
v" Utredning lagt fram for formannskapet.

v" Saken under arbeid i samarbeid med skolen og de foresatte.

Evaluering av ordningen med opphold for mindredrige asylsgkere.

v" Evalueringsskjemaer sendt ut til de som har befatning med saken,
v" Haringsfristen er gitt ut.

v" Arbeidet med bearbeidelse av svarene er startet,

v" Saken vil bli lagt fram til politisk behandling i lopet av virhalvaret,
v" Kommunestyret vedtatt okning av antallet EM i bosettinga,

Kinoframvisning i kommunen.
v' Politisk behandling utsatt, og saken sendt tilbake til kulturutvalget og ungdomsradet

for uttalelse.
v' Saken vil bli lagt fram pa nytt i lopet av virhalvéret.
v" Vedtatt Ibestad kulturhus som visningssted for kino.,



2.3. NAV

A. Plan og utredningsarbeid i vedtatt budsijett

Ruspolitisk handlingsplan
e Sokt tilskudd fra Helsedirektoratet via Fylkesmannen i Troms til kommunalt

rusarbeid — innvilget midler til % arsverk i prosjektstilling
e Prosjektansvar er overfort til Radmannen

Boligsosial handlingsplan
e Arbeid startet

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett

C. Politiske/administrative vedtak i budsjettiret (ridmann)



2.4. Helse

A. Plan og utredningsarbeid vedtatt i budsjett 2012

v Arlig rullering av smittevernplan.

Krise-/beredskapsplan (medvirke):

v" Avd. for helse inngér i slikt planarbeid.

Utskifting av medisinsk utstyr i planperioden:
v’ Betalingsterminal — er nd p& plass og fungerer utmerket.
v" HMS-tiltak for de ansatte etter vernerunde: kontorarbeidsplasser — planlegging av

garderobe mm.

Videre oppfelging av jordmor/helsesaster v/ svangerskap/fadsel:

v Jordmoravtalen 4r 2011 — Fortsetter i 2012 etter at kommuneoverlegen har diskutert
saken med seksjonsleder KK Harstad og funnet kostnadseffektivt,

Tverrfaglig samarbeid innenfor aktuelle fagomrader:

v Helse deltar ved behov til sykehusmeter/avtaler, NAV, PRO, barnevern, asylmottak.
v’ Samarbeid og nye utvidede IT-lesninger knyttet mot ny samhandlingsreformen pigir
mellom spesialisthelsetjenesten/helse/PRO.

Tilbud til barn og unge med spesielle behov:

v" Lege og helsesester bistér i ekt grad i ansvarsgrupper, seker og henviser til videre

utredninger.
v" Legen samarbeider med personalet ved Bofellesskapet om somatisk og psykisk helse.

Regelmessige meter planlegges.

Kvalitetssikringsarbeid/nye rutiner i seksjon:
v Kommuneoverlege arbeider fortlapende med prosedyrer / rutiner.
v" Kommuneoverlege er tilsynslege for sykehjemmet og rekvirerende lege for
psykiatriteamet.
HMS-arbeid: jobbes fortlopende med. Personalmeter 1 gang i mnd
Stillingsbeskrivelser foreligger for alle faggrupper.
Full-elektronisert rekvisisjonsordning er p4 plass
Helsesaster er ferdig med sin utdanning,
Videreforing av tidligere fysioterapiavtale i 20 % kommunal del,
Kommunelege 2 pé plass siden 01.09.2011
Kommunelege 2 er stedfortreder ved kommuneoverlegens fravar.
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Ombygging av legekontorresepsjonen

v Er nd ombygget

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett:

v" Budsjettinnsparinger i henhold til oppsatt budsjett for &r 2012.
v" Folkehelsekoordinator er pa plass siden 01.07.2012
v’ Betydelig redusert bruk av vikarlege i 2012 —1 2011 ble vikarlege brukt i 40 uker. I

2012 18 uker.



v" Turnuslege pi plass begynner 15.08.2012 og jobber her i %z ir. Betaler leie og
strom selv - ytterlige redusert behov for vikarlege i 2013,

C. Politiske/administrative vedtak i budsjettiret:
Fortsatt samarbeid med PRO 1 henhold til samhandlingsreformens intensjonen
v' Utstyr, utvikling og felles planlegging

Utrede behoyv for endret dimensjonering av helsesester/-legetjenster
v Utredning forctatt av kommuneoverlege (vil bli forelagt formannskapet i
september)




25. PRO
A. Plan og utredningsarbeid vedtatt i budsijettet

HMS-plan (arlig ruilering )
v" HMS-plan er korrigert/veert pa hering og skal behandles i AMU 2012

Beredskapsplan/beredskapslister:

v
v

PRO-leder oppdaterer beredskapslister pr. 01.04 og 01.10 hvert 4r
Deltar i kommunens interne samarbeid om beredskapsplan

Fortlepende oppfalging av samhandlingsreformen ut fra nye lovkrav 2012-2015:

v" Nye lover integrert i tjenesten f.o.m. 01.01.2012

v
v

v
v
v

Arbeidsgruppe fra administrasjonen + PRO + Helse jobber fortlapende
Informasjon til politikere, ansatte og befolkningen min x2/4r

Kommunestyret har pr. 31.01.12 undertegnet samarbeidsavtaler med helseforetaket
Kompetanseheving igangsatt,

Kommunestyret skal behandle/vedta de 7 resterende tjenesteavtalene med
helseforetaket som er lovpiiagt i samhandlingsreformen, september 2012.

Kompetanse/opplaringsplan for helsepersonell:

v

v

v

Oppleeringsplan er rullert, vart pé hering, og vaert til sak i Administrasjonsutvalget,
véren 2012.

Oppleringsplanen brukes som seknad pa tilskudd via Kompetanseloftet,
Fylkesmannen — ikke mottatt tildeling av arlig tilskudd enni.

3 mellomledere og ridmann skal delta pa KS sitt pilotkommuneprosjekt for
utvalgte inviterte kommuner med hovedtema “Styringsdata for
Samhandlingsreformen”

Demensplan:
¥ Lovpdlagt fagplan som er en del av kompetanseplanen innen 2015

v
v

Ikke pabegynt arbeidet
6 arbeidstaker pameldt og startet opplacring i demens 2012, via interne kursmidler.

Bemanningsplan:
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Arlig gjennomgang i forbindelse med budsjettarbeid hver hest

I ar 2012 er det opprettet en ny sykepleierstilling med midler fra overtidsbudsjett som
er tilsvarende redusert.

Ny turnus etter ny bemanningsplan iverksatt f.o.m. mars 2012.

Aktivitarstilling utlyst og det er gjort tilsetting, tiltredelse angust mnd. 2012,
Inngitt forslag til rédmann p4 tiltak for & rekruttere/beholde fagstab.

Tettere oppfelging av sykemeldte, sykefraveersprosjektet i Ibestad 2012 har satt
hovedfokus pa fravar i sykehjem og barnehage.

Sykepleierstillinger utlyst, det er gjort 2 tilsettinger, ingen av de to tok/tiltradte
stillingene.

Ny sykepleier pi plass i 100 % stilling f.o.m. juni 2012, forelopig som
sommervikar/er seker pa ledig 100 % stilling.

Ledig 80 % sykepleierstilling utvides til 100 % innenfor gitte budsjettrammer og
utlyses august mnd. 2012.



Overtidsbruk i PRO-tjenesten:
v" Det er satt fokus pa overtidsbruk, kontroll og rapportering til rddmann/revisjon.
v Nytt data- og lennssystem er tatt i bruk na og gir manedlig oversikt over forbruk.
v" Mangelfull fagbemanning i perioder og ferieavvikling med halvert faghemanning
har som tidligere medfert stort overtidsforbruk i gjenvzerende fagstab.

1A-bedrift-oppfelginger:
v' Oppfoelging av overordnet handlingsplan for IA, Ibestad kommune, 2011-2013

KS-brukerundersekelse/medarbeiderundersekelse giennomfort via KS-programmet “Bedre
kommune” :
v Undersgkelsene er avsluttet og bearbeidet.

B. Andre tiltak i vedtatt budsjett

Arbeidsgruppe, samhandlingsreformen:

v Videreforing av arbeidsgruppen bestdende av

rddmann/ass.raidmann/kommuneoverlege/PRO-leder/4 mellomledere.

v" Fastsatte mater og utgdende informasjon- ny informasjon ut i hest ctter at politisk
behandling med vedtak av de 7 resterende tjenesteavtalene foreligger.
Samhandlingsreformen starter 01.01.2012,0g noe av daglig drift mé tilpasses ut fra
erfaringer som gjeres under veis.

2 pasientplasser/rom er satt i beredskap ved sykehjemmet

100.000 kr er prioritert medisiner og medisinsk forbruksvare for 4 mote
merbelastningen med utskrivningsklare pasienter.

Frist 01.07.12 for seknad pa tilskuddsmidler for @HJ-senger — ikke mottatt skriftlig
svar.

Sekt pé tilskudd fra Kreftforeningen for 4 opprette deltidsstilling som kreftkoordinator
i Ibestad — fikk avslag.

Sekt tilskudd for aktivisering/ekte tilbud ved aktivitetssentrene for hjemmeboende
eldre — avventer svar.

@kt mete- og vedtakshyppighet til x 1/uke for & mate gkt forespersel av tjenester pa
kort varsel. Vedtaksteamet heter nd Koordineringsteamet.

For a etterkomme medisinske behandlingskrav i sykehjemmet for
utskrivningsklare pasienter fra sykehuset er det hittil i ar investert ekstra i
medisinsk utstyr-innkjop tilsvarende minimum kr. 60 000,-.

I tillegg kommer ekstra medisinutgifter til behandlinger som tidligere ikke er gitt
i sykehjemmet, uten eksakt kostnadsberegning forelapig.

Det avspeiler seg ogsi utvidet laboratorie-hruk med starre
prevetakingshyppighet for den nye pasientgruppen i sykekjemmet som kommer
tidlig ut fra sykehuset, for i felge opp den medisinske behandlingen.
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Vedlikehold av kommunale bygg:
v' Utvendig vediikehold av sykehjem og helsesenter pa sakskartet.

v Noe hayst patrengende vedlikehold av sykehjemmet er utfert.

Oppfelging/videreforing av seniorsamtaler:

v’ Foretas fortlapende



Innsparingstiltak pa budsjett 2012:
v" Merforbruk &r 2011 skal inn i innsparingsplan for rene 2012-13.

v’ Det foreligger konkrete iverksatte tiltak pa innsparinger ps 272 000 kr. for 2012.
v Innsparinger iverksatt

Brannverntilsyn/med pélegg:

v" Nye brannvernpaneler og flere brannavlesningsstasjoner utskiftet i sykehjemmet

v" Nye brannslukningsflasker utskiftet i hele sykehjem/helsesenter

v' Varmedetektorer er utskiftet med reykdetektorer i hele sykehjemmet

v Jordingsfeil pa flere steder er utbedret i sykehjemmet

v' Taklamper som er 38 &r gamle er utskiftet i hele sykehjemmet grunnet
slitasje/brannfare.

Mattilsynets pélegg:
v Det har veert kontroll/ettersyn fra Mattilsynet ved sykehj ems-kjokken, der de ulike

palegg er etterkommet.
v’ Siste pilegg om ROS-analyse og internkontroll rapportert inn 18.05.12.

C. Politiske/administrative vedtak i budsjettiret

Delegasjon av budsjettansvar:
v" Mellomlederne har fatt delegert budsjettansvar pa enkeltomréder pé sin seksjon.
v" Mellomledergruppen er utvidet med kokk/kjekkenleder grunnet ansvar/oppgaver.

Innfering av medarbeidersamtaler:
v

Introduksjonsperm til nytilsatte:
v" Alle nytilsatte fr perm med viktig informasjon og bedre oppfelging/ivaretakelse av
den enkelte nytilsatte enn tidligere.
v" Vi gker fokus og tiltak p4 omdemmebygging.




Ferdigstille beredskapsplan (2009)

v Oppstartet og skal videre bearbeides snarest.
v Er oppstartet og har fitt inn en del tilbakemeldinger fra avrige seksjoner
v' Tas opp av seksjonsleder PNU pa ledermetet for videre framdrift

Gardskartlegging (startet i 2009)
v Mal delvis n&dd.

v' Gérdskartene utsendt i januar 2012 til alle gardeiere i kommunen.
v Tilbakemeldinger fra girdeiere innkommet

Tilstandsrapport pd kommunale bygg inkl. HMS (2009)
v' Mal delvis nddd
v' Prioriteringsrekkefelge vedtatt, deler av denne er gjennomfert og fortsetter

fortlepende,

Landbruksplan for [bestad kommune, politisk avklaring (2010)

v' Mal delvis nddd. Legges ut med kommunens arealplan.
v Kart vedrerende prioriterte landbruksomrider ferdig, uticvert til bondelaget for

uttalelse.

Prosjekt vedr. innfaring av elektronisk byggeseknader (2010)
v" Mal ikke nddd
v' Prioriteres ikke pa niveerende tidspunkt.

Arealplanarbeid (2010) - kartgrunnlag for arealplanen, digitalt kartverk.
v" Kartrevisjon starter om kort tid. SOSI-filer mottatt fra Hinnstein
v' Beskrivelsesrevisjon er startet

Nytt gebyrregulativ for vann og avlep, oppgraderes i hht selvkostprinsipp (2010)
v' Mal ikke nadd

Avgift for bruk av kommunale havner (2010)
v Mal ikke nédd

Status for veger som vedlikeholdes av kommunen/overfare vedlikeholdsansvar til private

(2010)

v Betingelser til “nedklassifisering“ av kommunal drift til privat tatt med i hovedplan for

alle veger i kommunen.
v' Inntatt i revisjon av hovedplanen for veger.

Revisjon av sentrumsplan for Hamnvik — oppstart (2011)
v’ Startet internt.
v' Mal ikke nadd.

Hovedplan avlep — oppstart (2011)

v Ikke oppstartet




Revisjon av HMS for seksjonen (2011)

v" Paiegg fra arb.tiisynei angdende aviep utetjenesten er godkjent

Gjennomgang organisering brannvern (2011)

v Ikke oppstartet

Avslutte *Ibestadfjera™ deponi (2011)

v’ Status avklares

B. Andre tiltak i vedtatt budsijett

Reguleringsplan for Engenes
v" QOppstartet.

v Det er avviklet farste matet med planleggingsteam og representanter pa Engenes,
v" Varsel om oppstart av regulering annonsert i januar 2012

Nedbemanning — konkurranseutsetting FDV-avdelinga

v Oppstartet
v' Avdelinga nedbemannet som falge av vakanse som ikke er lyst ledig.

Driftsavtale med Ibestad Eiendom
v’ Avtale inngétt 2011,
v Lite oppdrag i 2012, mye pé grunn av liten bemanning i uteseksjonen.
v Skal avklare med Ibestad Eiendom om status 2012, og et eventuelt videre

samarbeid.

Utrede inneklimaet i Hamnvik barnehage
v' Pagir, oppdrag bestilt hos Ser-Troms Bedrifthelsetjeneste

Utrede Breivoll industriomréde slik at det framstar som “etableringskiart”
v" Det jobbes med noen fradelinger inne pa omradet.

Salg av deler av tidligere videregaende skole
v" Eiendom fradelt (internat og kantine)

Salg av bygning til Ibestad ASVO AS
v" Forelepig i bero. Mulig flytting til andre deler av bygget vurderes.

Salg av jordbruksland til Einar Johan Dons
v Eiendom fradelt

Oppfolging/framdrift investeringsprosjekter:
Fortau Hamnvik - planlegging/grunnerverv

v Reguleringsplan godkjent.
v’ Kjepsavtale inngétt med Statskog



Oppmaling av samtlige 18 tomter er foretatt i hast 2011

Arbeider kontinuerlig med grunnerverv
Tilbudsdokumenter for prosjektering av anleggsarbeidene utsendt. Midlertidig stoppet

for 4 avklare nermere med Statens Vegvesen.

AN

Ibestad kulturhus — renovering av maskinrom svemmehall
v Skisseprosjekt utarbeidet inkl. kostnadsestimat.

v’ Tekniske losninger og omfang er avklart.
v Seknad om godkjenninger under utarbeidelse.
v' Seknad om spillemidler sendt, fitt avslag pa disse. Saken stilt i bero inntil videre.

Kommunaie veier — rehabilitering
e Pagir, ferdig september 2012

Rehabilitering kommunale bygg
v" Delvis oppstartet mht vedlikeholdsplan for 2012 med nart samarbeid med de evrige

seksjoner.
v Kommunestyrets prioritering 14.06.

Ytre Anderja Vannverk — vannbehandlingsanlegg
v" Anlegget ute pa tilbudsberegning
v' Anbud forkastet pa grunn av for hey pris
v" Ny anbudsrunde

Lager/garasje (brannstasjon) for FDV-avdelinga

v Anbudsrunde gjennomfart

Etablering av Miljestasjon
v Bevilgning i juni 2012
v Framdrift i samarbeid med HRS
v" Byggespknad fra HRS ventes inn i nzer fremtid.

C. Politiske/administrative vedtak i budsjettiret

Kartlegge leiejord
v" Kommunen er pélagt & ha oversikt over leieavtaler for jord, ajourhold av dette,

v Oppstartet

Etablere SD — anlegg
v’ For drift av tekniske anlegg kommunale bygg

v Befaring avholdt hest 2011

Reguleringsplan Fv 848

v" Reguleringsplan ferdig
v' Heringsresultater under bearbeidelse

“Skrotnisseprosjektet”
v Igangsatt, avsluttes i lopet av uke 39.



Scooterloyver
v" Brev med vedlagt seknadskjema om at nye layver er pikrevd sendes ut.

Anbud broyting fra hesten 2012
v' Pagar, utlysning i uke 38

Oppmélingsgebyr — sak om vurdering gebyr for tomtefelt



120/12 @konomitiltak - tiltak for a fa balanse i kommunens gkonomi

Arkivsak-dok. 12/00425-4
Arkivkode. 240
Saksbehandler Helge Have

Saksgang Mgtedato | Saknr
1 Formannskapet 06.09.2012 120112
2 Kommunestyret i

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret ber radmannen feige opp/utrede felgende tiltak for & fa balanse i
kommunens @gkonomi:

Vedlegg:
Ingen.

Kort beskrivelse av saken
| skonomimeldinga presenterte rddmannen 24 mulige tiltak for & fa ekonomien i

balanse. Kommunestyret vediok som pkt. 8:

Radmannen bes utrede falgende punkt i skonomimeldingens kap. 6:
a. Pkt 15 Kjpkkendrift

b. Pkt. 21 Teknisk drift

¢. Interkommunalt samarbeid

Politisk ledelse ensker at saken skal behandles som egen sak som kan resultere i
innspill til kommende budsjett og skonomiplanbehandling.

Saksutredning

Her framgar de 24 tiltak som rddmannen presenterte som oppfelging av kommunestyrets
budsjeftvedtak om & “starte en prosess vedrorende drifta i Ibestad kommune med hensikt &
redusere drifisuigifiene”. Dette er blitt ytterligere aktualisert gjennom et regnskapsmessig
underskudd for 2011 pa ca 2,5 mill. kroner. Tiltakene er ikke forslag fra raidmann, men
mulige tiltak for 4 redusere driftsutgiftene. Mange av tiltakene vil trenge n@rmere utredning

for & kunne settes 1 verk.

1. Selge «resteny av tidligere videregiende skole
» Driftsutgifter 2012
— Strem ca 2-300.000 kr
— Forsikring ca 45.000 kr
— Kommunal avgifter mm ca 50-100.000 kr
— Utgiftene vil bli redusert ved salg av deler av bygningsmassen

+ Konsekvenser:

13



— Mindre disponible lokaler

2. Tiiskudd frivilligsentralen
*  Kommunalt tilskudd - 170.000 kroner
* Konsekvens:
— Tap av statstilskudd ca 250.000 kroner
— Redusert frivillig innsats

3. Oppher tilskudd til boligetablering
* Tilskudd 2011 = ca 300.000 kroner
* Ber vurdere effekten av ordninga
» Konsekvens:
— Usikker
— Ingen stimulering til etablering i kommunen

4. Tilskudd Ibestad fellesrad
+ Tilskudd 2012 = 2,073 mill. kroner
* Bare Bjarkey har heyere tilskudd pr innbygger (Dyrey pa samme niva)
» Ibestad 1.400 kr pr innbygger
*  Snitt Tromskommunene 504 kroner pr innbygger
e Overskudd 2011 = 99.000 kroner

5. Organisasjonsendring
* Gradvise endringer over tid
* Seksjonsvis
— Stab
—  Oppvekst
- NAV
— Helse
- PRO
- PNU
* @konomisk besparelse kun ved reduksjon i stillinger
* Ressursbesparelse ved mer effektiv drift

6. Oppher utleie av Anstad skole
'+ Innsparing: Strem ca 100.000 kroner
» Konsekvens:
— Trening mé flyttes til Ibestadhallen
— Aktiviteter som sangevelser og seniordans ma4 flyttes til andre lokaler eks,
Kulturhuset eller skoler

7. Omorganisering/reduksjon av kulturmidler
* Dagens samlede tilskudd er 220.000 kroner
» Mulig innsparing 100.000 kroner
*  Omlegging av stette fra drifisstette til stette til enkelt tiltak
— Kan medfere nytenking og nye tiltak
— Mer mangfold

* Konsekvens:
— Mer krevende for sekere som m4 seke pd konkrete tiltak
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8. Tak pi midler til «tilpasset opplaering»
* Omlegging fra spesialundervisning til tilpasset opplaring/spesialundervisning
* Nedgang i elevtallet .
* Vil gjelde bade den kommunale skolen og Montessoriskolen
* Konsekvens:
— Ukjent

9, Oppher leie av digitalt senter

* Driftskostnad ca 100.000 kr pr ar.

» Ikke ressurser til 4 folge dette opp

* Lite bruk siste ar:
— 2 studenter
— Fé videokonferansen

» Konsekvens:
— Studenter ma til Sjevegan eller Harstad for eksamen eller forelesninger
— Vikan ikke delta i videokonferanser

10. Barnehagestruktur
» 1 avd. med 7 barn (10 plasser) i Anstad barnehage i dag
* 3 avd. med 39 barn (50 plasser) i Hamnvik barnehage
— 4 ledige plasser
* Dersom barnetallet fortsatt gar ned?
» Utvidelse i Hamnvik ikke vurdert
* Besparelse ved 3 avd. i et bygg = ca 1 000 000 kroner

* Konsekvens:
— En barnehageavdeling mindre i kommunen

11. Tilskudd til arbeidsmarkedstiltak
» Tilskudd til Tbestad ASVQ
+ 15 VT A-plasser (VarigTilrettelagt Arbeidsplasser)
« Medfinansiering 35,7 % = kostnad 701.500 kr
*  Kommunens tilskudd heyt i fylkessammenheng
* Reforhandle avtale

+ Konsekvens:
— Kommunen ma opprette dagsenter som tilbud

12. Legevakt
» Deltakelse i interkommunal legevakt

+ Kostnad ukjent — ikke utredet

* Konsekvens:
— Pasienter md reise til en annen kommune for 4 komme pa legevakt

— Vil vzere negativt i forbindelse med samhandlingsreformen

13. Legetjeneste
+ Interkommunal legetjeneste
» Besparelse — ikke utredet

* Konsekvens:
— Pasienter ma risikere & dra ut av kommunen for 4 komme til lege

14. Redusere antall sykehjemsplasser
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* Sterste delen av 2012 har belegget vaert lavere enn 34 senger (10 av 15 uker)
* Redusere med 1 til 2 plasser
¢ Antall eldre gir ned
* Har veert redusert belegg i store deler av 1. halvar
+ Besparelse = 0,5 arsverk
* Konsekvens:
— Terskel for 4 i plass kan bli hoyere
— Okt press pd hjemmesykepleien

15. Kjoekkendrift (1)
* Investeringsutgificr — ca 100.000 kroner — okt egenproduksjon

« Arlig besparelse — ca 100.000 kroner
* Konsekvens:
— Okt egenproduksjon

16. Kjekkendrift(2)
* Nytt prinsipp for matlaging:
- Kjol/frys
~ Kjop middag fra andre leveranderer
« Konsekvens:
— Bemanningsreduksjon
— Andre effekter ikke vurdert

17. Redusere antall stettekontakttimer
* Mazx 2 timer pr uke pr bruker
* Innsparing ca 50.000 kroner
* Konsekvens,
— Okt press pd andre deler av hjemmetj enesten/psykiatrien/forebyggende tiltak
— Strengere tildelingskriterier

18. Aktiviterstillinger
» Ikke lovpalagt tieneste
* 0,5 &rsverk 1 sykehjemmet = ca 200.000 kroner
2 x 0,2 arsverk ved aktivitetssentrene = ca 160,000 kroner

= Konsekvens:
— Reduksjon av forebyggende tiltak
— Trivselstiltak
— Okt trykk pa hjemmetjenesten

19. Brannordning
* Kommunens brannberedskap koster vel 1 mill. kroner

« Utrede brannordning/-organisering

* Konsekvens:
— Utredning i3 kjepes eksternt — kostnad!
— Tkke vurdert

20. Overfere vedlikehold av veier til private
* Vedlikehold av veier koster ca 2 mill. kroner i kjop av tjenester

+ Konsekvens:
— Veier ma vedlikeholdes av private
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— Bompenger?

21. “ Teknisk” drift
* Flere drifisenheter:
— FDV - tekniske tjenester
— Ibestad Eiendom AS
— Kirkelig Fellesrad
» Felles driftsenhet?

22. Effektivisering av tjenesteproduksjon
» Fokus mot dette pi grann av strammere budsjettrammer
* Reduksjon i administrative stillinger:
— Oppvekst =1 arsverk
— PRO=0,2 &rsverk
—~ Omorganisering kultur/skatteoppkrever
— Personal
* Radmann er ogsé egkonomisjef
» Ikke full stilling som ass.rddmann

23. Konkurranseutsetting
*  Vedtak fra 2011-budsjettet:
— Full konkurranseutsetting av FDV-avdelinga
* Ikke gjennomfort
» 1 arsverk redusert/vakanse
» Begrenset marked i Ibestad kommune?
» Serdeles arbeidskrevende
— Vil kreve kjop av ekstern ressurs

24. Eiendomsskatt
+ Dersom vi ikke klarer 4 f8 balanse med andre tiltak vil gkning av eiendomsskatten

vere et aktuelt tiltak

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgspersmal (eks. forurensning))
Vurderes ikke i denne sammenheng

Personeli
Vurderes ikke | denne sammenheng

@konomi
Vurderes ikke i denne sammenheng

Radmannens konklusjon
Radmannen legger saken fram som en apen sake der kommunestyret far mulighet til
a prioritere hvilke tiltak som skal tas med kommende budsjett og gkonomiplan elier

utredes.
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121/12 Kontroliutvalget - nummerert brev nr 2 om sykefravaer

Arkivsak-dok. 12/00028-14
Arkivkode. 210
Saksbehandler Helge Have

| Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 06.09.2012 - [121/12
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Skriv inn forslag til vedtak

Vedlegg:
. Notat fra kommunerevisjonen av 19.10.2011

Brev fra kommunerevisjonen av 18.04.2012

Mail fra radmannen av 26.04.2012

Vedtak i kontrollutvalget av 30.04.2012

Brev fra rdAdmannen av 20.05.2012

DA wN

Kort beskrivelse av saken
Kontrollutvalget har i mate 30.04.2012 sak nr 04/12 fattet et vedtak der det beklages
sterkt mangel pa svar fra radmann pa brev fra kommunerevisjonen om sykefraveer

Fakta i saken
Kommunerevisjonen skrev et notat til radmannen 18.10.2011, jfr. vedlegg.

Kommunerevisjonen sender brev til kontrollutvalget 18.04.2012, jfr, vediegg.
Rédmannen ga et forelapig svar i mail av 26.04.2012, jfr. vedlegg.
Kontrollutvalget behandlet saken i mote 30.04.2012, jfr. vediegg.
Radmannen ga et endelig svar i brev av 20.05.2012, jfr. vedlegg.

Vurdering
Ingen vurdering fra radmannen utover de vedlagte dokumenter.

Helse og milje
Ikke relevant a vurdere.

Personell
Ikke relevant & vurdere.

@konomi
Ikke relevant & vurdere.

Vedlegg til sak
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Udlos,

Sor-Troms kemmunerevisjon IKS Notat Tav i
Skinland-Gratangen. ibestud/Lay ungun’Snlangm'Bardu'Dymnyjarkoy Var wuin Var referan o LAV
Kontorsted Salanpen 19-10-2011 017711 L
Sil:kth‘ll:ll‘ldlL‘l‘ Deress dato &?i_?:,f.,; G.i' 7
Sissel Jorun Pedersen e

h Kopi 6l

Kontrolfutvalges

Til
Ibestad kommune
v/Rédmannen
9450 HAMNVIK

NOTAT veprorenDE 2011
LLONNSOMRADE

Overtid

Mil/regel;

Arbeidsmiljelovens § 10-6 om overtid hvor det i punktene 4-5-6 framkommer telgende:

© ) Overtidsarbeidet mé ike gverstiee B timor | laner oy s o 25 tinter i fire )
timer inmentor en peviode pa 12 uk:f. lapet av sju dager, 25 tiner ifirc simenliengende wher og 200

*  (3) Arhvidsgiver og arbeidstubernes tiflitsvalgte | visksombet som oy Fsider av tviffevtale fan skrifiliy avtal
avertidsarbeid immil 13 timer i lopet av yu dager, men slik wt samler overtidsarheid ke n'.-.-rm; or 4{)5' ,fl a-‘-s -
samenhengende wker, Overtidsarbeidet me ilde overstige 300 tmer tnnenfir on periode pé '7 Jé:”{-t,,. tner i fire

16) Arboidstilsynet ken ctier soknad § serlige tiffeller tiflate samfer ()1'1‘11&!.\‘;;:'!::':‘:/ il 20 r:‘r;r;l'f ! ); if o 5f
dager og 200 timer i fapet av en periode P 26 wker, Referat fia droftingenc jf tredie logy vdurd 1.6(”:,! ) t.“. '!i_" o
Fremmer vivksombeten sokned om overtid innenfor rammen i fomte fodd, shat arsiken 1l ,,', serkom i;‘.f'?ﬂ. }w.m,’ o
avtale med do rillitsvalgte ullid oppgis. Arbeidsiifsvner skal veed sin wvgiarelse legge sundy, , ot s § ‘ P.' m’:“’d
arheidstakernes hefse og velferd = K TENT 2t hensyner til

Jfr. hovedtarittavtalen kap. | § 6.

Pipekelse:

Ved lennsutbetalinger pr. september 201 i fremkommer felgende ovetidsbruk ved Ibestad sykehjem

hjemmetjenesten og PRO- tjenesten:

¢ Mer enn 100 timer overtid hittil i 4r 6 personer
* Merenn 200 timer overtid hittil i & 7 personer
* Mer enn 400 timer overtid hittil i &r | person

Dette vil ogsd ha betydning budsjettmessiy.

Konklusion:

Vi ber om tilbakemelding pa ovennevmte.

revisor

.Pnsmdrr.-sse Besoksadresse Telelon Telefaks o ——
Sor-Troms kmmunereyisjon 1K5 Herredshuset, 9350 Sl egan 71T 06 T2 Knigh: ;:;‘:;‘;’:fi“m‘
Pil\.lh:l\p. A E-postadresse Mohil Bankkonto I\‘nmurulr;nt Evenksjer
U3SE Ypangpan e salangen hinmuae nn %6 B3 To2 4760 1652184 Boks 149 9430 Evmsk.l'f:!’



Sor-Troms kommunerevisjon IKS
Skinlend/Gratangen/lbestad. Lavangen/Salangen/Bardu, Dyrey/Bjarkey Var gato
Kontorsted Evenskjer 18-04-2012
Saksbehandler Dures dato
Revigjonssjef Finn Roar Sgrensen, tif, 77 08 95 31

o T

[/6’08-(2@@ Z

Jav ]
Vir relgranse
1917/12/0076

Deres reternnse

il
Kontrollutvalget 1

Ibestad kommune

v/ sckretariat Odd Olav Pedersen
Skrubbhagveien 17

9404 HARSTAD

NUMMERERT BREV NR 2 VEDRORENDE 2011

Dolcument jr. vedlagte brev til ridmannen 19.10,201].
Brevet er ubesvar,

Kommunen avlegger et regnskap for 2011 med underskudd pd kr 2.537 887,

Det er belastet overtid med kr 2,023.917 innenfor Ibestad sykehjem, hiermetjenesten

og PRO-tjenesten, mens det er budsjetiert til overtid kr 600.000.

Med vennlig hilsen
Ser-Troms kommunerevisjon IKS

L
¥, 2
nh goar Sorensen

revisjonssjef

Gjenpart:
Ré&dmannen i Ibestad, 9450 Hamnvik

Postadresse Bessksadresse Telefon Telofaks

So.-Troms kammunerevisjon JKS Rudhusst, 3-40 Bvenslejer 77089530 TI0R05 42

Postboks i39 E-postadresse AMohil Rankkonto
476016 5218+

9439 Evenshjer tkd2@eskantand kemmine.ne 91318153

Foretaksrepisteret

S8¢ 767 862
Kontoradresse Sjevegan
Pu baks 17, 0385 Sjeresran
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Helge Have

Fra:

Sendt: 26, april 2012 16:36

Til: Finn Roar Serensen {FinnRoar.Sorensen@skanland,kommune_noj
Kopi: Odd Qlav Pedersen (oddoi-pe@online.nc); Geir Magne Johansen
Emne: Nummerert brev nr 1 og nr 2

AppServerName: IBEAPPQ2V

ArchiveStatusCode: 3

DocumentlD: 12/00028-6

DocumentlsArchived: -1

FileUpdateStatus: 0

Jeg har for to dager siden fatt kopi av revisjonens brev til kontrollutvaiget. Da det snart skal vaere mate
kontrollutvalget vil jeg komme med et forelgpig svar.

1. Notat vedrgrende 2011 - Ignnsomridet av 19.10.2011.
Revisjonens notat av 18.10, 19.10. og 20.10.2011 er journalfgrt pafert fordelt til rddmann, men p4 en eller
annen mate ikke kommet til meg. Jeg m3 derfor beklage at jeg ikke har svart p& notatene tidligere.
innholdet kan jeg gi felgende kommentar til:

Det er korrekt som papekt om den omfattende overtidshryuk. Dette er ikke tilfredsstillende 0g er tatt tak i gv
ledelsen. Vihar tatt i bruk et nytt Ignnssystem Notus som pd en langt bedre méte enn tidligere kan gi ass

oversikt over overtidsbruken og fravaer.
Jeg vil komme tilbake med mer utfyllende svar nar jeg far innhentet mer informasjon fra arbeidstedet.

2. Nummerert brey nr 1 vedrérende 2011

1. Nota gjennom aret - Oppsummering

Det pépekes 3 forhold:

Notat at 19.10.2011 om overtid, jfr. ovenfor.

Notat av 2010.2011 om betalingstjenester — Sammenholding KOSTRA-...

Regnskapsfarer har informert meg om at dette er glennomgdtt med revisor 0g fulgt opp og s6 vidt jeg forstdr
kvittert ut,

Notat av 18.11.2011 om inngdende faktura - tidvis er mange faktura bokfert Of betalt for sent.

Det har j enkelte seksjoner vaert et problem at faktura er blir attestert og anvist alt for sent. Vi har siden aprif
2008 hatt egne interne anvisningsrutiner. Da jeg senhgsten i fior ble informert qv regnskapsforer at foktura ble
anvist for sent tok jeg kraftig fatt i det og innskjerpet regeiverket. Jeg har Jatt opplyst frg regnskapsférer at
situasjonen er blitt mye bedre da det bare er unntaksvis gt foktura blir betalt for sent.

2. Disposisjonsfond - Bruk mer av disposisjonsfond enn budsjettert,
leg er kjent med at regnskapsfarer har vaert i kontakt med revisjonen om dette forhold. Jeg er ogsd informert

om disposisjonen.

Med hilsen

Helge Have
rédmann ibestad kommune
telefon 77 09 91 00

mobil 952 64032
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Ibestad kontrollutvalg
v/sekretariatet Odd Olav Pedersen

Skrubbhégveien 17
9404 Harstad

Ibestad kommunestyre

Melding om vedtak i kontrollutvalget den 30. april 2012
Sak 04/12 Nummerert brev nr 2 vedrerende 2011

Enstemmig vedtak: Det beklages sterkt mange] p4 svar fra ridmannen
rekordstort underskudd. e en 1 et regnskapsdr med

Hamnvik, 30. appih 2012
/7
AT

Sekretariat

Gjenpartiil: Ser-Troms kommunerevisjon IKS
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5450 HAMNVIK

Ser-Troms kommunerevisjon IKS
Postboks 139

9439 EVENSKJER
Saksnr: Arkivkode Avd/Saksbebandler Deres ref: Dato:
12/00028-10 210 /HH 20.05.2012
NUMMERERT BREV NR 2

Jeg viser til forelopig svar i mail av 26.04.2012 der jeg skrev:

1. Notat vedrarende 2011 — lonnsomrddet gv 19.10.2011

Revisjonens notat av 18.10, 19.10. og 20.10.2011 er Journalfort péfort fordelt ti
ridmans, men pd en eller anvien mdre ikke kommet til meg, Jeg ma derfor beklage at
Jjeg ikke har svart pd notatene tidligere. '
Innholdet kan jeg gi folgende kommentar til:

Det er korrekt som papekt om den omfattende overtidsbruk, Dette e ikke tilfredsstillende
og er latt tak i av ledelsen. Vi har tatt i bruk et nytt lermssystem Notus som pd en langt
bedre mdte enn tidligere kan gi oss oversikt over overtidshruken 0g fraver.

Jeg vil komme tilbake med mer utfillende svar nér Jjeg far innhentet mey informasjon fra
arbeidstedet.

Saken er forelagt seksjonsleder PRO som har falgende kommentar i tillegg:

Nyt turnus- og lannssystem tatt i bruk fo.m. 2011 Jor a skaffe bedre oversikt over
lonnssystem/overtid/ alle typer avvik for den enkelte arbeidstaker — da tidligere
interkortroll ikke var tilfredsstillende. Né& — i &r 2012 - kan vi regulere overtidsbruken
bedre.

* Mangel pd fagpersonell i stillinger medforte mye overtidsbruk pé gienvaerende
Jagstab.

 Stort fraveer av ulike slag i fagstaben medfarte overtidsbruk blant gienvaerende
Jagstab.

*  Overbelegg med pasienter i sykehjemmet fram til 01.09.11 medforte overtidsbruk.

» Terminalpleie/utagerende/urolige pasienter i en lang periode i sykehjemmer
medjforte overtidsbruk.

s iMangel pd vikarer - bide vedrorende fagfolk og wlagleerte/assistenter, ghte presset
og bruken av eksisterende fagsiab..

Vi har gjennomgdtt overtidsbruken i ar, dvs. ti1 02.05.12 (= 4 mnd ):

Adr: 8450 Hammvik  Saksh.: Helge Have

Tif: 77 09 90 00 T 770 99 100 Bank: 4790.07.9001 4 URL: www. ibestad kgmlﬂl.lr_le.ng
Fax: 770990 10 Fax: Org.or: NO 959 469 792 M1'A Epost:



Samlet sett er overtidsbruken fortsatt altfor hay! Vi fir flere fagfolk pé plass £.o.m.
denne uke, og mener det er den beste mdten & fa overtidsbelasiningerze ned p&
Flere sykepleiere pd plass i ledige stillinger vil bety mye | hverdagene.

Samlet overtidsbruk for hjemmetjenesten er 289 timer fordelt pi 32 personer, der 14 har
0 timer merarbeid, men med 2 topper:

* 1 person pd 58 timer / fordelt pd 4 mnd. (= 3,6 overtidstimer /pr.) uke )

* 1 person med 34 timer! fordelt pd 4 mnd. (2,1 overtidstimer pr. uke ),

Samlet overtidsbruk for sykehjemmet er 769 timer fordelt pd 104 personer, de aller Aeste
har lite eller ingen overtid, men ogsa her foreligger enkelipersoner med uonsket
overtidsbruk (sykdomsperioden februar/mars gav store utslag )

* 1 person med 91 timer/fordelt pa 4 mnd. (= 5, 7 timer overtidsbruk pr. uke )

1 person med 67 timer/fordelt pa 4 mnd. (= 4, 2 timer overtidsbruk pr uke )

1 person med 51 timer/fordelt pd 4 mnd. (= 3,1 timer overtidsbruk pr vke )

1 sykepleier med 75 timer/(fordelt pa 4 mnd. (= 4,7 timer overtidsbruk pr uke )

2 sykepleiere med 50 timer/fordelt pa 4 mnd. (3 timer overtidsbruk pr uke)

1 avd.spl. med 80 timer{fordelt pd 4 mnd. (5 timer overtidsbruk pr uke)

Som det framgar har situasjonen vrt vanskelig som falge av personellmangel og fraver av
ymse art. Da det i tillegg er szrdeles vanskelig & hente inn vikarer pi kort varsel, har valget
statt mellom 4 bruke mye overtid eller at pasienter ikke har fitt den oppfaslging de skal ha,
Da har valget vart klart 4 bruke overtid,

Som det framgér av redegjerelsen fra PRO-leder er situasjonen bedret idet vi bide har fitt et
nytt lennssystem for bedre & ha oversikt over overtidsbruken og at personellsituasjonen er

bedret gjennom nyrekruttering,

Med vennlig hilsen
Ibestad kommune

Helge Have
Ridmann

Kopi til: Odd Olav Pedersen, Skrubbhégveien 17, 9404 HARSTAD / Marvin Eliseussen,
Krikre, 9450 HAMNVIK

10/1-6 Side 2



122/12 Evaluering av kommunal ledelse og administrasjon Ibestad

kommune
Arkivsak-dok. 12/00752-1
Arkivkode. 032

Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Matedato Saknr
1 Formannskapet 06.09.2012 122/12

Forslag til vedtak/innstilling:

1. Formannskapet siutter seg til innstiiling fra IDE-prosjektet om 3 engasjere KS-
Konsulent og benytte metoden angitt som Kommunekompasset i evaluering
av Ibestad kommunale administrasjon og ledelse hasten 2012.

2. Kommunens kostnader anslatt til 30.000 kroner dekkes ved bruk av midler til

utvikling.

Vedlega:
(1) Prosjektspesifikasjon/mandat for evaluering av Ibestad kommune

(2) Evalueringsrapport Kafjord kommune - Kommunekompasset

Kort beskrivelse av saken
Det henvises til kommunestyrevedtak av 14.06-12 hvor IDE-prosjektet ble gitt i

oppdrag & “sgke midler til ekstern bistand for en gjennomgang av organisasjonen i
kommunen”.

Fakta i saken
En rekke kommunen bade i Danmark, Sverige og Norge har nyttet

Kommunekompasset for evaluering av kommunal ledelse og administrasjon.
Metoden er godt innarbeidet hos KS-Konsulent, og en evaluering vil kunne
giennomferes tilnaermelsesvis nar Ibestad kommune gnsker dette utfart.

Vurdering
Prosjektleder IDE-prosjektet har oppfattet oppdraget slik at det er behov for en

ekstern gjennomgang av kommunal ledelse og administrasjon, som grunnlag for
eventuelle organisatoriske eller prosess/rutine-relaterte endringer i kommunen.
Kommunen har ikke avsatt egne midler til denne oppgaven, men det er et gnske om
a gjennomfare en evaluering relativt naert i tid.

IDE-prosjektet har fokusert pa & utforme et mandat for oppgaven, for deretter a finne
lasninger som ivaretar evalueringskravene, kan gjennomferes innen kalenderaret, og
som ikke innebaerer starre kostnader for Ibestad kommune, hverken gkonomisk eller

personellmessig.
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En evaluering ved bruk av Kommunekompasset ivaretar de forhold som @nskes
evaluert i kemmunen, og innebaerer ogsa flere fordeler:

(1) ENKELT: Standardisert evaluering malt opp mot "ldealkommunen”.
Gjennomfares kun av KS-K og anbudsrunde beheves ikke.

(2) RASKT: 2 dager intervjuer/datainnsamling, 2 dager resultatanalyse, 1 dag
presentasjon av resultatet. Kan i prinsippet gjennomferes tidsmessig nar
Ibestad kommune gnsker dette.

(3) BILLIG: Totalt ca 70.000,-. Av dette vil ca 40.000,- kunne dekkes av KS OU-
fond. Ibestad kommune ma da kun bidra med 30.000,- av finansieringen. (En
full evaluering vil anslagsvis koste ca 200.000+)

Helse og miljs (HMS og “tradisjonelle miljgspersmal (eks. forurensning})
Ingen konsekvenser

Personell
Metoden krever lite personellressurser i planlegging, og datainnsamling/intervjuer

gjennomfares i igpet av en kort periode. Metoden er derfor lite krevende for
kommunen.

@konomi
Under forutsetning av at det innvilges et tilskudd fra KOU-fondet vil kommunens

kostnader til giennomfering av undersokelsen utgjere 30.000 kroner. Det er ikke
avsatt midler til et slikt tiltak. Kommunestyret bevilget et belap til utvikiingstiltak som
kan disponeres til dette formalet.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener at IDE-prosjektets innstilling skal tas til felge selv om denne

undesgkelsen er noe mindre omfattende enn prosjektspesifikasjon/mandat.

Vedlegg til sak
b
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Prosjekt: “Evaluering av kommunal ledelse og administrasjon ibestad kommune”

Visjon: /DE - Ibestad Driver Effektivt

Prosjektmal

Ibestad formannskap vedtok 31. mai 2012 § sgke bistand for vurdering av mulige
organisasjonsendringer i kommunen. Formannskapet anmoder her IDE-prosjektet (kommunens
omstillingsprosjekt) om stgtte til spknad om ekstern bistand til dette arbeidet.

“IDE-prosjektet bes om & spke midler til ekstern bistand for mulig omorganisering i kommunen”,
IDE-prosjektet har gjennomfert en kort analyse av oppdraget, og har vurdert at formannskapet

prisker felgende:
1. Gjennomfgre en total evaluering av dagens struktur

- En vurdering av kommunal administrasjon og ledelse.
- En vurdering av tjenesteytende enheter.

2. A identifisere omrader for endring, og skape legitimitet for de endringer som ber gj@res.
4, Gjennomfgringen skal giennomfares med ekstern bistand for & sikre legitimitet av analysen.
5. Analysen skal ende opp i konkrete anbefalinger, forslag eller tiltak som skal gi et godt

grunnlag for politisk behandling og eventuelle tiltak om organisasjonsendringer i kommunen.

N3isituasjon

Ibestad kommune er av Troms Fylkeskommune definert som omstillingskommune. | Igpet av de siste
30 drene har kommunen mistet mange viktige arbeidsplasser og befolkningsantallet er halvert.

tbe stad kommune gnsker & snu den negative trenden og har som uttalt malsetting & oppnd
etablering av nye arbeidsplasser samt tilflytting og vekst i kommunen.

Kommunens administrasjon og ledelse mé vaere velfungerende og bidra pa en positiv og konstruktiv
mate i ivaretakelse av eksisterende befolkning og arbeidsplasser, samt kunne bidra til og stptte nye
vekstinitiativer. Kommunens ledelse og administrasjon skal fungere godt hver for seg og utfylle

hverandre pa en god mate for at kommunen som helhet skal kunne oppnd gnsket endring.

Formannskapet i ibestad kommune har besluttet at kommunens administrasjon og ledelse skal
evalueres, med malsetning om 4 utvikle kommunen til  bii best mulig organisert for § mate dagens

og morgendagens utfordringer.
Ibestad kommune har ikke tidligere gjennomfgrt noen strukturert total evaluering av den

kommunale struktur.

Prosjektbeskrivelse
Hensikten med dette prosjektet er & gi anbefalinger til politisk ledelse og kommunal administrasjon
som grunnlag for beslutninger om eventuelle organisatoriske endringer i Ibestad kommune.



Fglgende omrader anbefales evaluert/vurdert:

1. Ledelse.
Tar kommunens ledere ansvar for at vedtatte rammer disponeres i vedtak/lovverk, og
innenfor fastsatte kvalitetsmal og tildelte ressurser, personellmessig og gkonomisk.
2. Styring.
Prioriterer kommunens ledelse til enhver tid de omrader som man trenger & vaere dyktigst pa
(og ikke alt det andre), konkretisere hva man faktisk gnsker og oppna av kvalitet og kvantitet,
underveis méile om man er pa riktig vei, iverksette korrigerende tiltak, samt beskrive
resultatene ndr man oppnar eller evt. ikke ndr de mal man har satt seg. ( Balansert
maélstyring)
3. Lederstruktur.
Er det en helhetlig ledelse i kommunen og en organisasjonskultur som ivaretar behovet for
helhet, kvalitet og effektivitet, og som bidrar til gode samarbeidsformer internt og
interkommunalt
4. Forbedring og forenkling av arbeidsprosesser.
Gjennomferes riktige arbeidsprosesser ut fra politiske og administrative vedtak.
5. Omdgmme.
Bidrar alle ansatte, politikere og ledere til at Ibestad kommune fremstar som en kompetent
og profesjonell organisasjon mied gode tjenester til vare kunder/brukere.
6. Verdier og holdninger.
Hvilke verdier og holdninger preger ansatte i Ibestad kommune. Felles verdivalg mé vaere
godt utarbeidet gjennom hel organisasjonen, og det ma bli lagt stor vekt pa medvirkning i
dette arbeidet.
Organisasjon
Oppdragsgiver: ibestad kommunestyre.
Prosjekteier: Formannskapet.
Styringsgruppe: Ideminister, styreleder Ideprosjekt, ordfgrer, prosjektleder.,
Referansegruppe: Nedsettes av formannskapet.
Bredt sammensatt, til stgtte for eval.teamet/styringsgruppen.
Prosjektleder/evalueringsteam: Skriftlig anbud, eksternt firma/organisasjon..
Rapportering
Prosjektieder rapporterer rutinemessig direkte til Ibestad formannskap ved hvert
formannskapsingte.
Tidsplan
Tidspkt Handling Merknad
Juli Utarbeide prosjektspesifikasjon OK
August Utlyse anbud Min 3 eksterne




Utarbeide finansieringsplan

6 september

Innstilling og endelig bekreftelse av
oppdraget | formannskap

Hest Evaiueringsperiode

Desember Prosjektavsiutning Prosjekt avsluttet innen 31 desember
Ressursbruk

[nnled konsulentbistand 9,

Adm kostnader 20 000,- | Mate og reisekostnader styrin ‘arbeids
Sum kostnader 200400 000 | Stipulert

Ibestad kommune .-

Fylkesmannen i Troms , TFK, annet. ?,- | M4 sokes

SUM ?,
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KOMMUNEKOMPASSET

Evaluering av forvaltningspraksisen i

Kafjord kommune

KS-K Rapport 1 - 2011
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Forord

Kafjord kommune opplever at tiden er inne for en helhetlig gjennomgang av
organisasjonens mate & strukturere seg og & jobbe pé, og da spesielt i
styringssammenheng. Kommunen har gjennom de siste arene opplevd organisatoriske
endringer og utskifting av personell. Med tiltredeise av ny radmann ser man nd behovet
for & gjgre opp status fgr man velger veien videre. I denne sammenheng har man valgt &
benytte Kommunekompasset som et viktig verktgy. Hensikten er a3 f3 vurdert egen
forvaltningspraksis opp mot beste praksis, og la dette veere med pa § danne
beslutningsgrunnlag for i hvilken retning man gnsker at Kafjord kommune skal utvikle

seg i 8ra som kommer

Denne rapporten angir hvordan Kafjord kommune scorer p3 de ulike fokusomrddene som
Kommunekompasset fokuserer pd. Rapporten sammenligner ogsd Kafjord kommune,

med gvrige kommuner som har benyttet denne metodikken.

Resultatene i Kafjord er jevnt over lave. Totalscoren ligger i nedre sjikt blant de
kommunene som har tatt | bruk Kommunekompasset, og dermed ogsa lavere enn
landsgjennomsnittet. Resultatet gir slikt sett et bilde av at man ikke har veert tydelig fra
overordnet ledelse pa helhetlige faringer, ei heller pd i hvilken retning organisasjonen
skal utvikle seg, noe som har gjort at enhetene har utviklet sin egen praksis pa mange
omrader. I tillegg finner vi lite oppdatert planverk og dokumentasjon av gjeldende

rutiner.

Dette er ikke det samme som at kommunen gir darlige tjenester, men kommunen har en
betydelig gevinst 8 hente ndr det gjelder kvaliteten pa forvaltningspraksisen.

KS-Konsulent as takker for oppdraget og gnsker Kafjord kommune lykke til med et
spennende og viktig utviklingsarbeid.

Oslo, januar 2011



1. Generelt

Kommunekompasset er et verktgy for strategisk utvikling av den kommunale organisasjon
og for vurdering av forvaitningspraksisen i kommunen. Verktgyet tar utgangspunkt | at en
kommune er en sammensatt organisasjon med fire hovedoppgaver:

= Kommunen som politisk-demokratisk arena
« Kommunen som ansvarlig for tjenesteproduksjon overfor innbyggerne
e Kommunen som myndighetsutgvende organ | henhold til lover og forskrifter

¢ Kommunen som samfunnsutvikler

Kommunekompasset er utvikiet for 8 avspeile kompleksiteten | disse oppgavene,

Kriteriene ble utviklet av en internasjonal ekspertgruppe i forbindelse med utdelingen av en
pris til "Arets kommune” i 1993. Ansvarlig for prisutdelingen var den tyske alimennyttige
Bertelsmann Stiftung. Disse kriteriene er tilrettelagt og tilpasset for norske forhold av
professor Harald Baldersheim ved Universitetet i Oslo og 1. amanuensis Morten @degard
ved Universitetet | Agder (se Kommunekompasset, Evaluering i kommunal
organisasjonsutvikling, Kommuneforlaget 1997, for en narmere presentasjon). Verktgyet
blir fortlepende oppdatert av KS/KS-K, for at det til en hver tid skal vaere tilpasset
omgivelsene og hva som er beste praksis for en kommune. Verktgyet er senest revidert i
februar 2010, denne gangen | samarbeid med sgsterorganisasjonene il KS i Sverige og
Danmark. Det betyr at Kommunekompasset fra 2010 er et skandinavisk verktgy, noe som
etter hvert vil muliggjere sammenligninger pa tvers av tandegrensene. Vi vil allikevel
papeke at den stgrste verdien med Kommunekompasset er & bruke det som et
stgtteverktgy for utvikling av egen kommunal forvaltningspraksis. Det vil si at man etter en
vurdering velger seg ut en del omrader som man setter | gang et systematisk
utviklingsarbeid pd. Etter 1 % -2 8r kan man gjennomfare en ny evaluering og man vil
kunne vurdere om igangsatte tiltak har hatt gnsket effekt.

For enklest & forklare hvordan Kommunekompasset virker, kan man trekke paralleller til
skolen. I skoleverket finnes det en Laereplan som sier noe om hva elevene bgr kunne pa de
ulike trinnene. Det finnes altsd en “idé” om hva som er det optimale kunnskapsnivaet.
Flevene fr karakterer som beskriver hvor naerme dette idealet de er, P4 samme mite
finnes det en “idé” om hva som er den optimale kommune. Kommunekompasset vurderer

hvor langt unna eller hvor nasrme man er dette idealet.



Idealikcommunen som beskrives av Kommunekompasset, er en kommune som
jobhker svstematisk og planmessia, som vekdilegger resultater og effektivitet, som
er Snen og brukerorientert, som kontinuerlig evaluerer sine tiltak og resultater
og som evner 3 laere av denne evalueringspraksisen. Med andre ord en effektiv,

utvikiingsorientert Izerende og politisk mélstyrt kemmuneorganisasjon.

2. Metode

Kriteriene i Kommunekompasset bestar av falgende 8 fokusomrader:

Offentlighet og demokrati

Tilgjengelighet, innbygger- og brukerorientering
Politisk styring og kontroll

Lederskap, ansvar og delegasjon

Resultatfokus og effektivitet

Kommunen som arbeidsgiver

Utviklingsstrategi og laerende organisasjon
Kommunen som samfunnsutvikler

® NP YR WwN

Kriteriene tar sikte p3 8 beskrive kommunenes faktiske systemer, rutiner og programmer
pa disse forskjellige omradene, altsd deres iverksatte tiltak, gjeldende prosedyrer 0g
t@pende forvaltningsprosesser pa vurderingstidspunktet. Planlagte, men ikke igangsatte
prosesser og oppgaver, honoreres ikke. Kommunene som evalueres, ma kunne
dokumentere sine tiltak p& de forskjellige omr3dene for & f3 uttelling for dem.

Poenggivningen pd hvert spgrsmal avgjgres av:

» System/prosess — hvor omfattende, gjennomarbeidet og dokumentert
systemet/prosessen er i kommunen

« Omfang - i hvor stor del av kommunen systemet benyttes

e Resultat - hvordan kommunen evner & lzere av resultatene samt ta de inn i den
videre utviklingen av organisasjonen

» Evaluering/analyse - hvordan kommunen utvikler systemet/prosessen og bruker

det over tid

P3 hver av disse 8 fokusomradene méles kommunens resultater ut i fra et stort antall
indikatorer. Det kan scores inntil 100 poeng pd hvert hovedomréde, | alt 800 poeng.



I K3fjord kommune er det gjennomfart intervjuer med formannskap, rddmann, etatsledere,
stabsgruppa, enhetsledere og hovedtillitsvalgte. P8 bakgruinn av dette er det gitt en

scoresetting pa de tte fokusomradene.

3. Resultat

Kommunekompasset er et standardisert verktgy. Dette betyr at verktpyet og scoresettingen
benyttes pa samme méte i alle andre kommuner som blir evaluert. Fordelen med dette er
at kommunene, i tillegg til 8 kunne sammenligne seg med seg selv over tid, far en mulighet
tl 8 sammenligne seg med andre dersom det er gnskelig.

Iog med at det er ulike muligheter for organisasjonsutvikling | kommune-Norge, avhengig
av ressursgrunnlag og kompetanse i den kommunale organisasjon, har vi valgt & gruppere
resultatene fra kommunene etter kommunestgireise basert pa innbyggertall.

Kommunekompasset | Norge opererer med tre grupperinger:

= Mindre enn 5.000 innbyggere
» Mellom 5.000 - 10.000 innbyggere
* Mer enn 10.000 innbyggere

Kafjord kommune tilhgrer gruppen kommuner p& under 5.000 innbyggere. I denne gruppen
er det totalt 17 kommuner som er evaluert en eller flere ganger ved hjelp av

Kommunekompasset i Norge.

Kéifjord kommune scorer totalt 242 poeng av 800 mulige. Dette er et resultat | kiart
nederste halvdel av de norske kommunene som er blitt malt. Resultatet er dermed ogs3
lavere enn gjennomsnittet for alle 43 kommuner sormn er evaluert ved hjelp av
Kommunekompasset, der gjennomsnittsscoren er 344 poeng. Og Kﬁfjord kommer nederst i
sin gruppe av kommuner der gjennomsnittet er 294, Forskjellene fremkommer i

diagrammet nedenfor:
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Stolpene i diagrammet visualiserer variasjonen i gjennomsnittlig score. Hva som faktisk gjer
at det er slik, er det vanskelig 3 si sikkert. Men ut i fra det tallgrunnlaget KS-K besitter, ser
det ut til at det er en klar ssmmenheng mellom kommunestgrrelse og resultat i
Kommunekompasset. Dette er ikke s3 underlig | og med at sterre kommuner ofte kan dra
stordriftsfordeler av & drive med utviklings- og forbedringsarbeid. Av de femten
kommunene med hgyest score i Kommunekompasset har sju over 20,000 innbyggere, og
elleve over 10.000 innbyggere. Nar det gjelder forholdet mellom sma og mellomstore
kommuner er forholdet mer jevnt. Av de ti med lavest score har fem under 5.000
innbyggere, tre mellom 5.000 og 10.000 innbyggere og to over 10.000.

Hvis vi ser pa totalscoren for Kafjord sammenlignet med andre kommuner, ligger K&fjord
betydelig lavere enn midtsjiktet av kommunene. I og med at det tidligere ikke ble avklart
med gvrige kommuner som benytter Kommunekompasset om KS-K kan offentliggjere

resultatene, velger vi er bare 3 presentere resultatene som fylker! for disse kommunene.

Nedenfor felger oppsettet som viser resultatet fra samtlige kornmuner.

! De kommunene resultatet gjelder, ligger i oppgitte fylke.



Larvik
Sgrum
Hemne

Lom |&m

Manda!
Rogaland
Vestfold

Akershus pEmmme

Vest-Agder
Kristiansund
Akershus
Vestfold
Aust-Agder
Rogatand
Nordland
Akershus
@rland
Meldal
Mgre og Romsdal
Oppland
Telemark
Mgre og Romsdal
Nord-Trgndelag
Buskerud
Buskerud
Midtre Gauldal
Finnmark
Hordaland
Nordland
Ser-Trendelag
Hordaland
Finnmark
Sog og Fjordane
Finnmark
Ser-Trgndelag
Rogaland
Hedmark
Rendalen
Marnardal
Oppland
Hordaland
Kafjord
Telemark |

300

400

656
i 545
542
— 542
W 519
86
500 600 700




Merk: Ikke alle kommuner over har giennomfort en evaluering med fokusomrade 8 samfimprsutvikling. For og
allikevel kunne bruke disse i sammenligninger, er de kommuner det gielder, gitt en skdr pa 50 poeng pd dette
Jokusomrddet.. Samlet poeng vil da avvike med 50 poeng for disse i forhold til det de fikk oppgitt i sin evaluering.

Som vi ser over ligger Kafjord nest nederst, men det er sma forskjeller | poengsummene, sa
det er ikke veldig mye som skal til far kommunen klatrer betydelig opp p3 lista.

Dersom vi begrenser utvalget til kemmuner i gruppen for de under 5.000 innbyggere ser
bildet slik ut:
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1 det videre forlater vi total scoren og g8r ned til de enkelte fokusomridene. I tabellen
nedenfor kan vi se hvordan scoren pa de &tte fokusomrdene fordeler seg for K&fjord

kommune:

100
90
80
70
60
50
40
30
20

Lé i
p —t ] B

0 — e . v A
1. Offentlighet og 2. Tilgjengelighet, 3.Politiskstyring 4. lederskap, 5. Reosultatfokus ogS. Kommunen som 7. 8. Kommunen som
demokrati innbygger og og kontrol! ansvar og effektivitet arbeidsgiver  Utviklingsstrategi samfunnsutvikler

brukerorientering delegasjon og lerende
organisasjon

Somn vi ser scorer Kafjord kommune noe hgyere pa tre av fokusomridene enn de pvrige;
Resultatfokus og effektivitet (38 poeng), Utvikiingsstrategi og laerende organisasjon (39
poeng) og Kommunen som samfunnsutvikier (46 poeng). Nivaet pa de gvrige omradene er
som fglger: Offentlighet og demokrati (17 poeng), Tilgjengelighet, innbygger- og
brukerorientering (21 poeng), Politisk styring og kontroll (32 poeng), Lederskap, ansvar og
delegasjon (28 poeng) og Kommunen som arbeidsgiver (22 poeng).

I spindeldiagrammet nedenfor har vi sammenlignet Kéfjord kommune med alle de andre
kommunene | landet (43 stk) som er evaluert etter Kommunekompasset av KS-

Konsulent as?:

*1 tillegg har Harald Baldersheim ved Universitetet i Oslo gjennomfort et ukjent antall evalueringer.
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1, Offentlighet og
demokrati

2. Tilgjengelighet,
innbygger og
brukeroriontering

8. Kommunen som
samfunnsutvikler

[ 7 Utviklingsstrategi og 3. Politisk styring og

| lzerende organisasjon kontroll

|

I

| 6. Kommunen som 4. Lederskap, ansvar og
arbeidsgiver delegasjon

5. Resultatfokus og
effektivitet

e K3fijord  =s==Gjennomsnitt Norge

Som vi ser av diagrammet scorer Kafjord omtrent som snittet pa 3 omrader: Resultatfokus og
effektivitet, Utviklingsstrategi og leerende organisasjon og Kommunen som samfunnsutvikler.
Mens pa de evrige omradene ligger kommunen lavere, og til dels betydelig lavere.

Hvis vi sammenligner med bare kommuner pa under 5.000 innbyggere, sa endrer bilde seg

noe.
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1. Offentlighet og
demokrati

2. Tilgjengelighet,
innbygger og
brukerorientering

8. Kommunen som
samfunnsutvikler

3. Politisk styring og
kontroll

7. Utviklingsstrategi og
lerende organisasjon

6. Kommunen som 4. Lederskap, ansvar og

arbeidsgiver delegasjon
5. Resultatfokus og
effektivitet
e K& fjord ====5nitt kommuner < 5.000 innbyggere

Her ser vi at avstanden til gjennomsnittet blir noe annerledes, hvor man pa to av de tre
ovennevnte omradene som |4 p4 landsgjennomsnittet, ligger over snittet for tiherende

kommunegruppe. For de gvrige omrédene ligger Kafjord kommune fortsatt under, og til dels

betydelig under gjennomshnittet ogsa her.

| det pafalgende vil vi gjennomga alle de 8 fokusomradene. Vi vil pépeke sterke og svake
sider, samt si noe om grunnlaget for scoresettingen og hva som skal til for ytterligere &
forbedre forvaltningspraksisen pa hvert omrade.
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4, Forvaltningspraksis pr fokusomrade
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Fokusomrade 1~ kommunen som lokaldemokratisk arena - bedemmes ut i fra fgigende

omrader:
¢ Finnes en plan/strategi for demokratiutvikling?
e Hvordan informeres innbyggerne om politisk aktivitet?
Hvordan informeres innbyggerne om resultatene av virksomheten i kommunen?
Hvordan fremmes innbyggerdialog og deltagelse?
Hvordan arbeides det med etiske problemstillinger?

Dette farste fokusomradet tar for seg kommunens kontakt med innbyggerne i et demokrati-
perspektiv. Kafjord kommune har ikke utviklet en helhetlig pian eller vedtatt en strategi for
demokratiutvikling. Ei heller en strategi for kommunikasjon og informasjon.

Mpteinnkallinger til politiske mgter, saksutredninger og vedtak etter mgtene offentliggjeres
p?: kommunens internettside. I tillegg ligger papirutgaver av dokumentene tilgjengelig ut i
butikkene i grendene. De politiske mgtene overfares ikie direkte eller via streaming pd noen

medier.

Mgter i politiske utvalg annonseres | lokalavisa — Fremtid i Nord, og pa kommunens
hjemmeside. Kommunen har for gvrig ingen egen avis. Men i tillegg tit hjemmesiden har
kommunen nettopp tatt | bruk Facebook for & nd ut med informasjon tif innbyggerne.

Politiske saker og utredninger kan vaere komplisert og omfattende stoff b&de for folkevalgte
og innbyggere. Kommunen har ikke valgt 8 bruke tid p& & lage korte og lettfattelige
versjoner, som ville kunne bidra til 8 skape stgrre interesse blant innbyggerne.

N3r det gjelder &8 kommunisere kommunens resultater ut til innbyggeme gjgres ikke dette i
szerlig grad. Praksisen er at man i hovedsak presenterer dette for kommunestyret. Eks

rapporter fra forvaltningsrevisjonen.
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Nar det gjelder 3 fremme innbyggerdialog og legge tit rette for innbyggernes deltakelse i
viktige beslutningsprosesser varierer dette. I saker hvor grendene eller aktive grupper
bergres inviterer man gjerne disse til & komme med hgringsuttalelser. Det er for gvrig
mange ar siden kommunen rullerte samfunnsdelen og arealdelen av kommuneplanen, slik
at man egentlig ikke har noen etablert praksis her.

Kommunen har ikke etablert noen faste direkte kanaler hvor innbyggerne kan komme |
kontakt med eller komme med innspill/forslag til politikerne. P& kommunens hjemmeside
ligger det kontakthster over politiske utvalgs medlemrner delvis med mailadresser, og dera
til ordfgrer er alltid 8pen for den som métte gnske § avlegge et besgik,

Innbyggerundersgkelsen har vaert gjennomfgart en gang for noen ar tilbake.
Kommunens etiske retningslinjer ble revidert for noen ar tilbake, og det noe ulik oppfatning

av hvor godt denne tematikken er kjent i organisasjonen, Man har ikke etablert noen
tydelige kanaler hvor kommunen kan tipses om betenkelig forhold.

Utfordringer

+  Mgteinnkallinger, ¢

saksutredninger cg protokelier
ligger i sin helhet tilgjengelig
pé kommunens internettsider

Lage forenklede .

presentasjoner av saxer for
innbyggerne

Bli bedre p8 8 markedsfare
politiske mgter overfor
innbyggerne

Utvikle kontaktinformasjonen
til politikerne

Gjere etiske retningslinjer
bedre kjent ute i
organisasjonen
Tilgjengeliggjgre resultatet fra
forvaltningsrevisjonen pa en
bedre mate

Utvikle innbyggerdialogen til |
stgrre grad & omfatte
invelvering av innbyggerne |
beslutningsprosesser

Har ikke en egen strategi for
utvikiing av demokratiet
Mangler en informasjonsstrategi
Ingen etablerte kanaler for tips
om etiske betenkelig forhold
Kommunen gjennomfarer ikke
innbyggerunderspkelser
Kommuniserer ikke kommunens
resultater ut til innbyggerne
Ingen overfering av politiske
mpter pd Internett eller andre
medier

Kommunen har ingen egen avis
eller fast spaiteplass for
informasjon i lokalavisa

Ingen informasjon hvor man
sammenstiller kormmmunens
resultater med andre
kommuners resultater
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FOKUSOMRADE2 | "2

60

Tilgjengelighet, innbygger og 2 1
brukerorientering 40

Ny -
0

Fokusomréade 2 — kommunen som tjenesteprodusent - bedgmmes ut i fra felgende omrader:

e Finnes det en plan/strategi for brukerorientering?

» Tilgjengelighet og service?

¢ Hvordan er informasjonen om sgrvistilbud og tjenester?

e Valgfrihet og mulighet til & pavirke tjeneste/servicetilbudet?

¢ Hvordan jobber kemmunen med innbygger — og brukerundersgkelser?

® Hvordan er systemet for avviks og klagehandtering fra innbyggere og brukere organisert?

Kafjord kommune har ingen overordnet plan eller strategi for brukerorientering. Men alle
enhetene ser dette fokuset som en naturlig del av sin hverdag, og man finner derfor mange
elementer av dette i praksis samt gode arbeidsmetoder ute | enhelene,

Fokuset p8 brukeren og service rettet mot denne, er viktig i alle enhetene uten at man har
valgt & nedfelle dette i saerlig grad i skriftiige rutiner eller planer. Servicefokuset er dermed
ikke veldig synlig p& den maten at det ikke tas fast inn i utlysningstekster, det kommer litt
ned i rekken av hva man vektlegger ved nyansettelser, og det premieres i liten grad
gjennom lgnnsforhandtinger. Man har heller ikke noen praksis for jevnlig for & méie
brukernes / innbyggernes opplevelse av kommunens service.

Nar det gjelder kommunens nettsider scorer man hgyt pa disse hos Norge.no for 2009, og
brukervennlighet var det kriteriet som hadde hayest score. Sidene har universell utforming,
men mulighetene for & fa til sammenligninger mellom enhetene er ikke godt tilstede. Man
har man brukt tid p3 3 legge til rette for et bra omfang av e-Servicetilbud, som strekker seg
til at man for flere omrader kan skrive ut blanketter og det er ogsa lagt til rette for § sende
inn sgknader elektronisk. Imidlertid opplyser mange av tederne at sgknadene likevel
kommer i posten.

Servicekontoret yter bdde interne og eksterne tjenester. I tillegg til at de server telefon,
post og kundemottak, saksbehandler de skjenkebevillinger, barnehageopptak / SFO opptak,
avigserordningen, bostgtte, parkeringskort for funksjonshemmede og har
sekretariatfunksjonen for politisk ledelse. Kontoret har ikke utvidet ﬁpningstid.
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N3r det gielder tilpasning av tienesteinnhold og omfang ! brukernes snsker og behov,
oppfatter man at det begrenses av de gkonomiske rammene. Man hari prinsippet lagt til
rette for at f.eks foreldre kan ha fleksibilitet ved valg av skoler, uten at dette skjer i praksis
pga begrensninger | skoleskysstilbudet. PU-tjenesten er kanskje det beste eksemplet ved at
brukemne har dagaktivitetstilbud et annet sted enn der de bor. I de tilfeller det kreves IP og
IOP benytter man dette. Og brukermedvirkningen i forbindelse med utarbeidelsen og
evalueringen av disse vektlegges.

Brukerundersgkelser er ikke rullet ut i hele kommunen. Skole har i likhet med | andre
kommuner, kommet iengst p& dette omradet. For helse og barnehage ble det gjennomfert
brukerundersgkelser i 2009 som et ledd i kvalitetskommuneprosjektet/
anerkjennelsesprosjektet. Man har heller ikke etabiert andre faste former for jevnlig 3 fange
opp brukernes synspunkter, selv om man ogs8 her i praksis innhenter synspunkter der det
faller seg naturlig i hverdagen. Skole skiller seg ut ogs3 her, ved at man har fiere etablerte
arenaer som FAU, samarbelidsutvalg og elevrdd, hvor nettopp brukersynspunkter kan

innhentes.
Kommunen har ikke utarbeidet serviceerklzeringer.

Man har ikke etablert noen system for eller helhetlig oppfelging av synspunkter og kiager
som kommer inn til kommunen. Innkomne klager til tjenesteomrddene h8ndteres | egen
enhet | trad med eget regelverk.

Utfordringer

¢+  Kommunens hjemmeside
scorer 5 av 6 stjerne pa
norge,no

¢+ Kommunens tjenesteomrider
er svaert bevisste sitt
brukerfokus i sitt daglige virke

Videreutvikle kommunens *  Det finnes ingen egen strategi

nettsider med sikte p& fullfgrt
saksbehandling p§ aile
omrader gjennom e-Service
Muliggjgre sammenligninger
av enheter pd hjemmesidene
Tilpasse kommunens ulike
informasjonsmateriell mv. til
brukere med ulike behov
Sette service som egen
dagsorden for alle enheter
F8 pé plass
brukerundersekeiser som et
viktig styringsinstrument i
hele kommunen

F8 pd plass systematikk for &
innhente brukernes
synspunkter i hele kommunen
Legge til rette for
sammenligninger av
synspunkter bade mellom
enheter, sektorer og andre
kommuner

for brukerorientering

Premierer ikke avdelinger eller
enkeltpersoner som lykkes |
god kundebehandling
Kemmunen har i stor grad en
monopolsituasjon for sine
tjienester

Kommunen har ikke et helhetlig
system for & innhente
synspunkter og hdndtere klager
Maler ikke opplevelse av
tilgjengelighet og service

Det virker noe tilfeldig hvordan
det jobbes med service og
brukerorientering, ved at man
ikke har noen form for
systematikk eller uttalte
sentrale faringer for hvor viktig
dette omrddet cr, noe som
dermed gir ulik praksis
Kommunen har ikke
serviceerkleeringer
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Politisk styring og kontroll 32

Fokusomrade 3 bedemmes ut i fra faigende omrader:

» Finnes det et helhetlig og gjennomgripende styringssystem for kommunen?

e Styres kommunen av tydelige kommuneovergripende mal?

o  Hvilke muligheter har politikerne til 4 fgre tilsyn med administrasjonen?

e Hvordan er delegasjon og ansvarsfordeling mellom politikk og administrasjon?

e Hvordan fremmes den gjensidige forstaelse av oppgaver, roller og spilteregler mellom politikere
og administrasjon?

Kafjord kommune har en visjon i kommunens eksisterende kommuneplan uten at noen
verken lever etter den, eller husker den.

Verdigrunnlaget ALT- anerkjennelse, lojalitet og tillit — er administrativt utarbeidet gjennom
en bred prosess i hele organisasjonen, men det varierer imidlertid noe hvor godt denne er
forankret og lever ute i enhetene. Etter at det man opplevde som et prosjekt ble avsiuttet,
har oppfglgingen ikke vaert like god overalt. For de som har kommet til i etterkant er man
ikke i saerlig grad kjent med disse verdiene. Men det fins 0gsd mange gode eksempler p§ at
man har tatt verdiene opp til diskusjon og gjennom gode prosesser fatt oversatt disse til

egen praksis.

Kommunen har ikke en tydelig beskrevet og etablert helhetlig styrings- / oppfaglgingsmodell,
Man har en organisasjonsstruktur hvor det rapporteres i linja, men med litt ulike fullmakter,
og hvor fokus er gkonomi.

1 den grad kommunen styres av overordnede mal fremkommer disse i budsjettet. Men det
varierer svaert hvor konkrete og tydelige disse er, og mest konkret i tiltaksform. Det er lite
og ingen innslag av verken resultatindikatorer eller resultatfokus. Mens pa en annen side
finner men en sammenheng meliom politikernes mal og enhetenes virksomhetsplaner,
nettopp fordi mélformuleringene er s2 vidt runde at de gir greit spillerom for administrativ
ledelse. Hvor vidt det dermed er en god og riktig sammenheng mellom vedtatt aktivitetsniva
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og enhetenes budsjetter er det derfor vanskelig & svare klart p4. Det oppieves b3de fra
politisk og administrativ side at det politiske ambisjonsnivaet ligger noe over spillerommet i

budsjettramimene.

Kommune har ikke utarbeidet en egen elerskapsmelding /-strategi for sine kommunale
foretak eller gvrige bedrifter. Man opplever vel at de drifter og lever uavhengig av
kommunens politiske fagringer.

Administrativ ledelse rapporterer ménedsvis pd budsjett. Etatslederne utarbeider
rapportsammenstillinger for sine etater pd bakgrunn av rapporter fra sine enhetsledere.
Ra&dmann presenterer en samiet rapportering til formannskapet, mens etatssjefene
presenterer sine rapporter i sine respektive hovedutvalg. Man har ingen praksis for 3
sammenligne enhetene med hverandre..

Kommunerevisjonen utfgrer forvaltningsrevisjon. Eksempler pa omrader som har veert
gjennomgatt i senere tid er VAR / selvkost og PU. Dette er imidlertid rapporter som
politikerne ikke i szerlig grad kjenner til, Slike rapporter kan vaere nyttige for politisk ledelse
for § skaffe seg kunnskap om kommunen som organisasjon. Utenom folkevalgtopplaeringen
som gjennomfares etter hvert kommunevalg, er det ikke etablert noen arenaer eller andre
former, som gjer at politikerne kan gjgre seg kjent med organisasjonen. Kunnskapen
bygges sakte men sikkert opp gjennom praksis og behandling av saker | mgtene. Spesielt i
budsjettsammenheng kan dette oppleves som noe problematisk.

Noe som er godt pa plass i samspillet meliom politikk og administrasjon, er forholdet rundt
ansettelser. Radmannen har alle fullmakter til 8 ansette 0g si opp medarbeidere. Politisk
ledelse ansetter kun rédmann. Nar det gjelder gkonomi er det noe ukiart bde for politikere,
etatsledere og enhetsledere hvilke regler som faktisk gjelder, og hvem som har hvilke
fullmakter. Dette kan med fordel gjennomgas.

N&r det gjelder kontakt p8 tvers av politikk og administrasjon virker dette § vaere ryddig, pa
den méten at kontakten foregdr i all hovedsak mellom radmann/etatsledere og ordfarer/
formannskap/hovedutvalg. Det fins noen fa tilfeller av at enkeltpolitikere kontakter
administrativt niva uten at dette klareres gjennom radmann, 0g motsatt,

*  Kommunen har en nylig + I stgrre grad styre pé flere *  Harikke en helhetlig styrings-

Utfordringer

utarbeidet verdiplattform

¢  Kommunen har en tydelig
delegering fra politisk ti
administrativ ledelse ndr det
gjelder ansettelser

elementer enn bare gkonomi
Kommunens politiske vedtatte
mé&i kan bli tydeligere og mer
resultatfokusert

Bedre forankret
verdigrunnlaget

Benytte sammenligninger med
andre kommuner for 3
fremme egenutvikling

Rydde i budsjettdelegasjonen
Utvikle oppfaigingen av
forvaltningsrevisjonen til § bli
god leering i organisasjonen
Utvikle folkevalgtopplaeringen

0g oppfelgingsmodel|
Folkevalgtundersgkelser
giennomfpres ikke

Ikke fokus pa sammenheng
mellom resultat og ressursbruk
Mangler resultatindikatorer
Kommunen jobber ikke med
resultatsammenligninger verken
internt eller eksternt

Utvikie en eierstrategi i tr8d
med kommunens mél og
strategier for kommunens
selskaper og KF'er
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60

Lederskap, ansvar og 28
delegasjon 40

Fokusomrade 4 bedemmes ut i fra felgende omrader:

¢ Finnes det en strategi for lederskap/ansvar og delegasjon?

s Hvilket ansvar har resultatenhetene for budsjett, personal og organisasjon?

* Tydelighet pa tverrfaglig samarbeid og prosjektsamarbeid?

» Hvordan tydeliggjpres ansvar og forventninger til lederne i organisasjonen?

» Hvordan utgves den sentrale administrative ledelsesfunksjonen overfor underliggende
avdelinger?

¢ Hvordan jobbes det med lederutvikiing og rekruttering?

Kommunen oppfatter ikke at man har en helhetlig lederplattform.

Budsjettvedtak, delegasjon og oppfatning av hva som fins skriftlig og hva som fungerer i
praksis varierer i mellom ledernivdene og enhetene. Noen oppfatter at budsjettvedtaket
foreligger pr etatsomrade, mens andre oppfatter at det foreligger pa ansvarsnivd
{tjenestested, som for eksempel rektor, barnehagestyrer). Det er ogsa ulik oppfatning av
om hva som skal opp til politisk behandling og hva som kan héndteres administrativt. Dette
gjer at det har utviklet seg ulik praksis innenfor etatene og enhetene. Det som imidlertid
oppfattes som sikkert er at regnskapsmessig resultat ikke fglger med til neste ars budsjett
og at etatslederne sammen med tilsettingsutvalget, sitter med avgjgrende fullmakt i

ansettelser.

Internt i kommunen jobber man til en viss grad p8 tvers av tjenesteomrader. N&r det
gjelder tverrsektorielle prosjekter beskrives nok disse best og omfattende nér det stilles
krav om det fra ekstern finansieringskilde. For tverrsektorielle prosesser er dette i noen grad
beskrevet, Det fins dermed ingen fullstendig oversikt over hvordan det jobbes tverrsektorielt
i kommunen.

Nar det gjelder kommunens administrative ledere opplever noen at de har en klar forstdelse
av hva som forventes av dem. Dette er imidlertid ikke tydelig beskrevet fra overordnet niva,

19



noe som gj@r at det fremstdr noe mer uklart for andre. Lederne har dermed heller ikke
lederavtaler, man evalueres ikke, det fremgar ingen steder at man kan bli satt til andre
oppgaver dersom man ikke oppfyller lederrollen pa tilfredsstillende mate, og det er heller
ikke tydelig at gode lederprestasjoner belgnnes ved lokale forhandlinger.

Hvorvidt etablert ledelsesstruktur er effektiv mht & f§ spred informasjon ut til, og hentet inn
innspill fra medarbeiderne varierer sveert mellom enhetene. For enkelte omr3der greier man
dette i Igpet av et par dager, mens for andre omrader noe lengre tid. Man oppfatter likevel
at dersom det er viktig info eller hendelser som m3 hﬁndteres, fungerer dette greit siden

Kéfjord kommune er en oversiktlig og relativt liten organisasjon.

Nér det gjelder rddmannens rolle oppfatter man at p8 tross av kort fartstid er han godt
oppdatert pd organisasjonen, og han fremst8r som en god rollemodel] for kommunens mél
og vurderinger gjennom at han er tydelig og gir klare styringssignaler. N3r det gjelder
stettefunksjoner for lederne i sin jobb, blir dette i praksis hverandre og staben.

I Igpet av de siste drene har man ikke hatt lederutviklingsprogram. Men det foreligger nd
avtale om oppstart. Lederne opplever i liten grad 8 ha et forum hvor man kan diskutere og
reflektere rundt lederspgrsmal og lederutfordringer. Ut over dette har man heller ikke
etablert noen kontakter med eksterne miijger for & fremme lederutvikling.

Med hensyn til 8 rekruttere nye ledere fra egne rekker har man ikke noe opplegg for dette. I
praksis rekrutteres likevel enhetslederne i stor grad fra egne rekker.

+

Rddmannen oppfattes som
tydelig i spgrsmél relatert til
driftsoppgaver

Utfordringer

Vurdere 3 opparbeide buffere
Saim gigr at man kan overfgre
over- / underskudd mellom 3r
Finne en god balanse meiiom
rekruttering av ledere fra egen
organisasjon og "nytt blod”
inn i organisasjonen

Utvide stettefunksjonen til
ledelsesrelaterte
problemstillinger

Rydde opp i delegasjon og
fullmakter rundt
budsjettvedtaket

Vurdere § utvide
delegasjonene til
enhetslederne

Etablere lederfora for
diskusjon av ledeisesrelaterte
temaer | hele organisasjonen

Mangler en beskrivelse av
overordnet nivd av hva som
forventes av en god leder |
kommunen

Mangler et system for
lederevalueringer

Gode lederprestasjoner
belgnnes ikke

Kommunen har ikke en
lederplattform

Kommunen har ikke
lederavtaler

Lenge siden gjennomfarte
lederutviklingsprogram

Det fins ingen helhetlig oversikt
over den tverrfaglige / -
sektorielle samhandlingen |
kommunen
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Resultatfokus og effektivitet 3 8 a0
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Fokusomrade 5 bedemmes blant annet ut i fra folgende omrader:

¢ Finnes det en plan/strategi for kontinuerlig resultatfokus og effektivisering?

« Strategier for 3 synliggigre sammenhengen mellom kostnader og resultater?

e Oppfalging og kontroll?

e Hvordan kommuniseres og fgres de strategiske diskusjoner rundt ressurser og resultat?
e Hvordan benyttes sammenligning som et ledd i sgrvis utvikling og effektivisering?

¢ Samarbeid med eksterne for a gke effektiviteten?

Resultatstyring og effektivitetsutvikling er ikke begreper som man strgr om seg med i
K&fjord kommune. Styring forgdr | hovedsak gjennom gkonomisk rapportering og
sykefraveer, og effektivitetsutvikiing handler i stor grad om produktivitetsforbedringer og er
helst gkonomisk initiert.

Kommunen fglger kravene | KOSTRA, noe som gjgr at inntekter og utgifter fremkommer pa
riktig tjeneste, men siden man har en driftsenhet med ansvar for byggene, har ikke den
enkelte enhetsleder oversikt over hva en samlet tjeneste inkl bygg faktisk koster
kommunen. Man har heller ikke lagt til grunn for aktivitetsnivaet i budsjettet hva de ulike
tjenestene koster, men legger tidligere ars forbruk til grunn.

Oppstar det avvik i forhold til budsjett ma dette rapporteres og man m3 redegjgre for
Srsaken. Men pa spgrsmal om hvilke konsekvenser dette far varierte svarene noe. I praksis
kan det virke som om at dersom men ikke greier 8 dekke avviket innenfor egen
budsjettramme, far dette til en viss grad konsekvenser for andre tjenesteomrdder, eller man
legger avviket frem for tilhgrende utvalg som sak uten at dette heller farer til szerlige
konsekvenser. Kommunen har ikke buffere for tilleggshevilgning.

I den grad man har systemer som muliggjer oppfelging av ressursforbruk og m&loppnielse,
er dette de ménediige budsjettrapportene fra administrativ til politisk ledelse. I tillegg har
lederne budsjettprogrammet Arena som de opplever nyttig i denne sammenheng. Men man
har ingen etablerte arenaer hvor man diskuterer ressursbruk og resultatoppnaelse.
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Enhetslederne sgrger imidlertid for & informere ut til de ansatte om situasjonen |
virksomheten, og involverer ogs2 sine ansatte for & finne igsninger i vanskelige situasjoner.

Kornmunen har liten erfaring med 8 sammeniigne seg systematisk med andre kommuner.
Man deltar imidlertid aktivt i flere regional nettverk, gjerne av faglig karakter, for 8 laere og
utvikle seg uten at man dermed jobber systematisk med 8 sammenligne seg gjennom ulike
former for ngkkeltall og resultatindikatorer. Man har heller ingen praksis for & jobbe med
sammenligninger internt for evt 8 avdekke forskjeller i kvalitet, resultat og effektivitet.

Kommunen jobber regionalt sammen med andre kommuner for & dele p3 kostnader og
samtidig effektivisere tjenestene. Eksempler pd dette er samarbeidet med flere av Nord-
Troms kommunene innenfor IKT, renovasjon, oppméling, byggesak, feiing, jordmor, PPT,
regionskontoret (skole), innkjgp, revisjon, skogbrukssjef og ungdomskonsulent. Og flere
omrader star for tur.

I den grad kommunen samarbeider med frivillige organisasjoner for § bedre tjenestetilbudet
skjer ikke dette | ncen formelle former, men sykehjemsforeningen, besgkstjenesten,
husflidslaget og grendelagene bidrar alle aktivt,

Utfordringer
¢+  Kommunen deltar | flere ¢+ I stgrre grad skaffe seg *  Kommunen har ikke et
interkommunale engasjement informasjon om hva de resultatfokus, men tiltaks- og
for & spare penger og enkelte tjenestene koster og gkonomifokus
effektivisering av tjenestene legge dette til grunn for ¢  Effektivitetsutviklinger initieres |
*  Lederne involverer sine aktivitetsniviet | budsjettet hovedsak av gkonomi uten
medarbeidere i den *  Utnytte bedre de etablerte fokus p8 méloppnéelse
gkonemiske situasjonen arenaer, pd tvers av sektorer, | ¢ Kommune jobber ikke med
til at ledere pd alle nivd effektivitetsutvikling gjennom &
l@pende skal diskutere sammenligne ressursbruk med
helhetlig ressursbruk og oppnddde resultater
resultatoppnelse *  Kommunen sammenligner seg
*+ I stgrre grad utvikle sin ikke med andre for & kunne
nettverksdeltakelse til ogsd & avdekke forsicjeller i kvalitet,
bil laerende nettverk med resultat og effektivitet
utviklingsfokus gjennom bruk | ¢  Kommunens dagligliv preges av
at nekkeltal! og et driftsfokus mer enn et
sammenligninger helhetlig og strategisk
*+  Budsjettoverskridelser kan utviklings- og lzeringsfokus
med fordel felges bedre opp *  Mangler etablerte interne
og 0gsa grunnlaget for at de mgtefora for & diskutere
oppstér ressursbruk og méloppn3eise
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Fokusomrade 6 bedegmmes blant annet ut i fra felgende omréader:

¢ Har kommunen en overgripende arbeidsgiverpolitikk?

e Kommunen som attraktiv arbeidsgiver?

+ Kompetanse- og medarbeiderutvikling?

s Lannspolitikk og resultatfokus?

= Kommunens arbeid med arbeidsmiljg og medarbeiderutvikling?
* Kommunens arbeid med mangfold?

N&r det gjelder en helhetlig personalstrategi opplever kommunen at dette mangler. Man har
ulike del-reglementer som til dels er gamle, men som kunne passet inn i en helhetlig
personalstrategi dersom de hadde veert av nyere dato og oppdaterte. Som et resultat av
dette har det utviklet seg ulik praksis mellom de ulike enhetene, og | mange situasjoner star

og faller det pa den enkelte leders praksis.

Det samme gjelder for rekruttering. Her har man heller ingen helhetlig strategi, men den
enkelte leder h&ndterer situasjonen ndr den oppstdr og behovet melder seg.

I en situasjon med utfordringer pa rekrutteringsfronten har man ikke virkemidier ut over
Jjgnn for @ fremstd som en attraktiv arbeidsgiver. For sykepleiere godskriver man 8 8rs
ansiennitet | tillegg til et fastignnstillegg. Heller ikke bruker kommunen tid og ressurser pa &
markedsfare seg eksternt som en attraktiv arbeidsgiver for nettopp & tiltrekke seg ny
arbeidskraft. Og man har valgt & kutte ut det “friskhetstilbudet” som man en tid hadde.

Medarbeidersamtaler skal som hovedregel tilbys til alle ansatte hvert ar, selv om det |
praksis ikke blir helt slik. Og medarbeidersamtalen som tema er et godt eksempel pd
hvordan praksis har utviklet seg for flere av omrédene | kommunen. Ledere oppfatter at de
skal |gse en oppgave, og siden det mangler noe fra overordnet nivd, leter de seg frem —
hver for seg - til de finner en mal, som de utvikler og tilpasser sin egen virksomhet. Derav

etableres ulik praksis i organisasjonen.
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Man bruker mangfold som en
positiv ressurs i arbeidsmiljoet

Utfordringer

Gjennomfare
medarbeidersamtaler i hele
organisasjonen

Motivere flere til 3
gjennomfare lgnnssamtaler
Etablere et system for
budsjettering og rapportering
av midler avsatt / brukt til
kompetanseheving

Innfare systematisk
kartlegging og analyser av
kompetanse og
kompetansebehov i hele
organisasjonen

I stprre grad gjennomfare
oppfelgingsarbeid i etterkant
av kartlegginger

Kompetansen blant de ansatte er som helhet kartlagt en gang, som folge av avtalen i
tariffomradet. Oppfalging og oppdaterte kompetanseplaner venter man vel enng liit pa.
Enkelte enheter jobber imidlertid mer bevisst enn andre bade med kartlegging og med
kompetanseplanlegging, for & kunne fylle et evt gap her.

N&r det gjelder lgnn og lgnnspolitikk har kommunen retningslinjer i en Iznnspolitisk plan,
som heller ikke er veldig oppdatert. Kriteriene drgftes gjerne | et mete rett for
forhandlingene starter. Disse inkiuderer ogsd premiering av individuelle prestasjoner, uten
at dette har veert vektlagt i szerlig grad, og kun benyttet unntaksvis. I den grad man
belgnner individuelt er dette for objektive kriterier som ansvar og utdanning. Lennssamtaler
har man heller ikke kultur og tradisjon for. Man har heller ikke noen etablert praksis for 3
lage individuelle utviklingslgp for de ansatte. Like vel er det noen enheter som diskuterer
dette som en del av medarbeidersamtalen. Man har heller ikke gjennomfart
medarbeiderutvikiing for hele kommunen, selv om ogs8 p8 dette omridet har noen enheter
forsgkt & gjsre en utviklingsjobb blant de ansatte. Det er heller ikke noen helhetlig
rapportering eller oversikt over hvor mye ressurser som medgar tii kompetanseheving et ar.

Medarbeiderundersgkelser gjennomfares ikke arlig. Anerkjennelsesprosjektet i helse- og
barnehagesektorene har veert spennende nettopp i sammenheng med & utvikle
arbeidsmiljget. Ut over dette settes arbeidsmiljs gjerne p8 dagsorden farst n&r det oppstér
et problem. I tillegg benytter noen enheter mulighetene innenfor HMS-systemet.

Mangfold blant ansatte er i seg selv et viktig tema for Kafjord kommune som arbeidsgiver,
nettopp fordi men lever i et flerkulturelt samfunn hvor det skal vaere rom for norsk, samisk
og finsk/kvensk. Ved tilsetting har man ogsa regelen om at dersom to kandidater ellers er
likestilte, og en av disse behersker samisk sprak, foretrekkes sistnevnte. Som ansatt har
man ellers rett til permisjon med lgnn for & leere seg det samiske spraket.

Kommunen har ikke en
helhetlig personalstrategi
Kommunen gjennomfgrer ikke
medarbeiderutvikling
Kommunen markedsfarer seg
ikke som en attraktiv
arbeidsgiver

Vektlegger i liten grad
beignning av Individuelle
prestasjoner i lokale
Ignnsforhandlinger
Kommunen har ikke et
"friskhetstilbud”

Man gjennomfarer ikke
medarbeiderundersgkelser
Det jobbes ikke systematisk
med arbeidsmiljp

Ansatte belgnnes ikke for
resultat- og maloppnéeise
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Fokusomrade 7 bedemmes blant annet ut | fra felgende omrader:

e Strategisk kvalitetsarbeid og serviceutvikling?

s Lzering og fornyelse gjennom "overvakning” av omverden?
» Kreativitet og innovasjon?

» Strategisk IKT-arbeid?

¢  Omdgmmearbeid?

K&fjord kommune har ikke en plan eller strategi som omhandler service- / kvalitetsarbeid 0og
utvikiing/fornyelse.

N&r det gjelder kemmunens utviklingsarbeid virker det ikke som om det er lagt opp til en
felles og strukturert m3te 3 jobbe med dette pa for hele organisasjonen. N3r det er sagt,
virker det likevel & foregd et jevnt utviklingsarbeid ute i enhetene, ved at bide ansatte og
ledere er nysgjerrige pa hva som rgrer seg innenfor egne fagfelt, man deltar aktivt |
regionale nettverksgrupper pa svaert mange omrader for nettopp a lzere og utvikle seg, og
folger med pd hva som skjer av faglig utvikling. To spennende prosjekter som kommunen
deltar i akkurat nd er vurderingsprosjektet i skolene og arbeidslivsfag i skolen (for
praktikere - ikke teoretikere) gjennom regionkontoret.

Kommunen har ogsa gjennom biblioteket etablert et samarbeid med Hggskolen | Finnmark
og Nord-Troms studiesenter. Dette gjgr at studenter kan bo hjemme men likevel veere
studenter gjennom et tilbud om fjernundervisning tilknyttet ulike leereinstitusjoner, som
nettopp foregdr i bibliotekets lokaler.

Lederne uttrykte ogsd at de mener det er viktig med kreative medarbeidere, men likevei
vanskelig | praksis & motivere og hjelpe de som virkelig vil ta videre- og etterutdanning da
kommunen har f& ordninger mht & kunne stgtte og premiere dette.

Kommunen har ikke et helhetlig kvalitetssystem, men skole er langt pa vei med innf@ringen
av et slikt. Man har heller ikke etablert noe praksis for & fa gjennomfert eksterne
kvalitetsvurderinger ut over det som utfgres av fylkesmannen og andre offentlige instanser.
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N3r det gielder IKT har man b8de planer og kompetanse p8 plass. K8fjord er vertskommune
i et interkommunalt samarbeid mellom de 6 Nord-Troms kommunene: Nordreisa,
Kveenangen, Storfjord, Skjervey, Lyngen og Kéfjord. I tillegg har man kommet fangt p& vei
med 8 f3 innfert fagsystemer i flere av kommunens tjenesteomré’:der, og lederne oppfatter
dette som viktige verktgy for & ivareta og falge opp tjenesteytingen.

N&r det gjelder systemer som kan understgtte og effektivisere rene administrative oppgaver
og prosesser er ikke situasjonen helt den samme. Ved at man har et gammelt
gkonomisystem, er det fa eller ingen lgsninger som stgtter opp under elektroniske
reiseregninger, skanning av faitura, fraveersregistrering eller rapporteringsiutiner m.m.

Kommunen har ogsa et intranett. Dette benyttes aktivt av noen enheter 0g mindre aktivt av
andre enheter. Det er ogsd grunn til 8 tro at ikke alle ansatte har tilgang til intranettet ved

behov.
¢+ Fokuset og kompetansen pd + T storre grad f3 pa plass et ¢ Kommunen har ikke utstrakt
IKT er sterkt i kommunen strategisk og overordnet fokus grad av eksterne
¢+  Kommunen er vertskommune for utviklingsarbeid kvalitetsvurderinger
i et interkommunalt samarbeid | ¢ I stgrre grad f8 pd plass et *  Kommunen har ikke et helhetlig
¢ Samarbeider med Hayskolen i strategisk og overordnet fokus kvalitetssystem
Finnmark og Nord-Troms for kvalitetsutvikiing *  Mangler gode stetceordninger til
studiesenter for & kunne gi et *  Leqge til rette for et samilet og utvikling av kreative
bredere tilbud til innbyggerne strategisk utviklingsarbeid i medarbeidere
kommunen *  Har ikke et helhetlig system for
*+ I stgrre grad bevisst belgnne styring og rapportering
og gi oppmerksombhet til nye *  Mangler systemer for
0g gode ideer effektivisering av administrative
¢+ I stprre grad nyttiggjere Oppgaver 0g prosesser

intranettet i hele
crganisasjonen

¢+  Utvikle nettverksjobbingen til
ogsé & omfatte nasjonale
lzerende nettverk

¢  Spisse utviklingsarbeidet
gjennom & jobbe for eksterne
utmerkelser
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Fokusomrade 8 bedgmmes blant annet ut i fra felgende omrader:

¢« Har kemmunen en oppdatert kommuneplan?
Samarbeid med frivillige lag og organisasjoner?
Kommunens rolle i utviklingen av kulturlivet?
Kommunens rolle i utviklingen av nzeringslivet?
Kommunens internasjonale kontakter?
Krisehandtering og risikoanalyse?

Miljg og baerekraftig utvikling?

Ké&fjord kommune har en kommuneplan vedtatt for mange 8r tilbake, Dette er imidlertid en
plan som verken benyttes ifm med utviklingen av lokalsamfunnet eller som legges til grunn
for behandiingen av arealsaker. Administrasjonen har startet revideringen av bade
samfunns- og arealdelen uten at politikerne sa langt har veert involvert.

Utviklingen av lokalsamfunnet er sveert viktig bade for kommunen, naeringstivet og
innbyggerne i Kafjord. Med veldig aktive grender, er ikke det kommunale initiativet s3 viktig
for utviklingen, men heller den gkonomiske stgtten ndr noe skal iverksettes.

Kommunen har sveert aktive grendelag i alle de fire grendene - Birtavarre, Manndaien,
Djupvik og Olderdalen. Grendelagene jobber aktivt for 8 ivareta og utvikle lokalsamfunnet,
og kommunens engasjement kanaliseres i hovedsak gjennom statte til disse. 1 tillegg viser
naeringslivet et stort engasjement i 8 bidra bade skonomisk og med utstyr ndr aktiviteter og
tiltak iverksettes. En alternativ mate kommunen kan stgtte organisasjoner p8, er § gi dem
oppdrag som slik genererer inntekter til organisasjonen. Dette gjares ikke i utstrakt grad,
men et eksempel pd at det skjer er scooterforeningen som har fatt ansvaret for oppkjaring
oq vedlikehold av scootertraseene. €t annet eksempel er driften av kulturhuset.

Kafjord kommunen gnsker 3 veere kulturkommunen i Troms. Man har ikke et eget
rédgivende kulturrdd, derfor er kulturkonsulentens aktive rolle ute i kulturmitjset svaert
viktig for 8 fange opp hva som rgrer seg og hvilke prioriteringer som er viktige for de ulike

aktagrene.
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Kommunen har et kulturhus som aktivt benyttes til ulike kulturaktiviteter. Selv om
kommunen ikke eier samfunnshusene, bidrar man med gkonomisk stette til driften samt at
kommunen er behjelpelig med utstyr. Gjennom kulturskolens tilbud forsgker man & bidra til
et bredt og rikt kulturliv. Musikk er det tilbudet som har vaert enklest & etablere et fast
tilbud rundt. Men for tiden fins det ogsa et tilbud til de som gnsker & drive med
malingskunst og samisk handverk.

Annet hvert 3r deles frivillighetsprisen og kulturprisen ut, slik at man p8 denne mte arig
far en utmerkelse til flinke og aktive innbyggere. I tillegg har man 3rige arrangementer som
fiskefestvalen, sommer@nordtromsfestivalen (fotball og rock) og spinnvillfestival,
sommermarked, Baalsrudmarsjen (flukturta), motormesse, og Urfolkfestivalen Riddu Riddu.

Sistenevnte har knutepunktstatus.

N&r det gjelder naeringslivet er kommunens neeringskonsulent kormmunens viktigste verktgy
utad. Kommunen gjennomfarer ikke naeringslivsundersgkelser, men naeringslivskonsulenten
deltar aktivt i naeringslivsforeningen med sin sekretzerfunksjon. I tillegg benytter man
kompetansen i Halti naeringshage ifm kompetansegivende tiltak overfor neeringslivet, for
eksempel i forbindelse med nyetableringer. Kommunen har ogsa midler som kan ytes i form
av tilskudd eller 1an til nyetablermger Kommunen jobber ikke i szerlig grad verken nasjonalt
eller internasjonalt for 8 fremme det lokale naeringslivet.

N&r det gjelder internasjonale kontakter og arenaer har ikke dette fokus i K&fjord. Verken |
form av vennskapskommuner, nettverk eller prosjekter.

Baerekraftig utvikling er satt p8 dagsorden gjennom en nylig vedtatt kiima- og energiplan.
Man er ikke kommet helt dit at den kommunale praksisen er endret, eller at man jobber
bevisst overfor innbyggerne, men gjennom et interkommunalt arbeid er en viktig prosess

pabegynt.

Gjennom at man har norske, samiske og finske/kvenske innbyggere som lever og bor om
hverandre i kommunen, i tillegg til at man har en filial til asylmottaket i Storfjord, s& har

man gjennom mange 8r veert bevisst pa integrering og samliv meliom ulike etniske
folkegrupper, som er hverdagslivet i K&fjord kommune.

Det gjennomfares ikke
systematiske

Fullfgre revideringen av bide | ¢
kommuneplanens samfunns-

¢ Kulturlivet er aktivt og U
omfattende

Godt utviklet musikk- og
kulturskoletilbud

Deler ut kulturpriser annen
hvert dr

Bidrar til faste drlige
kulturarrangementer
Kommunen har en vedtatt
Milj@- og klimaplan

Over mange ar tatt integrering
av uiike etniske folkegrupper
pd alvor

og arealdel

Vurdere om det kan vaere
nyttig l=ering gjennom
internasjonale kontakter
Utvikle samarbeidet mellom
egen virksomhet og
nagringslivet

Jobbe mer aktivt overfor egne
enheter og innbyggerne mht
baerekraftig utvikling

I enda sterre grad ha fokus p3
omdgmmebygging

neeringslivsundersgkelser for 3
identifisere hva naeringslivet
gnsker og forventer

Kommunen har ikke en
helhetlig strategi for hvordan
man samhandier med 3. sektor
for § utvikle lokalsamfunnet
Mangler et radgivende kulturr3d
Kommunen har ingen
vennskapskommuner
Markedsfgrer ikke kommunen
internasjonalt
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5. Avslutning

Dette er farste evaluering av K&fjord kemmune ved hjelp av Kommunekom passet,
Scoren pa de ulike fokusomradene ligger jevnt over fra middels og lavere sammenlignet
med de gvrige kommunene som har tatt i bruk Kommunekompasset.

N&r det er sagt vil vi igien minne om at dette ikke er en vurdering av niv8et p§
kommunens tjenestetilbud, som vi tvert i mot sitter med et inntrykk av at er svaert godt.
Det virker som om at man har satt i gang et arbeid med & innfgre en helhetlig og
strategisk tenkning, og at man ogsﬁ har satt i gang & tenke og utvikle en rekke systemer
som skal understptte kvalitetsfokus og utvikling, men siden dette arbeidet er helt |
startgropa gir ikke dette utslag i kommunekompasset.

P3 tross av manglende helhetlig struktur og skriftlig dokumentasjon, virker det som om
lederne er svaert bevisste sin rolle og sitt ansvar, slik at man likevel har en organisasjon
som tar tak, utvikler seg og holder trgkket oppe i det daglige virket. Det er sjelden vi ser
en kommune som jobber s3 godt enkeltvis, om enn delt, ute i egne enheter, og hvor s
lite fins av felles og overordnede planer og faringer fra sentral og overordnet ledelse.
Dette gjgr at vi har valgt & gi noe hgyere score for 8 belgnne det som faktisk likevel
fungerer godt ute i enhetene, selv om det ikke foreligger strukturert og dokumentert.

Interviurunden med gruppene levner [iten tvil om at kommunen jobber mye og godt med
bade brukerfokus og utviklingsrelatert arbeid, men i stedet for & ha en helhetlig utvikling
og tenkning blir aktiviteten og fremdriften sveert personavhengig. Hvis kommunen gnsker
& utvikle seg videre pa de fokusomrddene som Kemmunekompasset vurderer, anbefaler
KS-K at man i forste rekke far pad plass sitt helhetlige styringssystem og en
arbeidsmetode for & systematisere den informasjonen som allerede fins, i tillegg til at
man bgr hente inn brukerperspektivet i langt sterre grad bde fra innbyggerne 0g
brukerne av tjenestene. I tillegg til dette anbefales det at styringsinformasjonen settes
inn i en arshjulstenkning for oppfglging, dialog, evaluering og utvikling basert pa bruker-,
medarbeider- og innbyggerundersgkelser kombinert med objektiv informasjon om
kvalitet og skonomi, slik at kommunen nettopp far utviklet seg i et helhetlig styrings- og
utviklingsperspektiv. P& denne maten kan man f3 lagt et godt grunnlag for b3de § utvikle
dialogen og samspillet med innbyggerne, men ogsé for en god prosess sammen med
politikerne med planarbeid og tilbakerapportering pa hvordan kommunen jobber, hva

man prioriterer og hva som leveres av resultater.
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Kafjord kommune har et veldig godt grunnlag for & jobbe videre med spennende
utvikling siden organisasjcrnen fremstdr med & meget kompetent og godt motivert

gruppe medarbeidere, ledere og politikere.

Lykke til med videre arbeidet!
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123/12 Utbedring av Sgrrolines havn

Arkivsak-dok. 12/00753-1

Arkivkode. B
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Motedato Saknr
1 Formannskapet 06.09.2012 123/12

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet siutter seg til innstilling fra IDE-prosjektet om & giennomfare et
prosjekt for utbedring av havneomradet pa Serrolines gjennom 3 etablere ny molo
ved bruk av overskuddsmasser fra veiprosjektet pa RV 848 vinteren 2013.

Vedlegg:
(1) Prosjektbeskrivelse Sarrolines havn

Kort beskrivelse av saken
Hensikten med dette prosjektet er flerdelt og skal legge til rette bade for nasringsliv

og bosetting. Utbedringen skal bade bidra til & sikre at etablert maritim naering gis
nadvendige lovpalagte rammebetingelser for sin virksomhet og bidra til & skape
forutsetninger for etablering av kommersiell turistbasert neaering pa stedet

Fakta i saken
e Sarrollnes fiskerihavn er en offentlig havn, er definert som an Statlig

fiskerihavn, og eies av Kystverket. Endringer av havna ma skje i samarbeid og
forstaelse med kystverket.

* 12005 ble fergeleiet pa Sarrollnes utvidet ved at havna delvis ble fylt igjen. |
den forbindeise ble havneomradet betydelig redusert fra 6000m?2 til
1400m2(SINTEF). Antall mulige batplasser ble falgelig ogsa redusert
betydelig, samt at det ikke lengre ble mulig a ta imot starre bater som tidligere
kunne nytte havna (ambulansebét, middels fiskebater og bater i
oppdrettsnzering).

» Naturlekeparken ble etablert pa Serrolines sommeren 2012, og det er behov
for etablering av gjesteplasser i bathavna for 4 kunne vasre et titbud for
batturismen.

= Det or iverksatt etablering av kommersiell Cafedrift pa Sarrolines i
grendehuset. Dette tilbudet planlegges utvidet for & kunne bii baerekraftig. Det
er behov for et godt havnetilbud for 4 understatte denne satsingen.

 Flere investorer har vaert pa befaring pa Serrollnes i den hensikt a vurdere
mulighetene for etablering av rorbuer for turistformal. For disse er det en
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forutsetning at det er etablert en tilfredsstillende havn for at denne type satsing
skal kunne gjennomferes.
e Det er regulert og lagt ut et privat boligfelt pa Serrollnes. 2 av 7 tomter er
reservert. Et bedret havnetilbud vil kunne tiltrekke flere interessenter til stedet.
» Grunnundersekelser er iverksatt og finansieres av batforeningen inkl. midler
tildelt fra naeringsfond.

Vurdering
Tiltaket skal bidra til & gi ekt lyst til & bosette seg pa Serrollnes bade pa fast og

fritidsrelatert basis, da mulighet for batliv ofte er motivasjon for etablering i kystnzere
strek. Utbedringen skal ogsa bidra til bedret beredskap i kommunen, ved at
ambulansebat skal kunne nytte havna.

Det er av stor viktighet at dette prosjektet startes opp n&, da det her er mulighet for &
utnytte de synergier som kan oppnas med veiutbyggingen i 2013. Det er vesentlig at
grunnundersakeiser og requleringsplaner er utarbeidet og avtaler gjort med statens
vegvesen og kystverket innen de starter veiprosjektet i 2013, slik at
overskuddsmasser nyttes formalstjenlig.

Dette tiltaket vil bidra til & understatte alle de initiativer som er i gang eller i planfasen
pa Serrolines. Tiltaket har potensiale til indirekte & bidra til bade arbeidsplasser og
gkt bosetting pa Sarrolines.

Helse og milje/personell

Ikke vurdert

@konomi

Stipulerte prosjektkostnader:

Kostnadsposter

Prosjektledelse/prosjektarbeid 300.000

Innleide tienester/konsulentbistand 100.000

Grunnundersgkelser 300.000

Div. grunnarbeider inkl. sprenging 200.000

Uttak og transport av masser 1 000.000

Plastring ny molo inkl. fiberduk 900.000

Bryggeanlegg og flytebrygger 750.000

Etablering lyspunkter 150.000

Sum 3.700.000

Finansiering

ibestad kommune 920.000
o Kommunal egeninnsats 400.000

(komm.tjenester, areal- og
reguleringsplaner, prosjektledelse
og prosjektarbeid)

e Finansiering gjennom neeringsfond | 150.000
Finansiering gjennom béatforening
og neeringsliv 370.000




Statens vegvesen
Masser fra Statens vegvesen inkl. trsp.

1.000.000

1.000.000

Annen finansiering
-Troms fylkeskommune
-Innovasjon Norge
-Naeringsliv

1.630.000

Sum

3.700.000 |

Det er ikke forutsatt ytterligere tilskudd eller involvering fra Ibestad kommune enn det

som framgar av finansieringsplanen.

Radmannens vurdering og konklusjon

Radmannen mener at IDE-prosjektets innstilling skal tas til felge.

Vediegag tii sak

et
PROSJEKTSPESIFIKA
SJON Sgrrofines havn
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VEDLEG G )

PROSJEKTSPESIFIKASJON

Prosjekt: Utbedring og gjenvinning av Sgrrolines fiskerihavn

Forretningside: «Utvikle Sgrrolines fiskerihavn til en behovstilpasset flerbrukshavn»

Prosjektmal

Prosjektet vil oppgradere Serrolines fiskerihavn til & vaere en tilfredsstillende fiskerihavn og fungere
som en god flerbrukshavn. Prosjektmalet er at havna sommeren 2013 skal tilfredsstille fgigende krav:

# Skal kunne ta imot legebdt.

o Skal kunne nyttes som [andbasehavn av oppdrettsnaeringen i omradet

e Skal kunne ta imot middels store kystfiskebater (inntil 40-50 fot)

s Skal gi tilstrekkelige antall batplasser for etablering av turistnzering (rorbuer) pa Serrollnes
e Skal gi de fastboende tilstrekkelige antall batplasser

» Skai ha kapasitet som gjestehavn {minimum 10 piasser}

-lbestad kommune anser havneutbyggingen pa Sérrolines som et svaert viktig tiltak for 3
legge til rette for vekst og gkt bosetting pa stedet. Tiltaket skal forsterke og bidra til god
effekt og synergier av de planlagte og gjennomfarte prosjekter pa stedet. Tiltaket skal ogs
bidra til & sikre eksisterende naeringsvirksomhet og legge grunnlag for vekst og utvikiing bade
innen bosetting, turisme/fritid og annet uutnyttet naringspotensial pa stedet.

Néasituasjon

a. Generelt
tbestad kommune er av Troms Fylkeskommune definert som omstillingskommune. | Igpet av de

siste 30 &rene har kommunen mistet mange viktige arbeidsplasser og befolkningsantallet er
halvert. Kommunen er inne i 3.aret av omstillingsprosjekt Ide. Hovedmalet for prosjektet er &
sikre og forsterke eksisterende bosetting og naeringsvirksomhet, og skape grunnlag for gkt
bosetting, sysselsetting og ny naringsvirksomhet.

De stprste etablerte naringene innen kommunen er innenfor oppdrettsnaering og fiske. Disse
naeringene ma ivaretas og gis gode betingelser for fortsatt og eventuelt gkt virksomhet.

Nzeringen med stgrst potensiaie for vekst pa kort sikt er knyttet mot turistnzeringen. Ibestad
kommune er allerede etablert som en middels stor aktgr i Nord-Norge innen turisme (mélsetning
om mer enn 5% av turistbaserte overnattingsdggn i Troms i 2012). Far 3 kunne oppna gkt vekst
er det en forutsetning at viktig infrastruktur tilrettelegges av det offentlige.

For bade naeringslivet og kommunens gvrige virksomhet og innbyggere ma ngdvendig
infrastruktur vedlikeholdes og forbedres. Dette er vesentlig for bade a ivareta det eksisterende
og kunne legge grunnlag for vekst. | tillegg har dette ogsa sikkerhetsmessig betydning for
kommunens innbyggere og tilreisende.



b. Sgrrollnes
Serrolines er en bygd hvor det er etablert store anlegg innen oppdrettsnzeringen, og hvor det nj ogsé
satses pa en rekke konkrete tiltak i forhold til stedsutvikling.

Felles problemstilling/utfordring for all etablert virksomhet og bosetning og de planlagte prosjekter
er behovet for tilfredsstillende havneforhold p& Sarrolines.

Tre aktgrer innen oppdrettsnaeringen har sine konsesjoner etablert paoginaer
tilknytning til Sgrrolines. To av disse aktgrene har i dag et udekket behov for en
alternativ landbasehavn i tilknytning til sine konsesjoner. Sgrrolinesfisk og Northern
Light Salomon as nyttet Sgrrollnes fiskerthavn inntil den deivis bie fylt igjen av statens
vegvesen i 2005 i forbindelse med utbyggingen av fergeleiet, og har i dag ingen
landbase iht konsesjonskravene ift smittevern.

Serrolines Fiskerihavn er i dag ikke egnet for & ta imot noen fiskeribater. Havna ligger
strategisk godt plassert ift fiskerifelt i Astafjorden, Vagsfiorden og mot Lofoten, men
ma forbedres for & skape grunnlag for etablering av fiskerinaering pa stedet og for &
kunne fungere som nadhavn, Bitforeninga har registrert interessenter som kan
gnske 4 etablere seg pa Sgrrolines hvis havna gjenvinner kapasitet for landligge med
fiskebater.

En etablert aktgr innen turistnaringen (Andgrija Adventures) har iverksatt et
forprosjekt med malsetning om & bygge rorbuer for fiske- 0g opplevelses-turisme pa
Sarrollnes. Dette prosjektet forutsetter tilgang til havn og tilfredsstillende batplasser.
Ibestad kommune gjennomfgrer en sterre boligsatsing ved & bygge
giennomgangsboliger i kommunen. P4 Sgrrolines regulerer kommunen et boligfelt
for totalt 10 boliger. Kommunen vil selv etablere 2 kommunale boliger med planlagt
oppstart ila 2012. | tillegg planlegges det med regulering og utlegging av nye
hytteomréder pd Sgrrollnes. For alle typer etablerere i dette omridet vil tilgang til
sjgen og bat{-plass) veere av betydning. Sgrrollnes er ogs et sveert godt
utgangspunkt for dagpendling til Harstad.

Statens vegvesen vil vinteren 2013 starte opp et starre veiprasjekt for utbedring av
RV 848 mellom Sgrrollnes og Hamnvik. Dette prosjektet vil kunne bidra med
ngdvendige masser til etablering av ny molo pa Sgrrollnes,

Veiprosjektet i tillegg til ny og sterre ferge, vil medfare storre gjennomgangstrafikk
gjennom omradet. Det er i den sammenheng viktig 4 gjgre omradet attraktivt, for &
tiltrekke nye innbyggere og virksomhet til kommunen. Et attraktivt havneomrade vil
bidra til oppnaelse av denne malsetningen.

Ibestad kommune er en del av Midtre Halogaland. Dette omridet er et av tre
omrader i Norge som ikke har den dekningen som det er lagt opp til fra sentrale
myndigheter ang luftambulanse. Pasientevakueringer fra kommunen gjennomfgres
tii tider med legebat, da kommunen ikke har fastlandsforbindelse med Harstad,
Sgrrollnes er det stedet i Ibestad med kortest havstrekk fra Harstad, men hari dag
ikke tilfredsstillende havn til 3 ta imot legebat. Kommunen gnsker & etablere
tilfredsstillende havneforhold tii dette formal pa Sgrrolines som del av den
kommunale beredskap.

Kommunen etablerer sommeren 2012 en stor naturlekepark p3 Sgrrolines,
kostnadsberegnet til ca 3 MNOK. Lekeparken vil etablere et driftsselskap med



C.

malsetning om minst en fast ansatt. Lekeparken vil bli et utfartssted for hele
distriktet, og vil kunne nyttes som arena for mange typer utendgrsarrangementer.
Det arbeides ogsa for at parken kan komme inn under “Den kulturelle skolesekken”
og gis et pedagogisk og faglig innhold innen natur- og kulturformidling. For § utnytte
iekeparkens potensiale er det viktig med en havn som kan ta imot batturisme.
Destinasjon Harstad iverksetter et stgrre regionalt turistsatsingsprosjekt som
omhandler vandring og hvordan tilrettelegge for og tiltrekke denne type turisme
nasjonait og internasjonalt. Lokale krefter pa Sgrrollnes, i samarbeid med bla Harstad
turlag, har iverksatt etablering og merking av flere turstier i omréadet, og vil som del
av dette etablere gapahuk i fjellet. Dette er tiltak som gjgr Serrollnes attraktivt ift
vandrinsprosjektet og vil tiltrekke flere turister. Markedsfgring av dette vil gi gkt
interesse for omradet og behov for 3 kunne ta imot tilreisende bla via sjgveien.

Det er gjort sensasjonelie historiske funn pa Sgrrollnes, hvor det er avdekket
bosetninger helt tilbake til eldre steialder (10000 3r fk), og i denne sammenheng
planlegges det med etablering bade av historisk museum og steinalderhus, som
eneste sted i Norge. Markedsfgring av dette vil gi gkt interesse for omradet og behov
for @ kunne ta imot tilreisende bla via sjgveien.

Det er tc naturvernomréader pa Sgrrollnes ift sjelden og spesiell vegetasjon. | tillegg er
det 2 naturvernomrader mellom Sgrrolines og Nordrollnes, innen kort
dagsturavstand med bat eller til fots fra Sgrrolines. Utover dette er Sgrrollnes ogss et
omrade med spesielle geologiske forhold, og har tidligere veert nyttet som
utfartssted ift undervisning i skolen. Markedsfgring av dette vil gi gkt interesse for
omradet og behov for 3 kunne ta imot tilreisende bla sjgveien.

Andre forhold

Serroiines fiskerihavn er en offentlig havn, er definert som en Statlig fiskerihavn, og
eies av Kystverket. Endringer av havna ma skje i samarbeid og forstdelse med
kystverket.

1 2005 ble fergeleiet pd S@rrolines utvidet ved at havna delvis ble fylt igjen. | den
forbindelse ble havheomradet betydelig redusert fra 6000m2 til 1400m2(SINTEF).
Antall mulige batplasser ble fglgelig ogsa redusert betydelig, samt at det ikke lengre
ble mulig & ta imot stgrre bater som tidligere kunne nytte havna(legebat, middels
fiskebater og bater i oppdrettsnaering).

Forutsetninger
Gjennomfgring av prosjektet forutsetter fglgende forhold:

Finansiering

Dokumentasjon pa at de geotekniske grunnforhold er tilfredsstillende

Dokumentasjon pa at utbedringen ikke vil pavirke fergetrafikken negativt

Godkjent reguleringsplan, herunder adkomst tif parkeringsplasser

Aksept fra kystverket om endring av havna

Aksept fra Statens vegvesen om bruk av og deponering av masser fra veiprosjekt til utbedring

av Serrollnes havn.



Prosjektbeskrivelse

Hensikten med dette prosjektet er flerdelt og skal legge til rette bade for naeringsliv og bosetting.
Utbedringen skal bdde bidra til & sikre at etablert maritim naering gis ngdvendige lovpilagte
rammebetingelser for sin virksomhet og bidra til § skape forutsetninger for etablering av kommersiell
turistbasert naering pa stedet. I tillegg skal utbedringen bidra til & gi gkt lyst til § bosette seg pa
Sgrrolines bade pa fast og fritidsrelatert basis, da mulighet for batliv ofte er motivasjon for etablering
i kystnaere strpk. Utbedringen skal ogsa bidra til bedret beredskap i kommunen.

Det er av stor viktighet at dette prosjektet startes opp na, da det her er mulighet for & utnytte de
synergier som kan oppnds med veiutbyggingen i 2013. Det er vesentlig at grunnundersgkelser og
reguleringsplaner er utarbeidet og avtaler gjort med statens vegvesen og kystverket innen de starter
veiprosjektet i 2013, slik at overskuddsmasser nyttes formélstjenlig.

Utbedringen av havna planlegges gjennomfgrt i 5 faser:

1. Fase 1 (viren 2012)- Kommunal plan

1.1. Ibestad kommune etablerer ny arealplan. Omridet legges inn pa arealplanen som
naeringsomrade med mulighet for etablering av ny fiskerihavn og omrade for etablering av

rorbuer.

1.2. Utkast til reguleringsplan for havneomradet utarbeides.
Reguleringsplanen ma avkiares med kystverket, da de eier eksisterende havn.
Alternativt ma lbestad kommune vurdere muligheten for overtagelse av havna.
Dette danner grunniaget for gjennomfaring av fase 2 - Grunnundersgkelser

1.3. Finansieringsplan avklares parallelt med kommunal planlegging.
Minst 2 alternative finansieringsmuligheter skal vurderes.

1.4. Avtaler md inngés med statens vegvesen for bruk og deponering av masser til molo.
Dette danner grunniag/forutsetning for gjennomfgring av fase 3 ~ deponering av masser

2. Fase 2 {Hgst 2012)- Grunnundersgkelser
Innleide tjenester (Rambali eller Multiconsult)for giennomfgring av grunnundersgkelser p§
havbunnen for a sikre at molo etableres pa grunn som ikke sklir ut. Reguleringsplan justeres/

fullfgres.

3. Fase 3 (vinteren 2013)- Deponering av masser
Statens vegvesen iverksetter utbedring av RV 848 fra Sgrrollnes til Hamnvik. Statens vegvesen

deponerer overskuddsmasser i Sgrrollnes fiskerihavn og etablerer ved dette kjernen i moloen.



4. Fase 4 (vdren 2013)- Plastring
Moloen plastres ved & nytte stgrre steinmasse/blokker fra veiutbyggingen til 3 omslutte molo-

kjernen. Dette for a sikre moloen og hindre utgliding av masse.

5. Fase5 (sommeren 2013) - Flytebrygger
Flytebrygger og lyspunkter etableres inne i nytt havneomride.

Sluttilstanden med dette prosjektet er oppnddd sommeren 2013. Sgrrolines fiskerihavn vil da vaere
en flerbrukshavn og en innfallsport til Ibestad kommune som skal kunne ta imot ail maritim transport
av middels st@rrelse. Sgrrollnes havn skal fungere som landbase for fokal oppdrettsnaering og fiskeri,
og vaere et maritimt midtpunkt for fastboende og turistnaeringen pé Sgrrollnes

Organisasjon

Prosjekteier: Ibestad kommune

Prosjektansvarlig: Leder omstillingsprosjekt Terje Andreassen
Prosjektieder: Bj@rn W. Johansen (S¢rrollnes batforening)

Prosjektmedarbeidere — representanter fra Sgrrolines Fisk og turistnaeringen

Ressursgruppe: Skal etableres(med gnsket representasjon fra Statens vegvesen, kystverket, TFK og
IN).

Tidsplan
Aprii 2012

1: Spknad om finansiering sendt til kystverket
15: Foresparsel om grunnundersgkelser sendt Multiconsuit
15: Forespgrsel om grunnundersgkelser sendt Rambagli
Mai / juni
.. Politisk godkjenning av prosjektet — Formannskap/kommunestyre
: Arealplan ferdig
Reguleringsplan oppstart arbeid
22: Arbeidsmgte prosjektgruppe (TBD)
?: Mate med statens vegvesen
Forelgpig svar fra kystverket

.. Valg av firma for grunnundersgkeiser / kontrakt {Multiconsult / RambglI?)



.. Alternativ finansieringsplan utarbeides / mgter med TFK og IN.

September

Grunnundersgkelser
Ferdigstilling reguleringsplan

Mgter / inngaelse avtale med Statens vegvesen

Ressursbruk
Totalbudsjett
Kostnadsposter
Prosjektledelse/prosjektarbeid 300.000
Innleide tjenester/konsulentbistand 100.000
Grunhunderspkelser 300.000
Div grunnarbeider inkl spregning 200.000
Uttak og transport av masser 1 000.000
Plastring ny molo ink! fiberduk 960.000
Bryggeanlegg og flytebrygger 750.000
Etablering lyspunkter 150.000
Sum 3 700.000
Finansieringsplan
Finansiering
Ibestad kommune 920.000
¢ Kommunal egeninnsats 400.000*
{(komm.tjenester, areal- og
reguleringsplaner, prosjektledelse og
prosjektarbeid)
¢ Finansiering gjennom nzazringsfond 150.000
e Finansiering gjennom batforening og
naeringsliv 370.000
Statens vegvesen 1000.000
Masser fra Statens vegvesen inkl trsp 1000.000
Kystverket 1630.000
Prosjektarbeid og konsulenttjenester 200.000
Forarbeid / grunnundersgkelser 250.000
Etablering og polstring 950.000
Flytebrygger 260.000
Sum 3550.000
*Lyspkt 150”ikke ink!
Alternative finansiering
Troms fylkeskommune Kan sgkes
Innovasjon Norge Kan ikke spkes til infrastruktur / kun som del av
et forretningsprosjekt




Batforening / naeringsliv

Kan spkes mer

Sum

Vedlegg:

@
vedlegy 1 Sprrolines
havn - plan 001.jpg
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Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet vedtar & seke om deltakelse i programmet “Saman om ein betre

kommune” med temaet kompetanse og rekruttering.

Vedlegg:
1. Invitasjon fra Kommunal- og regionaldepartementet om 3§ delta i programmet

“Saman om ein betre kommune”

Kort beskrivelse av saken
Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) inviterer nye kommuner til 4 delta i

programmet, jfr. vedlegg.

Fakta i saken
Programmet ble startet i 2011 med 56 kommuner som deltakere. N3 inviterer KRD

flere kommuner til & sgke, og ca 50 nye kommuner vil f& anledning tit & delta.
Programmet bygger pa et samarbeid mellom de folkevalgte, de administrative

lederne og de tillitsvalgte.

Det er valgt folgende tema for programmet:
v" Sykefraveer
v" Kompetanse og rekruttering
v" Heltids/deltidsproblematikken
v Omdemme

Kommunene som deltar i prosjektet vil fa et arlig tilskudd pa 300.000 kroner ut 2015.

Vurdering
Etter radmannens oppfatning er dette et spennende program som kommunene tilbys

& delta i. Alle tema er sveert aktuelle for Ibestad kommune. Erfaringsvis ma vi ut og fa
erfaring og inspirasjon fra andre for & kunne utvikle egen kommune. Deltakelse i alle
prosjekt og program vil kreve en ekstra innsats utover dagens lspende aktiviteter.
Erfaringsmessig vil det vaere en utfordring 4 klare og ekte ressursbruken pa et
omrade uten & redusere den pa andre omrader. Programmet vil vare over flere ar
med nettverkssamlinger og mye arbeid mellom samlingene.

Deitakelse i programmet er dreftet i kommunens lederteam som gnsker a delta.
Dersom kommunen skal delta er det viktig med forankring i lederteamet og blant de
gvrige medarbeidere som skal delta.
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Lederteamet gnsker at kommunen deltar med temaet “Kompetanse og rekruttering’”.
Begrunnelsen er at vi pa flere omrader i dag har utfordring med & rekruttere nye
medarbeidere med nedvendig kvalifikasjon. KOSTRA-rapporieringen bekrefter at vi
har lavere kompetanse i flere enheter enn landsgjennomshnittet. Det er ogsa grunn til
A anta at som falge av kommunens alderssammensetning vil vi fa utfordringer med &
rekruttere nye medarbeidere til omsorgsyrket framover. Generelt sett vil det i flere
yrker bli stilt sterre krav til kompetanse enn i dag, og skal kommunen vaere en god
tienesteleverander og myndighetsutever, ma vi veere forberedt pa at kommunens
medarbeidere ma ha hgyere kompetanse.

For & klare & gjennomfare programmet ma det ansettes en prosjektleder pa deltid
som finansieres av prosjektmidlene. | utgangspunktet ber vi seke a rekruttere en
prosjektleder internt i kommunen.

Siden dette skal veere et trepartssamarbeid ma det etableres en styringsstruktur med
deltakelse fra de tre partene. Dette avklares og organiseres dersom vi velges & delta

i programmet.

Helise og milje
Dersom vi gjennom deltakelse | programmet lykkes, vil det fa en iart positiv effekt pa

HMS i kommunen,

Personell
Deltakelse vil kreve en ekstra innsats fra flere medarbeidere i kommunen. Malet ma

vaere at en slikt ekstra innsats blir honorert ved at medarbeider far hgyere
kompetanse og at vi rekrutterer personell med riktig kompetanse. Dette vil igjen
medfare at det blir enklere for medarbeidere 3 utfare den enskede
tienesteproduksjon og myndighstsutavelse.

@konomi
Det er ikke satt opp et budsjett for seknaden. RA&dmannen tar sikte pé at egeninnsats

i form av det arbeid fast ansatte nedlegger vil veere kommunens bidrag ti!
programmet.

Radmannens konklusjon

Radmannen tilrar at kommunen sgker deltakelse i programmet med temaet
“Kompetanse og rekruttering”.

Vedlegg til sak

Invitasjon tii & delta i
programmet Saman o
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Alle kemmunane

Dato

Dylkkar ref :
12/970-3 04.07.2012

Invitasjon til & delte i programmet *Samai om ein beire kommune”

Kommunal- og regionaldepartementet har saman med KS, 1o Kommune, Unio, Y5
Kommune og Akademikerne eit samarbeid om utviklingsprogrammet Saman om ein betre
kommune. Programmet stottar opp om lokale prosjekt som jobbar innanfor tema
sjukefrdver, kompetanse og rekruttering, heiltids/deltidsproblematikken og omdeme, Eijt
hovudmal med programmet er at det skal medverke til nasjonal fornying. Programmet skal
systematisere kunnskap fr8 dei lokale tiltaks som kan spreiast til andre norske kommunar,
2011 blei 56 kommunar opptekne i programmet.

Eg inviterer no fleire kommunar 6l 4 delta i programmet med oppstart i 2013
Hovudtema i programmet vil framleis vere dei same, men i denne runden vil eg opne for
soknadar som viser vilje til 4 tenkje nytt og innovativt rundt Programmets problemstillingar.
Innovasjon og fornying vil vere viktig for berekraftige kommunale tenestar i framtida. Det
handlar il demes om korleis ein organiserer tenestene, bruk av ny teknologi og samarbeid
med parerande, frivillig sektor og andre,

folkevalde, dei administrative leiarane og dei tillitsvalde/medarbeidarar. Prinsippa om lokalt
styringsansvar og fridom ti! 4 organisere verksemda stk at den best mogleg meater lokale
behov, ligg til grunn for programmet.

Programmet tilbyr dei kommunane som blir oppteine:
o Tilgong til god kompetanse og ressursmilie
e Jkonomisk stette til prosjektarbeid

Postadresse; Posthoks 8112 Dep, 0032 Oslo
Kontoradresse: Akersg. 59 Telefon: 22 24 68 00 Telefaks: 2224 27 40
Org. nir,: 972 417 858



¢ Eit fagleg fellesskap med andre kommunar

Innhald og giennondering

Det administrative ansvaret for programmet er lagt til KRD, som i samarbeid med dei
sentrale partane i arbeidslivet (hovedsammenslutningane og KS) vil koordinere arbeidet i
programmet.

Kommunane som deltek i programmet fir eit irlig tilskot pd kr 300000~ for
enkejtkommunar og inntll kr 800000 , der fleire kommunar deltek i prosjektet.

Kommunane vil delta i nettverk efter tema dei arbeider med, og egne samlingar for
prosjektleiarane. Programmet er i ferd med 4 knyte til seg kompetansemilie innanfor dei

ulike tema.

Programmet varer ut 2015, Kommunane vel sjelve kor lenge dei vil vere med. Oppstart
for pulje 2 vil vere vinter 2013. Kvar kommune blir invitert med pd tre nettverkssamlingar.
Dcn siste samlinga vil finne stad varen 2014.

Deltakarkommunane vert forventa & delta pi dei samlingar som blir arrangert,
Kommunane m3 ogsé rapportere til sekretaniatet i KRD pé framdrift og resultat.

Innovasjonsnettverk

Programmet vil velje ut eit tal kommunar som vil jobbe i eitt eige nettverk som nyttar
innovasjonsmetodikk pi dei fire hovudtema. Ved bruk av innovasjonsmetode er behovet

(problemet) kjend, men loysinga er det ikkje. Malet er ikkje definert p4 farehand, og det ma
jobbast med fleire alternativ. Viss det ein ailereie har forsgkt ikkje verker, kan det 4 arbeide
med 4 f4 pa plass nye tankesett og nye arbeidsmétar medvirke til 4 finna nye laysingar.

Utveljing av kommunar
P2 bakgrunn av seknader vil det bli valt ut ca. 50 kommunar som fir delta i programmet.
Folgjande vil bli vektlagt:

Ei grunngjeving for deltaking i programmet giennom ein omtale av utfordringane og
kvifor det er viktig 4 loyse desse utfordringane pa kort og lang sikt.

Klar og tydeleg motivasjon og forankring hja alle partar (politisk og administrativ
leiing, samt tillitsvalde) i kommunen

- Tydeleg interesse for utviklingsarbeid

- Seknadar som legg vekt pd innovasjon og nytenking og er opne for 4 nytte
alternative metodar for 4 layse utfordringane

- Omtale av andre samarbeidspartnarar det vil vere nyttig & invitere inn, td
organisasjonar, frivillige, innbyggjarar, nzeringsliv, akademia osv.



Seknad

Seknaden skal fyllast ut etter ein oppsett mal som vil vere tilgiengeleg pa programmets
nettsider; www.samanom.no. Seknaden skal vere politisk handsama og underteikna av
ordfsrar og rédmann. Kommunar som sekte | forre runde, men som ilje kom med, er

vellkkomne til 4 sekje igjen.

I soknaden skal kowmmwmen ge e omtale av lokale utfordringar pa
innsatsomrédet/omrida og grumngfe kvifor kommunen ynskier 4 arbeide med desge
utfordringane. Kommunen sin eventuelle tidligare innsats, 0g resultat som er oppnidd
giennom tiltak p3 innsatsomradet/omrida skal dolumenterast. Ein overordna tidsplan samt
ein omtale av kommunen sin eigen ressursinnsats inn i arbeidet skal g4 fram av soknaden,
Departementet vil be om rapportering og dokumentasjon i lopet av programperioden.

Organisering av arbeidet lokalt

Deltakarkommunane vel sjolve innretning 0g organisering av arbeidet. Samarbeidet skal
skje innafor Hovudavtalen sine rammer og kommunane g formelle styring av eiga
verksemd. Deter ein faresetnad med god lokal forankring av arbeidet. Av seknaden ska] det
24 fram korleis kommunen har/vil forankra arbeidet med seknaden hja folkevalde, lejarar
og medarbeidarar/tillitsvalde i forhandlingssamanslutningane, Det m4 vidare synleggjerast
korleis kommunen vil organisere/etablere progjektet slik at desse aktorane deltek ut 3

sine ulike roller.

Avtalen mellom partane og narare informasjon fmst pi programmet sine netisider
www.samanom.no. Her ligger ogsd dei kommunane som i dag deltek, samt
kontaktinformasjon il sekretariatet.

Seknadsfrist er 30, september, 2012.

Med helsing

(%‘» QL L[c\wmlla

Liv Sigite Navarsete

Kopt til:
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125/12 Renovasjonsavgift - fritidsrenovasion i Ibestad kommune

Arkivsak-dok. 12/00708-1
Akivkode. 231
Saksbehandler Helge Heve

Saksgang Metedato Saknr
1 Formannskapet 06.09.2012 125/12
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrér kommunestyret & fatte folgende vedtak:
HKommunestyret vedtar & endre gebyrreglene slik at abonnenter som betaler gebyr for
bade bolig og fritid kan f& sterre dunk uten at det medfarer gkt gebyr.

Vedlegg:
1. Utredning prosjektgruppe fritidsrenovasjon 2012

Kort beskrivelse av saken
Formannskapet har nedsatt en prosjektgruppe som skulle vurdere mulige endringer i
fritidsrenovasjonsordningen. Mandat og sammensetning framgér av vedlagt rapport fra

prosjektgruppen,

F akta i saken
Prosjektgruppen har gjort et meget grundig arbeid der flere mulige alternativer er vurdert.

Fylkesmannen er kontaktet for § vurdere lovligheten av noen av alternative, jfr. utredningen.

Prosjektgruppa forslar at de abonnenter som betaler gebyr for bide bolig og fritid kan 3 sterre
dunk uten at det medferer okt gebyr (forslag 4).

Prosjektgruppas forslag medferer endring i gebyrinnkreving og vedtaket fattes i medhold av
lokal Forskrift for innsamling av husholdningsavfall og renovasjonsgebyr Ibestad kommune —

FOR 2004-12-21 nr. 1866:

§ 14. Gebyrdifferensiering
For d fremme avfallsreduksjon, kildesortering og glenvinning kan kommunen innfore
differensierte gebyrsatser.

Differensiering kan skje pd grunnlag av avfallsmengder, avfallstyper,
materiaigjenvinning my.

Vurdering

Jeg har vurdert om det kan vare noen skonomiske eller praktiske forhold ved det foreslatte
alternativ (4) som ber framkomme til den politiske behandling.
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I folge opplysninger fra HRS vil det ikke pélepe ekte kostnader til selve dunken med skifte il

storre dunk i ndvarende anbud da kommunen betaler ut fra en fordeling mellom
dunksterrelser som ved kontrakisinngielse. Det betyr at skifte av dunk ikke medferer akie
utgifter for Ibestad kommune da dette i seg selv ikke genererer gkt avfall. Det kan bli en
kostnad for kommunen ved neste anbudsrunde og ny fordeling av dunksterrelser. En mulig
ulempe kan veere at abonnenter i framtida vil skifte til sterre dunk uten at dette skyldes
fritidsrenovasjon, men eks. storre familie og begrunne det med fritidsrenovasjon. Abonnenten
vil da ha rett til sterre dunk uten at abonnenten m4 betale hayere gebyr for renovasjon. En
annen abonnent som skifter til sterre dunk og som ikke har fritidsbolig, m3 betale okte rlig

gebyr. Det er mulig dette bare vil vare en teoretisk problemstilling.

Kommunen fir noe okt arbeid med sitt register da det vil komme inn en ny gruppe som har
starre dunk, men som skal betale gebyr for en lavere dunksterrelse. Dette merarbeid bor

kommunen klare 4 administrere.

Det er uvisst hvor mange abonnenter som vil benytte tilbudet om sterre dunk da de fleste ikke
vil ha sterre dunk enn nedvendig.

Helse og milje
Ikke vurdert

Personell
lkke vurdert

@konomi
Vurdert foran som minimal.

Radmannens konklusjon
Radmannen tiltrer arbeidsgruppens forslag nr 4.

Vedlegg til sak

Utredning
prosjektgruppe fritids
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Pi'osjektgruppe fritidsrenovasjon 2012

Medlemmer:
1) Ibestad Hoyre: Bernt Lorentsen

2) Ibestad Senterparti: Bente Mikalsen

3j lbestad Arbeiderparti: Hugo Saiomonsen

4) Anderja Fellesliste: Heidi Tollefsen

5) Ibestad Venstre; Willy Arntzen

6) Administrasjonen (sekreteer og fakta innsamling): Bigmar Johansen

Gruppen er nedsatt av formannskapet i mote den 16, januar 2012,

Mandat:
Prosjektgruppa skal innen 1. mai 2012 legge fram minst 2 alternative forslag for fremtidig

fritidsrenovasjon i Ibestad. Forslagene legges fram skriftlig for formannskapet ved ordfgrer.

Kray til lesning:

- Alle alternativer mé tilfredsstille Fyikesmannens krav til lovlighet.
Ingen alternativ skal medfare ekte kostnader for hoved renovasjonen (fastboende).

En fremtidig fritidsrenovasjon skal fortsatt ha tilbud om levering av; brennbart avfall,
matavfall, grovavfall samt glass/papir/spesialavfall.

Mandatet skal vere en veileder og gir de viktigste signalene fia formannskapet.

Det er svart viktig at alle alternativer som presenteres for formannskapet er sjekket ut for
lovlighet hos Fylkesmannen.

Gruppa skal ikke avgjore hvilket (slutt)alternativ som skal velges for Ibestad, det er en jobb

for formannskap og kommunestyre,
Gruppa skal fremlegge mulige og lovlige alternativ som kommunestyret kan velge fra.

Annet:
Gruppa velger selv sin leder under konstitueringen (Bemt Lorentsen, valgt).

Spersmil om mandat rettes til ordfarer. | spesielle tilfeller vil ordfarer ta spersmalet til
formannskapet,

Dagens ordning

Dagens ordning er et spleisclag som i stor grad er bygget opp omkring en erkjennelse av at en
rettferdig betaling oppnas ved 4 se pa ordningen i et livsperspektiv. Dette betyr at kostnadene
for den enkelte jevner seg ut i lapet av livet,

Ordningen bestar av;
e Husholdningsabonnement liten dunk 140 Itr (dekker bide husho Idningsavfall og

grovavfall) kr 2570,- pr &r + mva

e Husheldningsabonnement middels dunk 240 itr (dekker bade husholdningsavfall og
grovavfall) kr 3123,- pr 4r + mva

¢ Husholdningsabonnement stor dunk 370 itr (dekker bide husho ldningsavfall og
grovavfall) kr 3817,- pr ir + mva

* Fritidsabonnement (dekker bade husholdningsavfail og grovaviallke 996,-pr & + mva



Fritidsabonnementet utgjer 1/3 av husholdningsabonnementet. Eiere av fritidseiendommer
kan levere sitt avfall til egne oppsamiingsenheter plassert p& Serrollnes fergekai, Hamnvik
fergekai, Servik fergekai og ved kommunens parkeringsplass i Mjesundet. Grovavfall leveres
péd samme plass som eiere bolighus — i Bussevika.

Grunnlagsdata for utredningen

Tab.A:

Prie Antall
Antall
husholdninger 6353,5
Antall
fritidsabonnement 564
Antall fritidsab hvor
eier bor i Ibestad 179
Antall fritidsab hvor
eier bor utenfor
Ibestad 385
Renovasjonsgebyr,
140 | - husholdning
(eskl mva) 2570  436,5
Renovasjonsgebyr,
240 | - husholdning
{eskl mva) 3123 213
Renovasjonsgebyr,
370 1 - husholdning
(eskl mva) 3B17 4
Renovasjonsgebyr,
Fritid (eskl mva) 996 564

Utgifter- %-vis Utg.

Inntekter HRS paslag adm  Tot Utgifter
Totalt renovasion 2384016 1986000 119 378016 2364016
Totalt
fritidsrenovasjon
av abonnenter 561744 471918 119 89825 561744
Fritidsabonnement
- bor i Ibestad 178284 149776 119 28508 178284
Fritidsabonnement
bor utenfor lbestad 383460 322143 119 61317 383460
husholdningavgift -
bolig og grovavfall
bolig 1802272 1514081 119 288191 1802272
Husholdningsavgift
bolig 1354569 1137968 1189 216601 1354568
Husholdn.avg.
bolig + fritid 1529926 1285284 119 244642 1529928
grovavfall fra
boliger 447703 376113 119 71590 447703
grovavfall
husholdn + fritid 834080 700718 119 133374 834030
Husholdn. andel -
fritid 175356 147318 119 28040 175356
Fritidsavgitens

andel av grovavfall 386388 324603 119 61785 386388



Nye forsalg

Gruppen har sett pd alternative forslag for betaling av den tvungne renovasjonsordningen.

Disse er;

1. For de som i dag betaler bdde bolig- og fritidsabonnement - betales kr 555,- + mva for
en starre husholdningsdunk tilknyttet boligabonnementet i stedet for
fritidsabonnement. Sparer med det kr 441,-, men pga at hele fritidsavgiften da m4 pkes
tilsvarende, blir den faktiske besparelsen pa kr 301,- + mva.. Kostnadene inndekkes
ved & eke grunnlaget for fritidsavgift tilsvarende 441* ant. abonnenter med
dobbeltabonnement= 179 = tot kr 78939,-+mva. Vil ogsd avlaste kapasiteten pd
oppsamlingsenhetene for fritid.

Fjerning av fritidsabonnement og innfering av vektbasert grovavfallslevering

Dagens ordning, men betaling av grovavfall pa vekt

Bruk av sterre dunk for de som har abonnement for bolig og fritid for § avlaste

kapasiteten pa oppsamlingsenhetene for fritid. Skal ikke medfare endret betaling i

forhold til dagens satser.

5. Traneymodellen; Fastboende som betaler bide for bolig- og fritidseiendommer kan
seke om kommunalt tilskudd tilsvarende verdien av fritidsabonnemeriget. En
forutsetning er at tilskuddspengene ikke tas av renovasjonshudsjettet.

6. Willy A's forslag nr 2, Forutsetning: Alle som ikke bor i Ibestad kjeper sekker for
levering til fritidscontainerne. For evrig som forslag nr 2.

7. Willy A's forslag nr 2. Forutsetning: 50% av de som ikke bor i Ibestad kieper sekker
for levering til fritidscontainerne. Dette forslaget er tatt ined som et tillegg il W A
forslag som fremgér i pkt 6 fordi konsekvensen av og sannsynligheten for at ikke alle
deltar i ordningen mé belyses - enten i form av at de leverer avfall j vére containere
uten & betale eller at de faktisk gjor som vére fritidsboligeiere; tar med seg
husholdningsavfallet hjem til egen sappelboks - er ganske stor. Dette vil j s3 fall fa
den konsekvens at husholdningsdeien av renovasjonen (boliger) blir enda dyrere enn

dagens ordning. For avrig som forslag nr 2.

e

Forslagene pkt 4 og 5 antas ikke 4 pévirke budsjettet for renovasjon.

Forsiagene tar utgangspunkt i dagens ordning og dagens budsijettall og renovasjonsmengder.
Regnemodellene skiller husholdnings-, grov- og fritidsavfall ved systematisk sortering av
vektrapporter fra HRS og fordeling av volumer/kostnader pé abonnentgruppene. Det
budsjettmessige utgangspunkt er gebyrinntekter pa totalt kr 2.364.016,~ + mya, Kontrollen p3
at de nye gebyrene er differensiert rett, ligger i at summen av de nye gebyrene multiplisert
med tilherende antall abonnenter skal vare lik dagens gebyrinatekter (kr 2.364.01 6,- + mva).
De e kontrollsummene hvor gebyrinntektene overstiger dagens gebyrinntekter (kr 2.364.016,-
+ mva) er der hvor kostnadene med vekt er tatt med og hvor gebyrinntektene som sadan ma

akes tilsvarende.

De bakenforliggende excel-utregningene for vedlagte tabeller er ikke medtatt her da de vilta
for mye plass og vil trenge en inngéende forklaring.



Tab.1: Forslag nr 1-3 m/ gebyrmessige konsekvenser:

Dagens
Kostmadsposter ordning
Boligenes
hushaldningsaviall 13564569
Fritids boligenes
husholdningsavfall - bor i
Ibestad 55654
Fritids boligenes
husholdningsavfall - bor
utenfor lbestad 119703
Grovavfall - bollg 447703
Grovavfall av fritid - bor i
Ibestad 122630
Grovayfail av frifid - bor
utenfor ibestad 263767
Sum 2364016
Pris pr abonnent bolig 2758
Tlllegy for grovaviall bollg
mivekt a
Suits bolig 2758
Pris pr abonnent fritid +
balig 754
Tilieaq for grovaviall
bofig+fritid mivekt 2
Sum holig + fritid ars4
Pris pr abonnent bare
fritid 906
Tillegg for grovavfall -
frif vekt 0
Sum bare fritid 9496
Kontrolisum { lik dagens
totale inntekter(eskl
mva)+ ev vektkosin under

2364016

resp. poster) kr
Reduksjon (riig) ved &
ikke benytte vekt, men
betale for levert valum -
bolig+ fritid

Reduksjon ved & ikke
benytts vekt, men betale
for levert volum - bolig
Reduksjon ved & ikke
benytte vekt, men betale
for levert volum - fritid

Forslag nr. 1:

Bruk av
storre dunk
for de som

% av har bade
dagens ghonnemen
ordnin  t for bollg

g og fritid

100 % 1354569

100 % 44101

100 % 131258

100 % 447703

100 % 54259

100 % 332129

100 % 2384016

100 % 2758

1)
100 % 2756
100 % 3453
0
100 % 3453
100 % 1136
1]
100 % 1136
100 % 2364016

% av
asgens
ordnin

8

100 %

70 %

110 %
100 %

44 %

126 %
100 %

100 %

100 %
02 %

92 %
114 %

114 %

100 %

Fjarning av
fritidaabonne
ment og
Innfaring av
vaktbasert
grovaviallslev
ering

1529926

Q9
1626926

2341

801
342

2341

1601
3942

801

2504556

163

81

% av
dagens
ordning

113 %

0%

0%
0%

0%

0%
65 %

B5 %

114 %
62 %

105 %
0%

108 %

Dagens
ordring,
men
betaling
av % av
grovavfall dagens
pivekt ordning
1354568 100 %
56654 100 %
118703 100%
0 0%
1] 0%
a 0%
1520926 65 %
2073 75%
801
2873 i04%
2384 83 %
1605
3985 106 %
3 3N %
a0t
"M 112%
2504556 108 %
-163
-B1
=81

For de som i dag betaler bdde bolig- og fritidsabonnement — betales et tillegg tilsvarende
differansen mellom 240 1 dunk og 140 | dunk ( for tiden uigjer dette kr 555,- + mva) for en
starre husholdningsdunk tilknytiet boligabonnementet i stedet for fritidsabonnement. Totale
mindreinntekter pd fritidsrenovasjon p.g.a dette fordeles pd alle som har fritidsrenovasjon og

kommer i tillegg til nevnte belap (kr 53),- + mva).



Tab. 1a:
%av  Bruk av sterre dunk forde % ay
Dagens dagens som har bide abonnement dagens

Kostnadsposter orgning  ordning for boilg og Fritid ordning

Boligenes husholdnings avfall 1354569 100 % 1354569  100%

Fritids boligrnes husholdningsaviall - bor | Ibestad 56654 100 % 44101 %

Fritids boligenes husholdningsavfall - bor utenfor

ibestad 119703 100 % 131256 110%

Grovavfall - bolig 447703 100 % 447702 100 %

Gravavfall av fritid - bor i Ibestad 122630 100% 54250 44 %

Grovaviall ay fritid - bor utenfor Ibestad 283757  100% 332129 126%

Sum 2364016 100 % 2364016 100 %

Pris pr abpnnent bolig 2758 100% 2758  100%

Till rovavall bolig mive 2 a

Sum bolig 2758  100% 2758 100 %

Pris pr abonnent fritid + bolig 3754 100 % 3453 92 %
falt balig+itid m/vekt 0 0

Sum bollg + fritid a754  100% 53 2%

Pris pr abonnent bare fritid 596 100% 1136 114 %

Tillegg for gro - Hriti +) 1]

Sum bare fritid 996 100% 1136 114 %

Kontrollsum ( lik dagens totale inntekter(eskl mva) +

ev vekikosin under resp. paster) kr 2364016 100 % 2364016 100 %

Som tab. 1a viser vil prisen for de som betaler bare fritidsabonnement gke med 14%, mens de
som har bade bolig- og fritidsabonnement vil f4 en reduksjon pa totalt 8% samlet for begge

abonnementene.

Sterke sider Svake sider Kommentar
Mindre 4 betale for Prisen gker for de som ikke
kommunens egne innbyggere | bor i Ibestad
som i dag bet
dobbeitabonnement.
Vil aviaste kapasiteten pa Urettferdig for utenbygds Uvisst om fylkesmannen
oppsamlingsenhetene for fritidsfolk, som mé betale godtar denne
fritid. mer enn de som bor i forskjellsbehandlingen.
kommunen. De betaler ogsa
sin renovasjon i sin
hjemkommune i tillegg.
Utvalgets flertall mener:
Forslag:
Alternativ 1 oversendes fylkesmannen for lovlighetsvurdering.
Forslagstekst:

For de som i dag betaler bdde bolig- og fritidsabonnement — betales et tillegg tilsvarende
differansen mellom 240 | dunk ag 140 I dunk ( for tiden utgjor dette kr 555.- + mva) for en
storre husholdningsdunk tilknytiet boligabonnementet i stedet for fritidsabonnement. Totale
mindreinntekter pd fritidsrenovasjon p.g.a dette fordeles pii alle som har Jritidsrenovasjon og
kommer i tillegg til nevnte belpp (kr 553,- + mva).




Forslag nr. 2:

Nr 2: Fjeming av fritidsabonnement og innfering av vektbasert grovavfalislevering

Tab.1b;
Kostadsposter

Boligenes hushcldningsavfall

Fritids boligenes husholdningsavfall - bor i ibestad
Fritids bollgenes husholdningsavfall - bor utenfor Ibestad
Grovavfall - bolig

Grovavfall av fritid - bor i lbestad

| gv fritid -
Sum

Pris pr abonnent bolig

Tillegg for grovaviall bollg mivekt
Sum bofig

Priz pr abonnent fritid + bolig

Tillegg for arovaviall bolig+fritid mivekt
Sum balig + fritid
Pris pr abonnent bare fritic

Sum bare fritid
Kontroflsum { lik dagens totale inntekter(eskt mva)+ ev

vektkostn under resp. poster) kr
Reduksjon (arlig) ved & ikke banytte vekt, men betale for

levert volum - balig+ fritid
Reduksjon ved 4 ikke benytte vekt, men betale for levert

votum - bolig
Reduksjon ved 4 lkke benytle vekt, men betale for levert

voilum - fritid

Dagens
ordning

1354569

55654
118703

447703
122630

263757
2364016

2758

il
2758
3754

3754
996

996
2364016

% av
dagens
ordnin

g

100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

Flarning av
fritidsabon nement ey
innforing av vekthaasrt
grovavfalislevering

1520926
0
0
0
0
0

1629926

2341

801
3142
2341

1601
3842
0

801
801

2504556
-163
-81

-81

% av
dagens
ordning

113 %

0%
0%

0%
0%

0%
65 %

85%

114 %
62%

105 %
0%

80 %
106 %

Som det fremgér av tab.1b sd vil boligabonnementet métte akes med 14%. @kningen skyldes
at alt husholdningsavfall som i dag leveres pa oppsamlingsenhetene for fritidsavfall vil méite
betales av husholdningene da fritidsboligene fortsatt vil ha et krav iht forurensningsloven om
et slikt tilbud her i kommunen. Postene for grovavfall vil métte skes og er beregnet ut fra

dagens volum + merkostnader ved volumbetalt grovavfallsmottak (vekt- og
faktureringskostnader). Totalt sett blir dette alternativer kr 140540,- + mva dyrere enn dagens

ordning (kr 2.504.556,- — 2.364.016,-).

Sterke sider Svake sider

Kommentar

Rettferdig, betaler for det du | Ikke dpent i helgene nér

leverer. fritidsfolk skal levere seppel.

Sannsynlighet for sterre
forsapling av naturen og ved
rasteplasser, fergeleie ol.

De totale kostnadene for
renovasjon i Ibestad blir ca
6% dyrere enn i dag.

Boligrenovasjonen mé akes
med ca 14% for & dekke inn
kostnadene ved fritak av

fritidsrenovasjon siden vi




[ fortsatt har plikt til § ha en
mottaksordning for
fritidsrenovasjon og denne da
mé betales av
husholdningene.

Da dagens
husholdningsrenovasjon vil
ke, tilsvarer ikke forslaget
kravet i mandatet gruppen
har fra formannskapet om at
dagens niva for
husholdningene ikke skal
gkes.

Forslaget vil kreve endring
av dagens forskrift.

Utvalgets flertall mener:

Forslag:
Alternativ 2 oversendes ikke fylkesmannen for lovlighetsvardering,
Begrunnelse: Forslaget bryter med mandatet fra formannskapet om at det ikke skal

medfore skte gebyrer for dagens hushoidningsrenovasjon,

Utvalgets mindretall mener:

Forslag nr. 3:
Nr 3: Dagens ordning, men betaling av grovavfall pa vekt

Tab.1c.
Dagens
ordning, men
% av betaling av
Dagens dagens grovavfall p3
Kostnadsposter ardning erdning vekt
Baligenes husholdningsaviall 1354560 100 % 1354569
Fritids boligenes husholdningsavfall - bor i ibestad 55654 100 % 55654
Fritids boligenas hushcldningsavfall - bor utenfor [bestad 119703 100 % 119703
Grovavfall - bolig 447703 100 % 4]
Grovavfali av fritid - bor i Ibestad 122630 100 % ¥}
Grovavfall av fritid - bor utenfor thestad 263757 100 % o
Sum 2384018 100 % 1520926
Pris pr abonnent belig 2758 100 % 2073
Tillegg for grovavfall boiig miveki o 801
Sum bolig 2758 100 % 2873
Pris pr abonnent fritid + bolig 3754 100% 2384
Tillenq for arovaviall bolig+iritid mivekt a 1801
Sum bolig + fritid 3754 160 % 3885
Pris pr abonnent bare fritid 996 100% an
Tillega for grovayfall - frilid m/ veis 0 801

Sum bare fritid 996 100% 1111

% av
dagans
ordning

00 %
100 %

100 %
0%
0%

D%
65 %

5%

104 %
63 %

108 %
%

112%



Kontrollsum { lik dagens totaie inntekter(eskl mva)+ ev vekikostn under

resp. postet) kT 2364016 100 % 2504556

Reduksjon (arlig) ved & ikke benylie vekt, men betaie for levert volum -

bolig+ fritid 183
81

Reduksjon ved 4 ikke benytte vekt, men betale for levert volum - bolig
Reduksjon ved & ikke benytte vekt, men betale for lovent volum - Fitid

Ut fra tab. Lc ser vi at de totale kostnadene for renovasjonen i Ibestad vil ke med 6%. Dette

-64

skyldes i hovedsak investerings- og driftskostnadene i forbindelse med innkjep av vekt.

tillegg kommer ekte faktureringskostnader.

Vektkostnadene er beregnet slik:
Tab.2:

106 %

Kostnadsposter - grovavtall mivekt ufvekt
Innkjep og montering av vekt 500000
Hus over vekt 8x4m x 5000 160000
Sum investering 660000
Avskrivningskost av vekt og hus pr &r (5%) 33000
Drift/Vedlikehold av veki+ hus (10% priar) 66000
Sum arlige kostnader - vekt 9000
fritidsboligenes andel av grovavfall 388388 386388
Ekstra faktureringskostnader (40 kr/stk x (653,5+385)) 41540 41540
boligenes andel av grovavfall 447703 447703
Sum &rlige grovavfallskostnader - vekt {eks mva) kr 974630 875630
Pris grovaviall pr abonnent boiig + frifid 1501 1438
Pris grovavfall pr abonnent bolig 801 719
Pris grovavfall pr abonnent fritid 801 719
Sterke sider Svake sider Kommentar
Rettferdig for alle Ikke &pent i helgene nir
fritidsfolk skal levere seppel.
Sannsynlighet for sterre
forsepling av naturen og ved
) rasteplasser, fergeleie ol
De totale kostnadene for
renovasjon i Ibestad blir ca
6% dyrere enn i dag.
Boligrenovasjonen ma okes | Usikkert om dette er iht
med ca 4% for & dekke inn mandatet om ingen gkning i
kostnadene ved innfering av | forhold til dagens ordning.
vekt.
Fritidsrenovasjonen vil ke
med ca 12% for & dekke inn
kostnadene ved innfering av
vekt samt for betaling av
innveid volum.

Utvalgets flertall mener:

Forslag:

Alternativ 3 oversendes ikke fylkesmannen for lovlighetsvurdering.
Begrunnelse: Det er kjent at ordningen er fullt ut lovlig og kan innferes.



Utvalgets mindretall mener:

Forslag nr. 4:
Nr. 4: IBruk av starre dunk for de som har abonnemen; Jor bolig og fritid  for & aviaste
kapasiteten p& oppsamlingsenhetene for Jritid. Skal ikke medfore enclrey betaling i forhold
til dagens satser.

Sterke sider Svake sider Kommentar

Avlaster eksisterende Ordningen m3 sees pd som
oppsamlingssteder. en service fia kommunen
Forsvares derfor ovenfor de side.

som ikke bor i kommunen,

Enkeit 4 innfare.

Ingen okt avgift, ]

Utvalgets flertall mener:

Forsiag:
Alternativ 4 oversendes ikke fylkesmannen for loviigheisvurdering.
Begrunnelse: Det er kjent at ordningen er fullt ut lovlig og kan innfares,

Utvalgets mindretall mener:

Forslag nr. 5:
Nr.5: Fastboende som betaler béde Jor bolig- og fritidseiendommer kay soke om
kommunait tilskudd tilsvarende verdien qv fritidsabonnementet. En forutseming erqt
tilskuddspengene ikke tas av renovasjonsbudsjettet.

Sterke sider Svake sider Kommentar
Beboere i Ibestad kan seke | En falelse av urettferdighet
om refusjon av for de som i dag bor i annen
fritidsavgiften. kommune som m4 betale
dobbel avgift, men ikke fir
slik refusjon.
En falelse av mer Pengene for & dekke dette,
rettferdighet for de som i dag | ma tas fra endre poster i
bor i Ibestad og som ma budsjettet,
betale dobbel avgift.
Krever sannsynligvis
forskriftsendring.

Utvaigets flertall mener:

Forsiag:

Alternativ 5 oversendes fylkesmannen for lovlighetsvurdering,

Begrunnelse: Det er ikke kjent om ordningen er fullt ut lovlig og kan innfares.




Utvalgets mindretall mener:

Forsliag nr. 6:

6. Willy A's forslag nr 2. Forutsetning: Alle som ikke bor i Ibestad Kjoper sekker for
levering til fritidscontainerne. For evrig som forsiag nr 2.

Tab. id.

Kestnadsposter
Boligenes husholgningsaviall

Fritids boligenes husholdningsavizll - bor i |bestad

Fritids bolfgenes hushoidningsavfall - bor utenfor ibestad

Grovaviall - bolig
Grovavfall av fritid - bor i ibestad

Il av fritid -
Sum

Pris pr abonnent bolig

fi vV |

Sum bolig
Pris pr abonnent fritid + bolig

ille r grovaviall bolig+fritid m/vek
Sum bolig + fritid
Prig pr abonnent bare fritid
Tillega f fall - fitid
Sum bare fritid

Kontrolisum ( lik dagens totafe inntekter{eskl mva)+ ev vekikostn under resp.
poster) kr

Reduksjon (arlig) ved & ikke benytte vekt, men betale for levart valum - bolig+
fritid

Reduksjon ved & ikke benytte vekt, men tetale for levert volum - bolig

Reduksjon ved a ikke benylte vekt, men betale far levert volum - fritid

Dagens
ordning

1354569

55654

119703
447703
122630

263757
2364016

2758

[V}
2758
764

2
3754
996

2364016

% av
dagens
ordning

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %

100 %

Willy A's
forslag nr 2.
Foruisetning:
Alie som
ikke bor i
ibestad
kjeper
sekker for
levering til
fritidscontain
eme.
1410223

119703

25045586

-183
81

-81

% av
dagens
ordning

104 %

0%

100 %
0%
0%

0%

" ar

85 %

8%

107 %
57 %

100 %
3%

112 %

108 %



Sterke sider

Svake sider

Kommentar

Mindre 2 hetale for Forsepling langs veien, pga
kommunens egne innbyggere | innsamling hver — ref,

som i dag bet erfaring med tidligere
dobbeltabonnement, ordning med sekker.

Vil oppfattes mer rettferdig
for de som bor i Ibestad og
som i dag betaler bide for
bolig og for fritidshus

Ingen oppsamligsplasser som
idag, okt belastning pa
rasteplasser, fergeleie ol.

Vil avlaste kapasiteten pd
oppsamlingsenhetene for
fritid.

Prisen gker for de som ikke
bor i Ibestad.

Prisen for husholdning i
Ibestad gker med ca 7% p.g.a
andelen fritidsrenovasjon fra
de som bor i Ibestad m4
betales av alle
husholdningene samt
kostnader i.f.m innforing av
vekt. Bryter ogsé med
mandatet fra formannskapet.

Fritidsrenovasjonen for de
som ikke bor i Ibestad vil ake
med ca 12% for & dekke inn
kostnadene ved innfering av
vekt samt for betaling av
innveid volum.

Stor sannsynlighet for at ikke
alle vil delta i ordningen med
sekkerenovasjon. Dette vil i
sd fall medfore pkte
kostnader pd de som betaler.

Vil kreve endring av dagens
renovasjonsforskrift.

Utvalgets flertall mener:
Forsiag:

Alternativ 6 oversendes ikke fylkesmannen for lovlighetsvu rdering,

Begrunnelse: Forslaget bryter med mandatet fra formannskapet om at det ikke skal
medfere skte gebyrer for dagens husholdringsrenovasjon.

Utvalgets mindretall mener:



Forslag nr. 7:

7. Willy A's forslag nr 2. Forutsetning: Bare 50% av de som ikke bor i Ibestad kjeper
sekker for levering til fritidscontainerne. Dette forslaget er tatt med som et tillegg til
W A’s forslag som fremgér i pkt 6 fordi konsekvensen av og sannsynligheten for at
ikke alle deltar i ordningen ma belyses - enten i form av at de leverer avfal] ; vire
containere uten & betale eller at de faktisk gjer som vére fritidsbo ligeiere; tar med seg
husholdningsavfallet hjem til egen seppelboks - er ganske stor. Dette vil i sa fall &
den konsekvens at husholdningsdelen av renovasjonen (boliger) blir enda dyrere enn
dagens ordning. For avrig som forslag nr 2.

Tab. le.
Wiilly A's forslag
ir 2, Forutsetning:
50% av de som
ikke bor i ibestad
%av  kjopersekierfor % av
Dapgens dagens levering til dagens
Kostnadsposter ordning  ordning  fritidscontaineme.  erdning
Boligenes husholdningsaviall 1354569 100 % 1470075 100 %
Fritids boligenes husholdningsavfall - bor [ Ibestad 55654 100 % 0 0%
Fritids boligenas hushoidningsaviall - bor utenfor ibestad 118703 900 % 73871 50 %
Grovavfall - bolig 447703 100 % ¢ 0%
Grovavfall av fritid - bor i Ibestad 122630 100 % o 0%
Grovayfall av fritid - 283757 00% 0 0%
Sum 2364016 100 % 15430846 65%
Prig pr abonnent bolig 2758 100% 2250 82 %
Tj for qri | bolig m# 4] 801
Sum bolig 2758 100% 3050 111 %
Pris pr abonnent fritid + bolig 754 100 % 2250 B0 %
il ovavfall bolige g 1601
Sum bolig + fritid 3756 100% 3851 103%
Pris pr abonnent bare fritid 996 100% 384 39 %
- fritid [+] 801
Sum bare fritid 896 100% 1184 119 %
Kontrollsum { lik dagens totale inntekter(eskl mva)+ ev vektkosin under
resp. poster) kr 2364018 100 % 2518578 107 %
Reduksjon (artig) ved & ikke benyite vekt, men betale for levert volum -
bolig+ fritid -163
Reduksjon ved 4 ikke benytte vekt, men betale for levert volum - bollg 81
Reduksjon ved 4 ikke benytie vekt, men betale for levert volum - fritid 81
Sterke sider Svake sider Kommentar
Mindre & betale for Forsepling langs veien, pga
kommunens egne innbyggere | innsamling hver — ref,
som i dag bet erfaring med tidligere
dobbeltabonnement. ! ordning med sekker.




[vil oppfattes mer rettferdig | Ingen oppsamligsplasser som
for de som bor i Ibestad og idag, okt belastning pd

som i dag betaler bide for rasteplasser, fergeleie ol.
bolig og for fritidshus

Vil avlaste kapasiteten pd Prisen gker for de som ikke
oppsamlingsenhetene for bor i Ibestad.
fritid.

Prisen for husholdning
Ibestad eker med ca 11%
p.g.a andelen
fritidsrenovasjon fra de som
bor i Ibestad mé betales av
alle husholdningene samt
kostnader i.f.m innfering av
vekt og manglende deltagelse
fra de som skulle ha
sekkeabonnement. Bryter
ogsd med mandatet fra
formannskapet.

Fritidsrenovasjonen for de
som ikke bor i Ibestad vil gke
med ca 19% for 4 dekke inn
kostadene ved inntering av
vekt samt for betaling av
innveid volum.

Stor sannsynlighet for at ikke
alle vil delta i ordningen med
sekkerenovasjon. Dette vil i
si fall medfare akie
kostnader pa de som betaler.

Vil kreve endring av dagens
renovasjonsforskrift.

Utvalgets flertall mener:

Forslag:
Alternativ 7 oversendes ikke fylkesmannen for lovlighetsva rdering.

Begrunnelse: Forslaget bryter med mandatet fra formannskapet om at det ikke ska]
medfere skte gebyrer for dagens husholdningsrenovasjon.

Utvalgets mindretall mener:

500-meters sone langs veg
Utvalget har ogsé vurdert muligheten for innfering av en renovasjonssone Pa 500 m fra veg,

men har ikke funnet 4 kunne fremlegge dette p.g.a at forslaget dpenbart vil matte fare ti]
hoyere betalingssatser for husholdningene. Dette fordi en mé forvente at avhallsvolumet vil bij
omtrent det samme som i dag, men falgelig ferre § fordele utgiftene pd,



Vurdering

Pi bakgrunn av ovenstdende utredning, sterke og svake sider samt en vurdering av om
forslagene tilfredsstiller oppdragsgivers (formannskapets) mandat og krav til losning, ansker
utvalget at fylkesmannen gir en bindende forhéndsuttalelse pi folgende altemativer:

Forslag:
Alternativ 1 oversendes fylkesmannen for lovlighetsvurdering.
Begrunnelse: Det er ikke kjent om ordningen er fullt ut lovlig og kan innfores,

Forslagstekst:
For de som i dag betaler bade bolig- og fritidsabonnement — betales et tillegg tilsvarende

differansen mellom 240 [ dunk og 140 1 dunk ( for tiden utgjor dette kr 555,- + mya) Jforen
storre husholdningsdunk tilknyttet boligabonnementet i stedet for fritidsabonnement. Totale
mindreinntekter pd fritidsrenovasjon p.g.a dette fordeles pa alle som har Jritidsrenovasjon og
kommer i tillegg til nevnte belap (kr 555,- + mva).

Forslag:
Alternativ 5 oversendes fylkesmannen for lovlighetsvurdering.

Begrunnelse: Det er ikke kjent om ordningen er fullt ut lovlig og kan innfores.

Forslagstekst;
Nr.5: Fastboende som betaler bade for bolig- og fritidseiendommer kan soke om kommunalt

tilskudd tilsvarende verdien qv fritidsabonnemenses. En forutsetning er at tilskuddspengene
ikke tas av renovasjonsbudsjertet.

Konklusjon

Nér denne forhinduttalelsen foreligger fra fylkesmannen, vil utvalget avgi en innstilling til
formannskapet.

Den 3/5-2012 forela fylkesmannens svar p& vir henvendelse — slik:

Ibestad kommune

9450 Hamnvik

Fylkesmannens vurdering av lovligheten av to alternativer for endring av
kommunens ordning for avfalisgebyr for fritidseiendommer

Fylkesmannen mener at forslag til endring av kommunens forskrifier for venovasjon er i strid
med forurensningsloven, prinsipper for innkreving av gebyrer og i strid med likhetsprinsippet
i offentlig forvaltning.

Vi viser til deres brev datert 22.3.2012 mottatt her 23.4.2012. Fylkesmannen har innhentet
ytterligere opplysninger fra leder av prosjektgruppa Bernt Lorentsen pr telefon 2.5.2012.



Fylkesmannen bes & vurdere iovligheten til to alternativer for endring ay gebyrberegning og
gjennomfering av renovering for fritidseiendommer i kommunen. Formélet med endringen er
a 3 et lavere samlet gebyr enn dagens ordning for abonnenter i Ibestad kommune som bade
har husholdnings- og fritidsabonnement.

Fylkesmannen ba i brev av 16.8.2006 kommunen endre sin forskrift fordi kommunen da
hadde en generell regel om at eiere av fritidsboliger som betalte avfallsgebyr for sin bolig i
kommunen ble fritatt for "renovasjon pa hytter og fritidsbolig", Kommunen endret forskriften
i trdd med Fylkesmannens anbefaling og ny forskrift ble jverksatt fra 1.1.2008. De to
alternativene som kommunen né ber Fylkesmannen vurdere innebzrer at eier av bolig i
kommunen kan 13 lavere avfallsgebyr for fritidsbo ligen enn eier av fritidsbolig bosatt utenfor

kommunen.

Det juridiske grunniaget for avfallsgebyrer og kommunenes handlingsromy

Kommunene er i forurensningsioven (f1) § 30 gitt ansvar for & sarge for innsamling av
husholdningsavfall og etter f1 § 34 er kommunen pélagt & innkreve aviallsgebyr for 4 dekke
alle kostnadene med innsamlingen. I fl § 34 er det krav om at selvkost skal danne grunnlag for
abonnentenes brukerbetaling. Dette betyr at kommunene ikke har lov til & subsidiere eller
tjene penger pa de avfallstyper hvor kommunen i loven er pélagt & serge for mnsamling
(husholdningsavfall, slam fra slamavskillere og farlig avfall), til forskjell fira vann- og
avlepssektoren hvor kommunene ikke er palagt full kostnadsdekning i lov e]ler forskrift,

Videre skal avfallsgebyrene "betales av den soms eier en eiendum som omjaties av ordning for
innsamling av avfall...". Det er altsd den enkelte eiendom som er gebyrobjektet, if fl, §34

fjerde ledd.

Avfallsgebyret er betaling for en tjeneste der gebyrnivéet i starst mulig grad 4 gjenspeile
kostnadene med & betjene den enkelte abonnent. | Ot.prp. nr, 11 (1979-80) heter det pas. 144
at: 1 og med at avfalisgebyret skal vaere betaling for en kommunal yielse, skal gebyret i
utgangspunkiet fastsettes i forhold til hva det koster a betjene den enkelte avfallsieverandar”

Kommunene skal lage egne forskrifter med detaljerte regier for hvordan
innsamling/oppbevaring av avfall skal skje, samt hvordan avfallsgebyret beregnes/betales.
Kommunens forskrifier mi vaere i samsvar med de rammer som er gitt i forurensningsloven. I
Ibestad kommune er det forskrift for innsamling mv av husholdningsavfail og
renovasjonsgebyr av 21.12.2004, sist endret 1.1.2008 o g gebyrregulativ for tekniske tjenester

(prisliste} som endres drlig som er de to forskriftene som regulerer renovasjonsordningen og
avfallsgebyrene.

[ forhold til fritak eller differensierte gebyrer for enkeit abonnenter eller grupper av
abonnenter er det bestemmelser i forurensningsioven § 30 og § 34 som tegulerer dette.

Forurensningsloven § 30 annet ledd lyder slik:

“Kommunen kan gi forskrifter om at den kommunale innsamling bare skal gielde i tetthygd
strok, at visse slag husholdningsavfall skal holdes utenfor den kommunale nnsamling, og at
visse slag avfall skal holdes adskilt, Kommunen kan etter soknod unnta bestemie eie mer

fra den kommunale innsamling. .

I felge Ot.prp. nr. 11 (1979-80) 5. 138 er det her sarlig tenkt pé eiendommer som “er
Jjerntliggende, ligger vanskelig tilgjengelig eller er uten bebyggelse.”



Miljgverndepartementet har i rundskriv T-18/83 *forurensningsioven — en veiledning til
kommunene " kommentert bestemmelsen om 4 unnta bestemte eiendommer pa folgende méte
ph side 51: ”Kommunen kan imidlertid ikke veige generelt 4 frita bestemte brukergrupper fra
ordningen, som for eksempel innenbygds hytteeiere eller jordbrukseiendommer”

Sivilombudsmannen har i drsmeldingen 1996 s 229 uttalt at en generell ordning hvor man
fritar eiere av fritidseiendom som er bosatt i kommunen for avfallsgebyr, er i strid med
forurensningsloven § 30 og i strid med likhetsprinsippet som gjelder for offentlig forvaltning.

Forurensningsloven § 34 &pner for at kommunene kan innfere differensierte gebyrer ut fra to
hensyn. I Klima- og forurensningsdirektoratets Veileder om beregning av kommunale
avfallsgebyr T-2001/2003 heter det pd s. 26:

e Kommunene appfordres til é differensiere avfallsgebyrene for & motivere til
avfallsreduksjon og gienvinning.

o Det er anledning til a differensiere gebyrene der detie er begrunmnet i reelle
kostnadsforskjeller knyttet til betjening av den enkelte abonnent eller gruppe av
abonnenter.

Kommunens to alternativer til endring av renovgsjonsordningen

Alternativ 1: For de som i dag betaler bdde bolig- og fritidsabonnement — betales et tillegg
tilsvarende differansen meilom 240 I dunk og 140 [ dunk (for tiden wigior dette kr 555,- +
mva) for en starre husholdningsdunk tilknyttet boligabonnementet i stedet for
fritidsabonmement. Totale mindreinntekter pd fritidsrenovasjon p.g.a. dette fordeles pd alle
som har fritidsrenovasjon og kommer i tillegg til nevnte belap (kr 553,- + mva).

Lorentsen opplyser at dette alternativet innebeerer at avfallsinnsamlingen skal endres ved at
avfall fra fritidseiendommene tas med hjem til boligen for de som bor i Ibestad kommune, og
at boligabonnementet endres ved at man "gir opp en dunksterrelse”. I dag kan avfall fra
fritidseiendommene legges i egne containere som str utplassert pd fire steder i kommunen.
Disse containerne skal fortsatt std, men i utgangspunktet kun betjene eiere av fritidseiendom
bosatt utenfor kommunen. 1 felge kommunens brev skal ordningen finansieres ved at de
lavere gebyrinntektene fra hytteeiere bosatt i kommunen skal dekkes ved 4 gke gebyrene for
hytteeiere ikke bosatt i kommunen med 14 %.

Etter gebyrregulativ for 2012 (alle priser er eks mva.) sa vil alternativ 1 medfore at
"innenbygds hytteeiere" vil betale kr 575 for fritidsrenovasjon mens "utenbygds hytteeiere"

vil betale kr 1 181 (kr 1 036 + 14 %).

Dette alternativet innebarer ikke et fritak etter fl § 30 men innfering av et differensiert gebyr
etter § 34. Kriteriene i loven for differensiert gebyr (fremme ekt gjenvinning/avfallsreduksjon
eller basert pa reelle kostnadsforskjeller) synes ikke oppfylt med dette alternativet. Det bryter
ogs4 med prinsippet om at det er den enkelte eiendom som er gebyrobjektet ("hver eiendom
sitt gebyr™). Her kobler man sammen gebyr for fritidseiendommen med boligen ndr disse er
eid av samme person. Etter Fylkesmannens vurdering ville en slik ordning skapt
administrative problemer & administrere der fritidseiendommer selges eller der
fritidseiendommer eies av flere personer med ulike boliger. I tillegg bryter det med prinsippet



om at gebyr er betaling for en tjeneste der gebyrniviet i storst mulig grad 4 gjenspeile
kostnadene med 4 betjene den, Alternativet omfatter en ekning i gebyret for utenbygds
hytteciere uten at dette har sammenheng med at ordningen blir dyrere for denne gruppen.

Konklusjon: alternativ 1 vil ikke vare en lovlig ordning

Alternativ 5: Fastboende som betaler bide for bolig- og fritidseiendommer kan soke om
kommunalt tilskudd tilsvarende verdien av fritidsabormementet. En Jorutseming er at

tilskuddspengene ikke tas av renovasjonsbudsjettet.

I dette tilfellet beholdes dagens system for & samle inn avfall, men det etableres en
tilskuddsordning for fastboende med fritidseiendom, slik at de kan seke om 4 f4 erstattet
gebyret ved bruk av kommunens frie midler. Etter gebyrregulativ for 2012 s vil alternativ 5
medfore at "innenbygds hytteeiere" og "utenbygds hytteeiere” vil betale kr ] 036, men at
"innenbygds hytteeiere" kan seke kommunen og fa tilbake kr 1 036 gjennom en

tilskuddsordning.

Dette alternativet strider mot regler for unntak gitt i fl § 30 annet ledd samt prinsippet om
selvkost i f1 § 34. Alternativ 5 medforer i praksis en fritaksordning for innenbygds hytteeiere
som er i strid med loven og som i strid med likhetsprinsippet i offentlig forvaltning, jfr.
henvisninger til forarbeider og veiledere til loven, Sivilombudsmannen og Fylkesmannens
brev av 16.8.2006 ovenfor. Selv om kommunen vil etablere en tilskuddsordning finansiert
utenfor selvkostregnskapet til avfallsgebyret s sier loven at “kostnadene skql fullt ut dekkes
inn giennom gebyrene". Bt lovkrav om selvkost medfarer at kommunene ikke kan subsidiere
avfallssektoren ved bruk av kommunens frie midler.

Konklusjon: alternativ 5 vil ikke vaere en lovlig ordning

Med hilsen

Knut M. Nergérd

fung. miljeverndirektor
Evy Jergensen
fagansvarlig



Innstilling til formannskapet:

Gruppen har sett pé alternative forslag for betaling av den tvungne renovasjonsordningen,
Disse er:

1.

B

For de som i dag betaler bide bolig- og fritidsabonnement - betales kr 555,- + mva for
en sterre husholdningsdunk tilknyttet boligabonnementet i stedet for
fritidsabonnement. Sparer med det kr 441,-, men pga at hele fritidsavgifien da ma akes
tilsvarende, blir den faktiske besparelsen pa kr 301,- + mva.. Kostnadene inndekkes
ved & eke grunnlaget for fritidsavgift tilsvarende 441* ant. abonnenter med
dobbeltabonnement= 179 = tot kr 78939,~+tmva. Vil ogsd avlaste kapasiteten p4
oppsamlingsenhetene for fritid.

Fjerning av fritidsabonnement og innfaring av vektbasert grovavfallslevering
Dagens ordning, men betaling av grovavfall pd vekt

Bruk av sterre dunk for de som har abonnement for bolig og fritid for 4 avlaste
kapasiteten p& oppsamlingsenhetene for fritid. Skal ikke medfere endret betaling i
forhold til dagens satser.

Transymodellen; Fastboende som betaler bade for bolig- og fritidseiendommer kan
soke om kommunalt tilskudd tilsvarende verdien av fritidsabonnementet. En
forutsetning er at tilskuddspengene ikke tas av renovasjonsbudsjettet.

willy A's forslag nr Z. Forutsetning: Alle som ikke bor i Ibestad kjeper sekker for
levering til fritidscontainerne. For gvrig som forslag nr 2.

Willy A's forslag nr 2. Forutsetning: 50% av de som ikke bor i Ibestad kjoper sekker
for levering til fritidscontainerne. Dette forslaget er tatt med som et tillegg til W A
forslag som fremgar i pkt 6 fordi konsekvensen av og sannsynligheten for at ikke alle
deltar i ordningen mé belyses - enten i form av at de leverer avfall i vire containere
uten & betale eller at de faktisk gjer som vére fritidsboligeiere; tar med seg
husholdningsavfallet hjem til egen sappelboks - er ganske stor. Dette vil i s fall fa
den konsekvens at husholdningsdelen av renovasjonen (boliger) blir enda dyrere enn
dagens ordning. For @vrig som forslag nr 2.

Innstilling:

a)

b)

Fylkesmannens svarbrev datert 3/5-2012 pa renovasjonsgruppas sparsmél om
forhdndsvurdering av lovlighet av alternativ 1 og 5, tilsier at begge forslagene vil vaere
ulovlige og dermed uaktuelle.

Alternativene 2, 3, 6 og 7 er analysert og vurdert av gruppen. Disse alternativene er
etter en grundig vurdering ikke funnet & tilfredsstille kravene som oppdragsgiver stilte
— spesielt m.h.p. at dagens husholdningsgebyr ikke skal ekes.

Alternativ 4 anbefales implementert i dagens ordning da dette vil gi skt
kapasitet/mindre belastning p& dagens oppsamlingsenheter for fritidsavfall.
Kostnadene for okt dunksterrelse anses uvesentlig og dekkes innenfor dagens gebyrer.
Dette skal vre et frivillig tilbud til abonnenter i Ibestad som kan sannsynliggiere at
en storre dunk vil bidra til & oppfylle malsettingen med alternativ 4,



126/12 Soknad om skienkebevilling

Arkivsak-dok. 12/00446-3
Arkivkode. B
Saksbehandier Geir Solli

Saksgang Mpotedato Saknr
1 Formannskapet 06.09.2012 126/12
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret fatte falgende vedtak:

Ibestad kommune vedtar 4 innvilge seknad av 24.5.2012 fra Astrids Oase v/Astrid
Beer-Sist slik:

1. Skjenkebevilling for al, vin og brennevin.

2, Ansvarlig bevillingshaver er Astrid Beer-Sist, stedfortreder Uwe Beer-Sist.

3. Gebyr for bevillingen beregnes hvert 4r etterskuddsvis basert pa oppgaver fra
bevillingshaver. Elektronisk skjema for innrapportering ligger pA kommunens
hjemmeside og skal benyttes ved innbetaling av gebyret.

4. Bevillingen gjelder innenfor fastsatt tidsrom for skjenking av alkoholholdig
drikk i Ibestad kommune og etter regler gitt i Rusmiddelpolitisk handlingsplan
for Ibestad kommune.

5. Soker forutsettes a gjennomfere kurset Ansvarlig vertskap inne utgangen av
2012 -

Vedlegg:
1. Seknad om skjenkebevilling.

Kort beskrivelse av saken
Sweknad fra Astrids Oase, 9450 Hamnvik v/ Astrid Beer-Sist, 9450 Hamnvik om

skjenkebevilling for el, vin og brennevin.

Fakta i saken
innvilgelse og fornyelse av kommunal skjenkebevilling er hjemlet i lov om omsetning

av alkoholholdig drikk mv. og seknaden er behandlet etter falgende paragrafer:
§§ 1-6, 1-7, 1-7a, 1-7b, 1-7¢, 1-8, 1-8a og 1-9.

Vurdering
Sgknaden har vaert forelagt Lensmannen og NAV il hering, ingen merknader er

innkommet. Sgker har bestatt kunnskapspraven, men har ikke giennomfert kurset
ansvarlig vertskap. Seker ber innen et halvt &r ha gjennomfert dette kurset.
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Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljesporsmal (eks. forurensning))
Ingen konsekvens.

Personeli
Ingen konsekvens.

@konomi
Ingen konsekvens.

Radmannens vurdering og konklusjon

Seknaden gjelder fornying av bevilling for skjenking i samme lokaler som fer. Sgker
har bestatt kunnskapsproven og sgknaden har vaert forelagt sosialtjenesten og
lensmannen for uttalelse, ingen merknader innkommet.

Radmannen mener at seknaden ber innvilges med den forutsetning av at kurset

Ansvarlig vertskap gjennomfares innen utgangen av 2012.

Vedlegg til sak

Astrids Qase -
sgknad. pdf
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127/12 Naboklager pa vedtak, Engenesbrygga.

Arkivsak-dok. 11/01307-18

Arkivkode. 107/53
Saksbehandler Katrine Nordgard

Saksgang . .| Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 06.09.2012 127/12

Forslag til vedtak/innstilling:

Radmannen foreslar at de mottatte klager ikke tas til felge og at formannskapet
opprettholder sitt tidligere vedtak:

1. Engenesbrygga AS gis fillatelse til bygging av felgende takhayder:
a. Om det velges pulttak bygges det innen regulert hgyde
bestemt til 9,0 m.
b. Om det bygges med skratt tak bygges det innen maksimal hgyde pa
99m.
1. Etasje tiliates til fiskemottak, FM1, elier annen fiskerirettet virksomhet.
. 2. 0g 3. Etasje tillates bygget til rorbuer. Dette forutsetter at det ikke medfarer
naeringsmessige begrensninger i omradet.
4. Endringen ansees a vaere en mindre vesentlig endring og tas med i ved neste
revisjon av planen, dvs. innarbeides i nye reguleringsplanen for hele Engenes.
5. Bergrte naboer skal tilskrives og gjeres kient med vedtaket og sin klagerett,
6. Byggesgknaden behandles etter PBLs bestemmelser.

W N

Vedlegg:
1. Klage pa vedtak om Engenesbrygga 10.2.2012; Engenes Fiskeriservice BA

v/Hallgeir Nilsen.

2. Klage pa vedtak i saken “Engenesbrygga” 10.2.2012; Johannes A Arvesen,
Midnattsol AS, Kleiva Fiskefarm AS, Halgy Havservice AS, Arvesen AS,
Nordsild Havfiske AS og Berge Arvesen.

3. Klage pa vedtak i saken “Engenesbrygga” 10.2.2012; Straumen Fiskarlag
v/iBarge Arvesen.

Kort beskrivelse av saken

Engenesbruket AS, v / Hugo Lilleng har fremmet sgknad om a fa bygge ut
Engenesbrygga med 3 etasjer. Saken har veert behandiet i formannskapet tidligere.
Det er etter siste behandling der seker fikk medhoid, kommet inn tre kiager fra
naboer og andre naeringsdrivende i omradet som mener tiltaket av ulike grunner vii
veere til ulempe eller fare for eksisterende og fremtidig bruk av kai og brygge.

Fakta i saken



Heyde kai Heyde bygg Kotehgyde bygg
Engenesbrvgga + 2,50 8,75 m +11.25
AS
Engeneskroa AS + 2,50 12,17m + 14,67

Avstanden mellom byggene er 20 — 30 m, og kotehayde kai er den samme. Til tross
for dette er haydeforskjellen pa topp mene 3,42m

Punkt 1.4 angir bestemmelser for materialbruk og tilpasning til stedets byggeskikk.
Omradet har som nevnt en ulik arkitektonisk utforming.

En har heller ikke noen bestemmelser i vedtektene som angir krav til takutforming.

| motsetning til arealet UH1 — utleiehytter som har en maksimal utnyttelsesgrad pa 30
%, sa er intet nevnt i vedtektene for utnyttelsesgraden for tomten for Engenesbruket.

Opprinnelig byggesaknad skriver seg fra 12.7.2007 hvor tiltakshaver Hugo Lilleng
sgkte pa endret bruk fra fiskebruk til utleieenheter, fisketurisme innenfor eksisterende

bygg pa 2-pian.

Denne sgknaden var med pa & utiese kommunens bygge og delingsforbud i pavente
av at kommunen utarbeidet en reguleringsplan som hadde til hensikt 4 drafte
arealbruken i havneomradet.

Vurdering
Administrasjonen mener at det ikke er behov for @ omgjere formannskapets tidligere

vedtak da de innkomne klager ikke belyser nye relevante sider av saken enn de som
tidligere har vaert oppe til vurdering. Nar det gjelder estetikk sa vil dette vasre opp til
kommunen a vurdere i den videre prosessen nar en konkret byggeseknad foreligger.
Bygget er regulert for tillatte formal, og de gamle fiskeriinteressene ivaretas giennom
dette. En utbygging av denne sterrelsen vil ikke medfare betydelig mye starre
belastning pa de baerende masser i grunnen. En utbygging i heyden vil ikke skape
noen nye hinder for de som skal ferdes i omradet.

Administrasjonen mener tiltaket vil kunne veere positiv for stedsutviklingen pa

Engenes.

Felgende forhold skal alltid vurderes:

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljesparsmal (eks. forurensning))
Personell

@konomi

Ingen konsekvenser.

Radmannens vurdering og konklusjon
Radmannen mener at vedtaket for utbygging av Engenesbrygga AS opprettholdes og
at de innkomne klager ikke tas til feige. Rddmannen mener dette er et endelig vedtak

for formannskapet som ikke kan paklages.

Vedlegg til sak

32



r

Klage p8 vedak fra
Engenes Fiskeriservic

]

Klage pa vedtak fra
Johannes Arne Arves

]

Klage p& vedtak fra
Straumen Fiskarlag.pr
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Engenes Fiskeriservice BA

Ibestad kommune
9450 HAMNVIK

Ark‘kode_-

KLAGE PA VEDTAK OM ENGENESBRYGGA DATERT 10.02.201%

22. og 25. August 2010 ble det vedtatt bygge og delingstopp i havnearealet
pa Engenes. Bakgrunnen for dette var:

OUmride for diskemottak Og utlelebonger (EDgeEnesbrygga); vl og Kisz

Dette omrdet har utlost planarbeidet med seknad om & kunne bysge om brygga tii
selveierleiligheter. Underveis i planarbeidet har det vaert vurdert andre forslag. Man har jkke
kunnet foresli formél og bruk som vil falle inn under boligbegrepet da utgangspunktet har vart
en fiskebrygge i et omride for offentlig fiskerihavn,

Som konklusjon pa vurderingene og diskusjonene har man kommet fram til en def losning der
etasjen som ligger pé kainivd fortsatt skal veere relatert til fiske, kai 0g havn mens man for

2.etasje kan drive utieieenheter av samme type som Kroa ovenfor.

Planen ble egengodkjent av Ibestad kommune i 201 1. Det innkom 1 innsigelse
mot planen, Vi vet ikke om denne innsigelsen er behandlet og om planen er
satt i verk. Etter det vi har oppfattet foreligger det bygge Og delingsstopp i
havnearealet inntil planen er iverksatt,

Etter var oppfatning er vedtaket om 3 tillate utbygging av en 3, etasje og
tillate at mgnehgyden gkes fra 8,75 til 9,9 meter, til ugunst for det meste av
etablerte og framtidige neeringsinteresser i det regulerte omridet. Etter var
oppfatning er vedtaket i konflikt med bakgrunnen for utarbeidelse av planen.
Vi regner ogsd med at planen for havnen har bestemmelser for hvordan
bygningene skal harmonere i forhold til hverandre i havnen, Vi péklager
derfor vedtaket om 4 tillate gkt megnehgyde, samt bygging av 3, Etasje p4
Engenesbrygga. Vi ber ogs om en begrunnelse for vedtaket

Engenes Fiskeriservice BA
Hallgeir Nilsen
4. |

I

(/[ 5;41,./ /
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IBESTAD KOMMUNE
Avd, ‘iSaksb‘."’l_l_L_

-5 MARS 2012 29.02.2012

Saksnr.‘,!/oj%q Dek.nr.,ﬁ-
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ANGAENDE VEDTAK I SAKEN "ENGENESBRYGGA”

Ibestad Kommune
9450 HAMNVIK

Vi viser til kommunens brev av 10.02.2012. Vi vil piklage vedtaket

Engenes havn er en viktig neringshavn i Ibestad kommune. Havnen rommer fiskebiter,
oppdrettsvirksomhet, brennbétvirksomhet, reiseliv, arbeidsbiter, nedlagt fiskemottak, brygger, kaier, naust
boder osv. Den har stor betydning for nzringslivet innen fiskeri og oppdrettsrelatert virksomhét i Ibe’stad. ’

Vi er helt avhengige av en vel fungerende havn. Vi er ogsd i en langsiktig opptrapping av var virksomhet
innenfor fiskeri og oppdrettsrelatert virksomhet. Vi er i den forbindelse avhengig av havnestruktur som

skjermer mot vaer, har seilingsdybde og kaiplasser, samt neringsarealer.

Estetikk:

Vi ber kommunen vurderc estetikken til "Engenesbrygga” med en ny etasje. Vi tror ikke at bygningen vil
harmonere med bygningene rundt og i forhold til gérden Engenes. Dette har ogsa 4 gjare med hvordan
girden oppfattes som reisemél av turister og av f.eks. tilreisende under Tour de Andorja og hvordan gérden

oppfatter seg seiv.

Nezringsvirksomhet:
Engenes havn er avhengig av den gamle allmennkaia som delvis omslutter bygget. Det er viktig at den kan

brukes til almenne formal, da spesiellt fiskeri. Videre er det viktig at neringsvirksomheten fir gd sin gang i
form av bruksarbeide, iland og ombordtaking, sveising, rengjering og alt som felger med
nzringsvirksomhet. Vi tror at bygget ligger for nart sjekanten til at det ikke skulle komme protester fra
eventuelle beboere. Vi hiper ogsd at kommunen har tatt hensys til parkering, ny persontrafiki pa
allmennkaia osv., tekniske ting om vann og avlap osv. Vi tror at en utbygging til rorbueri 2. og 3. etasje vil
umuliiggjere et utvikling av bygget som mottaksstasjon for fisk i Viagsfjorden pga. av stay og lukt,

Mudring:
“Engenes brygge” er stabilisert med motvekt sentralt i seilingsarealct utenfor bygget. Dette giorde

Kystverket for 4 stabilisere bygningen og hindre utglidning. Vi ensker motvekten fjernet slik at vi kan slippe
4 g pé grunn utenfor bygget. Vi motsetter oss pé det mest bestemte ny motvekt tilfort havnen slik at havnen

blir enda grunnere.

Ibestad kommune bor veere forsiktig med & rokke med Kystverkets intensjon for Engenes Havn slik at deres
ansvar svckkes.

Med vennlig hilsen

Fenarrus Q. o,
Johannes Arne Arvesen,

Midnattscl as

Kleiva Fiskefarm as

Haéley Havservice as

Arvesen as
Nordsild Havfiske as
%c YR
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Denne meldingen gir viktige opplysninger hvis De pnsker & klage over vedtak De har fart underretning om.
Klagerett LDe har rett til 4 klage over vedtaket. —,

Hvem kan De Kiagen skal first sendes til avsenderen av denne meldingen. Dersom dette organet ikke endrer vedta-
Klage til ket som fglge av klagen, vil den bli sendt videre &l Klageinstansen for avgjarelse,

Dersom vedtaket er truffet av kommunale eller fylkeskommunale organ, er kiageinstansen kommu-
nestyret eller fylkestinget, eller det organ disse har bestemt. Dersom vedtaket er truffet av kommune-
styret eller fylkestinget, er klageinstansen kommunaldepartementet eller det organ det har gitt myn-

dighet til.

Fristen il Klagefristen er 3 wker fra den dag dette brevet kom fram. Det et tilstrekkelig at klagen er postlagt
innen fristen lgper ut. Dersom De klager s& sent at det kan veere ukiart for oss om De har klaget i rett

i Klage .
tid, bes De oppgi ndr denne meldingen kom fram,

Dersom klagen blir sendt for sent, er det adgang til 4 se bort fra den. Om De har szdie arunn til det
kan De likevel sgke om & f& forlenget klagefristen. De ber da i tilfelle nevne grunnen ti% Eﬂo’:sinkelsen_’

Rett til & kreve Dersom De ikke allerede har fétt begrunnelse for vedtaket, kan De sette fram kray om & 18 det,

begrunnelse Slikt krav md seties fram i Igpet av klagefristen, Klagefristen blir i s& fa] avbrutt, og ny frist
begynner & igpe fra det tidspunkt De mottar begrunnelsen.

Klagens innhold Klagen skal nevne det vediak det klages over, 0g den eller de endringer som gnskes. De bor ogsh
nevne Deres begrunnelse for & klage og eventuelle andre opplysninger som kan ha betydning for vur-
deringen av klagen.

Klagen mi undertegnes.

Utsetting av Selv o De har klagerett, kan vedtaket vanligvis giennomfisres straks. De har imidlartid ad, til 4

vedtaket spke om 4 f& utsatt iverksettingen av vedtaket innti] klagetristen er ute eller klagen er avgim'iang

Rett til 4 se saker_ls Med visse begrensninger har De rett til & se dokumentene i saken, De m i tilfelle vende Dem til det
?okumentfr og'tll forvaliningsorgan son har sendt denne meldingen. Der kan De ogsé fi nmrmere veiledning om
4 kreve veiledning adgangen til 4 klage. om framgangsmten ved klage og om teglene for saksbehandlingen ellers.

. De kan sgke om 4 fa dekket utgifter il ngdvendig advokatbistand etter regiens om it rad, He
g:s?s:zz“’d gjelder imidlertid normalt visse inntekts- og formuegrenser. Fy]kesmaffens kontor ellgtivedkomf
B mende advokat kan gi nzraere veiledning. Det er ogsi swrskis adgang til & kreve dekning for
vesentlige kostader i forbindelse med klagesaken, f.eks til advokathistand. Dersom vedtaket er blitt
endret til gunst for en part, er det ogs adgang til 4 sgke dekning for vesentlige kostnader i forbindel-
se med saken. Klageinstansen vil om ngdvendig orientere Dem om retten til 4 kreve slik dekning for

sakskostnader.
, Det er ogsd mulig & klage til Stortingets ombudsmann for forvalm; ivi
il et _ 4 valmingen (Sivilombudsmannen).
?il:r’ﬂg:mhudsmannen Smlombudsn&annen har ikke adga_ng tﬂ & behandle saker som ef avgjort av Kongen i statsrid.
Dersom De nd fir ].?ercs kla_gq avgjort i statsrid fordi Kongen er klageinstans, kan De derfor ikke
senere bringe saken inn for Sivilombudsmannen, ]

o

| Sz=rlige opplysninger
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Straumen Fiskarlag

Leder Barge Arvesen

9455 Engenes 28.02.2012

IBESTAD KOMMUNE

Avd. ’Saksb__-—l_H

Ibestad Kommune

9450 HAMNVIK 28 FEB, 2012
Saksnh /0 ! w7_ Dek.nr. l
Ark.kode: ’ 0‘1‘ /3 2, L

ANGAENDE VEDTAK I SAKEN “ENGENESBRYGGA®*

Vi viser til kommunens brev av 10.02.2012. Vi har ogsi tidligere gjort vedtak i saken i brev av 24.03.2008
og 14.02.2008.

Engenes havn er en viktig statlig fiskerihavn. Den hat stor hetydning for neeringslivet innen fiskeri og
oppdrett i Ibestad. Kystverket har i et brev av 25.10.07 giort felgende anmerkninger til Ibestad kommune:

"Videre viser vi (Kystverket) til brev av 11.07.07 fra Ibestad kommune med innspill til NTP (nasjonal
transporiplan), der det pekes pd at Engenes Fiskerihavn "har for lite sjpareal i forhold til den utvikling som
shjer pd stedet”, og man ber om at det blir innfort tiltak for & utvide arealet innenfor molo/havneomrddet.
Dersom Kystverket ser innspillet iil NTF i forhold til ovennevnte om bruksendring fra Siskeriformal til
reiseliv, er dette lite i samsvar med dagens bruk av Engenes havn. Det vil veere sveert betenkelig om
Kystverket skal tilrettelegge for en utvidelse av havna, samtidig som annen bruk enn fiskeriformdl har féit

disponere arealer innenfor moloen pd Engenes."”

Ibestad kommune ber veere forsiktig med & rokke med Kystverkets intensjon for Engenes Havn slik at deres
sngvar svekkes. Dette kan medfore et ekt kommunalt drifts- og vedlikeholdsansvar for havnen. Vi ber
kommunen ta skonomisk heyde for et slikt ansvar, hvis havnens fiskerimessige begrunnelse svekkes.

Utenfor "Engenesbrygga” har Kystverket lagt en grov steinfylling midt i havnen som motvekt til vekten av
“Engenesbrygga”. Denne steinfyllingen/motvekten skaper store utfordringer for manevrering med storre
béter i havnen, I tillegg er ytre vestre hjerne pd bygningsfundamentet til “Engenesbrygga” i sig. Straumen
Fiskarlag ansker steinfyllingen i havna fjernet og ber Ibestad kommune ta tiltak for § fi en akseptabel
seilingsdybde inne { havna. Ihestad kommune ber ikke tillate tiltak som forhindrer fjerning av denne
fyllingen eller som medferer at det ma tilferes nye masser i seilingsarealet.

Havnen er i dag et aktivt neringsomrade som brukes av fiskere og oppdrett. En har behov for all
kaikapasitet i omridet, ogsé fii tilgang til kommunens eldre allmenkai som dekker to av sidene til
“Engenesbrygga”. Det utfares vedlikehold av biter, bruk, samt oppdrettsutstyr 1 havnen. Denne aktiviteten
er meget viktig for havnien og brukernes tilgang til kaier og aktivitet i havnen, Straumen Figkarlag ber om &
f% en tinglyst klausul pd at kaiene og havnens fremste formal er fiskeri og oppdrettsaktivitet,

Med vennlig hilsen
Straumen Fiskarlag
Borge Arvesen
Leder
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