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Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mote 14.12.2015 sak 1/15

Motebehandling

Omforent forslag:

Nytt avsnitt under pkt. 2:

Grunnleggende IKT-kompetanse for alle ansatte vil veere et viktig virkemiddel for &
kunne levere effektiv og gode tienester til kommunens befolkning, unge som gamle.
Kommunen vil gjennom kompetanseplanen ha dette som et eget satsingsomrade og
stimulere til kompetanseutvikling pa IKT-omradet.

Pkt. 4.4:
Setningen «Dersom to arbeidstakere deler pa omsorgen har de krav pa til sammen
20 dager med permisjon uten lgnn.» strykes.

Votering
Permisjonsreglementet med ovenstaende endringer vedtas enstemmig.

Vedtak

Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet a vedta de foreslatte endringene i
permisjonsreglementet med fglgende tillegg:

Nytt avsnitt under pkt. 2:

Grunnleggende IKT-kompetanse for alle ansatte vil vaere et viktig virkemiddel for &
kunne levere effektiv og gode tjenester til kommunens befolkning, unge som gamle.
Kommunen vil gijennom kompetanseplanen ha dette som et eget satsingsomrade og
stimulere til kompetanseutvikling pa IKT-omradet.

Pkt. 4.4:
Setningen «Dersom to arbeidstakere deler p4 omsorgen har de krav pa til sammen
20 dager med permisjon uten lgnn.» strykes.



Formannskap har behandlet saken i mgte 21.01.2016 sak 2/16

Mgatebehandling
Omforent ble det fremmet forslag om fglgende endringer:

Folgende skal fiernes:
Pkt. 4.3.5, 2. avsnitt:

Ammefri med lgnn gis i barnets farste levear.

Folgende skal tas inn:
Pkt. 4.3.5, 3. avsnitt, siste setning:

Det er ikke fastsatt gvre grense for barnets alder i denne bestemmelsen, men
ved permisjon etter at barnet er fylt 9 mnd skal det leveres bekreftelse fra lege
eller helseinstitusjon pa at arbeidstakeren fortsatt ammer sitt barn.

Pkt. 4.2, 4. avsnitt — «eller flere» skal tas inn:

..... 60 dager for to eller flere barn.

Votering
Radmannens forslag med tillegg av forslag fra administrasjonsutvalget og omforent

forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrdar kommunestyret a fatte folgende vedtak:

Radmannens foreslatte endringene i permisjonsreglementet med tillegg av falgende
vedtas:

e Nytt avsnitt under pkt. 2:
Grunnleggende IKT-kompetanse for alle ansatte vil vaere et viktig virkemiddel for
a kunne levere effektiv og gode tjenester til kommunens befolkning, unge som
gamle.
Kommunen vil giennom kompetanseplanen ha dette som et eget satsingsomrade
og stimulere til kompetanseutvikling pa IKT-omradet.

e Pkt 4.4:
Setningen «Dersom to arbeidstakere deler pa omsorgen har de krav pa til

sammen 20 dager med permisjon uten lgnn.» strykes.
e Fglgende skal fiernes i pkt. 4.3.5, 2. avsnitt:

Ammefri med Ignn gis i barnets farste levear.

e Folgende skal tas inn i pkt. 4.3.5, 3. avsnitt, siste setning:



Det er ikke fastsatt gvre grense for barnets alder i denne bestemmelsen, men
ved permisjon etter at barnet er fylt 9 mnd skal det leveres bekreftelse fra lege
eller helseinstitusjon pa at arbeidstakeren fortsatt ammer sitt barn.

e Folgende skal tas inn i pkt. 4.2, 4. avsnitt — merket i kursiv:

..... 60 dager for to eller flere barn.

Saksfremlegg

Forslaq til vedtak/innstilling:

De foreslatte endringene i permisjonsreglementet vedtas.

Vedlegg:
1. Permisjonsreglement med foreslatte endringer
2. Referat fra drgftingsmgte med hovedtillitsvalgte

Kort beskrivelse av saken
Gjeldende permisjonsreglement er fra 2012 og det er behov for en revisjon av dette.

Vurdering
Gjeldende permisjonsreglement ble vedtatt av kommunestyret 26.1.2012 og det er

behov for a tilpasse dette. Det er foretatt noen justeringer i henvisningen til enkelte
reglement samt at noen henvisninger til andre lover er stroket. Etter at
delegeringsreglementet ble endret avgjeres na permisjoner av radmannen. Dette er
ogsa tilpasset reglementet. For gvrig er det foretatt noen fa presiseringer
vedrgrende permisjon med lgnn.

| reglementet fremgar alle forslag til endringer i rad tekst der gjennomstreket tekst
utgar og evrig rad tekst er tillegg.

Revisjon av permisjonsreglementet ble draftet med ftillitsvalgte i mate den 23.11.2015
der det ble foretatt en justering til de foreslatte endringene. Justeringen er tatt inn i
vedlagte reglement. @vrige foreslatte endringer var det enighet om.

Folgende forhold skat alltid vurderes:
Helse og milje: Ingen konsekvenser.
Personell: /ngen konsekvenser.
@konomi: Ingen konsekvenser.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener at de foreslatte endringene i permisjonsreglementet godkjennes.

Vedlegg til sak
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Permisjonsreglement for ansatte i Ibestad kommune
Permisjonsreglementet har som hovedformal & informere om reglene omkring
permisjonsfraver i Ibestad kommune. Reglementet vil bidra til at kommunens
personalpolitikk blir bade helhetlig og mer forutsigbar for ansatte s vel som
personalansvarlige pa alle nivd. For personalansvarlige vil reglementet vare en stotte i
vedtakssituasjonen nir soknader om permisjon skal behandles. Béde arbeidsgiver og
arbeidstaker er ansvarlig for at reglementet blir praktisert i samsvar med malsettingen.



1
1.1

1.2

1.3

Generelle regler

Omfang
Permisjonsreglementet gjelder for alle arbeidstakere i Ibestad kommune, i et fast
forpliktende arbeidsforhold. Jfr. hovedtariffavtalen (HTA) kap.1.

Deltidsansatte innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens sterrelse.

Det gis ikke permisjon m/lenn for etter 2 méneders sammenhengende tj enestetid i
kommunen.

Deltidsansatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavtalen som
heltidsansatte dersom ikke annet fremgér av den enkelte bestemmelse.
Jir. HTA kap. 1, § 1.2

Registrerte partnere og samboere skal ha de samme rettigheter som ektefeller etter
hovedtariffavtalen. Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn, eller
som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt
de 2 siste ar, jfr. HTA’s fellesbestemmelser § 10 pkt.3.

Reglene gjelder s3 langt de ikke kommer i strid med de til enhver tids gjeldende lover,
HA og HTA.

Seknad om permisjon skal alltid leveres nermeste leder.

Personell- budsjett- og driftsmessige hensyn
Ved behandling av permisjonssaker som ikke er lov- eller avtalefestet skal det tas
nedvendig hensyn til personellsituasjonen, budsjettrammer og driftsmessige hensyn.

Det skal foretas en konkret vurdering om innvilget permisjon vil vere til fordel eller
ulempe for driften av tjenesten i kommunen.

Rutiner
Ved seknad om permisjon etter dette reglementet skal kommunens seknadsskjema for
permisjon benyttes.

Seknad om permisjon skal leveres i rimelig tid i forhold til permisjonens omfang og helst
s& snart den ansatte er kjent med at behov for permisjon oppstér. Nedvendig
dokumentasjon skal vedlegges.

Ved seknad om lengre permisjoner skal seknaden om mulig leveres innen 3 mnd. for
permisjonen tar til. Nedvendig dokumentasjon ma vedlegges, eks. fra lege, sykehus etc.

Ved innvilget permisjon sendes originalt sgknadsskjema til personalkontoret for
registrering. Naermeste leder er ansvarlig til 4 gi tilbakemelding til sekeren om
permisjonen innvilges.

Reglementet kan fravikes dersom det ut fra tungtveiende grunner finnes hensiktsmessig.
Avgjorelse tas av neste niva. Personalkontoret skal alltid radferes i slike tilfeller.



1.4 Ansiennitet og permisjon
Permisjon med hel eller delvis lonn avbryter ikke opptjening av lonnsansiennitet. Det
samme gjelder sykepermisjon inntil 1 ar, fodsels/adopsjonspermisjon inntil 2 ar og
tvungen vernepliktstjeneste.

Ulennet permisjon for & utfere offentlige verv og verv i arbeidstakerorganisasjoner
medregnes i lennsansienniteten.

Ulennet utdanningspermisjon medregnes med inntil 2 &r nr utdanningen har betydning
for vedkommendes arbeid i kommunen.

All ulpnnet permisjon inntil 3 maneder medregnes.

1.5 Pensjonsmedlemskap
Arbeidstaker som innvilges permisjon med lenn beholder sitt pensjonsmedlemskap.
Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lgnn for lengre varighet enn 1 méned meldes
ut av pensjonsordningen. Arbeidstakeren tilbys samtidig frivillig medlemskap etter de
regler som gjelder for de respektive pensjonsordninger.

For larere vises til Statens personalhdndbok 5.1.5 ”Medlemskap under permisjon og annet
midlertidig fraveer (permisjonsavtalen).”

1.6 Feriepenger
For syke- og fadselspermisjon samt pliktig militertjeneste vises til ferielovens § 10 jfr.
Folketrygdlovens bestemmelser.

Ved lennet permisjon medregnes inntil 3 maneder i feriepengegrunnlaget. Lenn under
permisjon utover 3 mineder medregnes i feriepengegrunnlaget dersom det ikke er fattet
vedtak om det motsatte.

Hovedregelen er at sykelgnn i inntil 3 méneder regnes med i feriepengegrunnlaget. Dette
gjelder for egen sykdom, pleiepenger knyttet til omsorg for alvorlig sykt barn eller omsorg
for barn som er innlagt i helseinstitusjon eller oppleringspenger knyttet til omsorg for
funksjonshemmet barn eller langvarig sykdom, jfr. Folketrygdloven kapittel 10.

Dette gjelder ikke for svangerskapspermisjon eller annen lonnet permisjon.

2 Utdanningspermisjon
Arbeidstaker som har vaert i arbeidslivet i minst 3 ar og som har vert ansatt hos samme
arbeidsgiver de siste 2 arene, har rett til hel eller delvis permisjon i inntil 3 &r for 4 delta i
organiserte utdanningstilbud.

Bestemmelser om permisjon i forbindelse med utdanning er regulert i Arbeidsmiljeloven
§ 12-11 og Hovedtariffavtalen kapittel 1, § 14.2.

2.1 Grunnskoleutdanning/videregaende utdanning
Voksne som trenger grunnskoleutdanning har lovfestet rett til slik opplering.
Voksne, fra og med det aret de fyller 25 &r, og som har fullfert grunnskolen eller
tilsvarende, men som ikke har fullfert videregdende utdanning har etter soknad rett til
videregéende utdanning.

Fast ansatte kan innvilges permisjon uten lonn for denne type utdanning.



Bestemmelser om voksnes rett til grunnskoleutdanning og videregéende utdanning er
regulert i Opplaringslovens kapittel 4.

2.2 Grunnutdanning
Med grunnutdanning forstds den allmenn- og fagutdanning (grunnkompetanse) en
arbeidstaker ma ha for 4 dekke sin stillings fagomrade.

Fast ansatte kan innvilges permisjon uten lenn for inntil 3 &r for 4 ta slik utdanning.
Jfr. arbeidsmiljeloven (AML) § 12-11.

2.3 Etterutdanning
Med etterutdanning menes kortere kurs/seminarer som sikter mot fornyelse og ajourfering
av en grunnutdanning, uten 4 gi formell kompetanse. Etterutdanningen skal gi
arbeidstaker anledning til 4 oppdatere den kompetansen stillingen til enhver tid krever
som folge av endrete faglige og tekniske forutsetninger.

Etterutdanning er ogsa opplaring som kan kvalifisere arbeidstaker til & g inn i annen
stilling 1 kommunen.

Etterutdanningskurs er ikke eksamensrettet og gir ikke formell kompetanse i form av
uttelling av studiepoeng.

Det kan innvilges permisjon med hel eller delvis lenn i inntil 12 uker for fast ansatte nér
etterutdanningen er i trdd med kommunens behov.

Etter soknad kan kursavgift, kursmateriell, reise- og oppholdsutgifter dekkes helt eller
delvis, men begrenses oppad til kr 20.000,-. Reiseregulativets regler skal folges.

2.3.1 Faglige kurs/seminarer
Det kan innvilges permisjon med hel eller delvis lonn for fast ansatte ved deltakelse i
faglige kurs/seminarer av kortere varighet (inntil 1 mnd.) nr utdanningen er av
betydning for vedkommendes arbeid i kommunen. Etter sgknad kan kursavgift,
kursmateriell, reise- og oppholdsutgifter dekkes helt eller delvis, jfr. pkt 2.4.

2.3.2 Palagte kurs
Det innvilges permisjon med full lenn for ansatte som palegges kurs.
Det samme gjelder for verneombud, ledere og medlemmer av arbeidsmiljeutvalg som
deltar pa lovpalagt opplering i verne- og miljoarbeid.

Som hovedregel dekkes bade kursavgift, kursmateriell og reise- og oppholdsutgifter etter
reiseregulativet.

2.4 Videreutdanning
Med videreutdanning forstas en utdanning som tar sikte pa & kvalifisere arbeidstakeren
utover det som trengs i den stilling vedkommende har nd.

Det kan innvilges permisjon med hel eller delvis lonn i inntil 12 uker for fast ansatte nar
videreutdanningen er i trdd med kommunens behov. Ut over 12 uker kan det kan gis
permisjon uten lenn i inntil 3 ar.

Etter seknad kan kursavgift, kursmateriell, reise- og oppholdsutgifter dekkes helt eller
delvis, men begrenses oppad til kr 25.000,-. Reiseregulativets regler skal folges.



2.5 Opplering av tillitsvalgt
Ved opplaerlng som har betydning for arbeidstakernes funksjon som tillitsvalgt gis
permisjon med hel eller delvis lenn, jfr. Hovedavtalens bestemmelser del B §§ 3-5 og 3-6.
Se ogsa pkt. 5.2.

2.6 Eksamen
I forbindelse med avlegging av eksamen gis permisjon med lgnn for eksamen(e) samt 2
lesedager for hver eksamen.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzrt arbeid de 2 dagene umiddelbart
for eksamen, og at faget har betydning for kommunen.
(Jfr. Hovedtariffavtalen kapittel 1, § 14.4)

Det gis ikke lonnet permisjon ved konteeksamen.

2.7 Bindingstid/plikttjeneste
Det kan avtales bindingstid/plikttjeneste med den enkelte dersom Ibestad kommune yter
vesentlig skonomisk stette til opplaering.

Individuell avtale om plikttjeneste skal inngés feor utdanning pabegynnes eller for
permisjon starter.

Dersom arbeidstaker avbryter utdanningen kan Ibestad kommune kreve at arbeidstaker
refunderer utdanningsutgiftene.

Dersom arbeidstaker er forhindret fra 4 fullfere utdanningen uten at dette kan tilregnes
arbeidstakeren skal Ibestad kommune vurdere om kravet om plikttjeneste og refusjon kan
bortfalle helt eller delvis.

Plikttjeneste skal pabegynnes ved gjeninntredelse i stillingen eller umiddelbart etter at
utdannelsen er gjennomfort. Permisjon under plikttjenesten forskyver plikttjenesten
tilsvarende permisjonens lengde. Dersom en del av plikttjenesten er gjennomfert kan
Ibestad kommune redusere refusjonskravet forholdsmessig.

Plikttjeneste begrenses til maksimum 2 ar (jfr. HTA 14.3).

3 Velferdspermisjoner
Nér viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker innvilges velferdspermisjon
med lonn i inntil 12 arbeidsdager pr. kalenderér. G4)-arbeidsdager;-ellerinntil24-(28)
arbeidsdagermed-halvlonn-innenkalenderdret. Det kan avtales et fleksibelt uttak av
disse, Jfr. HTA kap. 1, § 14.1.

3.1 Velferdspermisjon med lgnn
Folgende eksempler defineres som velferdspermisjoner som innvilges med lenn. Det skal
ikke innvilges velferdspermisjoner med lenn ut over dette:

e Tilvenning av barn i off. godkjent barnehage innvilges inntil 3 dager, eller 6 halve
dager dersom barnehagen/foresatte finner det nedvendig.
Forutsetningen for & gi permisjon med lonn er at begge foresatte er i arbeid.

e Folge egne barn, eller barn en er foresatt for pa skolen ferste skoledag.
Forutsetningen for & gi permisjon med lonn er at begge foresatte er i arbeid.



Konferansetimer i grunnskole/barnehage.

Folge egne barn, eller barn en er foresatt for til lege, tannlege eller sykehus.
(gjelder til og med det &ret barnet fyller 12 ar, evt. 18 &r ved kronisk sykdom eller
funksjonshemming). (For lege, tannlege: jfr. pkt. 3.3.).

Forutsetningen for & gi permisjon med lonn er at begge foresatte er i arbeid.

Det innvilges 1 arbeidsdag inntil-2-dager for barnedép/konfirmasjon for eget barn,
eller barn en er foresatt for dersom anledningen faller pa en dag med ordinart
arbeid/vakt.

Ved husbygging/omfattende renovering av eget hus ved etablering i kommunen
gis inntil 3 arbeidsdagers permisjon.

Arbeldstakere som 1kke tllhﬂrer Den norske klrke h%pa%ssedvﬂea{—re&—t-l-l—z

har rett til fri fra arbeid i opp til 2 arbeldsdager hvert ar i forbindelse med rehgmse
heytider for vedkommende sin religion (Jfr. lov om trossamfunn § 27a).

Nasjonale haytidsdager faller utenfor.

Idrettspermisjon kan innvilges ifm. deltakelse i idrettsarrangementer der det
forutsettes at arrangementet er pa nasjonalt niva/tilsvarende og at permisjonen
avgrenses til selve arrangementets varighet, men ikke mer enn 5 arbeidsdager.
Ordningen praktiseres ogsé for trenere.

Det forusettes at vedkommende deltar fra en idrettsgren eller et forbund som er
tilsluttet Norges idrettsforbund.

Ved eget giftemal/partnerskap innvilges inntil 2 arbeidsdager dersom anledningen
faller pa en dag med ordinaert arbeid/vakt.

Ved innkalling til undersekelse/behandling ved sykehus/spesialisthelsetjeneste gis
permisjon for nedvendig tid, inntil 1 arbeidsdag.

Ved akutt sykdom i ner familie innvilges inntil 2 arbeidsdager.

(Se for evrig pkt. 3.2, kulepunkt 4).

Ved dedsfall/begravelser i ner familie innvilges inntil 3 arbeidsdager.

(For personell i langturnus gjelder gjennomsnittsberegnet arbeidsdag).

Ved behov ut over 3 arbeidsdager kan det gis ulennet permisjon, evt. at ferie eller
avspasering benyttes.

Definisjon av “neer familie”: Barn, barnebarn, sesken, foreldre, besteforeldre,
svigerforeldre, svigersasken og ektefelle/partner/samboer.

3.2 Velferdspermisjon uten lgnn
Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker innvilges velferdspermisjon
uten lenn. Ved behandling av seknad om permisjon uten lenn skal det i-tiHegg-alltid
gjeres en vurdering med hensyn til tjenesten om det lar seg gjore & gi permisjon. Ved
vurderingen legges bl.a. vekt pa om det er nedvendig 4 skaffe vikar eller & ordne tjenesten
pé annen forsvarlig méte.
Folgende eksempler defineres som velferdspermisjoner som innvilges uten lonn:

Permisjon utover de 12 dagene som beskrevet i pkt 3.1, eller permisjon utover det
antall som er maksimum for de forskjellige permisjoner beskrevet i samme pkt.
Permisjon for & folge neer familie til planlagte operasjoner, utredninger eller
lignende der behandlingsinstitusjonen har innkalt med god varsel.

Ved dedsfall/begravelser til andre familiemedlemmer som stér arbeidstakeren neer
(gjelder nzre familiemedlemmer ut over definisjonen i pkt 3.1).



e Arbeidstaker har rett til permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderdr for & gi
nedvendig omsorg til foreldre, ektefelle, samboer eller registrert partner. Det
samme gjelder ved nedvendig omsorg for funksjonshemmet eller kronisk sykt barn
fra og med kalenderéret etter at barnet fylte 18 ar nér arbeidstakeren har hatt slik
omsorg for barnet som nevnt i AML § 12-10 andre ledd.

o Ektefelle/samboer kan innvilges permisjon i inntil 2 &r i forbindelse med flytting
pa grunn av utdannelse/yrke eller militeer beordring.

e Permisjon for fosterforeldre gis i inntil 52 uker uten lonn. Jfr. dog pkt. 1.3 siste
avsnitt.

e Permisjoner som vedrerer private anliggender slik som mete i forliksrad,
familievernkontor og annet.

e Det kan vere flere eksempler enn de som er nevnt over, men hovedprinsippet om
at det skal foreligge en viktig velferdsgrunn for & gi permisjon skal ikke fravikes.

3.3 Korttidsfraveer, lege- og tannlegebesgk mv.

Arbeidstakere gis anledning til — etter nermere avklaring med den enkeltes overordnede — &
ha nedvendig korttidsfravzr, f.eks. korte lege- eller tannlegebesek, i arbeidstiden (inntil 2
timer). Dersom man m4 reise ut av kommunen for tannlegebehandling, inntil 4 timer.

Deltidsansatte skal legge korttidsfravar utenom arbeidstiden dersom dette er mulig.

4 Permisjon ved sykdom/svangerskap/fedsel/omsorg i hjemmet
Ved seknad om denne type permisjoner mé arbeidstakeren i hvert enkelt tilfelle gi
arbeidsgiver melding i god tid, eller s& snart som mulig. Dette er permisjoner som
arbeidstakeren har krav pa etter lov og/eller avtale. Nedenfor gis henvisninger til aktuelle
lover/reglementer med kommentarer.

o

. . ] --'

4.1 Egen sykdom

Ibestad kommune er en IA virksomhet og av den grunn er det egne regler som skal falges
ved egen sykdom.

Fraveer grunnet egen sykdom dokumenteres med egenmelding eller legeerkleering.
Egenmelding benyttes etter 2 méneders tilsettingsforhold. Den skriftlige egenmeldingen
er grunnlaget for utbetaling av sykelgnn, og manglende egenmelding gir derfor ikke rett til
lonn for fraveret.



4.2 Barn/barnepassers sykdom

En arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar (gjelder til og med det kalenderaret
barnet fyller 12 &r), har rett til full lonn dersom han eller hun er borte fra arbeidet (gjelder
ogsa fosterforeldre):

4.2.1

e P& grunn av nedvendig tilsyn med og pleie av et sykt barn i hjemmet eller i
helseinstitusjon.

e Fordi den som har det daglige barnetilsynet er syk.
Fordi den som har det daglige barnetilsynet er forhindret fra 4 ha tilsyn med barnet
fordi vedkommende folger et annet barn til utredning eller til innleggelse i
helseinstitusjon, eller:

e Fordi barnet pa grunn av sykdom trenger oppfelging i form av legebesgk mv. selv om
barnet ikke er sykt eller pleietrengende den aktuelle dagen.

Retten til fri for barns og barnepassers sykdom er til sammen begrenset til 10 dager pr
kalenderar prarbeidstaker og 15 dager dersom arbeidstaker har ansvar for mer enn to
barn. Dersom arbeidstaker er alene om omsorgen gkes retten til henholdsvis 20 dager
for ett barn, eller 30 dager for to eller flere barn.

Dersom barnet har kronisk sykdom, langvarig sykdom eller har nedsatt funksjonsevne
og det derfor er en markert gkning av risikoen for at arbeidstaker far fraveer fra
arbeidet, har arbeidstaker rett til fri iht. ovenstiende i inntil 20 dager hvert kalenderar
for ett barn, eller 30 dager for to eller flere barn. Retten til permisjon gjelder til og med
det kalenderaret barnet fyller 18 &r. Arbeidstaker har i tillegg rett til permisjon for &
delta i opplering ved godkjent helseinstitusjon eller offentlig kompetansesenter for &
kunne ta seg av og behandle barnet, se pkt. 4.2.1.

Dersom arbeidstakeren er alene om omsorgen har arbeidstaker rett til inntil 40 dager

for ett barn og 1nnt11 60 dager for to barn er—fet{eﬁ—tﬂ—’fﬂ—fer—bams—eg—bamep&ssefs

For at arbeidstakeren skal fA rett til lenn fra Ibestad kommune, méa barnets eller
barnepasserens sykdom dokumenteres med egenmelding eller legeerklering.
Egenmelding brukes for de forste 3 dagene av sykefravaeret. Fra og med den 4. dagen
krever Ibestad kommune legeerklering.

Egenmelding kan ikke brukes de forste 4 ukene etter at arbeidstaker har tiltradt
stillingen.

Retten til utsettelse av ferie eller erstatningsferie som ferieloven gir ved egen sykdom,
gjelder ikke ved barns eller barnepassers sykdom.

Langvarig syke eller funksjonshemmede barn - opplaeringspenger
Arbeidstakere som har omsorg for langvarige syke eller funksjonshemmede barn har
rett til oppleeringspenger i forbindelse med kurs eller opplering som er nedvendig for
at arbeidstakere skal kunne ta seg av og behandle barnet.

Retten til opplaeringspenger er knyttet til kurs/opphold ved en godkjent

helseinstitusjon/gedkjentestatlige-kompetansesentre eller deltar pa foreldrekurs ved et
offentlig spesialpedagogisk helsesenter. eg-tit Det er et vilkar at oppleringen er

nedvendig for at arbeidstakeren skal kunne ta seg av og behandle barnet, jftr.
Folketrygdloven § 9-13.
Arbeidstakere innvilges permisjon uten lonn for gjennomfering av et slikt opplegg.
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4.3 Permisjon ved svangerskap/fadsel
Permisjon ved svangerskap og fadsel blir gitt i samsvar med AML kapittel 12.
Rett til lonn er regulert i folketrygdlovens kapittel 14. Hovedtariffavtalens (HTA)
fellesbestemmelser § 8, og HTA's fellesbestemmelser § 7 regulerer bestemmelsene
vedrerende ferie.
Arbeidstaker skal i god tid varsle nér permisjon skal avvikles, jfr. AML § 12-7.

4.3.5 Amming
For amming kan det gis perm15Jon i inntil 2 timer pr dag med lﬂnn Jfr. AML § 12-8 og
HTAkap1§8pkt834 \ihedd om-arbetdermeton
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4.3.6 Fosterbarn
Fosterforeldre har rett til permisjon etter samme regler nér omsorgen for barn overtas,
jfr AML 12-3 og 12-5.

4.4 Pleie av nare pargrende i terminalfasen
Arbeidstakere som pleier en naer parerende i hjemmet i livets sluttfase terminalfasen-Cred
Lvets-shatt; har rett til inntil 60 dager med permisjon uten lenn jfr. AML § 12-10 0g
Folketrygdloven § 9-12. dersom to arbeidstakere deler pd omsorgen har de krav pa til
sammen 20 dager med permisjon uten lenn. Dersom to arbeidstakere deler p omsorgen

har de krav pa til sammen 60 dager permisjon. Nav-utbetalerpleiepenges

For & fa rett til stonad ma medlemmet ha vart i arbeid i minst fire uker umiddelbart for
fravaret fra arbeidet.
Stenad ytes etter folketrygdloven kapittel 9.

5 OffentligeTillits-verv/tillitsvalgt

5.1 Permisjon for i utfagre offentlige tillitsverv
Arbeidstaker som er palagt & utfore kommunale eller andre offentlige verv, gis permisjon
og kan etter sgknad f& beholde sin lonn. Arbeidstakeren plikter pa forhdnd 4 gjere
henvendelse til nermeste overordnede om permisjon (HTA kap 1, § 14.1).
Etter arbeidsmiljeloven § 12-13 har arbeidstaker rett til permisjon fra arbeid i den
utstrekning det er nedvendig for & oppfylle lovbestemt meoteplikt i offentlige organer
(se ogsé kommuneloven § 40, jfr. kirkeloven § 30).
Hvorvidt det foreligger en lovbestemt meteplikt beror pa en tolkning av det enkelte
grunnlag for meteplikt. Normalt vil retten til permisjon omfatte alle representanter og
vararepresentanter til statlige, kommunale og fylkeskommunale verv, styrer, rd, nemnder
og utvalg mv opprettet i eller i medhold av lov.

Permisjon utover moteplikten, for & ivareta eventuelle oppgaver som vervet medferer for
ovrig, faller utenfor bestemmelsen. Det samme gjor arbeid i politiske partiorganisasjoner.

Retten til permisjon gjelder deltakelse i folkevalgte organer, nemnder og utvalg opprettet i
eller i medhold av lov. Retten gjelder alle arbeidstakere som har en lovbestemt plikt til 4
mete i offentlige organer.

5.2 Permisjon for a utfgre verv som tillitsvalgt
Tillitsvalgte har rett til tjenestefri for & utfore sine oppgaver. Under utovelsen av sin
virksomhet som tillitsvalgt beholder den tillitsvalgte sin lenn.
Arbeidet som tillitsvalgt skal avvikles slik at det volder minst mulig ulempe for arbeidets
gang. Fraver skal s vidt mulig avtales p& forhdnd med naermeste leder.
Jft hovedavtalen (HA) del B § 3-4.

TPillitsvalete b | i ed | s b ; ) Hitsvalet il |
kemmune Hr HAS 35—
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Tillitsvalgtopplering:
Det gis permisjon til slik opplaering med 50% lenn. Hovedtillitsvalgte gis permisjon med
full lenn. Jfr HA del B § 3-6 og dette reglementets pkt. 2.5.

5.3 Andre tillitsverv
Arbeidstaker med tillitsverv i funksjonshemmedes interesseorganisasjoner kan innvilges
permisjon uten lenn med hjemmel i dette punktet. Dette kan ogsé omfatte kurs nar kurset
har betydning for vedkommendes arbeid med & fremme funksjonshemmedes interesser.
Kommunen kan etter en konkret vurdering innvilge permisjon for utferelse av andre
tillitsverv.

5.4 Verneombud og medlemmer i arbeidsmiljgutvalg
Verneombud og medlemmer i arbeidsmiljoutvalget har rett til fri og ekonomisk
godtgjerelse i samsvar med forutsetningene i AML § 6-5.

6 Diverse permisjoner

6.1 Overgang til ny stilling
Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til ny stilling i eller utenfor
kommunen.

Permisjon kan vurderes for arbeidstaker som har veert fast ansatt i [bestad kommune i over
5 ar, dersom det dreier seg om et vikariat/engasjement som gir arbeidstakeren en faglig
utvikling som er til nytte for kommunen.

I slike saker skal det i vurderingen foretas en avveining mellom arbeidstakernes grunn for
a spke permisjon samt eventuelle fordeler og ulemper en slik permisjon vil ha for
kommunen. Permisjon kan skal kun innvilges dersom det kan skaffes tilfredsstillende
vikarordning.

Slik permisjon kan gis for ett & om gangen, og for inntil 2 ar.

En ansatt som er innvilget og har benyttet denne type permisjon ma arbeide i 5 nye ar i
Ibestad kommune etter tilbakekomst for evt. ny seknad kan fremmes.

6.2 Spesielle oppdrag og engasjementer
Det kan innvilges permisjon inntil 2 &r for arbeidstakere som tjenestegjor som
dommerfullmektig.
Ansatte kan gis permisjon for & arbeide med forskning innen sitt arbeidsomrade. Det er en
forutsetning at forskningen skjer i tilknytning til en forskningsinstitusjon.
Det kan gis nedvendig permisjon i forbindelse med avtaler om utveksling av arbeidstakere
mellom kommuner/fylkeskommuner.
Kommunen kan innvilge permisjon uten lenn i inntil 2 &r for arbeidstaker som skal
arbeide i norske hjelpetiltak i offentlig regi i utviklingsland.

6.3 Deltakelse i humanitzere organisasjoner
Arbeidstakere som er knyttet til humanitere organisasjoner, eksempelvis hjelpekorps, kan
innvilges permisjon med lonn i forbindelse med utrykning til hjelp for nedstilte.
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6.4 B isioniforbindel Ltid tuf .

Overgang fra sykefravaer til ufgrepensjon/arbeidsavklaringspenger

Nar arbeidstaker har vert sykmeldt i 1 ar, oppherer retten til sykepenger. Arbeidstakeren
ma da seke andre ytelser hvis stillingssterrelsen reduseres etter dette.

Arbeidstaker kan da ha rett til uforepensjon eller arbeidsavklaringspenger fra NAV.

Arbeidstaker skal i denne perioden sgke om permisjon og kan etter vurdering fra
arbeidsgiver fa innvilget inntil ett ars permisjon.

6.5 Avtjening av verneplikt
Det vises til HTA fellesbestemmelser kap. 1, § 9

7 Avgjgrelsesmyndighet, fortolknlng og ankeadgang
Admm*str&swﬂsu{-val-ge% Radmannen avg]m seknad om permlsj on. sem—strekker—seg—a{—ever

I praks1s avgjores s;aknad om permlsJ on
av seksjonsleder/enhetsleder jfr. kommunestyrets saker 1/15 (organisasjonsgjennomgang) og
3/15 (ajourfering av delegeringsreglement).

Avslag/innvilgelse av permisjonsseknader skal begrunnes.

Seknad om permisjon ut over reglementets begrensninger og seknader av prinsipiell

betydning for Ibestad kommune, eg-seknader-deren-eritvil-omhvemsomer
avgjerelsesmyndighetlegges fram for administrasjonsutvalget etter at innstilling er foretatt av

radmann.

Permisjonsbestemmelsene gjelder s lenge de ikke kommer i strid med gjeldende tariffavtaler,
lov eller forskrift gitt i medhold av lov.

Klage pé vedtak fattet i medhold av dette reglementet ma skriftlig fremsettes senest innen 14
dager etter at vedtaket er mottatt. Klagen behandles av niviet over den som har fattet vedtak
ved ferstegangsbehandling. Dersom rddmann/personalsjef har behandlet saken forste gang
avgjeres saken av administrasjonsutvalget.

Avgjorelsen er endelig.

I tilfelle tvist om forstielsen av permisjonsreglene, legges disse frem for
administrasjonsutvalget til fortolkning og endelig avgjorelse.

Endringer i permisjonsreglementet godkjennes/vedtas av kommunestyret.

! E"Ihmsakei h]m ]aé"““.’sﬁ*ﬂ?B’i’s? ‘I‘ &1.58_‘: "'”_‘."&kf. s ‘;l‘e ‘el .g"e"e riete
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IBESTAD KOMMUNE S04 | Jlb -V

Referat fra droftingsmate

Dato: 23.11.2015kl. 14:00 — 16:00
Sted: Ibestad kommune — kommunestyresalen

Til stede:

Fra administrasjonen: Ass. rddmann/personalsjef Roald Pedersen.
Fra Delta: HTV Ellinor Vang

Fra Norsk sykepleierforbund: HTV Karin Karlsen

Fra Utdanningsforbundet: HTV Torgeir Halmeo

Hovedverneombud: Magne Hallesen

Ikke mott:

Fagforbundet: HTV Tor Meyer

Moteleder og referent: Roald Pedersen

Revisjon av permisjonsreglementet

Arbeidsgivers forslag til revidert permisjonsreglement var sendt ut til de hovedtillitsvalgte og
hovedverneombudet pa forhand. De foreslatte endringene i reglementet er markert med rod tekst der
gjennomstreket tekst utgér og evrig red tekst er tillegg.

Det ble enighet om folgende justering:

Pkt. 3.1 velferdspermisjon med lonn, nest siste kulepunkt « Ved alvorlig sykdom i neer familie
innvilges inntil 5 arbeidsdager. (Se pkt. 3.2, kulepunkt 4)» endres til:

«Ved akutt sykdom i neer familie innvilges inntil 2 arbeidsdager.

(Se for ovrig pkt. 3.2, kulepunkt 4).»

Ovrige endringer var det enighet om.

Roald Pedersen
referent



2/16 Barnehagen - endring av vedtekter pga tilsyn oq endring av
betalingssatser

Arkivsak-dok. 15/00433-3
Arkivkode. B
Saksbehandler Willy Aas

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 21.12.2015 129/15
2 Kommunestyret 16.02.2016 2/16

Formannskap har behandlet saken i mote 15.12.2015 sak 129/15

Motebehandling
Omforent v/Jim Kristiansen fremmet felgende tilleggsforslag:

Betalingssatser i henhold til kommunestyrets budsjettvedtak.

Votering
Radmannens forslag med tillegg av omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet felgende vedtak:

Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte felgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar & endre vedtektene for barnehagene som i vedlegg.
2. Betalingssatser i henhold til kommunestyrets budsjettvedtak.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar & endre vedtektene for barnehagene som i vedlegg.

Vedlegg:
1. Vedtekter for barnehagene i Ibestad kommune foreslatt gjeldende fra 2016
2. Gjeldende vedtekter for barnehagene i Ibestad kommune

Kort beskrivelse av saken
Vedtektene for barnehagene ma endres som fglge av endring av betalingssatser og
tilsyn.

Fakta i saken



| budsjettforslag for 2016 foreslar radmannen & endre betalingssatser med blant
annet redusert sgskenmoderasjon for faste plasser fra 50 til 40 %.

Antallet denne reduksjon i seskenmoderasjonen vil gjelde for i 2016 er 13 stk. pr. na.
Dette vil medfgre ca. kr. 38000 i okt foreldrebetaling pa arsbasis.

Staten har satt 30 % som minste sats for sgskenmoderasjon. For hvert sgskenpar vil
denne reduserte seskenmoderasjonen utgjere ca. kr. 3000 i ret.

Dette gjelder gjeldende vedtekters punkt 6, nye vedtekters punkt 7.

Staten har endret innfgrte regler for redusert betaling pga. betalingsevne. Redusert
foreldrebetaling som folge av vurdering av betalingsevne utgjer ca. kr. 20000 i 2016.
Dette gjelder gjeldende vedtekters punkt 6, nye vedtekters punkt 7.

Ibestad kommune er pliktig & fare tilsyn med egne barnehager. Ibestad kommune
samarbeider med Gratangen kommune om tilsyn. Etter tilsyn i Anstad barnehage
den 10.11.15 fikk Ibestad kommune, Anstad barnehage palegg om & endre
vedtektene ift. punktene om formal, foreldrerad og samarbeidsutvalg.

Ibestad kommune har felles vedtekter for Hamnvik og Anstad barnehage og dette
krever endring av vedtektene for kommunale barnehager i Ibestad kommune.

Denne endringen gjelder gjeldende vedtekters punkt 3, nye vedtekter nytt punkt 2 og
punkt 4.

Endringer i vedtektene er fremlagt for barnehagens samarbeidsutvalg i mate den
1.12.15.

Vurdering
Mange kommuner bruker statens minstesats som standard for sgskenmoderasjon.

Denne endringen vil medfare gkt foreldrebetaling av en stgrrelse som radmannen
vurderer innenfor rimelighetens grenser.

Fglgende forhold skal alltid vurderes:

Helse og miljs (HMS og “tradisjonelle miljgsporsmal (eks. forurensning))
Ingen konsekvenser

Personell

Ingen konsekvenser

Jkonomi

Endringene medfgrer redusert sgskenmoderasjon og okt foreldrebetaling.

Radmannens konklusjon

Radmannen mener denne reduksjonen er ngdvendig for & dekke opp redusert
foreldrebetaling pga. betalingsevne og forventa skte brukerbetaling i budsjett for
2016.

Vedlegg til sak

Ibestad kommune
vedtekter for kommui
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VEDTEKTER FOR DE KOMMUNALE BARNEHAGENE | IBESTAD

1 INNLEDNING

Lov om barnehager av |. januar 2006, slar fast at enhver barnehage skal ha vedtekter
med bestemmelser som har betydning for foreldrenes/foresattes forhold il
barnehagen. Vedtektene supplerer bestemmelsene i barnehageloven med tilhgrende
forskrifter.

Barnehagens vedtekter skal inneholde bestemmelser som fglgende: Barnehagens
daglige apningstid jfr. barnehagelovens § 7)

Dokumentasjon om barnehagens internkontrollsystem (jfr. bhl. § 7 fierde ledd)

Barnehagene er godkjent for barn i alderen 0- 6 ar pa full tid. (Arealutnytting jfr. Bhl. §
7 fierde ledd)

Netto leke og oppholdsareal for Ibestad kommunes barnehager er:

e 4m2 for barn over 3 ar
e 54 m2under3ar

2 FORMAL

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal tilby barn under oppleeringspliktig alder et omsorgs- og leeringsmilje
som er til barns beste, jf. barnehagelovens § 1.

Innhold og organisering av tilbudet i de kommunale barnehagene skal veere i
samsvar med de til enhver tid gjeldende sentrale lover og forskrifter samt de
kommunale vedtektene og planer for de enkelte barnehager.

3 DEN KOMMUNALE FORVALTNING

Barnehagene eies og drives av Ibestad kommune. Barnehagene drives i samsvar
med lov om barnehager m | forskrifter, og det er eier som har ansvar for at
virksomheten falger de krav barnehageloven stiller (jfr. § 7 i barnehageloven)
Barnehagene drives ogsa i samsvar med de retningslinjer fra vedkommende
fagdepartement, kommunale vedtak og bestemmelser, samt arsplan for den enkelte
barnehage.



Ibestad
kommune

Formannskapet er det kommunale styringsorgan for barnehagene. Barnehagene er
administrativt tilknyttet oppvekstseksjonen som farer tilsyn med barnehagene (§16)
og paser at gjeldende lov og forskrifter blir fulgt.(§ 10).

4 FORELDRERAD OG SAMARBEIDSUTVALG (jfr. Bhl § 4)

Hver barnehage skal ha et samarbeidsutvalg og et foreldrerad. Barnehagelovens
bestemmelser og forskrifter (barnehageloven § 4) utgjer arbeidsgrunnlaget for
barnehagens foreldrerdd og samarbeidsutvalg. Samarbeidsutvalget for hver
barnehage skal fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten.

Samarbeidsutvalget skal ha fglgende sammensetning:

1 representanter for foreldrene, pr. avdeling, valgt av foreldreradet.

1 representanter for de ansatte, pr. avdeling, valgt av de ansatte.

(Hamnvik barnehage er en 3 avdelings barnehage og Anstad en 1 avdelings
barnehage.)

Styrer er sekretaer for samarbeidsutvalget med tale- og forslagsrett.

Det oppnevnes personlige varamedlemmer for de ulike representantene.
Representanter for foreldrene og de ansatte velges for ett ar av gangen.
Eier/kommunestyret har en representant i samarbeidsutvalget.

5. APNINGSTID (jfr. Bhl. § 7)
5.1 Ordinaer apningstid i barnehagene er mellom 07.00 og 16.15

5.2 Foresatte med pendlerstatus med jobb utenfor kommunen eller har en turnus
med arbeidsstart kl 07.00 eller tidligere, kan etter sgknad fa levere barna i
barnehagen som ei fast ordning kl. 06.30.

5.3 Maks daglig oppholdstid for barn i barnehagene i Ibestad settes til 9,25 timer.
5.4 Barnehagene er i hovedsak apne alle virkedager unntatt iardag.

Barnehagene er stengt sgn- og helligdager, offentlige fridager, jule- og nyttarsaften
Dagen far skjeertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.

5.5 Barnehagen har 5 planleggingsdager pr. ar. Planleggingsdagene legges
fortrinnsvis til skolefridager eller i tilknytning til ferier/ fridager slik at det er til minst
mulig ulempe for de foresatte.

6 OPPTAK
Opptaksmyndighet

Opptak foretas administrativt etter innstilling fra styrer.
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Opptak

* Opptak av barn og tildeling av plasser, skjer etter skriftlig sgknad til Ibestad
kommune og ihht. retningslinjer for opptak

Opptakskriterier

*

Barn som er tildelt fast plass, far beholde plassen til utgangen av
barnehagearet det aret barnet fyller 6 ar.

Sgkere som ikke far tildelt barnehageplass kan paklage vedtaket. Klagefrist er
3 uker.

Ved tildeling av plass ma "turnus" avtales med styrer. Med turnus menes om
barnet skal ga annenhver dag | uke, om de skal ha gradert plass, eller full
plass. Annen "turnus” kan eventuelt vurderes. Turnusplasser (alle delte
plasser) tidsbegrenses til innevaerende barnehagear.

Barnehagene i Ibestad kommune har aldersblandede grupper, der barn under
3 ar teller to plasser. De barn som fyller 3 ar etter hovedopptaket er gjort,
regnes som 3 ar fra oppstart av barnehagearet. Dersom barn fyller 3 ari
varhalvaret kan det foretas suppleringsopptak etter en faglig vurdering av
styrer og oppvekst.

Ved opptak legges det vekt pa folgende kriterier:

Sgknadene blir vurdert etter lov, forskrifter og retningslinjer fra vedkommende
fagdepartement.

Barnehagelovens bestemmelser om prioritering av funksjonshemmede barn
med saerlige behov skal fglges (Jfr.§ 13 i bhl.)

Barn fra familier som har store belastninger pga sykdom eller
funksjonshemming.

Barn av enslig forsgrger som er i eller aktivt sgker arbeid eller utdanning. Som
enslig fors@rger regnes en foresatt som ikke er gift, har inngatt partnerskap
eller er samboende. At trafikkforholdene er farlige og lekmulighetene er darlige
der barnet bor, kan ogsa ha betydning.

Hovedregelen er at de barn som har sterst behov for barnehagetilbud far plass
forst.

Barnehagen skal tilstrebe en hensiktsmessig alderssammensetning og
aldersgruppe, og sikre en forsvarlig drift.
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. Dersom barn far innvilget utsatt skolestart beholder barnet sin plass i
barnehagen uten ny sgknad. Foresatte ma imidlertid varsle
opptaksmyndighetene om at en slik sgknad til skolen er aktuell innen den
arlige fristen for hovedopptak til barnehagene.

Opptaksperiode, oppsigelsesfrist og permisjon

Opptak av barn skjer hele aret, men hovedsakelig ved hovedopptak om varen. Styrer
gjer vedtak om barnehageplass etter kapasitet utenom hovedopptak. Seknadsfristen
for hovedopptak er i slutten av mars.

Seknadsfrist og andre ngdvendige opplysninger gjares kjent i lokalpressen.

Det er gjensidig oppsigelsestid pa 1mnd, gjeldende fra den 1. i hver mnd. Dette
gjelder ogséa ved reduksjon av oppholdstiden i barnehagen.

Oppsigelse fra kommunen kan gis:

Ved helt eller delvis manglende oppholdsbetaling

Ved lengre fravaer uten at barnehagen er varslet om arsaken til fraveeret.

| andre tilfeller der foresattes forhold eller andre szerskilte forhold gir grunn til det.

Foresatte skal normalt gis skriftlig advarsel med mulighet for & gi en forklaring og
rettelse av forholdet, far eventuell oppsigelse av plassen.

Permisjon

Det kan innvilges sgknad om permisjon fra barnehageplass for ett barnehagear, eller
for en del av aret dersom permisjonen gar ut det aktuelle barnehagearet.

Seknad om permisjon fra deler av en plass ma vurderes seerskilt av styrer.

7 OPPHOLDSBETALING

Kommunestyret fastsetter satser for oppholdsbetaling/foreldrebetaling i samsvar med
statens retningslinjer. Det gis 40% s@skenmoderasjon for faste plasser, men dette
gjelder ikke hvis det gnskes kjop av ekstra timer eller dager. Det er ogsa mulighet til
& sgke om fritak/reduksjon av betalingssatsene. Naermere opplysninger blir gitt i
barnehagen.

Den arlige foreldrebetalingen fordeles over 11 mnd. Det betales for 2 mnd. i august
og > mnd. | juli, men av praktiske grunner innkreves foreldrebetaling i hele mnd.
f.0.m september tom juli mnd.

Det er to moderasjonsordninger for familier eller husholdninger med lav inntekt.
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Redusert pris
Hvis maksprisen er hgyere enn 6 prosent av den samlede inntekten til familien eller
husholdningen, skal du ha en redusert pris. Det ble innfert 1. mai 2015.

Ordningen gar ut pa at ingen skal betale mer enn 6 prosent av inntekten sin til
barnehagen. (I 2015 gjelder det for husholdninger som har samlet inntekt som er
lavere enn 473 000 kroner.)

Gratis kjerne tid for 4- og 5 aringer

Fra 1. august 2015 har alle 4- og 5-aringer, og barn med utsatt skolestart, som bor i
husholdninger med lav inntekt rett til & f& 20 timer gratis oppholdstid i barnehage per
uke. Den ordningen gjelder for familier eller husholdninger som har en samlet inntekt
pa mindre enn 405 000 kroner.

Det er barnehagene som skal motta og behandle sgknadene.

Ferie:

Barnet skal ha 4 uker ferie i lgpet av barnehagearet. Minimum 3 uker ma tas
sammenhengende i hovedferieperioden 1. juni-30. september. Foreldre/ foresatte
skal innen 1.mai gi skriftlig beskjed om nar barnet skal ha ferie.

Personalet deles i feriepuljer, og bemanningen settes opp i forhold til registrerte
behov.

Hvis barna skal avvikle ferie i et annet tidsrom enn nevnt foran, mé sgknad sendes
oppvekstseksjonen i god tid for & ra dette godkjent som ferie. Det vil si at det gis
mulighet ved skriftlig seknad & overfgre/flytte ferie utenom hovedferien. Forlenget
ferie gir ikke reduksjon av oppholdsutgiftene. Planleggingsdager kan ikke regnes
som ferie for barna.

Ved manglende betaling

Ved for sen betaling ilegges forsinkelsesrenter og purregebyr. Unntak fra dette kan
gjares for sokere som omfattes av vedtak fra fylkesnemnda i henhold til lov om
barnevernstjenester.

8 KLAGE
Vedtak om tildeling av barnehageplass er et enkeltvedtak.

Vedtak fattet i medhold av denne vedtekten kan paklages etter reglene i
forvaltningsloven.

Klagefrist er 3 uker
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9 DIVERSE BESTEMMELSER

Krav om helsekontroll av barn som skal oppholde seg i barnehage, er hjemlet i bhl. §
23.

Far et barn begynner i barnehage, skal det legges fram egenerklaering om barnets
helse jfr. barnehageloven §23). Bestemmelsen skal sikre at barnehagen far de
opplysninger den har behov for i det daglige arbeidet med barnet. Slik erklaering gis
av foresatte i eget helseerklezeringsskjema som de foresatte far i barnehagen, nar de
sgker barnet inn.

Krav om helsevern i barnehagene er hjemlet i "Forskrift om miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler mm. av 1.12.1995". Ihht forskriftenes § 1 er formalet & bidra til
at miliget i bl.a. barnehagene fremmer helse, trivsel, gode sosiale og miljgmessige
forhold, samt forebygger sykdom og skade. (Jfr. den enkelte barnehages vedtekter
og dokumentasjon for barnehagens internkontrollsystem)

Ifelge barnehagelovens § 23 andre ledd har personalet plikt til & gjennomga
tuberkulosekontroll i den utstrekning helsemyndighetene finner det ngdvendig.

Bhl, § 20 slar fast at reglene om taushetsplikt forvaltningslovens §13 til13f tilsvarende
gjelder for personalet i barnehager.

Bhi. §§21 og 22 palegger barnehagepersonalet opplysningsplikt i forhold til
sosialtienesten og barneverntjenesten.

Ifglge bhl. § 19 ma alle som skal jobbe i barnehage ogsé legge frem politiattest fra
dag en.

Dette gjelder ogsa for vikarer.

10 ENDRING AV VEDTEKTENE

Endringer av disse vedtektene kan foretas av kommunestyret etter forslag fra bergrte
parter.
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VEDTEKTER FOR DE KOMMUNALE BARNEHAGENE [ IBESTAD

1 INNLEDNING
Lov om bamehager av 1. januar 2006, slér fast at enhver bamehage skal ha vedtekter med

bestemmelser som har betydning for foreldrenes/foresattes forhold til barnehagen. Vedtektene
supplerer bestemmelsene i bamehageloven med tilharende forskrifter,

Bamehagens vedtekter skal inneholde bestemmelser som falgende:

- Bamechagens daglige &pningstid (jfr bamehagelovens § 7)
- Dokumentasjon om barnchagens internkontrollsystem ( jfi bhl. § 7 fjerde ledd)

Bamehagene er godkjent for bamn i alderen 0- 6 &r p4 full tid

Arealutnytting (jfr. Bhl. § 7 fjerde ledd)

Netto leke og oppholdsareel for Ibestad kommunes barnchager er:
- 4,m?2 for bam over 3 &r
- 5,4 m2 under 3 ér

2 DEN KOMMUNALE FORVALTNING

Barnchagene eies og drives av Ibestad kommune, Barnehagene drives i samsvar med lov om
barnehager m / forskrifter, og det er eier som har ansvar for at virksomheten falger de krav
bamehageloven stiller(jfr § 7 i barnehageloven) Bamehagene drives ogsa i samsvar med de
retningslinjer fra vedkommende fagdepartement, kommunale vedtak og bestemmelser, samt
arsplan for den enkelte barnchage.

Formannskapet cr det kommunale styringsorgan for barnehagene. Bamehagene er
administrativt tilknyttet oppvekstseksjonen som farer tilsyn med bamehagene ( §16 Jog péiser
at gjeldende lov og forskrifter blir fulgt. (§ 10).

3 FORELDRERAD OG SAMARBEIDSUTVALG (jfr. Bhi § 4)

Barnehagelovens bestemmelser og forskriftene gitt med hjemmel i bhl.§ 4, fjerde ledd, utgjer
erbeidsgrunnlaget for den enkelte barnehages foreldrerdd og samarbeidsutvalg

For & sikre at foreldrerbdet og samarbeidsutvalget fir utfort sine oppgaver, palegges
bamehageeier i fierde ledd & serge for at saker av viktighet forelegges disse organene. Saker
av viktighet er blant annet foreldrebetalingen, forslag til budsjett, drifisendringer,
arealutnyttelse. Samarbeidsutvalget bestdr av foresatte og ansatte i bamehagen, slik at hver
gruppe er likt representert.

Der barnehagene er organisert i oppvekstsenter med rektor som everste leder, kan det vare et
felles samarbeidsutvailg for barnehage og skole.

Etter § 2 sisteledd skal samarbeidsutvalget for hver barnchage med utgangspunkt fastsette en
érsplan for den pedagogiske virksomheten som skal bygge pd rammeplanen,

Det er personalets oppgave & sikre at &rsplanen holder faglige mél, men foreldrene er sikvet
medvirkning gjennom samarbeidsutvalget



4APNINGSTID(jﬁ'bhl§ 7)
4.1 Hamnvik bamehags er dpen fra ki 0700 til k1 1615
4.2 Anstad barnehage er &pen fra k1 0700 il k! 1615
4.3 Bamehagene er i hovedsak apne alle virkedager unntatt lordag,
Bamnehagene er stengt son- og helligdager, offentlige fridager, jule- og nyttirsaften
Dagen for skjeertorsdag stenger barnehagen ki 12.00.
4.4 Barnehagen har 5 planleggingsdager pr. 4. Planleggingsdagende legges fortrinnsvis til
skolefridager eller i tilknytning til feﬁer/ﬁidagersiikatdeteﬂilmhstmuligul@mpeforde
foresatte.

5 OPPTAK

Opptalsmyndighet
Opptak foretas administrativt etter innstilling fra styreme.

Opptak
* Opptak av bar og tildeling av plasser, skjer etter skriftlig seknad til Ibestad kommune og

ihhit til retningslinjer for opptak

Opptaksriterier
* Bam som er tildelt fast plass, fir beholde plassen til utgangen av barnehagedret det Aret

bamet fyller 6 &r.
* Sokere som ikke fir tildelt barnchageplass kan paklage vedtaket. Kiagefrist er 3 uker

* Ved tildeling av plass ma "turmus” avtales med styrer, Med turnus menes om barnet skal gi
annenhver dag / uke, om de skal ha gradert plass, eller full plass. Annen ™turnus” kan
eventuelt vurderes. Turnusplasser (alle delte plasser) tidshegrenses til inneveerende
bamehagedr.

* Barnehagene i Ibestad kommune har aldersblandede grupper, der bam under 3 4r teller to
plasser. De barn som fyller 3 ér etter hovedopptaket er gjort, regnes som 3 4r fra oppstart av
barnehagedret. Dersom barn fyller 3 &r i virhalvaret kan det foretas suppleringsopptak etter en

faglig vurdering av styrer og oppvekst.

Ved opptsak legges det veldt pi felgende kriterier:

* Sgknadene blir vurdert etter lov, forskrifter og retningslinjer fra vedkommende
fagdepartement.

e Barnchagelovens bestemmelser om prioritering av funksjonshemmede barn med
serlige behov skal falges(Jfr.§ 13 i bhl.)

e Barn fra familier som har store belastninger pga sykdom eller funksjonshemming.

© Bam av enslig forsarger som er i eller aktivt saker arbeid eller utdanning, Som enslig
forsarger regnes en foresatt som ikke er gift, har inngtt partnerskap eller er
samboende. At trafikkforholdene er farlige og lekmulighetene er dérlige der barnet

~ bor, kan ogsé ha betydning.

* Hovedregelen er at de barn som har storst behov for barnehagetilbud fr plass forst,

= Barnehagen skal tilstrebe en hensiktsmessig alderssammensetning og aldersgruppe, og
sikre en forsvarlig drift.

e Dersom barn fir innvilget utsatt skolestart beholder barnet sin plass i barnehagen uten

- -ny seknad. Foresatte mé imidlertid varsle opptaksmyndighetene om at en slik saknad
til skolen er aktuell innen den arlige fristen for hovedopptak til barnehagene.



Opptaksperiode, oppsigelsesfrist og permisjon
Opptak av barn skjer hele Aret, men hovedsakelig ved Hovedopptak om véren.
Styrer gjor vedtak om barnehageplass etter kapasitet utenom hovedopptak
Seknadsfristen for hovedopptak er i siniten av mars.
Soknadsfrist og andre nedvendige opplysninger gjeres kjent i lokalpressen,

Det er gjensidig oppsigelsestid pd 1 mnd, gjeldende fra den 1. i hver mnd.
Dette gjelder ogsé ved reduksjon av oppholdstiden i bamehagen,

Oppsigelse fra kommunen kan gis:

- Ved helt eller delvis manglende oppholdsbetaling

- Vedlmgre&avmrmmbmclmgmcrmletommﬁlﬂmm

- I andre tilfeller der foresattes forhold eller andre seerskilte forhold gir grunn til det,

Foresatte skal normahgislniﬁligadvamelmodnmlighetforégienforklaﬁngogrettehe
av forholdet, for eventuell oppsigelse av plassen.

Permisjon
Det kan innvilges seknad om permisjon fra barnehageplass for ett bamehagedr, eller for

en del av dret dersom permisjonen gér ut det aktuelle
Seknad om permisjon fra deler av en plass m4 varderes sserskilt av styrer.

6 OPPHOLDSBETALING

Kommunestyret fastsetter satser for oppholdsbetaling/foreldrebetaling i samsvar med
statens retningslinjer. Det gis 50 % soskenmoderasjon for faste plasser, men dette gjelder
ikke viss man ensker & kjepe ekstra timer eller dager. Det er ogsd mulighet til 4 soke om
fritak/reduksjon av betalingssatsene. Neermere opplysninger blir gitt i barnehagen.

Den arlige foreldrebetalingen fordeles over 11 mnd. Det betales for % mnd i august
og %2 mnd 1 juli, men av praktiske grunner innkreves foreldrebetaling i hele mnd f.o.m
september t.0.m juli mnd.

Ferie
Barnetskalha4ukerferieilapetavbamehageéret.Minimum3ukermitas

sammenhengende i hovedferieperioden 1. juni-30. september. Foreldre/ foresatte skal
innen 1.mai gi skriftlig beskjed om nar bamet skal ha ferie.
Personalet deles i feriepuljer, og bemanningen settes opp i forholdtil registrerte behov.

Hvis barna skal avvikle ferie i et annet tidsrom enn nevnt foran, mi spknad sendes
oppvekstseksjonen i god tid for & fA dette godkjent som ferie. Det vil si at det gis mulighet
ved skriftlig soknad 4 overfore/flytte ferie utenom hovedferien. Forlenget ferie gir ikke
reduksjon av oppholdsutgifiene. Planleggingsdager kan ikke regnes som ferie for barna,

A% e
Ved for sen betaling ilegges forsinkelsesrenter og purregebyr. Unniak fra dette kan gjeres
for sakere som omfattes av vedtak fra fylkesnemda i henhold til lov om

bameverntjenester.
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7 KLAGE
Vedtak om tildeling av barnehageplass er et enkeltvedtak,
Vedtak fattet i medhold av denne vedtekten kan péklages etter reglene i forvaltningsloven,

Krav om helsevern i bamehagene er hjemlet i “Forskrift om miljarettet helsevern i
barnehager og skoler m.m av 01.12.1995”. | folge forskriftens § 1 er formalet 4 bidra ti] at
miljoet i bl.a. bamehagene fremmer helse, trivsel, gode sosiale 0g miljemessige forhold,
samt forebygger sykdom og skade. (Jfr. den enkelte barnchages vedtekter og
dokumentasjon for barnehagens internkontrollsystem)

Ifolge barnchagelovens § 23 andre ledd har personalet plikt il & giennomgd
tuberkulosekontroll i den utstrekning helsemyndighetene finner det nadvendig.

Bhl, § 20 slér fast at reglene om taushetsplikt i forvaltningslovens §§13 ¢l 13f tilsvarende
gjelder for personalet i barnehager.

Bhl. §§21 og 22 palegger barnehagepersonalet opplysningsplikt i forhold j]
sosialtjenesten og barneverntjenesten,

I folge bhl. § 19 mé alle som skal jobbe i bamehage ogs4 legge frem politiattest fra dag 1.
Dette gjelder ogsa for vikarer.

9 ENDRING AV VEBTEKTENE
Endringer av disse vedtektene kan foretas av kommunestyret etter forslag fra berarte

parter



3/16 Fremtidig barnehage i Ibestad - Vurdering av fysisk tilstand,
organisering og struktur

Arkivsak-dok. 15/00472-1
Arkivkode. B
Saksbehandler Willy Aas

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 21.12.2015 130/15
2 Kommunestyret 16.02.2016 3/16

Formannskap har behandlet saken i mote 15.12.2015 sak 130/15

Motebehandling
AF/H/Sp v/Jim Kristiansen fremmet forslag om falgende tillegg:

e Kommunestyret gnsker fortsatt delt lokalisering i barnehagestrukturen i Ibestad.
o Det settes av inntil kr 500 000 i investeringsbudsjettet for 2016 til utredning av
fremtidig barnehagestruktur.

Votering
Radmannens forslag til vedtak med tillegg av forslag fra AF/H/Sp ble enstemmig

vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar & utrede framtidig barnehagel@sning i Ibestad
kommune.
2. Kommunestyret gnsker fortsatt delt lokalisering i barnehagestrukturen i

Ibestad.
3 Det settes av inntil kr 500 000 i investeringsbudsjettet for 2016 til utredning

av fremtidig barnehagestruktur.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
1. Kommunestyret vedtar a utrede framtidig barnehagel@sning i Ibestad
kommune.

Vedlegg:
Ingen
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Kort beskrivelse av saken
Barnehagene i Ibestad trenger rehabilitering og det ber i den forbindelse vurderes
hvilke alternativ som vil vaere det mest optimale, med hensyn til fremtidig drift.

Fakta i saken

Barnehagene i Ibestad trenger rehabilitering. | den forbindelse mener radmannen det
er tilradelig a fa en kvalifisert vurdering av tilstanden i dagens barnehager.
Radmannen mener videre det bar vurderes hvilke andre alternativer som kan vaere
hensiktsmessig i forhold til kvalitet pa de fysiske rammene og innhold i barnehagen,
og hvilke Igsninger som kan gi det beste barnehagetilbudet | Ibestad kommune pa
sikt.

Alternativene er a renovere eksisterende barnehagebygg eller & bygge nytt pa
samme tomt og beholde dagens struktur eller & samle barnehagene til en barnehage
ved & renovere mulige eksisterende bygg eller & bygge ny barnehage. Eksisterende
bygningsmasse i Hamnvik (barnehage eller skole) eller Anstad oppvekstsenter kan
vaere mulige lokalisering for renovering eller tomter for nybygg med dagens struktur
eller tomt for eventuell ny struktur. Dette vil komme som anbefaling ut av en
utredning i et forprosjekt. | investeringsbudsjettet for 2016 forslar radmannen a sette
av kr. 500000 for & utrede saken i lgpet av 2016.

Vurdering
Ibestad kommune har behov for mer fysisk rom i barnehagene. Barnetallet har veert i

sakte vekst de senere ar. | forhold til bemanningsnormene er barnehagene na fylt
opp. Det kom 6 nye barn til Anstad barnehage i hgst.

Ibestad kommune har vedtatt at det skal tilbys barnehageplass pa dagen. De fysiske
rammene trenger oppgradering og rehabilitering.

Radmannen mener at det faglige miljget og tjenestens kvalitet vil kunne styrkes med
a samle tjenesten under ett tak.

| folge SSB prognoser vil barnetallet i Ibestad kommune stige litt i arene framover.
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Tilflytting vil veere avhengig av utviklingen av arbeidsmarkedet og kvaliteten pa
barnehage- og skoletilbud hva gjelder kapasitet, fysiske rammer og pa innhold.
Ibestad kommune bygger ny skole og barnehagene er moden for tilstandsvurdering
ift. rehabilitering eller nybygg.

Barnehagene i Ibestad har allerede flere felles kontaktpunkt og har jobbet bevisst
med en felles identitet for barnehagene i Ibestad. Alle barna er barn av var
kommune, uansett gy eller bygd de bor i.

Ibestad kommune startet en prosess da begge barnehagene i 2011 ble lagt under en
styrer. Personalet i barnehagene har obbet mye sammen med & fa en felles
forstaelse og danne en felles organisasjonskultur. Det er en del felles personalmater,
kursing og planleggingsdager. Det er jobbet fram en felles pedagogisk plattform med
felles verdier og en felles visjon. Det jobbes ut fra felles praksis i barnehagene.

Ved & sla sammen og lokalisere barnehagene og samle all kompetanse under ett tak
vil den faglige bredden gke, barnehagen vil bli mer robust og ressursene kan utnyttes
bedre bade faglig og kostnadsmessig.

Ibestad kommune har vedtatt tidlig innsats som et ferende prinsipp for
tienestetilbudene og & samle fagkompetanse under et tak vil gke mulighetene for
tidlig innsats, spesielt ift. barn med spesielle behov.

A samle ressurser i en enhet vil gjgre det enklere a vedlikeholde fysiske rammer og
kompetanse. Godene, utstyr, ressurser og kompetanse kan lettere og mer fleksibelt
omfordeles hvis det er ngdvendig i en enhet framfor 2.

Det sosiale miljget for barna vil fa flere muligheter for kontaktpunkt i alle
aldersgruppene.

En samlet barnehage i Ibestad kommune vil vaere rundt ca. 50 barn og ikke kunne
karakteriseres som stor.

Det blir enklere 4 sikre trygghet, trivsel og utvikling for personalet og barna ved en
samlokalisering og rdadmannen mener at kvalitet pa tilbudet ma bestemme hva som
vil vaere det beste barnehagetilbudet i Ibestad kommune framfor for eksempel lokale
interesser og lokalisering.

Fglgende forhold skal alltid vurderes:

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgspersmal (eks. forurensning))
Rehabilitering vil forbedre det fysiske miljget og vil fa positive helse- og
trivselskonsekvenser

Personell

Med dagens barnetall og 4 avdelinger vil ikke en samlokalisering medfare gkt
bemanning. Hvis barnetallet gker sa mye at det mé etableres en avdeling til, sa
medfarer det skning med 1 pedagogisk leder og 2 assistenter.

@konomi

Det settes av kr. 500 000 pa investeringsbudsjett for 2016 il utredning av tilstand pa
dagens fysiske rammer og mulige alternativer for fremtidig barnehage i Ibestad
kommune.

Radmannens konklusjon

Radmannen mener at det bar redes ut flere alternativ for valg av I@sning for fremtidig
barnehage i Ibestad kommune. Rddmannen mener at kvalitet pa barnehagetilbudet
ma vaere fgrende for valg av alternativ for fremtidens barnehage i Ibestad kommune.
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4/16 Innfering av system for bedre tverrfaglig innsats - BTl i Ibestad
kommune

Arkivsak-dok. 15/00155-5
Arkivkode. 032
Saksbehandler Willy Aas

[ Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 21.01.2016 3/16
2 Kommunestyret 16.02.2016 4/16

Formannskap har behandlet saken i mote 21.01.2016 sak 3/16

Motebehandling

Votering
Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar & innfgre BTl som system for tverrfaglig arbeid i
Ibestad kommune.

Saksfremlegg

Forslagq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar & innfare BTl som system for tverrfaglig arbeid i Ibestad
kommune.

Vedlegg:
Brosjyre: Bedre tverrfaglig innsats(BTI)

Kort beskrivelse av saken

| Ibestad kommune har ikke et system for systematisk arbeid for saker der brukere
trenger sammensatte og koordinerte tienester. Tverrfaglig samarbeid generelt og
spesielt i forhold til saker som er vanskelige og utfordrende er i for stor grad avhengig
av enkeltpersoners initiativ og handling.

Tidlig innsats er et prioritert prinsipp i Ibestad kommune. Det er viktig at brukere ikke
gar seg fast i systemet eller mangel pa system og ikke far den hjelp de trenger tidlig
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nok. BTI — bedre tverrfaglig innsats er en samarbeidsmodell som sikrer helhetlig og
koordinert innsats over tid til de som trenger det. Det er et stort behov for & fa etablert
en helhetlig og systematisk arbeidsform.

Fakta i saken

Tverrfaglig tidlig innsats er forankret i kommunens planverk gjennom «Forebyggende
tiltaksplan for barn og unge i Ibestad kommune» av 2011 og «Rusmiddelpolitisk
handlingsplan 2014 — 2016». Kommunestyret vedtok 16.12.14 at det skal utarbeides
en oppvekststrategi for Ibestad kommune. | vedtaket fra 16.12.14 heter det: «Alle i
oppvekst i Ibestad kommune skal jobbe etter en helhetlig og tverrfaglig
oppvekststrategi. Oppvekst i Ibestad kommune skal bidra til a styrke barns, unges og
familiens muligheter til & skape en god og positiv oppvekst med tidlig, tverrfaglig og
forebyggende tiltak.»

Sentralt i oppvekststrategien er tidlig innsats i alle fagomrader og alle ledd i
tienesteproduksjonen. Med tidlig innsats menes arbeidet med a identifisere og
handtere et problem pa et sa tidlig tidspunkt at problemet forsvinner eller blir redusert
med begrenset innsats.

BTI er en dansk samarbeidsmodell som 8 kommuner, deriblant Troms@ har oversatt
og utviklet siden 2012 til bruk i norsk kommunal sammenheng. Helsedirektoratet og
Korus-kontorene har vaert faglig og prosessuell partnere i innfaringen for
kommunene. Helsedirektoratet vil sette i gang et nytt arbeid med spredning av
modellen til andre kommuner. Det er ikke avgjort om utvelgelse til denne prosessen
vil forega med sgknad eller utvelgelse. Om Ibestad kommune velger a innfgre BTI vil
kommunen fa faglig statte fra Korus-Nord enten kommunen kommer med i et nytt
utviklingsprosjekt eller ikke. Forskjellen er at kommunen ved deltakelse i et nytt
utviklingsprosjekt vil fa tilskudd til innferinga av modellen.

Uansett vil en bred forankring i kommunen vaere en god start pa et utviklingsarbeid,
og et politisk vedtak er av saerlig betydning for det videre arbeid, internt og eksternt.

Om BTI.

«Bedre tverrfaglig innsats» - BTl er en modell for tverrfaglig samhandling som har
som formal & sikre en tidlig og sammenhengene innsats for de som trenger det.
Dette gjennom tidlig identifisering, relevante tilbud om statte og tverrfaglig
samarbeid. | Danmark har modellen rettet seg mot barn i familier med rusmisbruk og
psykiske vansker, men modellen erfares som hensiktsmessig for alle barn og unge
man har bekymring for. BTI-modellen er en strukturering av det tverrfaglige
samarbeidet, der foresatte trekkes inn tidlig og en bekymring konkretiseres. Den
beskriver videre konkrete samhandlingsmanstre og konkretiserer ansvar gjennom
bruk av stafettholder og stafettlogg.

BTI kan brukes til & tilrettelegge kommunens tverrfaglige innsats omkring barn og
unge i risiko, bade pa et overordnet niva, og i praksis i det daglige arbeidet.

Modellen bestar av fire elementer:

o Et rammeverk for tilrettelegging av samarbeidet pa tre ulike nivaer avhengig
av sakenes kompleksitet, omfang og behov for faglig kompetanse.
Utgangpunktet for samarbeidsmodellen er at den skal kunne brukes pa alle
nivaer i innsatsen, fra den tidlige og forebyggende innsats, til den omfattende
og mer inngripende innsats som involverer en rekke aktarer.
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e Struktur for samarbeid er basert pa at en aktgr i Ibestad kommune blir
stafettholder og blir ansvarlig for & koordinere det tverrfaglige samarbeidet, og
for & dokumentere arbeidet i en stafettlogg. Barna/ungdommene og deres
foresatte opplever ofte brudd i hjelpen, og at hjelpen ikke er godt nok
koordinert. For & motvirke dette er det to faste forutsetninger i modellen: Det
utpekes en koordinator — en stafettholder — for den tverrfaglige innsatsen. |
tillegg innfares det en stafettlogg for & dokumentere innsatsen: En kombinert
«ansvarsstafett» og «beslutningslogg» som skal synliggjere initiativer og
beslutninger som er fattet, plassere ansvar og sikre klarhet om hvem som skal
gigre hva i de ulike fasene. Alle parter — inkludert den bekymringen gjelder og
foresatte skal kunne holde seg oppdatert pa hva som skal gjgres.

o | systemet er det det utviklet norske handlingsveiledninger til ansatte.
Modellen omfatter ulike handlingsveiledninger til ulike aktgrer som mater
barn/unge og deres foresatte. Handlingsveiledningene spesifiserer ansvar og
handlingsmuligheter for den enkelte ansatte. Forutsetningene for et godt
tverrfaglig arbeid er at alle involverte vet hva de skal gjgre dersom de blir
bekymret for et barn eller en ungdom.

En rekke faglige ressurser som kan benyttes til tidlig identifisering, vurderinger,
beslutninger og innsatsen ovenfor det enkelte barn/ungdom og deres familier.
Redskapene er konkrete, og kan brukes i daglig arbeid med barn og unge:
Samtykkeerklaeringer, skjema for bekymringsmelding, observasjonsskjema,
dagsorden for koordineringsmgte, etc.

Vurdering
Dette er et tiltak som vil koste tid og penger og innfare, men nar det fungerer vil det

spare tid og penger. Det viktigste er at det vil spare brukere for ungdige
menneskelige kostnader og i verste fall fatale konsekvenser. Det vil lette arbeidet
med & fange opp og falge opp saker det er knyttet reelle bekymringer til. Brukere skal
oppleve at det er «en dgr inn» til systemet i Ibestad kommune. Innfaring av BTI vil
sette «tidlig innsats» i konkret systematisk handling over tid.

Det er viktig & planlegge ut fra et kunnskapsbasert grunnlag. Derfor ma det
giennomfgres undersgkelser blant barn og unge. | lgpet av varen 2016 vil Ibestad
kommune gjennomfgre «Ungdata»-undersgkelsen i samarbeid med Korus-Nord.

Prosess hittil i Ibestad kommune:

o Ledergruppa i oppvekst deltok pa erfaringskonferanse for BTl — bedre
tverrfaglig innsats den 19.11 i Tromsg med oppfglging i internseminar den
20.11.15. Den 19.11 ble det presentert erfaringer fra et bredt utvalg av
fagpersoner fra 2 av de 8 kommuner som har deltatt i utviklingsarbeid ledet av
Helsedirektoratet og Korus-Nord. Gjennom innfgring av BTI har kommunene
erfart meget positive virkninger pa utvikling av tverrfaglig og tidlig innsats i
kommunene.

e Den 26.11 under «10 pé topp» i formannskapsmatet ble BTl introdusert.

e Den 1.12 ble modellen presentert for radmannens ledergruppe.

e Den 8.12 ble formannskapet informert mer inngdende om hva BTl er, og hva
BTI kan bety for tidlig systematisk innsats i hele ibestad kommune.
Formannskapet @nsket en sak om BTI til politisk behandling.

e 5.1.16 ble ledelsen i HSO orientert om BTI.
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e 5.1.16 ble TiT - tidlig innsats team i Ibestad kommune informert om BTI. TiT
er et uformelt tverrfaglig mgte mellom fagpersoner pa tvers av organisering.
Utfordringer og bekymringer drgftes anonymt eller med samtykke fra brukere.

Forelopig prosess videre:

« Politisk behandling av om Ibestad kommune skal innfgre BTl som modell for
tverrfaglig samarbeid i formannskapet den 21.1 .2016 og kommunestyret den
16.2.16.

e Soknad til Helsedirektoratet sannsynligvis (ikke utlyst ennd) innen 15.2.16.

e Etablere samarbeid med Korus-Nord som faglig statte inne 15.2.16.

Dette er uavhengig av resultat av eventuell sgknad til Helsedirektoratet om
deltakelse i nytt prosjekt.

e Gjennomfare «Ungdata»-undersgkelsen i Ibestad kommune for 15.3.16
Prosjektplan for implementering av BTl i Ibestad kommune innen 15.3.16

o Etablering av prosjektorganisering med tverrfaglig arbeidsgruppe i Ibestad
kommune og styringsgruppe innen 1.3.16

« Innhente erfaringer og eventuelt besgk i BTI-kommune innen 1.4.16.

 Kartlegging av etablerte ressurser dedikert tidlig innsats (f.eks. styrking av
helses@ster) og gode faglige og tverrfaglige rutiner, prosedyrer og
utviklingsarbeid i Ibestad kommune innen 1.4.16.

e Rekruttering av prosjektleder. Frikjgp avhengig av finansiering, intern eller
ekstern.

o Oppstartmate for enhetsledere i Ibestad kommune innen 1.5.16

e Utpreving i enheter innen 1.1.2017.

e Utarbeidelse av kommunal forpliktende handbok, med handlingsveiledere,
rutiner og prosedyrer for tverrprofesjonell samhandling i Ibestad kommune
innen 1.1.17.

o Implementering i enheter i hele Ibestad kommune innen 1.6.2018.

e Presentasjon av utviklingsarbeidet i formannskapet jevnlig under «10 pa topp»

Fglgende forhold skal alltid vurderes:

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgspersmal (eks. forurensning))
Innfering av BTI vil fare til at fagomrader samhandler til beste for brukere av
kommunale tjenester.

Personell
Rekruttering av prosjektleder vil vaere et suksesskriterium for en god prosess videre.

Fagomradene i Ibestad kommune vil leere hverandre & kjenne og fa kjennskap til
hverandres fagomrade og sprak pa en konstruktiv mate.

Jkonomi

Prosjektleder: 2016: kr 300 000, 2017: kr. 600 000, 2018: kr 300 000.
Kompetanseheving: 200.000 for hele perioden
Kurs/konferanse/studietur: kr. 60 000.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener dette er et ngdvendig og konstruktiv tiltak som vil sette arbeidet
med «tidlig innsats» i system i Ibestad kommune. Innfgring av en arbeidsform som
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BTI kan sikre at Ibestad kommune unngér at bekymringer vokser til saker som
kommer ut av kontroll for kommunen. Aller mest kan det komme til & bety for brukere

som trenger helhetlig, systematisk og tverrfaglig tidlig hjelp.

Vedlegg til sak

Bedre Tverrfaglig
Innsats BTI Brosjyre.
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5/16 Framtidiq omsorg - byqqging/ombyaging sykehjem og
omsorgsboliger med heldegnbemanning

Arkivsak-dok. 14/00157-31
Arkivkode. B
Saksbehandler Helge Heve

Saksgang Mgatedato Saknr
1 Formannskap 09.02.2016 14/16
2 Kommunestyret 16.02.2016 5/16

Formannskap har behandlet saken i mate 09.02.2016 sak 14/16

Mgtebehandling
Omforent ble det fremmet forslag om falgende alternative tomter i punkt 2, bokstav b:

Ngysomheten gst
Arsandskogen

Votering
Radmannens innstilling med tillegg av omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte falgende vedtak:

1. Bygning for Framtidig omsorg planlegges med:
a) 16 sykehjemsplasser i byggetrinn 1
b) 12 omsorgsboliger med heldggnbemanning i byggetrinn 1
c) 12 omsorgsboliger med heldegnbemanning i byggetrinn 2.
2. Gjennom en mulighetsstudie vurderes to alternativer for lokalisering:
a) Nybygg pa naveerende tomt
i~ Navaerende vei gst for sykehjemmet kan disponeres nybygget
dersom det er ngdvendig.
i. Ledige tomteareal mot fylkesvegen erverves dersom det er
ngdvendig.
i Dersom Ibestad Eiendoms omsorgsboliger rives, kan tomten
erverves dersom det er ngdvendig.
b) Nybygg pa 2 alternative tomter:
i. Neysomheten ost
i. Arsandskogen

Saksfremlegg
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Vedlegg til sak

Norconsult - Rapport
tilstandsanalyse med

]

Alt. lokalisering. pdf
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Tilstandsanalyse — Ibestad sykehjem

Revisjon: HO2
1.1 DATA OM ANALYSEOBJEKTET
Adresse: Hamnvik
9450 HAMNVIK
Byggear: 1974, 1990 og 1992
Hovedkonstruksjon: Sykehjem
Tilstandsanalysen
Analysetidspunkt: Okt-nov. 2015
Oppdragsgiver: Ibestad Kommune
Utfgrende: Norconsult AS
Involverte: Tor Ch. Holmgren (Oppdragsled. + bygg), Are Karlsen og Ruben Ellefsen
(VVS), Ronny Pedersen (RIE), Jan Tore Lilleng (RIBr)
Kompetanse: Lang erfaring og utdannelse pa ingenigrniva innenfor de respektive fag.
Omfang av analysen:
Generelt:
Prosjektet omfatter tilstandsanalyse for 3 ulike bygninger (byggetrinn) for bygningsmassen til
Ibestad Sykehjem.
1.2  ANALYSENIVA 1

Tilstandsanalyse er gjennomfgrt pa analyseniva 1 som er av generell art basert pa visuelle
observasjoner, eventuelt kombinert med malinger som kan styrke informasjonen om tilstanden.
Innhenting av relevant dokumentasjon tilpasset oppgaven. Det skal fastsettes konsekvensgrad
og angivelse av arsak til avvik ved tilstandsgrad (TG) 2 og 3. Det skal foreslas tiltak for a
redusere oppstatte konsekvenser eller lukke avvik der det er registrert TG 2, TG 3 eller TGIU.
Det skal angis avvik i forhold til dokumentasjons-krav. Det skal fastslas eventuelle behov for
videre undersakelser pa niva 2 eller 3.

Se i tabell under for kriterier for plassering av tilstandsgrader. Tabell er hentet fra Norsk
standard 3424.
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Tabell 2 — Tilstandsgrader

Betegnelse pa
tlistandsgrad, TG

Tilstand | forhold til
referansenivéet

Betydning/beskrivelse®

TGO

Ingen avvik

- tilstanden tilsvarer valgt referansenivé eller
bedre. Ingen symptomer pa avvik.

TG 1

Mindre eller
moderate avvik

- byggverket eller delen har normal slitasje og er
vediikeholdt; eller

- awvik eller mangel p4 dokumentasjon er ikke
vesentlig i forhold til referansenivéet.

TG 2

Vesentlig avvik

- byggverket eller delen er sterkt nedslitt eller har
en vesentlig skade eller vesentlig redusert
funksjon i forhald til referansenivdet. Punktvis
sterk slitasje og behov for lokale tiltak; eller

- mangel pa vesentlig dokumentasjon; eller
- det or kort gjenvaerende brukstid; sller

- det ar mangelfulit eller feil utfert; eller

- det er mangelfullt eller feil vedlikeholdt

TG3

Stort eller alvorlig avvik

- byggverket eller delen har totalt eller naert
forestédende funksjonssvikt; eller

- behov for strakstiltak. Fare for liv og helse.

TGIU

Ikke undersekt

- delen er ikke tilgjengelig for inspeksjon, og det
mangler dokumentasjon for riktig utfarelse
samtidig som mulig avvik kan innebasre
vesentlige konsekvenser og risiko. Det er behov
for mer omfattende undersekelser for 8 avdekke
eventuelle avvik.

7 |kke uttemmende. Se [8] og [40] for eksempler.

Bakgrunn for analysen

Ibestad kommune skal utrede kommunens framtidige omsorgstjenester som blant annet kan
medfare fysisk ombygging eller nybygg av sykehjemmet. For & fa fastlagt tilstanden pa
sykehjemmet skal rddmannen engasjere ekstern kompetanse til & utfere en tilstandsanalyse

av Ibestad sykehjem.

Tilstandsanalysen vil bli brukt som grunniag for & utarbeide et skisseprosjekt/ forprosjekt for
ombygging/ nybygging av sykehjem og omsorgsboliger.

~
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1.3

™

BYGNINGSMASSEN - KORT BESKRIVELSE INKLUDERT ENDRINGER
SIDEN BYGGEARET

Bygg 1:

Sykehjem, oppfert 1974. Taket ble ombygd fra flatt til saltak i 1984. Nytt ventilasjonsanlegg ble
montert | 2005. Da ble det etablert et taklett som rommer ventilasjonsrommet. Ombygging av
toaletter pa pasientrom underveis. Nye himlinger og lys/ ngdlys samt sykesignalanlegg i 2005.

Bygg 2:
Helse- og sosialsenter, oppfart 1990. Delvis ombygd (sosialtjeneste — NAV) i 2009.

Bygg 3:
Dementavdeling, oppfert 1992, ombygd fra omsorgsieiligheter til pasientrom fa ar senere. Nytt
ventilasjonsanlegg 2005.

[}
= &
yoa 1
: ey
(1974)
09 2
m&-ﬂ 503, senter
(1992)
Bygg3
Demansavd.
(1930)

Fig. 1 - Situasjonskart Ibestad sykehjem
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2.1

TILTAKSLISTE

TILTAKSLISTE/ VURDERING BYGG

Prioriterings- | Tiltak og kommentar

rekkefalge

Bygg 1 - Sykehjem (1974)

Generelt: Det foreligger en del dokumentasjon av
byggetekniske lgsninger i form av oversiktstegninger

og detaljer.
1 Fundamentering, grunnmurer/ ringmurer:

Bygget er opplyst fundamentert pa leire. Det ble ikke
registrert setninger eller andre skader pa bygget
unntatt noen fa svinnsprekker i tilfluktsromsveggene.

| byggets underetasje er det fuktinntrengning gjennom
sprekk i yttervegg + nede ved gulvniva (vegg mot
terreng pa byggets nordside), primaert inne i rom mot
bakveggen i tilfluktsrommet. Gulvbeleggene lgsner inn
mot veggene, og malingen lasner og bleerer seg i en
del mindre omrader. Vaktmesteren fjerner jevnlig lgs
maling og maler pa nytt, s& skadene fremstar som
begrenset under befaringen. Det ble ikke registrert
mugglukt i de bergrte arealene under befaringen, men
bruker opplyser at det fra tid til annen lukter mugg i de
bergrte rommene. Arealene er i daglig bruk.

TG2

Stipp.
kostnad

Ny drenering
kr 400.000

Riving
inng.parti for
tilkomst
graving kr
20.000

Nyit inng.
part kr
250.000.

\\
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Tiltak: Inntregning av fukt gjennom bakveggen mot
terreng i underetasjen skyldes sannsynligvis delvis
svikt i dreneringen i omradet og/ eller at det trenger
vann inn bak tettesjikt (grunnmurspapp e.l.) oppe ved
terrengniva.
For & Igse dette mé det graves opp langs jordbandet
pa nordsiden av bygget for & sjekke om det er steder
der vann trenger ned bak grunnmurspapp (evt. annet
tettesjikt). Hvis det avdekkes svikt her kan dette
normalt utbedres ved enkle tiltak. Hvis det er svikt i
dreneringen ma det graves opp langs bygget slik at
dreneringen kan skiftes ut, og veggene tilbakefylles
med drenerende masser (fortrinnsvis pukkmasser eller
grove grusmasser). | tillegg bar det etableres fiberduk
mellom stedlige masser og tilfylte drenerende masser
for & unnga at finstoff fra eksisterende masser over tid
vaskes inn i de drenerende massene og dreneringen.

1 Yiterveqger: TG2/ Graving/
Ytterveggene er bygget opp av 150 mm betong med TG3  gj.fylling kr
73 mm utvendig isolert paforing, forhudningspapp + 25 000.
vertikal lekter og kledning med steinbelagte (Merk!
Steniplater. .
Veggene er generelt i bra stand byggets alder tatt i graving del
betraktning. Pa nordsiden av bygget er terrenget fylt m/ kjeller
opp et stykke oppover den utvendige utforingen av medtatt i
bindingsverk. Der er lekterne for Steni-kledningen posten
sterkt rateskadet nede ved terrengnivaet. Det er ovenfor).
sannsynlig at det har oppstatt fukt- og rateskader pa
utlektingen av tre (73 mm) innenfor Riving/
forhudningspappene ogsa. demontering

kr 30.000.

Nye lekter +
remontering
Steni-plater:

kr 35.000
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Tiltak: Det ma graves opp langs byggets nordside for &
komme til & demontere de skadede bygningsdelene.
Enten ma den nedre delen av veggen skiftes til en
l@sning som taler en fuktpakjenning, f.eks.
vannbestandig isolasjon med utvendig kledning av
fibersementplater eller armert puss. Alternativt kan
terrenget senkes sa lavt at terrengnivéet blir min. 15 -
20 cm under underkant bindingsverksveggene.

Generell kommentar:

Ytterveggene med dagens oppbygging har en u-verdi
pa ca. 0,45 W/m2K, mens kravet i dagens
byggeforskrifter er 0,18 W/m2K. Varmetapet gjennom
ytterveggene er med andre ord ca. 2,5 ganger heyere
enn en moderne yttervegg.

Vinduer og daerer: TG3 Riving gamle

133 stk glass i vinduene er skiftet, men karmene er vinduer/

ikke skiftet. Bru_kerqe opplyste at det er mye trekk glasspartier

run_dt vmduene'l |:_>er|oder med vind. | tillegg ble det kr 40.000.

registrert slark i vindushengslene.

| tillegg er 8 stk ytterdgrer skiftet. ,
Nye vinduer,
trevinduer m/
utv. alum.
kledning, u-
verdi ca 0,7
W/m2K: kr
2.050.000
Alt. nye
vinduer u-
verdica 1,0

Tiltak: Demontering/ riving av eksisterende vinduer. W/m2K:

Montering av nye moderne vinduer med god u-verdi, 1.850.000.

f.eks. 1,0 W/m2K eller bedre.

Generell kommentar:

Eksisterende vinduer har sannsynligvis en u-verdi
mellom 2,0 og 2,5. Ny vinduer med u-verdi pa ca. 1,0
W/m2K vil gi et varmetap gjennom vinduene i
sterrelsesorden 40 — 50 % i forhold til dagens vinduer.
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Ut fra et energiskonomisk perspektiv er utskifting av
vinduer i eldre bygningsmasser ofte det mest
kostnadseffektive tiltaket som kan gjennomfares.

Innervegger: TG

Innervegger i bygningen er i all hovedsak utfart av
plass-stapte betong, t=150 mm. Veggene er i god
stand, og er generelt godt vedlikeholdt.

Tiltak: Ingen spesielle tiltak nadvendig.

Generell kommentar:

Pga. at det meste av veggene er utfgrt i plass-stapt
betong er det kostnadskrevende & bygge om arealer i
bygningen. Det er svaert begrenset dokumentasjon pa
bygningen, men mye tyder pa at bade
romskilleveggene og korridorveggene er baerende
betongvegger. Betongdekket opp mot kaldloftet er vist
med tykkelse pa kun 120 mm pa de snitt-tegningene vi
har tilgjengelig. Da kan ikke spennviddene pa
dekkene vaere merenn 3 -4 m.

Dekker: TG1

Dekkekonstruksjonene i bygningen er i god stand, og
er godt vedlikeholdt. Det ble ikke registret skader eller
setninger hverken pa gulv pa grunnene eller i dekke

over underetasje.

2 | trapperommet i underetasjen som har yttervegg mot TG2  Graving og
nordsiden (yttervegg mot terreng) er det registrert en utskifting
mindre lekkasje/ fuktinntrengning oppe ved overgang drenering
vegg/ betonghimling. Det skyldes sannsynligvis vann medtatt
som trenger ned langs ytterveggen i overgangen ovenfor.
mellom vegg og skiferlagt uteplass ved inngangen pa
nordsiden. Rep. av

vegger og
himling inkl.
maling: kr
18.000.

Tiltak: Fjerning av skiferplatt pa utsiden av bygget,
grave opp, utbedre lekkasjer/ etablere bedre tettesjikt
pa utvendig side av ytterveggen far det fylles tilbake
med drenerende masser.
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Takkonstruksjon: TG1

Taket er bygget opp som et oppforet luftet tretak over
betongdekke mot 1. etasje. Taket er i god stand, og
fungerer meget tilfredsstillende. Det er ikke registrert
skader pa hverken takrenner eller taknedlap.
Vaktmester opplyste at det ikke er registrert
isdannelser pa taket om vinteren. Det tyder pa at
luftingen av takkonstruksjonen fungere godt.

Generell kommentar:

Snitt gjennom takkonstruksjonen viser at det ligger 200
mm isolasjon oppa betongdekket mot kaldloftet. Det
gir en u-verdi pa ca. 0,20 W/m2K for
takkonstruksjonen. Det er en rimelig god u-verdi
byggets alder tatt i betraktning. Generelt krav til
takkonstruksjon iht. TEK 10 er 0,13 W/m2K.
Varmetapet gjennom takkonstruksjonen er 55 % starre
enn tak bygget etter dagens forskrifter. Taket er altsa
forholdsmessig betydelig bedre isolert enn yttervegger
og vinduer.

Bygg 2 - Helse- og sosialsenter (1992)

Generelt: Det er bra med dokumentasjon i form av
byggetekniske tegninger og beskrivelse for denne
bygningen.

Fundamentering, grunnmur/ ringmur: TG1

Iht, byggeteknisk beskrivelse er grunnforholdene faste
leirmasser. Det er gravd ned til et niva ca. 30 cm
under UK banketter. Det er det lagt fiberduk som
separasjonssjikt mot eksisterende leirmasser. Oppa
fiberduken er det fylt opp med gode grus- og
steinmasser.

Bygget har ikke kjeller eller underetasje. Bygget er
fundamentert pa plass-stapte banketter med ringmurer
murt av lettklinger (Leca). Rinmurer av Leca Isoblokk
er avsluttet med U-blokk 100 mm under innvendig
gulvniva. Ringmurer har ingen synlige skader, og er i
god stand.

Yttervegger: TG

Ytterveggene er bygget av Leca isolblokk fra OK
ringmurer opp til underkant vinduer. Lgsningen er en
god teknisk l@sning med liten fare for skader i
overgang terreng/ yttervegg.

Fra UK vinduer til tak er det baerende
bindingsverksvegger, t=148 mm med utvendig
trekledning. Ytterveggene er i godt vedlikeholdt, og er
i god stand.

Ytterdarene er i aluminium, og er i god stand.

]
\
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Vinduene er standard trevinduer med gjennomgaende
sprosser. De er i teknisk god stand, men i Igpet av
noen ar kan det forventes svikt i form av punktering av
isolerglassene. De har normalt en levetid fra 20 — 35
ar.

Generell kommentar:

I bygningsteknisk beskrivelse er det angitt at vinduene
skal leveres med u-verdi lavere enn 2,0 W/m2. Da er
de nok litt i underkant av 2,0, kanskje ned i 1,6
W/m2K). Kravet i forskriftene i 1992 var min. 2,1
W/m2K.

Ny vinduer i dag leveres ofte med u-verdi pa ca. 1,0
W/m2K eller bedre. Nar det blir behov for a skifte
vinduene om noen ar anbefales det a skifte til vinduer
med u-verdi min. 1,0 W/m2K. Ut fra et
energigkonomisk perspektiv er utskifting av vinduer i
eldre bygningsmasser ofte det mest kostnadseffektive
tiltaket som kan gjennomfares.

Innervegger: TG1

Innerveggene er bygget av ikke baerende
systemvegger av stal bindingsverk og ferdig
overflatebehandlede gipsplatekledning. Veggene er
generelt godt vedlikehold, og i god stand.

Inne pa Steril-/ skyllerommet er det et parti der TG2  Rep. !zs
gipsplatekledningen er seget ned som felge av for stor plate inkl.
belastning fra de opphengte overskapene. Arsaken til demont./
at platene har seget skyldes hayst sannsynlig remont.
manglende kubbing bak overskapene. overskap.

kr 6.000.

Tiltak: Overskapene og gipsplater demonteres,
kubbing for overskapene monteres inne i
bindingsverksveggen far platekledning og overskap
remonteres.
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Dekker: TG1

Gulv pa grunnen er bygget opp av 100 mm betong.
Randsonene av gulvet er isolert med hhv. 100 mm 1
meter inn fra ytterveggene, og 50 mm de neste 1,75
m. Kjernearealene i gulvene er uisolerte. Gulvene har
ingen tegn til setninger eller annen skade, og er i god
stand.

Takkonstruksjonen: TG/
TG2
Taket er bygget som en luftet takkonstruksjon av

selvbaerende takstoler, fall 18°. Taket har totalt 200 m
isolasjon, som er i tréd med byggeforskriftene pa
byggetidspunktet. Taket er tekket med Zanda
takstein.

Takrenner og taknedlgp er i god stand. Inht.
vaktmester er det ikke registrert isdannelser pa taket
vinterstid.

Taksteinen er ganske mye mosegrodd péa store deler
av taket, og bar rengjares (skrapes og haytrykkspyles)
far taksteinene av betong skades.

Bygg 3 — Sykehjem, demensavdeling (1990)

Generelt: Det er begrenset dokumentasjon tilgjengelig
for denne bygningen, men plan, snitt og fasader i
malestokk 1:50 er tilgjengelig.

Bygget ble opprinnelig bygd som hybelbygg for eldre,
og har netto etasjehgyde pa kun 2,4 m. Generelt krav
til netto romhgyde i yrkesbygg er 2,7 m. Bygget
tilfredsstiller derfor ikke de generelle kravene til
romhgyde for den bruken bygget har i dag (sykehjem).
Da det ble bruksendring av bygget var det ikke krav
om romhgyde pa 2,7 m, men anbefalt hgyde. |
dagens byggeforskrifter er det generelle karvet
romhgyde pa min. 2,7 m for yrkesbygninger.

Fundamentering, grunnmur/ ringmur: TG1

Bygget har ikke kjeller eller underetasje. Bygget antas
fundamentert pa banketter og ringmurer av plass-stgpt
betong. Ringmurer har ingen synlige skader, og er i
god stand.

Yttervegger: TG1

Ytterveggene er bygget baerende
bindingsverksvegger, t=148 mm med utvendig staende
trekledning (Temmermannskledning). Ytterveggene er
i godt vedlikeholdt, og er i god stand.

Vinduene er standard trevinduer med gjennomgéende
sprosser. De eri teknisk god stand, men i Izpet av

Rengjaring
tak: kr
25.000.
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noen ar kan det forventes svikt i form av punktering av
isolerglassene. De har normalt en levetid fra 20 — 35
ar.

Generell kommentar:

Det antas at vinduene har en u-verdi mellom 1,6 - 2,0
W/m2. Kravet i forskriftene i 1992 var min. 2,1
W/m2K.

Ny vinduer i dag leveres ofte med u-verdi pa ca. 1,0
W/m2K eller bedre. Nar det blir behov for & skifte
vinduene om noen &r anbefales det a skifte til vinduer
med u-verdi min. 1,0 W/m2K. Ut fra et
energigkonomisk perspektiv er utskifting av vinduer i
eldre bygningsmasser ofte det mest kostnadseffektive
tiltaket som kan gjennomfares.

2 Innervegger: TG1

Innerveggene er bygget av ikke-baerende
bindingsverksvegger av tre eller stal med
platekledning og malingsbehandling.

Mellom hyblene er det tegnet vegger med dobbelt
bindingsverk (lydvegger), t=200 mm.

Veggene er generelt godt vedlikehold, og i god stand.

Dekker: TG1

Pa arkitekttegning er det tegnet gulv pa grunnen uten
at det er naermere beskrevet oppbygging. Det antas at
gulvene er ca. 100 mm tykke og isolert i alle fall langs
randsonene.

Gulvene har ingen tegn til setninger eller annen skade,
og er i god stand.

Takkonstruksjonen: TG1/
TG2

Taket er bygget som en luftet takkonstruksjon av
selvbaerende takstoler, fall 22°. Taket har totalt 200 m
isolasjon, som er i trdd med byggeforskriftene pa
byggetidspunktet. Taket er tekket med korrugerte
stalplater.

Vaktmesteren opplyste at det har veert mye
isdannelser pa taket vinterstid. For & lase isproblemet
er det montert varmekabler i takrenner og gratrenner.
Det er usikkert om det er montert varmekabler i alle
nedlgpsrarene siden noen av dem har fatt frostskader.
Arsaken til isdannelsene pa taket skyldes normailt feil i
prosjektert Izsning eller feil utfarelse av luftingen for
taket. Oppforede luftede takkonstruksjoner krever at
luft slipper inn i pa kaldloftet/ luftesjiktet nede ved
raftene, og sliper ut oppe ved mgnet.

Dersom luftingen ikke fungerer blir varm luft i form av
varmetap fra underliggende oppvarmede rom veerende
oppe pa kaldloftet slik at sngen pa taket smelter. Nar
smeltevannet kommer ned til raftene der det er frost
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(utenfor ytterveggen) fryser det til is.
Tiltak: For & fa bukt med isproblemene ma Re
takkonstruksjonen inspiseres for & avdekke hva som er P
arsaken til at luftingen fungerer. Nede ved raftene ser det ut takkonstruk-
til at det er etablert spalter for at luften skal slippe inn i sjon: kr
takkonstruksjonen. Det ma alfikevel sjekkes oppe pa 120.000.
kaldloftet om det er lagt isolasjon som blokkerer for
lufttransport inn pé kaldloftet.
Oppe pa motet ser det ikke ut til at det er etablert (Merk!
beslagslgsning der luften slipper ut av takkonstruksjonen. Usikker
Eksisterende mgnebeslag ma demonteres og erstattes med kalkyle pga.
beslag med lufting. En annen lgsning kan veere & etablere At %
luftehatter langs mgnet med jevne mellomrom. [SAIUCAC

karllagt i
Ovennevnte utbedringer vil normalt veere av begrenset detalj).

kostnad. Det anbefales derfor at modifiseringen av
takkonstruksjonen iverksettes slik at lzsningen med
varmekabler kan avvikles. Varmekablene representerer et
ungdvendig energiforbruk hvert eneste ar.
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2.2 TILTAKSLISTE/ VURDERING ELEKTRO

Prioriterings- | Tiltak og kommentar

rekkefolge

\\

Stipp- kostnad

1 Bygg 1 Fordelingsanleag

Hovedtavle for bygget er fra 1974, men er etablert nytt
inntak pa et senere tidspunkt. Fordelingen er supplert
med noe nyere kurser. Det har veert en rekke endringer
pa forskrifter og normer for elektriske anlegg etter
byggetidspunkt, men disse har ikke tilbakevirkende
kraft. Ved en st@rre endring pa anlegget kan det bli krav
om oppgradering til dagens forskrifter.

Alle underfordelinger er ikke befart, men tilstanden til
disse oppgis & ha samme niva som Hovedfordeler.
Dokumentasjon pa anlegget mangler. Det finnes noen
tegninger/ skjema for opprinnelig anlegg.

Tiltak: Oppgradering av fordelingsanlegget, samt
dokumentasjon av dette bor utfares innen overskuelig
fremtid. Det er ikke tilradelig med videre ombygginger/
utvidelser pa eksisterende anlegg.

2 Byag 1 Elektrotekniske anlegaq

Kursopplegg til stikk/utstyr er i hovedsak fra
byggetidspunktet, men supplert med en del nye uttak.
Teknisk levetid for store deler av anlegget anses som
utgatt.

Tiltak: Ved mindre Endringer/ ombygginger kan det
vurderes a viderefare eksisterende kabling/utstyr. Ved
starre ombygginger ber kursopplegg oppgraderes il
dagens niva.

TG2

kr 450 000,-

TG1
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2 Bygg 1 Lysanlead TG1

Det er gjort utskiftinger i anlegget for & fierne PCB-
problematikk pa anlegget. | fellesrom, fellesarealer og
delvis pa pasientrom er lysutstyr skiftet ut i 2005(almen
belysning og nadlys). Noe belysnings er av eldre
argang.

Tiltak: Eksisterende lysanlegg er tilfredsstillende, men
utstyr som ikke ble skiftet i 2005 bgr vurderes
oppgradert. Ved en eventuell ombygging kan store
deler av lysanlegget gjenbrukes, men det ma gjgres en
kost/nytte vurdering av gjenbruk. Energi- og
driftsmessig er det n& nyere teknologi som kan
vurderes(LED-lyskilder).

2 Byag 1 Varmeanleqq TG1

Bygget har elektrisk oppvarming med panelovner. |
korridorer og fellesarealer er det oppgradert med vegg
montert ovner v/tak. | gvrige rom er det gamle ovner og
mange har «statskader».

Tiltak: Gamle ovner bar skiftes til nye og
romtermostater bar skiftes. Ved en starre ombygging
ber alternative oppvarmingskilder som er mer
miljgvennlig og mer gkonomisk vurderes.

Byag 1 Teleteknisk anlegg TGO

Aktuelle anlegg i bygget:
Tele/IKT-anlegget er det ikke kjente avvik pa.
- Brannvarslingsanlegget er av nyere dato og er
heldekkende med varsling til brannvesen.
- Sykesignalanlegget er fra 2005 og det er ikke
avvik pa det.
- R/MVanlegg

Tiltak: Det er ikke pakrevd med tiltak pa disse
anleggene, men ved en eventuell ombygging ma det
gjeres en kost/nytte vurdering mhp gjenbruk av utstyr

og opplegg.
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Byag 2 Fordelingsanlegq

Fordelingene for bygget er fra 1993 og fremstar som
godt vedlikeholdt. Kurssikringer har flerpolet brudd. Det
har vaert en del forskriftendringer siden anlegget ble
bygget, men de har ikke tilbakevirkende kraft.
Dokumentasjon pa anlegget er tilfredsstillende.

Tiltak: Ingen tiltak er pakrevet, men en storre
ombygging vil medfere at nye forskrifter ma
implementeres. Blant annet mé det etableres
jordfeilbrytere pa flere kurser.

Byag 2 og 3 Elektrotekniske anleaq

Kursopplegg til stikk/utstyr er i hovedsak fra
byggetidspunktet fremstar som ok.

Tiltak: Ingen tiltak er pakrevet. Dersom det gjares
ombygging kan eksisterende kursopplegg viderefares
der hvor det er hensiktsmessig.

Bygg 2 Lysanlegd

Belysningsanlegget er oppgradert int. ombygginger og
endrede funksjoner i lokalene. Lysanlegget fremstar
som hensiktsmessig.

Tiltak: Eksisterende lysanlegg er tilfredsstillende. Ved
en eventuell ombygging kan deler av lysanlegget
gjenbrukes, men det ma gjeres en kost/nytte vurdering
av gjenbruk. Energi- og driftsmessig finnes det na nyere
teknologi som kan vurderes (LED-lyskilder).

Byag 2 og 3 Varmeanlegg
Bygget har elektrisk oppvarming med panelovner.

Tiltak: Ved en starre ombygging ber alternative
oppvarmingskilder som er mer miljgvennlig og mer
okonomisk vurderes. Ma eventuelt ses i sammenheng
med @vrige bygningsmasse.

Bygg 2 og 3 Teleteknisk anlegg

Aktuelle anlegg i bygget:
- Tele/IKT-anlegget er det ikke kjente avvik pa.
- Brannvarslingsanlegget er av nyere dato og er
heldekkende med varsling til brannvesen.
- RV (Bygg 3)
- Sykesignalanlegget (Bygg 3)

Tiltak: Det er ikke pakrevd med tiltak pa disse
anleggene, men ved en eventuell ombygging ma det

=

TGO

TGO

TGO

TGO

TGO
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gj@res en kost/ nytte vurdering med hensyn pa gjenbruk
av utstyr og opplegg.

Byag 3 Fordelingsanlegd TG1

Fordelingene for bygget er fra 1990 og fremstéar som
godt vedlikeholdt. Kurssikringer har 1-polet brudd. Det
har veert en del forskriftendringer siden anlegget ble
bygget, men de har ikke tilbakevirkende kraft.
Dokumentasjon pa anlegget er tilfredsstillende.

Tiltak: Det anbefales at sikringer med 1-polet brudd
oppgraderes til flerpolte jordfeilautomater. Ved starre
ombygging vil dette komme som et krav.

2.3 TILTAKSLISTE/ VURDERING VVS

Prioriterings-

rekkefolge

Tiltak og kommentar

Byag 1 og 3 - Ventilasjon/ inneklima TG1

Generelt sett nye og moderne ventilasjonssystemer
som har god funksjonalitet.

| hovedkjekkenet melder brukerne om problemer med
kald trekk fra avtrekkshette. L@sningen er moderne
avtrekkshette med frisklufttilfersel i randsonene.
Dersom temperaturreguleringen pa frisklufttilfarselen
ikke er korrekt, kan dette oppleves som kald trekk.

Tiltak: For anlegget som betjener kjskkenet ma det
sjekkes at temperatursettpunkt er riktig, og anlegget
regulerer til riktig temperatur. Videre ber
varmegjenvinner (kryssveksier) i kontrolleres med
hensyn til renhet. Fettbelegg pa veksleroverflatene vil
redusere virkningsgraden betydelig og pavirke
temperaturene i anlegget. Dersom dette ikke lzser
problemet, kan det veere ngdvendig & oke effekten
over varmebatteriet i ventilasjonsaggregatet.

Byqag 1 og 3 - Vannledninger: TG2

Innstepte vannrer fra byggearet 1974 i bygg 1
begynner stedvis & taeres bort. Enkelte ledningsstrekk
er stedvis skiftet. Tappearmaturer er ogsa generelt sett
skiftet, mens ledningsarmaturer er gamle med usikker
tilstand. | bygg 3 er ledningsnett og armaturer

Stipp. kostnad

lkke
kostnadskal-
kulert, se
kommentar i
beskrivelsen i
dette punktet.

™~
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tilfredsstillende.

Tiltak: Anleggsdelene i bygg 1 fungerer i dag, men det
ma forventes lokale utbedringer/utskiftinger etter hvert
som behovene lokalt oppstar. Det vil vaere sveert
kostnadskrevende & foreta en komplett utskifting. Dette
bar gjeres ved en ev. hovedombygging/renovering av
hele bygget.

2 Byagg 1 og 3 - Avlgpsledninger:

| bygg 1 er det stepjernrer med muffelasning der
pakningsmaterialet har begynt & «svette» (tjsere). |
bygg 3 er avigpsledninger generelt sett
tilfredsstillende.

Tiltak: Tas med i overordnet tilstandsrapport for
bygget, da det fungerer i dag, men vil veere
kostnadskrevende & utbedre.

2 Bygg 1 og 3 - Kjel og fryseanleqq:

Kjale- og fryseanleggene er av eldre argang og
konstruksjon.

Tiltak: Aggregatene fungerer, men utskiftning ma
paregnes innen overskuelig framtid

1 Bygg 2 - Ventilasjon/inneklima

Ventilasjonsanlegget (kanalfgringer og aggregat) er ca.
50% underdimensjonert i forhold til gjeldende tekniske
krav. Darlig inneklima i bygg 2, spesielt i lokalene til
NAV, skyldes sannsynligvis manglende tilpasning av
anlegg ved siste ombygging (2009) og darlig
innregulering av ventilasjonsanlegg. Ved befaring ble
anlegget kjart pa redusert kapasitet, sannsynligvis pa
grunn av slitt drivreim og sjenerende stagy ved normal
kapasitet. Ved gstavind vinterstid ma ventilasjonen
stoppes for & opprettholde innetemperaturen.

Tiltak: Grundig kartiegging av inneklima/ luftkvalitet i

hele bygg 2 bar gjennomfares, og nytt
ventilasjonsanlegg baer vurderes.

2 Styringsanlega/SD-anlegq i bygqg 1, 2 og 3.

Det mangler kommunikasjon mellom
automatikkanleggene for ventilasjon og kommunens

N

TG1

TG1

TG2 Kr 950.000

TG1
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pvrige SD-anlegg.

Tiltak: Anleggene bar vurderes opp imot kommunens
strategi innen SD-teknologi og mulighet for samkjaring
med kommunens @vrige anlegg, for optimalisert drift
og vedlikehold.

Brannsikring/ sprinkling. Til
info

Det er i dag kun bygg 3 som er sprinklet. Ved en
ombygging vil det veere krav til sprinkling av bygg 1.
Plassforhold (tak- og himlingshayder etc.) i bygg 1
ligger darlig til rette for dette.

Oppvarming: Til
info

| dag kun elektrisk. Ved en eventuell nybygging eller

ombygging ber alternative, mer miljgvennlige og

pkonomiske oppvarmingskilder vurderes.

2.4 TILTAKSLISTE/ VURDERING BRANNSIKKERHET

Prioriterings- | Tiltak og kommentar Stipp. kostnad
rekkefolge !

1 Svekkelse i etasjeskille mellom grovkjgkken og kigkken TG2 Kr 8.000

Det er tatt hull i etasjeskille for & montere ny avlgpsbrann
fra kjskken. Dette gjer at brannskillet mellom grovkjekken
i underetasje og kjgkken i 1. etasje er svekket.

Tiltak: Branntetting rundt avigpsbrgnn

1 Underetasije: giennomferinger i branncellebegrensende TG 2 Kr 10.000
vegger er ikke tilfredsstillende branntettet

Det ble observert ikke branntettede gjennomfaringer
mellom grovkjekken og korridor.

Tiltak: Branntetting av gjennomfgringer. Hele bygget ma
kontrolleres om det er gjort tilfredsstillende branntettinger

1 Farste etasje: vegq over rgykskillende darer. TG2 Kr 18.000

Det er bygget to vegger med raykskillende derer i
korridor. Veggene gar ikke helt opp til underkant
etasjeskille mot loft. Dette farer til at man kan fa hurtig
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2.5
2.5.1

2.5.2

reykspredning over himling.

Tiltak: Vegg ma fares helt opp til underkant dekke.
Gjennomfgringer ma branntettes.

2 Farste etasje: lager for oksygenflasker TG1

Oksygenflasker skal sta i godt luftede rom. Det ma
kontrolleres om rommet er tilfredsstillende ventilert.

KOSTNADSKALKYLE/ ESTIMAT

Generelt

Kostnadstall/ estimater ovenfor er entreprisekostnader (eks. mva.) for de ulike tiltakene. Det ma
derfor legges til:

e ca. 18 — 20 % for rigg- og driftsytelser

e ca. 10 - 12 % for prosjektering

e ca. 3 -5 % for prosjektadministrasjon.

e ca. 20 — 25 % for reserver/ uforutsette kostnader.

Kommentarer/ forutsetninger ang. kostnader bygningsmessige arbeider

Utbedring drenering, Bygg 1:

| forbindelse med utbedring av dreneringen langs nordvestsiden av Bygg 1 er det forutsatt at
eksisterende inngangsparti rives for & fa tilkomst til & skifte ut dreneringen, reparere skader i
ytterveggen, tilleggsisolering og igjenfylling. Etter at dreneringen er utbedret er det forutsatt a
bygge et nytt inngangsparti tilsvarende det som ble revet.

Utskifting vinduer, Bygg 1:

| kostnadskalkylen har vi satt opp kostnader for 2 ulike alternativer, hhv. vinduer med u-verdi ca.
0,7 W/m2K og vinduer, ca. 1,0 W/m2K.

Utbedring isdannelser tak, Bygg 3:

Det er vanskelig & fastsette kostnadene for utbedringen av takkonstruksjonen far det er gjort en
detaljert undersgkelse av takkonstruksjonen. Vi har basert var kostnadskalkyle pa at det er
luftingen av takkonstruksjonen som er mangelfull, og som trenger utbedring i form av
begrensede tiltak. Isdannelser pa tak m/ kaldloft eller annen lufting skyldes normalt mangelfull
lufting av kaldloft eller luftesijikt.

| kostnadene har vi forutsatt etablering av ekstra luftehatter langs mane, utbedring av lufting v/
raft hvis det er for tett, riving/ demontering varmekabler og utskifting av skadede takrenner og
nedlgp.
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2.5.3

2.5.4

Kommentarer/ forutsetninger ang. kostnader VVS-installasjoner

Ventilasjon Bygg 2.

Navaerende anlegg er betydelig underdimensjonert i forhold til dagens bruk og forskriftskrav,
samt tidsslitasje. Forutsetning for kostnadsvurderingen er derfor komplett nytt
ventilasjonsanlegg.

Vannledninger/armaturer i Bygg 1.

Det er ikke regnet kostnader for komplett utskifting av vannledninger med tilhgrende armaturer.
Generelt er navaerende installasjoner funksjonelle sett i forhold til planlgsninger og
utstyrsplasseringer, men i fremtiden méa det forventes jevnlige mindre utbedringer av deler av
disse anleggsdelene. Kostnader for dette ma mer betraktes som generelle
vedlikeholdskostnader. Ved en starre ombygging av lokalene i Bygg 1 vil det veere aktuelt &
foreta en komplett utskifting av disse anleggsdelene.

Kommentarer/ forutsetninger ang. kostnader el-installasjoner

Kostnadskalkylene for elektro er basert pa at det gjeres mindre supplerende tiltak i eksisterende
elektrisk anlegg. Tiltakene gjelder i hovedsak anleggsdeler som bgr oppgraderes uavhengig av
ombygginger pa grunn av teknisk levetid og forskriftsendringer.

Eventuelle sterre ombygginger medfgrer ofte store kostnader for elektro som falge av at
forskriftskrav er endret fra byggetidspunkt. Det er ikke mulig & lage ett kostnadsestimat uten &
vite hvilke arealer som blir bergrte av ombyggingene.

N
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3.1

3.2

KONKLUSJON

GENERELT

Bygningsmassen ved lbestad sykehjem er generelt godt vedlikeholdt, og i tilfredsstillende stand
pa de aller fleste omradene. De bygningsmessige avvikene som er pavist er av mindre alvorlig
art, og krever derfor ikke umiddelbare tiltak.

| tiltaksliste er det forsgkt & sette opp de ulike tiltakene i prioritert rekkefolge. Store avvik fra
referansenivaet, og kraftige symptomer som kan medfgre fare for liv og helse er ikke pavist i
bygningsmassen ved |bestad sykehjem.

Nar starre tiltak skal gjennomfgres kan det lanne seg & se pa tiltakslisten i sin helhet for & se
om det er tiltak som kan Ignne seg & gjennomfare samtidig. Eksempel pa dette er a iverksette
alle tiltak som krever stillas mens stillas er satt opp.

De tiltak som har fatt prioritet 2 er tiltak som har normal slitasje og har 0 &r i gjenvaerende
brukstid. Disse har gjerne moderate avvik, estetiske symptomer, eller manglende
dokumentasjon pa egenskaper. Svikt kan skje nar som helst, men kan ogsé fungere
tilfredsstillende i flere ar. Dette er tiltak som bar gjeres noe med i en kommende 10-ars periode.

Til sist er det satt opp noen tiltak med prioritet 3. Dette er tiltak som har mer enn 10 ar
gjenvaerende brukstid. Det ber likevel overvakes og planlegges utskiftet pa sikt.

VURDERING BYGNINGSMASSENS EGNETHET FOR OMBYGGING
Bygg 1 — Sykehjem (1974):

Bygningsmessige forhold:

Bygningen er bygget i plass-stapt betong med en mengde baerende innervegger i betong.
Eventuell ombygging av innvendige arealer blir derfor sveert utfordrende nar baerende vegger
skal rives. De ma da erstattes av alternative beeresystemer i form av f.eks. sayle-/
bjelkesystemer i stal.

Klimaskallet (gulv, vegger, vinduer/ dgrer og tak) er langt fra dagens krav til klimaskall, og ma
oppgraderes i sin helhet for & mate dagens krav til isolering og energiforbruk.

Takkonstruksjonen er i flg. tegningene dimensjonert for snglast pa 2,0 kN/ m2, mens dagens
krav er 4,0 kKN/m2. Ved en ombygging ber baerekapasiteten okes.
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Vurdering tekniske fag:

Det elektriske fordelingsanlegget, herunder hovedfordeling og underfordelinger ber skiftes ut og
oppgraderes til dagens forskrifter innen rimelig tid. Ved en sterre ombygging vil det bli stilt krav
om dette.

Bygget har elektrisk oppvarming. En del av panelovnene er gamle og har slitasjeskader. Det
ber vurderes en oppgradering av oppvarmingssystemene i de enkelte rom. Ved en storre
ombygging kan det komme inn energikrav som ligger i TEK. Det ber da vurderes alternative,
mer miljgvennlige og skonomiske oppvarmingskilder.

Saniteeranlegg:

En del av ledningsnettet for tappevann er innstapt og i darlig stand og ma skiftes, med
tilhgrende ledningsarmaturer. Tappearmatur er generelt skiftet.

Avlgpsrer av stepejern ma skiftes pa sikt, da pakningene er i darlig stand.

Luftbehandlingsanlegg:
Anlegget har generelt god funksjonalitet, men det bar gjeres noen tiltak for & unnga kaldtrekk pa
kjgkkenet.

Kjole- og fryseanlegg:
Anleggene fungerer, men ma péregnes utskiftet i lapet av de nsermeste arene.

Branntekniske forhold:

Brannteknisk utformingen av bygget er iht. lovverket. Det ble pavist noen avvik mht.
branntetting ved gjennomfaringer i branncellebegrensede konstruksjoner.

Ovennevnte beskrivelse viser at sykehjemmet er lite egnet for ombygging pga. at tiltakene ofte
blir svaert kostnadskrevende. Dersom eksisterende rominndeling i all hovedsak kan benyttes
blir vurderingen noe annerledes. Bygget er godt vedlikeholdt, og kan nok enna benyttes i
mange ar. Den stgrste mangelen pa bygget pr. i dag er darlige og trekkfulle vinduer. Dersom
bygget skal veere i drift en del &r ber vinduene skiftes.

Bygg 2 - Helse- og sosialsenteret (1992):

Bygningsmessige forhold:

Bygningen er i god stand, og har ingen vesentlige mangler. Det er ingen baerende innervegger
som medfarer at ominnredning av arealene er enkelt & giennomfere uten store kostnader.
Utskifting av vinduer vil nok bli ngdvendig av tekniske arsaker og hensiktsmessig ut fra et
energigkonomisk perspektiv om noen ar.

Vurdering tekniske fag:

El-anlegg:

Elektroteknisk er det ingen store avvik pa anlegget. Ved ombygging mé det gjeres vurderinger
om i hvor stor grad eksisterende installasjoner kan viderefgres.

Saniteeranlegg:

Anleggene er i tilfredsstillende stand, og trenger ikke nevneverdig reparasjon eller
oppgraderinger de naermeste arene.
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Luftbehandlingsanlegg:
Darlig inneklima i bygget. Det bar utfares tiltak for & bedre inneklimaet, og nytt
luftbehandlingsanlegg méa vurderes.

Branntekniske forhold:

Brannteknisk utformingen av bygget er iht. lovverket. Det ble ikke registrert avvik i fm.
tilstandsanalysen.

Basert pa bygningens oppbygging, fleksibilitet og tilstand er bygningen godt egnet for bruk som
Helse- og sosialsenter eller annet lignende virksomhet i lang tid fremover. Nytt sterre
luftbehandlingsanlegg ber installeres i lapet av de nermeste arene for & oppna tilfredsstillende
inneklima.

Bygg 3 — Sykehjemmet, Demensavdeling (1990):

Bygningsmessige forhold:

Bygningen er i relativt god teknisk stand med unntak av takkonstruksjonen som krever
reparasjon for & unnga isdannelser pa taket. Utskifting av vinduer vil nok bli nedvendig av
tekniske arsaker og hensiktsmessig ut fra et energigkonomiske perspektiv om noen ar.

Bygget ble opprinnelig bygd som hybelbygg for eldre, og har netto etasjehgyde pa kun 2,4 m.
Generelt krav til netto romhgyde i yrkesbygg er 2,7 m (i nyere forskrifter). Bygget tilfredsstiller
derfor ikke de generelle kravene til romhgyde for den bruken bygget har i dag (sykehjem).

Vurdering tekniske fag:

El-anlegg:

Fordelingstavle for elektro bar oppgraderes med sikringer som har flerpolet brudd og
jordfeilbrytere. Det er ikke krav om dette na, men kan komme inn som en konsekvens ved en
sterre ombygging.

Sanitaeranlegg:
Ledningsnett og armatur for tappevann er i akseptabel stand. Ogsa ledningsnett for aviep er
tilfredsstillende.

Luftbehandlingsanlegg:
Luftbehandlingsanlegget i bygget har god funksjonalitet.

Kjole- og fryseanlegg:
Anleggene fungerer, men ma paregnes utskiftet i lapet av de neermeste arene.

Branntekniske forhold:
Brannteknisk utformingen av bygget er iht. lovverket. Det ble ikke registrert avvik i fm.

tilstandsanalysen.

Med bakgrunn i ovennevnte beskrivelse ovenfor har bygget mange ars restlevetid uten at det
mé gjeres store investeringer. Byggets begrensede romhayde tilsier at bygningen er best egnet
for bruk til boligformal, ikke som yrkesbygning (sykehjem eller lignende).







6/16 Bredband til rene hyttefelt

Arkivsak-dok. 15/00316-4

Arkivkode. B

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 09.02.2016 13/16
2 Kommunestyret 16.02.2016 6/16

Formannskap har behandlet saken i mote 09.02.2016 sak 13/16

Motebehandling
Jim Kristiansen ba formannskapet vurdere hans habilitet idet han har en hytte i et
mulig utbyggingsfelt for bredband, og fratradte.

AF/H/Sp viJim Kristiansen fremmet forslag om endring av 1. setning:

__bredband til rene fritidsboligomrader der utbyggingstraseen naturlig
tilsier dette, under forutsetning.....

Votering
Formannskapet vedtok enstemmig at Jim Kristiansen er habil.

Det ble votert over radmannens forslag med tillegg av forslag fra AF/H/Sp:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar 4 tillate utbygging av bredband til rene fritidboligomrader der
utbyggingstraseen naturlig tilsier dette, under forutsetning av at kundene dekker 50

% av kostnadene vedrgrende utbygging av hovednettet samt 100 % av kostnadene
vedrarende utbygging av aksessnettet. Innbetaling av kundenes andel av de totale

utbyggingskostnadene skal gjares for utbygging iverksettes.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar a tillate utbygging av bredband til rene fritidboligomréader,
under forutsetning av at kundene dekker 50 % av kostnadene vedrarende utbygging
av hovednettet samt 100 % av kostnadene vedrgrende utbygging av aksessnettet.
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Innbetaling av kundenes andel av de totale utbyggingskostnadene skal gjores for
utbygging iverksettes.

Vedlegg:
1. 13/00217-7 Tilsagn om tilskudd
2 15/00316-2 Vedtak vedr. bredbandsutbygging Ibestad kommune, fase 1

Kort beskrivelse av saken

lbestad kommune har vedtatt fase 1, med hensyn til bredbandsutbygging i
kommunen (se vedlegg 2). | tilsagn om tilskudd (vedlegg 1) skal Ibestad kommune
tilby alle som gnsker, innenfor vedtatte utbyggingsroder, mulighet til & koble seg pa.
I henhold til Bredbandfylket Troms gis det ikke tilskudd til utbygging av bredband i
rene hytte-/fritidsbolig-felt, men denne type enheter kan koble seg pa der
utbyggingstraseen naturlig tilsier dette.

Fakta i saken

Ibestad kommune har mottatt forespgrsel fra omradet Fugleberg om muligheten for
utbygging av bredband.

Omradet Fugleberg er et rent fritidsboligomrade, som ligger i forlengelsen av
eksisterende utbyggingstrasé.

Fra Eltelsonnico, som er utbygger av nettet, har vi mottatt et tiloud pa kr. 235.000,-
for & bygge ut hovednettet til Fugleberg. | tillegg kommer kostnadene vedrgrende
utbygging av aksessnettet pa kr 8.100,- per kunde.

Utbygging av bredband til rene fritidsboligomrader er et prinsipielt spgrsmal og ma
behandles politisk.

Vurdering
Radmannen mener utbygging av bredbénd ma vurderes pa lik linje med vei, vann og

kloakk. Men i rene fritidsboligomradet ma de som ensker & knytte seg ti,
nedvendigvis métte akseptere en hayere kostnad enn de som naturlig ligger i
utbyggingstraseen.

Ettersom kommunen ikke kan beregne 50 % tilskudd fra fylkeskommunen pa denne
type utbygging, vil det naturlige veere at kundene dekker den andelen som ellers ville
bli gitt som tilskudd.

Tilbudet kommunen har mottatt fra utbygger er pé kr. 235.000,-. Dersom Ibestad
kommune dekker sin andel pa 50 % vil kundene i omradet métte dekke de
resterende 50 %, tilsvarende kr. 117.500,-. | tillegg vil kundene matte dekke
utbygging av aksessnettet med en kostnad pé kr. 8.100,- per kunde.

En forutsetning for at Ibestad kommune iverksetter utbygging er at kundenes
egenandel pa 50 % (kr. 117.500,-) forhandsbetaltes.

Det er i Ibestad kommune sin interesse & giennomfgre utbyggingen av bredband pa
en slik méate at flest mulig har mulighet til & koble seg pa.

Personell
Ingen
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@konomi
Positivt for kommunen, ettersom vi far flere kunder tilknyttet bredbandsnettet.

Radmannens konklusjon

Radmannen mener utbygging av bredbénd til rene fritidsboligomrader er en
prinsipiell beslutning og ma avgjeres politisk. Ut over det prinsipielle ser radmannen
ingen betenkeligheter med utbyggingen, sé lenge det ikke paferer utbygger ekstra
kostnader. Radmannen tilrar derfor utbygging, under forutsetning av at kundene er
villig til & dekke 50 % av kostnadene tilknyttet utbygging av hovednettet og 100 % av
kostnadene tilknyttet utbygging av aksessnettet.
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Réadhuset

Ark B dee
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Vir ref.: Saksbehandler: Arkiv:

15/1672-7 Kjetil Helstad 243 SAKSARKIV

Lspenr.: TIf. dir.innvalg: Deres ref.: Dato:
19490/15 7778 8194 07.06.2015

TILSAGN OM TILSKUDD OVER NARINGSRETTEDE UTVIKLINGSMIDLER
(RDAII) 551.61 TIL PROSJEKT "BREDBANDSUTBYGGING IBESTAD
KOMMUNE" V/IBESTAD KOMMUNE

Tilsagnsnummér ' TFK. 20 15-085 ‘ KMDs hovedkategori 2210-Bredbdnds-, mobil- og

IKT-tiltak
Tilskuddsbelop 9 126 000, | Geografisk nedslagsfelt | bestad
K&”ﬁ{ﬁt‘ﬁ&sdﬁ‘ | Stian Solberg i Pfé:grarﬁomrﬁd_e | Bredband
' ' fylkesplan
. Prosjektperiode '01.05.2015 - . Tifé;iéne't er -gsrldié{il 7 | 15.05.2017

01.12.2016

Vedtak:
Vi viser til Deres sgknad innsendt 16.03.2015.

Fylkesradet vedtok i sak 86/15 i mate 19.05.2015:

1. Fylkesrddet bevilger Ibestad kommune kr 9 126 000 til gjennomfering av
prosjektet "Bredbéndsutbygging i Ibestad kommune" over sremerkede midler til
bredbindsutbygging, 551.61.

2. Fylkesradsvedtak om stette til bredbandsutbygging i Ibestad og Skénland
kommune vedtatt i sak FYR140/12 reduseres tilsvarende.

3. Stotten gis under gruppeunntaket "Aid for broadband infrastructures (Section 10
Article 52)" med tilherende kriterier.

Prosjektmal:

Malsettingen er & ha et operativt nett i hele kommunen innen utgangen av 2016, der alle som
gnsker kan koble seg pa fibernettet.

P4 sikt kan dette prosjektet videreferes mot Salangen kommune og Gratangen kommune via
sjokabel som vil sikre redundans i nettet.

Besoksadresse Telefon Telefaks Bankgiro Org.nr.
Strandveien 13 77788000 77 7880 01 4700 04 00064 NO 864 870 732
Postadresse Epost mottak Internettadresse

Posthoks 6600, 9296 TROMS@2 postmottak@tromsfylke.no www.tromsfylke.no
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Aktiviteter:

1. Saksbehandling: soknad om tilskudd fra fylket og avklaring med operaterer om planer
for utbygging i angjeldende omréade (gjort - ingen utbygger har planer om utbygging)
Utlysning av prosjektet i DOFFIN (Mars-April 2015)

Kontraktsforhandlinger / Kontraktsinngaelser
Kontroll / oppfolging under prosjektperioden.
Sluttbefaring/ rapportering

Avslutting av prosjektet

Snbk BN

Tidsplan:

Prosjektperiode: 01.05.2015 - 01.12.2016

Malsettingen skal vare at utbyggingen ferdig bygd og skal vaere satt i drift innen 1.12.2016.
Da vil alle som ensker det kunne kople seg til det nye bredbandsnettet.

Budsjett

[Kostnader | 20152016 | | Finansiering = | 2015/2016
Entreprenerarbeid 10 728 500 | | Egenfinansiering 9199 450
Materiell 4 643 000 | | Egeninnsats (arbeidstimer) 100 000
Maeter/befaring/administrasjon 28 000 | | TFK Bredband 551.61 9126 000
Stolpeavgift 2875950 | [ SUM 18 425 450
Diverse uforutsett 150 000
SUM 18 425 450

Fylkeskommunens stotteandel 50 %

SARVILKAR

Stetten gis under gruppeunntaket "Aid for broadband infrastructures (Section 10 Article 52)"
med tilherende kriterier som vist i fylkesradets vedtak

VILKAR FOR TILSAGN GITT OVER NARINGSRETTEDE UTVIKLINGSMIDLER

VILKAR FOR 11L.OoAGN S 1 A Y N N R ) A e ———————————

(RDAII) 551.61

1. Tilskuddsmottaker ma innen 3 uker bekrefte, pi vedlagt akseptskjema, at vilkdr er forstitt og
akseptert, Dersom akseptskjema ikke mottas innen fristen faller tilbud om finansiering bort.

2. Prosjektet ma gjennomfores i trad med tilskuddsbrevet.

3. Det skal fores eget regnskap for prosjektet, som er satt opp slik at det kan sammenlignes med
budsjettpostene i tilskuddsbrevet. Godkjent egeninnsats skal dokumenteres med timelister.

4. Tilskuddsmottaker ma soke dersom det gjeres prosjektendringer i forhold til tilskuddsbrevet. Endringer
skal ikke iverksettes for Troms fylkeskommune har samtykket skriftlig. Dersom arbeidet ikke blir
utfart i forutsatt omfang, eller til oppgitt kostnad, vil tilskuddet bli tilsvarende redusert.

5. Profilering: Ved omtale av prosjektet skal det opplyses om at Troms fylkeskommune har stattet prosjektet.
Fylkeskommunens logo skal synliggjeres i prosjektets presentasjonsmateriell mv. Grafisk datafil med logo
finnes pa tromsfylke.no - logoer.

6. Dersom anmodning om sluttutbetaling ikke er mottatt innen 15.05.2017, vil tilskuddet bli trukket
tilbake. Troms fylkeskommune kan etter seknad forlenge tilsagnets gyldighet med inntil 1 4r.

7. Det tas forbehold om adgang for Troms fylkeskommune, Riksrevisjonen og Kommunal- og
modemiseringsdepartementet til & iverksette kontroll med at midlene nyttes etter forutsetningen, jfr. forskrift
for distrikts og regionalpolitiske virkemidler (FSDRYV) § 14 og Stortingets bevilgningsreglement § 10.

Utbetaling og rapportering:
8. Tilskuddet forvaltes gjennom regionalforvaltning.no (RF).
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Delutbetaling skal inneholde skriftlig rapport og regnskap som registreres 1 RF. Utbetaling beregnes pi
bakgrunn av finansieringsandel (%) og medgitte prosjektkostnader. Inntil 75 % av tilskuddet kan
delutbetales. Forskuddsbetaling av fremtidige kostnader ma omsekes seerskilt.

Sluttutbetaling skal inneholde skrifilig rapport og regnskap som registreres i RF. Utbetaling beregnes pi
bakgrunn av finansieringsandel (%) og medgitte prosjektkostnader. Revidert og revisorbekreftet
prosjektregnskap kreves for tilskudd over 100.000 kr, unntatt fra dette er:

a. Ikke revisjonspliktige tilskuddsmottakere, kan fa regnskapet bekreftet av autorisert regnskapsferer.

b. Institusjoner underlagt Riksrevisjon er unntatt revisjonsplikt.

Regnskapsattestasjon skal inneholde folgende kontrollhandlinger:

a. Kontroll av at det er fort timer for egeninnsats i prosjektet, og at oppgitte kostnader tilhorer prosjektet.
b. Kontroll av at kosmader er p&lapt innenfor prosjektperioden angitt i tilsagnet, totalbelap oppgis.
c. Eventuelle avvik fra budsjetterte hovedposter godkjent av Troms fylkeskommune skal kommenteres.

Reduksjon av tilskudd og krav om tilbakebetaling av midler:
Tilskuddet kan bli redusert eller krevd tilbakebetalt, helt eller delvis, ved brudd pé tilskuddsvilkér pkt. 1 —
10 eller om tilskuddsmottaker ikke rapporterer i henhold til andre seervilkér som fremgér av tilskuddsbrevet.

Jfr. FSDRV § 16, kan folgende forhold ogsd medfare reduksjon av tilskudd eller krav om tilbakebetaling:

a. Dersom prosjektkostnader som tilskuddet er ment & dekke er pabegynt for tilsagnet er innvilget.

b. Dersom prosjektet har endret seg slik at forutsetning for innvilgelse ikke lengre er til stede, eller at
tilskuddet helt eller delvis ikke er brukt etter forutsetningene.

¢. Dersom tildelingen bygger pa uriktige opplysninger fra seker eller om tilskuddsmottaker ikke leverer
pliktig rapportering

d. Dersom departementet, fylkeskommunen eller andre tilskuddsforvaltere finner at tilskuddet er i strid
med E@S-avtalen.

Tilskuddsmottaker har kontrollansvar i forhold til utbetalt belop og plikter & betale tilbake tilsagnsbelopet

helt eller delvis dersom det er utbetalt for mye eller pa feil grunnlag. . Mislighold av tilbakebetalingskrav

medferer innfordring ved inkasso.

Klageadgang
Sgker har i henhold til Forvaltningslovens § 28 anledning til 4 paklage vedtak om tildeling av tilskudd innen

3 uker fra sgker er gjort kjent med vedtaket (§ 29). Neermere informasjon om klageadgang og rutiner kan fis
ved henvendelse til saksbehandler.

Henvendelser angéende tilskuddet rettes til spesialradgiver Kjetil Helstad i nzringsetaten.
Telefon: 77 78 81 94
E-post: kjetil.helstad@tromsfylke.no

Med vennlig hilsen

Anne Hjortdahl
Ass. nzringssjef Kjetil Helstad

Spesialradgiver

Dette dokaumentet er godijent elektronisk og krever ikke signatur

Kopi:

- Bredbandsfylket Troms AS, Stakkevollvegen 33, 9010 TROMSO

Vedlegg:

1.

"Bekreftelse pa aksept av vilkdr’, som skal returneres underskrevet til

nzringsetaten innen 3 uker.
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Vedlegg 1
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BEKREFTELSE PA AKSEPT AV VILKAR FOR TILSAGN
Tilsagn: TFK2015-085
Prosjekt: Bredbdndsutbygging Ibestad Kommune
Prosjekteier: Ibestad Kommune
Organisasjonsnummer: 959469792
Belop: Inntil 9 126 000,-
Arkivsak: 15/1672
- Finansiering 2015/2016

Egenfinansiering 9 199 450
Egeninnsats (arbeidstimer) 100 000
TFK Bredbénd 551.61 9 126 000
SUM 18 425 450

Fylkeskommunens stetteandel S0 %

Jeg bekrefter pa vegne av Ibestad Kommune at det fortsatt er aktuelt & gjennomfere prosjektet,
og at tilskuddet mottas pé de vilkér som er satt.

Signert akseptskijema returneres til Troms [vlkeskommune via epost til postmottak@tromsfvlke.no eller

per post til postboks 6600, 9296 Tromse

Sted og dato
Signatur
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Troms fylkeskommune
Strandveien 13
9007 Tromsw

Ibestad kommune
Radhuset
9450 HAMNVIK

TILSAGN OM TILSKUDD OVER NZARINGSRETTEDE UTVIKLINGSMIDLER (RDAII)
551.61 TIL PROSJEKT "BREDBANDSUTBYGGING IBESTAD KOMMUNE"
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Arkivsak-dok. 15/00316
Arkivkode
Saksbehandler Roe Jenset

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Formannskapet 14.09.2015 88/15

2 Kommunestyret

SAKSPROTOKOLL

Bredbandsutbygging Ibestad kommune, fase 1.

Formannskapet har behandlet saken i mote 14.09.2015 sak 88/15

Mgatebehandling
Omforent ble det fremmet forslag om falgende tilleggspunkt:

2. Radmannen gis fullmakt til & signere kontraktene.

3. Vedtaket er truffet i medhold av kommuneloven § 13.

Votering
Radmannens innstilling til vedtak med tillegg av omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet felgende vedtak:

1. Radmannen gis fullmakt til & lanefinansiere inntil kr. 9.200.000,- i forbindelse
med utbygging av bredband, fase 1, i Ibestad kommune.

2. Radmannen gis fullmakt til & signere kontraktene.

3. Vedtaket er truffet i medhold av kommuneloven § 13.



7/16 Saksfremleqq. Vedtak om nytt prosjekt.

Arkivsak-dok. 16/00028-1
Arkivkode. B
Saksbehandler Katrine Nordgard

Saksgang Motedato Saknr
1 Formannskap 09.02.2016 11/16
2 Kommunestyret 16.02.2016 7/16

Formannskap har behandlet saken i mote 09.02.2016 sak 11/16

Motebehandling

Saken skal ogsa til behandling i kommunestyret.

Omforent v/Jim Kristiansen fremmet forslag om et nytt pkt. 6:

Finansiering gjennom maksimal statte (40 %) fra Husbanken er en
forutsetning for gjennomfaring av prosjektet. Dersom maksimal stgtte ikke
oppnas skal saken fremmes for ny politisk behandling i formannskapet.

Votering
Det ble votert over radmannens forslag med tillegg av omforent forslag til nytt pkt. 6:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret i Ibestad vedtar oppstart av nytt prosjekt for boligbygging i
narhet til Hamnvik sentrum der felgende kriterier legges til grunn:

1.

Det utlyses anbud pa OPS-prosjekt etter Hamargy-modellen (Se vedlegg) for
minimum 2, maksimalt 5 boenheter med til ungdom og vanskeligstilte. Disse
boenhetene skal ha kommunal tildelingsrett og kommunal utleiegaranti i minst
20 ar.

Det stilles som vilkar for & gi kommunal utleiegaranti at anbudet inneholder
minst like mange boenheter for det apne leiemarked (pa utbyggers risiko) som
det antall kommunen garanterer for.

Prosjektet skal ha et minimum pa til sammen 6 boenheter for utleie.
Eventuelle salgsobjekter (pa utbyggers risiko) kommer i tillegg til disse 6.
Leiligheter som kommunen garanterer for skal ha sentral lokalisering, i
gangavstand (maksimalt 1500m) til Hamnvik sentrum.

Det overlates til tilbyder & anskaffe tomt og avgjgre om de enkelte boenheter
lokaliseres sammen eller adskilt.

Ibestad kommune vil ved henvendelse kunne vaere behjelpelig med veiledning
angaende aktuelle tomter.
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o

Minst halvparten av boenhetene med kommunait utleiegaranti skal inneholde
kun ett soverom (to-roms). Disse boenhetene kan ha et bruksareal inntil 50
m2.
Boenheter med to soverom (tre-roms), kan ha et bruksareal inntil 70 m2.
Det kan i dette prosjektet ikke bygges storre boenheter for utleie enn dette.
Prosjektet ma vaere iht. kommuneplanens arealdel for Ibestad kommune
(Vedtas vinter/var 2016), planbestemmelser og plankart.
Finansiering gijennom maksimal statte (40 %) fra Husbanken er en
forutsetning for gjennomfaring av prosjektet. Dersom maksimal statte ikke
oppnas skal saken fremmes for ny politisk behandling i formannskapet.
Alle gkonomiske forhold vedrarende prosjektet er tilbyders ansvar.
Tildelingskriterier for anbud er:

e Utleiepris per m2 bruksareal (BRA) for de boliger kommunen har
tildelingsrett og garanterer for.
Boligens kvalitet iht. krav.
Leveringstid/ferdigstillelse.
Estetikk.
Helhetlig inntrykk.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:

Kommunestyret i Ibestad vedtar oppstart av nytt prosjekt for boligbygging i naerhet til
Hamnvik sentrum der felgende kriterier legges til grunn:

1.

Det utlyses anbud pa OPS-prosjekt etter Hamargy-modellen (Se vedlegg) for
minimum 2, maksimalt 5 boenheter med til ungdom og vanskeligstilte. Disse
boenhetene skal ha kommunal tildelingsrett og kommunal utleiegaranti i minst 20 ar.
Det stilles som vilkar for & gi kommunal utleiegaranti at anbudet inneholder minst like
mange boenheter for det apne leiemarked (pa utbyggers risiko) som det antall
kommunen garanterer for.

Prosjektet skal ha et minimum pa til sammen 6 boenheter for utleie.

Eventuelle salgsobjekter (pa utoyggers risiko) kommer i tillegg til disse 6.

Leiligheter som kommunen garanterer for skal ha sentral lokalisering, i gangavstand
(maksimalt 1500m) til Hamnvik sentrum.

Det overlates il tilbyder & anskaffe tomt og avgjere om de enkelte boenheter
lokaliseres sammen eller adskilt.

Ibestad kommune vil ved henvendelse kunne vaere behjelpelig med veiledning
angaende aktuelle tomter.

Minst halvparten av boenhetene med kommunalt utleiegaranti skal inneholde kun ett
soverom (to-roms). Disse boenhetene kan ha et bruksareal inntil 50 m2.

Boenheter med to soverom (tre-roms), kan ha et bruksareal inntil 70 m2.

Det kan i dette prosjektet ikke bygges starre boenheter for utleie enn dette.
Prosjektet ma veere iht. kommuneplanens arealdel for Ibestad kommune (Vedtas
vinter/var 2016), planbestemmelser og plankart.
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Finansiering gjennom statte fra Husbanken er en forutsetning for gjennomfering av
prosjektet.

Alle gkonomiske forhold vedragrende prosjektet er tilbyders ansvar.

. Tildelingskriterier for anbud er:

o Utleiepris per m2 bruksareal (BRA) for de boliger kommunen har tildelingsrett
og garanterer for.

Boligens kvalitet iht. krav.

Leveringstid/ferdigstillelse.

Estetikk.

Helhetlig inntrykk.
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Vedlegg:
1. Hamargy modellen "Et boligpolitisk kinderegg for distriktene".

Kort beskrivelse av saken

Politikerne i posisjonen har i prioriteringsmgte bestemt at det er enskelig med igangsettelse
av en ny runde pé bygging av flere boenheter i Ibestad kommune.

Det pagaende prosjektet der det er planlagt a bygge 8 boenheter i Ngysomheten i Hamnvik,
vil gi forholdsvis store boenheter som passer godt til familier e.|.

Det er enskelig a legge til rette ogsa for de som har behov for mindre boenheter med feerre

soverom og til en lavere leiepris.

Fakta i saken

Hamargy-modellen baserer seg pa a bygge nye boliger uten & gke kommunens boligmasse
og uten driftsutgifter.

Hamargy kommune og private aktgrer i fellesskap (OPS) bygde over 40 boligenheter pa to
ar, uten at boligene kostet kommunen "et radt gre".

Det hele er organisert innenfor rammen av lov og forskrift om offentlige

anskaffelser, uten a gke den kommunalt eide eiendomsmassen.

| en tradisjonell OPS-modell overtar staten eiendommen etter 20 ar, men i Hamaray-
modellen forblir eiendommen pa private hender.

Som det framgar av Ibestad kommunes boligsosiale plan 2014-2017, vedtatt i
kommunestyret 6.2.2014, punkt 4.2 (samlet oversikt), vil behovet for boliger variere fra ar til
ar.

Behovet som ble kartlagt ved utarbeidelse av planen:
3 boliger til vanskeligstilte

2 boliger til brukere av miljgarbeidertjenesten

2 leiligheter til bosetting av flyktninger

2-3 tilrettelagte boliger for funksjonshemmede.

Boligsosial plan sier ogsa at

«Boliger for vanskeligstilte ber lokaliseres til Hamnvik-omradet. Arsaken er at mange i denne
gruppen vil ha behov for @ bruke det kommunale tjenestetilbudet som finns i
kommunesenteret.»

Iht. boligsosial plan er det fra far av igangsatt et slikt OPS-prosjekt for Ibestad kommune.

| det igangsatte prosjektet vil det bygges 8 boenheter i Neysomheten, hvorav 4 er med
kommunal tildelingsrett og utleiegaranti. Alle disse boenhetene vil veere forholdsvis store.
Etableringen av disse vil veere et OPS- prosjekt i trad med Husbankens regler for a gi lan og
tilskudd til utleieboliger for vanskeligstilte.

Privat samarbeidsparter/utbygger, ble anskaffet gjennom offentlig anbudsrunde i henhold til
forskrift om offentlig anskaffelse (FOA) i 2015.

| ettertid av oppstarten for dette prosjektet har vi fatt en gkt innvandring og sterre behov for
bosetting av flyktninger. | mate den 4.9.2015, fattet kommunestyret i Ibestad kommune
vedtak om bosetting av Syriske flyktninger. Det er ogsa etablert nytt mottak i kommunen.

Ibestad kommune ser derfor at behovet for flere og mindre boliger er til stede og man antar

dette behovet vil gke i tiden som kommer. Det er derfor gnskelig at man igangsetter et nytt
prosjekt.
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Husbanken kan kreve tinglyst avtale om at kommunen skal ha tildelingsrett til ungdom og
vanskeligstilte i min 20 &r. Husbankens tilskudd (inntil 20 %) kan brukes til bygging av
utleieleiligheter for ungdom og vanskeligstilte pa boligmarkedet. Vanskeligstilte er definert
som bostedslase, rusmiddelavhengige, flyktninger og personer med nedsatt funksjonsevne.
@vrig finansiering er lan, slik at Husbanken finansierer disse 100 %. For leiligheter i
prosjektet som er uten kommunal tildeling, kan Husbanken gi 1an med inntil 80 %, men ingen
tilskudd.

Vurdering

Radmannen vurderer at man for dette prosjektet tar hayde for at det forventes okt bosetting
av asylsgkere de kommende arene. Prosjektet vil ogsa gjere det enklere for andre
enkeltpersoner & bosette seg i kommunen.

Radmannen legger opp til at ved en utlysning ma en eventuell entreprengri/tilbyder kunne
vurdere sitt eget behov, og at konkurransegrunnlaget derfor ma ta hgyde for at det kan
bygges flere enheter for utbyggers egen risiko.

Det skal tinglyses heftelse om kommunal tildelingsrett i min. 20 ar. Kommunen gir ogsa
utleiegaranti i 20 ar tilsvarende utleieprisen ved avtaleinngaelsen. Utleieprisen kan gke i takt
med reelle driftsutgifter, dog ikke mer enn konsumprisindeksen i perioden (20 ar).

Avtaleinngaelse kan fgrst gjennomfares etter anbud.

Avtaler ma veere i samsvar med Husbankens krav, og tildelingsrett sikres gjennom tinglyste
heftelser.

Avtalene ma inkludere kommunal leiegaranti med sikkerhet om at husleie ikke kan gkes mer
en konsumprisindeks, og sikre at alle FDV-kostnader dekkes av utbygger (er innbakt i
husleien).

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgspersmal (eks. forurensning))
Ingen konsekvens.

Personell
Ingen konsekvens.

@konomi

Ingen investeringskonsekvens for Ibestad kommune.

Det er en viss risiko for at kommunens garanti ma innlgses dersom de kommunalt garanterte
boliger ikke leies ut. Dette vil si at kommunen ma betale leie for boliger som star ubrukt.
Erfaringer fra de kommuner som har gjennomfart et slikt prosjekt (blant annet Hamargy og
Trangy) tilsier at dette ikke har veert noe problem.

Radmannens konklusjon

Radmannen anbefaler at formannskapet vedtar de overnevnte punkt.

Vedlegg til sak

Hamaroymodellen. pd
f
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Hamargymodellen
Et boligpolitisk kinderegg for distriktene?

Foto: HusbankenMikimedia Commons, illustrasjon Husbanken

Nye boliger? Ingen investeringer? Ingen gkte driftsutgifter?
Det er tre ting pa en gang og det er jo ikke MULIg.ivenennee ? Eller?

o
B Husbanken ___ Alleskal bo godt og trygt —




L
0 DS

HAMARGYS
KINDEREGG

40 nye boliger, uten a oke
kommunens boligmasse og
uten driftsutgifter. Det er tre
ting pa en gang - og fullt mulig!

A kun legge til rette for naeringsutvikling, men

ikke boligetablering, er a legge det store egget.
Folkevekst kommer nemlig ikke automatisk.Finner
ikke abeidsinnflytterne seg bolig, vil naeringsveksten
gi okt innpendling, mens nabokommunene
stikker av med befolkningsveksten.

Gjennom  samarbeid med private har
Hamargy kommune lagt et kinderegg i stedet.
Og plommen i egget er at Hamargy
dermed kan notere seg folkevekst for
forste gang pa mange, mange ar.
Noen kaller det kinderegg, andre kaller
det Hamargymodellen. Hva man
kaller det er ikke sa viktig, bare
man leser, blir inspirert og lar
seg egge til boligpolitisk
handling!

FLERE BOLIGER: Na bygges det nye boliger i Hamaray kommune. (Foto: Marianne Nordvik/Husbanken)



INGEN VILLE BYGGE

Bakgrunn Hamargy kommune

— Vi har gétt fra ikke & vite véar arme rad til &

sette i gang et storstilt utbyggingsprosjekt. P I'e ka r bOli g m a n g e I.
- T

Det sa ordfsrer i Hamaray kommune, Deterstorbaly [
Rolf Steffensen under Husbankens og Hamaroy ot o
Distriktssenterets distriktskonferanse som ble prscdop Uy
avholdt i Boda 5. og 6. desember 2011. gendioter bl

fatte noe vedtak.
Hva hadde skjedd? psan e

eknaone - Dt ey Mo utin viddere
Bir Iy Tomimie L2
gte den kommuinate riendoms

Desperasjon

| 2007 var Hamargy kommune i en fortvilet
situasjon. Det trengtes nye boliger, bade til e " s
vanskeligstilte et e o T
og til ordineere : T
boligsgkere. Avisa Nordland 22. januar 2010

Etablering ) ) ) )
av Hamargy ikke oppfattet som tilstrekkelig attraktive.

Internasjonale Hamargy kommune vurderte & legge ut nye
Senter med tomteomrader, og var spesielt opptatt av
sine 20 mulige former for samarbeid med private pa

arbeidsplasser boligomradet.
bidro til skt

—— . 3 Nedgang i folketallet, boligmangel og negative
' press pa : ; A
igﬁ;‘fg LTRSf?dé?éﬁféiwsen boligmarkedet. medieomtaler hadde bidratt il at nybygg ble
Foto: S%’na Senvisen/ | tillegg trengtes forbundet med stor risiko. Risikovilien var lav.
usbanken) mange sma Det ble forventet at kommunen skulle ta alt
leiligheter ansvar og all risiko.
il bosettinga av de mindrearige, enslige ] , )
flyktningene som senteret arbeider med. — Vi torpederte aktivt ethvert privat ansvar, sa

Etableringen av Hamsunsenteret gjorde at flere ordfgreren lakonisk.

gnsket a flytte tilbake til kommunen. _ ,
Dette kunne ikke fortsette. Kommunen erkjente

Hamargy kommune samvirker med Vest- at den matte revurdere sitt boligpolitiske ansvar
Tysfjord med arbeidspendling begge veier. og definere sin rolle i boligarbeidet.
Kommunene «konkurrerer» altsa om a vaere en
god bosettingskommune ogsa for «ordinzere
arbeidstakere».

Et forestaende generasjonsskifte blant
kommunalt ansatte skapte hodebry for
politikerne; de nye métte jo bo et sted. Men
hvor?

Ingen ledige boliger

Situasjonen pr august 2010 var at det ikke
fantes ledige boliger i Hamargy — hverken i
kommunal eller privat regi. Kommunen hadde
satt av arealer til boligformal, men disse ble

BOLIGMANGEL: Her trengs det nybygging!
(Foto: Stina S@nvisen/Hu.rgJanken)y TREE
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KOMMUNEN INNGAR SAMARBEID MED PRIVATE

Hamargymodellen tar form

Politikerne mente at samarbeid med private
matte settes i gang for & mgte de lokale
boligpolitiske utfordringene. Kommunen

innsa behovet for en boligpolitisk plan, og
gjennomfarte en interessentanalyse for a
avdekke aktuelle samarbeidsakterer pa det
boligpolitiske omradet. Kommunen begynte
ogsa & jobbe med prosess for anskaffelse og
utlysning av anbud i forbindelse med konkrete
byggeprosjekter i Hamargy. Kommunen plania
3 etablere 40 nye boliger i lzpet av 2011.

Med i distriktsprosjekt

Hasten 2010 ble Hamargy kommune med i
Husbankens prosjekt «Helhetlig boligpolitikk
og bedre virkemiddelbruk i distriktet». Andre
involverte var kommunene Beiarn og Gildeskal,
Nordland fylkeskommune og KS. Prosjektet
fokuserte seerlig pa hvordan kommunene
bedre kan utnytte Husbankens ordninger. Det
ble ogsa viktig & se sammenhengen mellom
boligbehovene til ordineere boligsgkere og
vanskeligstilte — og finne samarbeidsformer
mellom kommune og neeringsliv.

Samme hast hadde medier slatt boligmangelen
i Hamaray stort opp. Dette fikk daglig leder
Bernt Langas i bygningsentreprengren BBi

AS i Bodg med seg, og kontaktet kommunen
for samarbeid. BBi AS s& muligheter for

4 tiene penger pa bolig pa Hamargy og

& Du er her: Husbanken / For kommune

Kommunene og Husbanken

PKONOMISKE VIRKEMIDLER

» Bostotte

» Startlan

» Tilskudd til etablering og
tilpasning

» Tilskudd til utleieboliger

» Boligsosialt kompetansetilskudd

» Kompetansetiiskudd
til beerekraftig bolig-og
byggkvalitet

» Tilskudd til omsorgsboliger og
sykehjemsplasser

» Rentekompensasjon for skole
svemmeanlegg

» Rentekompensasjon for kirker

VIRKEMIDLER: Hamaray trengte kunnskap om
Husbankens ordninger.
(Skjermdump: www. husbanken.no)

HAMSUNSENTERET: Apnet pa Presteid i 2009.
(Foto: Husbanken)

hadde forslag til lasninger. Konturene av
Hamargymodellen begynte & ta form.

Kunngjort i Doffin

Kommunen annonserte et tallfestet behov

for boliger til vanskeligstilte. Annonsen ble
kunngjort i databasen for offentlige innkjap,
doffin.no. | kommunens kravspesifikasjon ble
private aktgrer bedt om 4 stille til radighet et gitt
antall enheter med neermere definert starrelse/
standard til leietakere som regnes som
vanskeligstilte pa boligmarkedet. Kommunen
har tildelingsretten til disse enhetene. Det
inngas en avtale om tildelingsretten for 10 ar
med opsjon pa 10 r til - totalt 20 ar.

| tillegg krever kommunen at utbygger leverer
ot tilsvarende antall boenheter til det ordinzere
apne boligmarkedet. Dette sikrer tilbud til
begge gruppene og bidrar til mangfold og
inkludering. Utbygger ma ogsé selv disponere
tomt innenfor definert sentrumsplan — dette for
& unngé press mot kommunen 0g lokalisering
langt fra sentrum.

Private far Husbankfinansiering

| og med at kommunen inngar langsiktige
leieavtaler med private utbyggere gar den

god for at boligbehovet er il stede. Dette er ei
forutsetning for & fa finansiering i Husbanken.
Modellen er et godt eksempel pa hvordan
kommuner og private kan samarbeide om best



mulig utnyttelse av de statlige virkemidlene. — Det hele har vaert forbausende lett &
giennomfgre. Imidlertid har egne hoder butta

Et kinderegg imot. Vi er sa vante til at kommunen bygger
Kommunen selv ut, og hadde liten erfaring med
omtaler denne samarbeid med private, sier
modellen som ((Vi i Hamaray kommune har ordfgrer Rolf Steffensen. Na er
et kinderegg for tor tro p& at OPS-modellen (d kommunen sveert tilfreds med
distriktene. Ved hjelp ~ Siorropaé -modellen (dvs den lokale boligutviklinga, og har
Hamargy kommune farbar vei ved behov for boliger il — Vi har leert at det finnes

og private aktgrer i vanskeligstilte i kommunene - og et muligheter i eksisterende
fellesskap bygd over  virkelig kinderegg for distriktskommuner virkemiddelapparat og ordninger
40 boligenheter pa med boligmangel.» som vi ikke trodde fantes. Det

to ar, og det uten at er mulig & bidra til & skape
boligene har kostet den utviklinga vi gnsker i sma

Fra Hamaray kommunes nettside

kommunen et rgdt gre. samfunn, sier ordfgren.

Det hele er organisert

innenfor rammen av Lov om offentlige Rader andre til a ta etter

anskaffelser og uten a gke den kommunalt De fleste av de 40 boligene som som ble

eide eiendomsmassen. | en tradisjonell planlagt i 2010 er ferdige og tatt i bruk i
OPS-modell (offentlig-privat samarbeid) dag, bortsett fra seks

overtar staten eiendommen etter 20 ar, men familieenheter i Ulvsvag

i Hamargymodellen forblir eiendommen pa som hadde byggestart pa

private hender. seinhasten 2012.

Ikke okte driftkostnader | falge rddmann Elin

Gjennom Hamargymodellen er alle kostnader Eidsvik er fordelinga

knyttet til forvaltning, drift, vedlikehold og av risiko gunstig for

utvikling av eiendommene lagt pa utbygger. kommunen.

Kommunen oppnar med dette en annen _

gnsket gevinst: Ingen gkning av den — Kommunens vurdering

kommunale eiendomsmassen, og ingen gkte av antallet vanskeligstilte I RADMANN:
driftskostnader i de kommunale budsjettene. boligmarkedet er kalkulert  Elin Eidsvik
Hamargy kommune far altsa 40 nye boliger utfra erfaring og forventet _ _
bade til vanskeligstilte og ordinzere boligsgkere, ~ Variasjon, men med fleksible l@sninger som gjar
uten a bruke ei krone, samtidig som private at andre grupper eller beboere kan overta der
aktarer sikres god finansiering og utleie av man i fgrste runde sa for seg en annen beboer.
boligene. Alle vinner. Beliggenheten for alle fire prosjektene er

dessuten sveert gunstig og sentral, sier Eidsvik.
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STED: Oppeid, "HT-SAFE-toma’ ANTALL ENHETER: 16 leiligheler totalt Renovering
UTBYGGER: BBI AS og nybygg, samt nylt naringslokale for HT SAFE AS
ENTREPREN@R: Bode byge og innredning AS OPPSTART: Leilighels- og n@ringsbygget et igang-
ARKITEKT: BBI AS satt, lgangsettelse @vrige byeg juni 2012.

Asplan Viak AS {landskap) FERDIGSTILLELSE: mars-mai 2012 / ullimo 2012

KONTAKT: Bernl Langds, Uf 47880002

';I?Jnr:rﬁu‘;gy h@ﬂ Husbanken @Lﬂjﬁ

- e

| GANG: Sann blir det seende ut.
(Foto: Marianne Norvik/Husbanken)

PLAN: BBi bygger leiligheter i HT Safe-tomta pa
Oppeid.



Det at kommunen har forpliktet seg til
langtidsleie av boligene, tror Eidsvik er viktig for
a fa private utbyggere pé banen.

— De ter 4 satse pa grunn av kombinasjonen av
kommunal bekreftelse og forpliktelse angaende
antall vanskeligstilte, i et perspektiv pa 10+10
ar, pluss at Husbanken gir gunstig finansiering
ogsa til private, sier Eidsvik.

Hun tror media har en viktig rolle nar det
gjelder & skape blest - pa godt og vondt - om et
usikkert boligmarked.

— Det er viktig at fremstillinga blir balansert. Vi
ma tydeliggjere ansvarsfordeling og hva dette
er for noe, sier hun.

Hun trekker frem
eiendomsforvaltninga

Hamargy:

— Kommunen selv en god mate.
har for mye areal

& «ta rede pa».

Det at de private
aktgrene er ansvarlig
for forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling
er ogsa avgjgrende. Kommunen har store
etterslep og bruker for lite kroner pa dette til
dagens kommunalt eide eiendomsmasse,
papeker Eidsvik.

Hun mener Hamargymodellen sett fra
kommunens side er en udelt suksess, 0g
skal hun gi rad til andre kommuner i samme

OPPEID: Blankbygda eiendom bygger Svingen
hybelhus. (Foto: Marianne Norvik/Husbanken)

_ (( Det finnes et mulighetsrom

som et annet vesentlig j,nenfor det eksisterende

vinn-vinn argument for virkemiddelapparatet, og det har
Hamargy kommune klart & bruke pa

Adelheid Kristiansen, Husbanken

situasjon blir det falgende:
— Kjgr samme modell! Kort sagt, smiler Eidsvik.

Forneyd Husbank
Husbanken applauderer det kommunale
engasjementet. | falge avdelingsdirekter i
Husbanken, Adelheid
Kristiansen, arbeider
Hamargy kommune helt

i trdad med konklusjonene
i Husbankprosjektet
«Helhetlig boligpolitikk
og bedre virkemiddelbruk
i distriktene» som ble
avsluttet i 2011.

— Det handler

om at FORN@YD:
kommunen Adelheid Kristiansen
bade ma (Foto: Stina Senvisen/
erkjenne sitt Husbanken)
boligpolitiske

ansvar og definere sin rolle. Men
selv om kommunen sitter med
ngkkelen, er den avhengig av
samspill med private aktgrer, sier
avdelingsdirektaren.

Hun trekker ogsa frem betydninga av a sette
seg godt inn i de tilgjengelige virkemidliene.

— Det finnes et mulighetsrom innenfor det
eksisterende virkemiddelapparatet, og det har
Hamargy kommune klart a bruke pa en god
mate, sier hun.
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ANTALL ENHETER: 6 leiligheter
(OPPSTART: [gangsatl

FERDIGSTILLELSE: Juni 2012

KONTAKT: Stian Steffensen, Wl 48230850

STED: Oppeid. tidl. “Trygdekontoriomta”
UTBYGGER: Blankbygda Eiendom AS
ENTREPRENZR: Byggern Boligservice AS
ARKITEKT: E.A. Smith AS avd. HIBA Hus.
Asplan Viak AS (landskap)

Hamargy

¥ BLANKBYGDA
& kommune ﬂﬁ Husbanken EIENDOM s

PA TEGNEBRETTET: Svingen hybelhus med seks
utleieboliger.




HUSBANKFINANSIERTE BYGGEPROSJEKTER | HAMARGY

Finansierer 31 boliger

Husbanken har i perioden 2010-2012 gitt tilsagn
pé grunnlén til 31 boenheter. 18 av disse har
ogsa fatt Husbankens tilskudd til utleieboliger.
En seknad om Ian til atte sterre boenheter er til
behandling.

- Fire privatpersoner har fatt oppfert
eneboliger i regi av ulike byggefirma,
finansiert med lan fra Husbanken.

« Blankbygda Eiendom AS v/Linda Steffensen
har oppfart utleieprosjektet «Svingen
hybelhus», som ikke bestar av hybler, men
seks boenheter, herav fire toromsleiligheter
og to treromsleiligheter. De fire minste
leilighetene skal leies ut til vanskeligstilte pa
boligmarkedet, og kommunen disponerer
dem i 20 ar. Boligene er finansiert gjennom
1an til alle seks enhetene, og tilskudd til de
fire minste.

- Tysfjord Eiendom AS v/Bernt Langas
har oppfart seks utleieboliger i prosjektet
«Telegraftunet» pa Oppeid, hvorav fire
toroms og to treromsleiligheter, i tillegg
il nseringsareal i underetasjen. Alle seks
boligene rettes mot vanskeligstilte pa
boligmarkedet, og kommunen har 20 ars
tildelingsrett pa dem. Alle leilighetene er
finansiert gjennom lan og tilskudd. Boligene
pa Telegraftunet ble ferdigstilt 1. juni 2012
og er tatt i bruk.

- Tysfjord Eiendom AS v/Bernt Langas, har
oppfart en bolig for salg i «Telegraftunet»
pa Oppeid.

- Innhavet Transport Eiendom AS v/Sten
Hilling har oppfart atte boenheter pa
Innhavet; fire toromsleiligheter og fire
treroms. Halvparten av disse rettes mot
vanskeligstilte pa boligmarkedet, og
kommunen har tildelingsrett til leilighetene
i 20 ar. Boligene er finansiert gjennom
Husbanklan til alle atte, og tilskudd til fire av
dem.

- Ulvsvag Boliger AS vileder Bernt Langas,
har oppfert seks boenheter pa Ulvsvag, tre

DALHEIM PARK

l-'-Ti"-'I‘ LIS -

STED: Dalhelm pa Innhavet ANTALL ENHETER: 8 leiligheter
UTBYGGER: Innhavet Transport Eiendom AS ~ OPPSTART: lgangsatt

ENTREPREN®@R: Finstad bygg as FERDIGSTILLELSE: Pasken 2012
ARKITEKT: Siv. ing. Bernt Hepsae
Asplan Viak AS {landskap) KONTAKT: Sten Hilling, Uf 95746857

Hamargy m P R wower

B KOMMUNE e

INNHAVET: Innhavet Transport Eiendom bygger
atte boenheter.

SENTRUMSGARDEN
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STECE Oppeld, ved <iden av Mockioken ANTALLENHETER: 5 leiligheter
UTBYGGER: Blanktygda Eiendom AS 7 enhieter for korttidslele
ENTREPHRENGER: Byggern Bollgsenine AS OPPSTART: Igangsatt
ARKITEKT: Asplan Viak AS FERDIGSTILLELSE: Juni 2012
EA Seiith AS avd, HIBA Hus KONTAKT: Stlan Steflensen, 11f 48230850

Hamargy m Husbanken BLANKBYGDA

A Kommune EIENDOM s

OPPEID: Blankbygda Eiendom bygger seks
utleieenheter.

toroms og tre treromsleiligheter. Av disse
har fire fatt utleietilskudd fordi kommunen
skal bruke dem til vanskeligstilte.

- Tysfjord Eiendom AS v/Bernt Langas har
sgkt om Ian til endring av eksisterende
bygg - «HT-Safe-Bygget» - til atte starre
boenheter for utleie. Det er ikke sokt
tilskudd for disse boligene, og det betyr
at det ikke er satt begrensninger for
hvem som kan leie. Sgknaden er inne il
behandling hos Husbanken i februar 2013.

Bernt Langas er med andre ord en svaert
sentral akter i dette arbeidet.




STOR AKT@R BYGGER | HAMAR@Y

BBI involvert i mange prosjekter

BBi AS er involvert i svaert mange av alle
byggeprosjektene som realiseres i Hamaray na,
bade de som er finanisert via Husbanken og de
som er finansiert pa andre méter.

— Det hele startet med store overskrifter i media
om boligmangel i Hamargy.
Vi tok i den sammenheng
kontakt med Hamargy og
tilbad var kompetanse.
Radmann Elin Eidsvik med
sin positivitet bidro til at vi
gnsket & investere var tid pa
a analysere boligmarkedet i
kommunen, forteller daglig
leder i Bodgfirmaet BBi AS,
N Bernt Langas.

Bernt Langas
(Foto: bbi.no) Firmaet har ogsa opprettet
ei egen avdeling i Hamargy.

Eidsvik informerte om at alders-
sammensetninga blant kommunalt ansatte tilsa
omfattende nyansettelser de kommende arene.
P4 litt sikt hadde dessuten kommunen behov
for mange nye boliger.

Etter et mete med ordferer Rolf Steffensen

ble. Hamargy kommune og BBi enige om at et
samarbeid mellom private og kommunen kunne
gi muligheter for & na kommunens mal om &

OPPEID: En plass i solen bygd av Tysfjord Eiendom.
(Foto: Marianne Norvik/Husbanken)

fa tilgang til nye og moderne boliger med riktig
beliggenhet.

— | naert samarbeid med Husbanken og
kommunen ble «<Hamargymodellen» utviklet.
Positivitet og samarbeidsvilje var avgjerende
for at vi valgte @ samarbeide med Hamargy
kommune! sier Langas.

Risikovurdering

BBi brukte lang tid pa & kalkulere risiko i
prosjektet og konkluderte med at de skulle
bygge gode og moderne boliger med riktig
beliggenhet tilpasset alle brukergruppene i
boligmarkedet.

Akkurat som eiendomskongen Olav Thon gar
Langas etter de tre B-ene nar han investerer [
eiendom:

— Beliggenhet, beliggenhet og beliggenhet er
viktig nar det skal investeres i eiendom - ogsa i
distriktene, fastslar han.

— I tillegg blir risikoen halvert med at
kommunen leier 50 % av boligmassen, legger
han til.

Atte av BBis nye boliger star ferdig per januar
2013 og mange flere er under arbeid og

planlegging.

Oppeid

— Vi kigpte en sentrumseiendom med
et gammelt kombinasjonsbygg fra 1939
pa Oppeid som var regulert til boliger/
neering. Eiendommens beliggenhet var
optimal pa grunn av gangavstand il alle
fasiliteter - lege, offentlig administrasjon,
sykehjem, butikker, skole og fritidstilbud,
forteller Langas.

Eiendommen har et stort potensiale
med hensyn til «eldrebglgen» i og
med at sykehjemmet er neermeste
nabo. Leilighetene kan brukes som
omsorgsboliger og bidra til at eldre
mennesker kan bo lengre hjemme,
noe om vil gi kommunen gkonomiske
gevinster.



OPPEID: Slik ser Boarch arkitekter for seg det
gamle HT Safe-bygget. (lllustrasjon: Boarch
arkitekter/nord-salten.no)

Sa langt er to sma selveierleiligheter, hvorav

en er delfinansiert med lan fra Husbanken og
seks sma utleieleiligheter finansiert med lan og
tilskudd fra Husbanken - samt nzeringslokale for
HT-Safe AS - totalt ferdigstilt og ble tatt i bruk.

Ellers er sju
utleieleiligheter finansiert
med lan fra Husbanken,

09 et _dispo_nibelt avgjerende for at vi valgte a samarbeide
areal finansiert med qH k ’
hjelp av egenkapital, med Hamargy kommune!

under arbeid. Boligene

egner seg spesielt

godt for mindrearige

asylsgkere, skoleungdom/studenter, familier,
generasjonsboliger, seniorer og ikke minst i
sammenheng med familiegjenforeninger.
Bygget skal ferdigstilles i august/september
2013.

P4 Oppeid planlegger ogsa BBi fire sma
utleieleiligheter i gangavstand fra Knut
Hamsuns videregaende skole. Oppstart av
byggeplass blir siste halvar av 2013 med
ferdigstillelse sommer 2014.

Innhavet

Nar BBi er ferdige med bygginga i
Telegraftomta, skal de i gang med bygging av
leiligheter pa Innhavet i egen regi.

— Vi har kjgpt en eiendom fra en privatperson

i eksisterende boligfelt. Eiendommen er

i utviklingsfasen og blir sannsynligvis a
inneholde seks til atte sma utleieleiligheter
tilpasset alle brukergruppene. Byggestart
planlegges hgsten 2013 med ferdigstillelse var/

((Positivitet og samarbeidsvilje var

Utbygger Bernt Langés

sommer 2014.

Ulvsvag

BBi har sammen med lokalt nzeringsliv etablert
et eget eiendomsselskap — Ulvsvag boliger
AS — og har kjgpt privat eiendom i tilknytning
til et etablert boligfelt i gangavstand til skole,
barnehage, butikk, pub, arbeidsplasser

og fritidsaktiviteter. Eiendommen ble

utviklet av BBi og kommunen bidro med
nedvending bistand i form av positiv og rask
dispensasjonsbehandling fra arealplanen.
Boligprosjektet har totalt 12 boenheter fordelt
pa to byggetrinn.

— Vi er godt i gang med bygging av seks
utieieleiligheter, alle definansiert med
Husbanklan og tre av dem med tilskudd ogsa.
Disse skal ferdigstilles i lapet av sommeren
2013. Hamargy kommune har sikret seg
dispensasjonsrett til to av dem, sier Langas.
Alle disse leilighetene er allerede bortbestilt.
Derfor er neste byggetrinn bestaende av

seks selveier- og
utleieboliger allerede under

planlegging.

— Vi har markedsfart

oss med at vi har en
aksjonaeravtale som sikrer
aksjonaerene fortrinnsrett il
leie, og derfor har vi i dag
mottatt forespersler fra lokale selskaper som
gnsker a kjgpe aksjer i eiendomsselskapet,
utdyper han.

Nar forholdene legges til rette for boligbygging,
baller det pa seg.

ULVSVAG LEILIGHETSBYGG

STED: Ulveyhg
UTBYGGER: B0 sus (selskap under stiftelse)  OPPSTART:

ANTALL ENHETER:

ENTREPREN®R
ARKITEKT:

FERDIGSTILLELSE:

KONTAKT: Servicekontoret Hamaray kommune
uf 75765014

I;l?ol'"l;lmaut;gy ﬂ% Husbanken UBO sus

ULSVAG: Seks nye boenheter i Ulvsvag.



POSITIVE MEDIEOMTALER OG OPTIMISME

Viktig a ha tro pa at utvikling er mulig

De negative medieomtalene som bidro sterkt
til den nedadgéaende spiralen frem til 2010 er i
dag snudd til positive omtaler og drar i positiv

retning.

Medieomtaler
| mai 2011 uttalte ordferer Rolf Steffensen
falgende til Avisa Nordland:

((Jeg har nettopp veert pa en KS-
konferanse der kommunene sto i ko

for & snakke med oss for & hare om

de grepene vi i Hamargy har gjort for

a fa bygd flere boliger. Modellen vi har
vaert med pa a utvikle oppleves som
spennende og interessant, og uten at
kommunen ma sta som byggherre med
de kostnadene som da palgper.

Ordfarer Rolf Steffensen

Hamargymodellen

Stortingsrepresentant Erik Sivertsen(AP)
folger n@ye med pa boligarbeidet som gjares i
Hamargy. Det var han som kalte innsatsen for
«Hamargymodellen» farste gang.

Det var i august 2011 da han overvar
byggestarten pa Telegraftunet.

Avisa Nordland

stort boligprosjekt |75 2617 -
gir 14 leiligheter
£ By iy = ii r ml
WS
= = Byggeboom i Hamargy,
e B Oieea. |

i >

28. april 2011

Avisa
Nordland

Wkt b b uem

Lokalavisa
Nord-Salten
27. aug.
2011

Lokalavisa
Nord-Salten
7. sept.
2012

amargy

b

Frern P aryaiet

Innflytningsklare leiligheter

T L ]

((Dette er et stykke
nybrottsarbeid som har stor
overfaringsverdi for andre
kommuner.

Avisa Nordland 15. januar 2013

Stortingsrepresentant
Eirik Sivertsen (AP)



MEDIAS ROLLE | BOLIGMARKEDET
Forsterker utviklingstrekkene

| falge utbygger Bernt Langés kan positive og
negative omtaler ha stor - om ikke avgjerende -
rolle for utviklinga i boligmarkedet.

Nar det er hgy omsetningstakt og haye priser er
gjierne mediene med og hauser opp stemninga
og bidrar til at boligene selges unna enda
raskere for enda hgyere priser. Men gar det litt
tratt i markedet, bidrar pressen like mye til a
skape og opprettholde pessimisme, stillstand,
nedgang.

Gjentas til det blir sant
En undersgkelse foretatt pa oppdrag fra
Norges Eiendomsmeglerfordund i 2011

. . ) FERDIG: En ny boligsituasjon star pa trappene.
viser at meglerne mener media spiller en av (Foto: Marianne Norvik/Husbanken)
hovedrollene i boligmarkedet. Hvis det i det

offentlige rom spgrres om boligmarkedet vil
kollapse mange nok ganger, vil det kunne bli
oppfattet som en sannhet

av folk, og dermed bli en

]

-l

A

Bygger og bor

Det er kanskje litt for tidlig & friskmelde

boligmarkedet i Hamargy, men ved inngangen
til 2013 kan man i hvert fall

sannhet. konstatere at det bygges og bos i

— Det er derfor viktig at ((Media har en viktig - kommunen.

kommunene er bevisst kanskje avgjgrende - rolle i Snart star 40 nye poliger ferdig 'h' :
dette og «markedsfarer» boligmarkedet. og flere skal det bli. Og dette i
lokalsamfunnet positivt i vises pa f30|ketallet som har ¥
alle sammenhenger. Fa Utbygger Bernt Langas okt med 36 personer siden

eller ingen boliginvestorer kommunens historiske lavmal pa

vil bli identifisert med & ha 175212010

investert i et «darlig marked» eller et usikkert _ . . _ _
lokalsamfunn med hensyn til annenhandsverdi  Kanskje kan man hape pa at pilene vil peke
pa boligmassen, sier Langas. oppover fra na av?

Folketall

Hamarey hadde 1788
innbyggere i 2012. Etter krigen
var det nesten 3500 innbyggere
i Hamaray kommune. Med noen
fa unntak sank folketallet arlig til

det nadde lavmalet pa 1752 ved
arsskiftet 2009/2010. Men i 2010
snudde den negative utviklinga,
og kommunen kan na notere
seg en folketallsvekst pa 36
personer.

Befolkningsutvikling Hamaray kommune perioden 1 960-2012. Kilde: SSB
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8/16 Garanti/Styrke egenkapital Ibestad Eiendom AS

Arkivsak-dok. 12/00962-24
Arkivkode. 614
Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Metedato Saknr

1 Formannskap 09.02.2016 15/16

2 Kommunestyret 16.02.2016 8/16

Formannskap har behandlet saken i mate 09.02.2016 sak 15/16

Motebehandling
Jim Kristiansen tok opp sin habilitet som styreleder av Ibestad Eiendom AS, og
fratradte.

AF/H/Sp vIRaymond Johnsen fremmet forslag om at radmannens alternativ 3 vedtas.

Votering
Formannskapet vedtok enstemmig at Jim Kristiansen er inhabil.

Forslag fra AF/H/Sp ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar at signert avtale mellom Ibestad kommune og Ibestad
Eiendom AS palydende kr. 8,4 millioner, for kjgp av 9 omsorgsleiligheter fra
Ibestad kommune, gjares opp pa felgende mate:

Kontant oppgjer kr. 4.200.000,-
Styrking av aksjekapital ~ kr. 700.000,-
Arbeidskapital kr. 3.500.000,-

Kommunestyret vedtar videre a gi Ibestad Eiendom AS kommunal
selvskyldnergaranti pa firemillionerfirehundretusenkroner (kr. 4.400.000,-) i
forbindelse med opptak av lan i Kommunalbanken, for kjgp av 9
omsorgsleiligheter fra Ibestad kommune.

Saksfremlegg

Forslagq til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:
1. Kommunestyret vedtar & gi Ibestad Eiendom AS kommunal
selvskyldnergaranti pa attemillionersekshundreogtitusenkroner (kr.
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8.610.000,-) i forbindelse med opptak av lan i Kommunalbanken, for kjgp av 9
omsorgsleiligheter fra Ibestad kommune.

Alternativt
2. Kommunestyret vedtar at signert avtale mellom Ibestad kommune og Ibestad

Eiendom AS péalydende kr. 8,4 millioner, for kjep av 9 omsorgsleiligheter fra
Ibestad kommune, gj@res opp pa felgende mate:

Kontant oppgjer kr. 4.200.000,-
Styrking av aksjekapital ~ kr. 700.000,-
Arbeidskapital kr. 3.500.000,-

Alternativt
3. Kommunestyret vedtar at signert avtale mellom Ibestad kommune og Ibestad

Eiendom AS pélydende kr. 8,4 millioner, for kjgp av 9 omsorgsleiligheter fra
Ibestad kommune, gj@res opp pa felgende mate:

Kontant oppgjor kr. 4.200.000,-
Styrking av aksjekapital ~ kr. 700.000,-
Arbeidskapital kr. 3.500.000,-

Kommunestyret vedtar videre & gi Ibestad Eiendom AS kommunal
selvskyldnergaranti pa firemillionertohundretusenkroner (kr. 4.400.000,-) i
forbindelse med opptak av lan i Kommunalbanken, for kjgp av 9
omsorgsleiligheter fra Ibestad kommune.

Vedlegg:
1. 12/00962-23 Saksprotokoll
2. 12/00962-21 Sgknad om selvskyldnergaranti — saksfremlegg
3. 12/00962-20 Sgknad om selvskyldnergaranti med vedleg
4. Analyse Ibestad Eiendom AS
5. Kort vurdering av gkonomisk situasjon Ibestad Eiendom AS

Kort beskrivelse av saken

Ibestad Eiendom AS, som kjgper, og Ibestad kommune, som selger, har inngatt avtale
om overfaring av omsorgsboliger. Dette er i trdd med kommunens intensjon om at det
skal veere bare en boligforvalter i kommunen.

Fakta i saken

Saken om garantistillelse overfor Ibestad Eiendom AS ble behandlet av
kommunestyret den 04.09.2014 (se vedlegg). Kommunestyret besluttet at saken om
garanti skulle utsettes og administrasjonen skulle iverksette reforhandling av avtalen
om overtakelse av 9 omsorgsboliger, med sikte pa & styrke egenkapitalen til Ibestad
Eiendom AS. (se vedlegg)

Vurdering
Radmannen mener den skonomiske situasjonen i Ibestad Eiendom AS ikke er

beerekraftig over tid. Sveert hoy gjeldsgrad samt presset likviditet, fratar
eiendomsselskapet muligheten av & bygge skonomiske buffere. Konsekvensen er at
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Ibestad kommune vil méatte yte selvskyldnergarantier pa alle kjep Ibestad Eiendom
AS matte gjennomfare. Ibestad kommune vil ogsa matte yte selvskyldnergarantier til
Ibestad Eiendom AS ved starre utbedringer/renoveringer av eksisterende
boligmasse, ettersom Ibestad Eiendom AS ikke har den nadvendige @konomiske
styrken til & giennomfare en slik arbeidsoppgave pé egen hand (se vedlegg).

Uten nadvendig sikkerhet vil ikke Ibestad Eiendom AS kunne oppna de beste
lénebetingelsene. | dagens finansmarked utgjor forskjellen pé lanerenten 1-1,5%
dersom Ibestad Eiendom AS ikke har nadvendig sikkerhet til & soke lan i
Kommunalbanken, men blir tvunget ut pa det private lanemarkedet.

Dersom det er gnskelig at Ibestad kommune skal komme bort fra den realiteten at de
ma yte selvskyldnergaranti, ma skonomien til Ibestad Eiendom AS rettes opp. Det
vaere seg bade med hensyn til aksjekapital og med hensyn til styrking av selskapets
arbeidskapital. Det samme gjelder dersom det er gnskelig at Ibestad Eiendom AS
skal kunne oppna de beste ldnebetingelsene i markedet.

Slik radmannen vurderer situasjonen foreligger det tre alternativ:
1. Ibestad kommune kan gi Ibestad Eiendom AS en kommunal selvskyldner-
garanti pa kr. 8.610.000,-.

Dette Iaser utfordringen med finansiering av inngatte avtale, men det vil ikke
lase den gkonomiske utfordringen til Ibestad Eiendom AS. Viser her til
betraktningene utarbeidet av selskapets revisor, se vedlegg, som viser at
Ibestad Eiendom i dag har negativ kontantstrem og vil i lepet av 2017 komme i
en situasjon der selskapet ikke er i stand til 4 betjene sine forpliktelser.

2 Et annet alternativ er at Ibestad Eiendom AS kjeper de omtalte 9 omsorgs-
boligene for kr. 8,4 millioner, i henhold til avtale. Kjapet finansieres ved at kr.
4,2 millioner utbetales til Ibestad kommune. Kroner 4,2 millioner overfores fra
Ibestad kommune til Ibestad Eiendom AS som tingsinnskudd. Der kr.
700.000,- gar til & styrke selskapet aksjekapital og kr. 3,5 millioner skytes inn i
selskapet for & styrke egenkapitalen/arbeidskapitalen.

Denne lgsningen vil fore til at aksjekapitalen i Ibestad Eiendom AS vil gke fra
kr. 300.000,- til kr. 1 million. Noe som igjen vil gi selskapet en bedre rating nar
de i fremtiden skal soke lanefinansiering. Det vil ytterligere forbedre
selskapets gjeldsgrad og indirekte bedre likviditeten ettersom det kun er kr.
4,2 millioner som skal lanefinansieres og betales rente/avdrag pa. Det er ikke
anbefalt & pke aksjekapitalen ut over det som er ngdvendig for 4 oppna de
beste betingelsene. Skulle hele belapet overferes som innskutt aksjekapital,
vil aksjekapitalen métte nedskrives dersom selskapet ikke viser skonomisk
overskudd. Utbetalingen pa kr. 4,2 millioner, fra Ibestad Eiendom AS il
Ibestad kommune vil matte lanefinansieres i det kommersielle finansmarkedet,
ettersom Ibestad kommune ikke stille selvskyldnerkausjon. Det ma paregnes
1-1,5% hayere rente enn i Kommunalbanken. Tingsinnskudd skal godkjennes
av revisor.

3. Ettredje alternativ er & kombinere alternativ to med en kommunal
selvskyldnergaranti pa kr. 4,4 millioner (utbetalingsbelap + dokumentavgift).

30



Da vil Ibestad Eiendom AS kunne lanefinansiere i Kommunalbanken til
markedets beste rente.

Helse og milje
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

@konomi

Dersom alternativ 1 velges vil Ibestad kommune ke sitt garantiansvar med kr. 8,610
millioner. Det positive er at kr. 8,4 millioner vil kunne ga inn og redusere kommunens
lanegjeld.

Dersom alternativ 2 velges vil Ibestad kommune ikke gke sitt garantiansvar, men
fraskrive seg en gevinst pa kr. 4,2 millioner som kunne brukes til nedbetaling av lan,
men som i stedet fremkommer som eiendel i kommunens eiendomsselskap.
Resterende belgp pa kr. 4,2 millioner vil kunne ga inn og redusere kommunens
lanegjeld.

Alternativ 3 gir darligst uttelling for Ibestad kommune pa kort sikt. Men det er dette
alternativet som best sikrer Ibestad Eiendom AS videre drift, og som best reduserer
sannsynligheten for at eier pa et senere tidspunkt vil matte skyte inn ytterligere
kapital.

Radmannens konklusjon

Radmannen mener det ikke vil vaere et alternativ ikke anyte garanti og/eller tilfere
nedvendig kapital til Ibestad Eiendom AS. Ibestad Eiendom AS erien slik
gkonomisk situasjon at kommunen, fer eller senere, vil matte tilfere mer kapital til
selskapet.

Radmannen mener alternativ 1 kun lgser Ibestad kommune sin utfordring pa kort
sikt. For Ibestad Eiendom AS vil denne I@sningen ikke vaere baerekraftig ettersom
selskapet har en fundamental feil finansiering som vil matte rettes opp. Dersom
kommunen velger alternativ 1, vil kommunen pé sikt matte tilfore eiendomsselskapet
mer kapital.

Alternativ 2 er en bedre Igsning, pa lang sikt, for bade Ibestad Eiendom AS og
Ibestad kommune. Eiendomsselskapet blir p&4 denne maten satt i stand til & betjene
egen gjeld og, pa sikt, & kunne finansiere fremtidige prosjekt uten garantier fra eler.

Alternativ 3 er den optimale Iasningen for Ibestad Eiendom AS og som sikrer

selskapet en best, og hurtigst, mulig likviditetsmessig forbedring.

Vedlegg til sak

Vedtak , 04092015,
Sak 28/15, Sgknad or

B

Sgknad om
selvskyldnergaranti fc
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Arkivsak-dok. 12/00962
Arkivkode
Saksbehandler Roe Jenset

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 22.06.2015 69/15
2 Kommunestyret 04.09.2015 28/15
SAKSPROTOKOLL

Soknad om selvskyldnergaranti for Ibestad eiendom AS

Kommunestyret har behandlet saken i mote 04.09.2015 sak 28/15

Mgtebehandling
Jim Kristiansen tok opp sin habilitet som styreleder for Ibestad Eiendom AS, og

fratradte.
Omforent ble det fremmet fglgende forslag:
1. Saken om garanti utsettes.

2. Administrasjonen bes iverksette reforhandling av avtale om overtakelse med
sikte pa & styrke egenkapitalen i Ibestad Eiendom AS.

Votering
Kommunestyret vedtok enstemmig at Jim Kristiansen er inhabil.

Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Kommunestyret fattet falgende vedtak:

1. Saken om garanti utsettes.
2. Administrasjonen bes iverksette reforhandling av avtale om overtakelse med
sikte pa & styrke egenkapitalen i Ibestad Eiendom AS.



Ay
Arkivsak-dok. 12/00962-21
Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato
Formannskapet
Kommunestyret

SOKNAD OM SELVSKYLDNERGARANTI FOR IBESTAD EIENDOM
AS

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte felgende vedtak:

Kommunestyret vedtar & gi Ibestad Eiendom AS kommunal selvskyldnergaranti pa
attemillionerseksundreogtitusenkroner (kr. 8.610.000,-) i forbindelse med opptak av
J4n i Kommunalbanken, for kjgp av 9 omsorgsleiligheter fra Ibestad kommune.

Vedlegg:
1. Sgknad om kommunal selvskyldnergaranti fra Ibestad Eiendom AS
2. Seerutskrift fra styreprotokoll Ibestad Eiendom AS
3. Avtale om kjgp/salg av 9 omsorgsboliger
4. Avklaring rundt finansiering

Kort beskrivelse av saken

Ibestad Eiendom AS, som kjgper, og Ibestad kommune, som selger, har inngatt
avtale om overfaring av omsorgsboliger. Dette er i trdd med kommunens intensjon
om at det skal vaere bare en boligforvalter i kommunen.

Fakta i saken

Ibestad Eiendom AS sgker Ibestad kommune om en selvskyldnergaranti pa kr.
8.610.000.,- i forbindelse med at Ibestad Eiendom AS kjaper 9 omsorgsboliger fra
Ibestad kommune. Kjgpet lanefinansieres ved lan i Kommunalbanken.

Vurdering
Ibestad kommune etablerte selskapet Ibestad Eiendom AS, for a vaere kommunens

boligforvalter pa de kommunale utleieboligene. De 9 omsorgsboligene som her
omtales ligger innenfor denne kategori. Radmannen viser til tilsvarende saker der
Ibestad kommune har innvilget Ibestad Eiendom AS selvskyldnergaranti.

Fordelen med & gi en kommunal selvskyldnergaranti er det faktum at Ibestad
Eiendom AS oppnar bedre lanebetingelser. En fordel Ibestad Eiendom AS burde
bruke til & bedre egenkapitalen i eiendomsselskapet.



Ulempen er at Ibestad kommune padrar seg et garantiansvar pa vegne av et AS, et
selvstendig selskap selv om det er 100 % eid av Ibestad kommune.

Radmannen gjer oppmerksom pa at Ibestad Eiendom AS ligger utenfor Raédmannens
ansvars- og kontrollomrade. Det gjeres videre oppmerksom pé at Ibestad kommune
har inngétt selvskyldnergarantier pa til sammen kr. 28.959.404,- og at Ibestad
kommune vil ha et garantiansvar pa ca. kr. 37,6 millioner dersom denne soknaden
innvilges.

Helse og miljs (HMS og “tradisjonelie miljospersmal (eks. forurensning))
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Dersom Ibestad Eiendom AS ikke kan svare for sine forpliktelser vil Ibestad
kommune matte tiltre sine garantier.

Radmannens konklusjon
Radmannen tilrar at kommunal selvskyldnergaranti innvilges.
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SOKNAD OM KOMMUNAL SELSKYLDNERGARANTI

Ibestad Eiendom AS, kjoper, og Ibestad kommune, selger, har inngétt avtale om overfering av
omsorgsboliger.

Dette er i tréd med kommunens intensjon om at det skal vare en boligforvalter pi de kommunale
utleieboligene.

Ibestad Eiendom AS (IE) seker kommunal selvskyldnerkausjon i forbindelse med opptak av 14n pd
kr 8.610.000,- for finansiering av overdragelse av bolig med 9 omsorgsleiligheter fra Ibestad
Kommune.

Lanet sokes tatt opp i Kommunalbanken med 40 ar nedbetalingstid, hvorav de farste 5 ar spkes det
om avdragsfrihet.

Lanebehovet stipuleres slik:

Kjopesum ihht avtale kr. 8.400.000,-
Dokumentavgift kr. 210.000,-
L#nebehov kr. 8.610.000,-

Vedlagt folger serutskrift av vrt styrevedtak i saken, samt kopi av vér avtale med kommunen, Det
er ogsA vedlagt uttalelse fra Husbanken om hvordan dagens kompensasjonstilskudd kan forvaltes,
og hvilke krav Husbanken stiller for en overdragelse.




Postadresse: Kommunehuset, 9450 Hamnvik
Besgksadresse: Kompetansesenteret.

e-mail: ibestad.eiendom@gmail.com Tlf.nr.: 93 00 01 45
Bankgiro: 4790.53.4445  Foretaksreg.: 971 190 442 MVA

IBESTAD EIENDOM AS

Sserutskrift fra styreprotokoll i Ibestad Eiendom AS

Styremeote 04/06/15

Sak 9/15 — Seknad kommunal garanti / lineopptak

Det vises til avtale om overfering av en omsorgsbolig med 9 leiligheter mellom Ibestad kommune
og Ibestad Eiendom AS (IE).

IE seker Ibestad kommune om kommunal selvskyldnergaranti for linebelop pé kr 8.610.000,- som
dekker kjgpesum 8,4 mill., og omkostninger vedrerende dokumentavgift.

Ved kommunal garanti, seker IE 1an i Kommunalbanken pi NOK 8.610.000,-. Lanetid 40 ar,
hvorav de ferste 5 &r sekes det om avdragsfrihet.

Daglig leder gis myndighet til 4 vedta endelige lanebetingelser.

Hamnvik 04/06/15
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Jitn Kristiansen, styreleder
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Avtale

ibestad kommune (selger)

1bestad Eicndom AS (kjpper)

Avtale vm salg av 9 omsorgsboliger

1. Ibestad kommune overlorer 9 omsorgsboliger pa g.nr. 87/100 til Ibestad Eiendom fra
01.01.2016. Ibestad kommune skal ved salget opplyse om kjent feil og mangler, Mottaker

skal ha gjort seg kjent med boligene og overtar boligene “som de er”.
2. Pris 8,4 mill, kroner som overfores Ibestad kommune ved overfering.

3. Boligene skal disponeres som omsorgsboliger og Ibestad kommune skal ha tildelingsrett

til boligene, Husbanken mé samtykke i overdragelsen.

4. lIbestad Eiendom betalcr alle overdragelseskostnader unntatt eventuelle kostnader med
tomteregulering mot 87/79 (tomtegrense mol garasje).

5. Arlig kompensasjonstilskudd fra Husbanken overfres til Ibestad Eiendom.

6. Ibestad kommune skal betale husleie for personalrom, med inngang, bad og WC.
Vedlikehold og drift av fellesarealer inngér som en del av beboernes husleie og dekkes av
Ibestad Eiendom. For 4 A en smidig oppgjersform serger Ibestad kommune [or renhold av

fellesarealer som &rlig oppgjer av husleie for personalrom.

Hamnvik,

OI'L| Im er lbcblad kommune
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,f l)agllg, leder lh&stml Elendom AS
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ibestad Eiendom AS

Fra: Ann-Karin Bergland [Ann-Karin.Bergland@husbanken.no]

Sendt: 20. mars 2014 12:58

T ibestad.eiendom@gmail.com

Kopt: Tor-Ame Ekstrem; Jan Arild Boe; Lena Elisabeth Jargensen

Emne: Avklaringer rundt finansiering av kjep av omsorgsboliger fra kommunen
Hell

Det vises til samtaler tirsdag om finansiering av ulike prosjekter i Ibestad kommune. Blant annet ble det reist en
problemstilling om mulig finansiering av overdragelse av 9 omsorgsboliger hvar det er gitt oppstartingstilskudd og
gis kompensasjonstilskudd. Vi skulle undersgke naermere hvordan tilskuddet (bade oppstartingstilskuddet og
kompensasjonstilskuddet) ville bli behandlet dersom omsorgsboligene ble solgt fra Ibestad kommune til lbestad
Eiendom AS.

Vi har n8 undersgkt dette naermere. Dersom (bestad Elendom AS skal kjgpe de 9 omsorgsholigene, vil resttilskuddet,
dvs selve oppstartingstilskuddet, ikke kunne overdras til ny eler.

Dersom det skal vaere drift pd samme mate som tidligere, kan Ibestad kammune «beholde» tilskuddet. Detvil da
fortsatt veere kommunen som er ansvarlig overfor Husbanken i forhold til at boligen til en hver tid brukes som
forutsatt. Det ma i et slikt tilfelle inngas avtale mellom kommunen og selskapet om at kommunen har tildelingsrett
til boligene. Tildellngsretten ma gjelde til tilskuddene er nedskrevet. For appstartingstilskuddet gjelder det 20 ar fra
det ble utbetalt. Nar det gjelder kompensasjonstilskuddet er utbetalingen knyttet til 30 &r, dvs at selvom
oppstartingstilskuddet er nedskrevet, vil kravet om bruk av boligene foreligge i ytterligere 10 ar. | motsatt fall
stoppes kompensasjonstilskuddet.

Resterende «ikke nedskrevet» oppstartingstilskudd kan folgelig ikke overfere til ny eier, Nar det gjelder
kompensasjonstiiskuddet, kan kommunen selv avgjgre om de vil videretildele dette. Utbetalingen vil uansett skje til
kommunen.

leg hiper at dette var tilstrekkelig avklaring mht til tilskuddet.

Som nevnt pd megtet har Husbanken en intern arbeidsfordeling, hvor regionkontorene nd gir |an og tilskudd, mens vi
har et eget kontor som forvalter dette etter at |&net/tilskuddet er utbetalt. Dersom dere har noen mer konkrete
spprsmal i forhold til forvaltningen av tilskuddet, anbefaler jeg at dere tar kontakt med Forvaltningskontoret ved
Tor-Arne Ekstrgm.»

Nar det gjelder en eventuell linespknad for & kunne finansiere kjgpet av omsorgsholiger som kommunen eier og
drifter som omsorgsboliger, vil Husbanken vanskelig kunne priorotere det, | forhold til den rammesituasjonen
Husbanken har, vil det kunne vaere vanskelig & prioritere 3 gi l4n ndr det dreier seg am et eierskifte uten at det blir
flere boliger.

Dersom det er noe som er uklart er det bare 4 ta kontakte med Tor-Arne Ekstrem ndr det gjelder tilskuddet, eller
meg ndr det gjelder lanet.

Med vennlig hilsen

Ann-Karin Bergland HMusbanken
Senlorradgiver Region Bode
Telefon: +47 75 54 93 24 Besglsadiesse: Torvgata 2, Bodp
Mobll: +47 900 31 974 ! . Postad esse: Posthoks 1404, 8002 30dw
-kari a L] ( o LT AL www husbankan.no
AN
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Utarbeidet av Revigo til analyseformdl

@konomisk oversikt for Ibestad Eiendom AS

Generell kommentar

Selskapet har investert kraftig de siste arene, uten at selskapet er tilfgrt egenkapital. Dette medfgrer at
selskapet blir sérbar for rentehevning.

Selskapet er helt avhengig av at utleiegraden pé selskapets eiendommer er s& hpy som mulig.

Selskapet har negativ netto kontantstrgm. P3 noe sikt betyr det at selskapet blir ngdt til 8 justere pa
inntekter eller kostnader. Som fglge av hgy andel gjeld, er selskapet fplsom for svingninger i renteniva.
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Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Driftsinntekter
Salgsinntekt

Sum driftsinntekter

Driftskostnader

Varekostnad

Lennskostnad

Avskrivning pa varige driftsmidler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader
DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter
Annen renteinntekt
Annen finansinntekt
Sum finansinntekter
Finanskostnader
Annen rentekostnad
Annen finanskostnad
Annen finanspost

Sum finanskostnader
NETTO FINANSPOSTER

ORDIN/RT RES. FOR SKATTEKOSTNAD
Skattekostnad pa ordinaert resultat
ORDIN/ERT RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERF@RINGER

Avsatt til utbytte

Overfgringer annen egenkapital
SUM OVERF@RINGER

Utarbeidet av Revigo til analyseformdl

@konomisk oversikt for tbestad Eiendom AS

2011 2012
2) 2245121 100% 2769426
2245121 100% 2769 426

- 0 % -
3) 436269 19% 681 305
437798 19% 589 747
3) 1366611 61% 1372489
2240678 100% 2643541
1) 4443 0% 125 885
3423 0% 9213

- o % -
3423 0% 9213
-339217 -15% -450 041

- 0% -

- 0 % -
-339217 -15% -450 041
-335794 -15% -440 828
-331351 -15% -314 943

- 0 % -
-331351 -15% -314 943
-331351 -15% -314 943

Side 2

100 %
100 %

0%
25%
21%
50 %
95 %
5%

0%
0%
0%

-16 %

0%

0%

-16 %

-16 %

-11%

0%

-11%

-11%

2013

3514535
3514535

777 741
812 811
1360195
2950747
563 788

10615

10615

-709 855

-709 855
-699 240

-135 452

-135 452

-135 452

100 %
100 %

0%
22%
23%
39%
84%
16 %

0%
0%
0%

-20%

0%

0%

-20%

-20%

-4%

0%

4%

-4%



EIENDELER

Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Utsatt skattefordel

Varige driftsmidler

Driftslpsgre, inventar, verktgy, kontorm.
Driftslgsgre, inventar, verktgy, kontorm.

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler
Obligasjoner og andre fordringer

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler
Varer

Kundefordringer

Andre fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Sum omigpsmidler

SUM EIENDELER

Utarbeidet av Revigo til analyseformdl

@konomisk oversikt for Ibestad Eiendom AS

Balanse

2011

5) 16 087 000

16 087 000

123 209
4098373
234091

4 455 673
20542 673

Side 3

0%

0%
78 %
0%

0%
0%
0%
78 %

0%
1%
20%
1%
22%
100 %

2012

28927 163

28 927 163

140915

74 692
449 593
665 200
29 592 363

0%

0%
98 %
0%

0%
0%
0%
98 %

0%
0%
0%
2%
2%
100 %

2013

35512 000

35512 000

146 694
161175
1048 020
1355 889
36 867 889

0%

0%
96 %
0%

0%
0%
0%
96 %

0%
0%
0%
3%
4%
100 %



EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital
Selskapskapital

Overkurs

sum innskutt egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Utsatt skatt

Sum avsetning for forpliktelser

Langsiktig gjeld
Ansvarlige lan
Langsiktig lanegjeld
Annen langsiktig gjeld
Sum Langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner
Leverandgrgjeld

Betalbar skatt

Skyldig offentlige avgifter
Utbytte

Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Utarbeidet av Revigo til analyseformdl

@konomisk oversikt for Ibestad Eiendom AS

Balanse
2011

300 000 1%
- 0%
300 000 1%
3730520 18%
3730520 18%
4) 4030520 20%
- 0%
- 0%
- 0%
16137892 79%
- 0%
5) 16137892 79%
- 0%
291 427 1%
- 0%
- 0%
- 0%
82 834 0%
374 261 2%
20542673 100%

Side 4

2012

300 000

300 000

3415577
3415577
3715577

23224 016

23224 016

2 545 267

29893

77 610
2652770
29 592 363

1%
0%
1%

12%
12%
13 %

0%
0%

0%
78 %
0%
78%

0%
9%
0%
0%
0%
0%
9%
100 %

2013

300 000

300 000

3280125
3280125
3580125

32736591

32 736 591

418 834

38038

94 300
551172
36 867 888

1%
0%
1%

9%
9%
10%

0%
0%

0%
89 %
0%
89 %

0%
1%
0%
0%
0%
0%
1%
100 %



Utarbeidet av Revigo til analyseformdl

@Pkonomisk oversikt for Ibestad Eiendom AS

1) Driftsresultat
Driftskostnader og driftsresultat
4000 000
3500 000
3000 000
t
2500 000 & Arsresulta
m Annen rentekostnad
2000 000
0000 ® Annen driftskostnad
1500 000 W Avskrivinger
1000 000 i Lgnn
500 000
1 2 3
Kommentar:

Selskapets rentekostnader utgjgr en vesentlig del av selskapets totale kostnader.
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Utarbeidet av Revigo til analyseformdl

@konomisk oversikt for Ibestad Eiendom AS
3) Lgnn

Lgnn og andre driftskostnader i prosent av omsetning
70 %
60 %
50 % M
40% = 39%
30 %

| pnn i %

e Andre driftskostn i %
2l 2% ’

20% —T—
10 %

0%
2011 2012 2013

Kommentar:
Lennsandelen har vaert forholdsvis stabil de siste tre Arene. Andel andre driftskostnader er kuttet betydelig. Ytterligere kutt her
mé vurderes opp mot f eks verdifall p3 selskapets eiendeler som folge av manglende vedlikehold.

4) Grafisk fremstilling av balansen

50000 000
40000 000
30000 000
20000 000 B AM eks utsatt skattefordel
10000 000 wiAndre OM eks varer og bank
u Bank
- m Kortsiktig gjeld eks off gjeld
| Offentlig gjeld
-10000 000 W Langsiktig gjeld
20000 000 Egenkapital
-30000 000
-40000 000
-50000 000
Kommentar:

Selskaept har en hgy andel langsiktig gjeld. Verdifall pa selskapets eiendeler vil raskt medfgre negativ egenkapital.
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Utarbeidet av Revigo til analyseformdl
@konomisk oversikt for Ibestad Eiendom AS

Egenkapitalprosent

EK-%
25%
20%

15 % \

10%

5%
0%
2011 2012 2013

Kommentar:
Vaer oppmerksom p3 eventuelle krav fra bank knyttet til egenkapitalprosent.

5) Gjeldsgrad

Gjeldsgrad
10,00 L
8,00 6,96
6,00
4,10
4,00

2,00

2011 2012 2013

Kommentar:
Gjeldsgraden i selskapet er pkt kraftig.

Side 7



Sew ¥tV BEVIGCS

revisjon og gode rad

Tbestad Eiendom AS

Harstad, 7. april 2014

OKONOMISK UTVIKLING I IBESTAD EIENDOM AS

Vi er av selskapets daglige leder Ola Horsberg bedt om 4 gi var vurdering av selskapets gkonomi. Vi
vil i denne sammenheng papeke to forhold, likviditet og bokfert verdi av eiendeler.

Likviditet

Ibestad Eiendom AS har ikke utarbeidet likviditetsbudsjett. Var oppfatning er at likviditetsbudsjett er
et nadvendig styringsverktoy for selskapets ledelse for & holde kontroll over selskapets likviditet og
okonomi. Selskapet ber derfor sorge for at slikt budsjett utarbeides og brukes i styringen av selskapet.

Pr dato klarer selskapet sine forpliktelser, men driften generer underskudd i likviditet pr &r. Dersom
omsetning, lenn og andre driftskostnader er konstant fremover, og rentesats pa 2,25 % av lanegjeld
legges til grunn, er ikke opptjent likviditet pr ar tilstrekkelig til & betale avdrag pé selskapets
langsiktige gjeld. Vér beregning viser at selskapet med de samme forutsetningene ikke vil kunne
betale sine kostnader i lopet av 2016. En rentegkning pé 0,5 % vil fremskynde dette med ca ett ar.
Felgende grafiske fremstilling viser likviditetsprognose med 2,25 % og 2,75 % rente for langsiktig
gjeld:

Slik vi ser det, er selskapet nedt til & justere pa inntekts- eller kostnadsnivaet for & sikre at selskapet
har likviditetsmessig betjeningsevne fremover.

1500 000
1000 000
500 000
2013 2014 2015 2019 2020
-500 000
-1 000000
-1500000
-2 000 000
== | ikviditet med 2,75 % rente e ikviditet med 2,25 % rente
L
REVIGO NO 993 108 154 Oddvar Teigland Telefon: 77 00 64 00
Margrethe Jergensens vei 1a, 9406 Harstad NO 972 415 790 reglstrert revisor Telefax: 77 00 64 01
Géardssyvelen 5, 8907 Brenngysund NO 998 908 396 Linda Nilsen post@revigo.no
WWW.revigo.no statsautorisert revisor Autorisert regnskapsfarerselskap

Medlem av Den norske Revisorforening



REVIGCS

revisjon og gode rdd

Eiendeler

Jfr regnskapsloven § 5-3 tredje ledd skal anleggsmidler nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som
forventes ikke & veere forbigaende. I NRS(F) om nedskriving av anleggsmidler defineres verdi som det
heyeste av netto salgsverdi og bruksverdi. Bruksverdi defineres som neddiskonterte kontantstremmer
fra driftsmidlet.

Dersom negativ netto kontantstrem fra driften vedvarer, vil styret métte vurdere nedskriving av
selskapets anleggsmidler. Dette vil medfare reduksjon i, eller tap av selskapets bokforte egenkapital.

Konklusjon
Situasjonen er ikke dramatisk, men selskapets ledelse er slik vi ser det nedt til & gjere noen justeringer

for 4 sikre opprettholdelsen av positiv likviditet og egenkapital.

Vedlagt finnes en enkel oversikt over de regnskapsstorrelsene vi har lagt til grunn i var vurdering.
Dersom noe er uklart, ser vi gjerne at dere tar kontakt.

ennlig hilsen

Vel A

registrert revisor
L
REVIGO NO 993 108 154 Oddvar Telgland Telefon: 77 00 64 00
Margrethe Jargensens vei 1a, 8406 Harstad NO 972 416 780 registrert revisor Telefax: 77 00 64 01
Gardspyveien 5, 8907 Brenngysund NO 998 908 396 Linda Nilsen post@revigo.no
www.revigo.no statsautorisert revisor Autorisert regnskapsfarerselskap

Medlem av Den norske Revisorforening



REVIGCK

revisjon og gode rad

Vedlegg
Beregnet gjennomsnittelig avdragstid 28
Rentesats 2,25 % 2.25% 2,25% 2,25% 2,25 % 2,25% 2,25%
Avdrag langsiktlg gjeld 1131000 1131000 1131000 1131000 1131 000 1131000 1131000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Omsetning 354535 3600000 3600000 3600000 3600 000 3600000 3600000 3600000
Lennskostnader 777741 750 000 750 000 750 000 750 000 750 000 750 000 750 000
Avskrivinger 812811 850 000 850 000 850000 850 000 850 000 850 000 850 000
Andre driftskostnader 1360195 1350000 1350000 1350000 1350 000 1350000 1350000 1 350 000
Driftsres 563 788 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000
Finans 699 240 711126 685 678 660 231 634 783 609 336 583 888 558 441
Arsresultat (eks skatt) -135 452 61126 -35678 -10 231 15217 40 664 66 112 91 559
Nto tlifart llkviditet -342 126 -316 678 -291 231 -265783 -240 336 -214 888 -189 441
AM 35512000 34662000 33812000 32962000 32 112000 31262000 30412000 29 562 000
OM eks bank 307 869 307 869 307 869 307 870 307 871 307 872 307873 307 874
Bank’ - 1048 020 705 894 389 216 97 985 -167 798 -408 134 623 022 812483
Sum eiendeler 36867880 35675763 34509085 33367855 32252 073 31161738 30096 851 29057 411
EK 3580125 3519000 3483321 3473090 3488307 3528971 3595083 3686 642
LG 92736501 31605501 30474591 20343591 28 212591 27081591 25950 591 24 819 591
KG 551172 551172 551173 551174 551175 551176 551177 551178
Sum gjeld og EK 36867888 35675763 34509085 33367855 32252 073 31161738 30096 851 29 057 411
-1 1 0 0 0 0 0
Rentesats 2,75% 275 % 275% 2,75% 2,75% 275% 2,75%
Avdrag langsiktig gleld 1131000 1131000 1131000 1131000 1 131000 1131000 1131000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Omsetning 354535 3600000 3600000 3600000 3600 000 3600000 3600000 3600000
Lennskostnader 777741 750 000 750 000 750 000 750 000 750 000 750000 750 000
Avskrivinger 812811 850 000 850 000 850 000 850 000 850 000 850 000 850 000
Andre driftskostnader 1360195 1350000 1350000 1350000 1 350000 1350000 1350000 1350 000
Driftsres 563 788 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000 650 000
Finans 699 240 869 154 838 051 806 949 775 846 744 744 713644 682539
Arsresultat (eks skatt) -135 452 -219 154 -188 051 -156 949 125 846 -94 744 -63 641 -32 539
Nto tiifert likviditet -500 154 -469 051 -437 949 -406 846 -375744 =344 641 -313 539
AM 35512000 34662000 33812000 32962000 32 112000 31262000 30412000 29 562 000
OM eks bank 307 869 307 869 307 869 307 870 307 871 307 872 307873 307 874
Bank 1048 020 547 866 78815 -359 134 765080 -1141724  -1486 365 -1799 904
Sum eiendeler 36867880 35517735 34198684 32910736 31 653891 30428148 29233508 28 069 970
EK 3580125 3360972 3172920 3015971 2890125 2795381 2731740 2699 201
LG 90736591 31605591 30474591 29343591 28 212501 27081591 25950 591 24 819 591
KG 551172 551172 551173 551174 551175 551176 551177 551178
Sum gjeld og EK 36867888 35517735 34198684 32910736 31 653891 30428148 29233508 28 069 970
Lr

REVIGO NO 993 108 154 Oddvar Telgland Telefon: 77 00 64 00

Margrethe Jergensens vei 1a, 9406 Harstad NO 972 415 790 registrert revisor Telefax: 77 00 64 01

Gardsgyvelen 5, 8907 Branngysund NO 988 908 396 Linda Nilsen post@revigo.no

Www.revigo.no

statsautorisert revisor

Autorisert regnskapsforerselskap
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9/16 Innbyqgaerinvolvering vedrarende kommunereformen

Arkivsak-dok. 14/00253-62

Arkivkode. 000

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 09.02.2016 12/16
2 Kommunestyret 16.02.2016 9/16

Formannskap har behandlet saken i mate 09.02.2016 sak 12/16

Meotebehandling
Saken skal ogsa til kommunestyret for behandling.

AF/H/Sp v/Jim Kristiansen fremmet fglgende forslag:
Formannskapet tilrdar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Innbyggerhearing/-undersgkelse og radgivende folkeavstemming gjennomfares
i forbindelse med kommunereformprosessen.

Votering
Forslaget fra AF/H/Sp ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Innbyggerharing/-undersgkelse og radgivende folkeavstemming gjennomfares
i forbindelse med kommunereformprosessen.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet vedtar a ...

Kort beskrivelse av saken
Senest 30.06.2015 skal Ibestad kommune ha fattet et vedtak, med hensyn til
kommunens standpunkt i kommunereformen. Skal Ibestad kommune fortsette som

33



egen kommune, etablere en ny kommune sammen med Harstad og eventuelt andre.
Eller skal Ibestad kommune sgke andre Igsninger.

Uansett hvilken beslutning som fattes, ma beslutningen tas pa et best mulig
grunnlag. Innbyggerinvolvering ma bli et ngkkelord i den forbindelse.

Fakta i saken

Ibestad kommune har utarbeidet et faktagrunnlag for kommunen som ogsa er
behandlet av kommunestyret. Det er pagaende konsultasjoner mellom 7 kommuner
som blant annet bestar av Ibestad kommune og Harstad kommune. Ibestad
kommune har iverksatt separatforhandlinger med Harstad kommune.

Med hensyn til innbyggerinvolvering har det vaert gjennomfert, og det planlegges
fortigpende, folkemgater rundt om i kommunen.

Sparsmalet er om politikerne meoter et representativt utvalg, og far hare meningen til
alle, pa slike folkemeater alene. Eller om folkemater burde kombineres med andre
involveringsverktay.

Utover folkemater er det mulig 8 gjennomfare folkeavstemming, for & fa en bedre
innsikt i hva innbyggerne i Ibestad kommune mener. En folkeavstemming behaver
nedvendigvis ikke vaere representativ for innbyggernes mening. Det kommer helt an
pa hvor stor deltakelse en slik folkeavstemming far, om alle aldersgrupper deltar, og
om svaret en far gir et utvetydelig svar.

| tillegg til folkeavstemming, eller i stedet for, kan det gjennomfares
innbyggerhgringer.

Rammeavtale for gjennomfering av
innbyggerundersokelser

Kommunal- og moderiseringsdepartementet har inngatt en
rammeavtale med Opinion AS om innbyggerundersekelser i
forbindelse med kommunereformen.
Avtalen gjelder fram til kommunene ma fatte endelige vedtak i
reformen, varen 2016. QOpplegget ma tilpasses lokale forhold, og
kommunene kan selv legge til spersmal knyttet til lokale behov.
Kommuner som ensker & bruke avtalen, kan ta kontakt med
seniorradgiver Henrik Heidahl i Opinion.

+ Kontaktinformasjon:
— Henrik Heidahl hh@opinion.no TIf.: 992 61 015
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Eamass b a)

Innbyggerhgring

* 100 000 kroner utbetales til kommuner som
oppfyller felgende vilkar

- Kommunen har utarbeidet et faktagrunnlag som
innbyggerne skal heres om

— Faktagrunnlaget skal vaere behandlet av
kommunestyret

- Kommunestyret har gjort retningsvalg

- Belopet utbetales i dialog med Fylkesmannen, uten
seknad.

Vurdering
Réadmannen mener det er viktig, i en sak som denne, a giennomfare en grundig

innbyggerinvolvering. Utfordringen blir & fa alle i tale og greie a ta en faktabasert
beslutning. Radmannen ensker ikke a legge foringer, med hensyn til hva en ber
velge av type innbyggerinvolvering. Ettersom alle har sine styrker og svakheter.

Bade en folkeavstemming og en innbyggerharing vil kreve planlegging og tid til
gjennomfaring. Det er viktig at det tas en beslutning, slik at administrasjonen kan
iverksette sitt tilretteleggingsarbeidet

Helse og milje

Ikke vurdert

Personell
Gjennomfgring av folkeavstemming vil pafgre administrasjonen et merarbeid.

@konomi

Det vil palape kostnader.

Fylkesmannen utbetaler i dialog med kommunen et belgp pa kr. 100.000,- for &
dekke kostnadene i forbindelse med innbyggerharing.

Radmannens konklusjon
Réadmannen gnsker ikke & konkludere, men ber politikerne om a gjore en beslutning.
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Saksbehandler Siv Korneliussen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Kommunestyret 16.02.2016 10/16

Forslaq til vedtak/innstilling:
1. Ordfagrer orienter

2. Ungdomsradet orienterer
3. Ibestad Eiendom orienterer i forkant av sak 8/16

4. Spgrsmal fra kommunestyret

Vedlegg:
Ingen.
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