MZTEPROTOKOLL

Formannskap

Dato: 08.12.2016 kl. 9:00 — 14.50

Sted: Kommunestyresalen

Arkivsak: 14/00582

Tilstede: Hugo Salomonsen, Jim Kristiansen, Marthe Stensen, Dag Sigurd
Brustind

Mgatende Einar Johan Dons

varamedlemmer:

Forfall: Roy-Helge Andreassen
Andre: Roe Jenset (rddmann)
Protokollfgrer: Sonja Johansen

Apning ved ordferer
1. Godkjenning av innkalling
Innkallingen godkjent.
Merknad:
Det er lagt feil saksfremlegg pa sak 119/16 (skal veere
dokument 2 i arkivsaken, og ikke dokument 1).

2. Godkjenning av saksliste
Saksliste godkjent.

SAKSKART Side
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116/16 | 16/00406-1 | Tilsettingsreglement 5
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120116 | 197799 | Motefulimektiger ti forliksradet 12
121/16 | 16/00147-9 | Budsjettregulering sentrale lgnnsendringer 13
122/16 | 16/00453-2 | Salg av aksjer i Visit Harstad 14
123/16 16/00017- | Styrings-, dreftings- og orienteringssaker - 15
25 Formannskapsmgte 08.12.2016

Hamnvik, 08.12.2016

Dag Sigurd Brustind
Ordfarer

Godkjent:

Jim Kristiansen

Hugo Salomonsen




Saker til behandling

115/16 Strateqgisk kompetanseplan

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 14.12.2015 2/15

2 Administrasjonsutvalget 26.10.2016 1/16

3 Formannskap 08.12.2016 115/16
4 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Strategisk kompetanseplan for Ibestad kommune vedtas.

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mote 26.10.2016 sak 1/16

Mgtebehandling
Omforent forslag:

En arbeidsgruppe bestaende av leder for administrasjonsutvalget, personalsjef og
HTV fagforbundet implementerer fglgende tema i kompetanseplanen:

- Kompetanseoverfaring

- Leerlinger

- Organisasjonsforstaelse

- Framtidig arbeidsmarked

- Arlig oppdatering

@vrige medlemmer i administrasjonsutvalget informeres og godkjenner endringene
via e-post.

Votering
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt

Vedtak
En arbeidsgruppe bestaende av leder for administrasjonsutvalget, personalsjef og
HTV fagforbundet implementerer fglgende tema i kompetanseplanen:

- Kompetanseoverfgring

- Leerlinger

- Organisasjonsforstaelse

- Framtidig arbeidsmarked

- Arlig oppdatering

@vrige medlemmer i administrasjonsutvalget informeres og godkjenner endringene
via e-post.



Meatebehandling

Votering
Formannskapets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Strategisk kompetanseplan for Ibestad kommune vedtas.

[Lagre]



116/16 Tilsettingsreglement

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 26.10.2016 2/16
2 Formannskap 08.12.2016 116/16

Forslag til vedtak/innstilling:

Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet 4 vedta tilsettingsreglement for
Ibestad kommune.

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mote 26.10.2016 sak 2/16

Motebehandling
Pkt. 2:

Omforent forslag:

Forste setning i ferste avsnitt endres til: <Rddmannen oppretter og inndrar stillinger
ut fra en administrativ vurdering av ngdvendig tienestebehov, iht.
delegasjonsreglementet.

Andre setning «Radmannen har ogsa...» strykes.

Pkt. 8:

Forslag fra Eidar Tgllefsen:

Farste setning, andre avsnitt endres til: «Ved mottak av sgknader skal det innen 14
dager sendes ut bekreftelse pa mottak til alle som har sgkt.

Pkt. 9:

Forslag fra Dag Indresand:

Nest siste avsnitt, farste setning endres til: «N&r sgkere av begge kjgnn star
kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes det kjgnn som er underrepresentert.»

Forslag fra Dag Indresand:
Siste avsnitt endres til: «Anses ingen av sgkerne kvalifisert, lyses stillingen ut pa
nytt.»

Votering
Pkt. 2;

Enstemmig vedtatt.

Pkt. 8:
Enstemmig vedtatt.

Pkt. 9, nest siste avsnitt:
Vedtatt mot 2 stemmer (Ellinor Vang og Trond-Arvid Isaksen).

Pkt 9, siste avsnitt:
Forslaget falt mot en stemme (Dag Indresand).



Vedtak
Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet a vedta tilsettingsreglement for
Ibestad kommune med falgende endringer:

Pkt. 2:

Farste setning i farste avsnitt endres til: «Radmannen oppretter og inndrar stillinger
ut fra en administrativ vurdering av ngdvendig tienestebehov, iht.
delegasjonsreglementet.

Andre setning «Radmannen har ogsa...» strykes.

Pkt. 8:
Farste setning, andre avsnitt endres til: «Ved mottak av sgknader skal det innen 14
dager sendes ut bekreftelse pa mottak til alle som har sakt.

Pkt. 9:
Nest siste avsnitt, farste setning endres til: «Nar sgkere av begge kjann star
kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes det kjgnn som er underrepresentert.»

Motebehandling
Omforent forslag:

Formannskapet vedtar tilsettingsreglementet for Ibestad kommune med
felgende endringer:

Pkt. 2:

Forste setning i farste avsnitt endres til: «Radmannen oppretter og inndrar
stillinger ut fra en administrativ vurdering av ngdvendig tjenestebehov, iht.
delegasjonsreglementet.

Andre setning «Radmannen har ogsa...» strykes.

Pkt. 8:
Farste setning, andre avsnitt endres til: «Ved mottak av sgknader skal det
innen 14 dager sendes ut bekreftelse pa mottak til alle som har sgkt.

Pkt. 9:
Nest siste avsnitt, farste setning endres til: «Nar sgkere av begge kjann star
kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes det kjgnn som er underrepresentert.»

Votering
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet vedtar tilsettingsreglement for Ibestad kommune med fglgende
endringer:

Pkt.2:

Faerste setning i farste avsnitt endres til: <R&dmannen oppretter og inndrar
stillinger ut fra administrativ vurdering av n@dvendig tjenestebehov, iht.
Andre setning «Radmannen har ogsa...» strykes.



Pkt. 8:
Farste setning, andre avsnitt endres til «Ved mottak av sgknader skal det
innen 14 dager sendes ut bekreftelse pa mottak til alle som har sgkt.

Pkt. 9:

Nest siste avsnitt, farste setning endres til: «<Nar sgkere av begge kjenn star
kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes det kjgnn som er underrepresentert,»

[Lagre]



117/16 Tilstandsrapport oppvekst

Behandlet av

Mgatedato

Saknr

1 Formannskap

08.12.2016

117/16

2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a ta saken til orientering.

Motebehandling

Votering

Radmannens innstilling til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte felgende vedtak:

Sakenttilstandsrapport oppvekst tas til orientering.

[Lagre]




118/16 Kulturmidler tildeling 2016

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Formannskap 08.12.2016 118/16

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet vedtar a tildele aktivitetsstotte/kulturmidler for 2016 etter
kulturkomiteens innstilling.
Kulturkomiteens innstilling pa tildeling av midler:

Ibestad Jeger og fiskeforening kr. 15.000
Andgrja sportsklubb kr. 30.000
Andgrja Husflidslag kr. 5.000
Ibestad IL kr. 40.000
Sangkoret Fjellklang kr. 7.000
Ibestad gladdans kr. 3.000

Mgatebehandling
AFL/H v/Jim Kristiansen fremmet falgende forslag mht tildeling:

Pkt. 1:

1. Ibestad Jeger og fiskeforening  kr. 9.000
2. Andgrja sportsklubb kr. 30.000
3. Andgrja Husflidslag kr. 2.000
4. |bestad IL kr. 65.000
5. Sangkoret fjellklang kr. 2.000
6. Ibestad gladdans kr. 2.000

AFL/H/SP v/Jim Kristiansen fremmet felgende forslag:

Nytt pkt. 2:
Administrasjonen skal utarbeide nye retningslinjer for tildeling av
aktivitetsstatte. Retningslinjene skal sluttbehandles i kommunestyret senest
juni 2017.

Votering
Det ble votert punktvis.

Punkt 1: Ra&dmannens forslag ble satt opp mot forslaget fra AFL/H: Forslaget fra
AFL/H ble vedtatt mot 1 stemme (Einar Johan Dons).

Nytt pkt. 2: Det ble votert over forslag fra AFL/H/Sp: Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet fglgende vedtak:

1. Formannskapet vedtar a tildele aktivitetsstotte/kulturmidler for 2016:

Ibestad Jeger og fiskeforening kr. 9.000
Andgrja sportsklubb kr. 30.000



Andarja Husflidslag kr. 2.000

Ibestad IL kr. 565.000
Sangkoret Fjellklang kr. 2.000
Ibestad gladdans kr. 2.000

2. Administrasjonen skal utarbeide nye retningslinjer for tildeling av

aktivitetsstatte. Retningslinjene skal sluttbehandles i kommunestyret senest
juni 2017.

[Lagre]

10



119/16 Radhuset - framtidig bruk

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 08.12.2016 119/16
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdar kommunestyret & fatte folgende vedtak:
1. Radmannen gis i oppdrag a utrede muligheten av a benytte eksisterende
ungdomsskole fil fremtidig radhus samt andre aktiviteter.
2. Det avsettes kr. 100.000,- til formalet. Belgpet lanefinansieres.
3. Det endelige kostnadsoverslaget skal opp til politisk behandling fer
iverksettelse av ombygging.

Mgtebehandling

Votering
Radmannens innstilling til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
1. Radmannen gis i oppdrag a utrede muligheten av & benytte
eksisterende ungdomsskole til fremtidig radhus samt andre aktiviteter.
2. Det avsettes kr. 100.000,- til formalet. Belgpet lanefinansieres.
3. Det endelige kostnadsoverslaget skal opp til politisk behandling for
iverksettelse av ombygging

[Lagre]
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120/16 Motefullmektiger til forliksradet

Behandlet av Matedato

Saknr

1 Formannskap 08.12.2016

120/16

Forslag til vedtak/innstilling:

Som meatefullmektig i forliksradet 2017 — 2020 velges:
1.

2.

3.

(Ingen innstilling)
Motebehandling
Omforent forslag v/Jim Kristiansen:
Saken utsettes.
Votering
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet fglgende vedtak:

Saken utsettes.

[Lagre]

12




121/16 Budsijettrequlering sentrale lannsendringer

Behandlet av Mgatedato Saknr

1 Formannskap 08.12.2016 121/16

2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet anbefaler kommunestyret & vedta rammeendringer som falger:
Plan Neering og Utvikling (PNU): 176 000,- kr

Oppvekst: 881 000,- kr

Helse Sosial og omsorg: 567 000,- kr

Stab: 280 500,- kr

Ansvar 199 reduseres tilsvarende.

Meatebehandling

Votering
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar rammeendringer som fglger:
Plan Naering og Utvikling (PNU): 176 000,- kr
Oppvekst: 881 000,- kr

Helse Sosial og omsorg: 567 000,- kr

Stab: 280 500,- kr

Ansvar 199 reduseres tilsvarende.

[Lagre]

13



122/16 Salg av aksjer i Visit Harstad

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Formannskap 08.12.2016 122/16

2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a takke nei til tilbudet fra Harstad kommune om a kjgpe
aksjene til Ibestad kommune | Visit Harstad AS

Mgtebehandling

Votering
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt,

Vedtak
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar a takke nei til tilbudet fra Harstad kommune om & kjope
aksjene til Ibestad kommune i Visit Harstad AS

[Lagre]
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123/16 Styrings-, droftings- oq orienteringssaker -
Formannskapsmote 08.12.2016

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Formannskap 08.12.2016 123/16

Forslaq til vedtak/innstilling:

Styringssaker:
1. Topp Ti

Droftingssaker:
1. Valg av representanter til samtaler med Harstad.

Orienteringssaker:
1. Aspdalen Golfpark, sluttutbetaling spillemidiler — brev fra Troms
fylkeskommune. Jfr. vedlegg 1.

Diverse:
1. Samferdselskomiteen mater og orienterer om komiteens arbeid (leder Heidi
Tollefsen og nesteleder Geir Ilvar Jakobsen).

Mgtebehandling

Votering

Vedtak
Styringssaker:
1. Tipa Topp.
Se vedlegg 1 mht milepaeler, utfordringer og anbefalinger.

Droftingssaker:
1. Valg av representanter til samtaler med Harstad:
Vil komme tilbake til denne saken senere.

Orienteringssaker:
1. Radmannen orienterte om Aspdalen Golfpark, sluttutbetaling spillemidler —
brev fra Troms fylkeskommune. Jfr. vedlegg 1.

Diverse:
1. Orientering v/Samferdselskomiteen — Utsettes til neste mgte.

15



Spersmal:
1. Hugo Salomonsen - Fs 120/15 - Rivingsvedtak - status

Radmannen sier at dette ma han undersgke og kommer tilbake med svar
senere.

2. Einar Johan Dons - Sentrumsplan, omrade utenfor Galleri kafe —
ferdigstillelse

Ordfgrer svarte.

3. Hugo Salomonsen — Ks 27/16 — Nye lekeapparater til barnehagene -
status

Ordfarer svarte.
4. Jim Kristiansen — Klatrevegg pa Anstad oppvekstsenter - tilgjengelighet

Radmannen svarte.

[Lagre]
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