ARSPLAN FOR ANSTAD BARNEHAGE
E—

IALT BLIR BRA

«Med stjerner i synene og skrubbsar pa kneet. En plass for
soster og bror, en plass for a leke og vokse seg stor»



VELKOMMEN TIL ET NYTT BARNEHAGEAR

Det er en stor glede for oss d enske bade barn og foreldre
hjertelig velkommen til var flotte barnehage.

Vi haper du vil fd god nytte av denne drsplanen gjennom
barnehagedret. Pa mykid.no vil der komme utfyllende informasjon
i form av manedsbrev og i kalenderen vil det std en tenkt daglig
aktivitetsplan.

Vi hdper alle foler seg godt mottatt i Anstad barnehage 0g vi
jobber hver dag for at ditt barn skal trives og ha en trygg
hverdag hos oss.

ANSTAD BARNEHAGE 90 07 16 49

e-postadr: sandra.bertinussen@ibestad.kommune.no

Sandra Bertinussen styrer 9002 68 39
Susann Myrvang ped.leder 60%
susann.myrvang@ibestad.kommune.no

Kamilla Norman ped.leder 100%
kamilla.normann@ibestad.kommune.no

May Kirsti Ekman barnepleier 100%

Lill Anita Bade Holte barne- og ungdomsarbeider 40%
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INFORMASTON ANGAENDE KORONA I BARNEHAGEN

Barnehagen starter hgsten pa gult niva. Liten endring fra fer sommeren er at vi na har
full dpningstid, 0700 - 1615. Vi er ogsa tilbake til at barnehagen har kost gjennom
dagen, som for koronaen. Barna har med matpakke til frokost, de andre maltidene fikser
barnehagen.

Foreldre kan fortsatt bare komme inn i garderoben a levere og hente barna. Veldig
viktig at alle vasker hendene eller spriter dem fer man gar inn i garderoben.

Barnehagen folger til enhver tid de retningslinjer, rdd og veiledninger som kommer fra
sentrale myndigheter og udir. Det vil si at noen av de gjeremadl eller aktiviteter nevnt i
darsplanen vil ikke bli gjennomfert i disse dager, men dette vil endre seg ved en
nivéendring.

Vi har stengt for alle besgkende, men foretar fortlgpende vurderinger ved eventuelle
tjenstlige oppgaver som ma og skal gjennomfaeres.

De neste 3-4 ukene er da man fdr se hva sommeren eventuelt har bragt med seg av
smitte.

Barnehagens personale bestar av flere som selv er i risikogrupper og som har familie i
risikogruppe. Dette er med pd d gjere oss i en noe sarbar posisjon. Ibestad er et lite
samfunn, og her er ikke sa veldig mange vikarer a ta av, samt at vi deler flere vikarer
med bdde skole, SFO og helse. Her vil hele tiden tas nedvendige forholdsregler for a ha
det sd forutsigbart og stabilt som mulig.

Dere vil holdes lspende orientert om eventuelle endringer. En endring fra gult til redt
vil kunne ga raskt, mens en endring fra gult til grent vil skje gradvis og kunne planlegges.

Barnehagen har laget en handlingsplan som hele tiden vil evalueres og endres ut fra
risikoen i samfunnet.

Pr. skrivende stund planlegger vi foreldremate med invitasjon til 1 forelder pr familie
eller barn. Skulle situasjonen i Ibestad endre seg hoe kan det hende matene avvikles pa
Teams.

I forbindelse med Lucia, foreldrekaffe og andre sosiale arrangementer i barnehagen,
har vi fastsatt datoer, men alle arrangementer vil bli regulert ut fra hvor Ibestad ligger
i forhold til Koronaen.



OM ARSPLANEN

Arsplanen skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for & omsette rammeplanens
formal og innhold og barnehageeierens lokale tilpasninger til pedagogisk praksis.

Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er a gi barna et tilrettelagt
tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. For a oppnd dette skal
barnehagen vaere en leerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal
vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen. «<Rammeplan for barnehagen s.37»

Rammeplan for barnehagen er retningsgivende for det pedagogiske innholdet.
Barnehagens mal og aktiviteter knyttes opp mot rammeplanens faringer, lokale
rammer og satsingsomrdder, sammen med vare verdier. Vi utarbeider
mdnedsplaner som beskriver hvordan vi arbeider konkret med drsplanen.

Arbeidet ledes av styrer og pedagogiske ledere i samarbeid med gvrig personale.

Arsplanen bygger pé: Barnehageloven, Rammeplanen med temahefter,
stortingsmeldinger og vedtektene for de kommunale barnehagene i Ibestad.
Arsplanen trekker frem en del hovedlinjer for mdl og innhold i barnehagen.
Personalet bruker planen som et arbeidsredskap i den videre planleggingen i
barnehagen. Manedsplanen vil veere det som konkretiserer og forteller hva vi til
enhver tid jobber med.

Arsplanen skal gi barnehagens eier, foreldre/foresatte, samarbeidspartnere og
andre interesserte konkret informasjon om barnehagens pedagogiske innhold og
metoder. Barnehageloven ble revidert og ny lov tredde i kraft 01.08.2016, mens
rammeplanen for barnehagen ble endret og tfredde i kraft 01.08.17. I
rammeplanen star det helt konkret hva det forventes at en drsplan skal
inneholde.



PRAKTISK INFORMASJON

Vi har i Anstad barnehage en avdeling. Barna er fra 1 r og opp til ferskolealder.

Kjernetid: Fra 0930 - 14.00 gnsker vi at alle barna skal veere tilstede i
barnehagen. Pa denne maten far vi ro rundt de viktigste fellesaktivitetene
gjennom dagen

Apningstider/Fridager

Mandag til fredag kl 0700 - 1615.

Ved sgknad med turnus til grunn kan man fa utvidet apningstid fra kl.
06.30.

Barnehagens ansatte skal ldse derene klokken 1615 og barn og foreldre
skal derfor veere ute av barnehagen for denne tiden.

Barnehagen har stengt alle rede dager, samt julaften og nyttarsaften.
Onsdag fer skjertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00

Barnehagen vil ha 5 planleggingsdager der barnehagen holder stengt.
Alle barn er pdlagt @ ha 4 uker ferie i lopet av barnehageadret, der 3 av
ukene skal tas sammenhengende.

Barnehagen skal ha beskjed dersom det er andre enn foreldrene som
henter barna.

Vi skal ha beskjed dersom barnet ikke kommer i barnehagen.

Foreldrene betaler kost etter selvkost prinsippet i barnehagene i Ibestad.
Vi har varm mat en gang i uka. Vi har lagt vekt pd et neeringsrikt og variert
kosthold. Vi setter derfor opp mat meny 6 uker pa forhand. Barna er med
pd a lage maten.

Vi har det sann at barna far med seg noe godt a spise hjemmefra ved
feiring av bursdag. Gjerne kake el.|

Vi har 3 maltider pr. dag. Frokost kl 0800 - 0845, lunsj kl 1100 og et lett
maltid mat klokken 14.00.

Barna har med matpakke til frokost

Husk: Merk alt tay, matboks, drikkeflaske og
annet utstyr, sa blir det lettere a finne det®




SKOLE- OG BARNEHAGERUTE 2020/2021

Oppvekstleder har vedtatt felgende skolerute for skoledret/barnehagedret
2020/2021. Vedtaket er gjort i henhold til delegasjonsreglementet for Ibestad
kommune.

HAST 2020:
Maned Fridager m.m Ant.skoledager
August Skolestart mandag 17.08 11
September 22
Oktober Elev fri: ons 7, tors 8 og fre 9 19
November Elev fri mandag 16 og tirsdag 17. 19
Desember Siste skoledag far jul fredag 18.12 14
Sum dager hgsthalvaret 85
VAR 2021:
Maned Fridager m.m. Ant. Skoledager
Januar Skolestart mandag 4.01.21 20
Februar Vinterferie Mandag 22.02 — fredag 26.02 15
Mars Paskeferien starter 29.03 - 20
April Paskeferie slutter mandag — 05.04 19
Mai Elev fri 13., 14.05, 17. og 24.05 17
Juni Siste skoledag fredag 18.6 14
Sum skoledager varhalvaret 105
Til sammen 190

Barnehagene har planleggingsdager hgst 2020: fredag 14.8, mandag
17.08. og mandag 16.11
Planleggingsdager var 2021: Mandag 4.1. og fredag 14.05.

Humor er den korteste avstanden mellom to mennesker.



MALSETTING

Barnehagens hovedsatsningsomrdde: Relasjonskompetanse med fokus pa
sprdak, vennskap og deltakelse

Kunnskapsdepartementet har utarbeidet en kompetansestrategi for fremtidens
barnehage for perioden 2018-2022. Mdlet med strategien er d sikre alle barn et
barnehagetilbud av hoy kvalitet.

Region Ser Troms har valgt det nasjonale satsningsomrdde et inkluderende miljo for
omsorg, lek, laering og danning. Dette arbeidet skal bidra til G heve kompetanse for a
skape et stgttende miljo for alle i barnehagen. Region Ser Troms ensker d jobbe med
relasjonens betydning for kvaliteten pd barnehagetilbudet. Utviklingsarbeidet har fatt
overskriften Ansattes relasjonskompetanse for den inkluderende barnehagen.

Barnehagen skal mgte det enkelte individs behov for trygghet, omsorg, tilherighet og

annerkjennelse, og er noen av verdiene som skal gjenspeiles i barnehagehverdagen.
(Rammeplanen s. 7)

Relasjonskompetanse kan defineres som de ferdigheter, evner, kunnskaper og
holdninger som etablerer, utvikler, reparerer og vedlikeholder relasjonen mellom
mennesker. Dette er en grunnleggende kompetanse for hele var tilveerelse, og viktig i
mete med andre mennesker. Denne kompetansen er scerlig viktig for samarbeid, Icering
og arbeidsmiljg, og er blant annet en viktig faktor for @ kunne skape en god barnehage
hvor hvert enkelt individ blir forstatt og mett i positive samspill med hverandre. Ndr en
skal utvikle relasjonskompetanse md en forst opparbeide tillit, noe som gradvis bygges
opp gjennom gjensidig respekt, frygghet og omsorg.

For @ fa dette til er vi opptatt av @ mete hvert enkelt individ i vdr barnehage med
dpenhet og interesse, samt mate barna pa deres individuelle forutsetninger. Personalet
skal ha et gledende engasjement i mgte med barna, og slik kunne fange opp de verbale-
og nonverbale signalene barna gir oss for a kunne bygge tillit og relasjoner med hvert
enkelt barn.

Ved & fokusere pd relasjonskompetanse i arbeidet med barn, bidrar vi i Anstad
barnehage til:

e Alle barn blir sett, anerkjent, hort og forstatt

o Enopplevelse av likeverdighet, trivsel og psykisk styrke

e At foreldre kan oppleve ivaretakelse og et godt samarbeid til barnets beste

Sprak

Vi i Anstad barnehage ansker & fortsette & jobbe med sprdk da vi vet at tilegnelsen av
og bevisstheten om sprdket er en viktig og naturlig del av barns utvikling. Spréklig
kompetanse henger tett sammen med selvfgalelse og den sosiale kompetansen.

Sprak” bygger pa rammeplanens kapitler om Kommunikasjon, sprak og tekst og Etikk,
religion og filosofi.



Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. Ved hjelp av
sprdaket leerer barnet G forsta seg selv og omverdenen. God kommunikasjon forutsetter
b&de evne til & motta og tolke budskap, og selv vaere avsender. A samtale

om opplevelser, tanker og felelser er viktig for a utvikle et rikt sprak, noe som er
nedvendig for @ hdndtere og bearbeide folelser.

For alle barn er det viktig at vi bruker spraket aktivt i alle hverdagslige situasjoner. I
Anstad barnehage legger vi vekt pd et godt lekemiljo som den beste garantien for et
godt sprakmilje. Her gnsker vi a gi barna de beste vilkar for @ utvikle en god
samtalekompetanse, og god sosial kompetanse. Barnehagen skal ogsd legge stor vekt pa
samtaler med barna, og passe pa at vi snakker barna, ikke bare til dem. Alle
aktiviteter i barnehagen skal brukes til & fremme talespraket, ikke ved a korrigere, men
ved a stimulere.

Vennskap og deltakelse
Vennskap og deltakelse gar pd d omsette formalsparagrafen i det praktiske arbeidet i

barnehagen. Ferskolealderen er en leeringsintensiv periode i barns liv. Grunnlaget for
deltakelse i sosiale felleskap, for vennskap og for videre utvikling og lcering blir lagt i
de tidlige barnedr. A& f& delta i lek og & & venner er grunnlaget for barns trivsel og
meningsskaping i barnehagen. I samhandling med andre legges grunnlaget for bade
leering og for utvikling av sosial kompetanse. Pa den andre siden kan makt og utestenging
i leken hindre vennskap og gode relasjoner. Barns aktivitet, engasjement og deltakelse i
barnehagens fellesskap og aktiviteter gir barna kunnskap om verden og seg selv. Dette
forutsetter et miljo for lek og leering som gir mening for alle barn med deres ulike
forutsetninger og bakgrunn.

Tidlige erfaringer med jevnaldrende har stor betydning for barns samspillsferdigheter
og gjer barnehagen til en viktig arena for sosial utvikling, Ieering og etablering av
vennskap. Sosial kompetanse handler om @ kunne samhandle positivt med andre i ulike
situasjoner.

Rammeplanen og lovverk sier tydelig at barnehagen har en viktig rolle i danningslepet til
barn, ogsa utover deres tid i barnehagen. Erfaringsbakgrunnen i smabarnsalder ligger til
grunn for barnas videre personlighetsutvikling, og det er i denne alderen barna kan
justere atferd og leere positiv samhandling med andre. Sosial kompetanse er vesentlig
for @ motvirke utvikling av problematferd som diskriminering og mobbing.

Danning er en livslang prosess som foregdr i samhandling med andre mennesker og ved
at vi far kunnskap om omverdenen, andre mennesker og oss selv. Danning, identitet og
tilhgrighet henger sammen. Opplevelsen av samspillet med andre pavirker hvordan en

oppfatter seg selv, og legger 0gsa grunnlaget for hvordan en opplever tilhgrighet. Vi i
barnehagen skal tilby et allsidig leeringsmiljo, vi skal veere en helsefremmende og



forebyggende institusjon som skal utjevne forskjeller og forebygge mobbing og
diskriminering - barnehagens samfunnsmandat.

Handlinger, tanker og folelser ma kunne styres for @ kunne fungere i en gruppe. Vi
ensker a skape og videreutvikle et godt milje med selvstendige, trygge og glade barn -
barn som ter a ta vare pd sin egen individualitet. Leken og relasjoner mellom barn/barn
og barn/voksen har stor verdi for Ieering og opplevelse av glede, trivsel og mestring. Vi
har kontinuerlig arbeid med fokus pa vennskap, sosial kompetanse og empati. Alle ma
kunne omgds ulike mennesker, akseptere ulikheter og forholde seg til mennesker som
tenker forskjellig fra seg selv.

Vennskap og gode relasjoner mellom barn/barn og barn/voksen har stor verdi for leering
og opplevelse av glede, trivsel og mestring. Samspillet og relasjonene i
barnehagehverdagen, er altsa avgjerende for hva et barn i praksis leerer om seg selv,
kunnskapsomrdder og om andre mennesker!

Realfag
«I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo som stetter opp om deres lyst
til @ leke, utforske, leere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner,

temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling.»
Rammeplan for barnehagen kap. 3

Barn har en naturlig interesse for realfaglige spersmal. Allerede i smdbarnsalder er de
vitebegjeerlige, nysgjerrige og utforsker omgivelsene rundt seg. Realfag finnes rundt
oss over alf i hverdagen. I barnehagen samtaler vi om- og utforsker dette sammen med
barna gjennom matematisk tenkning hvor en ma tenke kreativt, resonnere rund+t
strukturer, oppdage menstre og se matematiske sammenhenger. Vi skal stimulere til
lcerelyst pa realfagsomradet gjennom lekpregede aktiviteter. Dette starter pd
smabarnsavdeling, og vil veere i fokus helt til forskolealder. Alder og utviklingsniva vil
veere avgjerende for hva barnegruppene far erfaring med.



BARNEHAGENS FORMAL 06 INNHOLD

Den nye rammeplanen som tredde i kraft 01.08.2017 legger feringer for hva vi skal
legge vekt pa i arbeidet med barna. Rammeplanen sier bl.a: Barnehagens innhold skal
veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. I barnehagen skal
barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg,
lek, danning, og leering skal sees i sammenheng med hverandre og samlet bidra til barns
allsidige utvikling.

Omsorg

Omsorg er en forutsetning for trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. T barnehagen skal alle barn oppleve a bli sett, forstatt, respektert og
fa den hjelpen og stette de har behov for. Det skal legges aktivt til rette for omsorgs-
fulle relasjoner mellom barn og personalet og mellom barna som et grunnlag for trivsel,
glede og mestring (RP 2017).

Dette betyr at vi i Anstad barnehage skal:
e Sarge for at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel
o Imegtekommer barns behov for omsorg
o Legge fil rette for at alle barn kan knytte seg til personalet og til hverandre
o Vise interesse for hvert enkelt barn, og mete barna med apenhet, varme og
inferesse

Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken
skal veere en arena for barns utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.
Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement
gjennom lek - alene og sammen med andre (RP 2017).

Dette betyr at vi i Anstad barnehage skal:
o Fremme et inkluderende miljo
e Organiserer tid og rom for ulike typer lek
» Respekterer barns lek, og verner rundt den
o Observere, stotte og delta i barns lek og samspill
e Ha kunnskap om barns lek, og barns ulike typer lek slik at man tilrettelegger for
lek best mulig

Voksenrollen i barnas lek

Lek er "hverdag” for barna og inngar i det meste av det de gjor. Var oppgave som voksne
blir derfor a ta leken pa alvor, og a legge forholdene til rette for barna. For a stimulere
leken er det viktig at barna fdr opplevelser og erfaringer av ulike slag. Gjennom turer,
beker, teater, ulike medier, forskjellige opplevelser i hjemmet, og i barnehagen far
barna inspirasjon til leken.

Vi ser det som viktig at vi voksne deltar i leken til barna. Gjennom deltakelse kan vi lere
mer om leken, vi leerer barna bedre @ kjenne, vi kan pavirke leken i positiv retning nar
det er nedvendig og kan lettere observere enkeltbarnets funksjon i lek.
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Lek og leering ligger tett pa hverandre. En forutsetning for leering er engasjement, og i
leken er barnet engasjert fordi det har et forhold til leken. Fordi leken er frivillig ter
barnet eksperimentere og preve ut.

Nar vi vet hvor viktig leken er for barnets utvikling, og vi i tillegg vet at barnets lek har
darlige vilkdr i dagens samfunn, blir barnehagens viktigste oppgave a stette opp om
barnets lekemuligheter.

Danning

Barnehagen skal stette barna i @ forholde seg prevende og nysgjerrig til omverden og
bidra til & legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske
felleskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle
uttrykk og handlinger skal verdsettes og folges opp (RP 2017).

Dette betyr at vi i Anstad barnehage skal:
e Stotte barnas identitetsutvikling og positive selvforstdelse
e Synliggjere og verdsette ulike behov, meninger og perspektiver i fellesskapet
e Anerkjenne og falge opp barnas perspektiver og handlinger
e Utfordre barnas tenking og bidra til utforskende samtaler
e Stotte barnas engasjement, deltakelse og aktivitet i fellesskapet

Leering

I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende milje som stetter opp om deres lyst il
a leke, utforske, leere og mestre. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal
anerkjennes, stimuleres og legge til grunn for deres leeringsprosesser. Barna skal fa
underseke, oppdage og forsta sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna
skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine leeringsprosesser.

Dette betyr at vi i Anstad barnehage skal:

e Utvide barnas erfaringer og serge for progresjon og utvikling i barnehagens
innhold

e Legge til rette for varierte opplevelser, erfaringer, utfordringer og
mestringsopplevelser

e Sorge for et inkluderende fellesskap

e Fremme barnas trivsel og utvikling i helhetlige leeringsprosesser

o Veere oppmerksom pd barns interesser og engasjement og legge til rette for
Ieering i ulike situasjoner og aktiviteter

For a arbeide i retning av disse malene, har vi avsatt fokustid. I denne tiden har voksne
fokus pd @ veere neer barna i leken. Vi har valgt a kalle voksenrollen for neerovater. De
voksne observerer ikke passivt, men de sgker @ se og a forsta samspillet til barna slik at
de kan gi stette og hjelp til barna pa beste mate. Noen ganger kan voksne veere med pa
a opprette lek og veere deltakere for @ opprettholde leken, mens andre ganger er de
voksne pddrivere for @ utvikle leken. Voksne skal ha fokus pa @ veere tilstede her og na
sammen med barna. Vi skal seke @ forstd barna, skape trygghet og tilknytning, vise
godhet og omsorg, regulere barnas folelser og hjelpe til i lek og vennskap.
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Barnehagens arbeidsmater

Barns medvirkning

I Anstad barnehage skal vi legge til rette for barns rett til medvirkning ved & ta
barnas felelsesmessige uttrykk pd alvor. Vi ensker neer dialog og samveer med
barna, og skal oppmuntre dem til @ dele sine tanker og meninger. Personalet skal
veere aktivt lyttende og la barna fa ta del i hva vi skal gjere i barnehagen. De
voksne ma veere oppmerksom pd barns ulike uttrykksmater, og skal tilrettelegge
for medvirkning tilpasset individuelle forutsetninger som alder, erfaringer,
forutsetninger og behov.

Progresjon

Vi skal legge til rette for et pedagogisk innhold i barnehagehverdagen med
seerlig fokus pa progresjon. Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barn skal
kunne f& utvikle seg, leere og oppleve fremgang. I Anstad barnehage skal vi legge
til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, leker og materiell,
samt utforming av det fysiske miljoet. Vi skal ta utgangspunkt i barnas
interesser og gi varierte erfaringer, utfordringer og opplevelser tilpasset barnas
alder, erfaringer, kunnskaper og ferdigheter.

Fagomradene:
Rammeplan for barnehagen beskriver syv fagomrdder som vi i barnehagen skal
arbeide med i lgpet av barnehagedret:

e Kommunikasjon, sprak og tekst

e Kropp, bevegelse, mat og helse

e Kunst, kultur og kreativitet

¢ Natur, miljo og teknologi

e Antall, rom og form

o Etikk, religion og filosofi

e Neermiljg og samfunn

Fagomrddene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til @ fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng med hverandre, hvor alle
fagomradene skal veere en gjennomgaende del av barnehagens innhold (RP, 2017).
Flere omrdder vil veere representert samtidig i vart arbeid med temaer og i
forbindelse med hverdagsaktiviteter og turer. Det pedagogiske lederteamet har
ansvar for a sikre at fagomrddene arbeides med i lgpet av barnhehagedret.
Barnehagens arbeid tilpasses barnas alder, interesser og gruppens
sammensething, og vi vil derfor jobbe ulikt pa de tre avdelingene.
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RAMMEPLANENS FAGOMRADER (ite uttrekk fra kap. 9)

FAGOMRADE

PERSONALET SKAL

MAL FOR BARNA

Kommunikasjon, sprak
og tekst

Skape et variert sprakmiljg,
synliggjere spraklig og
kulturelt mangfold, invitere
til ulike typer samtaler for
d fortelle, undre seg,
reflektere og stille spersmal

uttrykke folelser, tanker,
meninger og erfaringer, bruke
sprdket til @ bygge relasjoner,
delta i lek og som redskap fil
konfliktlesing, videreutvikle
sprak-forstaelsen og bruke
variert ordforrad

Kropp, bevegelse, mat
og helse

aktive og tilstedeveerende,
stette og utfordre fil
variert kroppslig lek og
anerkjenne mestring. Bidra
til gode vaner, holdninger og
kunnskaper om kost,
hygiene, aktivitet og hvile.

Oppleve trivsel, gled og
mestring ved allsidige
bevegelseserfaringer, inne og
ute, dret rundt. Bli kjent med
egne behov, far kjennskap til
menneskekroppen og utvikler
gode vaner for hygiene og et
variert kosthold.

Kunst, kultur og
kreativitet

Samtale om kunstneriske og
kulturelle uttrykk. Gi rom
for, stette og berike
bearbeiding av mgter med
kunst og kultur. Veere
lydhere, anerkjenne og
imgtekomme barns egen
tradisjonskultur og
barnekultur.

Ha tilgang til ting, rom og
materialer som stotter opp
om lekende og estetiske
uttrykksformer. Ta i bruk
fantasi, kreativ tenkning og
skaperglede. Bearbeide
inntrykk og folelser i mote
med kunst, kultur og estetikk

Etikk, religion og
filosofi

Formidle fortellinger og
skape rom for opplevelser,
samtaler, erfaringer og
tanker om religion, livssyn,
etikk og eksistensielle
temaer

Fa kjennskap til
grunnleggende verdier i
kristen og humanistisk arv og
tradisjon og bli kjent med
religioner og livssyn som er
representert i bhgen.

Neermilje og samfunn

Gi erfaring at av valg og
handlinger kan pavirke bade
dem selv og andre. Intro-
dusere personer, steder og
samfunns-institusjoner i
neermil joet for a skape
tilhgrighet og hjelpe med a
orientere seg

Oppmuntres til @ medvirke i
egen hverdag og utvikle tillit
til deltakelse i samfunnet.
Erfare at alle far
utfordringer og like
muligheter til deltakelse. Bli
kjent med lokalhistorie og
lokale tradisjoner

For mer informasjon ga inn
pa:www.regjeringen.no/barn

ehager eller www.udir.no
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Antall, rom, form

Bruke matematiske
begreper reflektert og
aktivt i hverdagen. Bruke
beker, spill, musikk, digitale
verktey, naturmaterialer,
leker og utstyr for @
inspirere barna ftil
matematisk tenkning.
Styrke nysgjerrighet,
matematikkglede og
interesse for matematiske
sammenhenger med
utgangspunkt i barnas

Oppdage og undre seg over
matematiske sammenhenger.
Utvikle forstdelse og
grunnleggende matematiske
begreper. Leke og
eksperimentere med tall,
mengde og telling og far
erfaring med ulike mater a
uttrykke dette pa. Erfarer
sterrelser i sine omgivelser og
sammenligne disse.

uttrykksformer
Natur, milje og Legge til rette for Oppleve og utforske naturen
teknologi mangfoldige og naturens mangfold. Fd gode

naturopplevelser og bruke
naturen som arena for lek,
undring, utforsking og
lering. Gi tid og anledning
til 4 stille spersmal,
reflektere og lage egne
forklaringer pd
problemstillinger, og til
delta i samtaler om det de
har erfart og opplevd.
Synliggjere naturfenomener
og reflektere sammen om
sammenhenger i naturen

opplevelser med friluftsliv
dret rundt. Oppleve, utforske
og eksperimentere med
naturfenomener og fysiske
lover. Fa kjennskap til naturen
og beerekraftig utvikling,
lcere om naturen og utvikle
respekt og begynnende
forstaelse for hvordan de kan
ta vare pd haturen

RETNINGSLINJER FOR DRIFT

Vedtekter:

* Ibestad kommune har vedtatt vedtekter for de kommunale barnehagene i Ibestad

etter Barnehagelovens § 7.

* Vedtektene gir opplysninger som er av betydning for foreldrenes/foresattes forhold
til barnehagen.

* Vedtektene inneholder bestemmelser om ferier, opptak, betaling, ansvarsforhold osv..
Se www.Ibestad.kommune.no

Rammeplanen:

Kunnskapsdepartementet fastsetter en rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver. Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver fastsetter
utfyllende bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver. Rammeplanen har 7
fagomrdder som skal vises i barnehagens planer og arbeid.
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Litt forskjellig informasjon

Primeerbarn - hver ansatt har
sine primeerbarn de folger opp
fra de starter i barnehagen.

En primeerkontakt er en
voksen som har "et spesielt
oye" med barnet ditt. I
tilvennings-perioden blir
primeerkontaktens
hovedoppgave a skape trygghet
og neerhet og hjelpe barnet
med @ finne seg til rette.

Primeerkontakten skal i lepet av
hele dagen inne og ute ha
positiv og neer kontakt med
sine primeerbarn.

De skal i tillegg serge for god
kontakt og kommunikasjon
mellom hjem og barnehage.

TRAS og «Alle med» skjemaer brukes for a

kartlegge sprdk og sosial kompetanse. Og brukes i

foreldresamtaler og til hjelp i det pedagogiske

arbeidet med hvert enkelt barn

FORSIKRING
Alle barn er forsikret den tiden
de er i barnehagen

TAUSHETSPLIKT
Alle barnehageansatte er
underlagt taushetsplikt.

4

HMS I BARNEHAGEN

Alle barnehager skal i felge barnehageloven, barnehagens vedtekter og arbeidsmil jeloven, ha et

HMS system for a ivareta barnas og personalets helse, miljo og sikkerhet. Prosedyrer innenfor

ulykker, hendelser, barn som blir borte og brann, er eksempler pa dette. Disse inneholder bade

forebygging, risikoanalyser og beredskapsplaner. For ulike hendelser foreligger et system for

avviksmeldinger, registrering og oppfelging. Verneombudet i barnehagene har som rolle a ivareta

personalets interesser i saker som angdr arbeidsmil joet.

SYKDOM

veere i barnehagen.

Ditt barn kan veere i barhehagen ndr det er sa opplagt at
det orker @ delta i de vanlige rutinene og aktivitetene
ute som inne. Barn som har feber, redusert
allmenntilstand eller oppkast siste 48 timer skal ikke
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VARE VERDIER
Vi har i fellesskap kommet frem til 4 verdier som skal gjennomsyre vart arbeid i
barnehagen:

Respekt - Barna skal leerer seg @ behandle andre med respekt, og de skal
lcere seg a forvente a selv bli behandlet med respekt. Har de denne kompetansen
inne, er grunnsteinen lagt for sosial kompetanse. A respektere forskjellighet er
noe av det. Barna skal bli tolerante. Vi er alle forskjellige, vi har alle vare
styrker og svakheter. Respekt betyr ogsa selvrespekt. Vi speiler oss selv i andre,
og slik andre behandler oss i barndommen vil skape manstre for hvordan vi
forventer oss @ bli behandlet som voksne. Derfor skal vi ta barna pa alvor, ta oss
tid til @ lytte til dem og la deres mening telle.

Omsorg - handler om at vi skal vise hverandre kjeerlighet og omtanke, bry
oss om hverandre og vise glede ovenfor hverandre, se hver enkelt og vise empati.
Smd barn trenger mye stell og omsorg. Som voksne er det vart ansvar at de
blant annet har rene klcer, far nok m
at og sevn, at de far frisk luft, og at de vokser opp i trygge omgivelser. Sma
barn trenger mye kjcerlighet og trygghet for a kunne utvikle seg til sunne og
trygge individer. Omsorgsbegrepet omfatter bdde handling, samhandling og hjelp
som blir gitt, maten den blir gitt pd og relasjonen mellom partene.

Humor er evnen til @ oppfatte noe som morsomt og sansen for komikk.
Humor er ogsa en egenskap og mulighet ved mennesker, ytringer, framstillinger,
gjenstander og situasjoner til @ vekke slike folelser hos andre, det vil si
tendensen visse kognitive erfaringer har til @ fremkalle latter og gi positive,
befriende folelser. Begrepet omfatter derfor hvilken som helst form for
underholdning og menneskelig kommunikasjon som uttrykker uhgytidelig spek og
moro som gjer at mennesker ler og foler seg glade og lykkelige.

Glede er en folelse som setter noen i en tilstand av lykke. Gleden er
individuell. Hva som fgles som glede for en person, fgles ikke nedvendigvis som
glede for andre personer.
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DAGSRYTMEN

0630 For de med behov kan det sekes om a levere barna tidligere.
Turnus ma fremlegges
0700 Barnehagen apner. Barn/foreldre skal metes av personalet med et smil og
et «<hei».
0700 - 0800 Frilek De som ankommer na og ikke har spist kan fd en liten
matbit. Hvert barn skal mates i garderoben frem til
frokosten er i gang,

0800 - 0845 Frokost

0900 - Samling, vi forbereder barna pa dagens aktiviteter og leerer gjennom
lek

0930 - 1050 Barnas ferste aktiviteter for dagen

1050 - 1100 Rydding

1100 - 1200 Lunsj

1200 - 1400 Soving/hvilestund med bgker, frilek, utetid

1400 - 1430 Ettermiddagsmaltid

1430 - 1600 Ute/inne aktiviteter

1615 Barnehagen stenger Alle barn skal fa et "hadet bra” og sees i morra.

UKERYTMEN

Hver uke har vi ulike grupper for @ kvalitetssikre det pedagogiske innholdet i
barnehagehverdagen:

MANDAG: UTEAKTIVITETER

TIRSDAG: UTEAKTIVITETER, VARM MAT

ONSDAG: TURDAG, SISTE ONSDAG HVER MANED: LIVSGLEDE KAFE ANSTAD
TORDAG: FORSKOLEGRUPPE, KREATIV DAG

FREDAG: SPONTAN DAG

Forskolegruppen skal veere en forberedende arena for farskolebarn. Her vil det
bli lagt vekt pd at barna far kunnskap om emner som er viktige a kunne nar de
begynner pd skolen.

Smagruppene er voksenstyrte lekegrupper med et pedagogisk innhold. Innholdet
trekker «rgde trdder» til realfag og de gvrige fagomradene i rammeplanen.
Madlet med gruppen er sprakstimulering, vennskap og deltakelse. Vi vil gi barna en
mulighet til @ utfolde seg med blant annet sang, rim, eventyr, men ogsa
faktakunnskap. Ut pa tur blir lagt til onsdager-.

Kunstverksted Temaer vi jobber med periodevis vil bli utfert i praksis gjennom
ulike kreative aktiviteter.
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ARSHJUL I ANSTAD

September- plukke rips, lage ripsgele, ta opp potet

Oktober- brannvernuke, hgstfest med hastsuppe for alle

November- avslutte prosjekter, lage gaver for a gi rom til tida fer jul, advent

Desember- Lucia feiring, setter ut gret til nissen, feirer advent og har litt
juleforberedelser, julebord

Januar- soldag, vi gnsker sola velkommen tilbake
Februar- karneval, vi kler oss ut og har det goy

Mars- barnehage dagen, vi markerer denne dagen, Vinteraktivitets dag/uke, vi
leker ute,

April- Pdskefrokost
Mai- 17. mai, vi gver pd a gd i tog, lager 17. mai flagg, feirer mini 17.mai i bhgen
Juni- sommerfest, foreldre og familie inviteres til avslutning i barnehagen

Sommerstengt i 4 uker

VARE PROSJEKTER

Anstad barnehage er 0gsd i r en «Livsglede barnehage for eldre». Vi vil bruke
den siste tur onsdagen i maneden for a besgke Frivillighetssentralen i Ibestad
kommune sin kafe pd Anstad for @ spre glede blant de eldre med vdr
tilstedeveerelse og sang. Dette tiltaket hdper vi blir utvidet med flere
aktiviteter til ulike arenaer hvor de eldre i kommunen oppholder seg. Nye
samarbeidsplaner er allerede pa gang med Frivillighetssentralen©

Madlet med vdre turer er @ gi glede ved a veere
i naturen, bli kjent med neermiljeet, fa frisk
luft, fysisk fostring og nyte de forskjellige
sanseinntrykk vi utsettes for.
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SAMARBEIDSFORMER

Personalsamarbeid

Et godt personalsamarbeid er en grunnleggende forutsetning for arbeidet i
barnehagen. I likhet med barnegruppene og foreldresamarbeidet er dette et
viktig omrade for oss. Vi ensker @ poengtere viktigheten av
pavirkningsmulighetene de ansatte har i det daglige arbeidet. Personalsamarbeid
er en prosess som hele personalet md ta del i. Med samarbeid ma en klargjore
arbeids- og ansvarsfordelingen, samt finne gode rutiner for planlegging,
vurdering og evaluering. Vi har stort fokus pa informasjonsflyten i hverdagen.

En av de viktigste faktorene, ndr det gjelder kvalitet, er vi voksne som arbeider
i barnehagen. Det hjelper ikke med store og "fine" ord hvis ikke vi er "gode" og
varme voksne for barna og foreldrene. Rammeplanen stiller store krav til de
ansatte, og det kreves stor og bred kompetanse hvis man skal klare @ mestre alt.
Vi kan ikke klare @ mestre alt til enhver tid, men vi jobber mot de malene som vi
selv og rammeplanen har fastsatt.

Som ved foreldresamarbeid har vi ogsa her samarbeidsformer vi benytter oss
av:

Avdelingsmeoter/Pedagogisk ledermgter/personalmater/planleggingsdager
Her samtaler vi om ulike problemstillinger knyttet til hverdagen i barnehagen,
samt planlegger aktiviteter.

Kommuneadministrasjonen
Oppvekstleder er den vi har mest kontakt med. Styrer har jevnlige mgter med
oppvekstleder.

Planleggingsdager
Vi har 5 planleggingsdager i et barnehagedr. Her far vi tid til mer langsiktig
planlegging av barnehagehverdagen.

Medarbeidersamtaler
Hver enkelt medarbeider gis her mulighet til en faglig og fortrolig samtale med
sin leder hvor man snakker om sin egen arbeidssituasjon.

Barnehageeieren og alle som arbeider i barnehagen, skal sammen bidra til @
oppfylle malene og kravene i rammeplanen med utgangspunkt i sine erfaringer og
sin kompetanse. Barnehagen er en Ieerende organisasjon der hele personalet skal
reflektere rundt faglige og etiske problemstillinger, oppdatere seg og veere
tydelige rollemodeller. (Jf. Rammeplan kap. 2)
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HJEM/BARNEHAGE

Disse metodene benytter vi for @ styrke samarbeidet mellom hjem og
barnehage:

* Daglig kontakt med foreldrene

* Manedsinformasjon, manedsplan

* Oppslag i barnas garderober

* Foreldremgter, 1 pa hesten og 1 pa varen med informasjon og mete
med barnehagens samarbeidspartnere, samt foreldresamtaler - en pa
hesten og en pa varen

* Vi bruker nettbasert foreldrekontakt via Mykid.no. Her gis og
mottas informasjon

* Foreldrekaffe med glimt fra hverdagen i barnehagen; 2 pr ar

* Foreldredugnad

* Nissefest og Paskefrokost

* Sommer avslutning

Foreldresamarbeid

Barn har behov for @ oppleve sammenheng mellom forskjellige miljoer.
Dette krever et tett samarbeid mellom foreldre og personale.
Samarbeidet er viktig for at foreldrene skal kunne vite om, og vaere med
pd d pavirke det som skjer i barnehagen.

For personalet er en god forstdelse og et godt samarbeid med foreldrene
viktig for @ kunne utfere det pedagogiske arbeidet best mulig, og for @
kunne mogte det enkelte barns individuelle behov.

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste
som mal. (jf. Rammeplanen kap. 5)

Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets
trivsel og utvikling. (jf. Rammeplanen kap 5)

Samarbeidet skal sikre at foreldrene far medvirke til den individuelle
tilretteleggingen av tilbudet. (jf.Rammeplanen kap. 5)

FORELDRERAD

Foreldrerddet bestdr av alle foreldrene i barnehagen. Disse velger
representanter til samarbeidsutvalget; en representant og en vara.

Ifelge barnehageloven skal alle barnehager ha et foreldrerdd og et
samarbeidsutvalg.

Foreldrerddet skal: Fremme interessen til foreldre og bidra til samarbeid
mellom foreldre og barnehagen for a skape et godt barnehagemiljo. Har rett til
a uttale seq i saker som er viktige for foreldrenes forhold til barnehagen.
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Forventninger og ensker til barnehage og hjem samarbeidet vart

Per'sonale‘r ”Tenk positive tanker — bruk positive ord
— gj@r positive handlinger
— og det positive gror”©

Generelt:
- Smiler og er blid hver morgen nar barn og foreldre kommer
- Er blid fortsatt nar ettermiddagen kommer og barna blir hentet.
- Tar imot konstruktiv kritikk uten @ komme i forsvar
- Gir ikke annet personale skylden for egne forglemmelser
- Star for egne handlinger
- tar vare pa barns opplevelser
- Videreformidler beskjeder
- Vet at vi er i barnehagen for barna sin del

Pedagogisk:
- Griper tak i barnas nysgjerrighet og undrer seg sammen med dem
- Ser hvert barn som enkeltindivid
- Engasjerer seg i og respekterer barns lek
- Viser respekt for barnas egen kultur
- Reflekterer og tenker over egen praksis
- Er opptatt av en barnehage i utvikling
- Er opptatt av egen utvikling
- Er trygge i sin voksenrolle og setter klare grenser
- Behersker konflikthandtering

Personalet skal til enhver tid reflektere og vaere bevisst eget arbeid og
egne holdninger. Samtidig skal vi vaere apen for ny kunnskap og leerdom.
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FORELDRESAMARBEID.

Vi er opptatt av a fa til et neert og godt samarbeid med barnas
foreldre/foresatte. Vi vil fremme godt foreldresamarbeid gjennom: daglig
kontakt i bringe og hente situasjon, foreldrekaffe, foreldremeter og
foreldresamtaler.

Foreldre®) “Veer til inspirasjon til barna dine. La dem
forsta at de kan bety en forskjell,
at verden kan bli bedre fordi de er til"©

Generelt
- Overholder barnehagens dpningstider
- Gir beskjed for 09.30 dersom barnet ikke kommer eller blir sen
- Gir beskjed minst 2 uker for ferie tas ut
- Lar barn med ddrlig allmenntilstand veere hjemme
- Holder seg orientert om barnehagens gjeremal
- Snakker med personalet ved levering og henting. Deltar aktivt i samarbeid
rundt barnet
- Gir konstruktiv tilbakemelding der det behaves
- Forer dialog MED barnehagen, IKKE om
- Fremsnakker barnehagen

Praktisk:
- Har toy tilpasset arstiden pa hylla og i kurven
- Har oversikt over hva som befinner seg av ekstra teay i barnehagen
- Bringer nytt toy tilbake ndr noe blir sendt hjem
- Setter barnas skotey pd plass
- Setter foret i dressen og vrenger tilbake votter etter vask
- Merker kieer og fottey
- Forhold som angdr barnehagen tas opp i barnehagen

Lov om barnehage fremhever viktigheten av @ arbeide i neer forstaelse med
barnets hjem. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen er viktig for barnas
leering og utvikling. Det er derfor veldig viktig for oss i Anstad barhehage og ha
den gode og daglige foreldrekontakten. Dette skjer ndr barna kommer om
morgenen og hdr de blir hentet. Viktig informasjon kan utveksles, og den
konstruktive kontakten mellom foreldre og personalet blir et forbilde for barna.
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SAMARBEIDSPARTNERE

PPT

PPT (pedagogisk/psykolgisk tjeneste) har som sitt hovedfelt barn med ulike
funksjonshemminger. Skulle noen foreldre veere usikre vedrerende sitt barns
utvikling, kan barnehagen formidle kontakt med f.eks logoped (sprak, uttale).
Foreldrene kan ogsa ta direkte kontakt.

Helsestasjon/helsesykepleier

Helsestasjonen er en del av kommunehelsetjenesten som utever planmessig
helsefremmende og forebyggende helsearbeid mot barn i alderen 0-5 ar
innenfor temaer som omhandler bade psykisk og fysisk helse i tillegg til sosiale
forhold.

Det helsefremmende og forebyggende arbeid omfatter:

« Helseopplysning Helsestasjonen:

« Veiledning 770 99 155 eller 90 15 43 76

o Helseundersgkelser og vaksinasjoner

« Oppfelging av sped- og smabarn med spesielle behov
» Oppfoelging av foreldre med behov for utvidet stotte

Hit ringer vi hvis vi lurer pd noe som har med for eksempel barnesykdommer @
gjere. Samarbeidet gdr begge veier.

Barnevernet

Barnevernet kan vi samarbeide med i forbindelse med forebyggende tiltak og
ved tiltak for enkelt barn. Barnevernet i Ibestad er sertifiserte COS-P
veiledere. COS-P er Circle of security-parenting - Trygghetssirkelen som ledd i
foreldrerollen.

Barnevernet:
99 55 64 21 eller 94 05 99 60

BUP

(barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk) gir et spesialisert helsetilbud til barn
og unge (0-18/23 ar) med psykiske utfordringer, og til deres pdrerende. Tilbudet
bestdr av utredning, behandling og sammen med kommunale instanser forebygge
utvikling av psykiske lidelser hos barn og unge.
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OVERGANG BARNEHAGE/SKOLE

Vi har i mange ar hatt samarbeid med skole og SFO for a fa til en best mulig
overgang fra barnehage til skolen. Barnehagen besgker skolen med jevne
mellomrom.

Skolen vil innkalle foreldre og ferskolebarnet for innskriving.

Pedagogisk leder eller den som har barna i ferskoletreningen har en
overgangssamtale med leereren som skal ha barna nar de begynner pa skolen
etter @ ha hatt foreldremgte med foreldrene til forskolebarna. Og sa har vi
ferskoledagen, den varer gjerne fra 0900 - 1400, og inneholder mye forskjellig.
Barnehagen, farskolebarna og foreldrene er tilstede gjennom dagen.

Det er utarbeidet et skjema som foreldrene skal fylle ut, sd papirene
barnehagen har kan felge barna opp i skolen. Vi mener det blir det beste
utgangspunktet for skolen @ kunne ivareta ett hvert barn som det individet det
er.

Barnehage og skole er begge institusjoner for omsorg, oppdragelse, lek og
leering. Barn vil mete bade likhetstrekk og ulikheter mellom institusjonene.
Barnehage og skole bar gi hverandre gjensidig informasjon om sine respektive
virksomheter. Barnehagen og skolen har et felles ansvar for at barn kan mete
ulikhetene med nysgjerrighet og tillit til egne forutsetninger. Det ma legges til
rette for at barn kan ta avskjed med barhehagen pa en god mdte, glede segq til a
begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og
skole.
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ADVENT O6 JULEFORBEREDELSER I BARNEHAGEN®

I dag er julen i Norge ikke bare en religies feiring, men har ogsa blitt en stor
kulturell og kommersiell begivenhet vi alle blir minnet om fra tidlig hest.

Samtidig er barnehagen en smeltedigel av barn fra helt ulike hjem og
tradisjoner, og rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver sier blant annet
at barnehagen skal serge for at barn far kjennskap til grunnleggende verdier i
kristen og humanistisk arv og tradisjon og blir kjent med religioner og livssyn
som er representert i barnehagen.

I samlingsstunden synger vi sanger og snakker sammen om hva dagen i dag skal
inneholde. Vi prater om jul og tradisjoner, om kalender innhold den dagen og hva
planene er fremover, julegavesnsker osv..

Adventstiden i barnehagen skal vaere preget av kos og juleforberedelser uten
stress og mas. Her er mye julemusikk og dempet belysning, og mer enn en liten
hemmelighet..@

Der vil veere aktiviteter som handler om tiden vi er inne i, men ingen blir “palagt”
d lage noe hvis de ikke vil. Mens andre vet vi vil lage julegaver til hele familien og
vel sd det.

Det vil bli feiret Lucia tirsdag 15. desember med Luciatog, baking av lussekatter
og sang. Vi har de siste arene veert pa herredscafeen og gatt i tog, noe vi haper

kan gjentas i dr.

Vi kommer til @ ha julefrokost og nissefest med alt som tilhgrer der.
Er vi heldig ser vi bdde nissekjerringa, og far besgk av julenissen i barnehagen©

Det beste du kan gi dine barn, nest etter gode vaner, er gode minner. Sydney J. Harris

PERSONALET @NSKER DERE ALLE EI RIKTIG GOD JUL, OG GODT
NYTTAR®

25


http://www.ordtak.no/index.php?fn=Sydney%20J.&en=Harris

SOSIAL KOMPETANSE

Rammeplanen sier at sosial kompetanse er det mest sentrale utviklings- og
leeringsomradet for barn under skolepliktig alder.

Sosial kompetanse dreier seg om kunnskaper, ferdigheter, holdninger og motivasjonen vi
trenger for a kunne samhandle med andre mennesker. Hvordan vi behandler andre
mennesker - med respekt uavhengig av rase, kjonn og posisjon.

Sosial kompetanse utvikles ikke av seg selv, men krever mdlrettet og langsiktig arbeid
fra de voksnes side slik at barnegruppa fungerer positivt for alle.

Sosial kompetanse er ikke medfedt, men utvikles gjennom hele livet, gjennom lek og
samhandling med andre mennesker. Det er stor forskjell pa hvor godt mennesker
mestrer samhandling, og det har derfor vokst fram en forstdelse av at sosial
kompetanse ma leeres pd lik linje med andre ferdigheter.

Vi snakker om byggesteinene i den sosiale kompetansen fordi denne kompetansen bestar
av flere elementer.

Byggesteinene er blant annet empati, holdninger, samarbeidsferdigheter, selvinnsikt,
selvkontroll, selvhevdelse, ansvarlighet, evne til konfliktlesning, lek, glede og humor.

Ndr vi jobber med sosial kompetanse er det spesielt fem omrdder vi prover a styrke:

e Selvhevdelse. Handler om evnen til @ hevde seg selv i samspill med andre, pa en
madte som oppfattes positivt av andre.

e Empati. Handler om evnen til innlevelse i andre menneskers fglelser, og evnen til
d sette seg inn i andres situasjon.

e Prososial atferd. Handler om positive sosiale holdninger, samt evnen og viljen til
utfere disse handlingene, som a hjelpe, stotte, oppmuntre, dele osv.

e Selvkontroll. Handler om evnen til @ holde litt av seg selv tilbake i samspill med
andre, styring av aggresjon.

o Lek, glede og humor. Handler om a ha evnen til @ komme seg over smating i
hverdagen, produsere humor og kunne innta en lekende og humoristisk holdning til
andre barn og omgivelsene.

I Anstad barnehage forsgker personalet & stimulere til samarbeid blant barn bdde i lek
og aktiviteter. Personalet veileder barna i turtaking, dialog, det d lytte, dele og hjelpe
hverandre. Dersom vi registrerer at barn har behov for stgtte i sin sosiale utvikling, vil
individuelle tiltak utarbeides og settes inn. Tiltakene utarbeides og vurderes
fortlepende pa avdelingsmater. Slike tiltak kan for eksempel veere lekegrupper, og
aktiviteter der barn far eve pa ulike uttrykksmdter (sang, dans, kunst, teater). Vi er
opptatt av a gi positiv tilbakemelding pa spesifikke omrdder.

Personalet er viktige rollemodeller for barna i barnehagen. Et personale som utever
adferd preget av respekt, ansvarlighet, varme, tydelighet, ydmykhet, mot, positivitet,
glede og humor, vil i stor grad veere med pa @ utvikle barns sosiale ferdigheter. Dette er
adferd som forventes av personalet pd jobb i Anstad barnehage.
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Mye Ieering skjer i "her-og-nd" situasjoner, dvs situasjoner som man ikke kan forutse og
planlegge pd forhand. F. eks: to barn begynner a krangle og forventer at en voksen
ordner opp, eller et barn blir utestengt fra leken. Dette er situasjoner som stiller store
krav til de voksnes handlingsdyktighet.

Barna md leere seg til @ ta ansvar for egne handlinger, men det krever at noen voksne er
til stede og leerer dem det underveis. Vi som voksne ma i samspill med barna vise at vi
har et positivt menneskesyn. Alle barn skal ha mulighet til a oppleve seg selv som en
positiv del av et sosialt fellesskap, og i tillegg ha felelsen av a bli satt pris pa og
respektert.

For a fa til dette kreves det en aktiv voksenrolle. I barnehagene i Ibestad
jobber vi hele tiden med felgende omrdder:

Fremme positiv selvfelelse hos barna, f.eks ved @ la de hevde sine meninger, gnsker og
behov, og vise interesse for det de forteller.

e Gi passe utfordringer slik at barna sa ofte som mulig opplever mestring.

e Bekrefte/rose og oppfordre til prososiale handlinger.

e Refleksjon over egen atferd. Bevisst og gjennomtenkt grensesetting.

e Girom for leken. Spesielt rollelek er viktig for utvikling av sosial kompetanse.
Frilek er viktig for at barna skal fa tid til @ opprette vennskap seg imellom.

e Stimulere til vennskap.

e Bruke mindre grupper hvor vi trener pd a lytte til hverandre, snakke heyt og
tydelig og se pa den man snakker med. Synge, opptre, vise frem noe, fortelle,
vente pd tur. Her har vi en fin anledning til d skape og stimulere til fortellerglede
hos barna.

e Engasjement. Vi gnsker d veere gode sprakmodeller for barna, veere tilgjengelige,
lydhere og gi tilbakemeldinger pd deres ytringer.

e Gi barna fellesopplevelser slik at alle har en forutsetning for & veere med pa
samtalen nar opplevelsen skal bearbeides.

HVORDAN JOBBER VI MED SOSIAL KOMPETANSE

Det kan settes tre mdl for arbeidet med sosialkompetanse. Vi har prevd a si noe om
hvordan jobben vil utarte seg etter alder, men det er viktig G poengtere at vi ikke bare
ser pa alder, men ogsa pa hvert enkelt barns utvikling, behov, modning og forutsetninger
i det daglige. Mange av tiltakene er langsiktige og felger barnet gjennom hele
barnehagetiden.

1. Barnet utvikler positiv selvoppfatning

Barna ma oppleve seg respektert og betydningsfull, og fa en positiv holdning til egen
leereevne. Barnets selvbilde farges av responsen og oppmerksomheten en far fra
mennesker rundt seg. Det er derfor viktig d@ gi barna ros, anerkjennelse og oppmuntring
gjennom den daglige omsorgen i trygge omgivelser. A oppleve mestring pévirker ogsé
selvoppfatningen til barna.
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Hvordan dette vises i praksis for 1-2-dringen

*Garderobe og stellesituasjonen er gode omsorgssituasjoner som gir fin mulighet for et
godt voksen-barn samspill. Ved @ gi barnet man steller/kler pa full oppmerksomhet,
neerhet og kos far barnet kjenne seg betydningsfullt.

-Gi barna utfordringer @ strekke seg etter gjennom aktiviteter som lek, av- og
pakledning og ordens barn.

-Vise at vi ser og herer barnet og tar det pa alvor.

*Bruke glede og humor i hverdagen.

Hvordan dette vises i praksis for 3-4-dringen

*Gi oppmerksomhet, oppmuntre, motivere og hjelpe barnet over eventuelle hinder, slik
at barnet far folelsen av at "jeg kan" og “jeg er enn ressurs".

-Vi ser og herer barnet - viser interesse og tar det pd alvor.

- Gi barnet mestrings- og ansvarsoppgaver i barnehagehverdagen. Og la barnet far
utfordringer ut fra forutsetninger nar det gjelder av/pdkledning,
hygiene/toalettsituasjon, dekke av og pa bordet, rydde og vaske m.m.

-Gi barnet stette og veiledning i @ lese konflikter selv.

-La barnet fa fritt spillerom til @ bruke sin fantasi og kreativitet i styrte aktiviteter.

Hvordan dette vises i praksis for 5-dringen

La barnet aktivt fa delta i samtaler og diskusjoner, og fd veere med pd d ta avgjerelser.
*Gi barnet ansvars- og mestringsoppgaver i forbindelse med skolestart.

-Gi barna mulighet til @ handtere og lese konflikter selv, slik at barna far en forstdelse
for rett og galt, samt a ta ansvar for felles regler.

-La barnet fa muligheten til @ komme med ideer og synspunkter, og fa utforske gjennom
egen kreativitet og fantasi.

2. Barnet utvikler evnen til sosialt samspill og @ kunne kommunisere pa ulike plan

Det er viktig at barnet kan ta og opprettholde kontakt med andre barn. Videre er det
viktig @ kunne samarbeide, ta hensyn, vise empati og gi omsorg for hverandre. Det er
ogsd viktig for barnet d utvikle et godt muntlig sprak, da spraket har en viktig sosial
funksjon.

Tiltak for 1-2-aringen

-Gruppetilhgrighet er viktig ogsa for de aller minste barna. De ma fa oppleve verdien av
d veere sammen. Dette kan barna oppleve under maltider og samlingsstunder. Dette er
viktig for barnets utvikling av relasjoner seg imellom.

-Vi setter av mye tid til frilek i hverdagen. Det er gjennom denne type lek at barna blir
kjent med sine egne og andres falelser og reaksjoner. Det er alltid en voksen i
neerheten som kan veere der for veiledning i leken og dette kan bidra til positive
lekeopplevelser.

-Gjennom sang og musikkaktiviteter fremmer man spraket og uttrykksformer hos sma
barn.

-Garderobe og stellesituasjoner er gode arenaer for & fremme sprakutviklingen. Det er
da viktig at man setter ord pd det man gjor og hva ting heter.
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Tiltak for 3-4-aringen

-Gi barna rom for en dpen kommunikasjon med andre og veere der som en stgtte og en
som leder kommunikasjonen videre.

-T konfliktsituasjoner samtaler vi om konsekvenser, om det @ ta hensyn til hverandre og
vise respekt for hverandre.

-Oppmuntre til godt samarbeid og til d ta hensyn til hverandre i hverdagsaktiviteter
som rydding, av/pakledning og i lek.

-Skape et trygt lekemilje der barnet kan fd utforske leken, finne sin rolle og fa en
forstaelse for lekens regler.

-Stimulere barnet ved a lese, si rim og regler, synge sang, samtale og fortelle.
-Motivere og oppmuntre barnet til @ bruke spraket aktivt i grupper som for eksempel i
samling og ved mdltidene.

*Arbeide med ulike tema som fremmer barnets lek.

Tiltak for 5-dringen

-Gi barnet oppgaver som gér pa @ fremme samarbeid og det @ komme frem til svar og
lesninger.

-Gi barnet ansvar i forhold til de mindre barna - fa lov til & veere et godt forbilde.
-Stimulere barnets nysgjerrighet og forstdelse av skriftsprak og matematikk gjennom
lek med bokstaver/tall, lyd, rim og regler og logisk tenking.

-Gi barnet mulighet til @ utrykke sine tanker og felelser, og fa reflektere gjennom a
delta aktivt i samtaler, diskusjoner og undring.

3. Barnet fdr utfordringer ut i fra alder og modning

Vi gnsker a gi barna utfordringer gjennom fysisk aktivitet. Vi vil at barna skal fa oppleve
motorisk aktivitet i varierte former og fa et positivt forhold til egen kropp. Vi vil ogsa
jobbe med selvstendighetstrening og a gi barna utfordringer for videreutvikling pa alle
utviklingsomrader.

Tiltak for 1-2-aringen

-Barna vil fa erfaring med ulike typer terreng og ulike mater a bruke kroppen pa. Vi
bruker barnehagens uteomrade daglig og er ogsa ukentlig pa turer. Det er viktig at de
minste barna far bevege seg i ulikt terreng for @ utvikle balansen og
kroppsbeherskelsen, ikke sitte for mye i vogn. Blir ikke lange turen, men den skjer pa
deres premisser.

*Daglige rutinesituasjoner er gode i forhold til selvstendighetstrening. Det er viktig at
de smd barna far preve seg i mestringsoppgaver som av- og pakledning, dekking av bord
osv.

*Ros, anerkjennelse og oppmuntring fra voksne er viktig.

-Delta i lek og aktivitet i grupper med barn pa samme alder.

Tiltak for 3-4-aringen

-La barnet fa utfordringer i uteleken og pa tur med aktiviteter som @ klatre, sykle,
springe, hoppe, balansere, sta pd ski, ake akebrett, huske m.m.
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-La barnet fa utforske og veere kreativ ved a bruke fingrene. Klippe, lime, tegne, male,
perle og modellere.

-Stille krav og oppmuntre barnet til a klare selv ved av/pa kledning, do situasjon, hente
saker og ting, rydde og @ dekke pd/av bordet.

-Leere barnet @ handtere konflikter gjennom a si ifra og @ sperre om barnet har behov
for hjelp og statte.

-Gi barnet anerkjennelse og ros, @ gjere det oppmerksom pd at det mestrer.

Tiltak for 5-dringen

-Forberede barnet pa skolestart gjennom a variere utfordringene, ha bade
stillesittende og fysiske aktiviteter og konsentrasjonstrening.

-Gi barnet utfordringer i 5 drs -gruppen der de far trening i @ skrive, tegne, fargelegge
og klippe, samt intellektuell stimulans gjennom filosofiske undringssamtaler.

Null mobbing i barnehagen var!

«Alle skal ha like muligheter til a bli sett, hert og oppmuntret til a delta i fellesskap i
alle aktiviteter i barnehagen. I barnehagen skal alle barn kunne erfare @ vaere
betydningsfulle for fellesskapet og a veere i positivt samspill med barn og voksne.
Personalet skal forebygge, stoppe og felge opp diskriminering, utestenging, mobbing,
krenkelser og uheldige samspillsmegnstre.» Rammeplanen kap. 3

«Mobbing er handlinger som hindrer opplevelsen av a here til, @ veere en betydningsfull
person i fellesskapet og muligheten til medvirkning.» Prof. Ingrid Lund

Den voksne tar ansvar og leser barns atferd, er varm, tilstedeveerende og tydelig. Vi
anerkjenner barns sarbarhet og felelser, og deres behov for @ here til i fellesskapet.
Alle barn skal veere inkludert og fele seg som en verdifull bidragsyter i fellesskapeft.

For barna i barnehagen var betyr dette at ALLE skal ha minst en venn og ALLE skal
oppleve @ vaere en del av fellesskapet.

Den gode barndom

Barnehagen skal bidra til at barna far en barndom preget av TRIVSEL, VENNSKAP OG
LEK. Alle handlinger og avgjerelser som bererer barnet skal ha BARNETS BESTE som
grunnleggende hensyn, som et overordnet prinsipp. (Rammeplanen kap 1)

TILVENNING

Barn har behov for a knytte seg til en eller flere voksne nar de skal etablere en
trygghet i sin hverdag. Denne etablerte tryggheten vil i neste omgang fungere som en
slags ladestasjon som barnet kan vende tilbake til ndr det utforsker sine omgivelser.
Etter hvert som barnet blir trygg i sine omgivelser vil det stadig sjeldnere trenge denne
voksenpersonen, eller denne ladestasjonen, i umiddelbar neerhet. Barnet finner ogsa
trygge holdepunkter i andre barn, voksne, rom, leker etc.
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Hvorvidt et barn blir trygg og knytter seg til sine omgivelser i barnehagen er
avgjerende for dets trivsel og utvikling. I Anstad barnehage ser vi verdien av &
prioritere @ bruke god tid pd tilvenning av bade barn og voksne.

Mal:
e barn og foreldre har en trygg og god start i barnehagen
e barnet er trygg pd de voksne og lar seg troste
o foreldrene kjenner rutinene pa avdelingen, kan navn pd alle barna og ter @ bry seg
om og med alle sammen

Tiltak ved oppstart:

e foreldrene til stede sammen med barnet i ca tre dager ved oppstart

e personalet observerer hvordan barnet er vant med a bli stelt, kledd pd, lekt med,
vaner ved matbordet og leggerutiner ved at foreldrene gjor disse tingene de
ferste dagene

e personalet overtar rutinene gradvis

o foreldrene deltar aktivt i praktiske oppgaver i barnehagen for @ bli kjent med
oss (og hverandre) mens vi blir kjent med barnet.

e om mulig har barnet litt kortere dager de pafelgende dagene (Det er fryktelig
slitsomt og krevende d starte i en ny barnehage, mye og mange nye a forholde
seg fil)

LIKESTILLING OG LIKEVERD
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle far
anledning til @ ytre seg, bli hert og delta.

Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjcerlighet.
(Rammeplanen kap 1.)

Mal:
e barnehagen skal bidra til at alle barn far utvikle seg i trad med evner og
interesser og utvikle forsta det samfunnet vi er en del av
e gutter og jenter har like muligheter og deltar i fellesskap i alle aktivitetene i
barnehagen
Tiltak:
e barna opplever a bli hert
e gutter og jenter har like muligheter og oppmuntres til d delta i fellesskap i alle
aktivitetene i barnehagen
e vi oppfordrer til lek pd tvers av kjenn
e Vi har lekemateriell som appellerer til begge kjonn og til allsidig lek
o voksne er gode rollemodeller og unnlater G benevne aktiviteter som spesielt for
gutter eller - jenter

Barnehagene i Ibestad er opptatt av at alle barn skal ha like muligheter hvor individuelle

interesser teller mer enn kjenn, alder eller andre faktorer. Barnehagen skal fremme
likestilling, og menneskelig likeverd er en av grunnverdiene i barnehagen.
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Alle barn skal fa mulighet til & oppleve omsorg, lek og leering uansett funksjonsniva,
kjenn, alder eller sosiogkonomisk bakgrunn. I barnehagen var er vi opptatt av @
tilrettelegge for enkeltindivid og barnegruppen ut ifra hva barn viser interesse for.
Personalet viser stort mangfold gjennom ulike kjenn, interesser og bakgrunn som
representerer mangfoldet i samfunnet barna lever i og skal mgte senere. Personalet skal
veere bevisst pa spraket som benyttes i barnehagen for a leere alle barn at de er like
mye verdt, og at ingen faktorer styrer hva de skal leke med, snakke om og hvordan de
skal tenke.

MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT

«Alle mennesker er unike» Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a
synliggjere, verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barnehagen skal sikre
et livssynsmessig mangfold og ivareta religionsfrihet.

Mal:
e barna skal oppleve at det er mange mater a tenke, handle og leve pa
e barna foler seg sett og anerkjent for den de er
e barna lerer om ulike verdier og livssyn
Tiltak:
e formidle fortellinger, tradisjoner, verdier og hegytider i ulike religioner og livssyn
som er representert i barnegruppa
e utforske og undre seg sammen over ulike religisse/livssynsmessige spersmal
sammen med barna
e markere merkedager og heytider og tradisjoner i den kristne kulturarven og
andre religioner/livvsyn som er representert i barnegruppa

LEK og VENNSKAP

A leke er en del av det @ veere barn. Leken har mange uttrykksformer og kan fere til
forstdelse og vennskap pé tvers av alder og spréklig og kulturell ulikhet. A & delta i lek
og fa venner er grunnlaget for barns trivsel i barnehagen.

Personalet skal veere tilgjengelig for barn ved a stette, delta, inspirere og oppmuntre
barna i deres lek slik at leken kan utvikles kreativt, gi gode opplevelser og forebygge
konflikter.

Barnas lekemiljo skal veere trygt og sikkert, men samtidig by pa utfordringer - noe G
strekke seg etter - som kan gi noen skrubbsdr, men ferst og fremst stjerner i gynene
ved @ mestre.

Mal:

* barna kjenner til og tar i bruk lekemulighetene i barnehagen

- barna kjenner hensiktsmessige mater @ komme med i lek pd og er en populcer
lekekamerat

* barna leser sma konflikter selv, er inkluderende og bruker sprdaket i konfliktlasning
framfor fysiske alternativer
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- barna godtar positiv ledelse og lekealternativer framfor @ forstyrre andres lek
* barna setter grenser for seg selv og aksepterer andres grenser

Tiltak: Personalet skal

- veere bevisst pd at det er vart ansvar at barn leker, hvordan de leker og hva de leker
- sgrge for at barna feler trygghet og at de sa ofte som mulig far leke uforstyrret og
har det de trenger i leken

- observere og kartlegge hvilke barn som til tider kan trenge ekstra hjelp og stotte

* kjenne ulike strategier og hjelpetiltak for barn som frenger det og kunne iverksette
dem

- innrede slik at det inspirerer til allsidig lek

- sette i gang lek

«BARNS TRIVSEL - VOKSNES ANSVAR>» (Udir.no Barns trivsel - voksnes ansvar)
Hjem og barnehage ma sta sammen om @ skape et inkluderende miljo der det jobbes
aktivt mot mobbing og/eller annen krenkende atferd.

De voksne ma vise barna gjennom holdning og handling at vi bryr oss om hvordan de har
det. Vima gi klart uttrykk for hva slags oppfersel som aksepteres og hva som ikke
aksepteres.

Mal:
e barna trives og har venner i barnehagen
e barna er inkluderende og viser omsorg for hverandre
e fraveer av mobbing og annen krenkende adferd
Tiltak:
o hjelpe til med & utvikle vennskapsrelasjoner
e hjelpe de barna som ikke klarer @ danne vennskap selv
o forebygge, avdekke og stoppe krenkende atferd
e tema-arbeid om vennskap og deltakelse
e «Deft er mitt valg»
e tverrfaglig samarbeid
e beredskapsplaner/handlingsplan mot mobbing/krenkende atferd

BARNEHAGEN SKAL FOREBYGGE MOBBING, MEN HVA ER MOBBING?
Mobbing blir definert ulikt, men noen av trekkene i ulike definisjoner er at det dreier
seg om:
e Negative, fysiske eller psykiske handlinger begdtt av en eller flere mot en annen.
e Den som blir utsatt for erting, plaging eller utestenging er en del av et fellesskap
med en rolle vedkommende ikke har valgt selv.
e Deft er ubalanse i maktforholdet slik at det er vanskelig @ forsvare seg.
e Noen legger til at handlingene ma ha en viss hyppighet og foregd over tid.

Mobbingen kan arte seg som fysisk/psykisk plaging, trakassering, trusler, erting, hdning,
negativ omtale / tiltale, utestenging og / eller ignorering over tid.
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Det er ikke mobbing ved vilkarlig erting, enkelt episoder med konflikter eller slassing,
enkelt tilfeller av utestenging m.m. Dette er slikt som kan forekomme i barns lek, og
som oftest ordnes dette opp i, etter hvert og uten problemer for noen av partene.
Plaging over tid vil aldri ha noen som helst positiv effekt. Barn som blir plaget uten at
noen griper inn, vil etter hvert oppleve seg selv som verdilese og utvikle en lav
selvfalelse. Og barn som er tilskuere til at jevnaldrende blir plaget systematisk uten at
voksne griper inn, vil kunne miste bade respekten for og tilliten til voksne. Ingen barn
kan fa lov til @ plage andre systematisk. Barn flest opplever det som negativt at voksne
lar andre barn ta makten pa avdelingen; de oppleves ikke som "skikkelige voksne".

Dersom et lite barn er kommet inn i en negativ samspillsirkel, makter det ikke alene a
bryte en slik ond sirkel. Ogsa for voksne er det sveert vanskelig @ forandre et uheldig
menster pd egen hand. For sma barn er det praktisk talt umulig @ forsta drsakene til
egne sosiale problemer og @ kunne gjore noe med dem. Voksne har ansvar for @ oppdage
og hjelpe til med d bryte slike onde sirkler.

LIVSMESTRING OG HELSE

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til @ utjevne
sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.
Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas
bevegelsesglede og motoriske utvikling. Barna ma ogsa ha mulighet til ro, hvile og
avslapping i lepet av barnehagedagen. Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna
et grunnlag for @ utvikle matglede og sunne helsevaner

Mal:
e barna behersker grunnleggende bevegelsesmenstre som a ga, hoppe, lope, hinke,
klatre, balansere
e barna utvikler et godt og funksjonelt grep
e barna kan roe ned aktivitetsnivaet og slappe av (sove for noen) i barnehagen
e barna kan og felger enkle regler for «bordskikk»
e barna leerer om egen hygiene

Tiltak:

e legge til rette for grovmotorisk aktivitet ute og inne

e bruke klatrevegg, balanselgyper, hinderlayper

o finmotoriske aktiviteter som gver pinsett- og blyantgrep - oppfordre til riktig
grep

e pase at det er muligheter for ro og hvile ved a legge til rette for
hvilestunder/sma avbrekk i lepet av dagen

o dekke hyggelige matbord, gi tid og ro til maltidet

e oppmuntre barna til mest mulig selvstendighet
oppfordre barna til @ smake pa forskjellig mat
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Annerledeshet - toleranse og respekt

Det er skrevet mye god litteratur som tar for seg mater pa tvers av
kulturer. Humor er et godt hjelpemiddel for a se oss selv og vare
fordommer. A.A. Milne har uttrykt noen tanker ang. fremmedfrykt
gjennom bgkene om Ole Brum:

Kap 7 "Hvor Kengu og vesle KenguRu kommer til skogen og Nasse
Neff far et bad."

Pd sin sjarmerende mdte beskriver Milne situasjonen nar et fremmed
og ukjent dyr, en kenguru, kommer til skogen og ingen helt vet hvor
dyret kommer fra og hvorfor det er kommet dit:

"Det jeg ikke liker er dette,” sa Sprett: “Her er vi - du, Brumm, og
du, Nasse Neff og jeg - og plutselig.." “og Tussi," sa Brumm. “"Og
Tussi- og sa plutselig...", "og Ugla" sa Brumm. "Og Ugla - og sd aldeles
plutselig-", Ja og Tussi", sa Brum. "Na holdt jeg pa @ glemme ham
igjen." "Her - er - vi," sa Sprett meget langsomt og tydelig, “alle -
sammen, og sa plutselig vakner vi en morgen, og hva finner vi? Vi
finner et fremmed dyr midt i blant oss. Et dyr vi aldri har hert sd
mye som et ord om fer. Et dyr som beerer familien med seg i lommenl!
Tenk om jeg skulle baere familien min med meg i lommen, hvor mange
lommer matte jeg ikke ha da?" "Seksten” sa Noff. “Er det ikke
sytten, da?" sa Sprett. “Og enda matte jeg ha en til lommetorkleet -
det blir atten! Atten lommer a lete il Det har jeg ikke tid til."
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