
 

 

 



 

 



Status: Noe høyere andel som mottar arbeidsavklaringspenger sammenlignet med landet, og litt 

lavere enn fylket. Trenden fra 2018-2020 ser ut til å være gjeldene også i 2022: 4,7, 4,6, 4,3 og 

3,7 % kvartalsvis andel arbeidsavklaringspenger.  

Høyere andel enn både fylket og landet som mottar varig uførepensjon, trenden ser ut til å være 

nedadgående. Varig uførepensjon Ibestad: 16,6 % i -21, 15 % i -22 og 14,5 % i 2023. 

Mulige årsaker: Antageligvis sammensatte og komplekse årsaker: Fysisk og psykisk sykdom, 

belastninger i livssituasjon, usikker arbeidssituasjon, livsstilsfaktorer, utdanningsnivå, jobbtilbud i 

området og bortfall av arbeidsplasser for innbyggere uten høyere utdanning, holdninger til og 

praksis i forbindelse med sykemeldinger og uføre-trygding. 

Mulige konsekvenser: Gruppen som mottar uføreytelser er en utsatt gruppe helsemessig (fysisk 

og psykisk) og materielt. Hvor mange som mottar uføreytelser er en indikator på helsetilstand, 

men må ses i sammenheng med næringslivet, utdanningsnivået og jobbtilbudet i kommunen.  

 

 


