
 

 

Status: Totalt sett negativ tilflytting 2018-2022, men positivt tall for 2022. I snitt tapes ca. 7 per 

år de siste 5 år. 

Mulige årsaker: Lavere dødelighet, færre i fruktbar alder, aldring av store fødselskull, generell 

fraflytting og fraflytting av yrkesaktive, næringsstruktur. Mangel på attraktive arbeidsplasser eller 

få relevante jobber for mennesker med spesialisert utdanning. Utfordringer med kommunikasjon, 

oppvekstvillkår, fritidstilbud, boliger og utdanningstilbud. Redusert tilknytning til kommunen 

Mulige konsekvenser: Høyere omsorgsbyrde og færre i yrkesaktiv alder. Endring i sykdomsbilde 

mot flere kronikere og sammensatte lidelser. Redusert og/eller endret tjenestetilbud som kan 

utfordre planlegging av skole, barnehage, tekniske tjenester og helsetjenester. Økt behov for 

velferdsteknologi og personell. Mindre og færre sosiale nettverk, utfordringer med tilrettelagte 

boliger. Mindre arbeidskraft i kommunen, utfordrer tjenesteplanlegging. Mindre attraktiv kommune 

for bosetning. 


