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Arkivsak-dok. 26/00062-1
Saksbehandler Victoria Hanssen

Saksgang Mgtedato
Formannskap 26.02.2026
Kommunestyret 26.03.2026

INTERKOMMUNAL HELSEBEREDSKAPSPLAN 2026-2030

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:

1. Kommunestyre vedtar interkommunal helseberedskapsplan for Dyray, Ibestad,
Lavangen og Salangen.

2. Planen inngar som del av kommunens samlede beredskapsplanverk.

3. Det opprettes interkommunalt helseberedskapsrad for samarbeidskommunene.
Det skal besté av en oppnevnt representant fra hver kommune, og ledes av
kommuneoverlegen.

4. Det forutsettes at alle de fire samarbeidende kommuner gjer samme vedtak.

Vedlegg:
Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, lbestad, Lavangen og Salangen

2026-2030

Kort beskrivelse av saken

Helseberedskap og planverk for helseberedskap er en lovpalagt oppgave for alle
kommuner. For farste gang fremmes et forslag til interkommunal
helseberedskapsplan for kommunene Dyray, Ibestad, Lavangen og Salangen, og
kommunestyrene i de fire kommunene bes om & vedta planen. P& landsbasis er det
sjelden at kommuner samarbeider om helseberedskapsplan, og statsforvalteren har
vist interesse for arbeidet som er gjort sa langt.

Fakta i saken

Kommunene Dyrgy, lbestad, Lavangen og Salangen har samarbeidet om
helseberedskap gjennom flere ar. Det interkommunale samarbeidet Astafjordlegen
drifter legekontor, samt kommunelegefunksjon (interkommunal overlege), med
Salangen kommune som vertskommune. Astafjordlegen er en enhet med felles
ledelse, og kontorene driftes som avdelinger lokalisert i den enkelte kommune. Det er
etablert felles telefonsystem og pasientjournalsystem, slik at man kan bista
hverandre over kommunegrensene.

Erfaringer fra pandemi, ekstremveer, risiko for CBRNE-hendelser og gkende
sarbarhet i forsyningskjeder viser behovet for en oppdatert og
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samordnet helseberedskapsplan i regionen. Planen bygger pa kommunenes egne
analyser for risiko- og sarbarhet, ROS, interkommunale ROS-vurderinger, nasjonale
krav og erfaringer fra tidligere hendelser og avelser.

Formal med planen

Planens formal er & sikre kontinuitet i helse- og omsorgstjenestene ved kriser,
tydeliggjere roller og ansvar, gi grunnlag for felles ressursbruk og gjensidig bistand,
og etablere robuste prosedyrer for handtering av atomberedskap, legemiddelmangel,
personelimangel og smitteutbrudd. Planen er operativ og et supplement il
kommunenes overordnede beredskapsplanverk.

Arbeidsgruppe

Det ble nedsatt en tverrfaglig arbeidsgruppe med deltakelse fra alle kommunene,
ledet av assisterende kommuneoverlege i Astafjordlegen Kjell-Are Pettersen.
Arbeidsgruppas deltakere har vaert Eirik C. Varvik og Noeline Goos fra Dyray,
Victoria Hanssen fra Ibestad, Norunn Johansen og Trude Berg fra Lavangen, @ivind
Kongsjorden, Alvilde Garsteig Stremsmo og Ingrid Frantzen fra Salangen.
Deltakerne har bidratt med helsefaglige og planfaglige innspill.

Planutkastet ble tidlig sendt Statsforvalteren i Troms og Finnmark og deres innspill er
tatt med i planen.

Planens hovedinnhold

Planen beskriver risiko- og sérbarhetsbilde, organisering og ansvar, beredskapstiltak
pa tre nivaer, evakueringsplaner, forsyningssikkerhet, kommunikasjon og varsling
(inkludert RAYVN), psykososial beredskap, CBRNE-hendelser, pandemi og
smittevern.

Tiltakskort, ROS-analyser og gvrige vedlegg er unntatt offentlighet i trad med
Forvaltningslovens § 13 og offentlighetslovens § 24.

Opprettelse av interkommunalt helseberedskapsrad

Som en del av planen skal det opprettes et interkommunalt helseberedskapsrad.
Radet skal ledes av kommuneoverlegen og besta av én oppnevnt representant fra
hver kommune, oppnevnt av kommunedirekteren. Tverrfaglighet i radet skal
tilstrebes. Overordnede oppgaver for radet er beskrevet i planen. Radet skal selv
utarbeide naermere oversikt over sine oppgaver.

Pkonomiske og administrative konsekvenser

Planen medfarer ingen nye store kostnader. @velser, oppleering og beredskapslagre
handteres innenfor eksisterende rammer eller legges frem som egne saker. Planen
forventes & styrke effektiviteten i kommunenes beredskapsarbeid.

Horing

Den interkommunale helseberedskapsplanen har veert lagt ut til offentlig ettersyn
med haringsfrist 1. februar 2026. Det er mottatt én felles uttalelse fra de kommunale
radgivende radene i Lavangen (Eldreradet, Lasta og Rad for personer med nedsatt
funksjonsevne).

Administrasjonen vurderer innspillene som konstruktive. Flere av punktene vedrarer
generelle beredskapstiltak (som mat, stram og ekom). Disse faller utenfor rammene
for en spesialisert helseberedskapsplan, men vil bli tatt med i det videre arbeidet med
kommunenes overordnede krise- og beredskapsplanverk.
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Nar det gjelder selve helseberedskapsplanen, er innspillet om det samiske
perspektivet tatt til falge. Lavangen kommune er en del av det samiske
sprakforvaltningsomradet. Det er derfor viktig at ogsa samarbeidskommuner er kjent
med dette og det er na innarbeidet tekst i planens innledning som tydeliggjer
ansvaret for at informasjon, kriseskommunikasjon og psykososial oppfelging er
tilgjengelig pa samisk og tilpasset samisk kulturforstaelse. Beredskapsarbeid skal ta
hayde for at spraklig og kulturell tilrettelegging er en forutsetning for likeverdige
helsetjenester for alle innbyggere med minoritetsbakgrunn.

For en fullstendig oversikt over alle de 11 punktene i heringsuttalelsen og detaljerte
svar, vises det til vedlagte merknadstabell.

Vurdering
Kommunedirektgren vurderer at planen er faglig solid, operativ og tilfredsstiller krav

etter helseberedskapsloven, sivilbeskyttelsesloven og forskrift om
beredskapsplanlegging. Planen gir bedre koordinering mellom kommunene,
tydeligere roller og mer robuste systemer for krisehandtering.

Helse og milja- Ikke vurdert

Personell- Ingen konsekvens

@konomi- Ingen konsekvens
Kommunens samfunnsplan- Ikke vurdert

Kommunedirektsrens konklusjon
Kommunedirektgren ber om at kommunestyret vedtar innstillingen i saken.
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Gjennom samarbeid pé tvers av kommunegrensene legger kommunene
Dyrey, Ibestad, Salangen og Lavangen grunnlaget for en trygg og robust
helseberedskap for fremtiden

Siste oppdatering 05.02.26 (KAP)

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen
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Innhold

Do FOTOMT wuuuiuniieiiriaisnesnsrrsnsesnsrssasrnnsrassssssssnstbnssnassssnsnnssssnssnmssrssssinsssunsinsssnssiavenes 2
1.1 FOIMAL yrernnsronsennesnossonssasonsrnpnannpsssssadivins spisssiaissamssesnshoabisnsbemsobpvicanssasioriiviss 5
1.2 Revisjon 08 OPPAAtEriNG. .. vciriieiiieiiiieeiriraisirienis et rr s es s te s e s aasaeias 5
1.3 OMFaNZ O BIUK ..cuuee i s e 6
1.4 ArDEIASEIUPPEN ceee ettt s bt s s 6
2. Risiko- 0g SArbarhetSaNAlYSE.....cccveiiiiirirriiieeie et 7
2.1 Risiko og sarbarhetsanalyser (ROS-analyser) for helseberedskapsplanen......... 8

3. Organisering og ansvarsfordeling.........cocoeveereeriensreainenesiesiensneninninnnseneeeen.9

4. Beredskapstiltak Og re@SPONS.....ciiuiiiirerirrnsss ettt s s s 10
4.1 Forebyggende tiltak .......ccoiiiimiiiiaiiimimiiniei et s 10
4.2  Tiltak ved gkt Deredskap ..c.ueeereenereceniiiiiiiiini i s 10
4.3 TiltAK UNAET KFISEI wueeeiinniiiiiiiuiiiiinsinassine s e s esnacasssiaas st ssas s s s s sas sane s annes 11
4.4  Lokaler for eVakUBIING.....cccviveiieriieiiiiiierreirie st s s 13
4.5 Tilgjengelige evakueringsloKasjoner. ..., 14
4.6 Sviktiforsyning av helsemateriell og legemidler.........ooceviiiimininnninnnnnnnnnnn, 14
4.7 Samarbeid om psykososialt KriSeteam ... 14

5. CBRNE .....cooooeevervunenne iosvsassshan s e ssssssisiimamtbsns ies Soieciasd s eni o essa s s V30 samabisasisnss 15
5.1 ATOMULYKKE cevueeireieeiiiiamirerimmrmseessssnsisteaianiias st s as s s s sst e sssaaessasass 15
5.2 BiOlOZISKEBITON . eeeeeeeeiiiiisiiiiiiiiii et s 16

6. Pandemiogvern mot smittsomme Sykdommer ......cc....iiinininrinienrinisnmen... 17

1. Forord

Kommunene Dyrgy, Ibestad, Salangen og Lavangen har et interkommunalt samarbeid ved
Astafjordlegen med felles interkommunal overlege.

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen
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Vi erfarte under pandemien at samarbeidet er en styrke for alle kommunene, som har et
felles ansvar for 4 sikre innbyggerens tilgang til helse- omsorgs- og sosiale tjenester i
hverdagen, kriser og i verste fall ogsa ved krig. En uforutsett krise, som ekstremvaer,
pandemier eller store ulykker, kan utfordre kapasiteten i helse- og omsorgstjenestene.

Denne interkommunale helseberedskapsplanen er utarbeidet for & styrke samordningen og
samarbeidet mellom kommuner, helseforetak, frivillige, naeringsliv og innbyggere i
kommunen. Den skal sikre ngdvendig helsehjelp under kriser. Planen er et supplement til de
overordnede beredskapsplanene i hver enkelt kommune og bygger pa eksisterende risiko-
og sarbarhetsanalyser (ROS).

Kommunene som samarbeider om Astafjordlegen har fatt en ny erfaring etter tre ar med
pandemi. | tillegg stdr vi nd i den mest alvorlige sikkerhetspolitiske situasjonen siden 2.
verdenskrig. Norsk helsetjeneste ma forholde seg til en verden med stadig nye utfordringer
som utbrudd av alvorlige smittsomme sykdommer, bruk av kjemiske vapen og uhell med
kjernereaktorer. Dette krever gkt fokus pa nasjonale retningslinjer p4 omrader som
kjemiske, biologiske, radioaktive, nukleaere og eksplosive hendelser — CBRNE. Klimatiske
endringer gir mer ekstremveer som igjen kan utfordre global matproduksjon med fare for
mangel pd mat og vann samt utbredelse av smittsomme sykdommer.

Samfunnet ma derfor veere forberedt pa fleksibilitet og omstilling tverrsektorielt bade
nasjonalt og lokalt hvor ROS-analyser vil vaere et viktig utgangspunkt. For & lykkes med dette
er det nasjonalt opprettet et helseberedskapsrad. P& samme mate vil regionalt og lokalt
helseberedskapsrad kunne fremme tverrsektoriell tenkning med ROS-analyser, planlegging
av gvelser og heving av kompetanse. Sektorene ma samarbeide godt i det daglige og vaere
bevisst pa at totalberedskapen ikke bare er avhengig av en godt organisert helse- og
sosialtjeneste. Totalberedskapen skal sikre et godt folkehelsearbeid som ivaretar de mest
sdrbare gruppene og har fokus pa likeverdige tjenester, samarbeid med naeringsliv, frivillige
organisasjoner, lokalsamfunn og enkeltpersoner. Kommunene vil ogsa vaere avhengig av
godt samarbeid med helseforetak.

Regjeringen har det gverste ansvar for beredskapen i Norge og saledes det overordnede
politiske ansvar for styring og handtering av krise, med regjeringens sikkerhetsutvalg som
det gverste organ. Statsforvalter har etter kommuneloven ansvar for & samordne statlig
tilsyn med kommuner og fylkeskommuner og vil veere bindeledd mellom det nasjonale og
lokale og skal medvirke og sikre at regionale og lokale etater etablerer planer som del av et
samordnet planverk. Kommunen har et krav etter forskrift om kommunal beredskapsplikt til
a vaere forberedt pa & hdndtere ugnskede hendelser, yte hjelp ved ulykker og andre akutte
situasjoner samt utarbeide overordnet beredskapsplan som skal gves hvert andre ar. Etter
ny helseberedskapsmodell vil det veere Helse- og omsorgsdepartementet, HOD, og ikke
Helsedirektoratet som skal koordinere handteringen innad i helsesektoren ved store,
sektorovergripende og tverrsektorielle kriser.

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen
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En robust helseberedskap forutsetter at vi nar ut til hele befolkningen. Som samisk
sprakforvaltningskommune har Lavangen et saerskilt ansvar for a sikre at informasjon,
krisekommunikasjon og psykososial oppfalging er tilgjengelig pa samisk og tilpasset samisk
kulturforstaelse. | et interkommunalt samarbeid er det viktig at alle kommunene er bevisst
pa dette. Beredskapsarbeid skal ta hgyde for at spraklig og kulturell tilrettelegging er en
forutsetning for likeverdige helsetjenester for alle innbyggere med minoritetsbakgrunn.

Planen eri trad med:

e Overordnet beredskapsplanverk i kommunene

¢ Lovom helsemessig og sosial beredskap (helseberedskapsloven)

e Lov om vern mot smittsomme sykdommer (smittevernloven)

e Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester mm (helse- og
omsorgstjenesteloven)

e Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen (sosialtjenesteloven)

e Lov om helsepersonell mv. (helsepersonelloven)

e Lov om spesialisthelsetjenesten m.m (spesialisthelstjenesteloven)

e Lov om pasient- og brukerrettigheter Lov om helseforetak m.m. (helseforetaksloven)

e Lov om seerlige radgjerder under krig, krigsfare og liknende forhold
(beredskapsloven)

e Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
(sivilbeskyttelsesloven)

e Forskrift om krav til og organisering av kommunal legevaktsordning,
ambulansetjeneste, medisinsk ngdmeldetjeneste mv. (akuttmedisinforskriften)

e Lov om matproduksjon og mattrygghet mv. (matloven)

e Lovom stralevern og bruk av straling (stralevernloven) Kgl. res. om atomberedskap
(sept 2013)

e Nasjonal Helseberedskapsplan Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og
beredskapsarbeid

e Veileder for psykososiale tiltak ved kriser, ulykker og katastrofer — 1S — 1810

e Folkehelseloven

e Stortingsmelding - En motstandsdyktig helseberedskap (2023-2024)

Denne planen er et dynamisk dokument og skal revideres minimum en gang per ar, basert
pa erfaringer fra pvelser, reelle hendelser og nye beredskapskrav.

Helseberedskap handler om & sikre kontinuitet i helse- og omsorgstjenesten nar kommunen
star overfor en ekstraordinzaer hendelse. Kommunene Dyrgy, Ibestad, Salangen og Lavangen
har et tett samarbeid gjennom Astafjordlegen, og denne planen legger grunnlaget for en
felles tilnzerming til beredskap innen helse og omsorg.

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, lbestad, Lavangen og Salangen
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Kommunen har i sine ROS-analyser trukket frem scenarioer som vil kunne ramme
kommunen og pavirke tjenestene:

e Naturhendelser (ekstremvaer, skred og flom)

e Bortfall av kritisk infrastruktur (strgm, vann, telekommunikasjon og internett)
e Store ulykker (trafikkulykker, brann i helseinstitusjon)

¢ Hendelser med mange skadde

e Smittsomme sykdommer og pandemier

¢ CBRNE hendelser

e Svikt i forsyning av helsemateriell og legemidler

® Hendelser som gir mangel av leger, sykepleiere og annet helsepersonell

Denne planen vil beskrive hvordan kommunene skal forebygge, handtere og respondere p3
hendelser for & beskytte liv og helse samt samarbeide for & opprettholde tjenester ved
hendelser, kriser og krig.

1.1 Formal

Virksomhetene skal utfgre beredskapsplanlegging som gjgr dem i stand til 3 tilby ngdvendige
tjenester under krig og ved kriser og katastrofer i fredstid i samsvar med lov om helsemessig
og sosial beredskap § 1-1.

Hensikten med beredskapsplanen er derfor:

e Opprettholde helse- og omsorgstjenester under kriser

e Samordne ressurshruk og samarbeid mellom kommunene

e Definere roller, ansvar og varslingsrutiner for helseberedskap

e Sikre tilgang til kritiske ressurser som helsepersonell, legemidler og medisinsk utstyr
» Sikre psykososial oppfglgning ved hendelser som pavirker innbyggere

Planen skal brukes i arbeidet med forebygging, beredskap og respons i helse- og
omsorgstjenestene.

1.2 Revisjon og oppdatering

Interkommunalt helseberedskapsrdd med representanter fra alle kommuner skal sikre
felgende:

Planen revideres minimum en gang per ar og tar utgangspunkt i gjennomfgrt risiko- og
sarbarhetsanalyse, ROS, i hver kommune (skal veere gjennomfgrt medio mai hvert ar). Dato
for ROS og revidering loggferes i eget skiema.

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen

1079



lan for k L Ibestad og Dyrey 2026-2028 (002)

9/26 2026-2030 - 1 2026-2030 : Iy

| tillegg vil oppdatering av planen oppdateres ved hendelser, gvelser og nasjonale fgringer.

Interkommunalt helseberedskapsrad vil vaere ansvarlig for en slik revisjon og oppdatering.
Informasjon om psykososialt kriseteam i ressursliste oppdateres kontinuerlig av leder for

psykososiale kriseteam i hver enkelt kommune.

Deler av den interkommunale beredskapsplanen er unntatt offentlighet. Dette gjelder
tiltakskort og vedlegg som det er lenket til fra denne planen.

1.3 Omfang og bruk

Helseberedskapsplanen er et operativt supplement til kommunenes overordnede

beredskapsplaner. Den skal:

e Benyttes av helsepersonell, kriseledelse og administrative ledere i kriser
e Gi konkrete tiltak og prosedyrer for & handtere kriser som pavirker helse- og

omsorgstjenestene
e Samordnes med gvrige kommunenes beredskapsplaner som smittevernplan,

evakueringsplan og overordnet beredskapsplan

1.4 Arbeidsgruppen

Gruppen som har jobbet med planen har veert tverrfaglig og interkommunal og har bestatt

av:
Kjell-Are Pettersen Ass kommuneoverlege Astafjord Leder
Narunn Johansen Helse og omsorgssjef Lavangen Medlem
Noeline Goos Enhetsleder Helse og omsorg, Dyray Medlem

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen
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Victoria Hansen Ass.kommunedir, Ibestad Medlem
Ingnd Frantzen BOMEaRERiENEEaEn S2lagen | Nl=Tol [ ]
Trude Berg Nazringsutvikier, Lavangsn Medlem
LA EhiiRiEeter tvlidiney Eviay: Madiem
Trygve Seetherskar Kommunalsjef helse, Dyray Medlem
@ivind KongsjerdenAlviide Stramsme Kemmunalsjst helse og omsorg, Salangen Mediem

2. Risiko- og sarbarhetsanalyse

For a sikre at helseberedskapen i kommunene Dyrgy, Ibestad, Salangen og Lavangen er

basert pa faktiske utfordringer og behov, gjennomfgres det regelmessige risiko- og

sarbarhetsanalyser (ROS-analyser). Disse analysene vurderer potensielle hendelser som kan
pavirke helse- og omsorgstjenestene, samt tiltak for & hdndtere disse. De viktigste risikoene

for helseberedskapen i regionen er:

e Bortfall av kritisk infrastruktur som strgm, vann, telekommunikasjon og internett
e Ekstremvaer og naturkatastrofer som sng- og leirskred, flom og storm

e Store ulykker med mange skadde som trafikkulykker, brann, PLIVO

¢ Pandemi og smittsomme sykdommer som influensa, COVID, resistente bakterier

e Psykososiale kriser som terrorhendelser, og hendelser med hgy pavirkning

Lenke til siste ROS for kommunene Dyrgy, Ibestad, Salangen og Lavangen

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyray, Ibestad, Lavangen og Salangen
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2.1 Risiko og sarbarhetsanalyser (ROS-analyser) for
helseberedskapsplanen
I tillegg til kommunenes egne ROS-analyser er det utarbeidet tre ROS — analyser for

helseberedskapsplanen, som spesifikt peker pa utfordringer innenfor helse- og
omsorgssektoren i de ulike kommunene.

2.1.2 Atomberedskap

En atomdreven ubat med reaktorhavari farer til radioaktivt utslipp i hav og luft utenfor
Troms. Nedfall rammer regionen fra Lavangen til Senja, med hgye stralingsverdier og risiko
for helseskader, forurensning av drikkevann, mat og natur. Kommunene har begrenset lokal
beredskap for jod tabletter og informasjonsflyt.

Risikovurdering: Middels (lav sannsynlighet, men svaert hgy konsekvens)

Tiltak: @ke lokal jod beredskap, sikre evakueringsrutiner og styrke samarbeidet med

nasjonale myndigheter

Lenke til ROS — atomberedskap

2.1.3 Legemiddelmangel

Et globalt leveranseproblem forérsaket av produksjonsstans og handelsrestriksjoner fgrer til
alvorlig mangel p3 kritiske medisiner som antibiotika, insulin og psykofarmaka. Kommunens
eldre og kroniske syke rammes farst, og presset pa helse- og omsorgstjenestene gker
drastisk.

Risikovurdering: Hay

Tiltak: Lokalt beredskapslager, prioriteringsplaner, informasjonsstrategier og
interkommunalt samarbeid

Lenke til ROS analyser legemiddelmangel

Lenke til kontaktinformasjon apotek

2.1.4 Mangel pa helsepersonell ved langvarig krise

En lokal epidemi rammer helseinstitusjoner, og over halvparten av helsepersonellet er ute av
drift. Kapasiteten kollapser, og sarbare pasientgrupper star uten ngdvendig hjelp. Sma
fagmiljger og begrenset tilgang til vikarer forsterker situasjonen.

Risikovurdering: Hgy

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen
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Tiltak: Vikarpool, stgtteordninger, digitale lgsninger, frivilligsamarbeid og
prioriteringssystem for tjenester

Lenke ROS- mangel pa helsepersonell ved langvarig krise for full analyse

3. Organisering og ansvarsfordeling

Bildet er Kl generert

Héndtering av kriser fglger prinsippene i kommunens overordnede beredskapsplaner.
Kriseledelsen i hver kommune aktiveres ved behov, og helseberedskapsplanen inngar som
en del av den samlede krisehandteringen.

Helseberedskapens rolle i krisehandtering:
Ressursliste for det interkommunale samarbeidet er vedlagt. Tiltakskort.

e Kriseledelse har overordnet ansvar for koordinering av helse- og omsorgstjenestene
under kriser.

e Kommuneoverlegen gir medisinskfaglig rad og vurderinger innen smittevern og
medisinske forhold.

e Lederipleie- og omsorgstjenesten sikrer kontinuitet i drift og ressursfordeling

* Interkommunal legevakt og fastleger bidrar med akuttmedisinsk bistand og
prioritering av pasienter.

® Psykososiale kriseteam aktiveres etter prosedyre.

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen
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e Nar ngdvendig varsle og samhandle med eksterne samarbeidspartnere som feks
politi, HV, Rade kors, sivilforsvaret, brann, sykehus, FHI og Statsforvalter.
e Bruk av Rayvn for rask og samordnet kommunikasjon.

Samhandling mellom kommunene skjer giennom dialog mellom kriseledelse som er satt og
respektivkommune, og kommunene skal sa langt det er mulig bista hverandre med

ressurser, personell og medisinsk utstyr ved behov. Der det er ngdvendig opprettes ogsa en

samhandling med helseforetak. Rayvn vil vaere et viktig verktgy for rask og samordnet
kommunikasjon bade internt i kommunen samt ved samhandling interkommunalt og

eksternt.

4. Beredskapstiltak og respons

Helse- og omsorgstjenestene i Dyrgy, Ibestad, Salangen og Lavangen skal veaere forberedt pa

3 handtere ekstraordinaere hendelser som kan pavirker kapasiteten og tjenestetilbudet.
Dette punktet vil beskrive konkrete tiltak innen forebygging, beredskap og respons.

4.1 Forebyggende tiltak

e Kommunene inngér samarbeidsavtaler for gjensidig bistand med personell, materie
og medisinske ressurser under kriser.

e Helse- og omsorgspersonell skal ha arlig kurs i pasient-evakuering og smittevern.

e Annet hvert ar skal det utfgres en fullskala gvelse med utgangspunkt i hver
kommunes ROS scenarioer, det skal forsgkes & fa til samarbeid med ngdetater,
Sivilforsvaret og frivillige organisasjoner.

e Hver kommune skal ha en oppdatert liste over pasienter med szerlige behov,
inkludert de som er avhengig av medisinsk utstyr. Liste over hjemmeboende
pasienter skal inkludere tiltak ved bortfall av vann, stream og/eller EKOM.

e Satellittelefoner og ngdnett skal veere tilgjengelig for helsepersonell ved bortfall av
EKOM.

e Etter reelle hendelser og gvelser har kommuneoverlegen ansvar for at det
giennomfgres evaluering/debrifing.

4.2 Tiltak ved gkt beredskap

Ved varsling om en kommende krise, som pandemi, ekstremvaer eller trusler mot kritisk
infrastruktur skal fglgende beredskapstiltak iverksettes umiddelbart:

e Etablering av beredskapsmgter med den kommunedirektgr utnevner for denne

situasjonen.

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen
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o Kommuneoverlege skal inviteres inn
o Kommuneoverlege skal vurdere smittevernstiltak og medisinske
beredskapstiltak

e Mobilisering av helsepersonell
o Det skal vurderes om ekstrapersonell skal innkalles, eller forhandsvarsles
o Samarbeidskommune skal bista hverandre med utlén av helsepersonell ved
behov for forebygging
o Ved fare for langvarig hendelse skal det undersgkes muligheten for a innleie
vikarer
e Prioritering av pasientbehandling
o Kommunal leder helse- og omsorg skal i samarbeid med avdelingsledere
gjennomga pasientlister og vurdere hvem som har kritiske helsebehov
o lkke-kritiske behandlinger og konsultasjoner kan omprioriteres eller utsettes
e Koordinering
o Kommunene skal varsle UNN Harstad/Tromsg/Narvik gijennom kriseledelsen
dersom de forventer gkt pasienttrykk
o Det skal sikres at sykehjem, legevakt, hjemmetjenesten og heldggns omsorg
har tilstrekkelig kapasitet for a avlaste spesialisthelsetjenesten
e Informasjonsberedskap
o Kommunens kriseledelse er ansvarlig for varsling av innbyggere, og
pressemeldinger
o Pargrende til pasienter i helse- og omsorgstjenestene skal informeres om
situasjonen, samarbeid mellom enhetsleder PLO og kriseledelsen

4.3 Tiltak under kriser

Dersom en hendelse utvikler seg til en kritisk situasjon, skal fglgende tiltak gjennomfgres:

e Aktivering av helseberedskap
o Kriseledelse koordinerer innsatsen
o Kriseledelsen i bergrte kommuner vurderer tiltak for & sikre tjenestens
kontinuitet -lenke - kontinuitetsplanen for helse og omsorg

e Varsling i henhold til overordnet beredskapsplan

e Flytting av pasienter
o Det foreligger resurslister for lokaler i overordnet beredskapsplan for hver
kommune. Disse ligger som vedlegg.

11
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o Transportlgsninger skal koordineres med AMK, frivillige organisasjoner og
kommunen. Ressurslister for dette finnes i overordnet beredskapsplan. Disse
ligger som vedlegg.

o Helsepersonell fplger pasienter som har behov for det

e Prioritering av helsetjenester
o Ved personellmangel skal helse- og omsorgstjenestene prioritere livsviktige
tjenester fgrst
o Det skal fortigpende gjgres en vurdering pa behov for bistand fra
samarbeidskommuner

e Sikring av legemidler og medisinsk utstyr
o Apotek og helseforetak kontaktes for a sikre ngdvendige forsyninger
o Kommuneoverlege er ansvarlig for rekvirering av legemidler som anses som
ngdvendig for situasjonen

e Psykososial stgtte
o Kommunens psykososiale kriseteam aktiveres ved behov,
samarbeidskommunene skal kunne bista hverandre med psykososialt
kriseteam ved langvarige hendelser eller dersom hendelsen pavirker flere av
medlemmene
o Pargrende og bergrte skal fa informasjon om tilgjengelige stgttetiltak

12
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4.4 Lokaler for evakuering

Bildet er KI generert

Dersom det oppstar en situasjon der institusjoner ma evakueres (brann, bortfall av vann,
strgm etc.) skal fglgende prosedyre fglges:

1. Varsling og beslutning
a. Enhetsleder institusjon varsler kommunedirektgr
b. Kriseledelse avgjgr behov for evakuering og transportigsning
2. Transport og fordeling
a. Sykehjemspasienter kan evakueres til samarbeidskommuner
b. AMK kan kontaktes for evakuering av pasienter som har behov for
ambulansetransport
c. Helsepersonell fglger pasienter som har behov for dette
Rede kors, sivilforsvaret og samarbeidskommuner kan kontaktes for & bista
med evakuering
3. Informasjon til pargrende
a. Pargrende skal varsles snarest mulig via kommunens informasjonskanaler,
kriseledelsen er ansvarlig for varslingen
4. Oppfelgning av helsepersonell og pasienter
a. Kommuneoverlegen vurderer medisinske behov pa nytt oppholdssted
b. Helsepersonell fordeles til nye lokasjoner etter behov

13
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4.5 Tilgjengelige evakueringslokasjoner

EPS (evakuerte og parsrendesenter) besluttes av politi i samarbeid med kommunen. Se
liste over mulige EPS i Salangen, Lavangen, Ibestad og Dyray.

4.6 Svikt i forsyning av helsemateriell og legemidler

Legemiddelmangel er et gkende problem i hele Europa og det er pr 2024 satt ned et
nasjonalt utvalg med ledelse av Direktoratet for medisinske produkter, DMP, for bedring av
beredskap for helsemateriell og legemidler. Det er i tillegg ogsa iverksatt lokale tiltak i
Salangen, Lavangen, Ibestad og Dyrgy for & sikre et midlertidig lager for legemidler og
materiell. Astafjordsamarbeidet bgr innga avtale med lokalt apotek.

4.7 Samarbeid om psykososialt kriseteam

En alvorlig hendelse kan ha store psykososiale konsekvenser for bade de direkte bergrte,
pargrende, ansatte i helse- og omsorgstjenesten, og samfunnet som helhet. Kommunene
Dyrgy, |bestad, Salangen og Lavangen skal samarbeide om felles prosedyre for psykososiale
kriseteam og hvordan disse aktiveres. Det bgr vaere et arlig interkommunalt faglig mete for
de psykososiale kriseteamene og medlemmene skal ha tilbud om kompetanseheving i
traume og krisekompetanse minst hvert 2 ar.

I langvarige hendelser eller hendelser som bergrer mange i lokalsamfunnet, kan det
psykososiale kriseteamet blir overbelastet, eller medlemmer kan veere personlig bergrt av
situasjonen. Derfor er det avgjprende at man i slike situasjoner kan bista
samarbeidskommuner med personell til slik oppfglgning. Psykososiale kriseteam skal kunne
utveksle og bistd hverandre pa tvers av kommunene, dette gjelder bade akutt og langvarige

hendelser.

Hva: Hvorfor:

Kommunene bistar hverandre ved behov
for ekstra personell

Langvarige hendelser, eller store
pakjenninger for teamet

Hendelser med mange bergrte ma
handteres av en stgrre gruppe

Slik at det ikke blir for stor belastning for
enkeltpersoner

Kommunen deler erfaringer, kunnskap og
ressurser

For & sikre best mulig handtering av
psykososiale kriser

Back up Igsning

Enten fordi teamet er direkte bergrt av
hendelsen, eller har vaert i kontinuerlig
beredskap over lengre tid

Arsaker til aktivering av psykososialt kriseteam fra samarbeidskommuner

{Hva:

| Eksempler:

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen
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Langvarige kriser

Naturkatastrofer, pandemier

Mange bergrte

Ulykker med flere dgdsfall, voldshendelser
og alvorlige trusselsituasjoner

Medlemmer bergrt av hendelsen

Tragedier i sma lokalsamfunn

Kapasitet

Dersom det psykososiale kriseteamet ikke
har personell nok til & handtere situasjonen

Kommunens psykososiale kriseteam er organisatorisk forankret i kommunens

beredskapsplan og er underlagt kommunens kriseledelse. Leder rapporterer til

kommunedirektgr ved aktivering. Medlemmer av det psykososiale kriseteam skal ha

oppleering i traume og krisekompetanse. Dersom teamet ikke har veert aktivert pa ett 3r skal

leder innkalle til gjennomgang av tiltakskort og prosedyre.

1. Prosedyre psykososialt kriseteam
2. Kontaktliste psykososialt kriseteam

Tiltakskort psykososialt kriseteam

Ressursliste psykososialt kriseteam Lavangen, Salangen, Ibestad og Dyray

5. CBRNE

5.1 Atomulykke

Interkommunal helseberedskapsplan for Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen
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Bildet er KI generert

Planen er hjemlet i Lov om helsemessig og sosial beredskap og bygger pa retningslinjene
nedfelt i plangrunnlag for den kommunale atomberedskapen, utgitt av Statens strdlevern.
Delplanen er en integrert del av kommunens totale kriseberedskap.

Kriseutvalget for atomberedskap (Atomberedskap i Norge - DSA) har anbefalt at den enkelte
husstand har jod tabletter tilgjengelig hjemme. I tillegg oppbevares jod tabletter beregnet
for utdeling til barn og unge under 18 &r, gravide og ammende i hver kommune nar
kriseutvalget for atomberedskap varsler utdeling.

Forhandssamtykke utdeling iod tbl Informasjon

Atomhendelse tiltakskort

5.2 Biologisk terror

Bioterrorisme omfatter et smittestoff og en spredningsmate. De fleste biologiske midler har
begrenset nytte i forhold til terror, der formélet er & uskadeliggjgre eller drepe flest mulige
mennesker. Det kan ogsa vaere vanskelig & pavise at et biologisk terrorangrep virkelig er
utfgrt. Mennesker som rammes av biologisk terror vil vanligvis bli eksponert uten a veere klar
over det. Selv om resultatet vil kunne vaere en epidemi, vil konsekvensene fgrst bli synlige
etter sykdommens inkubasjonstid.

16
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Viktige biologiske middel her er kopper, miltbrann, botulisme, brucellose, Q-feber, pest,
tularemi osv.

Du kan lese mer om dette her: Smittevernberedskap og biologiske trusler FHI

6. Pandemi og vern mot smittsomme sykdommer

Bildet er KI generert

Kommunene i Astafjordlegens omrade skal ha beredskap for & kunne handtere en
influensapandemi.

17
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Planer for dette skal forankres i kommunens smittevernplan, kommunens plan for
helsemessig og sosial beredskap og kommunens kriseplan. Det spesielle med en
influensapandemi i forhold til andre beredskapssituasjoner er at alle deler av samfunnet vil
bli bergrt. Samtidig som belastningen gker i helsetjenesten vil man kunne oppleve mangel av
personell pa grunn av sykdom. Dette medfgrer at pandemiplanen ma veere en integrert del
av kommunens beredskapsplaner slik at samfunnsviktige strukturer og tjenester ivaretas pa
en best mulig mate og synliggjgr den helhetlige tenkningen som kommunen ma ha.

For & hindre utbrudd av smittsomme sykdommer har kommunehelsetjenesten en sentral
rolle med blant annet vaksinering, miljgrettet helsevern, begrense bruk av resistensdrivende
antibiotika og tidlig varsling og behandling ved utbrudd. Det vises her til den
interkommunale pandemiplanen, den interkommunale smittevernplan og det
interkommunale tuberkulosekontrollprogrammet.

Astafjordlegens smittevernplan

Astafiordlegens pandemiplan
Astafjordlegens tuberkulosekontrollprogram
Tvangstiltak etter smittevernloven

oW
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2026-2030 - 26/00062-1

2026-2030 : ROS analyse - Atomburedskap

Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: ROS analyse - Atomberedskap
Tilgangskode: Unntatt offentlighet
Paragraf: Offl § 13 jffvl § 13(1) nr 1




lan 2026-2030 - 26/00062-1

Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: ROS analyse - Legemiddelmangel
Tilgangskode: Unntatt offentlighet
Paragraf: Offl § 13 jffvl § 13(1) nr 1

lan 2026-2030 : ROS analyse - Legemiddeimangel
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2026-2030 : ROS analyse - Mangel pa helsepersonell ved langvarig krise

Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: ROS analyse - Mangel pa helsepersonell ved langvarig krise
Tilgangskode: Unntatt offentlighet

Paragraf: Offl § 13 jf fvl § 13(1) nr 1
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Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: EPS evakuerte og pararendesenter
Tilgangskode: Unntatt offentlighet
Paragraf: Offl § 13 jf fvl § 13(1) nr 1

2026-2030 : EPS evakuerte og parsrendesenter
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g Ibestad og Dyrsy

Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: Ressursliste psykososialt kriseteam Lavangen, Salangen, Ibestad og Dyray
Tilgangskode: Unntatt offentlighet

Paragraf: Offl § 13 jffvl § 13(1) nr 1
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2026-2030 : Apotek og kontaktinformasjon

Denne filen er unntatt offentlighet.

Tittel: Apotek og kontaktinformasjon
Tilgangskode: Unntatt offentlighet
Paragraf: Offl § 13 jf fvl § 13(1) nr 1
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 26/00062

Saksbehandler Victoria Hanssen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 26.02.2026 18/26
2 Kommunestyret 26.03.2026

Interkommunal helseberedskapsplan 2026-2030

Formannskap har behandlet saken i mgte 26.02.2026 sak 18/26

Matebehandling

Ingrid H. Frantzen orienterte om sin relasjon til saken. Hun er deltaker i arbeidsgruppen i
Salangen kommune, og bad derfor om & f4 sin habilitet vurdert. Hun fratradte under
habilitetsvurderingen.

Votering
Formannskapet vedtok enstemmig av Ingrid H. Frantzen er inhabil.

Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fafte folgende vedtak:

1. Kommunestyre vedtar interkommunal helseberedskapsplan for Dyray, Ibestad, Lavangen og
Salangen. ,

2. Planen inngar som del av kommunens samlede beredskapsplanverk.

3. Det opprettes interkommunalt helseberedskapsrad for samarbeidskommunene. Det skal
besta av en oppnevnt representant fra hver kommune, og ledes av kommuneoverlegen.

4. Det forutsettes at alle de fire samarbeidende kommuner gjer samme vedtak.
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Arkivsak-dok. 23/00318-118
Saksbehandler Victoria Hanssen

Saksgang Mgtedato
Kommunestyret 26.03.2026

SPKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar & innvilge representant Lill-Grethe Fosshaug fritak fra alle
politiske verv fra 02.04.26 og ut valgperioden.

Vedlegg:
-Sgknad om fritak fra politiske verv
-Etiske retningslinjer Ibestad kommune

Kort beskrivelse av saken
Representant Fosshaug har i e-post datert 10.03.26 sgkt om fritak fra politiske verv
grunnet fast ansettelse i stilling som enhetsleder for Bo- og oppfglgingstjenesten.

Fakta i saken

Kommunestyret innvilget representant Fosshaug fritak fra sine politiske verv i
perioden 15.09.25-01.04.26 i sak 35/25. Bakgrunn for sgknad om fritak var at
Fosshaug ble konstituert som enhetsleder for Bo- og oppfalgingstjenesten og at det
ifolge kommunens etiske retningslinjer punkt 4 «Habilitet», bokstav c) framkommer
det at det ikke er gnskelig at ledere med selvstendig skonomi og personalansvar
deltar aktivt i partipolitisk virksomhet.

Fosshaug har i e-post datert 10.03.26 sgkt om fritak fra politiske verv grunnet fast
ansettelse i stillingen som enhetsleder for Bo- og oppfalgingstjenesten.

Representant Lill-Grethe Fosshaug sgker fritak fra felgende verv:
* Formannskap

* Kommunestyre

+ Rad for personer med funksjonsnedsettelse

+ Oppvekstutvalg

Representanten har ogsa sekt fritak som vara til:
* Forliksrad

* HRS Representantskap

« Halogaland regionrad

* KomRevNord

31779
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Ibestad kommune har tilsatt Lill-Grethe Fosshaug fra 02.04.26 i 100% fast stilling
som enhetsleder for Bo- og oppfelgingstjenesten.

| henholdt til kommuneloven § 7-9, andre ledd, kan kommunestyret frita en folkevalgt
fra verv midlertidig eller for resten av valgperioden, om en folkevalgt ikke kan ivareta
vervet sitt uten at det forer til vesentlig ulempe for han eller henne. Nar sgknaden
vurderes, skal det legges vekt pa om grunnlaget for seknaden var kjent pa det
tidspunktet da den folkevalgte samtykket i a bli vaigt.

Om evt. nyvalg vises det til kommunelovens § 7-10 andre ledd:

«Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut, og de er valgt
ved forholdsvalg, skal varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted i den
nummerordenen varamedlemmene er valgt. Hvis medlemmer av kommunestyret trer
endelig ut, og de er valgt ved flertallsvalg, skal varamedlemmer tre inn i den
nummerordenen de er valgt.»

Det vises ogsa til kommunelovens § 7-10 femte ledd:

«Hvis antallet varamedlemmer eller en gruppes varamediemmer til formannskapet,
fylkesutvalget eller et annet folkevalgt organ som er valgt av kommunestyret eller
fylkestinget, er blitt for lavt, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge ett eller
flere faste eller midlertidige varamedlemmer. Disse varamedlemmene skal velges fra
den gruppen som har et for lavt antall varamediemmer (suppleringsvalg). Hvis det
viser seg at denne framgangsmaten forer til at ett kjgnn vil bli representert med
mindre enn 40 prosent av varamedlemmene til organet eller gruppens
varamedlemmer, skal det, hvis det er mulig, velges nytt varamedlem fra det
underrepresenterte kjsnnet. Formannskapet eller fylkesutvalget kan fa delegert
myndighet til a velge varamedlemmer til andre organer. »

Ifalge kommunens etiske retningslinjer punkt 4 «Habilitet», bokstav c) fremkommer
det at det ikke er gnskelig at kommunens overordnede administrative ledelse og
ledere med selvstendig skonomi og personalansvar deltar aktivt i partipolitisk
virksomhet.

Vurdering
Kommunedirektgren mener at vervene vil medfgre vesentlig ulempe for Fosshaug

fordi hun kommer i en dobbeltrolle som politisk representant pa den ene siden og
enhetsleder pa den andre.

Det var ikke kjent at Fosshaug skulle tiltre som enhetsleder pa det tidspunktet hun
stilte til valg.

Kommunedirektaren vurderer derfor at Fosshaug kan innvilges fritak etter vilkarene
som fremkommer i kommuneloven §7-9 andre ledd.

Fosshaug innehar selvstendig skonomi og personalansvar i stillingen, og
kommunedirektaren vurderer at det i henhold til kommunes etiske retningslinjer ikke
er gnskelig at hun deltar aktivt i partipolitisk virksomhet.

Kommunedirektaren legger til grunn i saken at kommunestyret selv vedtar hvem som
skal rykke opp/ velges inn i de verv som stilles til disposisjon ved innvilgelse av fritak.
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Kommunedirektgren henviser ellers til at de vilkar som kommer frem i
kommunelovens paragraf 7-10 ma oppfylles.

Helse og milje- Ingen konsekvens
Personell- Ingen konsekvens

@konomi- Ingen konsekvens
Kommunens samfunnsplan- Ikke vurdert

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren mener at kommunestyret ber innvilge representant Lill-Grethe
Fosshaug fritak i henhold til sgknad, fra 02.04.26 og ut valgperioden.
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Ibestad kommune Personalreglement E

Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer Ibestad kommune

Disse etiske retningslinjene skal bidra til bevisstgjering og oppfordre til etisk skjgnn, blant annet i forhold til § bruke
myndighet med varsomhet og forstand.

Vedtatt i kommunestyret den 23.09.2010
Sist revidert i kommunestyremdte den 12.03.2024, sak 12/24.

1. Innledning

Ibestad kommune legger stor vekt pa at folkevalgte og ansatte framstar med redelighet i all sin virksomhet. Som
forvalter av samfunnets fellesgoder stilles det spesielt hgye krav til folkevalgte og ansattes etiske holdninger i
utgvelsen av sitt arbeid for kommunen.

Folkevalgte og ansatte plikter & overholde lover, forskrifter og reglementer som gjelder for kommunens virksomhet.

Etiske retningslinjer gjelder for alle ansatte og folkevalgte i Ibestad kommune, samt kommunale foretak.

2. Ivaretakelse av menneskeverdet

Folkevalgte og ansatte skal mate brukerne, kollegaer og andre de kommer i kontakt med gjennom arbeid eller
arbeidsrelaterte aktiviteter, med hgflighet og respekt. Ansatte og folkevalgte ma ikke opptre p& en mate som kan
krenke menneskeverdet.

3. Hensynet til innbyggerne

Folkevalgte og ansatte skal vaere seg bevisst at de danner grunnlaget for innbyggernes tillit og holdning til
kommunen. Folkevalgte og ansatte skal derfor aktivt ta avstand fra, varsle[1] og bekjempe enhver uetisk praksis.

Bade folkevalgte og ansatte skal lytte til innbyggerne, tilstrebe likebehandling og opptre med respekt overfor det
enkelte individ.

4, Habilitet

a) Folkevalgte og ansatte skal unnga 8 komme i situasjoner som kan medfgre konflikt mellom kommunens
interesser og egne interesser. Dette gjelder ogsa forhold som ikke direkte rammes av habilitetsbestemmelsene i
forvaltningsloven og kommuneloven.

Dersom spesielle personlige interesser kan eller kan antas & pavirke avgjgrelsen i en sak en har faglig ansvar for
eller for gvrig deltar i saksbehandlingen/forberedende saksbehandling i, skal en ta dette opp med overordnet.

b) Ved inhabilitet hos kommunedirektgren fattes beslutninger og vedtak i saken av det naermeste kompetente
politiske organet. Ordfgreren ma i slike tilfeller vurdere om sakens art tilsier at saksforberedelse bgr utfgres av en
annen kommune.

Hvis spesiallovgivningen tillegger vedtakskompetansen til en bestemt stilling og personen som innehar denne
stillingen er inhabil, sd oppnevner enhetsleder elier kommunedirektgren en kompetent stedfortreder.

c) Det er ikke @nskelig at kommunens overordnede administrative ledelse og ledere med selvstendig skonomi og
personalansvar deltar aktivt i partipolitisk virksomhet. Dette gjelder og ngkkelstillinger innen pkonomi og regnskap.

5. Kommunens verdier

Folkevalgte og ansatte plikter & bruke og ta vare p& kommunens verdier i samsvar med gjeldende retningslinjer.
Med kommunens verdier menes budsjettmidler, bygninger, eiendommer, biler, maskiner, elektronisk utstyr og
lignende.
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Bruk av kommunens maskiner, biler og annet utstyr kan bare skje i samsvar med fastsatte retningslinjer. Hvis det
ikke finnes retningslinjer, ma bruken godkjennes av leder. Kommunens brevhode og logo skal aldri brukes i privat
korrespondanse.

6. Integritet og omdgmme
Folkevalgte og ansatte plikter & utfgre sine oppgaver og opptre slik at det fremmer kommunens omdgmme.

a) Gode mellommenneskelige forhold preges av ryddig kommunikasjon, apenhet, respekt og toleranse. Folkevalgte
ma vaere seg bevisst sin rolle og sitt kollektive ansvar som arbeidsgiver.

Det forutsettes derfor at de folkevalgte kommuniserer med respekt overfor ansatte, overfor hverandre og pa tvers
av partigrensene. Det samme gjelder for ansatte i forhold til de folkevalgte. | omtale av andre personer skal man
unnga nedsettende personkarakteristikker.

Det er nulltoleranse for mobbing og trakassering.

b) Folkevalgte og ansatte skal unngé personlige fordeler som kan pavirke, eller vaere egnet til a pavirke handlinger,
saksforberedelser eller vedtak, eller kan gi andre saklig grunn til 4 tro dette. Dette gjelder alle typer fordeler som
gaver, personlige rabatter og lignende. Dette gjelder likevel ikke oppmerksombhet i form av konfekt, blomster og
lignende. Slike gaver ma ikke overstige verdi pa kr. 500. Eventuelle gaver under denne verdi, anbefales til felles bruk
pa tjenestestedet. Mottak av gjentatte gaver fra samme kunde/bruker, ma ikke forekomme.

c) Alminnelige former for gjestfrihet og representasjon hgrer med i samarbeidsforhold og informasjonsutveksling.
Graden av slik oppmerksomhet ma imidlertid ikke utvikles slik at den pavirker beslutningsprosesser eller kan gi
andre saklig grunn til & tro det.

d) Ved tilbud om gaver som har et omfang som gér ut over kommunens retningslinjer, skal nzermeste overordnet
kontaktes. Slike gaver skal returneres avsenderen sammen med et brev som redegjer for kommunens regler om
dette. Kopi av returbrevet sendes kommunerevisjonen.

e) Kursavgift og reiseutgifter i faglig sammenheng kan bare dekkes av kommunen, fagforening, ideelle
organisasjoner o.l. [2] Naermeste overordnede skal i alle tilfeller orienteres skriftlig. Folkevalgte orienterer ordfgrer
om reiser som dekkes av andre enn kommunen. Ordfgreren orienterer formannskapet om slike saker. Folkevalgte
som er i tvil om reiseutgiftene kan dekkes av andre kan f& saken fremlagt for formannskapet for beslutning.
Ordfgrer og kommunedirekter kan beslutte unntak fra hovedregelen for eget vedkommende, men skal da i etterkant
orientere formannskapet om slike saker. Bonuspoeng og fordeler som opptjenes pa tjenestereise skal brukes i
kommunens tjeneste.

f) Folkevalgte og ansatte skal ikke akseptere reiser betalt av bedrifter, organisasjoner o.l. som han/hun pa vegne av
kommunen har kontakt med.

g) Folkevalgte og ansatte kan ikke delta i reklamegyemed i media for leverandgrer som kan vaere en tilbyder, leverer
eller har levert produkter eller tjenester til kommunen.

h) Folkevalgte og ansatte kan opptre som referanse for kunder til vareleverandgrer, nar avtalen om a veere referanse
inng&s uten at det skal pavirke prisen pa varen.

7. Bruk av sosiale medier

Sosiale medier er fellesbetegnelsen pa nettsteder der brukerne selv skaper innholdet.
Det som skrives pa nettet og i sosiale medier blir sett av mange og lar seg vanskelig slette.

Folkevalgte og ansattes retningslinjer for bruk av sosiale medier:

1. Folkevalgte og ansatte mé vaere bevisst sin rolle ved bruk av sosiale medier.

Man ma vaere spesielt bevisst pa at selv om man ytrer seg som privatperson sa blir ytringen ogsé knyttet til
den rollen man har som folkevalgt og ansatt i Ibestad kommune.

2. Folkevalgte og ansatte ma veere bevisst pa hvordan de handterer skillet mellom sine private ytringer og sin
profesjonelle rolle i Ibestad kommune.

3. Folkevalgte og ansatte skal ikke legge ut krenkende karakteristikker og personbeskrivelser.

Dette gjelder ogsa deling av denne typen ytringer.

8. Etisk bevissthet krever prosess

En god etisk praksis forutsetter at det legges til rette for &pen kommunikasjon og refleksjon rundt etiske
problemstillinger og dilemma i de ulike enhetene. Et jevnlig fokus pa etikk blant ansatte og folkevalgte er viktig for &
styrke og videreutvikle den positive holdningen vi gnsker skal kjennetegne Ibestad kommune. Enhetene skal bygge
en apen organisasjonskultur basert pa kommunens verdier og de etiske reglene. Ansatte og folkevalgte i
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kommunen har ogsa et selvstendig oppfalgingsansvar.
9. Brudd pa etiske retningslinjer,

Brudd pa etiske retningslinjer meldes skriftlig til ordfgrer/kommunedirekteor.

10. Evaluering
Retningslinjene evalueres hvert 4. ar tidlig i valgperioden.

[1] Ibestad kommune har vedtatt egne rutiner for varsling

[2] For leger gjelder Avtale mellom Legemiddelindustriforeningen og Den norske laegeforening om retningslinjer for
samarbeid og samhandling mellom leger, Legeforeningen og legemiddelindustrien.
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Fra: "Victoria Hanssen"

Sendt: fredag 13. mars 2026 10:07:41

Til: "Victoria Hanssen" <victoria.hanssen@ibestad.kommune.no>
Emne: Fritak fra politiske verv

Fra: Lill Grethe Fosshaug <Lill.Grethe.Fosshaug@ibestad.kommune.no>
Sendt: tirsdag 10. mars 2026 18:24

Til: Jim Kristiansen <Jim.Kristiansen@ibestad.kommune.no>

Kopi: Hildegunn Thode Hansen <Hildegunn.Hansen@ibestad.kommune.no>
Emne: Fritak fra politiske verv

Hei,

Jeg har takket ja til fast ansettelse som enhetsleder i bo og oppfalgingstjenesten i Ibestad

kommune.

I henhold til etiske retningslinjer for Ibestad kommune, pkt 4 c) — er det ikke onskelig at
kommunens ledere med selvstendig ekonomi- og personalansvar deltar i partipolitisk
virksombhet.

Jeg soker derfor fritak fra mine politiske verv.

Avslutningsvis vil jeg takke sa mye for tilliten og muligheten jeg har blitt vist gjennom & fa disse
vervene. Det har vert bade givende og svert larerikt! Tusen takk!

Hilsen
Lill-Grethe Fosshaug

Sendt fra OQutlook for iOS
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Arkivsak-dok.  26/00052-1
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Mgatedato
Formannskap 26.02.2026
Kommunestyret 26.03.2026

TILSTANDSRAPPORT 2025 FOR BARNEVERNTJENESTEN |
IBESTAD KOMMUNE, ASTAFJORD BARNEVERNTJENESTE

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret tar tilstandsrapporten til orientering.

Vedlegg:
Tilstandsrapport 2025 for barnevernstjenesten i Ibestad kommune, Astafjord
barnevern

Kort beskrivelse av saken

Tilstandsrapporten for barneverntjenesten skal gi kommunestyret bedre innsikt i
tilstanden, utviklingen og de viktigste problemstillingene til barneverntjenesten.
Ibestad kommune er en del av Astafjord barnevern hvor Salangen kommune har
vertskommuneansvaret.

Fakta i saken

Tilstandsrapporten for barneverntjenesten er en lovpalagt oppgave. | barnevernloven
§ 15-3 star det: Kommunestyret selv skal minst en gang i aret fa en redegjorelse om
tilstanden i barneverntjenesten.

Vurdering
Rapporteringen for 2025 viser at barneverntjenesten har overholdt alle frister for

meldinger. For undersokelser er det for 2025 en sak hvor Statsforvalter ikke har
godkjent begrunnelsen for utvidelse av 3-maneders fristen for undersgkelse.
Oppfelging av barn i fosterhjem gjennomfares etter lovkrav.

Det er betryggende at de bekymringsmeldinger som kommer inn blir behandlet i trad
med lovens krav.
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Barneverntjenesten anfgrer i sin tilstandsrapport at Ibestad kommune enda ikke har
vedtatt en plan for kommunens arbeid med & forebygge at barn og unge blir utsatt for
omsorgssvikt eller utvikler atferdsproblemer, jf. barnevernsloven § 15-1 annet ledd.

Dette planarbeidet er padgaende og utkastet til plan skal na bearbeides tverrfaglig fer
den fremsendes til utvalgsbehandling og sluttbehandling i kommunestyret.

Helse og milje
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Ingen konsekvens

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar & ta tilstandsrapporten til orientering.
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Ibestad 2025

| IBESTAD KOMMUNE,

ASTAFJORD BARNEVERNTJENESTE

Astafjord barneverntjeneste / Astavuona manaidsuodjalus
Gratangen, Lavangen, |bestad, Dyray og Salangen

Innhold
TILSTANDSRAPPORT 2025.........oooiecieiisieasesseessssssasessssasssssassessssssssesensesssesssesssesssssies
FOR BARNEVERNTJENSTEN. ......voeeeesieeesvecesssesseessesssessssssssessssssessssssesssssserenesestsesesnas
1 IBESTAD KOMMUNE,
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1. Oppsummering

Ibestad kommune sin barneverntjeneste en del av det interkommunale barnevernssamarbeidet
Astafjord barneverntjeneste, som til sammen bestar av fem kommuner.

Hovedutfordringen for barneverntjenesten er kanskje den samme som for de andre instansene
rundt barn og ungdom i kommunene vére: hvordan skal vi jobbe i lag for & fylle de lovkravene
som stilles til kommunen om forebygging av omsorgssvikt og adferdsproblemer? Hvordan skal
vi sammen veere et godt lag for barn og familier i kommunen var? Det er et mal at forebyggende
plan for omsorgssvikt og adferdsproblemer skal legge tydelige faringer for dette arbeidet, og
planen bar veere styrende for hvordan vi skal jobbe sammen for & fremme gode oppvekstvilkar
for ungene og ungdommene vére!

A jobbe med barnevern i fem kommuner, er annerledes enn & jobbe i én kommune. En stgrre
tjeneste betyr en mer hardfer tjeneste, bade faglig og ressursmessig. Samtidig krever det mer
koordinering a skulle jobbe uti mange kommuner. Det krever tid og ressurs & delta i tverrfaglige
team i alle kommuner, og flere kommuner betyr flere instanser og samarbeidspartnere som vi
skal veere kjent med. Vi kjenner daglig pa forventninger om & strekke til og til & skulle bidra, og
det kan kjennes utfordrende & matte prioritere oppgaver som alle, hver pa sin méte, er viktige.
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Astafjord barnevernstjeneste har hay maloppnaelse p4 lovkrav, og vi blir malt tiL & veere en
robust tjeneste som mater de lovkravene som vi rapporterer pa.

Tilstandsrapport fra barneverntjenesten er ogsa en lovpalagt oppgave. | barnevernslovens 8 15-3
star det:

Kommunestyret selv skal minst én gang i aret f4 en redegjarelse om tilstanden i
barnevernstjenesten.

De forste delene i denne rapporten gjelder for hele Astafjord barneverntjeneste. | del 4 omtales
temaomréader og ngkkeltall som gjelder Ibestad kommune, mens i de siste delene veves det
som gjelder Ibestad kommune sammen med det som gjelder for hele Astafjord
barnevernstjeneste.

2. Om barnevern

Barnevernet skal gi barn, unge og familier hjelp og stette nér det er vanskelig hjemme, eller
barnet av andre grunner har behov for hjelp fra barnevernet. Foreldrene har ansvar for & gi sine
barn omsorg. Men hvis foreldrene sliter eller har det vanskelig, skal barnevernet hjelpe til slik at
barn og unge far den omsorgen de trenger.

Barneverntjenesten arbeider etter lov om barnevern. Lovens formal er a sikre at barn og unge
som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, far ngdvendig hjelp, omsorg og
beskyttelse til rett tid. Loven skal bidra til at barn og unge mgtes med trygghet, kjeerlighet og
forstaelse og at alle barn og unge far gode og trygge oppvekstvilkar. (§ 1-1)

3. Presentasjon av Astafjord barneverntjeneste

Astafjord barneverntjeneste er et interkommunalt samarbeid mellom kommunene Gratangen,
Lavangen og Ibestad, Dyrgy og Salangen

Salangen er vertskommune, her ligger ogsa hovedkontoret. Tjenesten har vaert i drift siden
01.01.08, da med tre kommuner. Barneverntjenesten har totalt 11,6 arsverk, og bestar av
barnevernskonsulenter, kontorfagarbeider, tilsynsperson og barnevernleder.

Astafjord barneverntjeneste har felles barnevernvakt med sju kommuner i Sgr- og Midt-Troms.
Salangen kommune er vertskommune. Barnevernvakta ble etablert 01.01.19.

Astafjord barnevernstjeneste tar imot studenter i 16-ukerspraksis fra institutt for barnevern og
sosialt arbeid ved UiT Norges arktiske universitet.

| Astafjord barneverntjeneste jobber vi etter den sakalte generalistmodellen; kort fortalt at alle
jobber med alt. For tjenester som er sterre enn oss, er det vanlig at man deler inn arbeidet i ulike
team, for eksempel ett team for mottak av meldinger, ett team for undersgkelsessaker, ett team
for frivillige hjelpetiltak og ett team for barn som er plassert utenfor hjemmet. Selv om vi ikke har
spesialiserte team for de ulike arbeidsomradene, har vi tre fagledere som har hovedansvar for
hver sitt omrade, og som skal vaere den som falger det aktuelle arbeidsomrédet tettest. De tre
omradene hos oss er melding/ undersgkelse, tiltaksarbeid (bade frivillige hjelpetiltak og
plasseringer utenfor hjemmet) og arbeid med bosatte enslige mindreérige flyktninger.
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Astafjord barneverntjeneste har 5 deltakerkommuner. For at vi skal kjenne best mulig til hver
enkelt kommune, s& fordeler vi det slik at vi er kommunekontakter for de ulike kommunene.
Den/de som er kommunekontakt, har et seerskilt ansvar for kontakt og oversikt i «<sin» kommune.
Dette kan veere det & gjare seg ekstra kjent med andre instanser, & delta i tverrfaglige fora, delta
pé foreldremgter eller lignende. Denne inndelingen gjelder ikke arbeid med enkeltsaker.

Astafjord barneverntjeneste er en del av barnevernlederforum for Sgr og Midt-Troms. Forumet er
et lederforum med tjenestene Senja/ Sgrreisa, Malselv, Bardu, Kveefjord, Tjeldsund og Astafjord.
Forumet jobber med hgringsuttalelser, med felles utarbeidelse av rutiner, fagutvikling,
tjenestestatte og lederstatte. Forumet er ogsa en del av Bufdir sin satsning pa laeringsnettverk,
og utgjar ett av laeringsnettverkene i Troms fylke.

4. Temaomrader- Ibestad kommune

4.1. Bakgrunnsinformasjon

Bufdir (Barne- Ungdoms og Familiedirektoratet) sine nettsider har en kommunemanitor
for barnevern. Dette er en samling av indikatorer pa barnevern som gir kommuner
mulighet til 8 sammenligne seg med andre kommuner 0g barnevernstjenester, og se
utvikling over tid. Monitoren bygger pa barneverntjenestens KOSTRA-tall og pa
rapporteringer til SSB og statsforvalteren. Nettsidene gir god informasjon til den som
gnsker & lese mer. Her kan man sgke opp pa enkeltkommuner, og man kan
sammenligne med andre kommuner, fylket eller landet som helhet.
https://www.bufdir.no/statistikk-og-analyse/monitor/barnevern

Grafene i denne rapporten er hentet fra Bufdir sin kommunemonitor, og tallene i grafene
er fra 2024. Nye tall er klare rundt mars hvert ar.

4.2. Bekymringsmeldinger

I 2025 mottok barneverntjenesten 19 bekymringsmeldinger for barn og unge i Ibestad
kommune. Det kan komme flere bekymringsmeldinger knyttet til samme barn, sa derfor
er antall meldinger hgyere enn antall barn det gjelder. Bekymringsmeldingene i 2025
gjelder 11 barn.

Ibestad kommune bosetter enslige mindreérige flyktninger. For de som er under 15 ar, er
det barnevernstjenesten som fatter vedtak om bosetting. | 2025 har det veert 4 slike
meldinger om bosetting, som etter barnevernloven registreres som en melding og
utlgser samme arbeid, men som ikke er en bekymringsmelding i vanlig forstand.

Offentlige instanser har sendt 16 av bekymringsmeldingene i 2025. Det er ingen
instanser som peker seg ut, og meldingene kommer fra politi, skole, tannlege, legevakt
og brannkorps.

Konklusjonen pd bekymringsmeldingene har fordelt seg slik i &r:

e For 11 av bekymringsmeldingene besluttet barnevernstjenesten 8 undersgke
meldingene videre
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e For 7 av meldingene som kom inn, var barneverntjenesten allerede i gang
med undersgkelse
e 1 bekymringsmeldinger ble henlagt uten videre undersgkelse.
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02015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 221 200 fkke antall bekymringsmeldingef.

@ Troms - Romaa - Tiomssa [ Ibastad [ Ibesiad Gratangen. Lavengen Saangen Dyrey

4.3. Undersgkelser.

Barneverntjenesten har i 2025 iverksatt 11 undersgkelser for barn i Ibestad.

Av disse
undersgkelsene er 1
henlagt etter
barneverntjenestens
vurdering.

Det er iverksatt
hjelpetiltak i 5 saker,
dette inkludert vedtak
om bosetting for
enslige mindrearige
under 15 ar.

2 @vrige undersgkelser
pagar enda.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
.Troms - Romsa - Tromssa [l Ibestad [ ibestad, Gratangen, Lavangen, Salangen, Dyrsy

Grafen viser utvikling i andel barn med barnevernsundersgkelse.

4.4. Hijelpetiltak

Hjelpetiltak etter barnevernloven er frivillig, og kan ikke gis uten samtykke fra foreldre
eller fra ungdom, utenom i seerlige tilfeller. Et barn/ én familie kan ha flere hjelpetiltak,
som for eksempel bade bespkshjem og ansvarsgruppe. Hjelpetiltakene som Astafjord
barneverntjeneste har iverksatte eller viderefgrte fra 01.01.25, er:

Vedtak om réd og veiledning, opprettelse av eller deltakelse i ansvarsgruppe/
samarbeidsmegter, besgkshjem/ avlastning og bolig med oppfelging (gjelder enslige
mindrearige flyktninger).
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4.5.

4.6.

4.7.

Grafen viser andel barn med
barnevernstiltak i forhold til
innbyggere j aldersgruppen
0-17 ar.

Dette er tiltak bade i og
utenfor hjemmet (hjelpetiltak
og tvangstiltak).

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
.Tmms- Romsa - Tromssa [l Ibestad [} Ibestad, Gralangen, Lavangen, Salangen, Dyray

Fosterhjem og institusjon

Ibestad har ikke hatt barn eller ungdom under omsorg i 2025,

Ettervern

Né&r en ungdom samtykker til det, kan tiltak som er iverksatt far barnet fyller 18 ar
opprettholdes eller erstattes av andre tiltak etter barnevernloven. Ettervern kan gis fram
til fylte 25 &r. Ettervern kan gis uavhengig av om tiltak for 18 ar er frivillige hjelpetiltak
eller om det er plasseringstiltak. Vi har hatt vedtak om ettervern i Ibestad i 2025.

Kvalitet

Bufdir sin kommunemonitor viser at for 2024 har Ibestad gode tall & vise til pa
giennomfgring av lovkrav. Barneverntjenesten har holdt fristen p& én uke for &
konkludere bekymringsmeldingene som er mottatt, og undersgkelsene er giennomfart
innenfor fristene for dette.

Vi har ikke innrapporterte tall for 2025 tilgjengelig pd samme méte, men ut fra vare egne
tilgjengelige tall, ser vi at vi holder alle frister for meldinger. For undersakelser, har vi for
2025 én undersgkelse hvor statsforvalter ikke har godkjent begrunnelse for utvidelse av
3-ménedersfristen for undersgkelse. Oppfelging av barn i fosterhjem giennomfares etter
lovkrav.

Alle hjelpetiltak skal ha en tiltaksplan, og denne skal evalueres jevnlig. Vi ser at nar
kapasiteten var gar ned, tar det lengre tid fer tiltaksplaner ferdigstilles. | ny barnevernlov
er det ikke som tidligere lovfestet at evalueringer skal skje kvartalsvis, men oppfalging
skal skje «systematisk og regelmessig». Vi ser at evalueringer ikke skjer like hyppig som
tidligere. Dette kan i noen tilfeller veere hensiktsmessig, i andre ikke.
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5. Bemanning og kompetanse

Astafjord barneverntjeneste har hagyskoleutdannede ansatte i alle fagstillingene sine. Flere
ansatte har ogsa ulike etter- og videreutdanninger, som psykisk helsearbeid, juss i barnevern,
barnevernfaglig veiledning, vurderinger av barnets beste, vold i naere relasjoner,
relasjonskompetanse m.fl.

Bufdir har siden 2018 gjennomfart et kvalitets- og kompetanselgft i de kommunale
barneverntjenestene, og gir blant annet tilskudd til videreutdanninger. Tilskuddet pa rundt kr
100 000 skal ga til reise, opphold, materiell og vikarutgifter. Astafjord barneverntjeneste har
benyttet seg av Bufdir sin tilskuddsordning, og har fullfert flere videreutdanninger ved hjelp av
tilskuddsordninga. Vi har ogsa en ansatt som er i gang med mastergrad i barnevern. Dette gar
utenom Bufdirs tilskuddsordning.

I juni 2025 ble det gjort en lovendring i barnevernsloven fra 2023. Etter denne endringen vil det
ikke lengre vaere krav om mastergrad for ansatte i kommunal barneverntjeneste. Kravet vil bare
gjelde for leder og leders stedfortreder.

6. Samarbeid og forebygging med andre sektorer

Barneverntjenesten deltar i tverrfaglig team for barn og unge i Ibestad. Her deltar blant annet
ogsa skole, barnehage og helsestasjon. Tverrfaglig team for barn og unge skal seerlig jobbe
forebyggende.

Barneverntjenesten har ikke faste kontordager i Ibestad, men Kjgrer til Ibestad for & mgte barn
og familier som vi arbeider med, og vi deltar i all hovedsak fysisk pé for eksempel tverrfaglig
forum eller andre mgter. Noen ganger er det gnskelig 4 giennomfere mater pd hovedkontoret
vart pa Sjgvegan, og noen ganger foretrekker famitier og mete oss der framfor i egen kommune.
Barnevernstjenesten vurderer dette som en god mate 4 lgse tilstedeveerelse pa, bade for barn
og familier, og med tanke pé ressursbruk i barnevernstjenesten.

Fra mai 2025 har Ibestad kommune bosatt enslige mindrearige flyktninger under 15 ar.
Kommunen har gnsket at barneverntjenesten fatter vedtak om hjelpetiltak for disse unge
flyktningene. Barnevernstjenesten fatter vedtak om bosetting i kommunen, lager tiltaksplan, og
folger opp denne i form av samtaler med barnet og gjennom deltakelse p4 samarbeidsmgter
sammen med bofellesskap, skole og verge. Det er Ibestad bofellesskap som utgver den daglige
omsorgen for barnet.

Fra 01.01.2022 ble det gjennom barnevernsloven § 15-1 innfgrt et krav om at kommunestyret
selv skal vedta en ptan for kommunens sitt arbeid for & forebygge at barn utsettes for
omsorgssvikt eller utsetter sin utvikling for fare. En slik plan vil veere et viktig verktay for asikre
forpliktelse og systematisk innsats for & legge til rette for helhetlige tjenester til barn og unge.
Ibestad kommune har Strategisk oppvekstplan for Ibestad kommunen 2023-2027. En
forebyggende jf§ 15-1 kan veere en del av en slik overordnet oppvekstplan, eller den kan veere en
selvstendig plan. Men lovkravet er at kommunen skal ha en slik plan forebyggende plan, og det
har ikke kommunen i dag.

Barnevernstjenesten vil oppfordre kommunestyret til & iverksette arbeid med denne lovpalagte
planen. Vi haper at en slik plan kan bli et godt og konkret arbeidsverktgy for alle oss som jobber
med barn og unge i Ibestad kommune!
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7. Utfordringsbildet

1 2023 tréddte den nye barnevernsloven i kraft. Ut over det 3 regulere barneverntjenestens arbeid,
sier loven ogsa noe om hva som er kommunens overordnede ledelse sitt ansvar. Kommunene
skal tilrettelegge for tverrfaglig samhandling mellom ulike tjenester og ulike nivaer. Méalet er at
flere utsatte barn og familier far den hjelpen de trenger pa et tidlig tidspunkt.

Hovedutfordringen for barneverntjenesten er kanskje den samme som for de andre instansene
rundt barn og ungdom i kommunene vére: hvordan skal vi jobbe sammen for & fylle de
lovkravene som stilles til kommunen sitt arbeid for & forebygge at barn utsettes for omsorgssvikt
eller utsetter sin utvikling for fare?

Det er dette en forebyggende plan etter barnevernloven § 15-1 skal legge faringer for. Planen
skal veere styrende for hvordan vi skal jobbe sammen for 4 fremme gode oppvekstvilkar for
ungene og ungdommene vére!

Geografi og distrikt i de sméa kommunene vare krever personell, tid og ressurser. Lang reisevei i
for eksempel oppfelging av fosterhjem som ligger i andre deler av landet, tar tid. Det er vanskelig
& sette konkret tall for hvor mange saker hver enkelt saksbehandler skal handtere. Dette er det
viktig & huske pé nér diskusjoner om stillingsressurser kommer opp.

Det & jobbe i 5 ulike kommuner, medfarer ogsa noen szerlige utfordringer. Vi gnsker & veere
synligi alle kommunene. Mgter og samtaler med barn og familier, gijennomfarer vi i all hovedsak
pa Ibestad. Vi tilstreber ogsa & veere fysisk til stede pd samarbeidsmater og lignende pa
systemniva. Det er viktig & treffe vare kolleger i de andre kommunene i felles mater. Men vi far
ikke alltid til & veere til stede der vi gnsker eller er gnsket, og dette er ogsa utfordrende
tidsmessig.

Ogsé i barneverntjenesten virker et gkende sykefravaer inn pa arbeidshverdagen. | pressede
perioder, enten ved hgyt arbeidspress, ved sykemeldinger eller ved en kombinasjon av disse, er
vi seerlig sdrbare. Sann er det pa alle arbeidsplasser. For barneverntjenesten sin del er det
vanskelig, og heller ikke hensiktsmessig, & sette inn vikarer for kortere perioder. Vi kan ikke
justere opp og ned bemanningen ettersom tilfanget av saker gker eller minker. Derfor blir det
sénn at i perioder med hayt arbeidspress, s& ma vi farst og fremst gjare vare lovpalagte
kjerneoppgaver, og ma dessverre prioritere vekk for eksempel felles fagdager og generelle
samarbeidsmaegter.

8. Innsatsomrader og tiltak

Det er fortsatt viktig for barnevernstjenesten & jobbe for hay grad av tverrfaglig og tverretatlig
samarbeid. Tverrfaglig samarbeid i laget rundt barnet er grunnleggende nadvendig for at familier
med ulike behov kan f4 tidlig og riktig hjelp. Her hiper vi at en framtidig plan for kommunen sitt
arbeid for & forebygge at barn utsettes for omsorgssvikt eller utsetter sin utvikling for fare, kan bli
et godt verktgy for alle som jobber med barn og ungdom i Ibestad. Astafjord barneverntjeneste
oppfordrer kommunen til 3 iverksette arbeid med denne planen.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 26/00052

Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 26.02.2026 19/26
2 Kommunestyret 26.03.2026

Tilstandsrapport 2025 for barneverntjenesten i Ibestad kommune, Astafjord barneverntjeneste

Formannskap har behandlet saken i mgte 26.02.2026 sak 19/26

Motebehandling

Votering
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:

Kommunestyret tar tilstandsrapporten til orientering.
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Arkivsak-dok. 26/00082-1
Saksbehandler Gjermund Aas

Saksgang Mgtedato
Formannskap

Kommunestyret

PARKERING OFFENTLIGE PLASSER

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar falgende:

1. Vedlagte skiltplaner godkjennes.

2. Kommunedirektgren gis i oppdrag & utrede kostnaden for driftssamarbeid med
Harstad kommune.

3. Kommunedirektar gis fullmakt til & vurdere skonomisk konsekvens ved
driftssamarbeid kontra & utfare parkeringsforvaltning i egenregi og beslutte
hvilken form for forvaltning av parkering i Ibestad kommune skal ha.

4. Kommunedirektaren gis fullmakt til & bruke inntil kr. 400 000, til formalet.
Finansieres ved bruk av disposisjonsfond.

Vedlegg:

Skiltplan kommunehuset
Skiltplan skole/kultur
Skiltplan tannklinikk
Skiltplan helsesenter
Skiltplan

Forskrift om vilkarsparkering for allmenheten
Kurs del 1

Kurs del 2

. Oversikt skilt i kommunen
10. Tilbud skilt, Scanmark
11. Utstyr skilt, Br. Dahl

WoNoOO~WN =

Kort beskrivelse av saken

Kommunestyret har vedtatt & regulere offentlige parkeringsplasser i kommunen.
Dette pa grunn av flere tilfeller av parkering som har veert til hinder for blant annet
vintervedlikehold, tatt opp plasser forbeholdt handicapparkering, el-billading samt
reserverte plasser ved legekontor og tannklinikk.

Fakta i saken

Kommunestyret har i sak 91/24 vedtatt: A innfare parkeringsregulativ (ikke
parkeringsavgift) — forhindre at det parkeres ulovlig i rundkjgring ved sykehjem, ved
el-billadere, handicapplasser og andre reserverte parkeringsplasser.
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| sak 12/25 ble falgende vedtak fattet:

1. lbestad kommune eller den/de kommunen gir slik tillatelse, skal gjennomfare
tilfeldige kontroller p4 kommunale parkeringsplasser med skiltede vilkar.
Parkering i strid med skiltede vilkar skal ilegges kontrolisanksjon.

Satsene for kontrollsanksjoner er bestemt av staten, og star i
parkeringsforskriften § 36. Feilparkerte kjeretey kan om ngdvendig fiernes for
eiers/fgrers regning, jfr. Parkeringsforskriftens § 38.

2. Til tider nar kontrollarer ikke er til stede, kan parkeringslapper med
informasjon om parkering i strid med skiltede vilkar og advarsel om mulig
kontrollsanksjon legges igjen pa feilparkerte kjgretoyer.

Skilt med bla bakgrunn som kommunen har hatt oppsatt pa disse plassene viser seg
a veere ulovlige siden Statens vegvesen ikke har hatt disse inne til godkjenning i
egen skiltplan.

Administrasjonen har derfor fatt bistand fra parkeringskontoret i Harstad kommune
for & gi réd om rett type skilt og underskilt som ma etableres pa disse plassene.

Plassene som skal skiltes er alle utenfor offentlig veg, og kan derfor skiltes med
Vedlegg-1 skilt. Dette er skilt som er lik skiltene i Skiltforskriften, men
fargekombinasjonen er sorte symboler pa hvit bunn.

Disse skiltene gir stgrre rom for a reservere til konkrete brukere/kjgretay/grupper
safremt skiltene er forstaelige. Det er da mulig & bruke skilter som eksempelvis har
teksten «Reservert for vakthavende lege».

Det er utarbeidet en skiltplan som etter et positivt vedtak i kommunestyret skal
meldes inn til Statens vegvesen for registrering. Nar denne registreringen er utfart
kan kommunen igangsette ny skilting av plassene og handheve kontroll.

Vurdering
For & kunne handheve og sanksjonere ulovlig parkering ma kommunen enten leie inn

et godkjent offentlig eller privat parkeringsselskap, eller utdanne personell selv.

Om det skal leies inn en privat akter for & drive parkeringsforvaltning i kommunen er
det etter forvaltningsloven ngdvendig med en anbudskonkurranse.

Kostnadene ved 4 leie inn et privat selskap vil belgpe seg til rundt kr. 250 000,- eks.
mva. pr. ar. | tillegg kommer et engangsbelep for oppstartskostnader pa ca.
100 000,- eks. mva.

Om kommunen skal f& en annen offentlig akter til drift av parkeringsforvaltningen ma
det inngas et driftssamarbeid mellom kommunene som ma godkjennes av de
respektive kommunestyrene. Kostnadene ved et slikt samarbeid er ikke kjent p.t.

Besluttes det at kommunen selv skal handheve parkeringsforvaltningen ma vi
utdanne minimum 2 personer til formalet. Disse ma sendes pa 2 kurs hos Norpark i
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Oslo, og medferer totalt kursutgifter pa ca. kr 115 000,- samt reisekostnader pa ca.
kr. 35 000,-. (fly, tog, drosje og reiseregning) Kursvarigheten er 5 dager over 2
samlinger.

Uansett driftsmodell vurderer administrasjonen det slik at det ikke vil vaere mulig at
utgifter og inntekter balanseres. Dette pa bakgrunn av antall plasser som er
forbeholdt annen bruk enn ordinzer parkering. Ved parkeringsavgift pa ordinaere
plasser vil dette gi noe mer i inntekt, men det vil sannsynligvis likevel ikke kunne
balanseres.

For a gke inntektene kan det vurderes om p-plasser ved omsorgsboligene og det
gamle kompetansesenteret skal inntas i planen.

Nar disse 3 alternativene settes opp mot hverandre for & kunne gjennomfare
kommunestyrets vedtak, vurderer administrasjonen det slik at det enten ma inngas
samarbeid med nabokommune elier at vi forvalter dette selv. A sette
parkeringsforvaltningen ut pa anbud vurderes som et ugkonomisk alternativ.

Ved et samarbeid med nabokommune er det sannsynlig at antall kontroller vil veere
lavere enn om vi forvalter det selv. Men vi unngar da & matte bruke et betydelig
belgp pa & utdanne eget personell. Det vil likevel veere en gkonomisk konsekvens
som vi ikke kjenner i dag, og som antagelig vil vaere i en starrelsesorden som gjer at
det i arene fremover méa avsettes midler som gar ut over annen tjenesteyting.

Om vi velger & forvalte dette selv vil antakelig driftskostnadene etter at personellet er
utdannet veere betydelig mindre enn om vi samarbeider med nabokommunen. Dette
vil si at sa lenge utdannet personell er tilsatt i kommunen vil utdanningskostnaden
veere et engangsbelgp utover regodkjenning hvert 5. ar. Arlig leasing av
kontrollapparater vil uansett tilkomme .

Helse og milje
Ingen konsekvenser.

Personell
Ved a handheve parkeringsforvaltningen selv vil det kreve at 2 ansatte utdannes og
tar daglig tilfeldige kontroller.

@konomi

Det vil palgpe kostnader for innkjap og oppsetting av nye skilt pa vedtatte plasser.
Det vil ogséa palgpe kostnader bade med utdanning av eget personell for & handheve
kontroll.

Totalt belop er estimert til ca. kr. 65 000,- inkl. mva. for skiltene, kr. 20 000,- inkI.
mva. for oppsetting skilt samt kr. 150 000,- for egenutdanning.

Det ma leies 2 kontrollapparat inkl. skriver samt kjgp av sanksjonsruller, stipulert
kostnad for disse er arlig ca. 130 000,- eks. mva.

2 stk. smarttelefoner a kr. 13 000,- kommer i tillegg.
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Arlige kostnader for eventuell driftsavtale med kommune er ikke kjent da
nabokommune ikke har gjort dette med andre, og har derfor ikke regnet pa dette
tidligere.

Skilting, mobiltelefoner og utdanning finansieres over disposisjonsfondet.
Handheving av kontroll samt leie av kontrollapparater i ettertid finansieres gjennom
drift.

Kommunedirektarens konklusjon
Kommunedirektaren anbefaler kommunestyret & folge forslag til vedtak.
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Skiltplan

Det mé lastes opp en skiltplan i PDF-format for parkeringsomréadet. Dokumentet skal
samsvare med informasjonen du registrerer for parkeringsomradet, samt oppfylle krav i
parkeringsforskriften.

Skiltplanen skal vise:

« kart over parkeringsomradets utforming

o totalt antall plasser

o plassering av skilt

o plassering av eventuelle betalingsautomater

Skiltplanen skal gjengi parkeringsomrédet som det er, og p4 en slik mate at tilsynet og andre
kan se om omradet er skiltet i trdd med skiltplanen, og ellers oppfyller forskriftens krav.

Skiltplanen vil tilfredsstille disse kravene nar den viser:

« Kkart, skisse eller plantegning over parkeringsomrédets utforming, inkl. veger,
innkjeringer og ev. bygninger

e det totale antall plasser pd omradet, inkludert eventuell oppmerking

o hvilke skilt som er plassert pA omradet, ved bruk av bilde/illustrasjon/miniatyr av
skiltet og eventuelt navn

 hvor og hvordan skiltene er plassert p4 omradet, inkludert reserverte plasser og
informasjonsskilt
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Forskrift om vilkarsparkering for allmennheten og handheving av
private parkeringsreguleringer (parkeringsforskriften) av 18.3.2018

§ 9.Krav til oppleering

Den som skal utfare kontrolltjeneste med vilkérsparkering ma ha gjennomfort og bestatt
godkjent opplering. Opplaringen skal til sammen ha en varighet pa minst 70 skoletimer og
besta av:

. innledende teoretisk del og praksisopplering i kontrolltjeneste pé til sammen minst 30
" skoletimer og med avsluttende prove,

praksisopplzring og oppsummerende teorikurs pa minst 30 skoletimer og med avsluttende
" prove og

c. bestatt regodkjenningspreve hvert femte ar.

Opplaringen i forste ledd bokstav a) skal inneholde generell teoretisk opplering i
vilkarsparkeringsregler, virksomhetens rutiner, innfering i uniformbruk og opptreden i
tjeneste.

Opplzringen i forste ledd bokstav b) skal inneholde teoretisk opplaring i formalet med
parkeringsvirksomheten, forholdet til vaktvirksomhet, helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid,
uniformbruk, rettslige rammer for regulering av vilkarsparkering og fjerning av motorvogn,
bevis, sanksjonering, etikk, kommunikasjon og kundebehandling.

Praksisopplaringen i forste ledd a) og b) skal skje gjennom praktisk arbeidsutforelse med
veileder med tilstrekkelig kompetanse.

Etter endt opplering skal den som skal utfare kontrolltjeneste vise evne til & arbeide i samsvar
med lover, forskrifter og avtaler og til & ta gode etiske og skjennsmessige avgjorelser.

Kontrolltjeneste kan utferes uten & ha gjennomfort oppleering i forste ledd bokstav b), dersom
prove etter forste ledd bokstav a) er bestatt og virksomheten pa annen mate sikrer at utforelsen
skjer i samsvar med reglene. Oppleringen ma i alle tilfeller vare gjennomfort og bestatt innen
ett &r etter ansettelse. Statens vegvesen kan i serlige tilfeller forlenge denne perioden med
inntil 6 maneder. Kravene gjelder ogsa for vikarer og midlertidig ansatte.

Regodkjenningsprove kan kun avlegges hos virksomhet som ikke har begrensninger i sin
godkjenning slik at opplering kan tilbys alle, ikke bare egne ansatte. Regodkjenningsproven
kan ikke avlegges hos den virksomhet man er ansatt i.

Opplaring skal baseres pa undervisningsplan og preveordning, herunder avsluttende prove og
regodkjenningsprove, godkjent av Statens vegvesen, som ogsé kan fastsette gebyr for slike
godkjenninger. Tilrettelagt skriftlig eller muntlig prove kan tillates der kandidaten har lese- og
skrivevansker. Statens vegvesen kan stille nzermere krav til undervisningsplan og
gjennomfering av prove.
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Opplaringspersonell skal ha tilstrekkelig faglig oppleeringskompetanse for 4 sikre
tilfredsstillende kvalitet i oppleeringen. Vegdirektoratet kan stille krav til faglig
opplzringskompetanse.

Endret ved forskrifter 25 nov 2016 nr. 1405, 3 mars 2022 nr. 320, 24 nov 2023 nr. 1950 (i
kraft 4 des 2023).
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Kurs

Grunnutdanning — offentlig, del 1

Pamelding

Tid: : 20. — 24. april 2026

Sted: X Meeting Point, Kragerudveien 50, 2013 Skjetten

Kurstider:
Mandag 20. april: kl. 10:00 — 17:00, tirsdag 21. april — torsdag 23. april: kl. 9:00 — 17:00,
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fredag 24. april: kI.
8:30-14:00

Pameldingsfrist: 6. april 2026:
Malgruppe: Nyansatte i kommuner som driver parkeringsvirksombhet.
Kursavgifter

s For medlemmer av Norpark: kr 10 000,-
e For ikke medlemmer av Norpark: kr 14 500,-

Hotellkostnader, dvs. bide dagpakker og overnatting, betales direkte til «X Meeting
Point»:

Hotellpriser:

e Rom/frokost: kr 1 205,- pr. pers pr. natt
o Dagpakkepriser pr. dag: kr 745,- pr. pers. pr. dag
e Dagens 3-retters middag: fra kr 465,- pr. pers pr. middag

Kursinnhold: Grunnopplering i handheving av vilkérsparkering (kontrollsanksjoner) og
parkeringsgebyr. Kurset gjennomgar sentrale parkeringsemner, vegbegrep, aktsomhetsnorm,
vegtrafikkloven, forskrift om offentlig parkeringsgebyr, parkeringsforskriften, trafikkregler,
skjennsutevelse og etikk, bevissikring, kommunikasjon og kundebehandling, uniformsbruk
og opptreden i tjenesten samt fjerning av kjeretoy og det strafferettslige vernet. Eksamen
gjennomfores skriftlig siste kursdag.

Pameldingslink:

https://events.provisoevent.no/xmeetingpoint/events/norpa
rk-grunnkurs-offentlig-del-1-20---24-april-2026/register

Norpark er bransjeforeningen for all parkeringsrelatert virksomhet, bade for kommersiell og
forvaltningsmessig drift.

Informasjon

Norges Parkeringsforening

C/O Regus Business Centre
Haakon VIIs gate 6, 0161 OSLO

Org. nr. 974 238 071
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Navigasjon
e Medlemsliste
o Kurs og kurspameldinger
o Om Oss
o Kontakt Oss

Copyright © 2024 Norpark. All Rights Reserved

63779



12/26 F i plasser - 1F it ige plasser : Kurs def 2

Kurs

Grunnutdanning— offentlig, del 2

Pamelding

Tid: 1S. - 19. juni 2026

Sted: X Meeting Point, Kragerudveien 50, 2013 Skjetten

Kurstider:
Mandag 15. juni: kl. 10:30 — 16:30, tirsdag 16. juni — torsdag 18. juni: k1. 9:00 — 16:00, fredag
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19. juni: kI.
8:30 — 14:00

Pimeldingsfrist: 1. juni 2026

Milgruppe: Nyansatte i kommuner som driver parkeringsvirksomhet og som har bestéatt
grunnutdanning i
vilkarsparkering — offentlig, del 1.

Kursavgifter:

o For medlemmer av Norpark: kr 10 000,-
o For ikke medlemmer av Norpark: kr 14 500,-

Hotellkostnader, dvs. bide dagpakker og overnatting, betales direkte til «X Meeting
Point»:

Hotellpriser:

e Rom/frokost: kr 1 205,- pr. pers pt. natt
o Dagpakkepriser pr. dag: kr 745,- pr. pers. pr. dag
o Dagens 3-retters middag: fra kr 465,- pr. pers pr. middag

Kursinnhold: Andre del av grunnopplaring i hdndheving av vilkérsparkering
(kontrollsanksjoner) og parkeringsgebyr. Kurset gjennomgér formélene bak
vegtrafikklovgivningen og parkeringsforskriften, rettslige rammer for parkeringshéndheving,
forers plikter etter parkeringsforskriften, klageregler og Parkeringsklagenemnda, krav til
virksomheter, ansatte og parkeringsomrader, bevissikring og bevisbyrde, sanksjonering,
forholdet til vaktvirksomhet, relevante bestemmelser i forvaltningsloven, gjeste- og
kundeparkering samt parkering for forflytningshemmede og deres rettigheter samt
skjennsutovelse og etikk, kommunikasjon og kundebehandling, uniformsbruk, forholdet til
vaktvirksomhet samt og det strafferettslige vernet. Det gis ogsa undervisning i det offentliges
serlige ansvar for regulering av offentlig ferdselsare, trafikkreglene, skiltforskriften og
offentlighetsloven. Eksamen gjennomfores skriftlig siste kursdag

Pameldingslink:

https://events.provisoevent.no/xmeetingpoint/events/norpa
rk-grunnkurs-offentlig-del-2-15---19-juni-2026/register

Norpark er bransjeforeningen for all parkeringsrelatert virksomhet, bade for kommersiell og
forvaltningsmessig drift.

Informasjon
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Norges Parkeringsforening

C/O Regus Business Centre
Haakon VIIs gate 6, 0161 OSLO

Org. nr. 974 238 071

Navigasjon

Copyright © 2024 Norpark. All Rights Reserved

Medlemsliste

Kurs og kurspameldinger
Om Oss

Kontakt Oss
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——) | e

Informasjonsskilt g Ibestad kommune

- hrvor aft er multy
-jf. parkeringsforskriften av 18.03.16 nr. 260.

Ferers plikt

1. Parkering mé skje i trdd med oppmerket/skilting (§24, 1. ledd)
2. Ved parkering pa reservert plass ma gyldig p-tillatelse plasseres som nevnti pkt. 2.

Dette gjelder ogsé plasser reservertfor forflytningshemmede med kommunal p-tillatelse.

gratis pa dette omradet.
P-tillatelse for forflytningshemmede ma plasseres som

! Forflytningshemmede med kommunal p-tillatelse parkerer
nevnt i pkt. 2.

Sanksjoner ved brudd p3 ferers plikter
Ved parkering i strid med forskriftens bestemmelser utstedes normalt en

kontrolisanksjon pé kr. 660. For overtredelse av vilkirene for parkering pA plasser
reservert for forflytningshemmede er kontrollsanksjonen kr 990. Dersom det trekkes
for tidsbegrenset gratisparkering, eller det parkeres uberettiget pa plasser reservert
kunde besgkende eller gjester, er kontrollsanksjonen 330 (§36). Feilparkerte kjgretgy

kan om ngdvendigfjernesfor eiers/farers regning (§38). Sp@rsmalvedrgrende
kontrollsanksjoner og fjerning av motorvogn kan rettes tit kommunen.

Kiage

Utstedt kontrollsanksjon eller p&fgrt kostnader ved fjerning kan paklages til
kommunen innen 3 uker fra ilagt dato (§44). Mer informasjon finnes p&
www.ibestad.kommune.no

Ibestad kommune, Emma Olsens veil. 9450 Hamnvik, JIf. 77099000
Org.nr. 959465792
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Ladbar Ansatte
motorvogn og

under lading beswkende

— | | e

Informasjonsskilt @ bestad kommune
fvor att e mafy
AF- garharingtlontiiften v TRULIE nr. 160
Fprecsplikt
1. Parkering mé skje | trid med oppmerket/shilting (524, 1 ledd}

2. vedparkeringpd reservert plass mA gyldg p-tilatekse plasseres som newnt pkt. 2.

teh

Forflytningshemmede med kommumal p-tllatelsa parkerer

gratls pA dette omrAdet.

P-tllatelse for forflytningshemmede m4 plasseres som

nevnt | pkt. 2.
Sankusner ved d pd lwurs plikin
Ved parkering | strid med forskrlftens bestemmelser utstedes narmalt en

pd kr, 650. For av viliirene fos parkering pb plasser

reservert for er ke 90, Dersom det trekhes
for trsh eller det park iget pA plasser reservert
lunde,besakende eller gjester, er 330 {436)
kanom
e foner sgfiee=eg oy S

Klge

Utstedt kontrallsanksjon eller pdfort kostnader ved fierning kan pSklages til
kammunen Innen 3 uker lra llagt dato (544). Mer miormasjon tnes pd

wurw ihestad kommune no

Ibestad kommune, Emma Okens vel 1. 9450 Hamnwik, TH, 77099000
Org.nr. 959469792
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Varemottak og tannlege

Besgkende til
Ibestad
tannklinikk

=—1:1

e
Reservert

® 23-07

tienestebil
vaktmester

Informasjonsskilt

f. parkeringsforskriften av 18.03.16 nr, 260.

Ibestad kommune
feor aft er muily
Fprarspliht

1. Parkering ma skje i tr8d med oppmerket/skilting (§24, 1. ledd)
2. ; 1se p.

Ipkt. 2.

pd ma gyldig p-ti

Dette gleiderogsd wrer rred b ammunal p-tlate s,

Forflytni de med p-tillatelse parkerer
gratis pd dette omridek,
P-tillatelse for forflytningshemmede mé plasseres som

nevnt i pkt. 2.

Sankjoner ved brudd pd farers pliktor

Ved parkering  strid med forsklftens bestemmelser utstedes normalt en
Kkontrollsanksjon p4 kr. 660. For overtredelse av vilkérene for parkering p plasser
reservert for forfly shy de er k kr 990. Dersom det trekkes
for tidsbegrenset gratisparkering, eller det parkeres uberettiget p4 plasser reservert

hunde besekende eller glester, er 330 (536) kjeretoy
kanom s/ A
og Kan rettestil

Kage
Utstedt kontrollsanksjon eller pifart kostnader ved fierning kan pSklages til
kommunen innen 3 uker fra ilagt dato (644). Mer wnformasjon finnes pa

wrarw e ytnd knmmune. ng

Ibestad kommune, Emma Olsens vei 1. 3450 Hamnvik, TH, 77093000
Org.nr. 953469792

71779



12/26 P

plasser - 1F

ige plasser : Oversikt over skill i kommunen.

Helsesenteret

Ansatte

og
bespkende

P

N

—_—————— )
P ————

Lading for
tjienestebiler

o)

S
P

Ansatte

og
besgkende

Ambulanse

=

7279



1226 ing ige plasser - 1F plasser : Oversikt over skilt | kommunen.

Tjenestebier
for
Hjemmetjenesten

——:3

Informasjonsskilt Ibestad kommure
fvor alt er mullg

+¢. parkeringsforskriften av 18.03.16 nr. 260.

Forers plikt

1. Parkering ma skje i trid med oppmerket/skilting {§24, 1. ledd}

2. Ved parkering p3 reservert plass ma gyldig p-tillatelse plasseres som nevnti pkt. 2.
Dette glelder ogs plasser reservert{or forflytningshemmede med kommunal p-tillatelse.

Forflytningsh de med k | p-tiilatelse parkerer
gratis p4 dette omradet.

é, P-tillatelse for forflytningshemmede mé plasseres som
nevt i pkt. 2.

Sanksjoner ved brudd pi farers pliktar

Ved parkering i strid med focskriftens bestemmelser utstedes normalt en
kontrollsanksjon pa kr. 660. For overtredelse av vilkirene for parkering pa plasser
reservert for forflytningsh de er kontrollsank kr 990. Dersom det trekkes
for tidsbegrenset gratisparkering, eller det parkeres uberettiget p plasser reservert
kupde besphende eller gjester, er kontrollsanksjonen 330 (536). Fellparkerte kjoretey

oers/iorers
el g

ogfj gnkan rettestil

Klage

Utstedt kontrollsanksjon eller pafart kostnader ved fjerning kan piklages til
kommunen innen 3 uker fra ilagt dato {§44). Mer informasjon finnes pd
www.tbestad. kommune.no

tbestad kommune, Emma Okens vel 1. 3450 Hamnvik, Tif. 77099000
Org.nr. 959469792

7379



1226 F

ige plasser -

1 g ige plasser :
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Ibestad kommune
Emma Olsens vei 1
9450 HAMNVIK

Gjermund Aas

Parkeringsskiit

Vi takker for deres henvendelse, og ansker med dette 4 tilby faigende:

Prod. nr. Ant.

X-SMN20012 7 STK
X-SMN20012 2 STK
X-SMN20012 3 STK
X-SMN20012 3 STK
X-SMN20012 1 STK
X-SMN20012 7 STK
X-SMN20012 5 STK
X-SMN20012 1 STK
X-SMN20012 4 STK
X-1071 1 STK
SMN101 1,5 timer

Enhet Beskrivelse

Enhets_[._)ris

Plateskilt 2 mm alu med laminert
refleksprint, 500x240 mm

Plateskilt 2 mm alu med laminert
refleksprint, 500x390 mm

Plateskilt 2 mm alu med laminert
refleksprint, 500x650 mm

Plateskilt 2 mm alu med laminert
refleksprint, 500x720 mm

Plateskilt 2 mm alu med laminert
refleksprint, 500x800 mm

Plateskilt 2 mm alu med laminert
refleksprint, 500x875 mm

Plateskilt 2 mm alu med laminert
refleksprint, 500x950 mm

Plateskilt 2 mm alu med laminert
refleksprint, 500x1100 mm

Plateskilt 2 mm alu med laminert

refleksprint, 500x1000 mm - infoskilt

(starrelse ma avkiares)
Startkostnad plot HP L560/800

Oppsett korrekturer/produksjonsfiler

447,00

670,00

1018,00

1282,00

1344,00

1674,00

1560,00

1778,00

1610,00

300,00
1725,00

SCANMARK

TILBUD 23259
Dato: 18.02.2026
Kundenr: 70524
Selger:Raymond Grgnning

Linjesum
3129,00

1.340,00

3 054,00

3 846,00

1344,00

11 718,00

7 800,00

1778,00

6 440,00

300,00
2 587,50
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Ibestad kommune

Gjermund Aas

Alle priser er oppgitt eks mva, exw Scanmark.
Tilbudet er gyldig i 14 dager fra tilbudsdato.
Vi haper vart tilbud kan veere av interesse, og ser frem til & motta din bestilling.

Med vennlig hilsen
ScanMark Norge AS

Raymond Grenning
E-post: raymond@scanmark.no
Mobil: 908 444 70
Telefon: 77 00 25 00

PRO:

SCANMARK
TILBUD 23259

Dato: 18.02.2026
Kundenr: 70524
Selger:Raymond Granning

Sum pliktig: 43 336,50

Sum MVA: 10 834,13
Sum totalt: 54 170,63
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Oppsummering

Produkt Merknad

I VARENR 101810040  NRF 9720091

il BGL25 kg for @60
mr:sd"d; etharigen s 60 per stk - 10 ° 2756
stolpe @
® Neltiager (194}
VARENR 101477917  NRt 1001556
Skiltstolpe @501 gatvanisert stal, 3000 mm Demeprodudet haringen 300 o ber stk - 10 ° 3045,60
pa@sbiss leverlngsdato Sl 4
® Nettlager (3435}
VARENR 101678451  NRF 9720042
= i rettfor 2stic "“"ew““"""‘m“"“""““‘ 24.20 per par - 20 ° 1484
® Neltlager (354)
Bruttopris 144,00
Babatter (visl -71%4.40
Totalt eks. MVA 7 285,60
MVA 1822140
Totalt nkd. MVA »107
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 26/00082
Saksbehandler Gjermund Aas

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Formannskap 12.03.2026 21/26
2 Kommunestyret 26.03.2026

Parkering offentlige plasser

Formannskap har behandlet saken i mpte 12.03.2026 sak 21/26

Motebehandling

Omforent ble det fremmet folgende tilleggsforslag:

« Endre til «ansatte og besgkende» pa hele skoleomradet

« Skilt om parkering ved hurtiglader «ladbar motorvogn under lading»

« Skiltes om parkering ogsa ved hallen og kulturhuset. Herunder tidsbegrenset

droppsone for buss.

« Flytte handicap-parkering ved skolen til hovedinngang.

» Skilting ved kompetansesenteret «ansatte og besgkende» og parkering forbudt-

skilt rundt Skippergarden.

« Det skal tilrettelegges for parkering for besgkende pa Kulturhuset pa dagtid (2

handicap-parkering).

AP v/Ingrid H. Frantzen fremmet folgende forslag:

Det innfares ikke parkeringsregulativ for Ibestad kommune.

Votering

Det ble votert over kommunedirektgrens forslag punkt 1 med tillegg av omforent forslag.

Enstemmig vedtatt.

Det ble votert over kommunedirektgrens forslag punkt 2, 3 og 4 opp mot forslag fra AP.

Forslag fra kommunedirektaren ble vedtatt med 4 stemmer mot 2 stemmer (Ingrid H.

Frantzen, Hugo Salomonsen).

Formannskaps vedtak/innstilling
Kommunestyret vedtar falgende:

1. Vedlagte skiltplaner godkjennes med falgende endringer:

e Endre til cansatte og besgkende» pa hele skoleomradet

e Skilt om parkering ved hurtiglader «ladbar motorvogn under lading»
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o Skiltes om parkering ogsa ved hallen og kulturhuset. Herunder tidsbegrenset
droppsone for buss

e  Flytte handicap-parkering ved skolen til hovedinngang.

e Skilting ved kompetansesenteret «ansatte og besgkende» og parkerings
forbudt-skilt rundt Skippergarden.

» Det skal tilrettelegges for parkering for besgkende pa Kulturhuset pa dagtid (2
handicap-parkering).

. Kommunedirektgren gis i oppdrag a utrede kostnaden for driftssamarbeid med
Harstad kommune.

. Kommunedirekter gis fullmakt til & vurdere skonomisk konsekvens ved
driftssamarbeid kontra & utfare parkeringsforvaltning i egenregi og beslutte
hvilken form for forvaltning av parkering i Ibestad kommune skal ha.

. Kommunedirektaren gis fullmakt til & bruke inntil kr. 400 000,- til formalet.
Finansieres ved bruk av disposisjonsfond. .
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Arkivsak-dok. 26/00033-3
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato
Kommunestyret 26.03.2026

ORIENTERINGER, SPORSMAL M.M. - KOMMUNESTYREM@TE
26.03.2026

Forslag til vedtak/innstilling:
Orienteringer:
e OQOrientering v/ordforer
¢ Orientering og informasjon vikommunedirektor

Vedlegg:
ingen
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