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Arkivsak-dok. 26/00302-1
Saksbehandler Victoria Hanssen

Saksgang Mgtedato

PILOTPROSJEKT- FELLES DAGLEGEVAKT | ASTAFJORDLEGEN

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar a ta saken til orientering.

Fakta i saken

Astafijordlegen er et interkommunalt samarbeid mellom kommunene Salangen,
Lavangen, Ibestad og Dyrgy. Samarbeidet er etablert for & styrke de kommunale
legetienestene og sikre innbyggerne tilgang til fastlege- og legevakitjenester av god
kvalitet.

Kommunene star over tid overfor betydelige utfordringer knyttet til rekruttering og
stabilisering av fastleger og annet helsepersonell. Samtidig farer smé fagmiljg, sarbar
bemanning og lange geografiske avstander til skt belastning pa tjenestene.

| dagens organisering ma hvert legekontor daglig avsette en lege til handtering av
gyeblikkelig hjelp og daglegevakt. Dette reduserer kapasiteten til planlagte
konsultasjoner, bidrar til en mindre forutsigbar arbeidshverdag og kan fare til gkt
arbeidsbelastning pa leger og gvrige medarbeidere.

For & mete disse utfordringene ansker Astafjordlegen & prave ut en modell med
felles interkommunal daglegevakt. Prosjektet er en del av det pagaende
utviklingsarbeidet for & gjere fastiegeordningen mer robust, attraktiv og baerekraftig.

Formal med pilotprosjektet
Pilotprosjektet skal bidra til a:

sikre en baerekraftig og robust allmennlegetjeneste i regionen
redusere sarbarheten ved sykdom og fravaer blant leger
styrke rekruttering og stabilisering av leger og medarbeidere
forbedre arbeidsmiljg og arbeidshverdag

oke pasientsikkerheten og kvaliteten i tjenesten
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e videreutvikle oppgavedeling mellom leger, sykepleiere, AKS-sykepleiere og
helsesekreteerer

e taibruk digitale lasninger som kan redusere behovet for reiser og bidra til mer
likeverdige tienester

o styrke det faglige miljget for akuttmedisinske vurderinger pa dagtid

Beskrivelse av pilotprosjektet

Prosjektet bygger pa en modell hvor en fastlege som allerede arbeider i en turnus
med tre uker péa og tre uker av, fungerer som daglegevaktlege i arbeidsperiodene.

| ukene legen er pa jobb etableres en felles daglegevakt for kommunene Salangen,
Lavangen, Ibestad og Dyray med base ved Astafjordlegen i Salangen.

Lesningen skal understattes av:

e videokonsultasjoner
digitale undersgkelsesverktgy
sykepleierressurser
AKS-sykepleier
helsesekreteerer
nye former for oppgavedeling

| ukene hvor legen har fri viderefares dagens organisering av daglegevakt ved hvert
enkelt legekontor.

Gjennom utprgving av denne formen for organisering vil kommunene fa et
sammenligningsgrunnlag mellom:

Modell A — Felles daglegevakt
Interkommunal organisering
Sentralisert daglegevakifunksjon
Digitale konsultasjoner
Oppgavedeling

Modell B — Ordinaer drift
e Dagens organisering
e |okal handtering av daglegevakt
e Uendrede arbeidsprosesser

Pilotprosjektet vil dermed kunne dokumentere hvilke effekter den nye organiseringen

har sammenlignet med dagens lgsning.

Prosjektorganisering:
Salangen kommune er prosjekteier som vertskommune for Astafjordlegen.

Det etableres en styringsgruppe bestaende av:
e kommunedirektgrene i Salangen, Lavangen, Ibestad og Dyrgy
¢ leder for Astafjordlegen
e kommuneoverlege
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Videre opprettes en prosjektlederfunksjon i 20 % stilling samt en arbeidsgruppe med
representanter fra aktuelle yrkesgrupper.

Tidsplan
Forberedelsesfase (mai—august 2026)

etablering av prosjektorganisasjon
giennomfgring av ROS-analyse
kartlegging av dagens drift
utarbeidelse av prosedyrer
anskaffelse av utstyr

opplaering av ansatte

Pilotperiode (september—desember 2026)

Gjennomfaring av fem sammenhengende sammenligningssykluser mellom felles
daglegevakt og ordinzer drift.

Evaluering
e innsamling av data

medarbeiderundersgkelser
brukerundersgkelser

analyse av resultater

sluttrapport

politisk behandling av anbefalinger

Risikovurdering
Fglgende forhold vurderes som de mest sentrale risikofaktorene:

Kapasitetsutfordringer i Salangen
Det kan oppsta gkt belastning pa vertskontoret i pilotperioden. Dette foreslas
handtert gjennom styrking av sykepleier- og sekretaerressurser ved oppstart.

Geografiske avstander

Saerlig Ibestad har szerskilte utfordringer knyttet til transport og responstid. Dette skal
vurderes naermere gjennom ROS-analyse og dialog med ambulanse- og
transporttjenestene.

Teknologiske utfordringer
Prosjektet er avhengig av stabile digitale lasninger. Testing og teknisk statte ma
veere etablert fgr oppstart.

Motstand mot endring
Endrede arbeidsprosesser kan skape usikkerhet. God involvering, oppleering og
informasjon vil veere sentrale tiltak.
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@konomiske konsekvenser
Det vil palgpe prosjektkostnader knyttet til:

prosjektledelse

anskaffelse av digitalt utstyr
oppleering

eventuell styrking av stettepersonell

Samtidig er det et sentralt mal & redusere kostnader knyttet til:
e innleie av vikarleger
e sarbarhet ved fraveer
e ineffektiv ressursbruk

Utgifter i prosjektperioden vil dekkes av mottatt tiiskudd. Endelige skonomiske
konsekvenser vil bli dokumentert gjennom pilotprosjektet og presentert i
sluttrapporten.

Rapport fra pilotprosjektet med anbefalinger til fremtidig organisering av daglegevakt
fremlegges til politisk behandling varen 2027.

Vurdering
Kommunedirektarene (styringsgruppe for Astafjordlegen) vurderer at Astafjordlegen

star overfor utfordringer som krever nytenkning og utvikling av nye arbeidsformer.
Rekrutteringsutfordringer, sarbare fagmilje og skende krav til tjenestene tilsier at
alternative organiseringsmodeller bar prgves ut.

Pilotprosjektet legger til rette for en kontrollert utpraving av felles daglegevakt uten at
dagens ordning avvikles permanent. Modellen gir et godt grunnlag for &
sammenligne effekter pa arbeidsmiljg, pasientsikkerhet, kvalitet, ressursutnyttelse og
gkonomi.

Administrasjonen vurderer at prosjektet har potensial til & styrke fastlegetjenesten i
regionen og samtidig bidra til bedre ressursutnyttelse pa tvers av kommunegrensene.
Samtidig er det viktig at pilotprosjektet folges tett, og at gevinster og utfordringer
dokumenteres systematisk.

P& bakgrunn av dette anbefales det at prosjektet giennomfgres som foreslatt.

Helse og miljo- Ikke vurdert

Personell- Ikke vurdert

@konomi- Ingen konsekvens i pilotperioden.

Kommunens samfunnsplan- B3.1: Baerekraft, kommunen skal gjgre ngdvendige
prioriteringer slik at personell og ressurser blir brukt der det er mest behov og gir best
effekt.

Kommunedirektorens konklusjon- Kommunedirektaren mener det er fornuftig &
videreutvikle samarbeidet gjennom pilotforsgk som beskrevet i saken.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 26/00302

Saksbehandler Victoria Hanssen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 03.09.2026 63/26
2 Kommunestyret 17.09.2026

Pilotprosjekt- Felles daglegevakt i Astafjordlegen

Formannskap har behandlet saken i mgte 03.09.2026 sak 63/26

Mgatebehandling

Votering
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Kommunestyret vedtar a ta saken til orientering.
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Arkivsak-dok.
Saksbehandler

26/00290-3

Saksgang

OMSTILLING 2026/2027

Hildegunn Thode Dalsnes

Forslag til vedtak/innstilling:

Mgtedato

Formannskapet tilrér kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar falgende:

1. Reduksjon i antallet arsverk med fglgende innretning:

Enhet Antall &rsverk Besparelse
Bofellesskapet for enslige 1 arsverk 760 000,-
mindrearige flyktninger

Bo og oppfelgingstjenesten 1,4 arsverk 1 000 000,-
Enhet for hjiemmetjenester 0,5 arsverk 300 000,-
Enhet for heldegns 2,14 1450 000,-
helsetienester

Ibestad skole 5 arsverk 4 400 000,-
Drift og vedlikehold (renhold) | 1 arsverk 675 000,-
Stab/statte 0,2 arsverk 190 000,-
Enhet for samfunn, nzering 1 arsverk 1 150 000,-
og kultur

SUM helarsvirkning for 2027 | 12,24 9 925 000,-

2. @vrige tiltak med umiddelbar effekt for innevaerende ar:
- Vedtak i k-sak 12/26 — det avventes med & utdanne parkeringsvakter da
utdanningen av 2 parkeringsvakter vil belgpe seg til kr. 150 000,-. | tillegg
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anbefales det & avvente innkjgp av kontrollutstyr som minimum vil belgpe seg
til kr. 60 000,-. Estimert besparelse innevaerende ar vil da vaere kr. 210 000.-

- Reduksjon i arets arrangerstette (kultur), besparelse inneveerende ar kr.
100 000,-

- Reduksjon i rets kulturmiddelpott, besparelse inneveerende ar kr. 75 000,-

- Ordningen med stimuleringsmidler for renovering/bygging av bolig stanses
inntil videre. Arets avsatte midler pa kr. 300 000,- er brukt opp, og i praksis har
vi ikke tilgjengelige midler pa disposisjonsfond.

3. Ytterligere nedtrekk pa minimum 2 arsverk innarbeides i skonomiplanen for
2027-2030.

4. Kommunedirektgren gis fullmakt til & utrede hvorvidt det vil vaere
hensiktsmessig & endre pa organisasjonsstrukturen med den mélsetting 4 fa til
okt samarbeid og bedre ressursutnyttelse. Utredningen fremlegges politisk
behandling innen utgangen av september 2027.

Vedlegg:
Prognose fra Kontali

Kort beskrivelse av saken

Kommunen star foran en betydelig skonomisk utfordring som fglge av vesentiig
reduserte inntekter fra Havbruksfondet. Forelapige beregninger viser at kommunen
vil motta mellom 15 og 30 millioner kroner mindre enn budsjettert innevaerende ar.
Inntektene fra Havbruksfondet har over tid bidratt til & styrke kommunens
gkonomiske handlingsrom og finansiere bade drift og investeringer. Reduksjonen
innebaerer at kommunen ma tilpasse driftsnivaet til et lavere og mer varig
inntektsgrunnlag.

Kommunens gkonomi pavirkes samtidig av flere forhold, blant annet generell
prisvekst, lannsvekst, gkte tienestebehov innen helse og omsorg, samt hgyere
kostnader knyttet til investeringer og finansiering. Samlet innebzerer dette et behov
for en reduksjon av kommunens drift og ressursbruk.

Det fremmes derfor en egen sak for hvordan en omstilling kan gjennomferes slik at
dette kan danne grunnlaget for arbeidet med skonomiplan 2027-2030.

Tiltakene har vaert draftet med hovedtillitsvalgte og hovedverneombud i mete den
19/8, samt i omrade vise HMS grupper den 24/8. | tillegg har Kommunedirektar og
ass. Kommunedirekter deltatt ulike personalmeter.

Fakta i saken

9/203
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Kommunens gkonomi ma vaere langsiktig baerekraftig og i balanse. Nar
inntektsgrunnlaget reduseres betydelig, ma dette mates gjennom omstilling og
prioriteringer.

Et inntektsbortfall som i verste konsekvens belagper seg pa 30 millioner kroner
tilsvarer en betydelig andel av kommunens gkonomiske handlingsrom. Dersom
kommunen ikke gjennomfgrer ngdvendige tiltak, vil konsekvensene kunne bli:

« Mindre evne til & mate uforutsette hendelser pa grunn av manglende
avsetning til disposisjonsfond

« Redusert investeringskapasitet,

« Risiko for gkonomisk ubalanse i planperioden

e Innmelding i ROBEK som fglge av udekket merforbruk fra driftsregnskapet
som er starre enn tre prosent av driftsinntektene. Dersom Ibestad kommunes
driftsinntekter for 2026 reduseres med 30 millioner, vil det medfare innmelding
i ROBEK dersom vi innevaerende ar far et negativt netto driftsresultat pa mer
en anslagsvis 6,4 millioner.

Med bakgrunn i dette er det nadvendig & gjennomfare bade kortsiktige og langsiktige
tiltak i hele organisasjonen.

Enhetslederne har giennom sommeren jobbet med & utrede tiltak innenfor egen
enhet. Samlet sett er det sett innstilles det pa et nedtrekk i arsverk tilsvarende 12,24
arsverk med helarsvirkning fra 2027. Med mulighet for ytterligere 2-5 arsverk i
kommende skonomiplanperiode. Dette bar sees opp mot fremtidige
pensjonsavganger samt en eventuelt ny barnehagestruktur.

Innevaerende ar er det iverksatt falgende tiltak;
- Stab/stette, nedtrekk pa 0,2 arsverk
- Enhet for samfunn, neering og kultur, 1 arsverk holdes vakant
- Skole, nedtrekk pa 1,9 arsverk i forbindelse med hgstens timeplan
- Innkjgpsstopp
- Restriktiv praksis knyttet til tienestereiser
- Restriktiv innleiepraksis
- Gjennomgang av avtaler, abonnementer og lisenser

Vurdering
Nedenfor fglger tabell over de tiltak som er identifisert og vurdert innenfor den

enkelte enhet. Tiltakene er skalert etter farge hvor de grgnne falger sakens
innstilling, og de rade og lyserade er tiltak som kan gjennomfares, men noen av dem
med en lengre tidshorisont.

Bofellesskapet

Tiltak Beskrivelse Konsekvens Besparelse
Nedtrekk av 1 Nedtrekk av 2/3 helger vil degnvakten | 760 000,-
arsverk vakante veaere alene pa arbeid,
stillinger samt 50 % av ukedagene.
(0,2+0,8) Bofellesskapet har
ansvaret for ungdommer i

10/203
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Hjemmetjenesten:

tienestebehov hos
personer med kognitiv
svikt. @kt risiko for at
brukere kommer inn i
tienestene med starre
og mer komplekse
behov

Tiltak Beskrivelse Konsekvens Besparelse
Nedtrekk 0,5 Reduksjon i praktisk | Strammere 300 000,-
arsverk bistand behovsvurdering og

evaluering av gamle

vedtak
Nedtrekk 0,2 | Avvikling av Tjenestene mister tidlig | 120 000,-
arsverk hukommelsesteamet | innsikt i fremtidige

Brukergruppen til hjemmetjenesten varierer gjennom aret. De har relativt hyppige
endringer i brukerbehov, men det er generelt et hgyt press pa tjenesten da vi har
innrettet vare helsetjenester med mal om at flest skal bo hjemme lengst mulig. Det
anbefales derfor & gjere nedtrekk der hvor det ikke rammer den helsehjelpen som
gis. A avvikle Hukommelsesteamet anbefales ikke per tiden. Vi ser et gkende antall
med kognitiv svikt, og tidlig innsats og statte er viktig for & imstekomme bade
brukerbehov og pargrende pa en god mate.

Heldggns helsetjenester

Tiltak

Beskrivelse

Konsekvens

Besparelse

Nedtrekk
2,23
arsverk

Avvikle kjgkkendriften

Negativt; Redusert

beredskap, okt
belastning pa
avdelingene i
forbindelse med
tilberedning av maltider

Positivt; Reduksjon i
lennskostnader,
mulighet for mer
forutsigbare kostnader
giennom
leveranseavtaler,

andre prioriterte
tienester

fleksibilitet, mindre lokal

frigjering av ressurser til

1700 000,-

Nedtrekk
1,23
arsverk

Redusert kjgkkendrift

Negativt; Redusert
kapasitet til produksjon
av maltider, gkt
sarbarhet ved fravaer

850 000,-

12/203
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Harstad og Salangen i
tillegg til de som bor her.
Ungdommene har ulike
behov for oppfalging.
Nedtrekket vil begrense
muligheten for 4 falge opp
de som bor i Harstad og
Salangen.

Nedtrekk av 1
arsverk

Nedtrekk av
ytterligere ett
arsverk,
enhetsleder gar
inn som en del
av
bemanningen

Mindre tid til & ivareta
lederansvaret samt
koordineringen rundt
gvrige bosatte flyktninger.
Bemanningen i
bofellesskapet er da
redusert til degnvaktene +
enhetsleder som en del av
grunnbemanningen.

760 000,-

Innevaerende hgst vil bofellesskapet fa en ny beboer i grunnskolealder. Dersom det
ikke blir anmodet om flere mindrearige i 2027, vil det vaere ngdvendig & iverksette
begge nedtrekkene som er skissert ovenfor. | denne omgang anbefales det a ta ned
tienesten med ett arsverk slik at de mindrearige som vi har pa hybel utenfor

kommunen far ngdvendig oppfalging.

Bo- og oppfelgingstjenesten

av beboere

boforhold, reduksjon i
dagnturnus stillinger kan
pavirke muligheten for &
rekruttere og beholde
kvalifisert personell

Tiltak Beskrivelse Konsekvens Besparelse
Nedtrekk 1,4 Pkt samarbeid Vil kunne medfare gkt 1 000 000,-
arsverk med arbeidsbelastning

hjemmetjenesten,

heyere

brukertetthet per

ansatt
0-1 arsverk Gjennomgang av | Vil kunne medfare 0-760 000,-

brukertilbud oppgaveforskyving til

annen enhet.

0,8 arsverk Samlokalisering | Vil medfgre endringer i 600 000,-

Tiltakene ovenfor er skalert etter giennomfgrbarhet. De tiltakene som innebaerer
gjennomgang av brukertilbud og samlokalisering av beboere vil veere vanskelig &
giennomfare pa kort sikt. Qvrige tiltak som sees pa er & ta i bruk mer
velferdsteknologi i form av medisindispensere, GPS og digitale tilsyn som kan bidra
til & redusere behovet for fysisk tilstedevaerelse av personell. Potensial og
forsvarlighet ma vurderes i det enkelte tilfelle.

117203
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Positivt; Reduserte
Iennskostnader, delvis
opprettholdelse av lokalt
kigkken, bevarer
produksjonskapasitet

0,91
arsverk

Redusert dagsenterdrift

Negativt; Venteliste pa
dagsenterplass,
redusert avlastning for
pargrende, gkt
arbeidsbelastning,
mindre variasjon i
tilbudet, okt risiko ved
utfordrende atferd.

Positivt; Reduserte
driftskostnader, mulighet
for & konsentrere
tilbudet rundt de dager
hvor etterspoarselen er
storst, kan bidra til mer
malrettet bruk av
personeliressurser

600 000,-

Nedtrekk 4
arsverk

Oppher av
dagnsykepleierordningen

Negativt; manglede
dekning av sykepleier,
okt bruk av bakvakt,
redusert tid til
saksbehandling og
journaloppfalging,
redusert tid til
medikamenthandtering,
@kt arbeidsbelastning pa
gjenveerende
sykepleiere, mindre tid
til direkte
pasientoppfalging, risiko
for bruk av vikarbyra

Positivt; Reduserte
lennskostnader, kan
bidra til
kompetanseheving og
endret oppgavefordeling
mellom faggrupper, kan
stimulere til gkt
tverrfaglig samarbeid

4 000 000,-

Nedtrekk 1
arsverk

Reduksjon i
grunnbemanning pa
dagtid (Fra 5 til 4)

Negativt; gkt press pa
gienveerende
grunnbemanning, skt
sarbarhet ved akutte
hendelser, fall eller

800 000,-

137203
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utagering, gkt ventetid
for bistand kan gis i
enkelte situasjoner,
redusert kapasitet til
observasjon og
oppfelging av pasienter
med endret
helsetilstand, ventetid
for & fa gjennomfart
oppgaver som krever 2

pleiere

Som en del av arbeidet med a tilpasse driften til kommunens gkonomiske rammer er
det vurdert ulike tiltak som kan bidra til kostnadsreduksjon. Det har veert et mal a
opprettholde eksisterende tjenestetilbud sa langt som mulig, samtidig som
bemanning og ressursbruk tilpasses den gkonomiske situasjonen.

De anbefalte forslagene innebaerer derfor i hovedsak reduksjon i arsverk, framfor full
avvikling av tjenester/funksjoner.

Forslaget innebaerer en samlet reduksjon pa 2,14 arsverk og er ett av flere tiltak som
vurderes for @ mgte kommunens gkonomiske utfordringer.

Dagsenteret er et aktivitetstilbud som bidrar til sosial deltakelse, struktur i hverdagen
og mestring for hjemmeboende brukere, samtidig som tilbudet gir aviastning for
pargrende.

Det foreslas a redusere dagsentertilbudet fra fem til tre dager per uke. Tiltaket
innebaerer en reduksjon pa 0,91 arsverk.

Dagsenteret har i dag syv faste brukere og tilbyr aktivitet, sosialt fellesskap og kafe
en dag i uken.

Etter omleggingen vil tilbudet organiseres slik at en av de tre ukedagene bemannes
med to ansatte, mens de to gvrige dagene bemannes med en ansatt. Dagen med to
ansatte vil gi mulighet for & samle flere brukere samtidig, mens tilbudet de avrige
dagene vil veere tilpasset et lavere antall deltakere.

Malet er 4 opprettholde et strukturert og forutsigbart aktivitetstilbud innenfor de
tilgjengelige ressursene.

Det vil bli arbeidet med a styrke samarbeidet med frivillige organisasjoner, lag og
foreninger for & bidra til aktivitet, sosial deltakelse og inkludering.

Organisering av tilbudet, fordeling av brukere og eventuelle tilpasninger i transport-
og aktivitetsopplegget vil bli vurdert nazermere som en del av gjennomfaringen.

Det foreslas videre & redusere bemanningen ved kjokkenet med 1,23 arsverk. Etter
en gjennomfaring av tiltaket vil kjgkkendriften veere bemannet med 1 arsverk.
Redusert bemanning vil medfare en mer sarbar drift. Det ma derfor etableres
lzsninger for handtering av ferieavvikling, sykefraveer og annet fraveer for a sikre
ngdvendig kontinuitet i tienesten.

Tiltaket innebeerer en omlegging av kjskkenets oppgaver og produksjon. Kjakkenet
vil fortsatt produsere middager til sykehjemmet og helseboliger med bemanning, men
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produksjonen av middager til hjemmeboende tjenestemottakere med vedtak
oppherer. Behovet for middag til denne brukergruppen dekkes gjennom kjep av
tienesten fra ekstern leverander etter anskaffelse i henhold til gjeldende regelverk.
Kjgkkenet vil fortsatt kunne ivareta produksjon av bred til sykehjemmet, helseboliger
med bemanning og barnehagene. Produksjon av varm lunsj avvikles, og
dessertproduksjonen begrenses til sendager og helligdager.

Selv om tiltaket innebaerer en reduksjon pa 1,23 arsverk ved kjgkkenet, vil
kommunen kunne f& kostnader knyttet til levering av middager til hjiemmeboende
tienestemottakere med vedtak, selv om dette i stor grad skal sgkes lgst som et
selvkostprinsipp.

Samtidig arbeides det med & etablere nye leverandgravtaler for kjgkkentjenesten ved
at kommunen na gar ut pa anbud i samarbeid med Kvasfjord og Tjeldsund. Formalet
med avtalene er & sikre gode innkjgpsbetingelser, stabile leveranser og
kostnadseffektive l@sninger for anskaffelse av varer til kigkkenets drift.

Samlet innebeerer tiltaket en omlegging av dagens tjenesteproduksjon, der den
kommunale kjgkkendriften i hovedsak rettes mot matproduksjon til sykehjem og
helseboliger med bemanning. Kommunens egne ressurser konsentreres dermed i
starre grad om lovpalagte og prioriterte tjienester, mens levering av middag til
hjemmeboende tjenestemottakere ivaretas av eksterne lgsninger.

De anbefalte tiltakene ved heldagns helsetjeneste baserer seg pa a gjennomfare
nedtrekk der hvor det i minst mulig grad rammer den helsehjelpen som gis. En total
avvikling av kjgkkendriften er ikke & anbefale.

Videre er det vurdert og beskrevet konsekvensene ved a avslutte ordningen med
degnsykepleiere. Dette anbefales ikke da det erfaringsmessig er sveert vanskelig a
rekruttere sykepleiere til ordinzer turnus. Tiltaket vil gi en skonomisk effekt pa kort
sikt, men dersom vi ma ta i bruk vikarbyra for & ha tilstrekkelig sykepleierdekning vil
denne besparelsen kunne bli kortvarig. Innleie av sykepleievikar fra vikarbyra koster
om lag 2,5 ganger mer enn en fast ansatt sykepleier.

Reduksjon i grunnbemanning er ogsa vurdert. | farste omgang anbefales det a
avvente med til vi har fatt implementert de Igsninger som er skissert i forbindelse
med prosjektet ungt utenforskap. Dersom vi pa en god mate klarer & fa pa plass
unge ufgre/andre i varig tilrettelagt arbeid som kan utfare praktiske oppgaver som
ikke krever helsepersonell, vil reduksjon i grunnbemanningen vaere mer
gjennomfgrbart enn det er i dag.

Barnehagene
Tiltak Beskrivelse Konsekvens Besparelse
Nedtrekk 0,8 Sammenslatt Negativt; Lang avstand til | 600 000,-
arsverk barnehagedrift, barmehagen for barn fra -

enten pa Anstad | ytterkantene, kan bli store
eller ved Ibestad | grupper sett i forhold til
oppvekstsenter areal, forringelse av
ferskoletilbudet dersom

157203



30726 Omstilling - 3 Omstilling

: Omstiliing

avstanden til Ibestad
skole blir for stor

Positivt; Starre
pedagogisk fagmilja,
ungene blir kjent med
hverandre pa tvers av
pgyene, starre
personalgruppe, kan ha

avdelingsmeter pa dagtid

Det anbefales ikke & sla sammen barnehageavdelingene pa navaerende tidspunkt.
Selv om en sammenslaing kan gi enkelte administrative og driftsmessige gevinster,
fremstar den skonomiske besparelsen som begrenset sett opp mot konsekvensene
for barn, foreldre, ansatte og tjenestetilbudet.

Ved oppstart av barnehagearet 2026/2027 har begge avdelingene fullt utnyttet
kapasitet innenfor gjeldende bemannings- og pedagognorm. Det vil si at det ikke er
kapasitet til & ta inn flere barn i innevaerende barnehagear. Samtidig understrekes
det at behovet for barnehageplasser har vaert hgyere enn tidligere prognoser har lagt
til grunn. Dette tilsier at kommunen fortsatt har behov for dagens kapasitet og
fleksibilitet i tilbudet.

Den direkte gevinsten ved en sammenslaing er i hovedsak knyttet til at én vakant 80
prosent stilling kan tas ut, samt enkelte potensielle besparelser pa drift som strem,
renhold og brayting dersom virksomheten samles pa en av stedene.

Videre vil det vaere behov for bygningsmessige tilpasninger og investeringer ved
begge lokaliseringsalternativene, noe som vil redusere netto innsparingsgevinst.

En eventuell sammenslaing ville kunne gitt positive effekter som starre fagmiljg,
mindre sarbar personalgruppe og bedre muligheter for samarbeid mellom barna. |
denne omgang og med dagens barnetall vurderes disse gevinstene ikke & vaere av
en slik starrelse at de oppveier ulempene og risikoen ved & samle tilbudet pa ett
sted.

Det anbefales heller at man i arbeidet med budsjett og skonomiplan heller ser pa
alternative til tak som; mer effektive innkjgpsordninger, justering av kostpenger,
gjennomgang av ordningen med gratis barnehage, stengte perioder i romjul/stille uke
samt sommerstenging. Disse tiltakene kan i sum gi skonomiske besparelser uten de
helt store konsekvensene som en sammenslaing av avdelingene vil gi.

Samlet vurderes det at en sammenslaing av barnehageavdelingene vil gi
begrensede og usikre skonomiske gevinster selv om det faglig sett ville kunne blitt et
godt tilbud. Pa bakgrunn av dette anbefales det at dagens barnehagestruktur
opprettholdes, og at kommunen i stedet arbeider videre med alternative
innsparingstiltak.

Varen 2027 gar 5 barn ut av barnehagen, varen 2028 er det 12 barn som gar ut av
barnehagen. | tillegg kommer hensynet til hvor mange barn som telier som en eller to
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plasser det enkelte ar. Dette i sum innebaerer at vi i lopet av en to ars periode bar ta
stilling til hvorvidt vi skal ha en eller to barnehageavdelinger i Ibestad kommune.

Ibestad skole

Tiltak Beskrivelse Konsekvens Besparelse
Nedtrekk 5 Overgang til full Negativt; risiko for at 4 400 000,-
arsverk fa-deling, okt noen elever foler seg sma

samarbeid i mengden, krever ekstra

meliom arbeid med inkludering,

barnehage og krever sterk koordinering

SFO av undervisning, krever

gode strukturer

Positivt;
Teamorganisering gir okt
robusthet, stort sosialt
fellesskap, god
forberedelse til
videregaende skole, kan
styrke elevenes
selvstendighet, bredt
faglig tilbud, sterre
mulighet for fordypning og
valgfag, god utnyttelse av
spesialkompetanse

Det er gjennomfgrt en grundig vurdering av bemanningsbehov, elevgrunnlag,
organisering og skonomiske rammer for Ibestad skole. Skolearet 2026/2027 benyttes
som et overgangsar, med gradvis innfaring av teamorganisering og full fadeling fra
skolearet 2027/2028.

Dette pa grunn av hensynet til forutsigbarhet, kompetansebygging, involvering av
ansatte og foresatte, samt gnsket om a unnga store organisatoriske endringer midt i
skoleéaret.

Det legges opp til et nedtrekk pa 5 arsverk med helarseffekt i 2027, hvorav 1,9 av de

5 arsverkene allerede er tatt ut. Beregningene viser at den samlede reduksjonen som
er ngdvendig i oppvekstsektoren kan oppnas gjennom naturlig avgang, AFP, vakante
stillinger og utlgp av midlertidige avtaler.

Det legges til grunn at elevtallet er lavt og synkende, og at organisering i tre fadelte
team allerede er identifisert som framtidig modell for skolen. Videre viser
vurderingene at en tredelt organisering kan gi mer robuste fagmiljger, bedre
ressursutnyttelse og stgrre fleksibilitet i bruk av personalressurser.
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Det er skissert folgende prosessplan for overgang til tredeling

Prosessen er allerede startet gjennom etablering av laererteam for & styrke
samarbeid og felles ansvar.

Dette skolearet praves tredeling ut i enkelte timer, fag og perioder.
Erfaringene fra utpravingen skal vurderes underveis og brukes i videre
planlegging.

Elevene involveres i hva som er viktig for et godt leringsmiljg og god laering.
Foreldrene involveres gjennom felles foreldremgter, informasjon og dialog.
Ansatte, elever og foreldre skal bidra med erfaringer og innspill fgr endelig
organisering fastsettes.

Malet er en planlagt og trygg overgang til tredeling neste skolear.

Politikerne holdes orientert om prosessen, erfaringene fra utprgvingen og den
videre framdriften.

Drift og vedlikehold

Tiltak Beskrivelse Konsekvens Besparelse
Nedtrekk 1 Reduksjon i Lavere frekvens pa 675 000,-
arsverk renhold renhold i enkelte bygg.

En reduksjon i stillingsressurs pa renhold vil medfgre lavere frekvens pé renhold for
enkelte bygg. Det vil ogsa matte utarbeides nye renholdsplaner for alle bygg basert
pa dette.

Stab/stette og enhet for Samfunn, naering og kultur

Tiltak Beskrivelse Konsekvens Besparelse
Nedtrekk | Reduksjon i administrativ stilling Oppgaveforskyving | 190 000,-
0,2 til evrige ansatte.
arsverk Tiltaket anses for &
ha minimal
konsekvens da flere
av
arbeidsprosessene
er forenklet med
digitale systemer.
Nedtrekk | Stilling som enhetsleder for Oppgaveforskyving | 1 150 000,-
1 arsverk | samfunn, nzering og kultur. og merbelastning
Enhetens ansatte overfgres pa @vrige ansatte,
midlertidig til stab/statte med kan fere til mindre
personalsjef/ass.kommunedirektgr | oppfalging av lokalt
som naermeste overordnede. neeringsliv, lag og
foreninger.
Nedtrekk | Ungdomskoordinator Barn og unge far 814 000,-
1 arsverk feerre trygge voksne
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a snakke med,
feerre aktiviteter og
meateplasser,
forebyggende
forum og
ungdomsrad mister
sin koordinator.

Nedtrekk
1 arsverk

Fagarbeider

Faerre dager med
fysisk
tilstedevaerelse pa
biblioteket,
merapent bibliotek
kan delvis
kompensere for
dette. Men det vil
vaere eksluderende
for de som ikke
mestrer tekniske
Igsninger. Et
nedtrekk her vil fare
til mindre kapasitet
til & gjennomfare
andre oppgaver
innenfor kulturfeltet.

700 000,-

De nedtrekkene som foreslas innenfor denne delen av virksomheten vil i begrenset
grad pavirke var evne til & levere pa lovpalagte oppgaver. De funksjoner som per i
dag ligger til enheten og som er lovpalagt knytter seg til folkebibliotek og
ungdomsrad. | enheten er stillingen som enhetsleder foreslatt som et nedtrekk i
denne omgang. Dette farer til en oppgaveforskyvning som gjar at gjenvaerende |

enheten far flere oppgaver.

Forslag til utsettelse av vedtak og investeringer:
- Vedtak i k-sak 12/26 — det avventes med a utdanne parkeringsvakter da
utdanningen av 2 parkeringsvakter vil belepe seg til kr. 150 000,-. | tillegg
anbefales det & avvente innkjgp av kontrollutstyr som minimum vil belape seg
til kr. 60 000,-. Estimert besparelse innevaerende éar vil da vaere kr. 210 000,-
- Reduksjon i arets arranggrstette (kultur), besparelse innevaerende ar kr.
100 000.-

- Reduksjon i arets kulturmiddelpott, besparelse inneveerende ar kr. 75 000,-

- Ordningen med stimuleringsmidler for renovering/bygging av bolig stanses
inntil videre. Arets avsatte midler pa kr. 300 000,- er brukt opp, og i praksis har
vi ikke tilgjengelige midler pa disposisjonsfond.

Totalt medfarer disse tiltakene besparelser pa kr. 385 000,- for innevaerende ar.
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Nar det gjelder det allerede vedtatte prosjektet med brannstasjon, har vi na fatt inn
tilbud. Det var flere tilbydere og kostnadene ved bygging av brannstasjon vil vaere
innenfor det som allerede er budsjettert.

Prosjektet vil da medfare folgende rente og avdragsutgifter (estimat):

Nominell rente 5,15 %
Effektiv rente 5,22 %

2026 2027 2028 2029 2030
SUM Rentekostnad 103659 1580208 1557178 1532932 1507404
Rentekostnad pa lanesum 22 400 000 1164357 1147359 1129464 1110623
Rentekostnad pa lanesum 8 000 000 415851 409819 403468 396781
Avdrag 435792 458822 483068 508596
Sum &rlig avdrag og rente 2016000 2016000 2016000 2016000
Opptak av lan -8 000 000 -22 400 000

Renteinntekter
Renteinntekter ved 100% ubrukte ldnemidler 98 798 -1529786

Netto Rentekostnad 4 860 50422 1557178 1526148 1500968
Renteinntekter ved 50% ubrukte ldnemidier -49 248 -755 505

Netto Rentekostnad 54 411 824703 1557178 1526148 1500968
Renteinntekter ved 20% ubrukte ldnemidler -19 663 -299 978

Netto Rentekostnad 83996 1280229 1557178 1532932 1507 404
Renteinntekter ved 0% ubrukte lanemidler 0 ]

Netto Rentekostnad 103659 1580208 1557178 1532932 1507404
Opptaksmaned september I januar

For kommunens samlede avdragsbelastning vil prosjektet medfgre falgende:
2026 2027 2028 2029 2030
Avdrag uten brannstasjon | 12437502 |13 251 846 | 12 975 951 | 12 975 951 | 12 975 951
Avdrag med Brannstasjon | 12437502 |13 554854 |13 710213 |13 691 776 | 13 672 649
Differanse Avdrag 303008 | 734261 | 715824 | 696 697

I tillegg ventes det & ha en effekt pa kommunens totale rentebelastning. Denne er
imidlertid utfordrende & beregne da det beror pa sammensetningen av
laneportefgljen, markedsvilkar og effekten av de arlige nedbetalingene av
laneportefaljen.

Hensynet til HMS-forhold, krav til brannstasjoner med mer er belyst i k-sak 54/25. Det
er behov for a gjere noen med forholdene til bade de tilsatte i brann- og redning,
samt de tilsatte i drift og vedlikehold. Dersom investeringen utsettes vil bygge
kostnaden trolig gke i takt med den generelle prisveksten. For & skaffe et gkonomisk
handlingsrom for & gjennomfare investeringen tilras det at det legges opp til
ytterligere nedtrekk av arsverk i skonomiplanperioden.

Helse og milje
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Ingen konsekvens

Personell

Omstillingen innebeerer et foreslatt nedtrekk pa om lag 12,24 &rsverk med
helarsvirkning fra 2027, samt mulighet for ytterligere reduksjoner i kommende
gkonomiplanperiode. Tiltakene vil berare flere enheter og vil medfare blant annet
endret oppgavefordeling og gkt krav til fleksibilitet hos ansatte.

Kommunedirektaren legger til grunn at omstillingen sa langt som mulig skal
giennomfgres gjennom naturlig avgang, pensjoneringer, vakante stillinger og utlep av
midlertidige avtaler. Noen vil matte fa tilbud om annet passende arbeid i kommunen,
men det har vi vakanser nok til & lgse. Malsettingen er a fa til en forutsigbar
omstillingsprosess for de ansatte som mulig. Samtidig vil flere enheter oppleve okt
arbeidsbelastning som fglge av faerre ansatte, hgyere brukertetthet og
oppgaveforskyvning mellom enheter.

Omistillingen vil kreve god medvirkning fra ansatte og tillitsvalgte gjennom hele
prosessen. Det ma legges vekt pa et godt arbeidsmiljg, tydelig informasjon og
systematisk oppfalging for a redusere risiko for gkt sykefraveer,
rekrutteringsutfordringer og ugnsket turnover.

Utover de konkrete forslag som ligger til saken, anser kommunedirektgren det som
hensiktsmessig & utrede hvorvidt vi er hensiktsmessig organisert med tanke pa
effektiv ressursutnyttelse og samarbeid.

Gkonomi

Saken er utlgst av et forventet bortfall av inntekter fra Havbruksfondet pa mellom 15
og 30 millioner kroner sammenlignet med vedtatt budsjett. Inntektsbortfallet gjer det
nedvendig & gjennomfgre omfattende omstillingstiltak for & bringe driften i balanse.

De foreslatte tiltakene gir betydelige skonomiske besparelser gjennom reduksjon av
arsverk. Tiltakene vil bidra til & redusere risikoen for skonomisk ubalanse, svekket
disposisjonsfond og eventuell innmelding i ROBEK.

Kommunedirektgren vurderer samlet at de foreslatte tiltakene er nedvendige for a
tilpasse kommunens driftsniva til et lavere og mer varig inntektsgrunnlag. Selv om
tiltakene vil ha konsekvenser for bade ansatte og tjenestetilbud, anses de som
nedvendige for & sikre en beaerekraftig kommunegkonomi og opprettholde
kommunens evne til & levere lovpalagte tjenester over tid.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar a folge sakens innstilling.
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4l ibestad

NOTAT KONTALI

Til: Ibestad kommune Varref.: 41001
Dato: 2508.2026

Estimerte kommuneutbetalinger

1 Bakgrunn

Viharogsd i 2026 blitt forespurt om & utarbeide et notat som beskriver estimerte kommuneutbetalinger
ihenhold tilen modell som Kontali Analyse har utviklet. Modellen ble opprinnelig utarbeidet i perioden
2019-2020, knyttet til de mange nye forslagene om skatt (grunnrente-skatt) og avgifter i samme
periode. Modellen er senere utvidet og revidert med de sist kjente endringer i reguleringer.
Malsetningen er & kunne estimere utbetalinger til enkeltkornmuner og ~fylker, p& bakgrunn av de
instrukser og forskrifter som gjelder for skatter og avgifter, samt scenarier pa laksepriser og
produksjonsvolumer, i henhold til Kontali sine segmentanalyser for sektoren

Sentral som driver for hvilke rammer som blir tilgjengelige for kommuneutbetalinger, star trafikklys-
systemet og fargeleggingen av kysten mellom rede, gule og grenne produksjonsomrader, og hvor stor
konsesjons-kapasitet myndighetene velger 3 tilby mot vederlag

Rammen for notatet, og kommuneutbetalingene som sgkes estimert av denne modellen, er falgende:
- Utbetalinger fra Havbruksfondet (produksjonsavgift og andel proveny fra MTB-salg)

- Andre utbetalinger eller overfgringer til kommunesektoren, i form av andel av et
grunnrenteproveny og feringer for kommuneandel av dette (ekstrabevilgninger)

Dersom vi starter med det siste punket, ekstrabevilgninger, synes utsiktene & vaere sma de neste arene til
et tilstrekkelig stort nok proveny fra grunnrenteskatt, som vil gi ekstrabevilgning slik regjeringen, som
hadde ansvaret for innfaringen av grunnrenteskatten, skisserte. Sterk produksjonsvekst og
lave/moderate laksepriser i bdde 2025 og 2026 er hovedarsaken til dette i farste del av perioden

Itillegg har sveert lite blitt sagt om rammene for den potensielle ekstrabevilgningen Szerlig etter at
samlet beregnet og innbetalt grunnrenteskatt, de ferste &rene den har virket, har vaert betydelig mindre
enndet Finansdepartementet hadde lagt til grunn. S4 slike ekstrabevilgninger fra Grunnrenteproveny,
trorvi ikke vil bli aktuelt som inntektskilde i kommuneutbetalinger i perioden for notatet

N&r det gjelder utbetalinger fra Havbruksfondet (hvor inntektsstremmene stammer fra
produksjonsavgift og andel av proveny fra MTB-salg), s& er 2026 et auksjonsar, hvor provenyet vil
avhenge av bade mengde kapasitet som tilbys, og av pris (fastpris og oppnadde priser i auksjon)

Fargeleggingen i Trafikklyssystemet i 2026, publisert i siste halvdel av juni 2026, representerer et
vesentlig skifti retning av faerre grenne omrader enn tidligere fargelegginger, hvor bare 3 omrader ble
grenne. | tillegg er to av produksjonsomradene som ble grenne (PO 1 og PO 13), de to minste PO’ene
langs kysten, med hensyn til tilgjengelig kapasitet, s effekten av tilbudt vekst er liten

Settiforholdtil volumet vii fjorarets notat (august 2025) forutsatte ville bli tilgjengelig for salg i 2026
(22.000 tonn inklusive unntaksvekst), ser totalen nd ut til & ende pa like under halvparten, med ca.
10.600 tonn.

Selv med en noenlunde tilsvarende gkning i gjennomsnittsprisen per kilo MTB som sett i tidligere
runder, vil provenyet ende vesentlig lavere enni 2024 Vart estimat er ca. NOK 3,3 mrd. mot NOK 6,2
mrd. i 2024,

Pa dette tidspunktet for et &r siden, var loypemeldingen ikke kjent, og den sist kjente indikatoren var
styringsgruppens vurderinger for &ret 2024, som indikerte grent lys i de 3 PO’ene som na har blitt
grenne, samt gode muligheter for PO 9

Side 1
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Bak forutsetningen om antatt volum p& 22.000 tonn, I& en forventning om at PO9, samt ytterligere én
PO ville bligrenne, i tillegg til PO 1, PO 12 0g PO 13,

2024 hadde veert et spesielt &rforalle PO’er fra PO 8 og nordover, med sveert haye temperaturer og en
periode der lusemengden gkte raskt, og til nivier en ikke hadde sett far. Visa pé dette som et ekstremar
med tanke pa sjgtemperaturer, og antok at lusepresset ville normalisere seg gjennom 2025,
Temperaturforholdene har fortsatt vaert «<mot normalen» ogsé gjiennom siste del av 2025 og i ferste del
av 2026

[ tillegg har utviklingen generelt sett siden hasten 2024, vist en svaert positiv trend med tanke pa bade
overlevelse, og fiskehelse /velferd. For overlevelse var farste halvar 2025 seerlig positivt sett opp mot aret
for. Vintersarproblematikk ble kraftig redusert, og andel av slaktet laks nedklassert til produksjonsfisk falt
med over 30% 1 2025, det laveste nivaet registrert siden 202 1. Prodfisk-andelen har ogsé fortsatt & falle |
forste halvar 2026. Viantok at dette ville pavirke grunnlaget for fargeleggingen i positiv retning, for drets
trafikklysrunde.

Men, regjeringen falt ned pa en fargelegging i juni i ar, med PO 3 som radt omrade, PO 1, 12 0og 13 som
de eneste grenne. Dette hadde den konsekvensen at MTB-volumet tilgjengelig for salg eromtrent
halvert fra forrige runde, og over 60% lavere enn hva som har vaert gjennomsnittlig volum tilbudt for salg
gjennom de tre foregéende rundene (2020, 2022 og 2024). Volum estimert solgt knyttet til
unntaksvekst er ogsad 30% lavere enniforrige runde.

Med signalene fra bade regjering og Storting i oppfelgingen av Havbruksmeldingen, er det usikkert om
Maksimalt Tillatt Biomasse (MTB) fortsatt vil vaere en del av reguleringsgrunnlaget i 2028 og 2030.
Signalene eritillegg sdpass entydige pa at redusert lusepavirkning er sa hayt prioritert, at fargelegging
avomrédene i trafikklysordningen representerer et skift, der terskelen for & oppna grent lys vil veere heye
0gsi2028 Ft gkt innslag av lukket teknologi, eller avrige lav-utslippsteknologier vil kunne bedre
situasjonen mot 2030, noe vi ogsa legger til grunn, med estimerte 12.500 tonn MTB tilgjengelig for salg
2028, 0g 18.000 tonn i 2030. Dette kunne nok gétt enda raskere med insentivordninger for slike
investeringer, utover de muligheten som erinnfert for de PO’ene hvor lukket teknologi kan tas i bruk
vederlagsfritt pa tidligere nedtrukken kapasitet.

| denne perioden vil nok vekstmuligheter for nzeringen etter all sannsynlighet bli tiloudt mot vederlag,
enten det eri form av lusekvoter, MTB eller en annen innordning. Vi har for enkelhets skyld forutsatt at
MTB fortsatt vil veere i kraft i 2028 (og 2030), og at myndighetene fortsatt vil tilby gkt kapasitet mot
vederlag, i en kombinasjon av fastpris og auksjon

Bedret produktivitet, og svaert gode vekst-vilkdr har gitt merkbart heyere produksjonsvolumeri 2025 og
2026, som slar positivt ut pa produksjonsavgiften, og overfgringene til Havbruksfondet som vil bli
bevilget av Stortinget p& bakgrunn av dette. Intensjonen er at 100% av innbetalt proveny fra
produksjonsavgiften skal tilfalle Havbruksfondet.

Med dette som bakteppe for inntekter til havbruksfondet, og en forutsatt viderefegring av prinsippet om
at 45% av inntekter fra MTB-salg tilfaller staten, er modellen kjort med nye forutsetninger for perioden
2026 - 2030.

Et poeng som fortsatt gjelder, er at det for kommuner som kan vise til nyklarert lokalitets-MTB, gir dette
god uttelling pa utbetalingene. Med basis i utbetalingene i 2025 s& gav ca. 1.100 tonn MTB i nyklarert
MTB, utbetalinger tilsvarende maksgrensen pa 5 mill. NOK per kommune. (Ca. 1.500 tonn MTB i 2023).

S& langt i den neste perioden (oktober 25 - september 27), er det opparbeidet et belgp pa ca. 120-125
millioner blant 25 kommuner, som da far et fortrinn til, ved tildeling fra denne potten i 2027.

Side 2
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2 Generelle forutsetninger

2.1 Estimerte provenyer og skatteinntekter

2.1.1 Salgogauksjon av tillatelses-MTB

For trafikklysrundeni 2026 er det beregnet at ca. 8.4600 tonn tillatelses-MTB blir tilgjengelig for kjzp. |
tillegg har vi estimert at vel 2.000 tonn vil bli tilbudt gjennom unntaksvekst. Estimater p& pris som
forventes satt pa fastpris vis-a-vis det som vil bli oppnadd pa auksjon, tilsier en gjennomsnittspris pa ca.
314.000 NOK/tonn, og et proveny pé totalt ca. 3.300 mill. NOK

For 2028 antas 12,500 tonn brutto MTB-kapasitet omsatt til en gjennomsnittspris pé ca. 343.000
NOK/tonn, totalt ca. 4.300 mill. NOK. For trafikklysrundeni 2030 antas 18.000 tonn brutto MTB-
kapasitet omsatt til en gjennomsnittspris pa ca. 358 000 NOK/tonn, totalt ca. 6.400 mill. NOK.

2.1.2 Produksjonsavgift

Produksjonsavgiften ble innfarti 2021 med en avgiftssats p& 40 gre/kg. Fra 1 januar 2022 ble satsen
oppjustert til 40,5 gre/kg. Deretter ble satsen oppjustert to gangeri 2023, Farst til 56 gre/kg fra 1
januar 2023, deretter til 90 gre/kg fra og med 1. juli. For 2024 ble satsen satt til 93,5 ere/kg, og for 2025
96,5 gre/kg. For 2026 ble satsen satt til 98,5 are. For p&felgende &rantarvien &rlig gkning pa 3 are/kilo.

2.2 Overordnet om fordeling og utbetalinger

Av det totale provenyet fra salg av tillatelses-MTB skal 45% beholdes av staten, mens 55 % overfares til
Havbruksfondet. Fra Havbruksfondet skal 20 % av midlene utbetales til fylkeskommuner og 80 %
utbetales til havbrukskommunene.

Av de totale utbetalingene fra Havbruksfondet, og den gjeldende instruksen om blant annet fordeling,
kommer 12,5 % av midlene fra salg av tillatelses-MTB til fordeling blant kommuner som har klarert ny
lokalitetsbiomasse innenfor siste todrsperiode, med en gvre grense pa 5 mill. NOK til en
enkeltkommune. Det eventuelt overskytende belapet fordeles til alle kommuner basert pa andel
lokalitets-MTB.! Praksisen har veert at denne andelen holdes tilbake i &r 1 (salgsaret for nye tillatelser) og
etterbetalesiar 2 (&ret for neste salgsar for nye tillatelser). | forbindelse med utbetalingene i 2024 valgte
departementet 3 ikke falge instruksen pa dette punktet, men i stedet betale ut hele belapet fra salg av
tillatelses-MTB. Departementet begrunner dette pé felgende mate:

«Havbruksfondet er ikke et faktisk, forvaltet fond. For & unngé at realverdien av utbetalingene
reduseres har departementet besluttet & ikke holde igjen midler for & tilgodese kommuner som har
klarert ny lokalitets-MTB i perioden 1. september 2023 - 1. september 2025 Hele kommunenes andel
av utbetalingen er altsd fordelt etter stdende lokalitets-MTB. Departementet forventer at utbetalingen
12025, somistatsbudsjettet for 2025 er foresidtt til 1 244 millioner kroner, vil veere tilstrekkelig til &
tilgodese kommuner som har klarert ny lokalitets-MTB i overnevnte periode.»

Peridag, er det ikke publisert noen oppdatert eller ny instruks, s vilegger til grunn at denne praksisen
viderefares

Forden andelen som skal tilgodeses til kommuner med nyklarert MTB, har vi for utbetalingen i 2027 tatt
heyde for de kommunene som s langt har klarert ny lokalitets-MTB etter 1. september 2025 Merk at
ved en viderefgring av denne praksisen vil utbetalingeri oddetallsdr som tilfaller kommuner som har
nyklarert lokalitets-MTB, kunne pavirke hvor stor andel av bevilgning til Havbruksfondet fra
produksjonsavgiften, som vil tilfalle havbrukskommunene for gvrig, etter de generelle fordelingsnekiene

For pafalgende arimodellen legger viikke inn noen anslag pd utbetalinger til kommuner med nyklarert
lokalitets-MTB, men forutsetter at hele belgpet fordeles etter standard fordelingsnekkel.

1Jf Instruks for utbetalinger fra Havbruksfondet, kapittel 1, andre avsnitt.
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For produksjonsavgiften vil Stortinget gjennom statsbudsjettet bevilge et belep til Havbruksfondet
basert p& estimerte inntekter aret far. Stortinget stér fritt til & bevilge et belap som er bdde hayere og
lavere enn de samlede inntektene fra produksjonsavgiften Vi har forutsatt at tilneermet hele provenyet
fra produksjonsavgiften tilfaller havbruksfondet gjennem de arlige bevilgningene

Side 4
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3 Resultater

Ibestad kommune hadde per 17.08.2026 klarert 45.170 tonn lokalitets-MTB, som pa samme tidspunkt
utgjorde 1,2% av total lokalitets-MTB. Dette utgjer Ibestad kommunes andel av utbetalingene gjennom
Havbruksfondet, herunder belepene for salg av tillatelses-MTB og produksjonsavgift.

Tabell 1 Estimerte produksjonsvolum (1.000 tonn slaktevekt)?

Produksionsvolum 1805 1.849 1.851 1814 1.788 1841

Tabell 2 Estimerte totale provenyer (mill. NOK)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Salg av tillatelses-MTB 3338 4285 6.440
Produksjonsavqift 1.549 1619 1.672 1702 1.733 1.842
Totalt 1.549 4.958 1.679 5.987 1.733 8.282
Tabell 3 Estimerte totale belap til kornmunene - eks. stat og fylkeskommuner (mill. NOK)
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Salg av tillatelses-MTB 226 1.469 124 1.885 2834
Produksjonsavaift {bevilgning) 902 1233 1.165 1.336 1355 1380
Totalt 1.128 2.702 1.289 3.222 1.355 4.213

Tabell 4 Estimerte utbetalinger til Ibestad kommune

Salg av tillatelses-MTB 17.4 223 335
hvorav ny klarert lokalitets-MTB

Produksjonsavaift {bevilgning) 10.7 14,6 138 15.8 160 16.3

Totalt (netto) 10,7 32,0 13,8 38,1 16,0 49.9

2 Kilde: Kontali Analyse, produksjonsmodeller for laks og arret

Side 5
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Uttalelse fra Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne — Omstilling 2026/2027

Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne har behandlet saken i mgte
09.09.2026 og har forstéelse for at kommunen star overfor betydelige skonomiske
utfordringer som falge av reduserte inntekter og behovet for omstilling.

Samtidig vil rAdet understreke at omstillingsarbeidet ma gjennomfares pa en mate som
ivaretar rettighetene, livskvaliteten og samfunnsdeltakelsen til mennesker med nedsatt
funksjonsevne. Flere avde foreslatte tiltakene kan fa direkte konsekvenser for denne
gruppen, bade nér det gjelder tjenestetilbud, aktivitetstilbud og muligheten til & bo trygt
og selvstendig. Radet forutsetter at reduksjonene gjennomfgres med en slik innretning
at det fortsatt kan gis forsvarlige tjenester.
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 26/00290
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Formannskap 10.09.2026 71/26

1 Rad for personer med funksjonsnedsettelse

2 Kommunestyret 17.09.2026

3 Oppvekstutvalget

4 Ungdomsradet

5 Eldreradet

Omstilling 2026/2027

Formannskap har behandlet saken i mgte 10.09.2026 sak 71/26

Motebehandling
AP v/ingrid H. Frantzen fremmet fglgende forslag:

Nytt pkt 2 — farste strek

Vedtak i k-sak 12/26 om utdanning av parkeringsvakter og anskaffelse av
kontrollutstyr oppheves. Ibestad kommune skal ikke etablere kommunal
parkeringskontrollordning, og tiltaket iverksettes derfor ikke.

Nytt pkt 5.
Pa bakgrunn av kommunens gkonomiske situasjon og pagaende

omstillingsarbeid ber kommunestyret om at det utredes rimeligere alternativer il
vedtatt brannstasjon far prosjektet realiseres. Utredningen skal synliggjgre
investeringskostnader, framtidige drifts- og kapitalkostnader, HMS-konsekvenser
og beredskapsmessige konsekvenser ved de ulike alternativene. Saken fremmes
for ny politisk behandling.

Votering

Det ble votert punktvis.

Punkt 1. Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Punkt 2 — strek en. Det ble votert over kommunedirekterens forslag til vedtak opp mot
forslag fra AP. Kommunedirektarens forslag ble vedtatt med 4 stemmer mot 2 stemmer

(Ingrid H. Frantzen, Hugo Salomonsen).

Punkt 2 — strek 2, 3 og 4. Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
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Punkt 3. Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Punkt 4. Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
Nytt punkt 5. Det ble votert over forslag fra AP. Falt med 2 stemmer for og 4 stemmer

mot.

Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar falgende:

1.

Reduksjon i antallet &rsverk med fglgende innretning:

Enhet Antall arsverk Besparelse
Bofellesskapet for enslige 1 arsverk 760 000,-
mindrearige flyktninger
Bo og oppfalgingstjenesten 1,4 arsverk 1 000 000,-
Enhet for hjemmetjenester 0,5 arsverk 300 000,-
Enhet for heldggns 2,14 1 450 000,-
helsetjenester
Ibestad skole 5 arsverk 4 400 000,-
Drift og vedlikehold (renhold) | 1 arsverk 675 000,-
Stab/statte 0,2 arsverk 190 000,-
Enhet for samfunn, naering 1 arsverk 1 150 000,-
og kultur
SUM helarsvirkning for 2027 | 12,24 9 925 000,-
2. Qvrige tiltak med umiddelbar effekt for innevaerende ar:

Vedtak i k-sak 12/26 — det avventes med & utdanne parkeringsvakter da
utdanningen av 2 parkeringsvakter vil belgpe seg til kr. 150 000,-. | tillegg
anbefales det & avvente innkjop av kontrollutstyr som minimum vil belgpe seg til
kr. 60 000,-. Estimert besparelse innevaerende ar vil da veere kr. 210 000.-
Reduksjon i arets arranggrstatte (kultur), besparelse inneveerende ar kr.

100 000.-

Reduksjon i arets kulturmiddelpott, besparelse inneveerende ar kr. 75 000,-
Ordningen med stimuleringsmidler for renovering/bygging av bolig stanses inntil
videre. Arets avsatte midler pa kr. 300 000,- er brukt opp, og i praksis har vi ikke
tilgjengelige midler pa disposisjonsfond.

Ytterligere nedtrekk pa minimum 2 arsverk innarbeides i skonomiplanen for
2027-2030.

Kommunedirektaren gis fullmakt til & utrede hvorvidt det vil veere hensiktsmessig
a endre pa organisasjonsstrukturen med den malsetting & fa til gkt samarbeid og
bedre ressursutnyttelse. Utredningen fremlegges politisk behandling innen
utgangen av september 2027.
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Arkivsak-dok. 26/00300-3
Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Mgtedato

INTERKOMMUNALT BRANNSAMARBEID 2027

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:
1. Kommunestyret vedtar at Ibestad kommune blir med i med Ofoten Brann og
Redning IKS. (OBRIKS)
2. Kommunedirektaren gis myndighet til & giennomfare virksomhetsoverdragelse
slik at avtalen blir gjeldende fra 01.01.2027.

Vedlegg:

Beskrivelse av samarbeidet, Bardu kommune

Avtale samarbeid, Bardu kommune

Presentasjon Ofoten Brann og Redning IKS. (OBRIKS)
Selskapsavtale OBRIKS

Arsrapport OBRIKS

Avtale Harstad kommune

cokwnN=

Kort beskrivelse av saken

Harstad kommune sa opp dagens avtale 18.12.2025, med virkning fra og med
31.12.2026. For dette har Ibestad kommune forhandlet med Harstad om forlengelse
av avtalen uten & komme til enighet om nytt forslag til avtale med dem. Vi har derfor
gatt ut og innhentet tilbud fra Bardu Brann og Redning samt fra Ofoten Brann og
Redning IKS. (OBRIKS)

Fakta i saken
Etter forhandlinger med Harstad kommune har vi hatt mater og fatt tilbud fra Bardu

Brann og Redning samt fra OBRIKS.

Bardu kommune er i dag vertskommune for brann og redningstjenesten i Bardu,
Salangen og Lavangen kommuner. Samarbeidet er innenfor omradene
forebyggende, feiertjenester, overordnet vaktberedskap og brannsjef.

De enkelte kommunene i samarbeidet har personalansvar for sine mannskaper.
Vertskommunen er arbeidsgiver for alle ansatte i forebyggende avdeling, inkludert
feiing, tilsyn og overordnet vakt.
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Hver kommune har en egen avdelingsleder, som samarbeider med brannsjef/leder
beredskap vedrgrende gvelser og personaladministrasjon.

Brannsamarbeidet driftes gjennom to budsjetter. Et av budsjettene dekker brannsjef,
overordnet vaktberedskap og forebyggende avdeling, samt et budsjett for
feiertienester gjennom selvkostprisnippet.

Fordelingsngkkelen mellom eierkommunene er basert pa innbyggertall. Bardu
kommune opererer med et stgrre innbyggertall enn hva som fremkommer i SSBs
befolkningsstatistikk, grunnet Forsvarets tilstedevaerelse i kommunen. Per 2026 er
innbyggerprisen 379,-for tienestene som omfatter brannsjef, overordnet
vaktberedskap og forebyggende avdeling.

Kommunedirektgrene i samarbeidet utgjer styret, og skal godkjenne budsjett,
regnskap og arsmelding.

Ofoten Brann og Redning IKS (OBRIKS) bestar i dag av kommunene Narvik,
Gratangen og Ledingen. | tillegg har de en bistandsavtale med Kiruna brannvesen,
og er vertsbrannvesen for Ofoten interkommunale utvalg mot akutt forurensning
(IUA).

OBRIKS er opprettet som et interkommunalt selskap (IKS) i medhold av lov av 29.01.
1999 nr. 06 om interkommunale selskaper (IKS-loven).

Dette vil si at selskapet er et eget rettssubjekt og arbeidsgiveransvaret tilligger
selskapet. Eierkommunene har medlemmer i representantskapet og i styret.

Selskapet skal ha et utdanningsfond for & dekke kvalifiserende utdanning, kurs og
sertifikater for deltidsansatte. Utdanningskostnadene varierer mye fra ar til ar og er
derfor egnet for en finansiering via fond. Fondet skal ha arlige innskudd fastsatt av
representantskapet og det skal fares en oversikt over den enkelte eierkommunes
innskudd og uttak. Arlig innskudd var i 2026 kr. 238.000 pr. deltids brannstasjon med
16 ansatte.

Fondet falger den enkelte eierkommunen, og overfgres neste ar om dette ikke er
brukt eller om det star igjen midler der ved arets slutt. Dette vil sikre at
eierkommunene far utdannet sine mannskaper.

Harstad kommune har veert vertskommune for brann og redningstjenesten i
Harstad, Kvaefjord og Ibestad kommuner. | forslaget til ny avtale med Ibestad vil
vertskommunen ha arbeidsgiveransvaret for alle ansatte.

Opplzering og kompetanse vil forvaltes av vertskommunen etter innspill fra
samarbeidskommunen og kartlagt behov. Det er opp til Vertskommunen & vurdere og
avgjere hvilke tiltak, ansettelser, investeringer o.l. som kreves for & gjennomfgre de
lovpalagte oppgavene som nevnt i avtalen. Samarbeidskommunen skal derfor
delegere myndighet til kommunedirekteren i Vertskommunen jf. kommuneloven § 20-
1.

Det er gjennomfart mgter med mannskaper og tillitsvalgte i denne saken, og
mannskapene har vaert til stede der Bardu brann og redning og OBRIKS har
presentert sine ressurser og tanker om samarbeidet. IBR var etter disse
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presentasjonene klare pa at OBRIKS ville vaere deres foretrukne valg i
brannsamarbeidet.

Vurdering
Alle alternativer vurderes samlet sett som faglig gode for tienesten. Det er likevel

forskijeller, bade faglig og @skonomisk.

OBRIKS fremstar som meget profesjonell med mange ressurser som vil gagne
Ibestad Brann og Redning, saerlig med tanke pa utdanning og oppfelging av
deltidsmannskapene. @konomisk sett vil kostnadene vaere omtrent lik det vi
budsjetterer med i dag. Det er veldig positivt at de overtar personellansvaret da det
vurderes som viktig at «folk og fag» er i samme organisasjon.

OBRIKS har flere godkjente instruktgrer, og kan kjgre de fleste kurs for
mannskapene lokalt pa Ibestad. Dette vil gi en besparelse mtp reise og overnatting.

| selskapet har de spesialradgiver for ivaretakelse av mannskapene ved krevende
hendelser, denne vurderes som szerlig viktig i denne tjenesten.

Det vurderes ogsa som positivt at OBRIKS er et IKS da Ibestad kommune dermed vil
fa mulighet til & vaere med a pavirke selskapet som eierkommune.

Et IKS har ikke lov & fare selvkost, og OBRIKS vil derfor fakturere kommunen for
tilsyn og feiing. Kommunen farer selvkost og fakturerer ut til befolkningen.

OBRIKS fakturerer hvert tilsyn med kr. 630,- for enebolig og kr. 350,- for fritidsbolig.
Feiing vil faktureres med kr. 583,- pr. pipelgp. Det er erfaringsmessig mindre behov
for feiing enn for tilsyn, og derfor bestilles feiing spesielt.

Bardu kommune har etablert en god tjeneste for samarbeidskommunene, og har
hatt en positiv faglig utvikling av mannskapene i deltakerkommunene.

Bardu Brann og Redning har ogsa godkjente instrukterer, og kan kjgre kurs for
mannskapene lokalt pa Ibestad. (grunnkurs, reykdykking og utrykningsiedelse)
Dette vil gi en besparelse mtp reise og overnatting. Gjennomfaring av kurs farer il
inntekt for Bardu brann og redning. Overskudd fra kursvirksomhet brukes til innkjgp
av materiell/utstyr som ogsa kan benyttes av samarbeidskommunene.

Selvkost: Feiing pipe er opplyst med en grunnsats pa kr. 522,- pr. pipelap.

Harstad kommune har et profesjonelt brannvesen, og samarbeidet med dem har
vaert godt. Oppfelging av véare deltidsmannskaper har variert da det har veert flere
utskiftninger av leder deltid der. Dette ville sannsynligvis endret seg siden de i det
nye forslaget vil overta personellansvaret.

@konomisk sett vil et videre samarbeid bli betydelig dyrere enn det har veert, og
alternativet vurderes & falle av denne grunn. At Ibestad kommune skal i tillegg
overlate til vertskommunen a vurdere og avgjere hvilke tiltak, ansettelser,
investeringer o.l. som kreves for & gjennomfgre de lovpalagte oppgavene kan
medfare kostnader som ikke er budsjettert med, og vurderes som uheldig.
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Selvkost: Feiing pipe er opplyst med en grunnsats pa kr. 629,- pr. pipelgp.

Ved behov for bistand til lokale mannskaper vurderes utrykningstiden for
samarbeidsaktgrene slik:

- OBRIKS- fra hovedstasjonen i Narvik er det 135 km til Hamnvik, ved uttrykning
vil bistand kunne gis innen maks 2 timer. | tillegg vil mannskaper fra
Gratangen kunne kalles ut, de er vel 90 km unna. Ved utrykning vil det ta vel
en time fer de er pa plass.

- Bardu brann og redning — fra hovedstasjonen i Bardu er det 74 km, og fra
stasjonen i Salangen er det 46 km. Ved uttrykning vil det ta i underkant av en
time fer de er pa plass.

- Harstad brann og redning- er avhengig av ferge. Utrykningstid vil derfor
variere med hvor fergen er.

Uavhengig av hvilket samarbeid som velges har alle brann- og redningsvesen plikt til
a yte gjensidig bistand til andre kommuner i henhold til brann- og
eksplosjonsvernloven.

Helse og milje
Et utdannelsesforleap som er signalisert spesielt fra OBRIKS vil fare til bedre
kunnskap om faget, og derfor vaere med & redusere helserisiko.

Personell
Det vil medfere virksomhetsoverdragelse for mannskapene om vi velger &
samarbeide med OBRIKS eller Harstad.

Gkonomi
Vil fa en gkonomisk konsekvens, sterrelsen pa denne avhenger av hvilket samarbeid
kommunen géarinn i.

Arets budsjett til brannvesen og brannsamarbeid er samlet pa kr. 2 100 000,-.

A innga i OBRIKS ville for 2026 ha gitt en arlig kostnad mellom 1,8-2,5 millioner alt
etter hvilkken bemanningsmodell vi velger for den lokale beredskapen.
| tillegg var det for 2026 fastsatt en innbetaling til utdanningsfond pa kr. 238 000,-

Et samarbeid med Bardu brann og redning ville for 2026 gitt en estimert kostnad pa
om lag 2 000 000 inkludert Ignnsutgifter og lokale driftsutgifter for eget mannskap.

En forisettelse av samarbeidet med Harstad kommune ville for 2026/2027 ha gitt en
estimert kostnad pa kr. 3 600 000,-. Dette er basert pa en fastandel pa 16 % som
arlig i henhold til fremlagte avtale skal gkes med en prosent arlig inntil 20 % fast
andel er oppnadd.

Samfunnsplanen
Beaerekraftig, B4 Samarbeid
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Kommunedirektgrens konklusjon
Samlet sett vurderes et samarbeid med OBRIKS som det beste alternativet for
Ibestad kommune, og kommunedirektgren anbefaler derfor denne lgsningen.
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terkomm arbeid f rann- r i
Bardu og Lavan mun

Bardu, Salangen og Lavangen kommune har siden 01.02.2016 veert i et
flerkommunalt samarbeid innenfor brann- og redning. Samarbeidet er innenfor
omradene: Forebyggende avdeling, feiertjenester, overordnet vaktberedskap og

brannsjef.

Bardu kommune er vertskommune for samarbeidet, hvorav Setermoen brannstasjon
er arbeidssted for brannsjef, forebyggende avdeling og overordnet vaktberedskap.
Hver enkelt samarbeidskommune sgrger for at deltidsstyrkene er bemannet og
utrustet iht. gjeldene lover og forskrifter. Hver kommune har en egen avdelingsleder,
som samarbeider med brannsjef/leder beredskap vedrgrende gvelser og

personaladministrasjon.

Per 28.04.2026 er brannsamarbeidet organisert som falgende:

Styret bestaende av
kommunedirekterer i
samarbeidskommunene

Brannsjef/
Leder beredskap
1. arsverk

Overordnet
vaktberedskap
1. arsverk

Leder forebyggende
1. arsverk

Feiere/
Brannforebyggere
2. arsverk

Lavangen brann og Salangen brann og Bardu brann og Branninspektgr
redning redning redning 1. arsverk

Heltid
utrykningsledere
4. arsverk

Avdelingsleder Avdelingsleder
0,1 arsverk 0,1 arsverk

Deltid Deltid Deltid
brannkonstabler brannkonstabler brannkonstabler
2,88 arsverk 2,88 arsverk 2,88 arsverk

Brannsoldater
4 pd vakt til en hver

»
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@konomi

Brannsamarbeidet driftes gjennom to budsjetter. Et av budsjettene dekker brannsjef,
overordnet vaktberedskap og forebyggende avdeling, samt et budsjett for

feiertjenester giennom selvkostprisnippet.

Fordelingsnekkelen mellom eierkommunene er basert pa innbyggertall. Bardu
kommune opererer med et stgrre innbyggertall enn hva som fremkommer i SSBs
befolkningsstatistikk, grunnet Forsvarets tilstedeveerelse i kommunen. Per 2026 er
innbyggerprisen 379,- for tienestene som omfatter brannsjef, overordnet

vaktberedskap og forebyggende avdeling.

Feiertjenesten dekkes av eierkommunenes gebyrregulativ, hvor felles drift av
tjenesten fordeles mellom eierkommunene, basert pa antall fyringsanlegg per
kommune. For 2026 er kostnaden beregnet til 522,- per fyringsanlegg.

Eierkommunene star selv for innkreving av gebyrer.
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- Bardu

Beskrivelse av samarbeidet

Samarbeidsavtalen har fungert bra i de 10 arene den har veert gjeldende. Budsjett og
gkonomi har veert stabilt, uten starre overskridelser. Rent faglig har det vaert en
stadig utvikling for samtlige brannvesen i samarbeidet. De siste drene har vi sett en
positiv utvikling i kommunenes evne til samhandling under hendelser over
kommunegrenser, sa vel som pa svelser. Dette er et resultat av et gkt fokus pa
tettere samarbeid mellom innsatspersonell, selv om det ikke er direkte relatert til

samarbeidsavtalen.

Bardu brann og redning har gjennom de siste arene utviklet kompetanse til &
utdanne deltidskonstabler pa forskjellige niva (grunnkurs, reykdykking og
utrykningsledelse). Vi gjennomfarer regelmessige kurs for sivilt og militeert
personell. Gjennomfgring av kurs fgrer til inntekt for Bardu brann og redning.
Overskudd fra kursvirksomhet brukes til innkjgp av materiell/utstyr som ogsa kan

benyttes av samarbeidskommunene.

Vi har nylig hatt tilsyn fra DSB (09.25), hvor vi mottok positiv tilbakemelding p&
hvordan samarbeidet er organisert og fungerer ift. stgrrelsen pd kommunene. Videre
ga DSB utrykk for at samarbeidet uten problemer kan dekke et starre geografisk
omrade. Tilsynet avdekket avvik og anmerkninger, hvor de fleste allerede er lukket.
Awikene som omhandler dimensjonerende analyser er fortsatt pen, men er under
utarbeidelse. Per i dag er brannvesenet dimensjonert pa bakgrunn av brann- og
redningsvesensforskriftens krav minimumsbemanning ift. innbyggertall. Dette er en
svakhet da det ikke tar hgyde for alle andre faktorer som péavirker forebyggende- og

beredskapsarbeid.
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-

BRANN

GEN USALANGEN BARDU

ERNSAMARBEID

ORGANISATORISKE OG ADMINISTRATIVE FORHOLD

1. Avtaleom

de

Kommunene Uavangen, Salangen og Bardu har inngatt avtale om flerkommunalt samarbeid

innenfor omj

brannsjef. Avt
§§ 9 og 15.

Samarbeidsav
brannordning,|
- og eksplosjo

dene; Forebyggende avdeling, feiertjenester, overordnet vakt samt felles
alen er opprettet | medhold av kommunelovens § 28 -1b. Lov om brannvern

ralen mellom kommunene skal sikre at alle har en tilfredsstillende
Avtalen er basert pa de krav som fglger av dagens kommunelov, lov om brann
hsvern, samt forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen.

Avtalen ero
Avtalen gjeld

2. Malsetting
Hovedmalsett

basert pa prinsippskissen datert 23.05.14.
fra 01.02.2016.

ngen for denne samarbeidsavtalen vil vaere 3 fa en optimal utnyttelse av

brannvernressursene innenfor en rettferdig fordelt og kostnadsbesparende gkonomi. En slik
optimalisering vil medfere gkt kompetanse og kapasitet for giennomfaring av de lovpalagte
brannvernoppgavene i kommunene. Lokalkunnskapen holdes i hevd, og kvaliteten pa
glennomforingen av arbeidsoppgavene vil hgynes da det dannes et stgrre fagmiljg.

3. Lokalisering og ansvar

Bardu kommni'ne er vertskommune.

Administrasjonssted er Setermoen brannstasjon, Infanterivn.11, 9360 Bardu.
Alle ansatte innenfor samarbeidsomraidene har sitt arbeldssted her.

Ansvarlig for jrlften er;
Bardu kommufne. Brann og redning tilhgrer Radmannens stab og er direkte underlagt

samme.

svarlig:
Bardu kommune har fag, personal og budsjettansvar.

Brannfaglig an
Brannsjefen i

Arbeidsgivers ansvar
Vertskommunlen star som arbeidsgiver for alle ansatte i forebyggende avdeling, inkiudert

feling og tilsyr}, samt overordnet vakt. Den Ignn som er opparbeidet i tidligere kommune

overferes til

v
vertskomm u:E

samarbeidso

rtskommunen. De ansatte retter Ignnskrav og krav om forhandlinger til
n v/rddmannen. Bardu kommune tilsetter i alle stillinger innenfor
ridene og har det daglige fagansvar, budsjett og personalansvar.
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Styret:
Radmennene | de 3 kommunene utgjer styret for samarbeidet.

Styret skal godkjenne budsjett, regnskap og &rsmelding.

4. @konomi
Bardu brann og redning skal ha eget budsjett og regnskap for brannsjef, forebyggende
avdeling og overordnet vakt. Budsjettet skal dekke kostnader til personell, vikarkostnader,
opplaering, investering og andre driftskostnader som kan fgres tilbake til drift av det felles
brannvernsamarbeidet. Utgiftsfordelingen skjer etter fastlagt fordelingsngkkel basert p3
antall personekvivalenter i de samarbeidende kommuner. De poster som ikke omhandler

Ipnn skal minst gkes hvert &r tlisvarende konsumprisindeksen. Lgnn faglger vanlig sentrale og
lokale forhandlinger.

De poster som er tatt med i “grovanalyse gkonomi” tas inn | dette budsjettet

Kommunene Retaler til Bardu kommune 2 ganger i dret. Fgrste gang i henhold tit godkjent
budsjett. Endelig oppgjer skjer i henhold til godkjent regnskap. Refusjoner og inntekter er av
ukjent belgp. Kommunene eier sitt eget brannvernmateriell og samarbeidsavtaler/avtaler
som medfgrer|inntekter gdr uavbrutt til den enkelte kommune som har inngétt avtalen.
Bistand mellom samarbeidskommunene faktureres ikke.

De samarbeidgnde kommuners beredskapsavdelinger kan, uten kostnader, fylle
reykdykkerflagker pa Setermoen brannstasjon.

Kommunene, gr | utgangspunktet, positivt innstilt til 4 innlemme flere kommuner i
samarbeidet. Kostnadene blir da deit pa flere.

Krav, ihenhold til begrepet virksomhetsoverdrageise, og avgjgrelser etter eventuelle tvister
som framkommer fra tidligere ansettelsesforhotd i ISTBV, er et anliggende for de tidiigere
samarbeldskommunene Gratangen, Lavangen og Salangen. Det vil ikke bli viderefart krav om
kompensasjon for eventuelle utgifter | forbindelse med dette mot Bardu kommune.

4.1 Selvkost
Bardu brann og redning skal ha et felles feierbudsjett for de samarbeidende kommuner.
Feierbudsjettet skal vaere til selvkost, og inntektene gjennom feie- og tilsynsavgiftene skal
utligne driftskpstnadene. Styret fastsetter forslag tll feie- og tilsynsavgifter. Hver av
kommunene fakturerer feie- og tilsynsavgiftene gjennom sine innarbeidede kommunale
fakturarutiner| Innhentede feie- og tilsynsavgifter overfgres til selvkostbudsjettet for det
felles feiervesgnet. Feier og tilsynsavgifter faktureres arlig. Feie og tilsynsoppgavene skal
utfgres i henhpld til behov, og til minst mulig ulempe for elere og brukere. jfr. Forskrift om
brannforebygging. Det utarbeides forslag til styret om lokal felles feierforskrift som skal
glelde for samprbeidskommunene.

5. Delegert myndighet
Kommunestyrft er, i den enkelte kommune, den gverste brannfaglige myndighet | sin
kommune. Brannfaglig myndighet skat utgves av kommunestyret og brannsjefen. Gjennom
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delegasjonsfu

arbeidsoppga\

Imakt gitt av den enkelte kommune vil brannsjefen utagve sine
ver/plikter etter gitt lovverk.

Kommunestyriet/Rddmannen i Bardu har delegert oppgaver etter lov om brannvern til

brannsjefen. {|

avangen og Salangen gjor likesa.

BRANNFAGLIGE BESTEMMELSER

6. Samarbeid

omrader

Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen dpner for utstrakte
samarbeidsformer pa samtlige omrader innen brannrelaterte arbeidsoppgaver.
Samarbeidsomrader som fglger av denne avtalen er basert pa de lovpélagte
arbeldsoppgavene som fgiger av lov om brann- og eksplosjonsvern med tilhgrende
forskrifter, samt praktiske gigremal som falge av brannordningene.

Konkretisert samarbeides det om felles brannsjef, overordnet vakt samt forebyggende
virksomhet med feie/tilsynsoppgaver.

7. Beredskap + Brann og redning
Brannsjefen v|l ihht lov og forskrift inneha det fagiige ansvaret for beredskapsavdelingene i
Bardu, Lavangen og Salangen. Herunder stiller brannsjefen seg til radighet ved ansettelser,

innkjep, utar
dette.
Avtelen forut

beredskapsav

brann- og eks{

Viser forgvrig

8. Virketid/o
Avtalen gjeld
kommuner.
revideres &rli

Kommunelov

eidelse av brannordning, gvelser med mer, i den grad réddmennene @nsker

sl;atter at alle de samarbeidende kommuner, sprger for at

elingene er bemannet, utdannet og utstyrt i henhold til krav stilt i lov om
hlosjonsvernvern med tilhgrende forskrifter samt brannordningen.
til vedlegg 1 til samarbeidsavtalen.

munene har gjensidig bistandsplikt giennom anmodning til og utkallelse fra
t vil vaere den enkelte kommunes avdelingsleder/utrykningsleder som er

psigelse

r fra 01.02.2016 og inntil videre. Stgrre endringer skal godkjennes av alle
indre endringer i avtalen kan godkjennes av styret. Samarbeidsavtalen

i styret.

ns §28-1i

1. Dersom deltakerne er enig om det, kan samarbeidet oppl@ses med gyeblikkelig virkning.

2. Den enkelt
vertskommun

deltaker kan med ett &rs varsel si opp sitt deltakerforhold i et
samarbeid. Annen oppsigelsesfrist kan avtales.
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9. Tvistebestammelser

Jfr. Avtalen fof samarbeidet med fglgende bestemmelser;

Uenighet om forstaelsen av samarbeidsavtalen avgjgres giennom alminnelig
domsstolbehadndling.

10. Vedtagels

Avtalen er vedtatt av

i " I~ . .’:
ol¥ vl |
/ | h

-

Ordfgrer i Bardu

J‘U"{" J'de.x—&uv‘)_. ;,‘L\,N@LULM
Ordfg al 1

rer i Salangen Ordfw _

"
'Q::-
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Ofoten brann og redning IKS

Presentasjon av selskapet til Ibestad kommune
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() , | Oppgaver og myndighet
* Selskapet skal ivareta eierkommunenes interesser
og forpliktelser etter Brann- og
eksplosjonsvernloven og i trad med godkjent
brannordning
* Selskapet skal aktivt sgke & selge tjenester knyttet
y < til forebyggende og beredskapsrelaterte tjienester

stz Forskrift om 2 Forskrtom ' + Selskapet kan innga
organisering, brannforebygging . \
W e e ) samarbeidsavtaler/driftsavtaler med kommuner,
S eCningayesenLe andre selskaper og virksomheter
(brann- og
redningsvesen B e e
s + Selskapet kan pata seg andre arbeidsoppgaver
representantskapet bestemmer, safremt det ikke
svekker de lovpalagte oppgavene.
g\/‘
— O — _ﬁ_J\Qﬁ_________m_ﬁ_ —
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Ofoten brann og redning IKS

Ledelse av selskapet

- Representantskapet er overste
myndighet og bestar av
eierkommunenes ordfarere og
kommunedirektorer. Rep.skap
vedtar budsjett, regnskap,
laneopptak mm.

- Styret skal pase at virksomheten
drives i samsvar med formal,
selskapsavtalen, budsjett mm.
Styrets medlemmer velges av
rep.skap og de ansatte.

- Daglig leder forestar den daglige
ledelse av selskapet

Organiseringen er en styrke for
beredskap og forebyggende
tjenester.

ARSRAPPORT 2024

Ofoten brann og redning IKS

1%/

— 9
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Selskapsavtalen

Eierkommunene gar inn med det utstyr de
eier. OBRIKS har ansvaret for vedlikehold,
forsikring og nyanskaffelser.

Driftstilskudd vedtas i representantskapet

etter budsjettforslag fra styret: SESKABSANTALE

OFOTEN BRANN OG REDNING IKS

- Kostnader for beredskapsstyrken og
grunnutdanning

- @vrige kostnader for lovpélagte tjenester
jamfar lov og forskrift fordeles etter folketall

. . Son Kommune . lnnbyugerlall_r.01.0l.2024 [ Eierandcl (%) .

- [Infrastruktur stilles til radighet av i— T : 7 —
1806 Narvik 21580 87.33

kommunene — == -
5414 Gratangen I 1070 433
- . 1851 Ladingen 20064 &34

- Vertskommunen Narvik stiller regnskap, = s -

'Sum 24710 100

lznn, personal, arkivering og IKT-fjenester

—9 — ——
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Ansvarsomrade

T Berein g Dyre b anvades

Narvik, Gratangen og Laedingen !
4300 km2 o=k
24 500 innbyggere

5 brannstasjoner
Bistandsavtale Kiruna
Bistandsavtale Bardu
Boligsikkerhet Evenes (feiing)
Boligsikkerhet Tjeldsund (feiing)

s ey remg T

‘g,

Narvik-Ladingen 2t (127 km)
Narvik-Kjepsvik 1t 25 min (98 km)
Narvik-Ballangen 43 min (43 km)
Narvik-Gratangen 40 min (40 km) : 1 .
Kjepsvik-Ladingen 3t 25 min (221 km) 3 b T s N

— == e
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Organisasjon

Full integrering i en
slagkraftig organisasjon

Tilgang til alle tjenester:
Ibestad blir en fullverdig del av
OBRIKS og far tilgang til hele
selskapets tjenesteportefalje.

Stordriftsfordeler: Vi utnytter
felles fagmiljger, bredere
kompetanse og mer effektive
ressurser.

Lokal beredskap, felles
overbygning: Ibestad
brannvesen bestar, men styrkes
av en robust ledelse og felles
ressurser innen beredskap og
forebygging.

Faglig tyngde: Integreres fullt ut
i et storre milje som sikrer
utvikling og trygghet for
fremtiden.

Mal: A kombinere lokal
naerhet med profesjonaliteten
til en stor organisasjon.

Ovarardnat vakl/
vakihavende brannsia!
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Beredskaps- og samvirkesystemet OBRIKS

|

Forste utrykning Andre utrykning Forsterkningsstyrke ELS stab
Ibestad brannstasjon Narvik og Gratangen Narvik brannstasjon Narvik brannstasjon
brannstasjon
Ay ? l’ @ ‘i Trinn 1
& Ops
=) Overordnat vaktberedskap (00.1) -Dagnbemannet vakt i
Narvik oppretter

X' Loicalsert| Nanvik

Ibestad

é QJ % QJ Beredskapsstyrke

—‘, ,'

;%%&

.
C .r'o

ﬁ'@ '_vg g"

\*&a\\

. -

%%%%

& 4
&

Beredskapsstyrke
Narvik og Gratangen

i

Hjemmevakt Lift/Tank
'+ Narvik brannstasjon

A7

'L

_f Drone
‘\ Slukkerobot (LUF)

' Akutt forurensning (IUA)
‘ Skogbrann
' Logistikk

operasjonssentral til statte
for hendelsen

Trinn 2

4 ELS STAB
-Brannsjef
-Avdelingssjefer
-Fagleder Heltid
-Fagleder Deltid
-Fagleder Kurs
-Fagleder IUA & Matr
-Spesialadgiver Ivaretagelse
-Branninspekter
-HMS

Stptte til lokal kriseledelse

S\

|

1%

e
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Ka p a S ite te r (Robust lokal beredskap, med stotte fra felleskapasiteter)

Narvik jon {degr i 'evllg vukf/ I rt;
1inn vininguieder, 3-4 branrkcagtobier, | Bemmevadt, 2 manneapibiler, vaibil,
nayds .,eﬂmskan tankiil, IUA 51, SAR 041, drone, vannscooTi xenbol 0g
=~ J,/V' Py o d ’(j L. i
A 3
.ﬂ: Overordnet vaktberedskap (00.1) ¥, Klemlkalledykk
4
s Ledelse og adm beredskap
‘@ -Avdelingssjef * Overflateredning
-Fagleder Heltid ) )
-Fagleder Deltid
-Fagleder Kurs Brannsimulator/ svings og
-Fagleder IUA & Matr kurskontalner
‘é ";-'% ‘@ "% "@;1 Skogbrann og Akutt
!‘ 2 ¢ =3 -'! forurensning (IUA)
'ad ‘éi ‘% ‘QJ ‘\ Slukkerobat (LUF)
WNWE -
e TP i “a
AAA4 $
‘!' QJ f‘) 2 x Branninspektarer
s Ts Cd C
g 3, 4 % P
L g - ’ 7 x Brannforebyggere/ feier
@ Hjemmevakt Lift'Tank -
= .'5'H Regianale kursfinstrukterer
— U ————

Kjapsvik brannstasjon (ingen vaktordning)
4 uirykningsieders, 12 brannkonstabier. manmsicapsbl, tankbil. ronspoardbil

FEERI900 09994944

Lo

Gratangen brannstasjon (ingen vaktordning)
4 utryenirizsledere, 12 brannkonstabler, mannskapsbil, raykdykkerbil, transportbil

FPrP
49449999 0009004 84

" 3
Ballangen brannstasjon {ingen vaktordning)
4 ulrykningsledere, 12 brannkonstabler, mannskapsbil/tankbil, reykdykkerkil, transportbil.

PP
$4444494 04400449

Ledingen brannstasjon (KHjemmevakt UL)
1 brigadeleder/utrled, 3 utrykningsledere, 12 brannkonstabler, mannskapsbil, reykdykkerbil.

&P
$4553994 444

-

3 7 g g

-

Ry

14444

~ B e "¢ "5 . T e

— e




31/26

2027 - 3

2027 Ofoten brann og redning IKS

Forebyggendekonsept

Ledelse og adm
Saksbehandling

Feiing og tilsyn
(risikobasert)

Tilsyn seerskilte brann
objekter og farlig stoff

Trygg hjemme
(risikoutsatte grupper)

Informasjonstiltak og
Bjernis

j

Ledelse

Analyse
Risikovurdering
Bekymringsmeldinger
Fyrverkeri

Plan- og byggesaker
Arrangementer
Lokale forskrifter
Samarbeidsavtaler

4 lg
l’ ‘ l} @ @
- -
> M
& e
® =
e Risikovurdering, varsling,
registrering og rapportering
av utfert feiing og tilsyn.
e  Oppfelging av avvik og

informasjon om
brannsikkerhet til beboere.

e  Fresing av beksot ved behov.

e  Kontroll av skorstein og
fyringsanlegg etter hendelse.

eit
§3999

-

e  Registrere og avregistrere
objekter.

e Risikovurdering av objektene.

e  Fore tilsyn med objektene og
dokumentere tilsynene.

e  Samarbeide med andre
tienester bade intemt i
eierkommunene og eksternt.

e Innhenting av informasjon om
nyetableringer av
naeringsvirksomhet.

e  Samarbeid med ansvarlig for
de ulike objektene.

# |

e  Samarbeid med andre
kommunale etater, herunder

o L

o  Kommunikasjon med
publikum via sosiale medier

helse- og omsorgssektoren. (Facebook).
e  Undervisning om e  Bamehageuken og
brannsikkerhet for brukere Brannvernuken.
og parerende. e  Aksjon boligbrann og
e  Vere padriver for montering Reykvarslerens dag.
av aktuelt L] Apen dag pé brannstasjonen
brannsikringsutstyr og familiedag.
(komfyrvakter, reykvarslere « Bjornis.
etc.).
———— ———————
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Samarbeid mellom
brann- og redningsvesen

| mote med fremtidens utfordringer- IKS =
modellen

- Lokal forankring/ brannstasjon
(beredskapsstyrkene) med felles
ledelse gir robusthet

- Flere medlemmer gir starre
pavirkningskraft og bedre tjenester til
innbyggerne (eks. brannforebyggende
arbeid og samarbeidsavtaler)

- Utnyttelse av felleskapasiteter (HMS,
kompetanse, /fagmiljg, teknologi,
rekruttering, ledelse, materiell)

- Andre fordeler: Forutsigbar drift for
kommunen og muligheter for felles
investeringer.

= a —— .._:,,\@ — S—
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Laser alle lovpalagte
oppgaver for kommunene

Brann- og eksplosjonsvernloven

- Ivareta brannforebyggende og
beredskapsoppgaver
- Ledelse og administrasjon

Brann- og redningsvesenforskriften

- ROS, forebyggende analyse og
beredskapsanalyse (alle kommunene i
en dokuementasjon)

- Qvelser, trening og kurs

- Evaluering og erfaringshandering

- Overordnet vaktberedskap

Forskrift om brannforebygging

- Feiing og tilsyn ved boliger
- Tilsyn hos virksomheter og
risikogrupper (sykehjem, skole neering)

S— w = — ———ee-
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Andre fordeler og
tjenester ved
medlemskap i OBRIKS

Grunnkurs deltid, utrykningslederkurs deltid, 160
(bldlys) og reykdykkerkurs til ansatte og nyansatte. Vi
har egne instrukterer og kursavdeling i OBRIKS.

- Reservebrannbil. OBRIKS har en reservebrannbil som
sendes ut til & stette vare brannstasjoner eksempelvis ved
service/ vedlikehold eller andre arsaker til at
hovedbrannbil ikke er operativ.

- lvaretakelse av personellet/ mental helse. Vi har ansatt
spesialradgiver i ivaretakelse som jobber forebyggende
med mental helse, og stetter ivaretakelse av personellet
for og etter hendelser.

- Ovelser, utdanningsplaner og erfaringshandtering. Vi
reiser ut til brannstasjonene for & gjennomfere evelser og
utdanning med vare instrukterer. Alle hendelser blir en
del av OBRIKS erfaringshandteringssystem og inkludert i
gvingsplanlegging.

- Bjemis. Vi stiller bjgrnis til arrangement i kommunen og
som en del av vére forebyggende kampanjer

- Akutthjelper. Alle vare ansatte utdannes som
akutthjelper.

- Internkontrollsystem og HMS (Bliksund GRID for alle

ansatte).
—_— g - = — - —?k ————— _— —
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Tilsyn fra DSB i 2025

DSB vil framheve det gode arbeidet som gjeres med & sgke samarbeid fra Ofoten Brann og redning sin
side. Grensesamarbeidet med Kiruna har fatt nasjonal oppmerksomhet, og brannvesenet sgker
ogsa aktivt flere samarbeidspartnere i brann- og redningsvesen i regionen. Forstaelsen av
brannvesenets rolle og behov for samarbeid sarlig i det gverste delen av krisespekteret er
gjennomgaende i Ofoten brann og redning sitt arbeid. Det er ogsa grunn til & beremme brannvesenet
for deres svaert gode systematikk nar det gjelder gvelser. Deres system for planlegging,
giennomfering, evaluering og overfaring av laering fra gvelser er et eksempel til etterfalgelse.

Samtidig ble flere omrader trukket frem som spesielt positive:

- Spesialradgiver ivaretakelse

- Samarbeidsavtaler med virksomheter og Forsvaret

- Samspillet mellom heltid og deltid

- Ledelsestrening

- Prosedyre for erfaringshandtering

- Fokus og utvikling pa samarbeid med andre kommuner
- Samarbeidsavtaler innen forebyggende arbeid

-G S v
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Referanser/erfaringer fra samarbeidet i Ofoten brann og redning IKS

Fra 1. januar 2016 tradte Gratangen kommune inn pa
eiersiden i Ofoten Brann og redning IKS.

Gjennom samarbeidet har Gratangen tatt viktige steg i
utviklingen av beredskapen innenfor brann- og
redningstjenesten, og vi har fatt styrket vart forebyggende
arbeid og kapasitet pa omradet. Vi har okt vdre muligheter
og ressurser til 4 investere | kompetanseheving,
organisering og utstyr. Dermed leverer vi en mye bedre
tieneste til innbyggerne vére, men ogsa i fellesskap til hele
regionen. Dette er vi meget stolt av.

Anita Karlsen
Ordfaerer

Gratangen kommune

2} —

Thomas Schjelderup, kommunedirektar
Gratangen, 993 32 253,

thomas.schielderup@aratangen.kommune.n

Hugo Jacobsen, ordfarer Ladingen, 907 91
832, hugo.jacobsen@lodingen.kommune.no

Anita Karlsen, ordfgrer Gratangen, 415 52
698, anita karlsen@gratangen. kommune.no

Ofoten brann og redning IKS
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Beregninger driftstilskudd — etter selskapsavtalen

Alle kostnader dekkes av
driftstilskudd

FORDELINGSSYSTEM
etter innbyggertall

_—

JL

p—

-

t Ookhas ettor lotkotall

Dakkos av den
onkeoite kommune

—

Dnfisbiskugd
1 soiskapot

-

| Diftatikudd 1-A

Kommune Innbyggertall pr.01.01.2024 Eierandel (%)
1806 Narvik 21580 §7.33
5414 Gratangen 1070 4,33
1851 Ladingen 2060 8,34
Sum 24710 100
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Beregningsmodell S ;

Etablert en beregningsmodell som ivaretar
retningslinjene i selskapsavtalen:

1. Fastsetter budsjettposter for hele foretaket

2. Alle delsummer overfares inn i et beregningssystem
3. Beregner alle delsummer som inngar i driftstilskuddet
4. Overfores til et oppsummeringsark

- — s - i
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Beregningsmodell
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. . . '
Oppsummering — oversikt over beregnet driftstilskudd
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Beregnet driftstilskudd Ibestad 2026 - Alt. 1 (gjeldende organisering)

Beregninger betad _ Owsroed wrin g 1 2 )
Saihtd  Ada cglrdin Wmolvebara
e Imdide tavwrdlas faSnkemds Bechlwstyis Uiy Beddett Sutt it el St St
2026 2026 102 2026 2026 A2l 10X 2026 oS 224 2003 2022 20
Drregng sy utvisnganli bl - eans 5 s 16k 2 494 1007 23 178§ o oi of ol [¢l

[mdemgenling shutd o a¢ - 1 krorer 1
[ratmg el ik udsd oe a7+ | prowert

Budsjett felleskostnader — del 1 av driftstilskudd
+ Bestar av 4 ulike deler — fordeling etter innbyggerantall

Budsijett Ibestad Brannstasjon - del 2 av driftstilskudd:
» Lennskostnader for gjeldende organisering

» Anslag pa evrige lennskostnader

» Anslag pa driftskostnader

Budsjett utdanningsmidler - del 3 av driftstilskudd:
* Belgp for 2026 - 238.000

—9 e ———
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Beregnet driftstilskudd Ibestad 2026 - Alt. 2 (“Gratangen modellen”)

Beregainger estad v . Ovareud wslt oy 1 2 B
- b Bhmany wchlat [ ] iy Bkt | a0 et
2026 A6 2026 2025 2026 % 26 2026 2ADS 2028 203 2022 201
ving og utvking dnit= fkudd - ) ko ner x s 168 i 454 1767 23 2499] 0 o 0 oi ¢
[ndrmg dnltat hkudd orar - (ko rer
[ ndomg dnltsubkudd or ar - | prosent

Budsjett felleskostnader - del 1 av driftstilskudd
+ Bestar av 4 ulike deler - fordeling etter innbyggerantall

Budsjett Ibestad Brannstasjon —~ del 2 av driftstilskudd:

* Lonnskostnader for altemativ organisering (“Gratanaen modellen”)
» Anslag pa evrige lennskostnader

* Anslag pa driftskostnader

Budsjett utdanningsmidler - del 3 av driftstilskudd:
+ Belop for 2026 — 238.000

— a e —_J/\Q__.__— —
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Ofoten brann og redning IKS

Oppsummering

Alt. 1 - Lennskostnader anslatt til ca 700.000 lavere enn alt. 2 - ma avklares
Alt. 2 - Budsjett er vedtatt og beregnet drifttilskudd anses som endelig

Kommer inn i lapet av &ret 2026 — driftstilskudd beregnes ut fra antall maneder

Kommer inn fra 01.01.27 - budsjettforslag foreligger i september

Lonns- og prisvekst + pensjonskostnader - prognoser fremkommer i september

Budsijettforslag fra administrasjonen til styret
Styret innstiller til Representantskapet
Representantskapet vedtar endelig budsjett og driftstilskudd
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Selvkost

Gjelder for: Tilsyn og feiing av ildsteder

OBRIKS har ansvaret for falgende:
- Ha oversikt over alle ildsteder
- Gjennomfare tilsyn + feiing om nadvendig
- Oversende fakturafil til kommunene — benyttes til viderefakturering til innbyggerne
- Faktura til kommunen for utfarte tjenester ut fra gjeldende prisliste
- Overskudd/underskudd hos selskapet fordeles mellom kommunene som kjeper denne tjienesten
OMRADET GJ@RES OPP OG PAVIRKER IKKE DRIFTSTILSKUDDET

Kommunen har ansvaret for falgende:
- Fastsette egne priser for tjenestene
- Faktura innbyggerne — benytter fakturafil fra OBRIKS
- Serge for dokumentasjon av selvkost i kommuneregnskapet - resultat reguleres mot selvkostfond

;G =—— —?-IAQ__..
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Spegrsmal /eventuelt

ontaktinformasjon

Hjemmeside: www.ofoten-brann.no
Sentralbord: 769 13 570
Epost: posl@alolen-brann.ing

9 Ofoten brann og redning IKS
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OBRIKS

1. ALMINNELIGE BESTEMMELSER

§ 1

Selskapets navn og eiere

Selskapets navn er Ofoten brann og redning IKS (forkortelse: OBRIKS).
- Narvik kommune
- Gratangen kommune
- Lgdingen kommune
er deltakere (=eiere, jf. IKS- loven §4) i selskapet.
§2
Selskapets forretningskontor.
Selskapets hovedkontor er i Narvik kommune.
§3

Selskapets formal.

Selskapet skal ivareta eierkommunenes interesser og forpliktelser etter brannvernloven og i
trad med godkjent brannordning. Brannordning vedtas av representantskapet pa grunnlag av
en risiko- og sarbarhetsanalyse, forebyggende analyse og beredskapsanalyse.

Selskapet skal aktivt soke 4 selge tjenester knyttet til forebyggende og beredskapsrelaterte
tjenester.

Selskapet kan inngd samarbeidsavtaler / driftsavtaler med kommuner, andre selskaper og
virksomheter

Selskapet kan péta seg andre arbeidsoppgaver representantskapet bestemmer, sifremt det ikke
svekker de lovpélagte oppgavene.

§4

Selskapsform og ansvarsforhold

OBRIKS er opprettet som et interkommunalt selskap (IKS) i medhold av lov av 29.01. 1999
nr. 06 om interkommunale selskaper (IKS-loven).

Selskapet er et eget rettssubjekt. Arbeidsgiveransvaret tilligger selskapet

Forvaltningsloven og offentlighetsloven gjelder for selskapets virksomhet.
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2027 -

OBRIKS

2. KONOMI

§5
Etablering av Grunnfond

Selskapet skal etablere et kapitalfond (grunnfond) der hver eier innbetaler et innskudd
(eierandel) pd kr. 10.00 pr. innbygger jf. §7. Representantskapet kan, p4 bakgrunn av
selskapets aktiva og passiva, fastsette en annen sterrelse pa innskuddet for nye eiere.
Grunnfondet skal, etter vedtak i styret brukes til utvikling av selskapet.

Selskapet skal ha et utdanningsfond for 4 dekke kvalifiserende utdanning, kurs og sertifikater
for deltidsansatte. Utdanningskostnadene varierer mye fra ar til ar og er derfor egnet for en
finansiering via fond. Fondet skal ha arlige innskudd fastsatt av representantskapet og det skal
fores en oversikt over den enkelte eierkommunes innskudd og uttak. Arlig innskudd settes til
kr. 210.000 pr. deltids brannstasjon med 16 ansatte. Innskuddet reguleres arlig med
kommunal deflator inntil representantskapet gjor annet vedtak. Sterrelse pa tilskudd og
fondsoppbygging vurderes hvert 4.4r

§6
Innskuddsplikt for deltakerne

Hver av eierkommunene gir inn i OBRIKS med det utstyr det enkelte brannvesen
disponerer/eier pa det tidspunkt man gér inn i OBRIKS

OBRIKS har ansvar for vedlikehold, forsikring og nyanskaffelser av utstyr.

Eierkommunene har plikt til 4 stille hensiktsmessige lokaler, inklusive forvaltning, drift og
vedlikehold, til rddighet for selskapet. Dette gjelder bade brannstasjoner, nedvendige
kontorlokaliteter og fasiliteter for feier.

Utover dette har eierkommunene ikke plikt til & foreta andre ytelser enn de som fremkommer
av budsjett og gkonomiplan.

§7

Eierandel og ansvarsfordeling

Deltakerkommunene har folgende eierandeler i selskapet':

Kommune Innbyggertall pr.01.01.2024 | Eierandel (%)

1806 Narvik 21580 87,33
5516 Gratangen 1070 433
1851 Ladingen 2060 8,34
Sum 24710 100

Selskapets eierandeler skal reguleres i trad med folketallet pr 01.01. hvert fjerde &r.

! Tallene er oppdatert per 01.01.2024, og er hentet fra SSB sin befolkningsstatistikk.
3
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§8

Selskapets finansiering

Eierkommunene utreder falgende utgifter etter budsjettforslag fra IKSet:

1. Kostnader til beredskapsstyrken inklusive eventuelle vaktordninger utenom overordnet
vaktberedskap, dekkes av den enkelte kommune.

2. Kostnader til utdanning av deltidsansatte dekkes av den enkelte kommune og finansieres
gjennom utdanningsfondet.

3. Det inngas avtale med vertskommunen om regnskap, lonn, personal, og IKT-tjenester.
Avtalen har pr.01.01.2024 en kostnadsramme pé kr. 1.630.200. Vertskommunen dekker
disse kostnadene som kompensasjon for arbeidsplasser og skatteinntekter og fares som
kalkulatorisk post justert iht deflatorvekst.

4. @vrige kostnader dekkes etter folketall.

Kommunalt ansatte som inngér i IKS’ beredskapsstyrke gis permisjon med lenn fra sin

stilling i kommunen ved utdanning, evelser og utrykninger innenfor ordinzr arbeidstid.

6. Det arlige driftstilskudd overfores fra eierkommunene til selskapet forskuddsvis pr
kvartal.

7. Selskapets budsjettforslag skal ogsa omfatte redegjorelse for eventuelle endringer 1
brannordningen.

2

Feiing og tilsyn er et selvkostomrade. Eierne har selv ansvar for 4 f4 dekket kostnaden i form
av gebyrinnkreving etter lov og forskrift. Selskapet utever den praktiske gjennomferingen av
feiing og tilsyn, og selger tjenesten til eierkommunene i forhold til antall registrerte
boenheter/fritidsboliger med fyringsanlegg per 1. januar hvert ar.

3. ORGANISASJON

§9
Representantskapet

Representantskapet er selskapets overste myndighet. Representantskapet bestir av
eierkommunenes ordferere og kommunedirektorer. Det skal oppnevnes minst to
varamedlemmer for hvert fast medlem. Representantskapet velger selv leder og nestleder som
velges for 4 &r i samsvar med den kommunale valgperioden. Jfr. For gvrig IKS-loven §6 og
§7. Hver kommune stemmer i forhold til sin eierandel slik den er angitt i avtalens §7.

§ 10
Styre og styrets sammensetning

Styret skal ha 7 medlemmer med personlige varamedlemmer. 5 av styrets medlemmer velges
av representantskapet. 2 av styrets medlemmer velges av og blant de ansatte i selskapet
Styremedlemmer og varamedlemmer velges for 4 ar av gangen. Styret velges pa ferste
drsmote i kommunevalgperioden. Ansatte representanter velges i henhold til forskrift for valg
av ansatte representanter. En representant for heltidsansatte og en representant for
deltidsansatte mannskaper. De ansatte, ved hver brannstasjon uten styrerepresentant fra de
ansatte, kan velge en observater til styret.
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Styret skal vare representert av begge kjonn med minst 40% av hvert kjonn.

§11

Selskapets representasjon

Styreleder og brannsjef plikter selskapet i fellesskap. Jfr. Forevrig IKS-lovens § 16.

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under daglig drift jf. IKS-loven
§ 14. Selskapet ledes av daglig leder, som har anvisningsrett innenfor rammen av vedtatte
budsjetter.

4. REPRESENTANTSKAPET

§12
Representantskapets myndighet

Eierne utever sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet. Representantskapet er
selskapets gverste myndighet og behandler selskapets regnskap, budsjett og gkonomiplan og
andre saker som etter loven og selskapsavtalen skal behandles av representantskapet.

§ 13
Innkalling til mete i representantskapet

Innkalling til mete skal skje skriftlig (e-post) til hvert medlem minst 4 uker for metedato.
Innkallingen skal inneholde saksliste over de saker som skal behandles.

Representantskapets leder kan innkalle representantskapet med kortere frist hvor dette er
pétrengende nedvendig. Jfr. For gvrig IKS-loven § 8.

Representantskapet holder mete minst to ganger pr. ir. Arsmetet skal avholdes senest innen
30. juni. Budsjettmete skal avholdes senest innen utgangen av desember maéned.
Representantskapet kan ellers innkalles i samsvar med IKS-lovens § 8.

Hver kommune/eier dekker egne kostnader ved representasjon i representantskapet.
Representantene gis godtgjerelse for mater i henhold til den enkelte kommunes regulativ.

§ 14
Saksbehandling i representantskapet

Representantskapet er vedtaksberettiget, og gjennomforer saksbehandlingen i samsvar med
IKS-lovens § 9. Om habilitet blir kommunelovens § 40 pkt. 3 gjort gjeldende i samsvar med
IKS-lovens § 15. Brannsjefen fungerer som representantskapets sekreteer.

Pa drsmatet skal representantskapet behandle disse faste sakene:
e Skriftlig d&rsmelding fra styret.
Revidert regnskap fra styret fra forrige kalenderar.
Anvende overskudd eller dekke underskudd
Valg av leder og nestleder i representantskapet hvert fjerde &r.
Eierkommunenes ordforere utgjer valgkomite for valg av styremedlemmer
Valg av sine styremedlemmer med varamedlemmer etter forslag fra valgkomiteen pa
forste drsmete etter kommunevalg.
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OBRIKS

Valg av styrets leder og nestleder hvert 4.4r.

Valg av 3 representantskapsmedlemmer som selskapets klagenemd for 4 ér.

Valg av revisor og fastsettelse av revisors godtgjerelse.

Fastsetting av godtgjerelse til styret, samt eventuell serskilt godtgjerelse til leder og
nestleder i styret.

I budsjettmeote skal representantskapet behandle disse faste sakene:

Vedta selskapets budsjett for kommende kalenderdr, jfr. IKS-loven § 18, herunder
forslag fra styret til gebyrregulativ.

Vedta gkonomiplan i henhold til IKS-lovens § 20.

Fastsette kommunale tilskudd for drift det pafolgende &r.

Dessuten skal representantskapet behandle:

Fullmakter til styret

Vedta brannordning for kommuner som har delegert myndighet til selskapet
Innstille pd brannordning til kommunestyrene

Forslag fra styret til laneopptak og eventuelle kommunale garantier

Forslag fra styret om endringer i selskapsavtalen

Forslag som er kommet inn til styret innen 8 uker for meotet i representantskapet
Inng4 avtale om samarbeid med andre kommuner eller selskaper

Seknader fra andre kommuner/fylkeskommuner/interkommunale selskap/kommunale
foretak om & bli medeiere.

Fastsetter eierandel for nye eiere

Andre saker styret vil ta opp.

I den utstrekning Lov om interkommunale selskap, kommuneloven eller gvrige lover krever
det, ma representantskapets vedtak godkjennes.

5. STYRET

§ 15
Innkalling til styremeote

Lederen kaller inn til mete nér lederen finner det ngdvendig eller nar et av medlemmene i
styret eller daglig leder (brannsjefen) ber om det. Daglig leder (brannsjefen) skal veere med pa
styrets meter som sekreter. Innkalling til mete skal skje med minst 5 dagers varsel og
inneholde saksliste og eventuelt saksomfang. Jfr. For evrig IKS-lovens § 11.

§ 16
Saksbehandling i styret

Styret er vedtaksfort ndr mer enn halvparten er tilstede. Vedtak blir gjort med vanlig flertall.
Ved likt stemmetall gjor lederens stemme utslaget. Det skal fores styreprotokoll.

§ 17
Styrets myndighet

Forvaltningen av selskapet herer under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av selskapets virksomhet. Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med
selskapets formal, selskapsavtalen, selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer

6
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fastsatt av representantskapet, og skal serge for at bokferingen og formuesforvaltningen er
gienstand for betryggende kontroll. Styret skal fere tilsyn med daglig ledelse av
virksomheten. Styret tilsetter og avsetter brannsjef, og fastsetter dennes lonns- og
arbeidsvilkar.

Styret gir sin innstilling i saker som skal forelegges representantskapet og skal i god tid
orientere lederen i representantskapet om slike saker.

6. DAGLIG LEDELSE

§18
Daglig ledelse

Den daglige drift er underlagt brannsjefen.

7. OKONOMIFORVALTNING

§ 19
Opptak av lin

Selskapet kan ta opp ldn i banker og kredittinstitusjoner etter vedtak i representantskapet.
@vre ramme for driftsldn er 4 millioner kroner og gvre ramme for innvesteringslin er 30
millioner kroner.

Eierkommunene hefter ubegrenset for selskapets disposisjoner og 1n i samsvar med sin
eierandel i avtalens §7.

Vedtak om ldneopptak og garantier mé foretas og godkjennes etter IKS-lovens § 22.

§ 20
Etablering av fond

Selskapet kan bygge opp fonds for gjennomfering av investeringer og til nedvendig
driftskapital. Fondsoppbygging skal sta i forhold til selskapets oppgaver og forpliktelser.

§ 21
Regnskap og revisjon

Kommunale regnskapsforskrifter legges til grunn for regnskapsforing og revisjon.
Selskapet skal ha revisor som velges av representantskapet.
8. AVTALER

§22
Utevelse av forvaltningsmyndighet pd kommunenes vegne

Avtaler og delegasjonsvedtak som sikrer at selskapets utevelse av forvaltningsmyndighet
skjer under kommunenes formelle ansvar skal forelegges Direktoratet for Samfunnssikkerhet
og Beredskap til godkjenning.
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§23
Endring av selskapsavtalen

Endringer i selskapsavtalen ma godkjennes av kommunestyrene i eierkommunene.

§ 24
Tilknytning til arbeidsgiverorganisasjon

Selskapet skal veere tilknyttet KS-bedrift (Samfunnsbedriftene).

§ 25
Rettigheter og plikter, herunder pensjonsavtale

Selskapet plikter & ha pensjonsavtale for personell overfort fra eierkommunene som gir like
gode rettigheter som gjeldende avtaler i kommunene.

De ansatte plikter 4 forholde seg til enhver tid gjeldende ansettelses- og arbeidsreglement for
Ofoten Brann IKS nér det gjelder annet inntektsgivende arbeid.

Arbeidstakere i Ofoten Brann IKS kan ikke ha inntektsgivende ekstraarbeid i konkurranse
med sine arbeidsoppgaver i Ofoten Brann IKS eller ekstraarbeid som kan medfere inhabilitet
etter forvaltningslovens kap. 2. Arbeidstakeren kan heller ikke ha ekstraarbeid i et slikt
omfang at det kan gé ut over vedkommende arbeidsytelse 1 IKS’et.

Ansatte i Ofoten Brann IKS kan etter avtale med arbeidsgiver ha annet inntektsgivende
arbeid.

9. UTTREDEN; UTELUKKELSE: AVVIKLING OG UTVIDELSE

§26
Uttreden og utelukkelse

Vedtak i en kommune om 4 gi ut, mi skriftlig, og med ett &rs varsel, meldes
representantskapet pé arsmgtet. Jfr. For gvrig IKS-lovens § 30 og 31.

Vedtak om utelukkelse mé vaere enstemmig blant de gvrige kommuner. Jfr. For gvrig IKS-
lovens § 31.
§27
Opplesning og avvikling

Opplesning av selskapet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet vedtak om
dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved opplesning av selskapet vare ansvarlig for
sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet det éret selskapet blir opplest. Jfr. IKS-lovens
§ 30.

§28
Utvidelse

Nye kommuner, fylkeskommuner eller andre IKS kan tas opp i selskapet som deltakere.
Opptak av nye deltakere md vedtas av alle deltakerkommunene. For endringer i
selskapsavtalen gjelder bestemmelsene i IKS-loven § 4.
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10. TVISTER

§ 29
Voldgift

Interne tvister som ikke lgses gjennom forhandling, avgjeres av voldgiftsnemnd bestiende av

3 medlemmer hvor hver part velger sin voldgiftsdommer. Disse to velger en tredje dommer
som nemndens leder.

11. 9VRIGE BESTEMMELSER

§30
Ikrafttredelse

Denne selskapsavtalen trer i kraft néar eierkommunene har godkjent den i kommunestyrene.

Kommune: Godkjent:

Narvik kommune 20. juni 2024
Gratangen kommune 27. juni 2024
Ledingen kommune 20. juni 2024
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Ofoten brann og redning IKS (OrgNr: 993194964)

I Narvik ble det allerede i 1899 opprettet en brannkommisjon som hadde til oppgave &
forebygge brann. Brannvesen ble etablert i 1901, farst som frivillig borgerkorps og fra cirka
1810 med fire fast ansatte med kasernert vakt pluss brannmester samt et ukjent antall
reservemannskaper. | 1933-34 ble styrken gkt til seks fast ansatte kasernert.

Ofoten brann og redning IKS (OBRIKS) ble etablert 01.07.2008 eid av kommunene Narvik,
Ballangen og Tysfjord. Fra 1. januar 2016 tradte Gratangen kommune inn pa eiersiden. |
2020 ble Tysfjord, Ballangen og Narvik kommuner slatt sammen til en kommune med
navnet Narvik kommune. Fra 27. juni 2024 ble Ladingen kommune deltaker i selskapet.

Deltakere
Narvik kommune 959469059 8501 Narvik 87,33%
Gratangen kommune | 959469415 9470 Gratangen 4,33%
Ladingen kommune | 945 468 661 8411 Ladingen 8,34%
Representantskap
Rune Edvardsen Narvik kommune
Lars Skjgnnas Narvik kommune
Anita Karlsen Gratangen kommune
Thomas Schjelderup Gratangen kommune
Hugo Jacobsen Ledingen kommune
Trude Vollheim Ledingen kommune
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Styret

Lars N Andersen

Styreleder

Erlis Anderzén

Nestleder

Monica A. Gundersen

Styremediem

Fredrik Holtet Lien

Styremedlem

Jorn Pedersen

Styremediem

Marius Pedersen Ansatterepresentant
Héavard Arntzberg Ansatterepresentant
Ansatte

Ledelse og administrasjon 2
Beredskap ledelse og adm 5
Beredskap Heltid 20
Beredskap Deltid 64
Brannforebyggende ledelse og adm 2
Person- og naeringssikkerhet 2
Boligsikkerhet 7
SUM 108
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Ofoten brann og redning IKS (OrgNr: 993194964)
Deltakere
Bepresentantskap
Styret
Ansatte
Arsberetning
Oppdrag
Ansvarsomride
Kapasiteter
Beredskap
Antall utrykninger
Brannforebyagende
Statistikt
Helse. Mil Sikkert
Imater iale tiltak
Opplzering HMS
Awviksbehandling

Psykososialt arbeidsmilia
Vernerunder

Sosiale medier

Sammendrag av F k
Visninger
E : t 0g handii
Delte innlegg
Topp 3 mest delte innlegq
ot : bptkeralias
Besgk pa Facebook-side
Folgere - arets store styrke
Publikum

Utvalgte aktiviteter. ovelser og hendelser
Bistand Kiruna redningstjeneste
Dvelse USAR
Brann i kjgretgy
@velse overflateredning
QDvelse Rescue Borealis

e N
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Styrets beretning

Virksomheten

Tiltak for & sikre hgy etisk standard
Likestillin nafol ikke-diskrimineri
Helse, milig og sikkerhet
Bedriftshelsetieneste

e

Beerekraft og vire milig

Arsregnskapet 2025
Resultatdi ing 2025
Arsregnskap
Forord
Noteopplysninger
FORSKRIFTSBESTEMTE NOTEOPPLYSNINGER - § 5-10 til 5-14
r. 1 - Endring i arbeidskapi
Note nr. 2 - Kapitalkonto
Note nr. 4 - Varige driftsmidler
N r5- jer ndeler (fi ielle anl midler
Note nr. 6 - Utlan (finansielle anleggsmidler)

Note nr. 7 - Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler
nr. 8 - Sikri ielle eiendel liktelser

Note nr. 9 - Lan

Note nr. 11 - Pensjon

Note nr. 12 - Garanti

Note nr. 13 - Vesentlige bundne fond

Not 14 - Gebyrfi . ivkostil :

Note nr. 15 - Salg av aksjer (finansielle anleagsmidler)

Note nr. 16 - Ytelser til ledende personer
Not 17 - Gadtaigrelse til revi
NDRE NOTEOPPLYSNINGER - § 5-15

Note nr. 21 — Avslutning av investeringsregnskapet

Niite. i 22 — Dispasisionafond

e nr. 23 — @vrige fond
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Arsberetning

Verden rundt oss er i endring, og var strategiske plassering i nord gjer vér rolle som
beredskapsorganisasjon viktigere enn noen gang. | Igpet av 2025 har vi gjennomfert totalt
322 utrykninger. Selv om dette er en nedgang fra fjoraret, har &ret vaert preget av flere
alvorlige hendelser som har krevd mye av oss. Vi minnes spesielt de krevende
trafikkulykkene pa Bjernfjell og Fossbakken, samt brannen i Tyttebaervika.

Statistikken vi i et

e Andelen ulykker (transport, natur og helse) utgjorde 29,4 % av oppdragene vére, en
trend som har veert okende over flere ar.

e Vi bistar stadig oftere helsevesenet, og disse oppdragene utgjorde 15,3 % av var
hverdag i 2025.

e Hele 26,5 % av utrykningene skyldes ungdige eller falske brannalarmer..

1 2025 har vare brannforebyggere veert aktive i hele regionen, fra Kjgpsvik til Ladingen. Det
er spesielt gledelig & se hvordan vi har blitt tatt imot i var nyeste eierkommune, Ladingen,
hvor tilbakemeldingene fra innbyggerne er sveert gode.

Vart omdgmme er bunnsolid, noe som er et direkte resultat av deres profesjonalitet og
dedikasjon. Jeg vil rette en stor takk til hver enkelt ansatt — bade heltid og deltid — for
innsatsen dere legger ned 365 dager i aret.

Vi st&r sammen i et viktig oppdrag: & redde liv, helse, miljg og materielle verdier. Jeg ser
frem til & mete utfordringene i 2026 sammen med dere.

Med vennlig hilsen
Bjern Erik Renningen

brann- og redningssjef
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Oppdrag

e Selskapet skal ivareta eierkommunenes interesser og forpliktelser etter
brannvernloven og i trdd med godkjent brannordning.

° Selskapet skal aktivt soke & selge tjenester knyttet til forebyggende og
beredskapsrelaterte tjenester.

e Selskapet kan inngé samarbeidsavtaler/driftsavtaler med kommuner, andre
selskaper og virksomheter.

e Selskapet kan pata seg andre arbeidsoppgaver representantskapet bestemmer,
safremt det ikke svekker de lovpalagte oppgavene.

Ansvarsomrade

OBRIKS er organisert som et interkommunalt selskap i samarbeid mellom Narvik,
Gratangen og Ladingen kommune. Ansvarsomradet omfatter 4000 km2 og naermere 25 000
innbyggere. OBRIKS har i tillegg ansvar for feiing og tilsyn i Evenes kommune og Tjeldsund
kommune. Videre har vi en bistandsavtale med Kiruna brannvesen, og er vertsbrannvesen
for Ofoten interkommunale utvalg mot akutt forurensning (IUA).

, Muwa
N 110dmriae

N Poisxmite
rannvesendistrikter

* B imtsrommunsit brannvessn
O kommunan ramsrvesen
T3 Aot samarbon
Brannstasjoner

® Hovodinson

® Lovaistzyon

81/203



31/26 2027 - 26/00300-3 2027: A

OBRIKS

Organisasjon

Selskapet har hovedkontor ved Narvik brannstasjon og er organisert med ledelse og
administrasjon, brannforebyggende avdeling og beredskapsavdeling. Ved brannstasjonen i
Narvik er innsatsstyrken organisert i vaktlag bestdende av heltidsansatte med kontinuerlig
vaktberedskap pé stasjonen. Ved stasjonene i Kjgpsvik, Ballangen, Gratangen og Ledingen
er beredskapen organisert med deltidsansatte som understettes av beredskapsavdelingen i

Narvik. Brannforebyggende avdeling bestar av seksjon for boligsikkerhet og seksjon
person- og naeringssikkerhet.

Organisasjon (2026)
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Kapasiteter
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Beredskap

Her er de viktigste trendene fra aret som gikk:

~/ Flere ulykker: Andelen utrykninger til ulykker (transport, natur og helse) er fortsatt
okende og utgjorde 29,4 % av vare oppdrag i 2025.

7> Brann i hjemmet: De fleste branner starter i eneboliger. Elektrisk utstyr er den
hyppigste arsaken, etterfulgt av komfyrbranner.

A Ungdige alarmer: Hele 26,5 % av utrykningene vare var til ungdige eller falske
brannalarmer. Selv om trenden er noe nedadgdende, er tallet fortsatt hayt.

@ Helseoppdrag: Vi bistar stadig oftere helsevesenet, og disse oppdragene utgjorde

15,3 % av var hverdag i 2025.
Ngkkeltall fra 2025 (2024 i parentes):
Antall utrykninger totalt: 322 (448 i 2024)

Andel ulykker: 29,4 % (26,3 %)
Unadige/falske brannalarmer: 26,5 % (Nedgang fra tidligere &r)
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. Oppdrag lgst av 110-sentralen: 874

Selv om antall utrykninger i 2025 var lavere enn i 2024, var aret preget av flere starre og alvorlige
hendelser. Vi ble spesielt berart av de krevende trafikkulykkene pé Bjornfiell og Fossbakken,

samt brannen i Tyttebaervika.

Nar det brenner, er det oftest i eneboliger det skjer. Tallene vare for 2025 er tydelige pa hva som

er de starste synderne:

e  Elekirisk utstyr: Dette er den vanligste arsaken til at branner starter hos oss.
o  Komfyr: Matlaging og gjenstander pa komfyren er fortsatt en hyppig &rsak til utrykning.

Statistikken viser at vi bruker stadig mer av var tid p4 ulykker og helseoppdrag. Nesten 30 % av
alle vare utrykninger er na knyttet til ulykker, en trend som har vaert gkende de siste fem arene.

Antall utrykninger

Statistikk beredskap 2025

- 322 utrykninger totalt
- 3 bistandsoppdrag til Kiruna

- 10 bistandsoppdrag andre
kommuner

874 oppdrag lost av 110 sentralen

Kategori (%) | 2021|2022 2023 | 2024 m

Brann 182 14 165 17 169
Ulykke 21 229 235 263 294
Andre 105 1 125 152 121
oppdrag

Unadige 503 521 465 41 41,5

Ulykke: Transportulykke, Naturhendelse, Helseoppdrag

Statistikk kategoriserte oppdrag

RIS il >

Unodigitalsk meldmg 7% - /- Brannhendelser tiknyriet bygg 9 T
Andre branner 25%
Brann | Gtmark/iremark 1%
Naturhendelse 2 2%

Uned g/taisk brannelmni 26 5% = Transporiulyvke 9 3%

e Andre ulykker/uhell 2 6%
Wt =
. "‘% Brann s oretoy 1 6%
Bann 1 larigy 0 6%

At oppdrag 8 ¥%

Helseoppdrag 15 3% Avbrutt utrykeng B

Branm/fiop wenior bygring 13% - Berging av verdier 26%

VA -

—= U
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Narvik brannstasjon (O111)

- 216 utrykninger totalt
- O14 (tankbil) 17 utrykninger
- O13 (lift) 8 utrykninger

Statistikk kategorisert oppdrag
Narvik 2025

1
Brannhendelser tilknyteet bygg: 84% |

J

Unedig/falsk melding 7.9%

Andre Dranner 1 3%

— Naturhendelse 19%
Trav\sponu!ykke ™
Andre ulykker/uhell 2 3%

- Brann tkyoretay: 14%

Unedig/falsk brannalarm: 32 7% I

Annet oppdrag: 9 3%
~ Avbrult utrykning 98%

Berging av verdier: 1 9%
Brann i soppelkasse/container 09%

Helseoppdrag 10 7% I
- }

Brannforebyggende oppdrag 0 5%

=

=0

Ledingen brannstasjon

- 40 utrykninger totalt

- 9 bistandsoppdrag andre
kommuner

Statistikk kategorisert oppdrag
Ledingen 2025

Unadig/falsk melding 32% 1| .
-[ Brannhendelser tiknyttet byag 16 1%

/

Unedig/falsk brannalam: 12 9%

Andre branner 32%

Brann i utmark/innmark. 3 2%

Naturhendelse 32%

l Helseoppdrag 29% |~

—

| Transportulykke 22 6% I

Brann « kjgretay 32%

|
|
Branntillep utenfor bygring: 32%

A
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Gratangen brannstasjon

- 13 utrykninger totalt

- 1 bistandsoppdrag andre
kommuner

Merk: ingen helseoppdrag

I
| Unedig/talsk brannalarm 36 S%I
e e ——

Statistikk kategorisert oppdrag
Gratangen 2025

Unadig/alsk melding 77% -

Brannhendelser blknyttet bygg 30 8%

Transportulykke 7 7%

Avbrutt utrykning: 77%

1
- Berging av verdier 7 7%

4

=9

Ballangen brannstasjon

- 22 utrykninger totalt

Statistikk kategorisert oppdrag
Baltangen 2025

Unadig/falsk melding 4 5% Brannhendetser tilknyrtet bygg 9 1%

UnadigHalsk brannalarm 9 1% -

Brann ) utmark/innmark 4 5%

Helseoppdrag 27 3%

h } Andre ulykkev/uhell 4 5%
Branatllap utenfor bygaing 4 5% ——' i Brann 1 kjaretay 4 5%

Avbrurt utrykning 4 5% Annel oppdrag 4 5%
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Kj@pSVik brannstasjon Statistikk kategorisert oppdrag

Kjopsvik 2025

- 11 utrykninger totalt Unedig/falsk melding 91% -, /lBrannhendelsu ulknyttet bygg 9 1% ]

Unedig/falsk brannafarm. 9 1% Brann ) fartey- 9 1%

Annet oppdrag 9 1%

Avbrutt utrykning 9 1%

Helseoppdrag 45 5%

fomess
— 9 7 o=

Brannforebyggende

Statistikk

Boligtilsyn

Feiing skorstein 723 1163
Tilsyn A objekt (tap av liv) 51 56
Tilsyn B objekt (seerlig brannfare) 6 3
Tilsyn C objekt (kulturhistorie) 0 1
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Tematilsyn 2 2

Brannetterforskning 10 5
Saksbehandling fyrverkeri 5 5
Bekymringsmeldinger 12 19

Helse, Miljg og Sikkerhet

Personalmgater og sosiale tiltak

Brann- og redningssjefen har gjennomfort personalmeter med alle ansatte 13. juni og 5.
desember. Faste mater i beredskapsavdelingen og faste mater i brannforebyggende
avdeling har vaert holdt gjennom aret. Personalmater med deltidsstasjonene er gjennomfart
i forbindelse med gvelser.

OBRIKS har ogsa i 2025 hatt fokus pa sosiale tiltak og det har veert gjennomfart falgende
aktiviteter pa hovedbrannstasjonen:

Hockey Classic (&pen hall) i Nordkraft arena

17. mai lunch/ kaffe (kansellert pa grunn av sykdom i vaktlaget)
Sommerfest

Familiedag med middag

Julebord med partner

Jule lunch for ansatte og pensjonister

Deltidsansatte har veert invitert pA sommerfest, og de har etter behov fatt tildelt midler for &
giennomfare sosiale tiltak ved egen stasjon.

Oppleering HMS

Alle AMU medlemmene tilfredsstiller krav til HMS kurs i virksomheten. HVO og VO
tilfredsstiller ogsa krav til HMS kurs. Brannmestere og underbrannmestere pa
hovedstasjonen har tilbud om & gjennomfere HMS lederkurs og de fleste har gjennomfart
dette. Brannsjef og avdelingssjefer har gjennomfert HMS lederkurs i 2024 og 2025.
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Avviksbehandling

Awvik innrapporteres av den som «ser» avviket og behandles av naermeste leder.
Avviksbehandlingen falger internkontrollen til OBRIKS.

| 2025 hadde vi 101 rapporterte avvik fordelt p4 alle brannstasjonene. De fleste avvikene gér
pa infrastruktur og utstyr. Av disse avvikene er det pa hovedbrannstasjonen, seksjon
boligsikkerhet registrert en skade av forstuet tommel under fresing og en nestenulykke ved
fall pa talk. Ved Gratangen brannstasjon har en rapportert om skade i skulder etter loft av
klippeverktoy.

Psykososialt arbeidsmiljo

Det har i 2025 blitt gjennomfert en arbeidsmiljgkartlegging av Kathrine Lischner hos NBHT,
for alle ansatte. Resultatene av kartleggingen og tiltak blir behandlet i AMU og i
avdelingene.

OBRIKS har ansatt spesialrddgiver Peter Wilhelmsson som et aktivt tiltak for det
psykososiale arbeidsmiljget. Peter jobber med forebyggende tiltak for og etter hendelser.

Vernerunder

Det er gjennomfart vernerunder ved 4 av brannstasjonene i 2025 Gratangen, Ballangen,
Kiepsvik og Narvik). | Ledingen gjennomfares vernerunde etter innflytting i nye lokaler.
Status:

Narvik brannstasjon:

Mindre og fa avvik. Stasjonen er operativ.

Ballangen brannstasjon:
Mindre og fa avvik. Stasjonen er operativ.
Gratangen brannstasjon:
Mindre og fa avvik. Stasjonen er operativ.

i vik br tasion:
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Byggetrinn 1 (garasje og midlertidige tiltak for & ivareta HMS ved brannstasjonen) er
ferdigstilt.

Det er gjennomfart lokale tiltak for & utbedre fasilitetene i eksisterende bygg, i pavente av
byggetrinn 2.

Byggetrinn 2 for 4 tilfredsstille krav til det fysiske arbeidsmiljzet, som manglende adskillelse
av rene og urene soner ligger ikke i ekonomiplanen for 25-28.

rannst:

Ledingen brannstasjon tilfredsstiller ikke dagens krav til helse, miljg og sikkerhet (HMS).
Dette skyldes i hovedsak mangler i det fysiske arbeidsmiljget, som manglende adskillelse
av rene og urene soner. Dette medfarer risiko for eksponering for giftige og helseskadelige
stoffer, og kan ga utover de ansattes helse og sikkerhet.

Saken er behandlet av verneombud, AMU og bedriftshelsetjenesten for & dokumentere
medvirkning for videre saksgang.

Ladingen kommune har investert i nytt administrasjonsbygg og brannstasjon for kommunen
(Energiveien 1). Prosess med 4 tilpasse infrastrukturen til en fungerende brannstasjon og
flytting er iverksatt. Det er forventet at avvik rettes opp ved innflytting i ny brannstasjon.

Sosiale medier

Sammendrag av Facebook

2025 har veert et &r med sveert hay synlighet, men samtidig lavere engasjement per visning
sammenlignet med 2024.

Det mest positive funnet er kraftig vekst i felgere, som indikerer gkt langsiktig verdi og
interesse for OBRIKS.
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Visninger

Visninger ®
7631k

80k
60k
40k
20k

0 L L IRC WV, ) - . \ - -
1 jan. 11. apr. 20 jul 28 okt

Visninger for aret 2025 ligger pa 763 100 visninger totalt, dette er en nedgang fra aret for. Vi
ser at innholdet nr mange, men rekkevidden er mer konsentrert rundt enkelte innlegg.

Visninger per format

Flere bilder (karusell} — 458 122 visninger
Bilder — 150 820

Reels — 64 871

Tekst — 29 432

Lenker — 27 484

ok ONn

Karusell-innlegg er klart best pa rekkevidde

Nolta Likerklikk
) g =
Tittel Publiseringsdato T Visninger @ & Rekkevidde @ 7, Seere @ 1L o
dagkl. 08:58 rykket mannskaper fra Narvik ..
£ Tykket mannskaper fra Norvy [ — 2.n0v, 2025 97928 59319 55853 58 307
o B Fleremedier » Krysspublisert » @3 Ofo
Inalt ki 00 31 ble vi Kaper kalt u
4 : e+ Kry:::::f:“ 'ape;;mu Frem 8 aug 2025 50630 27434 27046 343 331
fikkulyhke p E10 - Herj S KLNO,
P Trofikkulyhke pAE10 - Herlangendc K1 110 ) 27.nov. 2025 44567 26212 24835 56 161
P B Fleremedier » Kysspublizert @ Ofo
=5 Besk hos KNM 2 "
i % b BesskhoskNMMaud & a Bl 10,aug 2025 31269 20674 20448 287 285
o G Bk - Kiysspublsert @ Clutvalha..
4 Utrykning til brann Tyttebaervika @ Fred
QLiviona tilbiananllvitcheriks 8 Fredos o - 20,uli 2025 30634 17 080 318 301
B Fleremeder « Kiysspudlisert = @) Ofo
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Engasjement og handlinger
Netta Liburkbbk
. .. ] R
Tittel Publiseringsdats T4 Visninger @ 14 Rekkevidde @ T, Seare © 11 sombandll s @ oo
. A )
! ViiOfoten Brann og Redring IKS wiluttr— e T 4100 - cor
o@ Tekst + @ Ofalen Braan oy Redring IKS
1t Kl 00 31 bi kaper kal
i Dwlnalt k00 31 ble vire mannskaper kaltu.. o 8 aug 2025 50690 27434 27046 343 I
B Flercinedier + Krysspublert = 9 Ofo,
B ok 0 L i ik
Py 20108 58 rykket mannshaper fra Narvi Frem 2.nov. 2025 97929 59319 55853 318 307
M0 W Peemeder - Kiyspublserr = @) Olo
24 Utrykning til brann i Tyttebarvika @ Fred:
g L vinng tlbrann i Tyttebardia @ Freda. 20.ui 2025 30634 17080 38 301
B W rleremedier + Kiysspubisert + 93 Ofo
— .
5 Besah hos KN 4
gl O b BesokhosKNMMaud & o Friagf 10, 2ug. 2025 31269 20674 20448 287 285

an "(@ Bide » Kryuspubliort @) Ofiten Bra

Oversikt over mest likte innlegg

Nar det kommer til samhandling med publikum ligger vi relativt stabilt niva, men svak
nedgang. Vart mél er ikke & fé flest likes eller kommentarer, men & kunne spre kunnskap og
forebygging gjennom vére kanaler. Dette vil nok speiles ut ifra type hendelser som kommer i
arene framover. Starre hendelser ser vi et starre engasjement rundt i form av kommentarer

og likes.

s 10700 handlinger
o 2,4 % fra 2024

« 572 Klikk
« =53 % fra 2024
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Delte innlegg

Likerklikk Kommenta f
Tietst Visninger @ T Rekkevidde ® T, Seere @ T4 Dg"” e “""“e" "© 1. Delnger® 4
L o i VL EO o Mraltig yird ¢
= @;-‘ ':_“ e : 5 ;J'k," 'Li From 12991 6450 it [ 2
=3 Mg s Srpape et arga
SNe s Shaghraealie - Vi k
& S nEare - Ve arpmerhoaom’ &
TR g jith i Frem . 11061 6986 6765 38 o 0
W Ofaten bravn Fedring har | heigon
"E: gl vty o: " Fagen || - 26955 12632 12073 245 3 (]
Frgm | = 1n717 &2 5308 z 2 14
Bl g Jiwtieq ot Tirnehag 20
*lm : Hsiapatizorai b -.u.«;; ™ Fm. | - 7838 3279 106 3 13
B2 & Torc vamere - og fartigere! & Sammel
; oo | - : ]
!‘éﬁja Baco + Nipspublizen - g Ofetanfra i - A . L
'Q;- nternasional hrannkonstabeldsg - 4 mail d - . .
t’; Iﬁ BRce + Nyapubliset @ OfetcnBra s 6620 - i g
W 1 demibier at Borraalibereis
R L Skt RO s i Frem - 4193 2088 2040 % 1 10
0 Roe ¢ Kpomasen ¢ ©F OfalcnBa

Oversikt over mest delte innlegg

Topp 3 mest delte innlegg

1. Skredfarevurdering / Kraftig vind: Dette er det mest delte innlegget med 21 delinger.
Det nadde ut til nesten 13 000 personer, noe som viser at kritisk
sikkerhetsinformasjon prioriteres hoyt av felgerne.

2. Skogbrannfare: Med 19 delinger og hey rekkevidde bekrefter dette at forebyggende
instrukser i risikoperioder er innhold folk gnsker a spre videre.

3. Helgeoppsummering fra brannvesenet: Dette innlegget skiller seg ut med den
desidert hoyeste rekkevidden (26 955 visninger) og flest likerklikk (245), i tillegg til 16
delinger. Dette tyder pa at visuelt innhold med flere medier (bilder/film) fra operativ
hverdag skaper starst generelt engasjement.
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Observasjoner av brukeratferd

e Informasjon som redder liv: Folk deler flittigst innlegg som handler om farevarsler
(skred, vind, brannfare). Dette er "nyttighetsdeling".

e Rekruttering og avelser: Innlegg om ledige stillinger i Ladingen og evelser (f.eks. pa
Kréfiell gard) har ogsé god spredning (13-14 delinger), noe som viser lokal forankring
og interesse for brannvesenets arbeid.

e Hoyt engasjement vs. delinger: Innlegget om evelsen pa Kréafiell gdrd hadde spesielt
mange likerklikk i forhold til visninger, som tyder pa at det traff "kjernen" av falgerne
ekstra godt.

Besgk pa Facebook-side

@ 17 200 besogk
® 9.6 % fra2024

Besak ©

17,2k 4oex

200

a

1 jan. 11 apr 20 jul 28, okt

Facebook-bespk

Vi har giennom 2025 delt mindre innlegg enn foregdende &r, som gjer at vi ser en nedgang i
besgkende pé var Facebook. Dette er nok et resultat av lite engasjement fra beredskap og
forebyggende avdelinger, til & dele fra var hverdag. Det vi vet er at slike innlegg engasjerer
og vil veere med & bidra til & bygge vart omdemme og profesjonalitet. Det skal og ma vi
jobbe videre med og hdper bade deltid og heltid stasjoner vil bidra med. Dette vil veere med

& oke vart seertall og na ut til flere med vart forebyggende arbeid.
—-27,8 % faerre publiseringer enn i 2024
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Folgere - arets store styrke

Foelger ©
435 reesn

60
40

20

1 Jjan 11 apr 20, jul 28 okt

Folgere pa Facebook

Nye folgere

e 435 nye folgere
e +88,3 % okning fra 2024

Dette er sveert positivt.
Det betyr at: Innholdet bygger merkevare og nye brukere velger & falge OBRIKS.

2025 har gitt hoy synlighet og sterk falgervekst, men noe lavere engasjement og seertid enn
i 2024. OBRIKS har bygget rekkevidde og publikum, med godt potensial for videre vekst.
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Publikum
[ Trender
Folgere ©
Tcrat
Alder og ]
hjonn
20
15%
1824 3544 4554 55 64 65+
Menn [ RS
[3EAS 3
Vanligste Vanlignte
nd
PEeraa it
L ]
> Sverige
. - W27y
Narvic Tyskland
fi———] 194%
Knstiansand Svalbard og Jan Mayen
7% 10a%
Gralangen Oslernke
L 104%
Evenskjer Brasit
_— % 101%
Bergen Iaha
[__NEAY 194%
Borkenes Finfand
[__REEY 104%
Holntenkollen Franknike
[__BEEY 102%
Alesung Danmark
|__RFLY 102%

Ofoten brann og redning IKS har i 2025 totalt 481 felgere pa sosiale medier. Hovedtyngden
av falgerne er i aldersgruppen 2544 ér, og flertallet er menn. Publikum er i hovedsak bosatt
i Norge, med sterst andel folgere i Harstad, etterfulgt av Oslo og Narvik. Tallene viser at
kanalene nar et voksent og regionalt publikum, og at innholdet har relevans ogs& utenfor

eget tjenesteomrade.
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Utvalgte aktiviteter, gvelser og hendelser

Bistand Kiruna redningstjeneste
OBRIKS stattet beredskapen i Kiruna under flyttlng av kirken.
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@velse USAR

OBRIKS gver pa Urban Search and Rescue.
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Brann i kjgretay

Brannkonstabel fra Narvik brannstasjon slukker brann i kjgretoy.

99/203



31/26 2027 - 28003003 Intork it b id 2027 : A OBRIKS

Ovelse overflateredning

Vaktlag over pa overflateredning.

———
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Brann i fritidsbolig
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Qvelse Rescue Borealis

@velsen ble arrangert i Finland Oulu, 29. september til 3. oktober 2025.
Temaet er CBRN-hendelser: Chemical, Biological, Radiological, Nuclear.
Ansatte fra Narvik, Ballangen, Ledingen og Gratangen deltok pa gvelsen.
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Styrets beretning

Virksomheten

Ofoten brann og redning IKS (OBRIKS) er et interkommunalt selskap for kommunene
Narvik, Gratangen og Ladingen kommune. Selskapet har ansvaret for alle lovpalagte
oppgaver i eierkommunene i henhold til Brann- og eksplosjonsvernloven. Selskapet utferer
brann- og redningsberedskap og brannforebyggende oppgaver.

Tiltak for a sikre hoay etisk standard

Selskapets ledere og ansatte blir jevnlig utfordret til & ta stilling til etiske dilemma. De etiske
retningslinjene i kommunen skal bidra til bevisstgjering og oppfordre til etisk skjgnn, blant
annet ndr det gjelder & bruke myndighet med varsomhet og forstand, samt & opptre redelig
og zerlig. Etikk og etiske dilemmaer skal veere tema pé lederopplzaering, ledersamlinger og i
avdelingsmgter.

Likestilling, mangfold og ikke-diskriminering

| henhold til likestillings- og diskrimineringsloven arbeider OBRIKS for & fremme likestilling,
hindre trakassering og diskriminering. Per 2025 jobber det 6 menn og 4 kvinner i
brannforebyggende avdeling, og 83 menn og 6 kvinner i beredskapsavdelingen. Styret
bestar av 5 menn (2 ansatterepresentanter) og 2 kvinner.

OBRIKS har et bredt mangfold nar det kommer til variasjon og bredde i utdanning,
livserfaring, kompetanse og alder, men totalt sett i hele selskapet er det mangel pa
mangfold nar det kommer til kjgnn, funksjonsvariasjoner, nasjonalitet og sprak. Mangfold
blant ansatte skaper en bredere kunnskapsbase og styrker muligheten til & utvikle et
arbeidsmilje med personer med ulik bakgrunn, noe som kan gjare at vi leser vart
samfunnsbidrag bedre.

Sykefraveer
Tradisjonelt har selskapet hatt et lavt sykefraveer. | 2025 har skader oppstétt utenom
arbeidsplassen i OBRIKS og langtidssykdom har bidratt til et gkt fraveer. OBRIKS bruker
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mindre gradert sykefravaer enn andre i naeringen. Gradert sykefravaer og tilrettelegging av
arbeidsoppgaver i beredskap ved fysiske skader blir et fokusomrade i 2026.

Totalt (%) 11,9 |85 12,3 |79 |87 |129 |135 |75 |5 6,2
0-16dager (2,8 (14 |27 (1,7 |10 |08 (1,3 |17 |09 |[0,5
17-xx dager (93 |72 |96 (62 |26 [12,1 (11,8 |58 |5 5,7
Gradert

Helse, miljg og sikkerhet

OBRIKS har i stor grad kommet i mal med gjennomfaringen av HMS-planer for aret.
Risikovurderinger gjennomferes i henhold til HMS-lovgivningen og resulterer i
handlingsplaner, rutiner og prosedyrer for & sikre et forsvarlig arbeidsmilja.

HMS dreier seg om kontinuerlig forbedring. Gjennom systemet for avvikshéndtering og
erfaringshandtering etter oppdrag identifiseres ugnskede forhold eller avvik, som handteres
fortlapende. Dette er for & |zere av hendelser og iverksette tiltak slik at usnskede hendelser
ikke gjentar seg.

Bedriftshelsetjeneste

OBRIKS har avtale med bedriftshelsetjenesten Narvik bedriftshelsetjeneste.
Bedriftshelsetjenesten bistdr OBRIKS blant annet med:

@ Kartlegging og risikovurdering av arbeidsmiljg

Bistand ved utarbeidelse av HMS-dokumentasjon
Arbeidsmiljgutvalg

Deltakelse ved et eventuelt tilsynsbesgk av Arbeidstilsynet

Radgivning om forebyggende og risikoreduserende tiltak

Bistand ved endring/ etablering av arbeidslokaler
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Seleksjonsmedisinske undersgkelser

Ajourfgring av NBHTs oversikt over tilmeldte arbeidstakere
Arbeidsrelatert helseundersokelse av nyansatte

Individuell oppfalging

Helseattest

Vaksinasjon

Beerekraft og ytre miljo

OBRIKS som selskap har et ansvar for & vise klima- og miljgansvar i egen drift. OBRIKS
leier 4 bygninger av eierkommunene og har en bilpark pa 30 kjgretay og 3 béter. 7 av vare
kiaretay er i vektklassen over 3,5 tonn og har med dette et relativt stort klimafotavirykk og
ressursforbruk.

OBRIKS skal gjennom systematisk innsats gjere sin del for & bidra til et bedre milja.
Konkrete tiltak gjennomfart:

e Anskaffelse av brannsimulator

e Utskiftning av administrasjonskjeretey (fra drivstoff til EL).

Jkonomisk utvikling og handleevne

Selskapet har de siste &rene hatt mer lapende skonomisk oppfalgning for & sikre god
kvalitet pa de arlige budsjett- og regnskapsdokumentene. Dette har medfart gkt fokus pé at
overfaringer fra eierne méa vzere tilstrekkelige, slik at selskapet far dekket alle kostnader etter
selskapsavtalen samt at selskapet har en tilstrekkelig likviditet til & betale sine lepende
forpliktelser.

Selskapet har ogsé fra 2025 gjort endringer for & sikre at tjienester som skal leveres il
selvkost blir korrekt regnskapsfart, hvor resultatene pa omradet ma gjares opp mot
kommunene som mottar tjenesten.

De nevnte forhold bidrar til en positiv ekonomisk utvikling av selskapet, og vil over tid kunne
gi selskapet en bedre skonomisk handleevne.

Selskapet har ikke vedtatt noen finansielle maltall eller akonomiske handlingsregler slik det
fremkommer av kommuneloven §14-2 a. Finansielle maltall skal benyttes til & vurdere den
gkonomiske utviklingen til selskapet og skal kommenteres saerskilt i arsberetningen.

A
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Administrasjonen har lagt frem en sak om dette til selskapets styre i 2025. Siden selskapet
fortsatt er i en omstillingsprosess, er det valgt avvente med fremleggelse av sak om
finansielle maltall til Representantskapet. Administrasjonen har som et mal 3 f4 vedtatt
finansielle maltall i budsjett 2027.

Arsregnskapet 2025

Arsregnskapet for 2025 er aviagt av styret den 18.mars 2026. Resultater og forklaring av
avvik fremkommer nedenfor.

Investeringsregnskapet:

Investeringsregnskapet er avlagt i balanse. | 2025 er det gjennomfert investeringer med
totalt kr.3.087.627,-. Investeringene gjelder:

- Kroklgftbil kr. 1.250.000,-
- Vanntank beredskap kr. 1.471.875,-
- Egenkapital-innskudd til KLP kr. 365.752,-

Driftsreanskapet:

Driftsregnskapet er ogsa avlagt i balanse, etter at det er avsatt et mindreforbruk (overskudd)
pa kr. 80.920,69 til disposisjonsfond.

Fer avsetningen til disposisjonsfondet er det foretatt strykning av budsjettert bruk av
disposisjonsfondet med kr. 475.000. Resultat for strykninger utgjer dermed kr. 555.920,69
og er det reelle overskuddet for 2025.

Mindreforbruket fremkom p4 felgende mate:

|Ofcten brann og redning IKS|  Felles ~ Adm Byggdriit  Forebygging  Farebygaing  Forebygging Beredskap Ofoten IUA Sum -l
!- 2025 Person og

nmringssikkerhet |
| 100 200 200 400-33801 40033802 400-33803+33810 00 100
[Forelopig resuitat 2646 085,43 0,00 0,00 0,00 0.00 167 763,56 2258 296,01 367,71 555 920,69
[Sirykning disp fond 475 000,00 475 000,00
[Korrigert resuttat 2171 085,43 0,00 0,00 0,00 0,00 167 763,56 2 260 296.01 367,71 80 920.69
Avsetning til dips fond 80 920,69 80 920,69
|Bruk av disp fond 0,00/
|
|Resuttat 0,00]
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Awvik mellom regulert budsijett og regnskap viser felgende for de ulike avdelinger:

Ofoten brann og redning IKS Fellas Adm Bygodrift F reb ing F jing For ap " Ofalen IUA i Sum
-2025 I i Person og
naringsslkkerhet
100 200 300 40033801 400-33802 400-33803+33810 500 700 ]
0,00

-2 983 000,00 0,00 0,00 0,00 -1 059 000,00 237 000,00 3 B80S 000,00
-2 646 085,43 0,00 0,00 0,00 0,00 -167 763,58 2258 296,01 387,71

Rasultal budsjett

Forelopig resultat regnskap 555 520,69

Avvik __ 3391457 __ 000 _ _ 000 000 _ 105900000 40476356 -184570399  __ _-387.79 <555 920.69;

Avdeling Felles:
Pa denne avdelingen fares alle transaksjoner knyttet til premieavvik, overfering til

investeringsregnskapet og avsetning/bruk av disposisjonsfond. Avdelingen har et negativt
avvik (merkostnader) med ca. kr. 0,3 mill.

Avdeling Administrasjon og Bygadrift:

P4 disse avdelingene fares alle transaksjoner knyttet til overordnet ledelse av selskapet
samt leie og drift av Narvik Brannstasjon. Avdelingene er avsluttet i nuill som felge av at
kostnader er blir fordelt til avdelingene Forebygging og Beredskap.

Pa denne avdelingen fares alle transaksjoner knyttet til levering av forebyggende tjenester til
eier kommunene, inkl. kontroll og oppfalgning av ildsteder (selvkostomradet feiing/tilsyn),

som ogsé leveres til kommunene Evenes og Tjeldsund.

| 2025 har det veert foretatt regnskapstekniske endringer for & skille selvkostomradet ut fra
de gvrige tjenestene pé avdeling forebygging. Dette er arsaken til at avdelingen er splittet
opp i ulike tjenesteomrader i ovennevnte tabell.

e Administrasjon er avsluttet i null som fglge av at kostnader er fordelt pa tjenestene
Boligsikkerhet og Person- og naeringssikkerhet.

e Boligsikkerhet er selvkostomradet tilsyn/feiing og er avsluttet i null, etter at
overskudd er fordelt ut til kommunene, se note 14. Det negative avviket
(merkostnad) pa ca. 1 mill. skyldes ett budsjettert overskudd som ble brukt
budsjettmessig til finansiering av andre tjenester i selskapet.

e Person- og naeringssikkerhet viser avrige forebyggende tjenester. Omradet har et
positivt avvik (merinntekter) pa ca. 0,4 mill.

Avdeling Beredskap:

Pa denne avdelingen fores alle transaksjoner knyttet til levering av beredskapstjenester til
eierne og andre private. Omradet er organisert i ulike tienesteomréder som administrasjon,
beredskap , 5 brannstasjoner og utdanningsfond, slik at det er mest mulig gkonomisk
kontroll pa ulike omréader i avdelingen. Avdelingen har et positivt avvik (merinntekter) pé ca.
1,5 mill.
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Det positive avviket skyldes i hovedsak ekstra inntekter, herunder fedsel- og sykepenger og
refusjoner fra private.

Resultatdisponering 2025

Mindreforbruket péa kr. 80.920,69 skal avsettes til disposisjonsfond, jfr regnskapsforskrifter.

Styret foreslar ingen gvrig disponering av rets resultat.
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Arsregnskap

Forord

Arsregnskapet for Ofoten brann og redning er avlagt i henhold til Forskrift om gkonomiplan,
arsbudsiett, rsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper fastsatt av
Kommunal- og distriktsdepartementet 16.august 2023 med hjemmel i Lov om
interkommunale selskaper (IKS-loven).

Det fremkommer av forskriftens § 3-3 at &rsregnskapet skal utarbeides i samsvar med
forskrift av 7.juni 2019 nr. 714 om gkonomiplan om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap
og arsberetning for kommuner og fylkeskommunen mv, s langt ikke annet folge av
IKS-loven

Dokumentet inneholder derfor obligatoriske oppstillinger i henhold til kapittel 5 i Forskrift om
gkonomiplan, rsbudsijett, &rsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommunen
mv; bevilgningsoversikt for investering, skonomisk oversikt for drift, balanseregnskap,
oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner og noteopplysninger.
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Obligatoriske oppstillinger

Bevilgningsoversikt investering - § 5-5 forste ledd

Regnskap 2025 Reg. budsjet1 2025 Oppr. budsjett 2025 Regnskap 2024

1 Investennger 1 vange dnftsmidler 2721875,00 2813 000 00 000 5500 000,00
2 Tilskudd til andres imvestennger 0,00 000 0.00 000
3 Investennger 1 aksjer og andeler | selskaper 36575200 366 000,00 360 000,00 352768,00
4 Utlan av egne midler 0,00 0.00 0.00 0.00
5 Audiag pd lan 0,00 0,00 0,00 0.00
6 Sum investeringsungiftor 3 087 627,00 3179 000,00 30 000,00 5 852 768,00
7 Kompensasjon for merverdiavgrft 294 375,00 313 000 00 0,00 1100 000,00
8 Tilskudd fra andre 2427 500 00 2500 000 00 0,00 2272 126,00
9 Salg av vange dnftsmidler 196 875 00 197 000 00 000 75000 00
10 Salg av finansielle anleggs midier 000 000 000 000
11 Utdeling fra selskaper 000 000 0,00 000
12 Mottatte avdrag pa utldn av egne midler 0,00 000 0.00 0.00
13 Bruk avlan 000 000 0 00 4 400 000,00
14 Sum investersingsinntekier 2918 750,00 3010 000,00 0,00 7847 126,00
15 Videreutlan 000 000 000 000
16 Bruk av tan til widereutlan 000 000 0.00 000
17 Awdrag pa 1an 1l wdereutlan 000 000 Q.00 000
18 Mottatle »drag pa ndereutlan Q00 0 00 0,00 0.00
19 Netto utgifter videreutian 0.00 0.00 0,00 0.00
20 Overfenng fra dnft -168 877 00 -169 000,00 -360 000 00 000
21 Bruk av bundne inv fond 000 0.00 000 000
22 Avsetring Ul bundne inv fond 000 000 000 000
23 Avselring til ubundet inv fond 000 000 000 1994 358 00
24 Bruk av ubundet inv fond 000 000 0 00 000
25 Dekning av tidligere &rs udekket belep 0.00 000 000 000
26 Sum averfering fra drift og netto avsetn. -168 877.00 169 000,00 -360 000,00 1994 358,00
Se note 21
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Bevilgningsoversikt pr. budsjettomrade investering - § 5-5 andre ledd

Regnskap 2025

Reg. budsjett 2025 Oppr. budsjett 2025

Regnskap 2024

402001 Kjep varebiler 0.00 000 000 0,00
410001 Kjap fererbil 0,00 0.00 0.00 0,00
410002 Kjep utstyr 147187500 1563 000,00 0.00 5500 000,00
410003 Kjep kursbil 0,00 0.00 000 000
410004 Kjep vakibnl 0,00 000 0.00 0.00
410005 Utslyr ny brannstasjon 000 0.00 000 0,00
415001 Kjep transportmidier 0,00 000 0 00 0,00
420100 Kjep av brannbi! 1250 000,00 1250 000,00 0.00 0,00
| 420599 Egenkaptalinnskudd KLP 365 752,00 366 000 00 360 000 00 352 768,00
Sum [nvesteringsutgifter 3 087 627,00 3 179 000,00 360 000,00 5 852 ?GB.IHI_l
— S
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@Jkonomisk oversikt drift - § 5-6

Regnskap 2025 Reg. budsjett 2025 Oppr. budsjent 2025 Regnskap 2024
Driftsinntekter
1 Rammetilskudd 000 000 000 000
2 Inntekis- og formuesskatt 600 000 000 0.00
3 Eiendomsskatt 0.00 0.00 0,00 0,00
4 Andre skalteinntekter 000 000 000 0,00
5 Andre overferinger og hiskudd fra staten 000 000 0.00 0.00
6 Overdeninger og Ulskudd fra andre £2793 08157 -58 032 000 00 -58 032 000,00 -56 191 960,81
7 Brukerbetalinger 000 0,00 0,00 0,00
B Salgs- og leveinntekter -5 081966 48 -5631000,00 5631 000,00 -1864 970 52
§9 Sum driftsinntekter -67 B75 048,05 61 661 000,00 -63 €61 000,00 60 056 931,33
Driftsutgifter
10 Lonnsutgfter 3462212321 34 014 000 00 34 014 000,00 31208 259,50
11 Sosiale ulgifter 673817372 6592 000 00 6592 000,00 543267577
12 Kjop av varer og Ljenesler 2193147559 20 472 000,00 20472 000 00 18 991 793,55
13 Overfonnger og tilskudd tl andre 2626 102 36 000 Q00 2417 564,70
14 Avsknvninger 2275 806 60 0.00 0.00 2153 806 56
15 Sum driftsutgifter 68 193 681,48 61078 000,00 61078 000,00 60 204 100,08‘!
16_Brutto driftsresultat 31863343 -2585000,00 -2 585 000,00 147 168,756
Finansinntekter
17 Renteinnlekter -254 523 00 -300 000 00 -300 000 00 -312090 00
18 Utbytter ooo 0 00 0.00 000
19 ter og tap pa fi | | 000 000 000 000
20 Renteutgfier 787 440 80 815 000 00 815 000 00 696 952 29
21 Awdrag pa lan 1477 747 10 1728 000.00 1728 000.00 17538250 00
22 Netto linansutgifter _Z 010 66520 2 243 000,00 2 241 000,00 2144112,29
23 Motpost avskrivninger -2 275 806,60 0,00 0,00 -2 153 806,56
24 Netto driftsresultat 63 492,03 -342 000,00 -342 000,00 137 474,48
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Overfenng til investenng 168 877 00 360 000 00 360 000 .00 000
26 Avselning til bundne dnfislond 117 99161 457 000 00 457 000 00 408 031 16
27 Bruk av bundne dnftsfond 421268133 000 000 000
28 Avsetning til disposisjonsfond 80920 69 000 000 000
29 Bruk av disposisjonsfond 000 -475 000 00 475 000 00 545 505 64
30 Dekning av Lidhgere ars merforbruk 04a0 000 000 0.00
31 Sum disp. eller dekning av netto driftsresultat 53 492,00 342 000,00 342 000,00 137 474,48

|Se note 20 |
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Balanseregnskapet - § 5-8

Regnshap 2025 Regnskap 2024
EIENDELER
A An idler 215 642 355,17 197 109 310,37
I. Varige drifismidter 23 550 196,77 23104 131,37
1 Faste eiendommer og anlegg Q00 Q.00
2 Utstyr maskiner og fransportmidler Se note 4 23550 196 77 23104 13137
1. Finansielle anleggsmidier ! 4958 976.00r 4 593 224,00
1 Aksjer og andefer Se nate 5 4958 976 00 459322400
2 Obligasjoner 000 0.00
3 Uilan 0.00 0.00
Il immatodaite ofendalar 0,00 0.00
V. Ponsjonsm Se note 11 187 133 783,00 169 411 955.00
| X 20 790 413,80 17 495 935,60
|, Bankinnskudd og kontantor 4603 398,57 4471103,28
Il. Finansielle omlapsmidler 0,00 0,00
1 Aksjer og andeler 000 0,00
2 Obligasjoner 0 00 .00
3 Sertifikater 000 n.00
4 Dernaler 0.0¢ a.00
Il Kortsiktige fordringer 16 187 015,23 13024 83232
1 Kundefordringer 1398 Hd1 80 67131097
2 Andre kortsiktige fordnnger 3237148300 J27683335
1 Pisminyoak Se note 11 316 650 43 E B0

EGENKAPITAL OG GJELD

C. Egenkapital 18 075 145,09 19 687 469,72
1. Egenkapital drift 6 665 655,09 6888 024,12
1 Disposisjonsfond Se note 20 6 044 369 90 596344921
2 Bundne dritsfond Senote 13 621285 13 924 574 91
3 Merforbruk 1 drftsregnskapel 000 0.00
1. Egenkapital investering 2081238,23 2081 238,23
1 Ubundet investenngsfond Se note 21 2078 815 00 2078 815,00
2 Bundne inveslenngsfond Se note 21 242323 242323
J Udekket belop 1 nvestenngsregnskapet Se note 20 0 00 0.00
IN. Annen egenkapitat 9328 251,77 10713 207,37
1 Kapitalkonto Se note 2 932825177 10713 207 37
2 Prinsippendnnger som pawrker arbeidskapilalen dnft Q00 000
3 Prinsiopendnnger som parker arbeidskapitalen imestenng 0 00 000
1D. Langsiktig gleld 206 314 704,00 186 395 103,00
I.Lan = 13455 822,00' 14 931 570,00
1 Gjeld bl kredituinstitusjoner Se note 9 13 455 922 00 14 933 570.00
2 Obligasjonslan 000 0.00
1 Serufikatldn 000 0.00
Ill. Pensjonsior pliktele Se note 11 192 854 582 .00 171 462 51).00
E. Kortsiktip aleld 12043 620,48 8 526 673,25
I. Kortsiktig gjeld 12 043 520,48 8526 673,25
1 Leverandorgeld 1564 867 80 222558196
2 Likwditelsian 000 000
3 Denvater 000 0.00
4 Annen konsiktig gjeld 10 478 652 68 630109129

5 Premieawk 0.00 000

F. Memoriakont! 0,00 0.00
I. Ubrukte lanemidler 0,00 0,00
Il. Andre memoriakonti 6 586 376.82 2116132,
11, Motkanto lar mimediakontiene 6 586 176,82 2316 132,71

|
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Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsposteringer - § 5-9

Regnskap 2025
Driftsregnskapet
1 Netto driftsresultat 53 492,08
2 Avsetninger til bundne dnftsfond 117 991,61
3 Bruk avbundne dritsfond -421 281,33
4 Oweifenng til Invregnskapet tht arsbudsjett og fullmakler 168 877,00
5 Avsetninger til disp fond iht arsbudgett og fullmakter 0.00
6 Bruk avdisp fond iht &sbudsjett og fullmakier -475 000,00
7 Budsjettert dekning av tildligere ars merforbruk 0.00
18 _Arets budsjettawvik (m er- eller mindreforbruk for strykninger) -555 920.69
9 Stiykning avov til imestenng 0,00
9 Strykning av avsetninger til disp_fond 0,00
11 Strykning avdekning av tidligere ars merforbruk 0,00
12 Strykning av bruk av disp fond 475 000.00
13 Mer- eller mindreforbruk etter strykninger 80 920,62
14 Bruk avdisp fond for reduksjon av drets merforbruk etter strykninger 0.00
15 Bruk avdisp fond for inndekning av tidligere ars merforbruk 0,00
16 Bruk avmindreforbruk etter strykninger for dekning avtidigere &'s merforbruk 0,00

17 a\-selnuﬁ av mindreforbruk etter a-‘tr\rknﬁerlﬂ disp fond 80 920 69

Regnskap 2025

Investeringsregnskapet

1 Sum utgrfter og inntekter eks bruk av tdn 168 877,00
2 Avsetninger til bundne inv fond 0,00
3 Bruk av bundne v fond 0,00
4 Budsjettert bruk avlan (inkl. udereutian) 0,00
5 Overfenng fra drfl iht arsbudsjett og fullmakter -168 877,00
6 Avsetninger til ubundet invfond iht arsbudsjett og fullmakter 0,00
7 Bruk avubundet invfond it drsbudsiett og fullmakter 0,00
8 Dekning av tidligere ars udekket belap 0.00
9 Arets budsjettavvik (udekket eller udisponert belop for strykni ) 0.00
10 Strykning av avsetninger til ubundet inv fond 0,00
11 Strykning avbruk avian (inkl dereutldn) 0,00
12 Strykning av overfering fra dnft 0,00
13 _Strykming avbruk av ubundet inv.fond 0.00
14 Udekket eller udisp t belep etter strykninger 0.00

15 Avsetning av udsiporert belep etter stiikmier til ubundet inv fond 0.00
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FORSKRIFTSBESTEMTE NOTEOPPLYSNINGER - § 5-10 til 5-14

Note nr. 1 - Endring i arbeidskapital

Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, a)

BALANSEN 31.12.2025 01.01.2025 Endring
Omlgpsmidler 20 790 413,80 17 495 935,60 3294 478,20
Kortsiktig gjeld 12 043 520,48 8 526 673,25 3516 847,23
Arbeidskapital 8 746 893,32 8 969 262,35 -222 369,03
DRIFTS- OG INVESTERING SREGNSKAPET (bevilgningsoversikter) 2025
Netto driftsresutat 53 492,03
Netto utgifterfinntekter i investering 168 877,00
Endring ubrukte lanemidler (skning +/reduksjon-) 0,00
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet -222 369,03
Differanse i endring arbeidskapital balanse og
drift og investering 0,99
Note nr. 2 - Kapitalkonto
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, b)
BALANSEN 31.12.2025 01.01.2025 Endring
Anleggsmidler 215 642 955,77 197 109 310,37 18 533 645,40

Langsiktig gjeld

Endring i

Endring i

206 314 704,00

186 396 103,00

19 918 601,00

Endring ubrukte lanemidler

0,00

0,00

0,00

regnskapsprinsipp som
pavirker anleggsmidler

regnskapsprinsipp som
pavirker langsiktig gjeld

Netto endring

9 328 251,77

10 713 207,37

-1 384 955,60
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KAPITALKONTO

01.01.2025 Balanse
(underskudd i kapital)

0.00

01.01.2025 Balanse
(kapital)

10 713 207.37

Debetposteringer i aret:

Kreditposteringer i aret:

Salg av fast eiendom og

Aktivering av fast eiendom og

anlegg 0.00|anlegg 0.00
Nedskrivninger fast
eiendom 0.00|Oppskriving av fast eiendom 0.00
Avskriving av fast eiendom
0g anlegg 2 275 806.60
Salg av utstyr, maskiner og Aktivering av utstyr, maskiner
transportmidler 0.00|og transportmidler 272187500
Nedskrivning av utstyr,
maskiner og Oppskriving av utstyr,
transportmidler 3.00|maskiner og transportmidler 0.00
Avskrivninger av utstyr,
maskiner og
transportmidler 0.00|Kjep av aksjer og andeler 365 752.00
Oppskrivning av aksjer og
Salg av aksjer og andeler 0.00|andeler 0,00
Nedskrivning av aksjer og
andeler 0,00|Utlan formidlings/startlan 0.00
Avdrag pa
formidlings/startlan 0.00|Utlan sosial lan 0.00
Avdrag pa sosial Ian 0.00|Utlan egne midler 0.00'
Avdrag pa utlante egne
midler 0,00|Utlan neering 0,00
Avdrag pa nzeringsutlan 0,00|Oppskriving utlan 0.00
Avskrivning sosial utlan 0,00|Avdrag pa eksterne lan 1477 748 .00
Urealisert kursgevinst
IAvskreve’( andre utlan 0.00|utenlandsian = 0.00
Bruk av midler fra eksterne
lan 0.00|UB Pensjonsmidler (netto) 17 721 828,00

Urealisert kurstap

utenlandslan 0,00|Estimatavvik pensjonmidler 0.00

UB Pensjonsforpliktelse

(netto) 21 218 042,00|Reversing nedskriving av fast e 0,00
Aga netto pensjonsmidler/forplik -178 307,00

Estimatawvik

pensjonforpliktelse 0,00/Reversing nedskriving av utstyr, 0.00

31.12.2025 Balanse 31.12.2025 Balanse

Kapitalkonto 9 328 251.77|(underskudd i kapital) 0
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Note nr. 3 - Vesentlige endringer i regnskapsprinsipp
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-10, c)

Ofoten brann og redning IKS har ikke foretatt noen vesentlige endringer i regnskapsprinsipper i
arsregnskapet for 2025.

Note nr. 4 - Varige driftsmidler
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, a)

Tekst 0ar 5ar 10 ar 20 ar 40 ar 50 ar SUM
4 ik i pabnsen A+l c
I Bokfert verd per 1.1 0,00/ 0.00{ 10137 21557 12 966 915,80 0,00 0,00 23104 131,37
Tilgang 0,00 0,00{ 1471875.00{ 1250 000,00 0,00 0,00 2721 875,00
Avgang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avskrivninger 0,00] 0,00 -1115897.16] -1 159 909,44 0.00 0,00[ -2 275 806,60/
lINedskrivninger 0,00/ 0,00 -3.00 0,00 0,00] 0,00 -3.00)f
Reverserte nedskrivninger 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
IEOkfert verdi 31.12 0,00 0,00 10493 190,41 13 057 006,36 0,00 0,00 23 550 196,77|
Anleggsgruppe A = Person, vare- og lastebiler Anleggsgruppe D = Maskiner, verktay, inventar og utstyr ~ Anleggsgruppe C = Brannbiler

Note nr. 5 - Aksjer og andeler (finansielle anleggsmidier)
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, b)

Ofoten Brann og redning IKS har pr 31.12.25 oppfert aksjer og andeler med kr.4.958.976,-. Belopet
gjelder egenkapitalinnskudd til Kommunal Landspensjonskasse (KLP) hvor Ofoten brann og redning
IKS har etablert avtale om offentlig tjenestepensjon.

Note nr. 6 - Utlan (finansielle anleggsmidler)
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, ¢}

Ofoten Brann og redning IKS har ingen utlan oppfart som finansielle anleggsmidler pr. 31.12.25.

Note nr. 7 - Markedsbaserte finansielle omigpsmidler
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, d)

Ofoten brann og redning IKS har ingen markedsbaserte finansielle omlapsmidler pr. 31.12.25.
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Note nr. 8 - Sikring av finansielle eiendeler og forpliktelser
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-11, €)

Ofoten brann og redning IKS har ingen finansielle eiendeler og forpliktelser pr 31.12.25.

Note nr. 9 - Lan
Budsijett og regnskapsforskriften, § 5-12, a)

IEksteme lan ECLEDATEC Utbetalingsdato | Forfallsdato Lepetid R?ntefot Refinansering™
31.12 nominel rente

Lan i egne investeringer 13 455 822,00

- Ki Bn nr_ 20090635 512 497.00| 26 11 2009 26 11 2029 20 ar 530

- Kommunabanken in v 20130765 0.00 20122013 20 12 2033 20 ar 527

-K n or_20180091 4412 124.00 27 03 2018 2903 2038 20 ar 529

- K tn 1v. 20190317 3901201.00 0108 2019 0108 2039 20 ar 53

- K 1n nr._ 20210412 450 000,00 21 12 2021 22 12 2031 10 ar 53

- K Bn nr 20240165 4180 000,00 25 09 2024 26 09 2044 20 ar 535

Lan ti andres ivesteringer 0,00

Lan ti innfrielse av kausjoner 0,00

Lan ti videre utlan 0,00

IFinansielic leicavtaler 0,00

I*Llin Som brialler pg md refinansieres i det Aret regnskapet leg-ga fam

Note nr. 10 - Avdrag p§ lan
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, b)

Grunnlag for beregning av minimumsavdrag Belep
Beregnet minimumsavdrag etter kommuneloven §14-18, 1. ledd 1470 988,10
Korrigering for mottatte avdrag videreutlan til avdrag andre 1&n 0,00
Betalte avdrag 1477 747,40
Differanse mellom beregnet, korrigerte og betalte avdrag -6 759,30

Grunnlag for beregning av minimumsavdrag

Bokfart verdi avskrivbare anleggsmidler 31.12 23 104 131,37
Bokfert verdi ldnegjeld 31.12 14 933 570,00
Awkriminger 2 275 805,60

Note nr. 11 - Pensjon
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, ¢)
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Spesifikasjon av pensjonskostnad og arets premieavvik Belo
Arets pensjonsopptiening, ndverdi | 4 674 886,00
Rentekostnad av pélapt pensjonsforplikielse | 7 562 443.00

- Forventet avkastning pa pensjonsmidlene

Administrasjonskostnader

Netto pensjonskostnad (inkl. adm.)

Arets pensjonspremie

-8 064 514,00

150 709,00
4323 524,00
7 951 281.00

Arets premieawik

3627 757.00

Amortiseringsperioder

Premieawik over 15 &r

Premieawvik over 10&r
Premieawik over 7 &r

10 862 654,00

Premieawvik over 1 ar

Sum amortiseringsperioder

10 862 654.00

Arets samiede pensjonskostnad (summen av netto
pensjonskostnad og amortiseringskostnader.)

5 724 866,00

Premiefond - Belop
innestdende pa premiefond 01.01. 1 059 489,00
| Tilfert premiefondet i lgpet av dret 8 157 376,00
Bruk av premiefondet i lzpet av aret -3 569 212,00
Innestdende pa premiefond 31.12. 5 647 653,00
Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser Belep | Arbeidsgiveravgift
Brutto palepte pensjonsforpliktelser pr. 31.12. - -192 581 070,00 —
Pensjonsmidler pr. 31.12. = __| 187 133 783,00/ 1}
Netto pensjonsforpliktelser pr. 31.12. -5 447 287,00 -277 811,64

Estimatavvik og planendringer

Pensjonsforpliktelser

Pensjonsmidler

Belop Belep
Estimatavvik 31.12. -17 065 604,00 9 941 633,00
Virkningen av planendringer o | —
Beregningsforutsetninger KLP
Forventet avkastning pensionsmidier 4.50 %
Diskorteringsrente o . 400%
Forventet arlig lennsvekst 287% |
Forventet arlig G- og pensjonsregulering 2,97 %

Note nr. 12 - Garanti
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-12, d)

Ofoten brann og redning IKS har ikke stilt noe garantiansvar pr. 31.12.25.

Note nr. 13 - Vesentlige bundne fond
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, a)
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Bunde fond - formal Bokfert verdi 01.01. Avsetning Bruk Bokfaert verdi 31.12.
Bundne driftsfond 924 574,91 -303 289,72 621 285,19
Sum 924 574,91 -303 289,72 0,00 621 285,19

Ofoten brann og redning IKS mottar driftstilskudd fra eierkommunene som er gremerket til utdanning
av personell pa deltidsstasjonene. Midler som ikke benyttes avsettes til bunden driftsfond, som kan
benyttes senere &r. Ved regnskapsavleggelsen var det faigende bundne fond tilknyttet den enkelte
deltidsstasjon:

Ballangen Kjepsvik Gratangen Lodingen Sum fond
K. 2.5199.205 K.25199.206 K 25199208 K. 2 5199 209
Saldo pr 31.12.2024 144 009,86 214 239,89 528 758,57 37 566,59 924 574,91
Utgifter 2025 -131 357,84 -97 612,68 -192 310,81 -110 008,39 -531 289,72
Driftstilskudd 2025 0,00 0,00 0.00 228 000,00 228 000,00
Netto endring 2025 -131 357,84 -97 612,68 -192 310,81 117 991,61 -303 289,72
Bruk Bruk Bruk Avsetning
Saldo pr 31.12.2025 12 652,02 116 627,21 336 447,76 155 558,20 621 285,19

Note nr. 14 - Gebyrfinansierte selvkostijenester
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, b)

Ofoten brann og redning IKS seiger tilsyns- og feiertjenester til tre av eierkommunene (Narvik,
Gratangen og Ledingen) og to andre kommuner (Evenes og Tjeldsund). Den enkelte kommune
innkrever tilsyns- og feieravgift fra mottaker av tjenestene og har ansvar for kommunen
selvkostberegninger for omradet.

Ofoten brann og redning IKS har etablert et eget tienesteomréde, tjeneste 33802 Boligsikkerhet, hvor
kostnader og inntekter tilknyttet tilsyns- og feiertjenester bokfgres. Ved arsslutt foretas det en
avregning av tjenesteomradet, hvor resultatet gjgres opp mot kommunene. Tjenesteomradet vil
dermed avsluttes i balanse.

For regnskapsaret 2025 viser tjenesteomradet et overskudd p3 kr. 602.836,60.

Fordeling av resultatet tar utgangspunkt i antall ildsteder som er lovpalagt tilsyn i den enkelte
kommune. Antallet danner grunnlag for fakturert inntekt, hvor inntekten benyttes til & beregne en
prosentandel for hver kommune. Beregnet prosentandel benyttes til 4 fordele tjenesteomradets netto
kostnader eksklusiv tilsynsinntekter. Det gjeres dermed et oppgjer for hver kommune som viser
folgende:
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Fordeling Fakturert Fordelt kostnad | Avregning 2025
INarvik kormune 65,99 % 5649689,38 5251 856,91 397 832 47
Gratangen kommune 4,76 % 407 400,00 378 712,24 28 687,76
Ledingen kommune 8,07 % 691 180,00 642 509,39 48 670,61
Evenes kommune 5,08 % 434 700,00 404 (089,86 30610,14
Tijeldsund kommune 16.10 % 1378 020.00 1280 984 .38 97 035.62
Sum 100,00 % 8 560 989,38 7 958 152.78 602 836.60

For at tjenesteomradet skal avsluttes i null er overskuddet fert som en utbetaling til eierne og oppfart
i balansen. Overskuddet vil trekkes ut i faktureringen til den enkelte kommune i 2026.

Note nr. 15 - Salg av aksjer (finansielle anleggsmidler)
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, c)

Ofoten brann og redning IKS har ikke foretatt noe salg av aksjer i 2025.

Note nr. 16 - Yitelser til ledende personer
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, d)

Brutto lenn | Fast godtgjerelse Bonus SEvSniusk SHned
tillegssgodtgjerelse
Daglig leder 1004 161,00

Note nr. 17 - Godtgjerelse til revisor
Budsjett og regnskapsforskriften, § 5-13, e)

Godtgjerelse

Revisjon 69 225,00
Radgivi
Sum 69 225,00
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ANDRE NOTEOPPLYSNINGER - § 5-15

Note nr. 18 - Andel av selskapets inntekter

Konto Regnskap | Reg. budsjett Oppr. budsjett Regnskap i fjor
Salgsinntekter 5 081 966,48 5 631 000,00 5 631 000,00 3 864 970,52
- Salgsinntekter 16200 1013 347,67 3 003 000,00 3 003 000,00 1101 574,31
- Feling kommuner 16201 785 895,00 0,00 0,00 o000}
-Salgsinntekter 16500 328272381 2628 000,00, 2 628 000,00 2763396 21}
Andre overfaringer 5 355 472,73 649 000,00 649 000,00] 4 238 677,79
Qverforing fra andre kommuner 1812 720,00 1918 000,00 1918 000,00 1 566 230,00
|- Evenes kammune - boligtilsyn 17800 424 700,00 460 000,00 460 000,00 474 530,00
- Tieldsund kamune - baligtilsyn 17800 1.378 020,00, 1,458 000,00 1458 000,00 1093 700,00
Overforing fra eier kommuner 47 662 269,38 48565 000,00f 48 565 000,00 43 959 236,35
- Nank kormmune - driftstilskudd 17800 35 740 000,00 25 736 000,001 35 736 000,00 34 344 000,004
- Gratangen kamrmune - driftstilksudd 17800 _ 2155000.00] 2390 000,00| 2390 000,00, 2287 000.00
- Ladingen kormune - driftstilskudd 17800 ] 3 019 000,00 13019 000,00 3018 000,00 782 000,00
- Nanvik kemmune - bdligtilsyn 17800 L S £49 £89 38 __620000000] 8,200 000,00 5843 739,35
- Gratangen kommune - bokgtilsyn 17800 407 400,00 420 000,00] 420 000,00, 420 560,004
- Ladingen kommune - balighilsyn 17800 | 691 180,00 800 000,00] 800 000,00 281 937,00,
Overforing til Kommuner -602 836,60 000 0,0 0,00
|- Tilbakebetaling saig 4 i7801 ) 00000 -6028366Q) 0,00/ 0.0, 0.00]
Sum driftsinntekter 59 309 591,99 56 763 000,00 56 763 000,00 53 631 114.66

Kommentarer til selskapet inntekter;

e Salgsinntekter:
Konto 16200:  Awvik skyldes at anslag i budsjett pa inntekter, feiing og kursvirksomhet har
veert for hoyt.
Konto 16201: Feiing ble budsjettert pa konto 16200, men ble flyttet til egen konto i
regnskapsaret.
Konto 16500: Avvik skyldes ekstra fakturering av ulike tjenester.

e Andre overfaringer — eks. interne overfgringer i selskapet:
Avvik mellom budsjett og regnskap skyldes falgende:

- 8yke og fadseispengerefusjoner er budsjettert med kr. 619.000,-. Regnskapet
viser kr. 1.496.382,-.

- Mva. refusjon er budsjettert med kr. 0,-. Regnskapet viser kr.2.626.102,-.

- Refusjon fra kommuner er budsjettert med kr. 30.000,-. Regnskapet viser kr.
534.693,-.

- Refusjon fra andre er budsjettert med kr. 0,-. Regnskapet viser kr. 698.296,-.

e Overfering fra kommuner:

Boligtilsyn: Det har veert jobbet med kvalitetssikring av antall ildsteder i fagsystemet
Cubit. Grunnlaget for budsjett har derfor ikke veert optimaft og er arsak til
avvik mellom budsjett og regnskap.

Driftstilskudd: Avvik pa Gratangen kommune skyldes at utdanningsmidler Ikke er innkrevd
med kr. 229.000,-.

Tilbakebetaling: Gjelder tilbakebetaling pa Tjeneste 33801 Boligtilsyn. Se note 14.
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Note nr. 19 - Overforing fra deltakerne til dekning av negativ egenkapital

Ofoten brann og redning IKS har ikke mottatt noen overfering til dekning av negativ egenkapital i
2025.

Note nr. 20 - Avslutning av driftsregnskapet

Ofoten brann og redning IKS sitt &rsregnskap for 2025 viser at driftsregnskapet er avlagt i balanse,
etter at det er avsatt et mindreforbruk (overskudd) pé kr. 80.920,69 til disposisjonsfond.

For avsetningen til disposisjonsfondet er det foretatt strykning av overfaring til investering med kr.

191.123 og strykning av budsjettert bruk av disposisjonsfondet med kr. 475.000,-. Resultat for
strykninger utgjer dermed kr. 364.797,69 og er det reelle overskuddet for 2025.

Note nr. 21 - Avslutning av investeringsregnskapet

Ofoten brann og redning IKS sitt arsregnskap for 2025 viser at investeringsregnskapet er avlagt i
balanse, dvs. at det ikke er noen udekket belgp pa grunn av manglende godkjent finansiering.

Note nr. 22 - Disposisjonsfond

|Disposisjonfond Bokfort verdi 01.01. Avsetning Bruk Bokfert verdi 31.12. ||
Grunnfond 241 390,00 241 390,00(f
Driftsfond 4297 121,14 80 920,69 4 378 041,83
{Investeringsfond 462 882,23 462 882,23/)
{Pensjonsfond 962 055,84 962 055,84}
I'sum 5 963 449,21 80 920,69 0,00 6 044 369,90/

Mindreforbruket ved regnskapsavslutningen har blitt avsatt til driftsfond med kr.80.920,69.

Note nr. 23 - Qvrige fond

Av note nr. 13 fremkommer oversikt over de vesentlige bundne fond og av note nr. 22 fremkommer
oversikt over disposisjonsfond.

Selskapet har felgende gvrige fond:

@vrige fond Bokfart verdi 01.01. Avsetning Bruk Bokfaert verdi 31.12.
Ubundet investeringsfond 2078 815,00 2078 815.00
Bundet investeringsfond 2 423.23| 242323
Sum 2 081 238,23 0,00 0,00 2 081 238,23
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Bakgrunnen for avtalen

Kveefjord og Harstad har siden 2013 hatt et vertskommunesamarbeid om gjennomfaring
av kommunenes brann- og redningstjeneste. Ibestad kommune sluttet seg til
samarbeideti 2015.

Kommunene er enige om at godt samarbeid styrker partenes ressursutnyttelse.
Kommunene peker pa at de gjennom samarbeidet oppnér stordriftsfordeler og sikrer
kompetente fagmiljger og tilgang til nedvendig kompetanse. Kommunene er enige om at
dette er essensielt for 8 opprettholde hgy kvalitet pd brannvernarbeidet, og peker pé at
samhandlingen bidrar til at tjenestene blir mer likeverdige og robuste pa tvers av
kommunegrensene.

Ved & jobbe sammen, gnsker kommunene & oppna en tidsriktig, forsvarlig, effektivt og
hensiktsmessig leveranse av sine tjenester. Dette er i trdd med retningslinjene fra
Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap og deres visjon om fremtidens brann-
og redningstjenester. Gjennom samarbeidet vil kommunene legge grunnlaget for en
sterkere, mer tilpasningsdyktig og fremtidsrettet brann- og redningstjeneste som effektivt
kan mate morgendagens utfordringer?.

Av de grunner som er nevnt, gnsker kommunene & viderefsre samarbeidet de har hatt
siden 2013/2015. | mellomtiden har det skjedd endringer i kommuneloven, som gjar det
gnskelig med en oppdatert avtaletekst. Kommunene har ogsa sett at det er behov for a
klargjgre de faktiske og skonomiske rammene for samarbeidet. Tidligere avtaleverk
erstattes derfor med foreliggende avtale.

1 Fremtidens brann- og redningsvesen https://www.dsb.no/rapporter-og-evalueringer/fremtidens-brann--og-redningsvesen—helhetlig-
gjennomgang-av-brann—og-redningsomradet/
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Avtale om vertskommunesamarbeid om brann- og
redningstjeneste etter kommuneloven § 20-1

1. Avtalens parter og roller

Rolle i samarbeidet Kommune Organisasjonsnummer Samarbeid siden

Vertskommune Harstad 972417971 (5/2013)
Samarbeidskommune I Ibestad 959 469 792 01.08.2015 (17/2015)
Vertskommunen og Samarbeidskommunene omtales i fellesskap som
Deltakerkommunene.

Navnet p& brann og redningstjenesten i samarbeidet er Harstad brann og redning.

2. Formal

Formélet med samarbeidet er & drive et felles brann- og redningsvesen som sikrer
Deltagerkommunenes plikter og rettigheter i henhold til brann- og eksplosjonsvernloven
(BVL), evrige lover og forskrifter, palegg fra myndigheter samt andre utviklingstrekk og
sentrale fgringer.

Vertskommunesamarbeidet har videre som formal a styrke alle Deltagerkommunene utover
det som den enkelte kommune kan giennomfgre alene.

3. Gjennomfaring og finansiering av lovpalagte oppgaver

3.1 Gjennomfgring av lovpalagte oppgaver

Vertskommunen skal, pa vegne av Samarbeidskommunene, gjennomfgre alle lovpalagte
oppgaver etter den til enhver tid gjeldende lov om vern mot brann m.m. (per i dag: Lov av
14.juni 2002 om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven)) med tilhgrende
forskrifter.

Samarbeidskommunene skal derfor delegere myndighet til kommunedirektaren i
Vertskommunen jf. kommuneloven § 20-1.

Akutthjelperordning inngér ikke i avtalen.
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3.2 \Vertskommunens myndighet

Samarbeidskommunene gir Vertskommunen fullmakt til & utfere oppgaver, gjennomfere
saksbehandling, fatte vedtak og utferdige forskrift innenfor rammene av avtalens punkter.
Fullmakten gjelder med de begrensninger som falger av lov eller forskrift.

Det er opp til Vertskommunen & vurdere og avgjare hvilke tiltak, ansettelser, investeringer
o.l. som kreves for 8 gjennomfere de lovpélagte oppgavene som nevnt i avtalens punkt
3.1.

3.3 Brannberedskap og forebygging

Vertskommunens forpliktelser til & giennomfare lovpalagte oppgaver, jf. avtalen punkt 3.1
og 3.2, finansieres av Deltakerkommunene. Deltakerkommunene forplikter seg til a beere
sin del av kostnadene i henhold til denne avtalen. Beskrivelse av stipulerte utgifter falger
avvedlegg 1.

Deltakerkommunenes betalingsforpliktelse fastsettes med fordelingsngkkel:
- 20 % - Fast lik andel for hver kommune

- 80 % - Innbyggertall pr.01.01.2025

For & legge til rette for en gradvis overgang til ny fordelingsmodell, settes fastandelen lik
16 % f.0.m avtaleinngéelse t.0.m. 2027. Andelen gker deretter med en prosent arlig inntil
20 % fast andel er oppnadd.

3.4 Feiing og tilsyn med fyringsanlegg

Vertskommunen skal sgrge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg jf. § 11 farste ledd
bokstav h.

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg organiseres og bemannes etter selvkostprinsippet.

Den daglige driften og saksbehandlingen skal ledes av en koordinator, og arbeidet skal
utfgres av ansatte tilknyttet Vertskommunen pa vegne av alle Deltakerkommunene.

Hver Deltakerkommune fakturerer sine egne innbyggere et tilsyns- og feiegebyr i trad
med den enkelte kommunes vedtatte selvkostgrad og pa bakgrunn av utgifter fordelt
etter gjeldende fordelingsnekkel med utgangspunkt i denne avtale, se vedlegg 1.

Deltakerkommunenes betalingsforpliktelse fastsettes med fordelingsnekkel:

- 20 % - Fast lik andel for hver kommune
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- 80 % - Innbyggertall pr.01.01.2025

For & legge til rette for en gradvis overgang til ny fordelingsmodell, settes fastandelen lik
16 % f.0.m avtaleinngéelse t.0.m. 2027. Andelen gker deretter med en prosent arlig inntil
20 % fast andel er oppnadd.

Den variable andelen av kostnadene for feiing fordeles etter antall pipelep, samt en
geografisk merkostnad:

Antall pipelop i samarbeidskommunene multipliseres med en faktor 1,1 for 8
kompensere for starre avstander og skte kostnader i forbindelse med
tjenesteproduksjon.

3.5 Alarmkunder- automatiske brannalarmer

Administrasjon av automatiske brannalarmer utfgres av Vertskommunen.
Alarminntekter tilhgrende Samarbeidskommunene tilbakefares til
Samarbeidskommunene med en faktor pa 0,7. Vertskommunen beholder differansen
som skal ga til & finansiere lgnns- og driftsutgifter for & drive ordningen.

3.6 Tilleggsytelser og stattefunksjoner

For dekning av administrative kostnader beregnes det en andel tilsvarende 5 % av
samarbeidets brutto driftsutgifter (etter samme modell som for selvkost). Disse
kostnadene vil fremkomme i samarbeidets oversikt over totale utgifter til fordeling.

3.7 Ekstraordinaere kostnader

Kostnader som ikke kan hjemles i avtalen og andre ekstraordinzere kostnader, beeres av
den enkelte Deltakerkommune. Eksempel kan veere langvarige og kostbare hendelser
som skogbrann, akutt forurensning og/ stgrre branner.
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3.8 Investeringer

| utgangspunktet er hver kommune ansvarlig for investeringer i anleggsmidler som
benyttes i egen kommune, og anskaffelsen foretas i den enkelte kommune.

Investeringer i anleggsmidler til felles benyttelse anskaffes av Vertskommunen og
finansieres med et tilskudd til investeringen fra Samarbeidskommunene etter prinsipp
om lik fordeling eller i henhold til naermere avtale for hvert investeringsobjekt. Dette

medfarer at finansieringsutgifter til anskaffelsene baeres av hver Deltakerkommune iht.

avtalt fordelingsngkkel. Vertskommunen er ansvarlig for ajourhold av oversikt over
fellesdriftsmidler.

Det ma gjares egne avtaler pa kostnadsfordeling nar det gjelder eventuelle
anleggsmidler som i dag tilherer en av kommunene, men som skal benyttes av
fellesskapet.

3.9 Gjennomfaring og finansiering av tilleggstjenester

| tillegg til de lovpalagte oppgavene nevnt i kap. 3 kan samarbeidskommunene inngé

avtale med vertskommunen om tilleggstjenester.

Dersom det avtales at Vertskommunen skal utfare tilleggstjenester utover det regulerte i
avtalen, faller det utenfor avtalen. Av den grunn skal det gjgre seerskilt avtale om slike

tilleggstjenester og fakturering av disse.

4 Vertskommunens ansvar

4.1 Opplaering og kompetanse

Oppleering og kompetanse forvaltes av Vertskommunen etter innspill fra
Samarbeidskommunene og kartlagt behov.

4.2 Utarbeidelse av budsjett og regnskap

Vertskommunen skal innen 1. oktober hvert ar utarbeide utkast til arlig driftsbudsjett for

samarbeidet.

Vertskommunen skal fgre regnskap for samarbeidet. Regnskapet falger de bestemmelser

som til enhver tid er gjeldende for valgt samarbeidsform.

Deltakerkommunene skal ha full innsynsrett i budsjett, regnskap og alle gkonomiske

forhold knyttet til denne avtalen.
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4.3 Rapportering

Vertskommunen skal rapportere til Deltagerkommunene om budsjett og regnskap i
forkant av hver Deltakerkommunes tertialrapportering og arsrapport.

Arsrapport sendes Deltakerkommunene i lgpet av 1. kvartal

Samarbeidskommunenes ansvar

Samarbeidskommunene skal forut for avtaleinngaelsen fremlegge eventuelle avtaler
omhandlende brann- og redningstjeneste, som samarbeidskommunene har inngatt med
andre  kommuner. Eksisterende avtaler gjennomgids og wvurderes av
samarbeidskommunen og vertskommunen.

Eventuelle fremtidige avtaler inngas av Vertskommunesamarbeidet.

5 Fordeling av ansvar

5.1 Arbeidsgiveransvar

Deltagerne er enige om at Vertskommunen skal vaere arbeidsgiver for alle ansatte.

Samarbeidskommuner som pé avtaletidspunktet har arbeidsgiveransvar for ansatte, skal
bidra til at overfaring av arbeidsgiveransvar skjer snarest, og senest innen 12 maneder fra
avtalens ikrafttredelse. Arbeidstakernes rettigheter ivaretas tilsvarende
virksomhetsovertagelse jf. arbeidsmiljgloven kapittel 16. Det inngds arbeidsavtaler med
Vertskommunen.

5.2 Pensjon

De ansatte er tilknyttet offentlig pensjonsordning. Offentlig pensjonsordning har regler
hvor forsikringstaker har plikt til & regulere oppsatte rettigheter, ufgre- og
alderspensjoner.

Reguleringsansvaret, og dermed en fremtidig reguleringskostnad til og med tidspunktet
for avtaleinngdelsen blir veerende i kommunen de ansatte na er tilsatt i, slik at de ansatte
meldes inn i Vertskommunens pensjonsordning farst fra tidspunkt for ikrafttredelse av
avtalen. Det medferer at overfgrte ansatte, i pensjonssammenheng, skal hdndteres som

9
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enhver nyansatt i Vertskommunen. For personer fadt i 1962 eller tidligere kompenseres
Vertskommunen av Samarbeidskommunen, iht. regelverket for bruttogaranti for & f&
dekket engangspremie i forbindelse med pensjonering, hvis siste aktar far adoptert et
lavere pensjonsgrunnlag fra tidligere tjenestested.

Dersom en eller flere av Deltakerkommunene i fremtiden gnsker & trekke seg ut av
samarbeidet, vil kommunene veere ansvarlig for sin forholdsmessige andel av
gjenstaende reguleringsforpliktelse.

Reguleringsforpliktelsen skal beregnes med samme forutsetninger som benyttes ved
beregning av avviklingstilskudd til Sikringsordningen pé tidspunktet for avslutning av
samarbeidet.

Andre opptjente rettigheter:
Den enkelte kommune er ansvarlig for eventuelle opptjente rettigheter/forpliktelser i
egen kommune frem til dato for avtaleinngaelse, slik som f.eks. opptjente feriepenger.

5.3 Lokaler

Deltakerkommunene har innenfor sin kommunegrense plikt til & stille til disposisjon
hensiktsmessige og egnede lokaler, som oppfyller behov og krav definert i ROS-analyse
og krav stilt av Arbeidstilsynet. Deltakerkommunen dekker selv drift- og investerings og
ekstrakostnader knyttet til lokaler i sin kommune.

5.4 Materiell

Deltagerkommunene plikter & drifte og vedlikeholde utstyr og lokaler som befinner seg
innenfor deres geografiske omrade som er uflyttbar og/eller udelelig.

Vertskommunen skal utarbeide et beredskapsdokument som beskriver materiell,
kompetanse og fagomrader. Dokumentet skal utarbeides pa bakgrunn av gjeldende ROS-
analyse og sentrale faringer, og rulleres hvert fierde r i forbindelse med revisjon av ROS-
analysen. Dokumentet presenteres og gjennomgas i Samarbeidsmgate, jf. avtalens punkt
7.2. Samarbeidskommunene plikter & legge til rette for at faringer i
beredskapsdokumentet overholdes.

Vertskommunen skal sikre at innkjgp, investeringer, drift og vedlikehold av materiell som
definert i beredskapsdokumentet holdes innenfor vedtatte budsjettrammer.

10
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6 Kontor og oppmaeatested

Harstad brann og redning har kontorsted ved Vertskommunens administrasjonssted
(Brannstasjon Harstad). Med mindre annet er bestemt, har ansatte oppmgtested her.

Mannskap knyttet til den enkelte Samarbeidskommune har oppmatested i avsatte
lokaler i sin kommune, jf. avtalens punkt5.3.

7 Lepende samarbeid og samarbeidsmgte

7.1 Lepende samarbeid

Deltakerkommunene skal holde hverandre jevnlig orientert om saker av betydning for
samarbeidet. Ved behov laftes saker til Samarbeidsmaotet.

7.2 Samarbeidsmgte

Brannsjefen skal arlig gjennomfare minimum et Samarbeidsmgte med formal & ivareta
samarbeidet og forankre beslutnings- og budsjettprosesser. Samarbeidsmgtet bestar av
brannsjef samt kommunedirektgren i hver Deltakerkommune, eller den
kommunedirektgren delegerer myndighet til.

Samarbeidsmgtet skal gjennomfares innen 15. juni hvert ar. Falgende saker skal alltid
behandles:

1. Gjennomgang av samarbeidets arsrapport for siste driftsar.

2. Orientering om arsregnskap.

3. Selvkostomradet fra foregdende &r, gjennomgds og ngdvendige justeringer
vedtas i samarbeidsmagtet.

4. Forslagtil budsjett- og skonomiplan.

5. Tilstand pa& materiell og personell herunder hvordan dette péavirker
Samarbeidets beredskap og evne til & l@se oppdrag og utfgre tjenester.

6. Andre saker av betydning for samarbeidet.
Innkalling med saksliste skal foreligge minimum tre uker fgr mgtetidspunktet.

Deltakerkommunene kan melde opp saker innen fire uker far mgtetidspunktet.

11
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Brannsjefen skal tilse at det fgres referat fra Samarbeidsmgtet. Referatet skal sendes til
Deltakerkommunene innen to uker fra matetidspunktet.

8 Endring og utvidelse av avtalen

8.1 Endring av avtalen

Denne avtalen kan endres dersom krav om dette fremsettes av en av kommunene i
samarbeidet. Forslag til endringer tas opp i Samarbeidsmgtet. Endringer krever
godkjenning fra alle deltakende kommunestyrer.

Endringer i avtalen skal foretas skriftlig, undertegnes av alle deltagere og innfares i en
endringsprotokoll til samarbeidsavtalen.

8.2 Opptak av nye kommuner

Opptak av nye kommuner krever godkjenning fra alle Deltakerkommuner.
Vertskommunen gjennomfgrer forhandlinger med eventuelle nye deltakerkommuner
etter beslutning i Samarbeidsmagatet.

9 Avtalens varighet og avslutning

9.1 Avtalens varighet og oppsigelse

Avtalen lgper fra ikrafttredelse jf. avtalens pkt. 12.

Avtalen kan sies opp med opphar ved arsskiftet. Det er 19 maneder oppsigelsesfrist for &
ivareta Deltagerkommunenes budsjettarbeid (dvs. oppsigelse far Samarbeidsmagtet).
Oppsigelsen skal vaere skriftlig.

Hvis alle deltagerne er enige, kan Vertskommunesamarbeidet opplases med gyeblikkelig
virkning, jf. kommuneloven § 20-8.

9.2 Virkning ved oppl@sning og uttredelse

Kommunen som trer ut av samarbeidet plikter 8 betale sin andel av opparbeidede
fremtidige kostnader, samt sin andel av alle lepende utgifter frem til avtalen oppherer.

Materiell og fast eiendom som den enkelte kommunen har ervervet og investert i, forblir i
den enkelte kommunes eie.
12
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Nar det gjelder felles investerte anleggsmidler s skal den uttredende kommunen fa
med sin andelsmessige del av restverdien hvis anleggsmiddelet er mindre enn 50 %
avskrevet. Dette finansieres av de gjenstdende kommunene etter samme ngkkel som for
nye fremtidige investeringer.

Felles hensiktsmessig driftsmateriell til bruk i samarbeidet som er avtalt i
Samarbeidsmeter blir veerende igjen i samarbeidet.

Det vises ellers til kapittel 3 nar det gjelder pensjon ved uttredelse.

10 Mislighold

For denne avtalen gjelder de alminnelige kontraktsrettslige misligholdsbefayelser.

Dersom en av partene misligholder sin del av forpliktelsene iht. avtalen, kan den annen
part kreve at den misligholdende part retter misligholdet s& snart som mulig. Skriftlig
varsel sendes den misligholdene part uten ugrunnet opphold.

Ved manglende oppfyllelse tross pakrav, kan den andre part ivareta forpliktelsen pa vegne
av den misligholdene part. Kostnadene med oppfyllelse kreves refundert av misligholder.
Den annen part kan ogsa kreve erstatning for sitt tap som falge av misligholdet.

Mislighold som ikke i seg selv er vesentlig, regnes ogsa som vesentlig mislighold dersom
den misligholdende part ikke har rettet forholdet innen 14 kalenderdager etter at den
annen part har sendt skriftlig varsel om & rette forholdet.

11 Tvistelgsning

Eventuelle uenigheter mellom partene skal sgkes lgst i minnelighet og i trdd med avtalens
formal. Tvistepunkter skal lgftes inn i Samarbeidsmatet for det tas eventuelle rettslige
skritt. Tvistelovens bestemmelser gjelder for rettslig tvist.

12 lkrafttredelse

Gjennom vedtak i den enkelte kommunestyre gjares avtalen gjeldende fra 01.01.2027
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rbald 2027 - 3

Vedlegg

Vedlegg 1 - Regneeksempel finansiering Brann og redning

Nedenfor er eksempler pa budsjett med fordeling iht. avtalen.

Budsjett: 40 millioner, uten selvkostomradet
Eksemplet er beregnet pa en situasjon hvor det ogsé inngads samme administrative
vertskommuneavtale med Kvaefjord kommune. Uten slik avtale ma eksempelet justeres.

Fordeling finansierng i% i kroner

Fast andel 16 % 6 400 000

Variabel andel 84 % 33600000

Totalt 100 % 40000 000

Fast andel SUM Harstad Kvaefjord Ibestad
Fordeling fast lik andel i % 100 % 33,33 % 33,33 % 33,33 %
Fast andel 5663961 2133333 2133333 2133333
Variabel andel SUM Harstad Kvafijord Ibestad
Innbygger 1/1-2025 29320 25167 2852 1301
Variabel andel i % 100 % 85,8 % 9,7 % 4,4 %
Variabel andel i kr

(avrundet) 33600000 28 840764 3268 322 1490914
Totalt SUM Harstad Kvaefjord Ibestad
Fordeling oppgjar totalt 40 000 000 30974 097 5401655 3624247

Fakturering foretas halvarlig A-konto av budsjett med forfall 1.april og 1.oktober.

Sluttoppgjor foretas sé snart som mulig i forbindelse med arsoppgjoret.
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Vedlegg 2 - Regneeksempel selvkost feiing

Eksempel pa beregning av selvkostomradet feiing med bruk av fast og variabel
finansiering inkl. faktor pa 1.1 for & kompensere Vertskommunen geografiske merutgifter

i Samarbeidskommunene. Regneekseksempelet tar utgangspunkt i grunnsats pa kr

629,- per pipelap.

Eksemplet er beregnet pa en situasjon hvor det ogsa inngads samme administrative

vertskommuneavtale med Ibestad kommune. Uten slik avtale ma eksempelet justeres.

| Totalt budsjett 6500000 | Grunnsats 629
Finansieringsgrunnlag Sats/SUM Harstad Ibestad Ibestad
Antall pipelgp 10104 7778 1351 975
Grunnsats, kostnad pr pipelap 629 pr pipe 4892 362 849779 613275
Geografisk merutgift Faktor 10% 84978 61328
Finansieringsgrunnlag avrundet 6500 000 4900 000 900 000 700000
Fordleing finansierng i% i kroner
Fast andel 15% 975 000
Variabel andel 85 % 5525 000
Totalt 100 % 6500 000
Fast andel SUM Harstad Ibestad Ibestad
Fordeling fast lik andel i % 100 % 33,33 % 33,33% 33,33 %
Fast andel 975 000 325000 325 000 325 000
Variabel andel SUM Harstad Ibestad Ibestad
Antall pipelep 1/1-2025 10104 7778 1351 975
Geografisk merutgift 10% 233 135 98
Pipegrunnlag etter
summeringsfaktor 10 337 7778 1486 1073
Variabel andeli % 100 % 75,2 % 14,4 % 10,4 %
Variabel andel i kr (avrundet) 5520000 4160 000 790 000 570000
Totalt SUM Harstad Ibestad Ibestad
Fordleing oppgjer totalt 6 495 000 4485 000 1115000 895 000

Fakturering foretas halvérlig A-konto av budsjett med forfall 1.april og 1.oktober.

Sluttoppgjar foretas sa snart som mulig i forbindelse med arsoppgjgret.
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2027 -

Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 26/00300

Saksbehandler Trond Hanssen

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Formannskap 03.09.2026 65/26
2 Kommunestyret 17.09.2026

Interkommunalt brannsamarbeid 2027

Formannskap har behandlet saken i mgte 03.09.2026 sak 65/26

Motebehandling

Votering
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
1. Kommunestyret vedtar at Ibestad kommune blir med i med Ofoten Brann og
Redning IKS. (OBRIKS)
2. Kommunedirektgren gis myndighet til & gjennomfare virksomhetsoverdragelse
slik at avtalen blir gjeldende fra 01.01.2027.
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Arkivsak-dok.  23/00455-8
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Mgtedato

STILLINGSST@RRELSE FOR RADGIVER IUA S@R-TROMS

Forslagq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar:

Ibestad kommune avventer med & ta stilling til en eventuelt gkt stillingsressurs i IUA
Ser-Troms til det er gjort avklaringer knyttet til fremtidig endring av
beredskapsregioner og IUA.

Vedlegg:
. Stillingssterreise for radgiver IUA Sgr-Troms

Avtale om oppgavefellesskap om beredskap mot akutt forurensing

Vedtekter Sgr-Troms I[UA

Representantskapet IUA i fremtiden

Matebok representantskapet 2025

Beredskapsutvalget IUA i fremtiden

Mgatebok beredskapsstyret 2025

NoghrwN =

Kort beskrivelse av saken

Med bakgrunn i vedtak fattet i beredskapsstyret og representantskapet for Ser-Troms
IUA, fremmes her til alle deltakerkommuner forslag om & gke stillingsstarrelse for
radgiver IUA Sgr-Troms fra 50 til 100 %. Forslaget er begrunnet i okt
arbeidsmengde, og & sikre en hensiktsmessig og effektiv beredskap som
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imgtekommer dagens og fremtidige krav fra Kystverket og Norsk oljevernforening for
operatarselskap (NOFO).

Fakta i saken

Organisering og ansvar
Sar-Troms IUA star for Interkommunalt Utvalg mot Akutt forurensning i Ser-Troms.
Sgr-Troms IUA (STIUA) er et kommunalt oppgavefelleskap ihht kommuneloven § 19-
1.
Alle landets kommuner plikter etter lov og forskrift & delta i interkommunalt samarbeid
gjennom interkommunale utvalg mot akutt forurensning. STIUA ble opprettet i 1998
og har i dag felgende deltakerkommuner:
e Harstad
Kveefjord
Ibestad
Gratangen
Lavangen
Salangen
Tjeldsund
Bardu

IUA sine faste organer er Representantskapet og Beredskapsutvalget.

Harstad kommune, Brann- og redningsetaten har operativt og administrativt ansvar
for driften av STIUA, herunder gkonomi, regnskap og daglig administrasjon. Ansvaret
er tillagt en driftsansvarlig daglig leder i 50 % stilling.

Representantskapet er samarbeidets gverste organ, og bestar av ett medlem fra
hver deltakerkommune.

Beredskapsutvalget er satt sammen av fire representanter:

Leder: Brannsjefen i Harstad kommune, Brann- og redningstjenesten eller den
hun/han bemyndiger

Nestleder: Havnedirektar | Harstad Havn KF eller den hun/ han bemyndiger

Medlem 1: Teknisk sjef i en kommune valgt av representantskapet for 4 ar av gangen
Medlem 2: Teknisk sjef i en kommune valgt av representantskapet for 4 ar av gangen

IUA Ser-Troms har ansvar for & ivareta kommunenes plikt til beredskap mot akutt
forurensning for eksempel oljeutslipp eller kjemikalieulykker, etter forurensningsloven
§§ 43-46. De siste arene har Kystverket og NOFO tydeliggjort at dagens
aktivitetsniva og oppfalging i kommunene ikke er tilstrekkelig for & mate:

o skjerpede krav i forurensningsforskriften kapittel 6
gkt behov for miljg- og risikokartlegging i kommunene
krav om gvelser, kompetanse og oppfalging av planverk
gkt behov for samhandling innen totalforsvaret
behov for sterkere IUA-fagmiljger i regionen
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Bilde fra Kystinfo for IUA Sgr-Troms med visning av natur og miljg, fiskeri og havbruk
samt ansvarsomrader:;

Sakens historikk

Pa mate i beredskapsutvalget 21.05.2025 ble det orientert om at dagens
organisering ikke fungerer optimalt og at innsatsen mot deltaker-kommunene ma
gkes for a mgte lovkrav og forventninger fra bade Kystverket og NOFO.
Beredskapsstyret besluttet pa denne bakgrunn at det skal anbefales til
representantskapet til Sgr-Troms IUA at det ansettes minimum et arsverk dedikert til
fagomradet, dette i trdd med Kystverkets anbefalinger. Referat fra mgtet ligger
vedlagt.

Representantskapet fulgte opp og vedtok i sitt mgte 16.06.2025 at det skal
utarbeides politisk sak til medlems-kommunene med forslag om gknings\ av
stillingsprosent fra 50 til 100 %. Referat fra matet ligger vedlagt.

Behovet for styrking

Gjennomgangen av dagens situasjon viser at:
dagens 50 % stilling ikke er tilstrekkelig for & fglge opp kommunene
det er behov for gkt statte til risiko- og sarbarhetsanalyser, miljgsarbarhet og
beredskapsplaner
regionen har komplekse miljgverdier, viktige sjgmatnaeringer og store trafikk-
og industriomrader
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Kystverket anbefaler minst ett dedikert arsverk i hver IUA-region

En full stilling dedikert til dette arbeidet vil gi;
o bedre beredskap, kvalitet og kravoppfyllelse
o mer aktivt samarbeid med Kystverket, NOFO, Sivilforsvaret og
naboregioner
o okt kapasitet i hendelser — mindre behov for ad-hoc mobilisering
o bedre integrering i totalforsvarsplaner og samvirkegvelser

IUA Ser-Troms gnsker & styrke samarbeidet i regionen knyttet til Midtre Halogaland.
Regionen vurderes som strategisk viktig for & sikre en robust og baerekraftig
oljevernberedskap, szerlig i et omrade med miljgsarbar natur, rike ressurser, korte
avstander og naturlig tilhgrighet.

Manglende kapasitet kan pa sikt fare til manglende kravoppfyllelse, redusert
beredskap og hgyere risiko for miljghendelser.

Det anbefales tydelig at stillingen gkes til 100 %, i trdd med:

Kystverkets anbefalinger

representantskapets vedtak

regionale risikobilder

kommunenes lovpalagte ansvar

@konomiske konsekvenser
Kostnadene til driften av STIUA finansieres av deltakerkommunene etter fglgende

prinsipp:

Deltakerkommunene betaler et fast grunnbelgp pr ar, som er likt for alle kommuner. |
tilegg betales det et kronebelgp pr. innbygger etter folketallet iht. tabell fra Statistisk
sentralbyra per 01.01.2022. Grunnbelapet og kronebelgpet fastsettes av
representantskapsmetet for pafglgende ar, og synliggjeres i budsjett for neste ar.

Innskuddet skal dekke blant annet materiell og utstyr til bruk under IUA-aksjoner for &
forhindre og begrense miljgskader ved akutt forurensning, og til administrative
utgifter til drift av STIUA.

Ved positivt vedtaksutfall av denne saken vil de skte kostnadene forutsettes fordelt
etter gjeldende fordelingsnekkel for IUA. Samlet gkning for deltagerkommunene
ansees isolert sett som moderat sett opp mot:

e redusert sarbarhet

o styrket lovpalagt beredskap

e lavere risiko for sterre miljgskader

Beregningsgrunnlag STIUA 2026 - ny modell, 100 %
radgiverstilling:

Forventet totale kr 1 393
utgifter 000
Fastbelop 30 % kr 417 800
Fordeles etter folketall kr 975 100
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Total kostnad per innbygger

kr 23,39

Andel
% innbygg |Sum
Innbyggerta |Fastbelop [innbygge |er kr, 70 {2026 [{Sum
Kommune Il pr 2025 kr30% |re % kr 2025
640
Harstad 25162 |52237,50 (60,4 % 588507 |745 |308 327
150
Tjelsund 4218 |52237,50 (10,1 % 98 653 891 69 975
Bardu 3990 [52237,50 (9,6 % 93 321 45 558| 66 591
119
Kveefjord 2868 |52237,50 (6,9 % 67 078 316 53 626
101
Salangen 2111 |52237,50 (5,1 % 49 373 611 44 597
Ibestad 1300 [52237,50 |3,1% 30 405 82 642| 35901
Gratangen 1064 [52237,50 [2,6% |24 885 77123| 33136
Lavangen 978 5223750 |12,3% 22 874 75111] 32172
41 |kra17 1393 | 644
SUM 691 900,00 100,0% (975100 (000 328

Tabellen viser de totale utgiftene hver kommune kan forvente at belastes ved gkning
tit 100 % stilling i STIUA. | sum totale utgifter er det tatt hgyde for Ignn, sosiale
kostnader, administrasjonskostnad, data, kontor, uniform, vernebekledning.

Merk at det oppgavefellesskapets organer (representantskap og beredskapsutvalg)
som fastsetter endelige belgp og fordeling per deltakerkommune for kommende ar.
Tabellen over tar utgangspunkt i tidligere ars belgp.

Vurdering

En gkning av stillingen fra 50 il til 100 % gir mulighet til &:
e folge opp kommunene systematisk gjennom aret

bygge kompetanse og planverk etter statlige krav
giennomfgre og lede gvelser i trad med Kystverkets forventninger
utvikle digitalt planverk og miljgkartlegging
@ke regionens robusthet innen totalforsvar
sikre profesjonell innsatsledelse ved hendelser

@kt stilling vurderes som hgyt kost-nytte-forhold for hele regionen. En styrket
IUA-funksjon reduserer risikoen for:
 ansvaret for at oljevernberedskap og akuttberedskapen i kommunene blir

oversett

- forsterket beredskap for a handtere akutt utslipp som skader fiskeri og

sjpmatnaering
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» at et bedre samvirke kan redusere kostnadskrevende og langvarige
opprydningsaksjoner
« negative konsekvenser for turisme, natur og viktige miljgverdier

Kommunedirektaren anerkjenner at det er behov for en sterkere innsats pa omradet,
og at oppgavens omfang er vanskelig & handtere pa vegne av alle kommunene i en
deltidsstilling. | et mate den 19.06.26 med vertskommunen ble det orientert om at det
er ventet endringer i organisering av beredskapsregioner og IUA. Det kom ikke frem i
megtet hvilke endringer som vil komme knyttet til fremtidig organisering.

| en tid hvor kommunegkonomien er stram, samt at det er ventet en ny organisering
av beredskapsregioner og IUA er vurderingen at Ibestad kommune bgr avvente med
a ta stilling til gkt ressurs for IUA-radgiver.

Helse og milje
Ingen konsekvens sett i forhold til dagens ordning.

Personell
Ingen konsekvens

Gkonomi
Ingen konsekvens

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren tilrar a falge sakens innstilling.
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Stillingsstgrrelse for radgiver IUA Sgr-Troms

Hva saken gjelder

Med bakgrunn i vedtak fattet i beredskapsstyret og representantskapet for Sgr-Troms IUA, fremmes
her til alle deltakerkommuner forslag om & gke stillingsstgrrelse for radgiver IUA Sgr-Troms fra 50 til
100 %. Forslaget er begrunnet i gkt arbeidsmengde, og & sikre en hensiktsmessig og effektiv
beredskap som imgtekommer dagens og fremtidige krav fra Kystverket og Norsk oljevernforening
for operatgrselskap (NOFO).

Innstilling
1. Stillingsstgrrelsen for radgiver IUA Sgr-Troms gkes fra 50 % til 100 %.

2. Endringen trer i kraft fra 01.01.2027 og finansieres med bidrag fra hver av deltagerkommunene
slike det fremgar av saken.

3. Endringen innarbeides i revidert avtale om oppgavefellesskap og i IUA-budsjettet.

4. IUA Sgr-Troms bes sikre at gkningen gir styrket oppfglging av kommunenes lovkrav,
miljgsdrbarhetskartlegging, felles planverk og totalforsvarsrelatert beredskap.

5. @kt finansiering sgkes innarbeidet i handlings- og gkonomiplan 2027-2030.

Saksopplysninger

Organisering og ansvar

Ser-Troms JUA star for Interkommunalt Utvalg mot Akutt forurensning i Ser-Troms. Sgr-Troms IUA
(STIUA) er et kommunalt oppgavefelleskap ihht kommuneloven § 19-1.

Alle landets kommuner plikter etter lov og forskrift & delta i interkommunalt samarbeid
giennom interkommunale utvalg mot akutt forurensning. STIUA ble opprettet i 1998 og har i
dag fglgende deltagerkommuner:

e Harstad
e Kvefjord
e |bestad

e Gratangen
e lavangen

e Salangen
e Tjeldsund
e Bardu

IUA sine faste organer er Representantskapet og Beredskapsutvalget.
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Harstad kommune, Brann- og redningsetaten har operativt og administrativt ansvar for
driften av STIUA, herunder gkonomi, regnskap og daglig administrasjon. Ansvaret er tillagt
en driftsansvarlig daglig leder i 50 % stilling.

Representantskapet er samarbeidets gverste organ, og bestar av ett medlem fra hver
deltakerkommune.

Beredskapsutvalget er satt sammen av fire representanter:
Leder: Brannsjefen i Harstad kommune, Brann- og redningstjenesten eller den hun/han
bemyndiger
Nestleder: Havnedirektgr | Harstad Havn KF eller den hun/ han bemyndiger
Medlem 1: Teknisk sjef i en kommune valgt av representantskapet for 4 &r av gangen
Medlem 2: Teknisk sjef i en kommune valgt av representantskapet for 4 ar av gangen

IUA Sgr-Troms har ansvar for 3 ivareta kommunenes plikt til beredskap mot akutt forurensning for
eksempel oljeutslipp eller kjemikalieulykker, etter forurensningsloven §§ 43—46. De siste arene har
Kystverket og NOFO tydeliggjort at dagens aktivitetsniva og oppfeglging i kommunene ikke er
tilstrekkelig for a mete:

e skjerpede krav i forurensningsforskriften kapittel 6

e gkt behov for miljg- og risikokartlegging i kommunene
e krav om gvelser, kompetanse og oppfglging av planverk
o gkt behov for samhandling innen totalforsvaret

e behov for sterkere IUA-fagmiljger i regionen

Bilde fra Kystinfo for IUA Sgr-Troms med visning av natur og milj, fiskeri og havbruk samt
ansvaromrader.
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Sakens historikk

Pa mgte i beredskapsutvalget 21.05.2025 ble det orientert om at dagens organisering ikke fungerer
optimalt og at innsatsen mot deltaker-kommunene ma gkes for & mete lovkrav og forventninger fra
bade Kystverket og NOFO. Beredskapsstyret besluttet p& denne bakgrunn at det skal anbefales til
representatstapet til Ser-Troms [UA at det ansettes minimum et arsverk dedikert til fagomradet,
dette i trad med Kystverkets anbefalinger. Referat fra mgtet ligger ved!agt.

Representantskapet fulgte opp og vedtok i sitt mgte 16.06.2025 at det skal utarbeides politisk sak til
medlems-kommunene med forslag om gknings\ av stillingsprosent fra 50 til 100 %. Referat fra mgtet
ligger vedlagt.

Behovet for styrking

Gjennomgangen av dagens situasjon viser at:

dagens 50 % stilling ikke er tilstrekkelig for & fglge opp kommunene

det er behov for gkt stgtte til risiko- og sérbarhetsanalyser, miljgsarbarhet og
beredskapsplaner

regionen har komplekse miljgverdier, viktige sjgmatnaeringer og store trafikk- og
industriomrader

Kystverket anbefaler minst ett dedikert &rsverk i hver IUA-region

En full stilling dedikert til dette arbeidet vil gi;
o bedre beredskap, kvalitet og kravoppfyllelse
o mer aktivt samarbeid med Kystverket, NOFO, Sivilforsvaret og naboregioner
o gkt kapasitet i hendelser — mindre behov for ad-hoc mobilisering
o0 bedre integrering i totalforsvarsplaner og samvirkegvelser

IUA Sgr-Troms gnsker a styrke samarbeidet i regionen knyttet til Midtre Halogaland. Regionen
vurderes som strategisk viktig for a sikre en robust og baerekraftig oljevernberedskap, serlig i et
omrade med miljgsarbar natur, rike ressurser, korte avstander og naturlig tilhgrighet.

Manglende kapasitet kan pa sikt fgre til manglende kravoppfyllelse, redusert beredskap og hgyere
risiko for miljphendelser.

Det anbefales tydelig at stillingen gkes til 100 %, i tradd med:

e Kystverkets anbefalinger

e representantskapets vedtak

e regionale risikobilder

e kommunenes lovpalagte ansvar

@konomiske konsekvenser

Kostnadene til driften av STIUA finansieres av deltakerkommunene etter fglgende prinsipp:

Deltakerkommunene betaler et fast grunnbelgp pr r, som er likt for alle kommuner. | tillegg betales
det et kronebelgp pr. innbygger etter folketallet iht. tabell fra Statistisk sentralbyrd per 01.01.2022.
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Grunnbelgpet og kronebelgpet fastsettes av representantskapsmdtet for pafelgende &r, og
synliggjéres i budsjett for neste ar.

Innskuddet skal dekke blant annet materiell og utstyr til bruk under IUA-aksjoner for & forhindre
og begrense miljgskader ved akutt forurensning, og til administrative utgifter til drift av STIUA.

Ved positivt vedtaksutfall av denne saken vil de gkte kostnadene forutsettes fordelt etter
gjieldende fordelingsngkkel for IUA. Samlet gkning for deltagerkommunene ansees som moderat
sett opp mot:

e redusert sarbarhet
e styrket lovpalagt beredskap
e lavere risiko for stgrre miljgskader

Beregningsgrunnlag STIUA 2026 - ny modell, 100 % radgiverstilling:

Forventet totale
utgifter kr 1393 000
Fastbelgp 30 % kr 417 900
Fordeles etter folketall kr975 100
Total kostnad per innbygger kr 23,39
Andel

Innbyggertall | Fastbelapkr |% innbygger kr,
Kommune pr 2025 30 % innbyggere | 70 % Sum 2026 kr Sum 2025
Harstad 25162 kr52 237,50 60,4% | kr588507,50| kr640745,00 308 327,49
Tjelsund 4218 kr52 237,50 10,1% kr98653,71| kr150891,21 69 975,91
Bardu 3990 kr 52 237,50 9,6 % kr93321,08| kr145558,58 66 591,38
Kveefjord 2868 kr 52 237,50 6,9% kr67078,91| kr119316,41 53 626,89
Salangen 2111 kr52 237,50 5,1% kr49373,63| kr101611,13 44 597,64
Ibestad 1300 kr 52 237,50 3,1% kr 30 405,36 kr 82 642,86 35901,10
Gratangen 1064 kr 52 237,50 2,6 % kr 24 885,62 kr77 123,12 33136,11
Lavangen 978 kr 52 237,50 2,3% kr22 874,19 kr75111,69 32172,38
SUM 41691 | kr417900,00 100,0% | kr975100,00| kr 1393 000,00 644 328,90

Tabellen viser de totale utgiftene hver kommune kan forvente at belastes ved gkning til 100 %
stilling i STIUA. | sum totale utgifter er det tatt hgyde for lgnn, sosiale kostnader,
administrasjonskostnad, data, kontor, uniform, vernebekledning.

Merk at det oppgavefellesskapets organer {representantskap og beredskapsutvalg) som fastsetter
endelige belgp og fordeling per deltagerkommune for kommende ar. Tabellen over tar utgangspunkt

i tidligere ars belgp.
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for rédgiver IUA Si

Vurdering
En gkning av stillingen fra 50 til til 100 % gir mulighet til &:

falge opp kommunene systematisk gjennom aret

bygge kompetanse og planverk etter statlige krav

giennomfgre og lede gvelser i trdd med Kystverkets forventninger
utvikle digitalt planverk og miljgkartlegging

pke regionens robusthet innen totalforsvar

sikre profesjonell innsatsledelse ved hendelser

@kt stilling vurderes som hgyt kost-nytte-forhold for hele regionen. En styrket IUA-funksjon
reduserer risikoen for:
* ansvaret for at oljevernberedskap og akuttberedskapen i kommunene blir oversett
» forsterket beredskap for & handtere akutt utslipp som skader fiskeri og sjgmatnaering
° atet bedre samvirke kan redusere kostnadskrevende og langvarige oppryddingsaksjoner
* negative konsekvenser for turisme, natur og viktige miljgverdier

Konklusjon

Kommunedirektgren anerkjenner at det er behov for en sterkere innsats pa omradet, og at
oppgavens omfang er vanskelig 3 hdndtere pa vegne av alle kommunene i en deltidsstilling. @kt

stilling vurderes som hgyt kost-nytte-forhold for hele regionen. Pa denne bakgrunn anbefales det at

stillingen gkes fra 50 til 100 %.

Vedtakskompetanse
Kommunestyret
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AVTALE OM OPPGAVEFELLESKAP OM BEREDSKAP MOT AKUTT FORURENSING

((IUA) i hht kommuneloven §19-4
mellom

kommunene Bardu, Gratangen, Harstad, Ibestad, Kvafjord, Lavangen,
Salangen og Tjeldsund om a organisere ngdvendig beredskap mot mindre
tilfeller av akutt forurensning som kan inntreffe eller medfgre
skadevirkninger innen kommunene

Hjemmel
- Lov om vern mot forurensninger og om avfall {forurensningsloven) 13. mars 1981 nr. 6 kapittel 6
- Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensing FOR-2022-01-04-10
- Lovom kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 22. juni 2018 nr. 83 kapittel 19
- Lovom kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven) 25. juni 2010
nr. 45 kapittel V

1. Generelt
1.1 Oppgavefellesskapet

Alle landets kommuner plikter etter lov og forskrift & delta i interkommunalt samarbeid
gjennom interkommunale utvalg mot akutt forurensning (IUA). «Kommunalt
oppgavefellesskap om beredskap mot akutt forurensning i Sgr- Troms», heretter kalt «IUA nr
28 Sgr-Troms». (Forkortet STIUA).

Kommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens kap. 19 som kommunalt
oppgavefellesskap. Oppgavefellesskapet skal ikke vaere et eget rettssubjekt.

1.2 Deltakerkommuner og geografisk virkeomrade

IUA nr 28- Sgr- Troms bestar av kommunene Bardu, Gratangen, Harstad, Ibestad, Kvafjord,
Lavangen, Salangen og Tjeldsund , som fastsatt i forskrift om kommunal beredskap om akutt
forurensing, vedlegg 1. Harstad kommune er oppgavefelleskapets kontorkommune og de
gvrige kommunene er deltakerkommuner.

Virkeomradet innbefatter land, vassdrag og sjgomrader innenfor kommunegrensene.

1.3 Formal med IUA og kommunenes ansvar

Kommunen er ansvarlig for & etablere beredskap for a stanse, fierne og begrense virkningen av
mindre tilfeller av akutt forurensning som ikke er dekket av privat beredskap

etter forurensningsloven § 40. Med mindre tilfeller av akutt forurensning menes blant annet
akutt forurensning fra transport pa land og sjg, landbruk, nedgravde oljetanker og
bensinstasjoner. Kommunen skal identifisere potensialet for mindre tilfeller av akutt
forurensning i kommunen i en miljgrisikoanalyse i henhold til § 4.

Formalet med samarbeidet er & ivareta deltakerkommunenes plikt til & ha en felles
beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurensning som kan inntreffe eller medfgre
skadevirkninger innen deltakerkommunen, og som ikke dekkes av privat beredskap.

151/203



32/26 Stillingsstwrrelse for ridgiver IUA Ser-Tr - 8 for ridgliver IUA Ser-Troms : Avtale_om_op _om_be

Samarbeidet skal bidra til 4 sikre at hver av deltakerkommunene er i stand til 3 ivareta sin
aksjonsplikt og bistandsplikt etter forurensningsloven §§ 46 og 47. samt §3 i forskrift om
kommunal beredskap mot akutt forurensing.

14

Forventninger til hver enkelt deitakerkommune

Deltakerkommunen skal sgrge for ngdvendig beredskap mot mindre tilfeller av akutt forurensning
som kan inntreffe eller medfgre skadevirkninger innen kommunen, og sikre at en fgrsteinnsats kan
igangsettes raskt.

Deltakerkommunen skal giennom miljgrisikoanalyse kartlegge aktuelle kilder til mindre tilfeller av
akutt forurensning, og ha en detaljert, prioritert og kartfestet oversikt over miljgverdier og sarbare
naturomréder i kommunen, i overensstemmelse med forskrift om kommunal beredskap mot akutt
forurensing. Miljgrisikoanalysen skal oppdateres arlig i samsvar med gjeldende regelverk, og
oversendes Harstad kommune, Brann- og redningsetaten, som administrerer det interkommunale
samarbeidet.

2. Organisering og ansvar

2.1 Myndighet

IUA nr 28 Sgr- Troms er et oppgavefellesskap etter kommunelovens kap 19. og er ikke eget
rettsubjekt.Det administrative ansvaret legges til Harstad

IUA har kun myndighet til & treffe beslutninger om interne forhold i samarbeidet, og til & forvalte
tilskuddsordninger og egne vedtatte budsjetter.

Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til a treffe enkeltvedtak, jf. ki. § 19-1, annet ledd

Myndighetsutgvelse i forbindelse med hendelser ligger til kommunedirektgren eller den som
bemyndiges i skadestedskommunen.

IUA sine faste organer er Representantskapet og Beredskapsutvalget.
Harstad kommune, Brann- og redningsetaten har operativt og administrativt ansvar for driften av
{UA.

2.2 Representantskapet

Representantskapet er samarbeidets gverste organ, og bestar av ett medlem fra hver
deltakerkommune. Hvert kommunestyre velger selv sitt medlem og varamedlem, for fire &r om
gangen. Representantskapet velger selv sin leder og nestleder for fire &r om gangen. Medlemmer til
Representantskapet og hvem som velges til leder og nestleder, skal protokollfgres.

Representantskapsmgtet gverste myndighet. Ordinaert representantskapsmgte skal avholdes innen
utgangen av mai maned hvert ar. Det skal innkalles til ekstraordinzert representantskapsmegte nar ett
av medlemmene krever det, eller etter gnske fra Beredskapsutvalget.
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Innkalling til representantskapsmgte skal skje med minst fire ukers varsel. Dagsorden og
saksdokumenter skal sendes til alle medlemmene senest to uker fgr mptet skal gjennomfgres.

Saker som gnskes behandlet av representantskapsmgtet, m& meldes skriftlig minst fire uker far
mgtet avholdes til Harstad kommune, Brann- og redningstjenesten.

Representantskapsmgtet har blant annet fglgende oppgaver:

- Godkjenning av innkalling og dagsorden

- Behandle arsrapport og arsregnskap

- Behandle innkomne forslag

- Behandle planer for kommende ar

- Vedta budsjett for neste ar, inkludert driftstilskudd fra deltakerkommunene

- Fastsette godtgjgring til Harstad kommune, Brann- og redningstjenesten som administrerer
samarbeidet

Representantskapsmgtet velger selv mgteleder og to representanter til @ underskrive protokoll fra
megtet.

Representantskapsmgtet er beslutningsdyktig nér minst halvparten av medlemmene er til stede. Ved
stemmelikhet er leder for representantskapets dobbeltstemme avgjgrende. Voteringer avgj@res med

simpelt flertall, unntatt votering om opplgsning av samarbeidet, som krever minst 2/3 flertall.

2.3 Beredskapsutvalget

Beredskapsutvalget er satt sammen av fire representanter:

Leder: Brannsjefen i Harstad kommune, Brann- og redningstjenesten eller den hun/han
bemyndiger

Nestleder: Havnedirektgr | Harstad Havn KF eller den hun/ han bemyndiger

Medlem 1: Teknisk sjef i en kommune valgt av representantskapet for 4 ar av gangen

Medlem 2: Teknisk sjef i en kommune valgt av representantskapet for 4 ar av gangen

Leder av Beredskapsutvalget har mgteplikt og talerett i ordinaert og ekstraordinaert
representantskapsmgte, mens medlemmer av Beredskapsutvalget har mgte- og talerett.

Til mpter i Beredskapsutvalget, til gvelser og til aksjoner kan det inviteres representanter fra blant
annet Statsforvalterens miljgvernavdeling, Kystverket, politiet, Sivilforsvaret, Harstad Havn,
oljeselskap og industri.

Beredskapsutvalget har ansvar for a planlegge og sgrge for giennomfgring av beredskapstiltakene i
IUA nr 28 Sgr- Troms. Beredskapsutvalget rapporterer til Representantskapet.

Beredskapsutvalget har blant annet fglgende oppgaver:

- Sammenstille deltakerkommunenes analyser og beredskapsplaner, jf. sivilbeskyttelsesloven
§§ 14 og 15 og forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensingen beredskapsplan
mot akutt forurensning §§ 4 og 5.

- Pase at det anskaffes riktig materiell, tilpasset IUA nr 28 Sgr-Troms | gvrige materiell

- Utarbeide arsrapport, fremlegge arsregnskap og forslag til budsjett til behandling pa
representantskapsmegte
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- Pdse at det utarbeides en arlig plan for kompetanseutvikling og beredskapsgvelser etter
forurensningsforskriften § 18A-9. @velsene skal gi aktuelt personell ngdvendig trening til &
fylle sin oppgave. @velsene skal dokumenteres

2.4. Operativt og administrativt ansvar for IUA nr 28- S¢r- Troms

Som vertskommune har Harstad kommune, Brann- og redningstjenesten operativt og administrativt
ansvar for driften av IUA nr 28 Sgr- Troms, og leder samarbeidets interkommunale aksjoner.

Med utgangspunkt i enhetlig ledelsessystem (ELS) utpeker Harstad kommune, Brann- og
redningstjenesten en ELS-stab som er bemannet med tilstrekkelig personell med relevant
kompetanse og praktisk erfaring.

IUA nr 28 Sgr- Troms betaler beregnede utgifter til administrative tjenester og ressurser fra Harstad
kommune, Brann- og redningstjenesten.

Harstad kommune, Brann- og redningstjenesten sgrger for at materiellet tilhgrende IUA nr 28 Sgr-
Troms vedlikeholdes og lagres pa egnet sted. For & avhjelipe logistikkutfordringer i lUA- et kan
beredskapsstyret vedta a etablere fremskutte depot der det er hensiktsmessig for beredskapen.

Harstad kommune, brann- og redningstjenesten utarbeider &rlige aktivitetsplaner der en
medlemskommune skal gves hvert ar etter vedtatt plan.

Det etableres et sekretariat bestaende av en driftsansvarlig daglig leder i 50% stilling som

- ivaretar daglig drift av IUA

- erlUA nr 28 sin sin kontaktperson, dette gjelder ogsa mot alle deltakerkommunene og mot
Kystverket og NOFO (Norsk Oljevernforening For Operatgrselskap)

- utfgrer sekretariatsoppgaver for oppgavefellesskapet og er beredskapsutvalgets faste
sekretaer

-  Daglig leder ansettes av og har sitt ansettelsesforhold i Harstad kommune, brann- og
redningstjenesten, som har det administrative ansvaret for oppgavefellesskapet.

- initierer mgtevirksomhet, gvelser/fagsamlinger og andre aktiviteter.

3. @konomi

3.1 Innskuddsplikt for deltakerkommunene
Driften av IUA nr 28 Sgr- Troms finansieres av deltakerkommunene etter fglgende prinsipp:

- Deltakerkommunene betaler et fast grunnbelgp pr &r, som er likt for alle kommuner. | tillegg
betales det et kronebelgp pr. innbygger etter folketallet iht. tabell fra Statistisk sentralbyra
per 01.01.2022. Grunnbel@pet og kronebelgpet fastsettes av representantskapsmgtet for
pafglgende ar, og synliggjgres i budsjett for neste ar.

Innskuddet skal dekke blant annet materiell og utstyr til bruk under [UA-aksjoner for & forhindre og
begrense miljgskader ved akutt forurensning, og til administrative utgifter til drift av IUA nr 28 Sgr-
Troms.
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Utgifter til aksjoner skal etter forurensningsloven dekkes av forurenser. Der det imidlertid ikke vil
vare mulig & inndrive midler, har deltakerkommunene delt ansvar for utgiftene, jf. kommuneloven §
19-2 farste og annet ledd.

3.2 Kostnader til kompetanseutvikling

Kostnader til generell kompetanseutvikling av personell i egen deltakerkommune dekkes av den
enkelte deltakerkommune. Utgifter til spesiell kompetanseutvikling av personell i
deltakerkommunene kan deltakerkommunen sgke om & fa dekket av IUA nr 28 Sgr- Troms. Med

spesiell kompetanseutvikling menes utdanning for & kunne bruke materiell og utstyr tilhgrende IUA
nr 28 Sgr- Troms.

3.3 Laneopptak

IUA nr 28 Sgr- Troms kan ikke ta opp lan, eller pd annen mate padra deltakerkommunene
forpliktelser utover det som fglger av vedtatte budsjettrammer.

3.4 Anvisningsmyndighet

Beredskapsutvalgets leder eller den hun/ han bemyndiger har anvisningsmyndighet innenfor
vedtatte budsjettrammer.

3.5 Regnskap

Regnskapet fgres av Harstad kommune som kontorkommune, og skal fgres etter Forskrift om
gkonomiplan, arsbudsjett arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner.

Likvide midler i samarbeidet skal st3 pa bundet driftsfond i Harstad kommune sine regnskaper.
Fondet skal tillegges renter arlig. Rentesatsen som benyttes skal vaere gijennomsnittlig
innskuddsrente i Harstad kommune sitt konsernkontosystem for det aktuelle aret.

3.6 Revisjon

Regnskapet revideres av KomRev Nord IKS som en del av Harstad kommunes regnskap.

3.7 Materielle eiendeler

Materiell og utstyr som er anskaffet gjennom bevilgning over de arlige budsjettene i det
interkommunale samarbeidet, er samarbeidets eiendom. Det samme gjelder materiell og utstyr som

er anskaffet under aksjoner ledet av I[UA nr 28 Sgr- Troms.

Felles materiellsom blir tatt ut av lagret til bruk i en kommune ved akutt forurensing skal returneres
ubeskadiget og rengjort. Skadet materiell skal erstattes av forurenser eller den kommunen
materiellet er brukt i.
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4. Uttreden, opplgsning, ikrafttredelse mv.
4.1 Uttreden

IUA nr 28 Sgr- Troms er sammensatt av kommuner i overensstemmelse med forskrift om kommunal
beredskap mot akutt forurensing vedlegg 1.

Ved endringer i den nasjonale oppdelingen i regioner, se forskrift om kommunal beredskap om akutt
forurensing §7, kan deltakerkommunene si opp sin del av samarbeidsavtalen med 12 maneders
varsel og etter godkjenning av Miljgdirektoratet. Oppsigelsen skal vaere skriftlig.

En deltakerkommune som trer ut av dette interkommunale samarbeidet, fortsetter 4 ha gkonomisk
ansvar for sin andel av de forpliktelsene UA nr 28 Sgr- Troms har pa det tidspunktet
deltakerkommunen trer ut, herunder sin andel av oppsatte rettigheter pensjon.

Den kommunen som trer ut fra samarbeidsavtalen har rett til andel i opparbeidede fond (kronebelgp
per innbygger etter folketallet iht. tabell fra Statistisk sentralbyra. Fordelingsngkkel justeres 01.01.
hvert ar), fratrukket sin andel av de forpliktelsene IUA nr 28 Sgr-Troms har pa det tidspunktet
deltakerkommunen trer ut.

4.2 Opplgsning

IUA nr 28 Sgr-Troms kan opplgses ved hjemlet vedtak av sentrale forurensningsmyndigheter. Fra
vedtak om oppl@sning fattes, fortsetter samarbeidet i ett ar fgr det awvikles.

| det tilfellet at IUA nr 28 Sgr- Troms er besluttet opplgst, sgrger Beredskapsutvalget for at det blir
satt opp en balanse med henblikk pa avvikling. Alt fellesutstyr skal selges pa det dpne markedet til
heystbydende. IUA br 28 Sgr- Troms sine netto midler fordeles deretter til den enkelte
deltakerkommune i forhold til innbyggertall (kronebelgp per innbygger etter folketallet iht. tabell fra
Statistisk sentralbyra. (Fordelingsngkkel justeres 01.01. hvert ar), fratrukket den enkelte kommune
sin andel av de forpliktelsene IUA nr 28 Sgr-Troms har pa det tidspunktet samarbeidet opplgses.

Alle deltakerkommunene i IUA nr 28 Sgr-Troms fortsetter 3 ha gkonomisk ansvar for sin andel av de
forpliktelsene det interkommunale samarbeidet har pa det tidspunktet IUA opplgses.

Ansvaret for |UA sitt arkiv overfgres i sin helhet til Harstad kommune, som ivaretar arkivet i samsvar
med gjeldende regelverk.

4.3 Tvist

Dersom det oppstar tvist om forstaelse av avtalen, skal tvisten sgkes Igst i minnelighet ved
forhandlinger fgr den eventuelt bringes inn for de ordinzere domstolene. Som verneting vedtas
Midtre Halogaland tingrett.

4.4 Endring av avtalen

De forhold i samarbeidsavtalen, som fremgar av kommuneloven § 19-4 fierde ledd, kan kun endres
av kommunestyrene i alle deltakerkommunene. @vrige endringer kan vedtas av
representantskapsmgtet med 2/3 flertall. Forslag til endringer kan fremmes av en eller flere av
partene i IUA nr 28 Sgr-Troms.
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4.5 lkrafttreden

Denne avtalen trer i kraft ved deltakerkommunenes signering.

Bardu kommune
Dato:

Gratangen kommune Harstad kommune
Dato: Dato:

Ibestad kommunekommune
Dato:

Kvaefjord kommune Lavangen kommune
Dato: Dato:

Salangen kommune

Dato:

Tjeldsund kommune

Dato:
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VEDTEKTER FOR IUA Ser-Troms &

Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning ] V' §
DOK-ID: Utarbeidet av: Godkjent av: Revisjon: Dato: Side:
14.1. Styret IUA Ser- Arsmetet TUA Ser-Troms 2/2017 30.10.2017 lavs
Troms

§ 1. Hjemmel
IUA Ser-Troms (interkommunalt utvalg mot akutt forurensning) er opprettet i medhold av lov av
13.mars 1981 om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) §§ 43 og 44 og lov av 25.
september 1992 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 27.

§ 2. Deltakerkommuner
Samarbeidet omfatter folgende kommuner:

Harstad, Kvafjord, Skanland, Ibestad, Gratangen, Lavangen, Salangen og Bardu.

§ 3. Delegasjon
Deltakerkommunene har delegert sin myndighet etter forurensningsloven § 47 til IUA Ser-Troms.
Delegasjonen fritar ikke kommunene fra den lovfestede plikten til 4 ha en beredskap mot mindre
tilfeller av akutt forurensning i egen kommune. Delegasjonen innebarer at arsmetet i [UA Ser-Troms
skal forvalte samarbeidet pa vegne av kommunene, herunder fastsette sterrelsen pa driftstilskudd fra
kommunene.

§ 4. Formal
Formalet med samarbeidet er & ivareta deltakerkommunens lovfestede plikt til & ha en interkommunal
beredskap mot akutt forurensning.

§ 5. Geografisk virkeomrade
Det geografiske virkeomradet er begrenset til deltakerkommunene. P4 land falger virkeomradet
kommunegrensene. Virkeomradet p& sjeen gar ut til den norske grunnlinjen.

§ 6. Organisering
IUA Ser-Troms sine faste organer er arsmetet, styret og et sekretariat med daglig leder, som stir for
den daglige drift.

§ 7. Arsmeotet
Arsmetet er utvalgets gverste organ, og skal besté av en politisk valgt representant fra alle
deltakerkommunene. Representantene og deres vararepresentanter velges for fire ar av gangen av den

enkelte kommune og falger kommunevalgperioden. Representantene skal mete med de nodvendige
fullmakter.

Hver representant har én stemme pé drsmetet. Arsmetet er beslutningsdyktig dersom minst halvparten
av kommunene er representert, enten ved personlig fremmete eller ved fullmakt.

Arsmetets beslutninger treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet treffes beslutningen ved
styreleders dobbeltstemme.
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Leder for styret leder arsmatet og har én stemme. Resten av det sittende aksjonsstyret kan mate pa
arsmgtet og har tale og forslagsrett.

Ordinert drsmate holdes hvert ir innen utgangen av mai maned. Mgtedato blir fastsatt av sekretariatet
med minst fire ukers skriftlig varsel til drsmeotet.

Arsmetet velger leder av drsmetet.

Ordinzrt drsmote holdes hvert &r innen utgangen av mai maned. Mgtedato blir fastsatt av sekretariatet
med minst tre ukers skriftlig varsel til &rsmatet.

Ordinzrt arsmete skal behandle falgende saker:
=  Godkjenning av innkalling og dagsorden
Valg av referent, to protokollvitner og eventuelt en ordstyrer
Godkjenning av talerett for andre enn drsmgterepresentantene
Arsregnskap med revisjonsberetning
Styrets arsberetning
Budsjett for neste &r
Investeringsplan
Fastsettelse av godtgjerelse til leder og nestleder til aksjonsstyret
Innkomne saker, herunder vedtektsendringer
Valg av medlemmer til styret i samsvar med § 8 nedenfor.

Saker som den enkelte deltakerkommune onsker 4 fi behandlet, mé vere daglig leder i hende senest to
maneder for drsmaotet.

Dagsorden og saksdokumenter skal sendes til drsmoterepresentantene senest en uke fer drsmatet.

Ekstraordinzrt arsmete kan bli innkalt med minst tre ukers skriftlig varsel etter vedtak i styret eller nér
minst 4 deltakerkommuner krever det skriftlig. Saksliste skal legges ved innkallingen.

§ 8. Valgkomite
Valgkomiteen utpekes av rsmetet og skal besta av to personer fra to forskjellige kommuner.
Valgkomiteen har en funksjonstid pé 4 ar og skal foresla nye representanter til styret basert pa
oversikten over nye arsmgterepresentanter fra kommunene.

§ 9. Styret
IUA Ser-Troms ledes av et styre. Styret rapporterer til drsmatet, og skal vare sammensatt slik:
Leder: Brannsjefen i Harstad Brann og Redning
Nestleder: Havnesjefen 1 Harstad Havn KF

Daglig leder:  Brannsjefen i Harstad Brann og Redning

Medlemmer: Politimesteren i Troms Politidistrikt, eller den han/hun bemyndiger
Distriktssjef for Midtre Halogaland Sivilforsvarsdistrikt, eller den han/hun bemyndiger
Fellesrepresentant for deltakende kommuner som velges av arsmotet
Fellesrepresentant for deltakende kommuner som velges av arsmotet
Representant fra en storre industrivirksomhet etablert i virkomradet

Observatarer:  Representant fra Kystverket avd. Tromsa
Representant fra Fylkesmannen

Nestleder og medlemmer skal ha vara som meter i deres sted. Daglig leder og observaterer har ikke
vara. Nestleder er vara for Leder.
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Fellesrepresentantene velges blant rsmeterepresentantene, og har en funksjonstid pa fire ar.
Funksjonstiden falger kommunevalgperioden. Dersom en kommune ikke har valgt nye representanter
til drsmetet i [UA Ser-Troms i det konstituerende kommunestyrematet, forlenges de sittende
delegatenes funksjonstid inntil nyvalg er foretatt. Sittende representanter kan gjenvelges.

Styremeter skal avholdes nér styrets leder finner det nedvendig. Styret er beslutningsdyktig dersom
minst halvparten av medlemmene er representert, enten ved personlig fremmaete eller ved fullmakt.

Avgjerelser i styret treffes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet treffer styrets leder avgjerelsen
gjennom sin dobbeltstemme.

Styret har overordnet ansvar for planlegging, gjennomfering og rapportering av aktiviteten i JUA Ser-
Troms, herunder finansiering og budsjettering.

Styret skal pase at det til enhver tid foreligger en oppdatert interkommunal beredskapsplan mot akutt
forurensning. I tillegg skal styret pase at IUA Sgr-Troms til enhver tid har en aksjonsledelse som er
kompetent til 4 lede interkommunale aksjoner mot akutt forurensning, jf. § 12 nedenfor.

Det er videre styret sitt ansvar & pase at de interkommunale personell- og materiellressursene er
tilstrekkelige i forhold til lovpalagte beredskapsoppgaver, herunder at personellet blir tilfart nedvendig
kompetanse og far muligheter til 4 perfeksjonere seg slik at beredskapsorganisasjonen kan lase sine
oppgaver pé best mulig mate.

Ved behov kan styret nedsette utvalg og/eller komitéer til 4 arbeide med generelle eller spesielle
oppgaver av beredskapsfaglig karakter.

§ 10. Vertskommune og vertsbrannvesen

Harstad kommune er vertskommune for [UA Ser-Troms. Vertskommuneansvaret uteves av Harstad
kommune v/Harstad Brann og Redning. Vertskommunen skal forestd den daglige driften av
samarbeidet. Videre skal vertskommunen vare et kompetansesenter for regionen, og skal kunne gi
faglige rid om beredskap til deltakerkommunene og yte bistand ogs& ved kommunale aksjoner mot
akutt forurensning.

§ 11. Sekretariatet

Sekretariatet er tillagt Harstad Brann og Redning.

§ 12. Beredskapsplan

Det skal til enhver tid foreligge en hensiktsmessig og oppdatert interkommunal beredskapsplan mot
akutt forurensning. Beredskapsplanen skal ajourfares og revideres av sekretariatet, og skal godkjennes
av styret og Klima- og forurensningsdirektoratet.

§ 13. Aksjonsstyret

Med utgangspunkt i ELS-modellen (enhetlig ledelsessystem) utpeker styrets leder et aksjonsstyre
bestaende av sentrale personer fra styret, vertsbrannvesenet, vertskommunen, deltakerkommunene,
redningsetatene i regionen og andre relevante beredskapsetater. Styrets leder skal sarge for at
medlemmene i aksjonsstyret mates minimum to ganger hvert &r for faglig oppdatering og samtrening.

§ 14. Okonomi

1. Tilskudd fra deltakerkommunene
Driften av [UA Ser-Troms finansieres av deltakerkommunene etter falgende prinsipp:
* Deltakerkommunene skal betale et tilskudd pr. innbygger fastsatt av styret.
= Itillegg kan det bestemmes av styret at deltakerkommunene skal betale et arlig grunntilskudd.
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= Totalsummen av vedkommende &rs finansiering fastsettes av arsmetet under hensyn til den
aktivitet som blir vedtatt for driftsaret.

2. Laneopptak
TUA Ser-Troms kan ikke ta opp 1an eller p4 annen mate padra deltakerkommunene forpliktelser utover

det som fglger av vedtatte budsjettrammer.

3. Anvisningsmyndighet
Daglig leder har anvisningsmyndighet innenfor vedtatt total budsjettramme.
Daglig leder kan delegere anvisningsmyndighet videre.

4. Regnskapsfaring
Ser-Troms IUA v/daglig leder er ansvarlig for at arsregnskapet avgis i samsvar med lov og forskrifter.

5. Revisjon
Regnskapet skal revideres av det revisjonsselskap som vertskommunen til enhver tid har avtale med.

6. Beredskap i den enkelte kommune

Den enkelte kommune ma selv serge for en beredskap bestiende av kompetent personell og
hensiktsmessig materiell som stir i forhold til risikoen for mindre tilfeller av akutt forurensning i
kommunen, jf. kommunens ROS-analyse.

Det kreves i tillegg at deltakerkommunene har en til enhver tid oppdatert minimumsbeholdning av
beredskapsutstyr egnet for bekjempelse og begrensing av akutt forurensning.

Sterrelse og omfang av denne minimumsbeholdningen fares i beredskapsplanen og oppdateres pé
arsmetet.

7. Investering i tyngre beredskapsmateriell
Investering i fellesmateriell skal driftsfinansieres, og er deltakerkommunene sin felles eiendom.

8. Kompetanseutvikling
Kostnader til generell kompetanseutvikling dekkes av den enkelte kommune, jf. punkt 6 ovenfor.
Kostnader til spesiell kompetanseutvikling skal dekkes av IUA Ser-Troms.

9. Administrasjon
TUA Ser-Troms skal dekke vertskommunen sine kostnader til administrasjon av samarbeidet, herunder

kostnader knyttet til ledelsen av utvalget og driften av sekretariatet.

§ 15. Kontaktperson for deltakerkommunene
Alle deltakerkomunene skal oppgi en fast kontaktperson som innenhar kompetanse om akutt
forurensning og innehar de nedvendige fullmakter for 4 kunne gjore innkjap og tiltak for beredskapen i
sin kommune. Kontaktpersonen skal ha direkte kontakt med daglig leder og videreformidler
informasjon fra TUA Ser-Troms til kommunen.

§ 16. Vedtektsendringer
Vedtektsendringer kan bare besluttes av drsmatet, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

§ 17. Uttreden
Den enkelte kommune kan med minimum ett &rs skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i [UA Ser-
Troms. Kommunen mé samtidig skriftlig orientere Miljgverndirektoratet om sitt enske om & tre ut av
samarbeidet. Innbetalte midler vil ikke bli refundert.
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§ 18. Opplesning
Opplesning av det interkommunale samarbeidet kan bare besluttes av arsmatet, og krever 2/3 flertall av
de avgitte stemmer. Beslutning om opplesning skal umiddelbart meddeles skriftlig til Klima- og
forurensningsdirektoratet. Nar samarbeidet er besluttet opplest, serger styret for at det blir satt opp en
balanse med henblikk pa avvikling. Alt fellesutstyr skal takseres av to takstmenn som styret oppnevner.
Fellesutstyret skal selges til markedspris. Samarbeidets netto midler fordeles deretter til den enkelte
kommune i forhold til innbyggertall.

§ 19. Voldgift
Dersom det oppstér tvist mellom deltakende kommuner om forstielsen av disse vedtektene, skal tvisten
avgjeres ved voldgift iht. tvistemalsloven kapittel 32. Voldgiftsrettens tre medlemmer skal oppnevnes
av Trondenes Tingrett.

§ 20. Ikrafttreden
Vedtektene trer i kraft sa snart de er godkjent av samtlige deltakerkommuner og Miljeverndirektoratet.
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Ser-Troms Interkommunale utvalg mot akutt forurensing

REGION

SOR-TROMS

Saksbehandler
Ove Frantzen 08.mail 2025

SAKSDOKUMENT R-08-2025

ADMINISTRATIVT

UTVALG M@TEDATO SAKSNUMMER
SPR-TROMS IUA - REPRESENTANTSKAPET Mandag 16. juni 2025 R-07-2025
2025

IUA i fremtiden.

VEDLEGG: N/A

Utkast til revidert avtale om oppgavefellesskap til gjennomlesning.
ANDRE SAKSDOKUMENT:

N/A

SAKSOPPLYSNINGER:

| januar 2024 inngikk Ser-Troms IUA en avtale med de fem nordligste IUA samarbeid kalt
Arktisk IUA. Malet med samarbeidet er & styrke beredskapen mot akutt forurensning pé tvers av
regionene gjennom kurs, gvelser, og utlan av materiell. Avtalen falger de inndelinger som er
fastsatt i Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning, hva gjelder IUA regioner.

| tillegg pabegynte Sar-Troms |UA samtaler med Ofoten [UA i april 2024 for & utforske hvordan
de kan statte hverandre ved stgrre hendelser. Malet med disse samtalene er & maksimere
utnyttelsen av hverandres ressurser, bade nar det gjelder materiell og personell. Detaljene i
denne avtalen er enna ikke endelige, men vil bli grundig vurdert i forbindelse med
miljerisikoanalyser og tilherende planverk.

Det er viktig & papeke at ingen av de nevnte samarbeidsavtalene medfarer skonomiske
forpliktelser for Sgr-Troms IUA. Hovedmalet er & styrke bade lokal og regional
oljevernberedskapen.

Det vi imidlertid ser etter et ar i Arktisk IUA- samarbeidet er at Kystverket og NOFO er tydeligere
enn far i sine forventninger til aktivitetsnivaet i kommunene som deltar i IUA- ene.

Dette medfarer at det kreves langt starre innsats fra IUA- sekretariatet for & svare ut
forventningene.

Forskriftskrav om drift av IUA basert pa miljgrisiko- og beredskapsanalyser vil kreve en stgrre
oppfolging av kommunene en det som var utgangspunkt for IUA- avtalen.

SALANGEN — LAVANGEN — IBESTAD — GRATANGEN - TJELDSUND - KVAFJORD - BARDU - HARSTAD
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Som kontorstedskommune og ansvarlig for driften i STIUA er var erfaring etter at vi fikk IUA-
leder i 50 % i en kombinasjonsstilling med andre oppgaver i Harstad brann- og redning er langt
fra en optimal lgsning bade for driften av IUA og drift av brannvesen. Trenden er at de
ansvarlige kommunene ansetter IUA- radgivere i 100% stilling for & ivareta oppgavefellesskapet
pa mer aktivt enn vi greier pr na. En fulltids IUA radgiver kan i langt stgrre grad bidra til at alle
medlemskommunene har tilstrekkelig giennomfaringsevne med kompetent mannskap til
handtering av akutt forurensing.

Videre kan en dedikert IUA radgiver pa en helt annen mate sgke stette til kompetanseheving
og ovelser slik at kostnadene til dette blir lavere.

Det blir na tatt initiativ til & revidere avtalen om oppgavefelleskap med hensyn pa a gke IUA-
radgiverstillingen til en 100% stilling som er dedikert fulltids IUA- arbeid til gode for
medlemskommunene.

BEREDSKAPSUTVALGET INNSTILLING:
Beredskapsutvalget for Sar-Troms IUA tar saken til orientering.

Beredskapsutvalget innstiller pa & legge fram saken i representantskapet med innstilling pa a
endre selskapsavtalen slik at den hjemler & ske IUA- radgiverstillingen til 100 % slik det er ei full
stilling dedikert IUA- arbeid til gode for alle medlemskommunene

REPRESENTANTSKAPETS VEDTAK:

«Elektronisk signert»
Ove M. Frantzen
Leder Sgr-Troms IUA
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Ser-Troms Interkommunale utvalg mot akutt forurensing

RO THOMS

Saksbehandler
Ove M. Franizen Onsdag 21 mai 2025

MO@TEBOK REPRESENTANTSKAPET STIUA -
2025

1 Administrativt

Utvalg REPRESENTANTSKAPET Ser-Troms IUA
Maotedato MANDAG 16. JUNI 2025

Motested Harstad brannstasjon

Tidspunkt 11:45 - 15:30

Saksnummer fra-til | R0O1 - R07

1.1 Fremmptte medlemmer/varamedlemmer

Folgende medlemmer/varamedlemmer motte:
Stian M.F. Olsen, Bardu
Espen Ludvigsen, Harstad
Raymond Johnsen, lbestad, ] | Kommentert [OF1}: Rettet. Representant fra IbsstadJ
Birger Holand, Kveefjord falt ut | forrige referat.
Atle Lien, Lavangen
Fullmakt for Robin Ridderseth, ordferer Tjeldsund: Birger Holand
Fullmakt for Anita Karlsen, ordferer Gratangen: Espen ludviksen
(se skjermdump av mailer etter referatet)
Fra administrasjonen Harstad brann- og redning (ikke stemmerett):
Ove M. Frantzen, IUA- leder
Bjem Samuelsen, patroppende IUA- leder
Jahn- Erik Solheim, IUA- radgiver

Folgende medlemmer/varamedlemmer motte ikke:
Reidar Berg, Salangen
Kathrine Mari Norgard (vara)

1.1.1 Diverse
Godkjenning av meteinnkalling og saksliste:
Mpoteinnkallingen og sakslisten ble godkjent av representantskapet.

Valg av meteleder og referent:
Ove Frantzen ble valgt som mateleder og referent av arsmotes representanter,

SALANGEN - LAVANGEN — IBESTAD - GRATANGEN - TJELDSUND - KV/FJORD - BARDU — HARSTAD
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Valg av 2 representanter for a signere protokoll:
Stian Olsen, Bardu
Raymond Johnsen, Ibestad

Saker :

1.2 R-01-2025_Orientering _IUA_2025
Dokumenter i saken:
Saksfremlegg sak R01/2025

Seniorradgiver Kystverket orienterte om kommunens plikter
1UAleder, Orientert med Powerpoint om Ser- Troms IUA

Kommentar: Det fremheves at akutt forurensing krever at hele kommunen mobiliserer om
hendelsen blir stor nok.
Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:

Innstilling til vedtak:
Beredskapsutvalget i Ser-Troms IUA tar saken til orientering

Behandling i [UA Representantskapet 16.06.2025:

Vedtak representantskapet:
Representantskapet i Ser-Troms [UA tar saken til orientering.

1.3 R-02-2025_Arsberetning_2024
Dokumenter i saken:
Saksfremlegg sak R02/2025

Vedlegg:

Vedlegg Sak_R-02-2025_Arsberetning_2024

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2026; — Kommentert [OF2): Rettet i hht god_kjenningsmail 1
Raymond Johnsen )

Kommentar: Ingen

Innstilling til vedtak:
Beredskapsutvalget i Ser-Troms IUA tar saken til orientering.

Behandling i IUA Representantskapet 16.06.2025:

Vedtak beredskapsutvalget:

Representantskapet i Sor-Troms IUA tar saken til orientering. Rerpresentantskapet ber
Ledelsen i lUA & avklare med beredskapsleder i Harstad kommune om den planlagte tre-arige
engasjementet av Interkommunal beredskapsradgiver kan brukes til @ stette opp om
miljerisikoanalysene i kommunene.
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1.4 R-03-2024_Aktivitetsplan_2026
Dokumenter i saken:

Saksfremlegg sak RB03/2024
Vedlegg: Sak _R-03-2025_ Aktivitetsplan_2026

Kommentar: Aktivitetene revisjon av beredskapsplaner og gvelse oljetrél fiyttes til host 2026
Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:

Innstilling til vedtak:
Beredskapsutvalget i Ser-Troms IUA vedtar at aktivitetsplanen revideres i hht ovenstaende far
den legges fram for representantskapet

Behandling i IUA Representantskapet 16.06.2025:

Vedtak representantskapet:

Representantskapet i Sar-Troms UA tar Aktivitetsplanen for 2026. Representantskapet
henstiller til medlemskommunene om at arbeidet med miljerisikoanalysene prioriteres i
kommunene for & fa planverket pa plass far hest 2026. Representantskapet er IUA- leder sende
en epost pa vegne av representantskapet til postmottak i hver medlemskommune for & eve
patrykk i sakens anledning. Representantskapets medlemmer far kopi av eposten.

1.5 R-04-2025_Regnskap_2024

Dokumenter i saken:

Saksfremlegg sak R04/2025

Vedlegg:

Vedlegg Sak_R-04a-2025_Forbruksrapport_2024
Vedlegg Sak_R-04b-2025_Anleggsmidler_fond 2025

Kommentar: IUA- leder orienterte om feilfaringer i regnskap, som blir rettet opp i innevaerende
&r, noe som medfarer at den budsjetterte bruken av fondsmidler blir regnskapsfart i 2025
Innstilling til vedtak:

Beredskapsutvalget i Sar-Troms IUA tar saken til orientering

Behandling i IUA Representantskapet 16.06.2025:

Vedtak beredskapsutvalget:
Representantskapet i Ser-Troms IUA tar saken til orientering

1.6 R-05-2025_Beregning av arskontigent 2026
Dokumenter i saken:

Saksfremlegg sak R05/2054

Vedlegg: Beregningsgrunnlag arskontigent 2026

Kommentar: Ingen

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:

Innstilling til vedtak:
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Beredskapsutvalget i Sar-Troms IUA tar saken til orientering

Behandling i IUA Representantskapet 16.06.2025:

Vedtak representantskapets:
Representantskapet i Sar-Troms 1UA vedtar arskontigent for 2026

1.7 R-06-2025_Driftsbudsjett og Investeringer_2025

Dokumenter i saken:

Saksfremlegg sak_R06-2025_ Driftsbudsjett og investeringer
Vedlegg:

Vedlegg Sak_R-06-2025:Driftsbudsjett 2025

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:

Kommentar: Ingen

Innstilling til vedtak:
Beredskapsutvalget i Ser- Troms IUA godkjenner budsjettet for 2026

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:

Vedtak beredskapsutvalget:
Representsntskapet i Ser- Troms IUA godkjenner budsjettet for 2026

1.8 R-07-2025_IUA i fremtiden
Dokumenter i saken:

Saksfremiegg sak R-07-2025_IUA i fremtiden
Vedlegg: Utkast til revidert avtale om oppgavefellesskap

Beredskapsutvalget ble orientert om at dagens organisering ikke fungerer optimalt og innsatsen
mor deltaker-kommunene ma gkes for & mete lovkrav og forventninger fra bade Kystverket og
NOFO.

Kommentar:
Beredskapsstyret anerkjenner at innsatsen mot alle deltakerkommunene ma forsterkes grunnet
behov for hayere aktivitet for 4 imetekomme lovkrav og forventninger i samfunnet.

Innstilling til vedtak:

Beredskapsutvalget innstiller pa at revidert avtale om oppgavefellesskap til & omfatte en IUA-
radgiver i 100% stilling samt kostnadsberegning legges fram for representantskapet til
behandling

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:
Vedtak beredskapsutvalget:

Representantskapet i Ser- Troms IUA ber om at det utarbeides en sak til som kan legges ut til
behandling i kommunene. Representantskapet ber ogsa om at det bes om metetid til
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formannskapene i deltakerkommunene for 4 orientere om saken.Ferdig sak méa vaere fremlagt
kommunene fer medio oktober 2025.

Stian Olsen Raymond Johnsen
Sign sign

Ove M. Frantzen

Daglig leder STIUA

Fullmakt vedr forfall til dagens mete

Anita Karlsen <Anita Karlsen@gratangen.kommune.no>
Til Ove Martin Frantzen; Espen Andre Ludviksen

Hel Ove

Gratangen kommune har dessverre forfall til dagens meate | - for Ser-Tr utvalg mat akutt forurensning
VA gir herved fulimakt til Horstad kommunes representant, Espen Ludviksen, tif & representere Gratangen kommune | mete og vedtok.

Med venniig hilsen
Ansta Karisen
Ordfprer

Gratongen kommune

Sendt fra Outlook for I0S
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VS: Representantskapsmote i Sor-Troms IUA

Birger Holand <birger. fjord k
Til Ove Martin Frantzen

Se fullmakt fra Tjeldsund
Med vennlig hitsen

Birger Holand
Ordforer

Tif 90 96 25 07

A

@ ot &1 36

Fra: Robin Ridderseth <robin.riddarsetht eldsund knmmune no»
Sendt: mandag 16, Junl 2025 10:00

Ti: Birger Holand <iirges holand @kvatiord kommine no>

Emne: Rep i Sor-Tr uA

Gir deg herved fullmakt til  representere meg i dagens mete | Representantskapsmote | Sor-Troms IUA. Hvis dette er tillatt!

Ustitla$ dearvvuodaiguin | Med vennlig hilsen
Robin Ridderseth

satnejodiheaddji
ordfarer

Mobil: +47 41852288
mbin.riddersathi@tnldaund kommune.no
wnvw lialdaund kommune.ng
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Re: Mgtebok fra drsmatet i representantskapet i Ser- Troms IUA
o Raymond Johnsen <Raymond.Johnsen@ibestad.kommune.no>
Tl Ove Martin Frankzen
Kopi Stian Olsen

() Du svarte p3 meldingen 19.06.2025 16:28.
Hei Ove.
Har falgende kommentarer til protokollen.
1. Undertegnede, fra Ibestad er ikke fart som matti oversikt over frammette.
2. | sak 3. skal forste setning i vedtaket fra representantskapet slutte med «2026 til orientering»
Ellers er protokollen godkjent fra min side.
Vennlig hilsen
Raymond Johnsen
Varaordfrer
Ibestad kommune
Emma Olsens vei 1
9450 Hamnwik
Mabil: 95438007
raymaned canfsheatad Lommuns

ww i
Ibestad kommune

~hvar aft v maliy

7
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Re: Matebok fra drsmatet i representantskapet i Sgr- Troms (UA

Stian Olsen <stianmfols@live.no>
Til Ove Martin Frantzen

Kopi Raymond Johnsen

Takk. l Bra. Takk. | | Perfekt! Takkl | (@) Tilbakemekding

Start svar til alle medt

Hel,
Protokollen er godkjent med nevnte endringer fra Raymond.
Hilsen

Stian Olsen
Sendt fra min iPhone
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Ser-Troms Interkommunale utvalg mot akutt forurensing

REGION
SOR-TROMS

Saksbehandler
Ove Frantzen 08.mail 2025

SAKSDOKUMENT B-08-2025

ADMINISTRATIVT

UTVALG M@TEDATO SAKSNUMMER
SPR-TROMS IUA - BEREDSKAPSUTVALGET Onsdag 21. mai 2025 B-08-2025

IUA i fremtiden.

VEDLEGG: N/A

Utkast til revidert avtale om oppgavefellesskap til gjennomlesning.
ANDRE SAKSDOKUMENT:

N/A

SAKSOPPLYSNINGER:

| januar 2024 inngikk Ser-Troms IUA en avtale med de fem nordligste IUA samarbeid kalt
Arktisk IUA. Malet med samarbeidet er & styrke beredskapen mot akutt forurensning pé tvers av
regionene gjennom kurs, gvelser, og utlan av materiell. Avtalen fglger de inndelinger som er
fastsatt i Forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning, hva gjelder IUA regioner.

| tillegg pabegynte Ser-Troms IUA samtaler med Ofoten IUA i april 2024 for & utforske hvordan
de kan stotte hverandre ved starre hendelser. Malet med disse samtalene er & maksimere
utnyttelsen av hverandres ressurser, bade nar det gjelder materiell og personell. Detaljene i
denne avtalen er enna ikke endelige, men vil bli grundig vurdert i forbindelse med
miljgrisikoanalyser og tilherende planverk.

Det er viktig 4 papeke at ingen av de nevnte samarbeidsavtalene medfgrer gkonomiske
forpliktelser for Sgr-Troms IUA. Hovedmalet er & styrke bade lokal og regional
oljevernberedskapen.

Det vi imidlertid ser etter et ar i Arktisk IUA- samarbeidet er at Kystverket og NOFO er tydeligere
enn far i sine forventninger til aktivitetsnivaet i kommunene som deltar i IUA- ene.

Dette medfarer at det kreves langt starre innsats fra IUA- sekretariatet for & svare ut
forventningene.

Forskriftskrav om drift av IUA basert pa miljgrisiko- og beredskapsanalyser vil kreve en starre
oppfelging av kommunene en det som var utgangspunkt for [UA- avtalen.

SALANGEN - LAVANGEN — IBESTAD - GRATANGEN - TJELDSUND - KVAFJORD - BARDU — HARSTAD
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Som kontorstedskommune og ansvarlig for driften i STIUA er var erfaring etter at vi fikk IUA-
leder i 50 % i en kombinasjonsstilling med andre oppgaver i Harstad brann- og redning er langt
fra en optimal lasning bade for driften av IUA og drift av brannvesen. Trenden er at de
ansvarlige kommunene ansetter IUA- radgivere i 100% stilling for & ivareta oppgavefellesskapet
pa mer aktivt enn vi greier pr na.

Det blir n& tatt initiativ til & revidere avtalen om oppgavefelleskap med hensyn pa a ske IUA-
radgiverstillingen til en 100% stilling som er dedikert fulltids IUA- arbeid til gode for
medlemskommunene.

INNSTILLING:
Beredskapsutvalget for Sar-Troms IUA tar saken til orientering.

Beredskapsutvalget innstiller pa & legge fram saken i representantskapet med innstilling pa a
endre selskapsavtalen slik at den hjemler & gke IUA- radgiverstillingen til 100 % slik det er ei full
stilling dedikert IUA- arbeid til gode for alle medlemskommunene.

BEREDSKAPSUTVALGET INNSTILLING
Beredskapsutvalget for Ser-Troms IUA tar saken til orientering.

Beredskapsutvalget innstiller pa & legge fram saken i representantskapet med innstilling pa a
endre selskapsavtalen slik at den hjemler & gke IUA- radgiverstillingen til 100 % slik det er ei full
stilling dedikert IUA- arbeid til gode for alle medlemskommunene

«Elektronisk signert»
Ove M. Frantzen
Leder Ser-Troms [UA
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Sor-Troms Interkommunale utvalg mot akutt forurensing

REGION
SOR-TROMS

Saksbehandler
Ove M. Frantzen Onsdag 21 mai 2025

MGTEBOK BEREDSKAPSUTVALGET STIUA -
2025

1 Administrativt

Utvalg Beredskapsstyret Sgr-Troms IUA
Motedato Onsdag 21 mai 2025

Motested Teams

Tidspunkt 11:30 - 15:30

Saksnummer fra-til | BO1 — B07

1.1 Fremmgtte medlemmer/varamedlemmer

Av Beredskapsstyret medilemmer/varamedlemmer var 1av 2 kommuner representert.
Representant Reidar Berg fra Salangen matte melde forfall pa kort varsel pa grunn av
uforutsette forhold.

Felgende medlemmer/varamedlemmer mette:
e Ove M. Frantzen, IUA- leder/ brannsjef
¢ Ole Qystein Lindebg.
e Jonas Elvehgy, maritim leder Harstad havn KF

Felgende medlemmer/varamedlemmer meotte ikke:
Reidar Berg. Han bekreftet pr telefon like for motet at saksdokumentene er gjennomgatt,
og han stiller seg bak innstillingene til vedtak.

1.1.1 Diverse
Godkjenning av meteinnkalling og saksliste:

Mgteinnkallingen og sakslisten ble godkjent av representantene i Beredskapsstyret.

Valg av meoteleder og referent:
Ove Frantzen ble valgt som meateleder og referent av arsmotes representanter.

Valg av 2 representanter for a signere protokoll:
Ole @ystein og Jonas ble valgt av arsmetes representanter til & signere protokoll.

SALANGEN - LAVANGEN - IBESTAD — GRATANGEN - TJELDSUND - KVZAFJORD ~ BARDU — HARSTAD
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Kommentarer/ orienteringer:
* Beredskapsstyret representanter hadde ingen kommentarer til sakslisten.
o Beredskapsstyret representanter hadde ingen innkommende saker til arsmgtet.

2 Saker

2.1 B-01-2024_Orientering_IUA_2024
Dokumenter i saken:

Saksfremlegg sak B01/2025

Vedlegg: N/A Orientert med Powerpointy

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:

Kommentar: Det fremheves at akutt forurensing krever at hele kommunen mobiliserer om
hendelsen blir stor nok.

Innstilling til vedtak:
Beredskapsutvalget i Ser-Troms IUA tar saken til orientering

Vedtak beredskapsutvalget:
Beredskapsutvalget i Sar-Troms IUA tar saken til orienterin

2.2 B-02-2024_Arsberetning_2024
Dokumenter i saken:

Saksfremlegg sak B02/2024

Vedlegg:

Vedlegg Sak_B-02-2024_Arsberetning 2024

Behandling i [UA Beredskapsutvalget 13.05.2024:
Kommentar:
Innstilling til vedtak:

Beredskapsutvalget i Ser-Troms IUA tar saken til orientering

Vedtak beredskapsutvalget:
Beredskapsutvalget i Ser-Troms IUA tar saken til orientering

2.3 B-03-2024_Aktivitetsplan_2025_2024
Dokumenter i saken:

Saksfremlegg sak B03/2024

Vedlegg: Vedlegg Sak_B-03-2025 Aktivitetsplan_2026

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 21. mai 2025:

Kommentar: Aktivitetene revisjon av beredskapsplaner og gvelse oljetral flyttes til hast 2026
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Innstilling til vedtak:
Beredskapsutvalget i Sgr-Troms [UA vedtar at aktivitetsplanen revideres i hht ovenstaende for

den legges fram for representantskapet

Vedtak beredskapsutvalget:
Beredskapsutvalget i Ser-Troms IUA

2.4 B-04-2024 Regnskap_2024

Dokumenter i saken:

Saksfremlegg sak B04/2025

Vedlegg:

Vedlegg Sak_B-04a-2025_Forbruksrapport 2024
Vedlegg Sak_B-04b-2025_Anleggsmidler_fond_2025

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 21.mai 2025:

Kommentar: IUA- leder orienterte om feilfaringer i regnskap, som blir rettet opp i innevaerende
ar, noe som medferer at den budsjetterte bruken av fondsmidler blir regnskapsfart i 2025

Innstilling til vedtak:
Beredskapsutvalget i Sgr-Troms IUA tar saken til orientering

Vedtak beredskapsutvalget:
Beredskapsutvalget i Ser-Troms [UA tar saken til orientering

2.5 B-05-2024_Beregning av arskontigent 2026
Dokumenter i saken:

Saksfremlegg sak B05/2054

Vedlegg: N/A

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:
Kommentar:

Innstilling til vedtak:
Beredskapsutvalget i Ser-Troms IUA tar saken til orientering

Vedtak beredskapsutvalget:
Beredskapsutvalget i Sgr-Troms |UA tar saken til etterretning

2.6 B-06-2024_Driftsbudsjett og Investeringer_2025
Dokumenter i saken:
Saksfremlegg sak_B06-2025 _ Driftsbudsjett og investeringer

Vedlegg:
Vedlegg Sak_B-06-2025:Driftsbudsjett 2025
Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:

Kommentar:
Innstilling til vedtak:

Beredskapsutvalget i Ser- Troms |UA godkjenner budsijettet for 2026

Vedtak beredskapsutvalget:
Beredskapsutvalget i Sar- Troms IUA godkjenner budsjettet for 202
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2.7 -07-2025_IUA i fremtiden
Dokumenter i saken:
Saksfremlegg sak B07/2025
Vedlegg: N/A

Behandling i IUA Beredskapsutvalget 13.05.2024:

Beredskapsutvalget bie orientert om at dagens organisering ikke fungerer optimalt og innsatsen
mor deltaker-kommunene mé gkes for & mate lovkrav og forventninger fra bade Kystverket og
NOFO.

Kommentar:
Beredskapsstyret anerkjenner at innsatsen mot alle deltakerkommunene ma forsterkes grunnet
behov for hgyere aktivitet for & imatekomme lovkrav og forventninger i samfunnet.

Innstilling til vedtak:

Beredskapsutvalget innstiller pa at revidert avtale om oppgavefellesskap til & omfatte en 1UA-
radgiver i 100% stilling samt kostnadsberegning legges fram for representantskapet til
behandling

Vedtak beredskapsutvalget:

Som innstilling

Jonas Elvehgy Ole @ystein Lindebg
Sign sign

Ove M. Frantzen
Daglig leder STIUA
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 23/00455

Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 10.09.2026 68/26
2 Kommunestyret 17.09.2026

Stillingsstgrrelse for radgiver IUA Sgr-Troms

Formannskap har behandlet saken i mgte 10.09.2026 sak 68/26
Motebehandling

Votering

Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar:

Ibestad kommune avventer med & ta stilling til en eventuelt gkt stillingsressurs i IUA
Ser-Troms til det er gjort avklaringer knyttet til fremtidig endring av beredskapsregioner
og IUA.
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Arkivsak-dok.  26/00129-1
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Mgtedato
Formannskap 10.09.2026
Kommunestyret 17.09.2026

FINANSIERING AV ANDGRJATRAPPA

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret 4 fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar felgende:

1. Ibestad kommune gir finansieringsgaranti for byggetrinn 4 pé inntil kr.
272 721,-

2. Tiltaket finansieres ved bruk av bundet fond (2510002)

3. Det forutsettes at byggetrinn 4 av Anderjatrappa gjennomfares i 2026

4. Eventuelle bidrag fra andre bidragsytere kommer til fratrekk for Ibestad
kommunes finansieringsgaranti.

Vedlegg:

Sgknad om finansieringsbevis
Prosjektplan for byggetrinn 4
Presentasjon sherpatrapp

Kort beskrivelse av saken

Formannskapet vedtok i sak 26/26 & garantere for finansiering av Andearjatrappa for &
fa ferdigstilt det pabegynte byggetrinnet. Formannskapet har tidligere i 2026 innvilget
kr. 300 000,- i stgtte fra naeringsfondet.

Fakta i saken

Andgrjatrappa er et prosjekt i regi av Andgrja sportsklubb. Ibestad kommune har
tidligere gitt stotte til prosjektet. | oppstarten ble det tildelt kr. 500 000,- til prosjektet,
samt at det er gjort en forskuttering av tippemidler.

Formannskapet fattet i sak 26/26 falgende vedtak:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar & gi finansieringsgaranti for byggetrinn 4 av
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Andgrjatrappa pa inntil kr. 400.000, jfr seknad fra Andarja Sportsklubb datert
11.03.2026.

2. Tiltaket finansieres over disposisjonsfondet.

3. Det forutsettes at byggetrinn 4 av Andgrjatrappa gjennomfares i 2026.

4. Eventuelle bidrag fra andre bidragsytere kommer til fratrekk i
finansieringsgaranti.

Enstemmig vedtatt.

Vurdering
Formannskapet gjorde sitt vedtak i saken i april 2026. Pa dette tidspunktet var ikke

omfanget og forholdene knyttet til mindreinntekt fra havbruksfondet kjent.
Kommunen har per tiden i praksis ikke noen reell handlefrihet hva disposisjonsfondet
angar, da vi forelgpig ikke kienner til den fulle effekten av inntektsbortfallet. Vi ma
derfor ta utgangspunkt i en verstefallsprinsipp som innebaerer en inntektsreduksjon
pa 30 millioner.

Ibestad kommune har imidlertid gamle avsatte midler pa bundet driftsfond. Disse
midlene kan ikke benyttes til ordinaer drift, men er avsatt i sin tid til naeringsformal.

Dersom formannskapet vedtar & opprettholde sin innstilling til kommunestyret,
anbefales det at disse midlene benyttes. Fondet har per i dag en saldo pa kr.
272 721,-.

Videre anbefales det at total statte til prosjektet for innevaerende ar begrenses til kr.
572 721,-. Dette innebeerer de allerede vedtatte midlene pa kr. 300 000,- + det vi har
tilgiengelig pa bundet fond.

Helse og miljo
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

Zkonomi
Et positivt vedtak innebaerer bruk av bundet driftsfond pa kr. 272 721,-.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirekteren tilrar a felge sakens innstilling.
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* Muligheter:
* Bidra til bedre folkehelse
* Utvikling av reiseliv i Ibestad kommune
¢ Markedsfgring
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Tidslinje 2021 — des 2023

2021 - pedigent Fomyet
2021~ tilskudd tppemiddelipknsd, tippemiddelsgknad
Ibestad kommune avilag pga X manglet 2022—spkt IK om Lan Klelva Fiskefarm og ny sgknad
0,5 MKr plandokument forskuddtering 0,67 Mkr byggetrinn 2
2021 - tilckudd 2022 - utfgrt arbeid 2022 - formyet 2023 Tiskudd
Troms Holding 0,5 1.9 MKr tippemiddel spknad, Samfunsiatfiet,
e 1K sendte Ikke Inn Nordkraft og
Nordenfjeldske
Bykreditts stiftelse
0,55 MKr

Omspkt forskuttering til IK — vil bli brukt til & tilbakebetale |an fra Kleiva Fiskefarm AS
IK vil f3 betalt tilbake om spillemidler tildeles varen 24, rundt 1.6.2024
(Ved tildeling av tippemidler utbetales 80 % av tilskuddsbelgpet ved oppstart)
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Budsjett oversikt totalt

Budsjett Status 1.12.2023 Rest
Byggekostnader 5.000.000 1.800.000 3.200.000
Administrasjon, betalt 200.000 30.000 170.000
Dugnad 300.000 150.000 150.000
Sum utgifter 5.500.00 1.980.000 3.520.00
Tippemidler (3000 m) 1.875.000 1.250.0000 *1) 625.000
Dugnad 300.000 120.000 180.000
Salg trinn 500.000 365.000 135.000
Tilskudd 2.825.000 | {Innviiget) 1.550.000 1.275.00 *2)
Sum inntekter 5.500.000 3.285.000 2.215.000

*1) Byggetrinn 1: kr 937.500
Byggetrinn 2; kr 312.500

*2) Nar byggetrinn 1 og 2 er ferdig vil det utlgse mva refusjon
pa inntil 650.000, som da kan brukes som egenkapital
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Ibestad kommune — hvor alt er mulig

ANSTENDIG ARBEID
0G BKONOMISK
VEKST

Pkt sysselsetting

Ibestad kommunes visjon — «Hvor alt er mullg»
«Hvor alt er mulig» kombinerer kunnskap,
handlekraft og sterk tro pa framtida, Vi skal
arbeide malbevisst og jevnt og trutt for at positive
utviklinger skal komme var vei.

Samfunnsutvikling, som kommunaj rolle, skal

Gode tjenester

1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

Global barekraft

tilflytting. Naringsutviklingen skal sees i nzr
sammenheng med samfunnets attraktivitet som
bosted, spesielt for unge mennesker. Et spgrsmal
star sentralt; hvor skal tilflytterne bo?
Boligmarkedet i kommunen er ikke velfungerende
— en stor utfordring vi na tar tak i.

t al Gode ]

prioriteres hgyt, bade politisk og
Som samfunn og kommune kan vi selv bidra til
vekst. Samtidig; vi skal utfordre andre
myndigheter sam kan pavirke barekraften og
utviklingen i kommunen var.

For at ealt skal bli muligs trenger vi nye ideer og
Igsninger. Denne planen forteller oss hva vi
prioriterer, men ikke hvardan alle utfordringene
skal Igses. Samarbeidet om framtiden skal

Kommunens tjenester skal innfri alle
innbyggemes behav, og holde s& hay standard at
de bidrar til & holde pa de unge og
arbeidstakerne. De eldre skal ha en trygg og god
alderdom. Kommunens tjenester skal
modemiseres, samtidig som vi tilpasser oss den
nye kommunelaven. Intemkontrollen med alle
tjenestene vdre skal styrkes. Vi er i gang med
digitalisering, noe som kan gjore tjenestene vare
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SATSINGSOMRADE NARINGSUTVIKLING OG REKRUTTERING

Videreutvikling av sjgmatnaringen er hayt prioritert.

Slik skal vi na malene

havn o til de landarealer skal bygges ut og tas | bruk oy

Sjematneringen  sjpmatneeringen, reiselivet og andre nzermger.
’:::’ 5;“ op h!:lt Neringsarealene pé Bretvoll skal ferdigstilles og markedsfares
elerskap Vi skal ha god dialog med den bt4 klyngen var, og aktiv oppfelging av enkeltsaker.
opprettholdes. .

Kontakt med regi og d

ibrukere og g iere skal i til & ta nye posisj innen skogbruk,
Landbruket lokalmat, relseliv og Inn pa tunet
ekspanderer.

Aktivt dyrket mark skal ulvides
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DA IJUVTIIVIVINMUEL JMIVIANDLCIW

Ingenting gjer oss stoltere enn vellykket samarbeid.

Slik skal vi n3 malene

Hilogalandsregionen og styrket samarbeid med nabokommuner.

Bade naeri Kkl le U og forvaltnl skal

! o g vurderes for ytterligere interkommunett samarbeid, i hele planperioden.

samarbeld styrket.

Mestad kammune skal arbelde for en felles Interkommunal plan for kiima,
naturmangfold og miljg for kommunene rundt Astafjorden.

Frivilligheten og lokale Imeress egrupper | Ibestad har gode vilkdr og spiller en
Motivasjon for stadig staure rolle | samfunnsutviklingen og lokal trivsel.

beid og Bransj i ) h politikere og media skal Inviteres il [bestar

Innsats for Den nye nzringsforeningen, friviligheten og kommunen ska! samarbeide om nye,
fellesskzpet. drlige priser for personer som utmerker seg innen naring, samfunnsattraktivitet,
miljp og samarbeid.

Innlede et langsik id med g frivillige or

o andre

Kulturminnersom  gm A giore kutturminnene i kommunen bedre kjent, samt styrke vernet av de.
Gaodt vedlikehold og gkt bruk av kirkene for kultur og reiseliv.

lokal ressurs
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Andgrja Sportsklubb

9455 Engenes

Engenes 11.3.2026

Ibestad kommune

9450 Hamnvik

Seknad om delfinansiering / finansieringsbevis, byggetrinn 4 av Andgrjatrappa

Vi har sgkt tippemidler for byggetrinn 4 av «<Andgrjatrappa, stien til Vasskartinden». Sa
langt har vi ikke lyktes fullt ut med 4 skaffe til veie nok egenkapital til 8 fa godkjent
tippemiddelsgknaden for 2025/26.

Fristen for finansieringsbekreftelse er 15.mars d.a. Beklager at denne sgknaden
kommer i siste liten, men haper at dette kan la seg l@se pa tross av svaert kort frist.

I skrivende stund mangler vi finansieringsbevis pa 770.000. Noe vil kunne dekkes av
egne midler, og vi har forhdpning om at restbelgpet kan dekkes av Ibestad kommune (IK)
og andre bidragsytere slik at vi samlet sikrer framdrift ogs4 i ar.

Det beste for prosjektet hadde vaert om IK kunne stille inntil 700.000 til disposisjon, med
fradrag for det vi kan innhente fra andre bidragsytere nar vi «lander» det.

Eidar Tallefsen

Leder

Vedlegger

e Prosjektplan
e Presentasjon
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Prosjektplan
Andgrjatrappa — Turstien til Vasskartinden
Byggetrinn 4

Prosjekteier: Andgrja Sportsklubb
Dato: Mars 2026

Side 1
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1 Prosjektoversikt

Prosjektnavn: Andgrjatrappa — Turstien til Vasskartinden, byggetrinn 4
Prosjekteier: Andgrja Sportsklubb

Finansieringspartner: Troms Holding

Prosjektleder: Eidar Tollefsen

Tidsperiode: 2026

Prosjekttype: Infrastruktur, friluftsliv og regional utvikling

Prosjektet stgtter Troms Holding sine prioriteringer om

e Kommunalt forankret stedsutviklingsprosjekt.
e Utviklingsprosjekt som kan bidra til regional samfunns- eller
neeringsutvikling.

2 Mal for byggetrinn 4

Hovedmal: Fullfare videre utbygging av Andgrjatrappa, en trygg og baerekraftig
tursti mot Vasskartinden.

Delmal:

e FEtablere ca. 500 meter ny steintrapp/sti

e Erosjonssikring

e Tilrettelegge informasjonsskilt

e Overholde Troms Holding sine krav til kvalitet og dokumentasjon

3 Andgrjatrappa — en sterk motor for lokal og regional
haeringsutvikling
3.1 100 000 &rlige besgkende vil skape direkte verdiskaping

Reiseliv er en av de mest kraftfulle driverne for lokalgkonomien i
distriktskommuner. Forskning viser at reiseliv skaper betydelige ringvirkninger,
saerlig innen servering, handel, overnatting og transport. | en fagfellevurdert studie
av norsk reiseliv (SNF, 2025) fremheves det at reiselivet bidrar direkte til lokal

Side 2
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verdiskaping og bostedsattraktivitet, og at naeringen er en av f4 med store
vekstmuligheter i distriktene. [samfunnogokonomi.no]

Ved 100 000 arlige besgkende kan Andgrjatrappa generere:

e @kt omsetning for lokale kafeer, restauranter og butikker

e Nye overnattingsetableringer og gkt beleggsprosent

e Vekstitransport- og logistikkaktarer (bat, buss, taxi, parkering og shuttle)

e Nye kommersielle opplevelser som guidede turer, naturbaserte aktiviteter,
kurs og events

Dette samsvarer med NHO Reiseliv sine analyser, som viser at besgkende driver
hay verdiskaping gjennom forbruk og sker antall lokale arbeidsplasser innen reiseliv
og opplevelser.

3.2 Naturbaserte opplevelser er en av Norges sterkeste
konkurransefordeler

Ifalge Innovasjon Norge sin ngkkeltallsrapport for turismen i Norge (2024) utgjorde

natur- og opplevelsesbasert reiseliv en sentral del av turiststrsmmen, og norske

reisemal med sterke naturopplevelser skaper betydelig ettersparsel etter bade
opplevelser, guiding og lokale tjenester. [reiseliv.innovasjonnorge.nol

Trenden er tydelig:

e Ettersparselen etter fjellopplevelser, spektakulsere utsiktspunkt, trappestier
og ikoniske turmal er sterkere enn noen gang.

e Internasjonale turister prioriterer destinasjoner med tydelige
signaturprodukter - slik Andgrjatrappa blir.

e Naturbasert turisme er definert som en vekstnaering for Norge frem mot 2030
ifolge Regjeringens «Reiseliv 2030»-strategi (Pkt 7.9).

3.3 Reiselivet skaper arbeidsplasser — ogsa i sméa samfunn

Reiselivsnzeringen skaper mange arbeidsplasser per krone i omsetning, og
sysselsetter titusenvis pa landsbasis. SNF (2025) viser at reiseliv skaper
lavterskeljobber for unge, gker helarsaktivitet, og gir flere virksomheter grunnlag for
& holde &pent hele aret. [samfunnogokonomi.no]

NHO Reiseliv understreker at reiseliv er en ngkkel for:

e 3skape levende lokalsamfunn

Side 3
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ke bolyst
og holde oppe kritisk infrastruktur som serveringssteder og
overnattingstilbud. [reiseliv1.no]

For Andgrja og Ibestad vil 100 000 besgkende arlig kunne gi:

Flere hel- og deltidsstillinger i service, opplevelser og transport
Grunnlag for nye bedrifter innen guiding, aktivitetsturisme, gallerier, kultur-
og naturopplevelser

@kt ettersparsel etter lokale produkter, mat og handverk

Starre kommersielt grunnlag for arrangementsutvikling (lap, «<mountain
festival», kulturarrangementer etc.)

3.4 Store regionale ringvirkninger — seerlig nar destinasjonen er lett
tilgiengelig
Reiselivsdata fra NHO (2024) viser at regioner med attraktive signaturturer opplever

tydelig vekst i hele regionens gkonomi, ikke bare i den aktuelle kommunen.
[nhoreiseliv.no]

Dette skjer fordi:

Turister reiser ofte i kombinasjon: de besgker neerliggende ayer, byer og
attraksjoner.

Opplevelser og utsiktsturer fungerer som reisemalstennere - de gjar at
turister velger omradet som helhet.

Arrangementer og events knyttet til stien kan trekke bade publikum og
sponsorer regionalt.

Andorjatrappa - stien til Vasskartinden kan derfor bli en regional motor for reiseliv
i Sar-Troms!!

4 Interessenter

Interessent Rolle / ansvar

Troms Holding Finansiering, kravspesifikasjoner,

rapportering

Prosjekteier Fremdrift, administrasjon, kvalitet

Side 4
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Entreprengr, Stibygjaren

Utfarelse, logistikk, byggearbeid

Grunneiere

Tillatelser og dialog

Kommune

Planforankring og godkjenninger

Lokalt nzeringsliv

Verdiskaping og statte

5 Tidsplan

Fase Tidsrom
Forprosjekt Utfart
Finansiering feb-apr 2026
Forberedelser apr-mai 2026
Byggeperiode juni-sept 2026

Sluttfaring

sept-okt 2026

Sluttrapport okt-nov 2026
6 Budsjett

Kostnadspost Belgp

Prosjektering 9.000
Entreprengr 785.000
Helikoptertransport 500.000
Materialer 0
Skilting 10.000
Administrasjon 51.000
Sum total 1.345.000

Side 5
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7 Finansiering

Inntektspost Belap

Tippemidler 320.000

Sponsor 200.000

Tilskudd Troms Holding 750.000

Egenkapital og dugnad (60.000) 75.000

Sum total 1.345.000
8 Risikoanalyse

Risiko Konsekvens Tiltak

Ressurstilgang

Deler av byggetrinn 4 méa
utfgres i 2027

Allokere sa tidlig som mulig
nar vi har kontroll pa
likviditet

Klarer ikke produsere antall
trinn pr dag i forhold til
planen (16 pr arbeidsdag)

Hgyere kostnad

Arbeide kontinuerlig med &
skaffe flere sponsorer, evt
kreditt i pdvente av MVA
refusjon

Naturinngrep

Miljgbelastning

Streng naturtilpasning

Haye drivstoffpriser

gkt kostnad helikopter

Budsjettkontroll

9 Beerekraft og miljg

e Naturtilpasset bygging i trdd med Troms Holding sine kvalitetssystemer

e Robust drenering og erosjonssikring reduserer naturbelastning

e Prosjektet skaper grunnlag for lokal verdiskaping innen reiseliv

e Tiltaket har lang levetid og lavt vedlikeholdsbehov

Side 6
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10 Suksesskriterier

e @kt brukertilfredshet og styrket friluftsliv i regionen
Lokal verdiskaping og baerekraftig utvikling

Oppfyllelse av Troms Holding sine kvalitets- og rapporteringskrav
Ferdigstillelse innen tid og budsjett

Side 7
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 26/00129

Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 10.09.2026 69/26
2 Kommunestyret 17.09.2026

Finansiering av Andgrjatrappa

Formannskap har behandlet saken i mgte 10.09.2026 sak 69/26

Metebehandling
Omforent ble det fremmet falgende forslag:

endringsforslag for punkt 1 og 2

1.
- Ibestad kommune gir finansieringsgaranti for byggetrinn 4 pa inntil kr. 350 000,-

2.
- Tiltaket finansieres ved bruk av bundet fond (2510002) pa inntil kr 272 721.
- Resterende, inntil kr 77 279, dekkes av disposisjonsfond.

Votering
Det ble votert over kommunedirektgrens forslag med tillegg av omforent forslag.
Enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar falgende:

1. Ibestad kommune gir finansieringsgaranti for byggetrinn 4 pé inntil kr.
350 000,-

2. Tiltaket finansieres ved bruk av bundet fond (2510002) pa inntil kr 272 721.
Resterende, inntil kr 77 279,- dekkes av disposisjonsfond.

3. Det forutsettes at byggetrinn 4 av Anderjatrappa gjennomfgres i 2026

4. Eventuelle bidrag fra andre bidragsytere kommer til fratrekk for Ibestad
kommunes finansieringsgaranti.
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17.09.2026

Arkivsak-dok.  26/00033-9
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mpgtedato

ORIENTERINGER, SPGRSMAL M.M. - KOMMUNESTYREM@TE
17.09.2026

Forslagq til vedtak/innstilling:
o Orienteringer
- Ordferer orienterer
- Kijell-Are Pettersen, ass. Interkommunal overlege orienterer i sak 29/26

Vedlegg:
Ingen
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