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Sak 35/23: Valg av vararepresentant til representantskapsmatet i Midtre Halogaland Friluftsrac

Arkivsak-dok. 23/00420-3
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgatedato
Kommunestyret

VALG AV VARAREPRESENTANT TIL
REPRESENTANTSKAPSM@TET | MIDTRE HALOGALAND
FRILUFTSRAD

Forslag til vedtak/innstilling:
Ingen

Vedlegg:
Ingen

Kort beskrivelse av saken
Representantskapsmatet er Friluftsradets gverste myndighet. Ordinzert
representantskapsmeate holdes hvert ar innen utgangen av mai maned.

Representantskapsmatet bestar av én representant (fortrinnsvis ordfarer) fra hver
deltakerkommune valgt for kommunestyreperioden av kommunen.
Hver deltakerkommune ma ogsa velge vararepresentant.

Kommunestyret valgte den 9.11.2023 i sak 38/23 Geir Ivar Jacobsen til
representantskapet.

Kommunestyret skal na velge:
- Envararepresentant til representantskapet

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunestyret foreslar kandidater til Midtre Halogaland friluftsrad, det fremmes
derfor ingen forslag til vedtak.



Sak 36/23: Valg til representantskapet i Sgr Troms IUA

Arkivsak-dok. 23/00455-1
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgatedato
Kommunestyret

VALG TIL REPRESENTANTSKAPET | S9R-TROMS IUA

Forslaq til vedtak/innstilling:
Ingen

Vedlegg:
Ingen

Fakta i saken

Alle landets kommuner plikter etter lov og forskrift & delta i interkommunalt samarbeid
gjennom interkommunale utvalg mot akutt forurensning (IlUA). «Kommunalt
oppgavefellesskap om beredskap mot akutt forurensning i Sar- Troms», heretter kalt
«IUA nr 28 Sar-Troms». (Forkortet STIUA).

Kommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens kapittel 19 som kommunalt
oppgavefellesskap. Oppgavefellesskapet skal ikke veaere et eget rettssubjekt.

Vurdering
IUA nr 28- Sgr- Troms bestar av kommunene Bardu, Gratangen, Harstad, Ibestad,

Kveefjord, Lavangen, Salangen og Tjeldsund. Harstad kommune er
oppgavefelleskapets kontorkommune og de gvrige kommunene er
deltakerkommuner.

Virkeomradet innbefatter land, vassdrag og sjgomrader innenfor kommunegrensene.

Representantskapet er det gverste organet i et kommunalt oppgavefellesskap.
Representantskapet i Sar-Troms IUA bestar av ett medlem fra hver
deltakerkommune. Hvert kommunestyre velger selv sine medlemmer og minst like
mange varamedlemmer for fire ar av gangen. Hvis ikke noe annet er fastsatt i
samarbeidsavtalen, velger representantskapet selv sin leder og nestleder.

IUA sine faste organer er Representantskapet og Beredskapsutvalget.
Harstad kommune, Brann- og redningsetaten har operativt og administrativt ansvar
for driften av IUA.

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunestyret velger medlem til representantskapet i Sar-Troms IUA, det fremmes
derfor ingen forslag til vedtak.



Sak 37/23: Fritak fra politiske verv

Arkivsak-dok. 23/00138-5
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgatedato
Kommunestyret

FRITAK FRA POLITISKE VERV

Forslagq til vedtak/innstilling:

1. Kommunestyret vedtar at Mona Kristiansen gis fritak for sine politiske verv som
leder av administrasjonsutvalget og som 3. vara til kommunestyret for resten av
valgperioden.

2. Ingen forslag vedrgrende valg av nye medlemmer.

Vedlegg:
Swoknad om fritak fra politiske verv.

Kort beskrivelse av saken
Mona Kristiansen sgker om fritak for sine politiske verv grunnet tilsetting i lederstilling
i Ibestad kommune.

Fakta i saken

Vedrgrende fritak vises det til kommuneloven § 7-9: «En folkevalgt som ikke lenger
er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av organet. En folkevalgt som er
registrert som utflyttet fra kommunen eller fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er
valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet hvis han eller hun flytter tilbake igjen innen to
ar.

Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det farer til vesentlig ulempe for
han eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter sgknad frita den
folkevalgte for vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. Nér seknaden
vurderes, skal det legges vekt pa om grunnlaget for sgknaden var kjent pa det
tidspunktet da den folkevalgte samtykket i a bli valgt. Den som ikke har nadd
stemmerettsalderen, har krav pa fritak hvis han eller hun sgker om det.

Vedrgrende nyvalg vises det til kommunelovens § 7-10 tredje ledd: «Hvis
medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut, og de er valgt ved
forholdsvalg, skal varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted i den
nummerordenen varamedlemmene er valgt. Hvis medlemmer av kommunestyret trer
endelig ut, og de er valgt ved flertallsvalg, skal varamedlemmer tre inn i den
nummerordenen de er valgt.»



Det vises ogsa til § 7-10 fjerde ledd: «Hvis et medlem eller varamedlem av et annet
folkevalgt organ enn kommunestyre, fylkesting, kommunestyrekomité eller
fylkestingskomité trer endelig ut, skal det velges et nytt medlem eller varamedlem.
Det nye medlemmet skal velges fra den samme gruppen som det uttredende
medlemmet tilhgrte. Hvis dette vil fare til at ett kignn vil bli representert med mindre
enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal det, hvis det er mulig, velges et nytt
medlem fra det underrepresenterte kjgnnet.»

Ved nyvalg etter fierde ledd og suppleringsvalg etter sjette ledd kan gruppen selv
foresla hvem som skal velges. Gruppen informerer deretter kommunestyret,
formannskapet, fylkestinget eller fylkesutvalget, som velger den foreslatte kandidaten
hvis de lovbestemte vilkarene er oppfylt. Ved nyvalg etter fijerde ledd rykker det nye
medlemmet eller varamedlemmet inn pa den ledige plassen. Ved suppleringsvalg
etter sjette ledd skal det nyvalgte varamedlemmet plasseres nederst pa listen over
varamedlemmer.

Vurdering
Kommunelovens § 7-9 annet ledd apner for adgang til & fa innvilget fritak i vervet.

Ettersom sgkeren er tilsatt i en lederstilling i kommunen vil ogsa kommunens etiske
retningslinjer pkt 4 c) komme til anvendelse: «Det er ikke gnskelig at kommunens
overordnede administrative ledelse og ledere med selvstendig skonomi og
personalansvar deltar aktivt i partipolitisk virksomhet.»

Etiske retningslinjer gjelder for alle ansatte og folkevalgte i Ibestad kommune.

| henhold til valgloven skal medlemmer av kommunestyret som trer endelig ut, og de
er valgt ved flertallsvalg, sa skal varamedlemmer tre inn i den nummerordenen de er
valgt.

For nytt valg gjelder bestemmelsene i kommuneloven kapittel 5.
Reglene for kjgnnskvotering gjelder.

Kommunedirektgrens konklusjon
1. Kommunedirektaren mener at Mona Kristiansen kan gis fritak fra sine politiske
verv for resten av valgperioden.
2. Vedrgrende valg av nye medlemmer sa er det kommunestyret selv som velger
representanter til utvalgene, det fremmes derfor ingen forslag til vedtak pa evt.
nye medlemmer.



Sak 38/23: K-sekretariatet IKS - Endring av selskapsavtale pr 1.1.2024

Arkivsak-dok. 23/00400-4
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgatedato
Formannskap

Kommunestyret

K-SEKRETARIATET IKS - ENDRING AV SELSKAPSAVTALE PR
1.1.2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale for K-sekretariatet IKS pr 01.01.2024

Vedlegg:
K-Sekretariatet IKS - selskapsavtale pr. 1.1.2024.

Saksutredning

K-Sekretariatet IKS eies av flere fylkes-/kommuner i Nordland og Troms og
Finnmark. Selskapet skal ivareta kommunelovens krav om at kontrollutvalgene til
enhver tid har sekretariatsbistand som tilfredsstiller utvalgenes behov.
Kontrollutvalgets sekretariat skal pase at de saker som behandles av
kontrollutvalgene er forsvarlig utredet, og at utvalgenes vedtak blir iverksatt.
Selskapet har tilgang pa en bredt sammensatt kompetanse.

| forbindelse med delingen av Troms og Finnmark fylkeskommune fra 1.1.2024 har
fylkestinget i Troms og Finnmark fylkeskommune valgt sekretariatsordninger for
kontrollutvalgene i de to nye fylkeskommunene. Fylkestinget har valgt K-Sekretariatet
IKS som sekretariat for kontrollutvalget i Troms fylkeskommune. Som fglge av disse
endringene ma deltaker(fylkes-)kommunene vedta ny ajourfgrt selskapsavtale pr.
1.1.2024.

Folgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milja: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale for
K-sekretariatet IKS pr 01.01.2024



Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 23/00400

Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 23.11.2023 13/23
2 Kommunestyret

K-sekretariatet IKS - Endring av selskapsavtale pr 1.1.2024

Formannskap har behandlet saken i mgte 23.11.2023 sak 13/23

Motebehandling

Votering
Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale for K-sekretariatet IKS pr 01.01.2024



K-Sekretariatet

SELSKAPSAVTALE

for K-Sekretariatet IKS

§ 1 Selskapet

K-Sekretariatet IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med hjemmel i lov av 29.01.
1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Selskapet har falgende deltakere pr. 1.1.2024:

Nordland fylkeskommune
Troms fylkeskommune
Andey kommune
Balsfjord kommune
Bardu kommune

Ba kommune

Dyrey kommune
Evenes kommune
Flakstad kommune
Gratangen kommune
Harstad kommune
Hadsel kommune
Ibestad kommune
Karlsgy kommune
Kvanangen kommune
Kveefjord kommune
Kafjord kommune
Lavangen kommune
Lyngen kommune
Ladingen kommune
Malselv kommune
Moskenes kommune
Narvik kommune
Nordreisa kommune
Rast kommune
Salangen kommune
Senja kommune
Skjervey kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
Serreisa kommune
Tjeldsund kommune
Tromse kommune
Vestvagey kommune
Vearegy kommune
Vagan kommune
Oksnes kommune



§ 2 Rettslig status

K-Sekretariatet IKS er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor

K-Sekretariatet IKS har sitt hovedkontor/forretningsadresse i Tromse kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade
K-Sekretariatet IKS:

o skal utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed stér i
naturlig forbindelse

§ 5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd til selskapets frie
egenkapital etter folgende fordeling:

Selskaps- Eierandel

kapital i prosent
Nordland fylkeskommune 216 000 16,24
Troms fylkeskommune 216 000 16,24
Andey kommune 18 000 1,35
Balsfjord kommune 21 684 1,63
Bardu kommune 16 000 1,20
Bo kommune 11 762 0,88
Dyrey kommune 4300 0,32
Evenes kommune 5400 0,41
Flakstad kommune 5 800 0,44
Gratangen kommune 4300 0,32
Harstad kommune 89 526 6,73
Hadsel kommune 30 562 2,30
Ibestad kommune 5450 0,41
Karlsey kommune 9 288 0,70
Kvenangen kommune 5388 0,40
Kvefjord kommune 11 851 0,89
Kafjord kommune 9 006 0,68
Lavangen kommune 4300 0,32
Lyngen kommune 12 264 0,92
Lodingen kommune 8724 0,66
Malselv kommune 26 048 1,96
Moskenes kommune 4300 0,32
Narvik kommune 83 000 6,24
Nordreisa kommune 18 221 1,37
Rost kommune 2300 0,17
Salangen kommune 9000 0,68
Senja kommune 57 596 4,33

Skjervey kommune 11 603 0,87



Sortland kommune 36 673 2,76
Storfjord kommune 7386 0,56
Serreisa kommune 12 848 0,97
Tjeldsund kommune 16 000 1,20
Tromse kommune 239 248 17,99
Vestvagoy kommune 43300 3,26
Veaerey kommune 3300 0,25
Véagan kommune 36 500 2,74
QOksnes kommune 17 100 1,29
Sum 1330028 100,00

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.

§ 6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre niva:

e Representantskapet
e Styret
e Daglig leder

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Samtlige deltakerkommuner og fylkeskommunen
velger sin representant med personlig vararepresentant.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete. Innkalling til ordinaert
representantskapsmete skal skje skriftlig, innen utgangen av mai maned og minst fire uker for meotet.
Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inneholde en
saksliste.

Ordinert representantskapsmete skal behandle:

Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Godtgjerelse til tillitsvalgte

Overordnede mél og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og — rammer

Rammer for 1&neopptak

Tilskuddsordning fra deltakerne

Andre saker som er forberedt ved innkallingen

XA R L=

Motelederen skal sarge for at det fores protokoll fra matene. Protokollen underskrives av meatelederen
og to av representantskapets medlemmer som velges ved meatets begynnelse.

Spersmal om kjop av aksjer i andre selskap og inngéelse av langsiktige samarbeidsavtaler avgjeres av
representantskapet.



Ekstraordinert representantskapsmete til behandling av serskilt angitte spersmaél skal innkalles med to
ukers varsel nér to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets medlemmer ber om det eller om
representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og daglig
leder har mete og talerett.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret
Selskapet skal ha et styre pd 5 medlemmer og 2 varamedlemmer.
Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke veere medlem av styret.

Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets moter

Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i styret
skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert matende
varamedlemmer. Styrets leder serger for at det blir fort protokoll fra styremetene.

Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

De ansattes representant har ikke rett til & vaere til stede 1 saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse
til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner
eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 11 Daglig leder

Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og
representantskapet.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i styrets
mgter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mete.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for virksomheten og
om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik mate og sa ofte
som situasjonen tilsier det og styret for gvrig matte bestemme. Styret skal serge for at
representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan forberede ngdvendige
disposisjoner. Representantskapets metebgker skal fortlapende sendes til deltakerne.

§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av personvern skal
gjelde for selskapet.



Selskapet skal felge offentlighetsloven bestemmelser.

Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for
deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet, overferes
arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen dette gjelder.

§ 14 Okonomiforvaltning

Virksomheten skal folge et vedtatt ekonomireglement.

§ 15 Laneopptak og garantistillelse

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens laneopptak - begrenset til kr 400.000.
Laneopptak skal godkjennes av departementet; jf. kommuneloven § 14-15

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres skonomiske
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger.

§ 16 Arbeidsgiveransvar

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljeloven skal i sin helhet ivaretas av styret. Selskapet er
medlem av pensjonsordning.

§ 17 Lokale lennsforhandlinger

Styrets leder og/eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret
vedtar forhandlingsresultatet.

Styret fastsetter rammene og daglig leders lenn.

§ 18 Motegodtgjorelse

Godtgjerelse for meter mv. til medlemmer av styret og representantskapet utbetales i henhold til de til
enhver tid gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 19 Regnskap og revisjon

Styret har plikt til & se etter at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av selskapet.
Regnskapet fores etter regnskapsloven.

Regnskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av statsautorisert,
registrert eller kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet.

§ 20 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale selskaper
av 29.01. 1999 nr. 06.



§ 21 Uttreden og opplesning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse ma varsles av deltakeren minimum
ett ir for uttredelse.

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen pa
uttredelsestidspunktet — jf § 5.

Forslag til opplesning av selskapet mé vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om interkommunale

selskaper § 30 og 32.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 22 Voldgift
Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med

det skonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en voldgiftsnemnd pé tre medlemmer
som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning falger av lov eller forskrift.

§ 23 Ovrige bestemmelser

For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.



Sak 39/23: Sgknad om forskuttering tippemidler - Andgrja sportskiubb

Arkivsak-dok. 23/00008-3
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Mgatedato
Formannskap 28.09.2023
Kommunestyret 09.11.2023

SOKNAD OM FORSKUTTERING TIPPEMIDLER - ANDGRJA
SPORTSKLUBB

Forslaq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar a forskuttere inntil kroner 750 400,- til Andarja sportsklubb for
fullfgring av byggetrinn 1 av sherpatrappa.

Forskutteringen finansieres ved bruk av disposisjonsfond.

Vedlegg:
. E-post fra Troms og Finnmark fylkeskommune v/Johnni Hanstad

Seknad fra Andgrja sportsklubb

Oppdatert sgknad fra Andgrja sporstklubb 8.6.2023

Avslag pa sgknad om tippemidler datert 29.06.23

Retningslinjer for forskuttering av spillemidler og kommunal lanegaranti i

Ibestad kommune

oo~

Kort beskrivelse av saken

Andgrja sportsklubb har igangsatt bygging av sherpatrapp til Vasskardtinden.
Byggingen finansieres blant annet av spillemidler, hvor fylkeskommunen i brev il
kommunen bekrefter at prosjektet er formelt godkjent, men at de ikke kan love nar
sgknaden innvilges. Det er sgkt om kr. 938 000 i spillemidler. P& grunn av at
fylkeskommunen mottok sgknaden for sent fra kommunen, fikk Andarja sportsklubb
avslag pa sin sgknad om tippemidler med beskjed om at sgknaden kan gjenopptas
nar det apnes for ny runde for a sgke spillemidler.

Med bakgrunn i dette sgker Andarja sportsklubb om forskuttering av inntil 938 000,-
kroner, i pavente av utbetaling av spillemidler.



Fakta i saken

Viser til «Retningslinjer for forskuttering av spillemidler og kommunal lanegaranti i
Ibestad kommuney.

Seknaden om spillemidler er formelt godkjent av fylkeskommunen med til sammen
kroner 938 000,- for byggetrinn 1.

Fylkeskommunen kan ikke love nar utbetalingen vil komme. Det er normalt er
etterslep pa utbetalinger av tippemidler, slik at disse ikke kan forventes utbetalt 1. ar,
selv om sgknaden er godkjent. Etterslepet pa utbetalinger har veert inntil 2-3 ar, men
dette er i ferd med a reduseres.

Andgrja sportsklubb kan ogsa sgke spillemidler pa flere byggetrinn i dette prosjektet.

Ibestad kommunes retningslinjer for forskuttering av spillemidler, tilsier at det kan
forskutteres inntil 80% av godkjent belap, begrenset oppad til kroner 800 000,-.
Forskutteringen anses som et lan fra kommunen til Andgrja sportsklubb.

Andgrja sportsklubb kan dermed innvilges forskuttering inntil kroner 750 400,- (80%
av 938 000,-).

Vurdering
| kommunens retningslinjer (pkt. 3) en av betingelsene at det skal tas pant i anlegget

som sikkerhet. Dette er en betingelse som kommunen selv har satt og som ikke er
palagt gjennom lov og forskrift, det vil derfor vaere opp til kommunestyret & avgjere
om det i dette tilfellet skal gis unntak for denne betingelsen.

De gvrige vilkar som er satt for en forskuttering vurderes for & vaere oppfylt:

- Anlegget er en del av vedtatt kommunal plan for idrett og fysisk aktivitet

- Spillemiddelsgknad med forpliktende drift og finansieringsplan er godkjent av
fylkeskommunen

- Anlegget bygges i Ibestad kommune

- Tiltaket statter opp om strategier i kommunal samfunnsplan; neeringsutvikling
(reiseliv), kultur og fritidstilbud, attraktive steder og helsa var.

For at Andgrja sportsklubb skal kunne viderefgre utbyggingen av sherpatrappa i
2023 er sportsklubben avhengig av a veere sikret finansiering. For a sikre framdriften
av prosjektet i 2023 anbefales det at Andgrja sportsklubb forskutteres inntil kr

750 400,- for utbyggingen av sherpatrapp til Vasskardtinden.

Forskutteringen er sikret gjennom spillemidler og tilbakebetales nar utbetaling fra
fylkeskommunen foreligger.

De gkonomiske konsekvenser for kommunen er tapte finansinntekter og vil dreie seg
om ca 3% av forskutteringssummen arlig, inntil utbetaling fra fylkeskommunen. Dette
forventes a utgjgre at arlig inntektstap pa inntil 22 000,-.

Helse og miljg

Anlegget forventes ikke & gi noen starre miljgkonsekvenser. Anlegget vil kunne bidra
til gkt folkehelse.

Personell

Ingen



Gkonomi

Forskutteringen finansieres gjennom disposisjonsfondet og skal tilbakebetales
umiddelbart etter mottak av spillemidler. Forventet finanskostnad vil veere inntil ca
22 000,- arlig fram til utbetalinga av spillemidler foreligger.

Forskutteringen vil pavirke kommunens disposisjonsfond og kommunen vil ved en
eventuell forskuttering ha et disposisjonsfond pa om lag 11,8 millioner.

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at Andgrja sportsklubb forskutteres spillemidler inntil
kroner 750 400,- finansiert fra disposisjonsfondet,



Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 23/00008

Saksbehandler Terje Andreassen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 02.11.2023 116/23
1 Kommunestyret 09.11.2023

Segknad om forskuttering tippemidler - Andgrja sportsklubb

Formannskap har behandlet saken i mgte 02.11.2023 sak 116/23
Mgtebehandling

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte fglgende vedtak:

Kommunestyret vedtar d forskuttere inntil kroner 750 400,- til Andgrja sportsklubb for fullfgring av
byggetrinn 1 av sherpatrappa.

Forskutteringen finansieres ved bruk av disposisjonsfond.



Johnni Terje Handstad

Til:
e Terje Andreassen
fr. 10.02.2023 09:54

Hei Terje
Jfr. var telefonsamtale i dag.

Ovennevnte sgknad er formelt godkjent for & kunne fa spillemidler de kommende ar med
tilsammen kr 938 000,- for byggetrinn 1, som vi har liggende til behandling hos oss.
Det kan ogsa sgkes pa flere byggetrinn, jfr. prosjektbeskrivelsen for anlegget.

Pa naveerende tidspunkt kan vi ikke love nar sgknaden innvilges da dette ma sees i
sammenheng

med alle gvrige sgknader som ligger til behandling for 2023. Vi er midt i
spknadsbehandlingen og arets sgknader skal behandles og vedtas i fylkesradet senest medio
juni mnd. 2023.

Mvh
Johnni Terje Handstad

Radgiver anlegg
Seksjon folkehelse, idrett, friluftsliv og miljgforvaltning
Troms og Finnmark fylkeskommune

Telefon: +47 77 78 82 27
Mobil: +47 995 77 390



Andgrja Sportsklubb

9455 Engenes

Engenes 12.01.2023

Ibestad kommune

9450 Hamnvik

Sgknad om forskuttering av tippemidler, prosjekt Sherpatrapp

Arbeidet med a bygge Sherpatrapp til Vasskartinden startet opp sensommer 2022. Vi er
kommet sveert langt pa byggetrinn |, ca 1500 sti.

Masterplanen var av sikkerhetshensyn for nysgjerrige turgdere a starte pa toppen og bygge
nedover. Det har vi ogsa gjort.

| tillegg sa vi fort underveis at det var dager det var umulig a fly med helikopter
(persontransport av arbeiderne). Da matte vi ha alternative oppgaver. Vi starter derfor ogsa
pa starten av trappa.

Planen for 2023 er a ferdigstille Byggetrinn I. | den forbindelse sgker vi av likviditetsmessige
grunner Ibestad kommune om forskuttering av spillemidler — andel av 938.000.

Vi jobber videre med a skaffe egenkapital til byggetrinn Il. Se vedlagte prosjektbeskrivelse.
Hittil har vi solgt trinn for ca 300.000 kr.

Budsjett inkl mva Regnskap hittil
Kjgp av tjenester inkl 2.148.875 1.784.272
helikopter
Prosjektledelse 125.000 100.000
Byggherre (Dugnad)
2.272.875 1.884.272
Innvilget Utbetalt
Innvilget tilskudd Ibestad 500.000 375.000
kommune
Innvilget tilskudd Troms 500.000 400.000
Holding
Egenkapital 209.875 209.875
SUmMm 1.209.875 984.875
Tippemidler, godkjent sgknad 938.000
SUM 2.147.875




Sonia Johansen

Fra: Eidar Tellefsen <eidar.tollefsen@nordkraft.no>

Sendt: torsdag 8. juni 2023 07:48

Til: Postmottak Epost

Kopi: Hildegunn Thode Dalsnes; Terje Andreassen

Emne: Oppdatering av ssknad om forskuttering av tippemidler
Vedlegg: Seknad om forskuttering av tippemidler.docx

Heia

Vedlegger oppdatert sgknad.

Med vennlig hilsen

Eidar Tgllefsen

Kvalitet og beredskapsansvarlig

@ NORDKRAFT

+47 951 69 769



Andgrja Sportsklubb
9455 Engenes
Engenes 12.01.2023
Ibestad kommune
9450 Hamnvik
Spknad om forskuttering av tippemidler, prosjekt Sherpatrapp

Arbeidet med a bygge Sherpatrapp til Vasskartinden startet opp sensommer 2022. Vi er
kommet svaert langt pa byggetrinn |, ca 1500 sti.

Masterplanen var av sikkerhetshensyn for nysgjerrige turgdere a starte pé toppen og bygge
nedover. Det har vi ogsa gjort.

| tillegg sa vi fort underveis at det var dager det var umulig a fly med helikopter
(persontransport av arbeiderne). Da matte vi ha alternative oppgaver. Vi starter derfor ogsa
pa starten av trappa.

Planen for 2023 er & ferdigstille Byggetrinn I. | den forbindelse sgker vi av likviditetsmessige
grunner Ibestad kommune om forskuttering av spillemidler — andel av 938.000.

Vi jobber videre med a skaffe egenkapital til byggetrinn Il. Se vedlagte prosjektbeskrivelse.
Hittil har vi solgt trinn for ca 300.000 kr.

Oppdatering 8.6.23

Kleiva Fiskefarm har gitt Anddrja Sportsklubb et likviditetsldn som skal innfris 1.12.23. Dette for &
sikre framdrift og ferdigstillelse av byggetrinn | i 2023.

Budsjett inkl mva Regnskap hittil
Kjgp av tjenester inkl 2.148.875 1.784.272
helikopter
Prosjektledelse 125,000 100.000
Byggherre (Dugnad)
2.272.875 1.884.272
Innvilget Utbetalt
Innvilget tilskudd Ibestad 500.000 375.000
kommune
Innvilget tilskudd Troms 500.000 400.000
Holding
__Egenkapital 209.875 209.875
SUM 1.209.875 984.875
Tippemidler, godkjent sgknad 938.000
SUM 2.147.875

Eidar Tellefsen, leder Andgrja Sportsklubb



Troms og Finnmark fylkeskommune
Romssa ja Finnmdrkku fylkkagielda
Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

Folkehelse, idrett og friluftsliv Troms

Adresseinformasjon fylles inn ved ekspedering. Se mottakerliste Dato: 29.06.2023
nedenfor. Dok.nr: 22/03480-3

Deres ref:

Saksbehandler:  Johnni Terje Handstad

Soknadsnr. 156 717 - Avslag pa sgknad om spillemidler 2023
gjeldende Vasskartinden tursti - Anleggsnr. 77 713 - ANDGRJA
SPORTSKLUBB

Gjelder sgknad om tilskudd til Etablering av Trasé, sendt inn den 2022-11-15 til Ibestad
kommune.

Ved fordeling av spillemidler, i sak 212/23 i fylkesradet 06.06.23, ble sgknaden avslatt
pa fglgende grunnlag:

Seknaden er kommet for sent inn fra kommunen til fylkeskommunen, og er dermed ikke
formelt i orden. Jfr. bestemmelsene kapittel 1.2

Seknaden kan gjenopptas nar neste sgknadsperiode apner, og ma oppfylle
tilskuddsordningens vilkar for & kunne bli prioritert for tilskudd ved fordeling av
spillemidler. Sgknadsperioden for tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet apner
normalt for innsending av sgknader i midten av juni. Ta vare pa sgknadsnummeret fra
arets sgknad.

Vedlagt fglger oppdatert finansieringsplan, samt tips til gode regnskapsrutiner.

Klageadgang

| tr&d med forvaltningsloven § 27 tredje ledd kan du klage pa vedtaket. Klageinstansen
er Kulturdepartementet og klagen sendes til Troms og Finnmark fylkeskommune, e-
post: postmottak@tffk.no, ev. Pb 701, 9815 Vadsg. Frist for & klage er 3 uker fra du har
mottatt dette brevet.

Med hilsen
Kristina Forsberg Johnni Handstad
Avdelingsleder folkehelse, idrett og friluftsliv Troms Radgiver anlegg

Dette brevet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Postadresse: Kontakt: Nettside:
Troms og Finnmark fylkeskommune E-post: postmottak@tffk.no tffk.no
Postboks 701, 9815 Vadsg Telefon: 77 75 50 00


mailto:postmottak@tffk.no

Mottakere:
ANDJRJA SPORTSKLUBB

Kopi til:
IBESTAD KOMMUNE

Vedlegg:
1. Oppdatert finansieringsplan

2. Gode regnskapsrutiner



Vedlegg 1

Fylkeskommunens behandling av din sgknad
Fylkeskommunen har godkjent 938 000 som sgknadsbelgp. Du hadde opprinnelig sokt
om 938 000.

Fullfinansiering av prosjektet er, i tillegq til spillemiddeltilsagnet, godkjent med
folgende finansieringsplan:

Godkjent finansiering Oppgitt i sgknad

Egenkapital 209 875 209 875
Kommunalt tilskudd 500 000 500 000
Fylkeskommunalt tilskudd 0 0
Pengegaver/tilskudd fra private 0 0
aktarer

Lan 0 0
Andre offentlige tilskudd null null
Dugnadsverdi 125 000 125 000
Sum 1334 875 1334 875




Vedlegg 2

Gode regnskapsrutiner nar du skal bygge et idrettsanlegg med spillemidler

Det er viktig & ha gode rutiner pa plass allerede fgr byggeprosessen starter opp. Da blir
det mye enklere a sette opp et oversiktlig anleggsregnskap nar prosjektet er ferdig.

Vi vil samtidig minne om at bade ansvarlig byggherre og prosjektets regnskapsfarer
plikter & folge gjeldende spillemiddelbestemmelser. Bestemmelsene for det aret
tilsagnet om spillemidler ble gitt vil gjelde i hele prosjektperioden.

Fakturabehandling

Attestering
Den som er ansvarlig for innkjgp og mottak av materialer skal attestere (signere) pa alle
fakturaer, og dermed bekrefte at

- varene/tjenestene er bestilt og angar det aktuelle byggeprosjektet.

- riktig mengde varer/tjenester er mottatt/utfart.

Den som attesterer skal dessuten kontrollere at fakturaen er oppfart med:
- organisasjonsnummeret til avsenderen
- korrekt mottaker
- byggeprosjektets navn
- varenes leveringssted

Anvisning
Etter a ha blitt attestert skal fakturaen anvises, det vil si godkjennes for utbetaling.
Personen med anvisningsmyndighet vil ofte vaere lagets leder. Ved a signere, eller
elektronisk godkjenne i et fakturasystem, bekrefter anviser at:

- fakturaen gjelder prosjektet det er sgkt om tilskudd til

- belgpet er innenfor gitte fullmakter og kan utbetales

Regnskapsforing

Bilagsnummer
Alle bilag skal ha et eget bilagsnummer som samsvarer med bilagsnummer i
regnskapet.
Skille anleggskostnad fra driftsutgifter
Lagets regnskap ma fgres pa en slik mate at kostnader til anleggsprosjektet enkelt kan
skilles fra lagets @vrige driftsutgifter, for eksempel ved a bruke et eget prosjektnummer
for anleggsprosjektet. Vi anbefaler imidlertid & opprette en separat bankkonto for
anlegget. Det vil gjgre det enklest & holde oversikt over bilagene, og vil lette arbeidet
med & sette opp anleggsregnskapet. Kostnadstypene ma holdes fra hverandre nar laget
soker om ulike typer tilskudd. Samme kostnad kan ikke fa tilskudd flere steder.
Anleggskostnader
Kostnader i forbindelse med anleggsprosjektet danner grunnlaget for
fylkeskommunens beregning av spillemiddeltilskuddet.
Laget kan i tillegg sgke om momskompensasjon ved bygging av idrettsanlegq.



https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/momskompensasjon/

Driftsutgifter
Nar det gjelder merverdiavgiften pa lagets ordinzere, arlige driftsutgifter, kan laget
sgke om kompensasjon for vare- og tienestemoms.

Regnskapsrapportering

Bruk regnskapsskjema

Nar byggeprosjektet er sluttfart skal anleggsregnskapet fares inn pa regnskapsskjemaet
som du finner pa anleggsregisteret.no.

Anleggsregnskapet skal settes opp pa en slik mate at godkjente kostnader og faktiske
kostnader for regnskapets ulike poster enkelt lar seg sammenligne. | kolonnen for
godkjent kostnadsoverslag i skjemaet skal du fare opp belgpene som fylkeskommunen
har godkjent for prosjektet.

Husk ogsa a fare opp (nederst pa side 2 i skjiemaet) hvor mye merverdiavgift for
anleggskostnader laget skal sgke a fa kompensert.

Vi ber om at regnskapets fglgebrev (se neste side) fylles ut, signeres og sendes til
kommunen sammen med anleggsregnskapet.

Hva skjer videre?

Kommunens oppgaver

Etter & ha mottatt regnskapet vil kommunen foreta en ferdigbefaring av anlegget, og
kontrollere at anlegget er bygget i samsvar med den idrettsfunksjonelt
forhandsgodkjente planen, og i trdad med gjeldende lov- og regelverk. Etter & ha
bekreftet dette pa regnskapsskjemaet, videresender kommunen regnskapet til kontroll
hos revisor.

Noe som er uklart?
Ta kontakt med Troms og Finnmark fylkeskommune pa tif. 777 88 227 eller
johnni.handstad@tffk.no



https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/momskompensasjon/
https://www.anleggsregisteret.no/anlegg-for-idrett-og-fysisk-aktivitet/om-regnskap/
https://www.anleggsregisteret.no/anlegg-for-idrett-og-fysisk-aktivitet/om-regnskap/
mailto:johnni.handstad@tffk.no

RETNINGSLINJER FOR FORSKUTTERING AV SPILLMIDLER OG
KOMMUNAL LANEGARANTI | IBESTAD KOMMUNE

lbestad kommune

- hvor alt er mulig

Forskuttering av spillemidler og kommunal lanegaranti



Ibestad kommune kan etter sgknad forskuttere spillemidler eller stille lanegaranti il

frivillige lag og foreninger som bygger anlegg for idrett og fysisk aktivitet

1. Generelt

Hjemmel:

Lov om kommuner og fylkeskommuner.
Forskrift om garantier og finans- og gjeldsforvaltning i kommuner og fylkeskommuner.
Finansreglement for Ibestad kommune.

Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet.

Vilkar for lanegaranti og forskuttering av spillemidler

Spillemiddelsgknad med forpliktende drift og finansieringsplan ma veere godkjent av
fylkeskommunen.

Anlegget ma bygges i Ibestad kommune.

Tiltaket ma stette opp om strategier i vedtatt kommunal samfunnsplan.

Anlegget ma veere en del av en vedtatt kommunal plan som omfatter idrett og fysisk

aktivitet.

lverksettelse

Retningslinjene trer i kraft nar vedtak er fattet av kommunestyret. Retningslinjene
gjelder for lag og foreninger som bygger anlegg for idrett og fysisk aktivitet i Ibestad

kommune.

2. Betingelser for lanegaranti

Lanegaranti innebeerer at kommunen stiller som kausjonist for lan som seker tar opp
hos en 3.part.

Maksimalt garantivedtak skal i henhold til forskrift om garantier i kommuner ikke
overstige 800 000,- (2023). Belep over dette skal godkjennes av

finansdepartementet.

3. Betingelser for forskuttering

Forskuttering anses som et |an fra kommunen. Det inngas laneavtale mellom
anleggseier og kommunen.

Det kan sekes forskuttering av inntil 80% av godkjent spillemiddelbelap, begrenset
oppad til kr 800 000,- tilsvarende sum som beskrevet i forskriften.

Soker er fullt ut ansvarlig for anlegget med tilherende skonomi og drift.

Utbygger er palagt a fere regnskap. Det skal framlegges revidert regnskap for
forskuttering over kr 200 000,-.



Som sikkerhet tas pant i anlegget med prioritet etter annen pant med ferste prioritet.

Utbetaling

Anlegget ma vaere pabegynt for ferste utbetaling.

Utbetaling kan deles opp i flere delutbetalinger tilpasset fremdrift i prosjektet.

Ved utbetaling av spillemidler fra departementet /fylkeskommunen skal Ibestad
kommune trekke fra forskuttert belap for eventuelt restbelep utbetales til anleggseier.
Dersom anlegget ikke blir ferdigstilt innen fastsatt frist kan forskutterte midler bli krevd
tilbakebetalt.

Dersom utbetalte spillemidler fra departementet blir lavere enn forskuttert belep er
anleggseier ansvarlig for tilbakebetaling av overskytende belap.

Dersom forpliktelsene i retningslinjene ikke overholdes, er det brudd pa laneavtalen
mellom anleggseier og kommunen. Ved brudd pa avtale forfaller forskuttert tilskudd,

og ma tilbakebetales i sin helhet til kommunen uten opphold.

4. Spknad og sgknadsfrist

Seknad om forskuttering av spillemidler eller lanegaranti behandles politisk nar
anlegget er godkjent av fylkeskommunen i henhold til spillemiddelssknad.

Seknadsfrist er 1.september.

Seoknad sendes til postmottak@ibestad. kommune.no

5. Krav til saksbehandling

Saksbehandling av seknader skal skje pa et fullstendig og helhetlig grunnlag.
Hver sgknad skal vurderes konkret.

Det skal tas hoyde for finansielle kostnader som palgper i perioden.
Risikovurdering skal innga som del av saksfremlegget.

Administrasjonen skal vurdere om kommunen overholder kommunelovens

bestemmelser knyttet til finansiell risiko.



Sak 40/23: Statusrapport- Internkontroll og tilsyn

Arkivsak-dok. 22/00348-4
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Mgatedato
Formannskap 23.11.2023
Kommunestyret 14.12.2023

STATUSRAPPORT- INTERNKONTROLL OG TILSYN

Forslaq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Statusrapport for internkontroll og tilsyn tas til orientering.
Vedlegg:

Kommunedirektgrens internkontroll
Avviksrapport januar-oktober 2023

Kort beskrivelse av saken

Kommunedirektgrens interkontrollansvar er hjemlet i kommunelovens § 25 og i
henhold til § 25-2 skal kommunedirektgren minst en gang per ar rapportere {il
kommunestyret om interkontroll og resultater fra statlig tilsyn.

Fakta i saken

Internkontrollansvaret ble «skjerpet» i ny kommunelov. Kommunedirektgrens ansvar
for internkontrollen er i kommunelovens § 25-1 beskrevet slik:

Kommuner og fylkeskommuner skal ha internkontroll med administrasjonens virksomhet for
a sikre at lover og forskrifter falges. Kommunedirektagren i kommunen og fylkeskommunen er
ansvarlig for internkontrollen.

Internkontrollen skal veere systematisk og tilpasses virksomhetens starrelse, egenart,
aktiviteter og risikoforhold.

Ved internkontroll etter denne paragrafen skal kommunedirektaren

a. utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mél og organisering

b ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

c avdekke og falge opp avvik og risiko for avvik

d. dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er ngdvendig

e evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre ftiltak for internkontroll



Vedlagte dokument, «kKommunedirektgrens internkontroll» beskriver naermere
formalet med internkontrollen, hvordan ansvaret ivaretas og inneholder en
prosessoversikt hvor prosesseier og kontrolleieransvaret er definert.

Vurdering
Compilo er na tatt i bruk som kvalitetssystem. Compilo inneholder bade en

dokumentmodul hvor prosedyrer, retningslinjer og reglementer er sortert pa de
omrader hvor de hgrer hjemme, samt en avviksmodul hvor avvik registreres.

2023 er farste aret hvor systemet er i bruk. Det er gitt oppleering i avviksregistrering
og det er i per oktober 2023 meldt 48 avvik.

28 av avvikene har lav alvorlighetsgrad, 10 av avvikene har middels alvorlighetsgrad
og 11 av avvikene har hgy alvorlighetsgrad.

Avvikene med hgy alvorlighetsgrad er alt fra bygningsmessige forhold som utgjer
risiko for personell/tienestemottaker, fall, ergonomi til manglende oppfalging av
provesvar i helse og omsorgstjenesten.

Det er positivt at det meldes avvik. Ingen organisasjoner er perfekte og ugnskede
hendelser vil alltid oppsta. Det er derfor viktig at disse rapporteres slik at det skapes
en bevissthet og en mulighet for forbedring og leering.

Nar det gjelder statlige tilsyn i 2023 har Ibestad kommune hatt et tilsyn fra
Statsforvalteren pa etterlevelse av kommunal beredskapsplikt i oktober 2023. |
forbindelse med dette tilsynet har kommunen kun mottatt en forelgpig tilsynsrapport.
| den forelgpige rapporten skriver statsforvalter falgende under hovedinntrykk:

Statsforvalteren i Troms og Finnmark ser en god progresjon og positiv utvikling i
arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap siden forrige tilsyn i 2019 med
Ibestad kommune. Kommunen har utarbeidet ny helhetlig risiko- og
sarbarhetsanalyse og overordnet beredskapsplan, hvor beredskapskontaktene har
veert prosessledere. Kommunen har ogsa kommuneplanens samfunnsdel fra 2020,
det er satt opp mal og strategier for arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap,
og de har laget plan for oppfalging.

Ibestad kommune har imidlertid forbedringspotensial nar det gjelder & dokumentere
oppfyllelse av kravene til kommunal beredskapsplikt, herunder evaluering av
hendelser og avelser. Det er ogsa mangler i sektorplanverk innenfor fagomradet,
som gjar at det blir avvik pa det helhetlige og systematiske arbeidet med
samfunnssikkerhet og beredskap. Noen av avvikene som gis er gjentakende fra
forrige tilsyn.

Statsforvalteren ser det som sveert positivt at kommunen har inngatt i
interkommunale samarbeid innenfor blant annet IKT med Harstad kommune og
legesamarbeid i Astafjordlegen.

Nar endelig tilsynsrapport foreligger vil det bli jobbet malrettet for a lukke avvik og
etterleve anbefalingene fra statsforvalter.



Utover statlige tilsyn har det veert gjennomfart en forvaltningsrevisjon vedrgrende
kvalitet i hjemmetjenesten. Ogsa i denne revisjonen er det noen oppfalgingspunkter
som vi ma jobbe malrettet for & lukke. Forvaltningsrevisjonsrapporten og de anbefalte
oppfalgingspunkter kommer som egen sak til kommunestyrets behandling.

Oppsummert vurderes det at Ibestad kommune er pa god vei til & etablere en god
kultur for melding av avvik som kan danne grunnlag for vart arbeid med
kvalitetsforbedring og kvalitetssikring av var virksomhet.

Helse og miljg
Kvalitetssystemet og avviksrapporteringen gir oss bedre forutsetninger for a folge
opp HMS avvik og drive forbedringsarbeid innenfor omradet.

Personell
Ansatte ma fortsatt oppfordres til 8 melde avvik og enhetene ma bruke avvikene
aktivt i sitt forbedringsarbeid.

@konomi
Ingen

Samfunnsplanen

Innfgringen av nytt internkontrollsystem har bidratt til maloppnaelse innenfor
satsingsomradet «Attraktive steder» og malsettingen om at kommunal forvaltning og
tjenesteutavelse skal styrkes gjennom et nytt internkontrollsystem.

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunedirektgren tilrar & ta statusrapporteringen til orientering.



Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 22/00348

Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 23.11.2023 16/23
2 Kommunestyret 14.12.2023

Statusrapport- Internkontroll og tilsyn

Formannskap har behandlet saken i mgte 23.11.2023 sak 16/23

Motebehandling

Votering

Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:

Statusrapport for internkontroll og tilsyn tas til orientering.




Ibestad kommune
Kommunedirektgrens internkontroll

1.november 2022
Oppdatert oktober 2023



Innhold

1. Mal og hensikt med kommunedirektgrens internkontroll........cccveiviciiiiinin e, 4
2. TodefinisjoneravinterNKONIO . o sisismmssriivis s o s siam oo esi st i s 4
3. Kommunal @8ENKONTIOll.......ciiiieieiiiiiie ittt eeis et e s rere e e e ssbtseeessaseases sassae s snnseesesasssesarannnsen 4
4. Kommunedirektgrens grunnsyn pa internkontroll og ledelse ......c.coviieieeinieiiinieecccciee e 5
5. Veien til internkontroll ... s 6
6. Ledelse og kommunale ledere i lokalsamfunnet........ccooeoieieceicenieecere e 6
7o Om habjlifet caummnnimnniminainsie iR 7
8. Ibestad kommunes etiske retningslinjer (2020) ... s 7
9. Internkontroll i Ibestad kommune —slik skal den Virke ..o 7
10, Grganisasjoneg roller i THtEEnKONEION s ouismmns s s B R B R R 8
i O T L T — 8
10,2 KONETOI@IEI@ ettt ettt e et et e s e et e e snbe e st eb e e shee s naa e e bs e sase e eans 8
B0 T 1= T Ty =T L L= S 8
10.4 Hovedoppgaver 08 MAISEILINEEN .. ...occvcrericicctreieraneeesasroeerasatareeesastnsssssntesssssntensessaresssssnnerssnssas 8
B & [ - | = o D e g P T SR PN e 9
A P T s S T oo e e D S A S A T R 9
12  Internkontroll og virkSOmMhetSStYIING ...ccoviviriieiiiieieeeie et st a e smenes 10
13 Internkontrollens ProSEsSOVETSIKE .. imimim simvimscimsnumsaismaiin s onss s susssissas sy shsuns S ssuaias deaiadsioiinss 11
14 Internkontroll OZ HIVIS ... .. o ettt ettt ee e e e e ae e ee e et enn e e neaeaenssssnnnsaeeeees 22
14.1 Beskrivelse av Ibestad KOMMUNE .....cceiiiiiiiii et e s 22
14.2 Malsetting for kommunens HMS arbeid .......ouecieirieiiieininiininieniseseisesis s sesesseesssssssssnsesanens 22
14:3: 'Organiseringav HMS:arbeldet = roller.uaamnmmmniiasmsiinsmnniminsasnmmes 22
14.4  Arbeidsmili@utvalZet (AMU).......ocveeiiieeeeriiereeseess s cessassessmsasessssssnssassnse s e snsesssrsnsessnrmnsensnne 23
145 .Arbeldsmiljdutuialgets Medle MIMER s i i e e o S S R ST 23
O T T 7= o i T« Lo A 23
BT DT QTN oo v A RSB s S AR AR5 24
14.8 Bedriftshelsetjenesten (BHT) . . oot e et sm e se e s et e e sene e sane e sneesmnnenns 25
14.9 Arbeidstakeres saerskilte plIKEEr .. ..cuiiicireiiiiree et e e ae e 25
14.10 Lover og forskrifter samt tilsynsmyndighet..........cooooiiiiiiiic e 25
14.11 Kommunens egne krav og retningslinjer........occovo oo s 26
14.12 HMS kartlegging 08 VEINEIUNAET ....ccuvviiiiiieieirisiesieeseeissseesssssessesssssse e snssessssnssssnsnsnsens 26
T5 RIS O U BN v cussvnvsunssvinusisvansomnivou e ynsssias o G ses s o sauow s svas SUA VoI VAR s VW YRS a Vo R s 27
15.1. (O risiKavurdering linternkonIrollen i amminmammunmiesasiisvesiss s ass e s s 27
15.2 Ibestad kommunes risikooversikt — format........ccoooiiirierecee s 27
15.3  SannsynlighetsheskriVEISEr ... viii e e e e e sane e e s anaae e 27



15.4  KONSEKVENSDESKIIVEISET ..o sr s s srss s s s s s s s s s e s e s e s e en sr sn sn srsrr s s snsnsnsnsn 28

15:5 [Risikomatrise casainainsminsuiiiniamadanamsinamnnmismsmsimimammssanss 29
i a1 || B o 29
16.1 Strategier for enkel KONtroll...........cc i s sere e s seee e s msa e sane 29
16:2.  Metoder Og framiBangsmMEteT .. mamnmiasnmis i avvsssiaoss 29
16.3 Kommunedirekt@rens |edergruppemeLe ... . ..o oo cicieieineesee s ceseas e eeseeaesnne s snessnnanns 30
16.4  Enhetsledernes o erm@ter. oo oot ettt et eeee e e e e e ee e s teeeeee e e ee et s e enneesanmn s 30
16.5 Kommunedirektgrens styringsdialog med enhetslederne..........coccoveeeiieiiieeicceieeeccineeeens 30
BN TR U L 7= = o = - o 30
167 |Dialoz med tlitsvalBte s s e s i S R IS B R 30
16.8 Beslutningstakeres KONtroll............cooiiiiirie it s be s e s saet e e s banaee e 30
16.9 Nye kontrollrutiner - spgrsmal for 3 utvikle kontrolltiltak ...........cooccoiiiiiiiiiiie 31
16.10 Forberedelser av saker for folkevalgtes behandling ..........cccoooiiiiiiiiiiiiciae 31
16.11  SidemMannsKontroll .. ... .ecoiieereiiieieerserasssnressessss s esssasaesssrasesessssnseessesessessasenssrsssssssssanasesnss 31
16.12 Brukerundersgkelser og andre Kartlegginger.........ooooueeiciriieiiiceie e e 31
16.13 ANSattUNAErsBKelISe......ciiie et s 31
17 Avvik — melde, behandle 0g IUKKE .........coviriieiiiicecee e e s e s iz 32
17.1 Geperelt om awiksnnmismiebnmaamsmsnaninbennRmsiinenman s 32
17:2. ‘skille:awikog forslag til forbedfingar «uwau s nmns i i S R S e n s 32
e Y YT ] o o < T ORI S PR 32
T, |INVCIEE BN cusussmssnanaunsunmsnisss s smasmis e s assss oo vonsnk 5t 4050 o H S R VB O S G S Va5 33
17:5°  Behandle QUVIK: . c.arismssssvssssssmmssnssnssinsrsssnsss sss soussssisssossns s s ssieisinssussnnsssbnons i sossessssas svaniivmiosn 33
17.6  LUKKE @UWIK ...eeieeeieie ettt e et et s et sn et b e saae e nan et e satn e 34
17.7 Rapportering av nestenulykker og andre «nesten hendelser» ......cccoevcveiveivvieiicvceeeiciieee s 34
17.8 Arsberetning omawiks:socsiammmiiommmainmiomsimanb e 34
18 Digital st@tte til internkontroll = CoOMPIlo .....oooieieiie e eree e sae e ssnee e 34
19  Varsling OZ VEIN @V VAFSIBIE.....cuiieecrierrveeeeereereeisrnsreeeenessssasasssaessesssnssssnsnsessesssnnsesensnesenssnsnsnseseesen 34
20 Suksessfaktorer og fallgruver om internkontroll........cccociiiiiciiiiiii e e 35
21, AdminTStraSoNENS S DU ssmvisunersivmsissmismssisosims i st i 36
22 Utviklingsmal for kommunestyreperioden 2019-2023 ........ooeeieeeieeiccrrereerieeeersnreseeeseseesrssnnnsssesees 37
23 Litteratur av szerskilt betydning for internkontrollen Var .........coceeevieee e 37
Vedlegg A: Sjekkliste for VErNErunNde ... s e s enn e s ana e e 38
Vedlegg B: Vernerunde — HandliNgSPIan ........ocvieecieveiie e se st e siteessseesessassnaesrsnessssesssnsesssnsssmsssnsnns 42
Vedlegg C: HMS KartleggingssKiEMa ..oviei i iieie s e ie s e et eaessrse e s sebbe s e e ssbessassabaassrsnnssssssnnasesnns 43



1. Mal og hensikt med kommunedirektgrens internkontroll

Kommuneloven §25-1:
e Sikre etterlevelse av lover og regler.
Andre malsettinger:

e Understgtte god folkevalgt styring.

e Forebygge ugnskede hendelser, situasjoner og utviklinger.

e Kvalitet og effektivitet i tjenestene - til beste for innbyggere, naringslivet og miljget.
e Kontinuitet og forutsigbarhet i giennomfgringen av tjenester.

e Utfylle andre egenkontrolltiltak og etiske retningslinjer.

e Bidra til godt omdgmme og arbeidsmiljg - hjelpe ansatte til a gjgre en god jobb.

e Redusere statlig tilsyn og kontroll.

Internkontrollen er en integrert del av kommunedirektgrens alminnelige styring. Dette
dokumentet ivaretar ogsa helse, miljp og sikkerhet. Kommunedirektgrens internkontroll er
et administrativt reglement. HMS-delen er gjenstand for behandling i Arbeidsmiljgutvalget.

2. Todefinisjoner av internkontroll

Internkontroll er et formalisert kontrollsystem der kontrollaktiviteter utformes, gjennomfares
og felges opp med basis i vurderinger av risiko for styringssvikt, feil og mangler i
virksomhetens arbeidsprosesser.

Den prosessen som er utformet og gjennomfgres av de som har overordnet ansvar for styring
og kontroll og av andre medarbeidere for G gi rimelig sikkerhet for at enheten ndr sine mal
med hensyn til palitelig gkonomisk rapportering, effektiv drift samt overholdelse av lover og
forskrifter.

«Internkontroll er i stor grad sunn fornuft og god praksis satt i system».
Sitat fra Orden i eget hus — Kommunedirektgrens internkontroll (KS)

3. Kommunal egenkontroll

Internkontroll kompletterer kontrollutvalgets og revisors ansvar i Kommunelovens syvende
del om egenkontroll.

§ 23-3 om Forvaltningsrevisjon; Forvaltningsrevisjon innebaerer a gjennomfgre systematiske
vurderinger av gkonomi, produktivitet, regeletterlevelse, maloppndelse og virkninger ut fra
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak.

§ 24-6 om Revisors plikter ved utfgrelsen av regnskapsrevisjon; «Revisor skal se etter om den
@konomiske internkontrollen er ordnet pa en betryggende mate».

Forvaltningsrevisjon og deler av revisjon skal baseres pa risiko- og vesentlighetsvurderinger.
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4. Kommunedirektgrens grunnsyn pa internkontroll og ledelse

Internkontroll er erkjennelsen av at ingen organisasjoner er feilfrie. Alle kan gjgre feil. Avvik
ma forventes, bade som systemsvikt og fra enkeltansattes hold.

Internkontroll gjelder alle kommunens roller og kommunedirekt@rens ansvarsomrader
(tienesteleverandgr, myndighet, forvaltning, arbeidsgiver og samfunnsutvikler).

Internkontroll gir oss en bedre ramme a fungere og levere innenfor; gjennomfgring av
tjenesten skal vaere delegert til laveste, hensiktsmessige niva. Ledere pa alle nivaer skal nyte
tillit, frihet og handlingsrom til a levere til beste for kommune og samfunn innenfor
gjeldende lovverk, kommunens planer, politiske vedtak og budsjett.

Samfunnsoppdraget vart er stort og alvorsfylt. Konsekvensene av ett enkelt feilgrep kan bli
store. Forebygging koster litt i hverdagen, men er verdt innsatsen.

Internkontrollen var er enkel. Ibestad er en liten kommune med et begrenset antall ansatte.
Vi har valgt COMPILO som IT-system for kvalitetshandbok og avviksbehandling.

Verdier er en del av evnen til a forebygge og leere av avvik. Lederadferd avgjgr hvor god
effekt vi far ut av internkontrollen. Dialog med tillitsvalgte, verneombud og ansatte er en
suksessfaktor. Vi har alle et felles ansvar om a gjgre kommunen til en attraktiv arbeidsplass.

Ledere forventes alltid & ta ansvar for at egen sektor og tildelte oppgaver, men samtidig
vurdere risiko og muligheter for kommunen som helhet.

Kommunikasjonen mellom kommunedirektgr og de underlagte lederne benevnes
styringsdialog. Styringsdialog innebaerer at kommunedirektgren og lederne blir enige om og
dokumenterer prioriteter, malsettinger, ressurser og handlingsregler for tjenestene.

Lederne forventes a rapportere til kommunedirektgren om framdrift, resultater, nye
forutsetninger samt eventuelle hindringer og risiko som oppstar. Gode rapporter og sikker
informasjonsflyt er en vesentlig av internkontrollen.

Ledelse i kommunal sektor er en sammensatt utfordring. Stilt overfor nye situasjoner, som
ikke slutter a oppsta, er det a vaere Igsningsorientert (kontra problemorientert) en viktig
egenskap.

Innovasjon og videreutvikling er en del av samfunnsoppdraget. Innfgringen av internkontroll
er et eksempel pa videreutvikling. Gjennomfgringen av internkontroll skal ogsa bidra at vi
finner nye Igsninger. Lederne ma ga foran i a skape en kultur for innovasjon og endringer.

«Utvikling ma til»

Fgrste kapitel i kommuneplanens samfunnsdel 2020-2032



5. Veien til internkontroll

Modellen var har blitt til som en del av et ledelsesutviklingsprogram i seks trinn:

Ledelse Kartlegging D m Iverksettelse

KS’ veileder er lagt til grunn.
Internkontrollen var er tilpasset
@ var kommuneorganisasjons
egenart, stgrrelse og risikoforhold.
Men, vi har lyttet til andres
erfaringer. En etter hvert kjent

erfaring er at det tar litt tid a fa
internkontroll til a virke.

Orden i eget hus

Kommunedirekterens internkontroll

«| arbeidet med denne
veilederen har KS snakket
med mange
kommunedirekt@grer som
seerlig peker pd hvor viktig det
er 4 ivareta helheten og se
sammenhengen mellom
internkontroll, styringssystem
og utviklingsarbeid».

Lasse Hansen, administrerende
direkter i KS

6. Ledelse og kommunale ledere i lokalsamfunnet

Ibestad kommune er et lite samfunn hvor kommunens administrative organisasjon spiller en
stgrre rolle enn i store kommuner som har bredere kommersielle og andre tilbud. De
kommunale lederne har innflytelse pa folks hverdag gjennom tjenestene og
myndighetsutgvelse, og baerer derfor et stort ansvar, Samtidig er vi veldig synlige. Alle vet
hvem vi er, og forbinder oss med jobbene vare. Noen innbyggere ser ikke forskjell pa en
kommunal leder i jobb og fritid. Mye av det vi sier og gjgr, privat og pa sosiale medier, kan fa
betydning for kommunen. Det forventes av oss, som ledere, at vi tar hensyn til rollene vare i
alt var gjgren og laden.

Kommunal ledelse er en 365-24-7 utfordring.

Kommunedirektgr i Ibestad kommune, Hildegunn Thode Dalsnes



7.  Om habilitet

| kommuner oppstar det tidvis utfordringer med ansattes habilitet. En ganske stor andel av
innbyggerne er kommunalt ansatte. Et lite lokalsamfunn innebaerer mange band mellom
innbyggere, ansatte og folkevalgte. Band som kan utfordre oppfatningen om hvorvidt
tjenesteutgvelsen er utfgrt og beslutninger fattet av habile personer. Sitater fra Kommunal-
og regionaldepartementets veileder «Habilitet i kommuner og fylkeskommuner»:

Tjenestemenn og folkevalgte i kommunen vil ofte vaere inhabile hvis de har en
tilknytning til en sak eller sakens parter som er egnet til G skape tvil om de vil
behandle saken pa en objektiv og upartisk mate.

Formalet med inhabilitetsreglene er a sikre korrekte avgjgrelser, opprettholde tilliten
til dem som fatter avgj@relsene, og beskytte beslutningstakerne mot at det sds tvil om
deres troverdighet. At saker behandles pa en objektiv mate er avgjgrende for at
allmennheten skal ha tillit til at det skjer en forsvarlig saksbehandling i forvaltningen.
Det er ikke i seg selv kritikkverdig G vaere inhabil. Men det er kritikkverdig hvis en
folkevalgt eller en tjenestemann ikke fratrer ved inhabilitet. Konsekvensen av
inhabilitet kan bli at vedtaket blir ugyldig.

Kommuneloven § 13-3 henviser til Forvaltningslovens kapitel 2 om ugildhet og habilitetskrav.
Internkontroll innebaerer a stille spgrsmal om det foreligger omstendigheter som er egnet til
a svekke tilliten til upartiskhet i enkeltsaker. Deretter a treffe ngdvendig tiltak for at vedtak
kan fattes med bakgrunn i forarbeider og beslutninger av uhildede ansatte.

8. Ibestad kommunes etiske retningslinjer (2020)

Internkontrollen overlapper i noen grad med kommunens etiske retningslinjer. De etiske
retningslinjene er politisk vedtatt og gjelder uavkortet bade politikere og ansatte. De skal
vaere kjent for alle ansatte.

9. Internkontroll i Ibestad kommune — slik skal den virke
Verdiene vare ligger i bunn for alt vi gjgr. De gjenspeiler holdninger, etikk, ledelsesfilosofi
samt den interne bedriftskulturen som vi skal arbeide med for a styrke tjenestemiljget.

Lojalitet — respekt — nysgjerrighet — raushet
Kommunedirektgrens ledergruppe

Internkontroll er en integrert del av ledermgter, gkonomiplanlegging, budsjettarbeid,
styringsdialog, saksforberedelser, prosjektarbeid og medarbeidersamtaler.

Vi skal fgrst og fremst forebygge ugnskede hendelser. Forebygging bestar av risikovurdering
og kontroll. Risikovurderingen er var egen, og den vil vaere dynamisk. Alle ansatte skal i
tillegg vurdere og dokumentere risiko forbundet med oppdrag, enkelthandlinger og -saker.



Kontrollaktiviteter skal tilpasses de enkelte risiko og dokumenteres i arkivet.

Awvik finnes og vil komme - de skal vi laere av. Laering er investering i bedre tjenester og
bedre arbeidsmiljg.

God informasjon og dialog med brukere, innbyggere, nzeringslivet og andre myndigheter
underbygger en effektiv internkontroll, jfr. ogsa KL § 4.1 om informasjonsplikten var.

Vi tar hensyn til tilsynsrapporter og lignende nar vi vurderer risiko og gjennomfgrer kontroll.

Ved eventuell etterforskning og ekstern granskning (tilsyn) av betydelige enkeltavvik, skal
det vurderes i hvert enkelt tilfelle om ogsa kommunen skal utfgre en avviksbehandling.

Internkontroll gjelder alt og alle, men er fagrst og fremst et lederansvar.
Kommunedirektgren

Kommunedirektgren rapporterer til kommunestyret om internkontroll og om resultater fra
statlige tilsyn minst én gang pr ar.

Kommunedirektgrens internkontroll omfatter ikke kommunale foretak eller oppgaver som
ivaretas gjennom interkommunalt samarbeid. For interkommunalt samarbeid er
vertskommunen ansvarlig for internkontroll. Det innebaerer ikke at vi kan overse risiko og la
veere a informere om bekymringer og ugnskede utviklinger.

10. Organisasjon og roller i internkontroll

10.1 Prosesseiere
Prosesseiere har det daglige ansvaret for en navngitt prosess. Se prosessoversikt. Prosesseier
har ansvaret for at egen prosess blir risikovurdert, regulert skriftlig og dokumentert.

10.2 Kontrolleiere

Kontrolleier er normalt prosesseiers overordnede, og har et ansvar for a kontrollere at
utgvelsen av tjenesten er lovlig, holder riktig kvalitet og med riktig ressursbruk. | noen
tilfeller kan vi ikke unnga at prosesseier og kontrolleier er en og samme ansatt person.

10.3 Tjenesteutgvere
Internkontroll er en plikt som gjelder alle ansatte, uavhengig av om de arbeider pa
kommunehuset, i institusjonene vare eller annet sted.

10.4 Hovedoppgaver og malsettinger
Kommunens og sektorenes hovedoppgaver framgar av |Ibestad kommune prosessoversikt,
stillingsinstrukser, kommunens planer samt vedtatt budsjett.

@konomiplanen utgjgr kommuneplanens handlingsdel, jfr. Kommuneloven §14-3 og Plan- og
bygningsloven § 11-1.



10.5 Organisasjon
Administrasjonen og underlagte enheter ledes av kommunedirektgren. Ledergruppen bestar
av kommunedirektgren, assisterende kommunedirektgr samt enhetslederne.

Stab, st@tte og utvikling ledes av assisterende kommunedirektgr.
Enhetslederne organiserer seg med underlagte enhetsledergrupper etter behov.

Enhetslederne er bade prosesseiere og overordnede for andre prosesseiere. Noen av de har

ogsa roller som kontrolleiere i internkontrollen.
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Figur: Organisasjonskart for Ibestad kommunes administrative organisasjon, vedtatt i
kommunestyret sommeren 2021.

11 Planmessig styring

Planmessig styring innebzerer at fgringer, malsettinger og tiltak fra kommuneplanen,
kommunedelplaner og politisk vedtatte strategidokumenter legges til grunn for innholdet i
gkonomiplanen. @konomiplanen er grunnlag for budsjettet neste ar og de tre pafglgende ar.

Retning KOMMUNEPLAN KOMMVAINAL

Samfunnsdel og arealdel

: Kommunedelplan Kommunedelplan
Strategier, mal, tiltak tema areal

Strategier, temaplaner,
bﬂ'lm Omride- og detaljregulering
Prioritering BKONOMIPLAN

Figur: Kommunalt plansystem.



@konomiplanen utgjgr handlingsdel etter Plan- og bygningsloven § 11-1 fjerde ledd, jfr
Kommunelovens § 14-4. Det innebaerer at gkonomiplanen er det dokumentet hvor politisk
besluttede tiltak prioriteres opp mot hverandre og tilfgres reelle, gkonomiske ressurser.

Enhetsledere er ansvarlig for & utarbeide driftsplan for egen enhet som skal bidra til 3
realisere de malsettinger som er satt for tjenesteomradet og organisasjonen for gvrig.

12 Internkontroll og virksomhetsstyring

Kommunedirektgrens styringsmodell (figur). De oransje feltene er faktorer som pavirker
beslutninger i kommunedirektgrens ledergruppe. Figuren kan benyttes som sjekkliste, men
er fgrst og fremst en modell for arbeidsformen i ledergruppen.

Eksterne fgringer

Kommunens Lover,
planverk, forskrifter, Budsjett og

Offentlige

palegg
(etter tilsyn

Politiske

inkludert regler og ressurser
gkonomiplan fagreformer

| | | |

Situasjonsforstaelse -> prioritere -> beslutte -> handle -> kontrollere

I | | | |

Prosjekter,
samarbeid,

vedtak
og annet)

Resultat-

Innovasjon og Personal- Ledelses-

rapporter,

filosofi .
evalueringer

politikk avtaler &

kontrakter

utvikling

Interne fgringer

Ledergruppen jobber mal- og resultatstyrt med et bevisst forhold til risiko og
giennomfg@rbarhet. Vi kan forvente situasjoner hvor ressursene (gkonomi, personal, tid mm)
ikke strekker til, eller uventede hindringer. Urealistiske eller uoppnaelige vedtak, tiltak og
malsettinger skal avdekkes og dokumenteres tidligst mulig.
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13 Internkontrollens prosessoversikt

Oversikten er bygget opp med bakgrunn i organisasjonens arbeids- og ansvarsdeling med
interkommunale samarbeidsordninger, kommunale foretak og kommunalt eide
aksjeselskaper.

Alle ledere og tjenesteutgvere skal ha ngdvendige kunnskaper om lover og forskrifter som
gjelder deres ansvarsomrade. De skal ogsa sgrge for at underlagte har tilstrekkelig kunnskap
om hjemmelsgrunnlag og andre rammedokumenter for utgvelsen av tjenesten.

Alle prosessene har en prosesseier og en kontrolleier for internkontrollformal.

Ledelse, styring og stgtte

Kommuneloven,

Virksomhets- Offentlighetsloven
styring, .
. Forvaltningsloven,
iverksettelse, Kommunedirektgr Kommunedirektgr . g
Delegeringsreglement
kontroll og
fullmakter Hovedavtalen KS,

Hovedtariffavtalen KS

Kommuneloven,
Person-opplysnings-

G loven
Kommunikasjon *

og informasjon i i Forordning (EU)
(eksternt og 2016/679 («GDPR»),

internt) samt Konsulent servicetorget )
offentlighet og Offentlighetsloven,

service Forvaltningsloven

Assisterende kommunedirektgr

eForvaltnings-
forskriften

Saks- og mgte- Assisterende kommunedirektgr

forberedelse,
sekretariat
og protokoll Konsulent servicetorget

Enhetsledere Kommunedirektgr Kommuneloven

Kommuneloven,

Assisterende kommunedirektgr Pononifarekiiften

konomiplaner, .
@ P Kommunedirektgr

budsjett og finans Regnskapsansvarlig Finansforvaltnings-
forskriften
Offentlighetsloven,

Virkemidler og Forvaltningsloven

tilskudds- Enhetsledere Assisterende kommunedirektgr

finansiering Tilsagnsgiveres

regelverk
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Kommuneloven,
Skattebetalingsloven,
Gjeldsordningsloven,
Regnskapsloven,

@konomisk X

shifing o ‘ ‘ ‘ Bokfgringsloven,

- Regnskapsansvarlig Assisterende kommunedirekt@r | Folketrygdloven,

|r.1nbvgger~ Hvitvaskingsloven,

Henester @konomiforskriften,
Forskrift om
kontrollutvalg og
revisjon, Straffeloven

Rapportering . . i

(KO'?TBA’ censtapsansvrie Assisterende kommunedirekter | Kommuneloven

statistikk,

arsberetning)

Enhetsledere

Personal-
forvaltning

Personalkonsulent

Assisterende kommunedirekter

Arbeidsmiljgloven,
Likestilling og
diskrimineringsloven,
Personopplysnings-
loven, Permisjons-
reglement, Fleksitids-
reglement, Tilsettings-
reglement

Lénn og regnskap

Regnskapsansvarlig

Assisterende kommunedirektgr

Skattebetalingsloven,
Folketrygdloven

Organisasjons-
forvaltning og
HMS

Enhetsledere

Assisterende kommunedirektgr

Arbeidsmiljgloven,
Hovedavtalen KS,
Etiske retningslinjer,
Rutine for varsling av
kritikkverdige forhold
pa arbeidsplassen

Kommuneloven,

E:endonjls- Enhetsleder Drift og vedlikehold Kommunedirektgr Forskrift om
forvaltning

el anlegg
Prosjekt-styring Prosjektleder Utpekes for hvert prosjekt Kommuneloven

Neerings-utvikling

Enhetsleder samfunn, naering og
kultur

Kommunedirektgr

Kommuneloven
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Sikkerhet og
beredskap

Enhetsleder areal og byggesak

Assisterende kommunedirektgr

Lov om nasjonal
sikkerhet, Sivil-
beskyttelsesloven,
Neeringsberedskaps-
loven, Brann og
eksplosjonsvernloven,
El-tilsynsloven,
Produktkontrollloven

Kommune-
planlegging

Stab stgtte

Assisterende kommunedirektgr

Plan- og
bygningsloven,
Kommuneloven,

Matrikkelloven,
Eierseksjonsloven

Friluftsloven,
Naturmangfoldsloven

Klimaloven, Viltloven,
Reindriftsloven

Behandling av
person-
opplysninger og
GDPR

Enhetsledere

Assisterende kommunedirektgr

Personopplysnings-
loven, Forordning (EU)
2016/679 («GDPR»),
Offentlighetsloven,
Forvaltningsloven,
Arkivloven

Arkiv

Konsulent servicetorget

Assisterende kommunedirektgr

Arkivloven,
Arkivforskriften,
Offentlighetsloven,
Forvaltningsloven,
Personopplysnings-
loven, Riksarkivarens
forskrift

Anskaffelser og
Ippende innkjgp

Enhetsleder som handterer
innkjgpene

Lov og forskrift om
offentlige anskaffelser

Interkommunal Assisterende kommunedirektgr | Anskaffelses-
avtale atter Regnskapsansvarlig for regelverk reglementet for
1.halvar 2022 R FAmeavialer Ibestad kommune
Kompetanse- Enhetsledere Kommuneloven
utvikling og Assisterende kommunedirektar

oppleering (for egne ansatte) Arbeidsmiljgloven
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Assisterende kommunedirektor Hovedtavtaleni

kommunal sektor
(for helheten)

Lov om likestilling og
diskriminering

Helse- og omsorgs-

Likestilling o . =
A . 8o Enhetsledere Kommunedirektar tjenesteloven
integrering
Introduksjonsloven,
Barnehageloven,
Utlendingsloven
Enhetsleder samfunn, neering o Nasjonal strategi sosial
Bolig-utvikling ! go8 Kommunedirektgr ,J o e
kultur boligpolitikk
Plan- og bygningsloven
Bolyst Enhetsleder samfunn, naering og Kommunedirektgr /
Y kultur assisterende kommunedirektgr | Kommuneplanens
samfunnsdel
Alkoholloven

Enhetsleder for fag, forebygging og

. . Assisterende kommunedirektgr | m/forskrift,
oppfglgingstjenesten

Serveringsloven

Skjenke-bevilling

Valgloven,

Valg Assisterende kommunedirektar Valgstyret Valgforskrtitan

Prosesser for innbyggere og service
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Byggesaks-

Plan- og bygningslov,
Byggesaksforskriften

Matrikkelloven,
Matrikkelforskriften,

betandling Saksbehandler Enhetsleder areal og byggesak Eierseksjonsloven,
Stadnamnlova
Motorferdselloven. Forskrift for
Motorferdsel Saksbehandler Enhetsleder areal og byggesak bruk av motorkjgretgyer i
utmark og pa islagte vassdrag
Vilt-forvaltning Saksbehandler Enhetsleder areal og byggesak Viltloven

Landbruk

Fagansvarlig landbruk

Enhetsleder areal og byggesak

Plan- og bygningsloven

Vei, trafikk og
parkering

Saksbehandler areal og
byggesak (plandelen)

Enhetsleder Drift og
vedlikehold (driftsdelen)

Enhetsleder areal og byggesak

Veglova, Vegtrafikkloven,
Parkeringsforskriften,
Skiltforskriften, Forskrift
parkering forflytningshemmede

Brann- og
feiervesen

Harstad brann og
redning

Kontaktperson i Ibestad:
Enhetsleder Drift og vedlikehold

Brann- og
eksplosjonsvernloven,
Forurensningsloven m/forskrift,
Stralevernloven, Forskrift om
brannforebyggende tiltak

Vann og avigp
(VA)

Fagarbeider

Enhetsleder Drift og vedlikehold

Vass- og avigpsanleggslova,
Vassdragsloven,
Vannressursloven.
Forurensningsloven m/forskrift,
Smittevernloven,
Drikkevannsforskriften,

Forskrift om internkontroll etter
vassdragslovgivningen,

Forskrift om miljgrettet
helsevern, Forskrift for
badeanlegg, bassengbad og
badstu

Forskrift vanngebyr Ibestad,
Forskrift for innsamling mv. av
husholdningsavfall og
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renovasjonsgebyr, Ibestad
kommune

Forskrift for
hjemmekompostering av
organisk avfall, Forskrift om
apen brenning og brenning av
avfall i smaovner

Forskrift for innkreving av gebyr
for tilsyn med besitter av

neeringsavfall
Renhold Renholdsleder Enhetsleder Drift og vedlikehold
Sykehjem Folketrygdloven (kap 5)
Langtidsplasser Lov om kommunale helse- og
Fagsykepleier Enhetsleder heldggnomsorg omsorgstjenester
Rehabilitering
. Helsepersonelloven,
Aviastning Helseberedskapsloven
Etteroppgjer/ I Helseregisterloven,
- Radgiver i stab, stgtte o . . .
egenbetalings- utviiﬁn ’ g Assisterende kommunedirektgr Helsetilsynsloven
tjenester g )
Turnusforskifter,
. Smittevernloven
Hjemme-
sykepleie og Primaersykepleier/fagsyk | Enhetsleder hjemmetjeneste Pasient- og
praktisk bistand EPIEiEr natttjeneste brukerrettighet5|oven
hjemmehjelp
Psykisk helsevernlov,
s s Pasientjournalloven
Praksisk bistand .
il T 1 Enhetsleder fag, forebygging og
cJ‘g millie: Srapeut oppfalging Spesialisthelsetjenesteloven
tienesten Personopplysningsloven
Dagaktivitets- Aktivitgr ved Ehbetsieter heldaanomson Forskrift om egenandel for
tilbud dagaktivitets-senteret - B kommunale helse- og
omsorgstjenester
Forskrift om ledelse og
Psykisk helse o, Enhetsleder fag, forebygging o 3 =
v ) g Terapeuter . 8 YEging o8 kvalitetsforbedring i helse- og
rustjenester oppfolging .
omsorgstjenesten
Forskrift for tildeling av
Kigkkendrift (IK i i i
Jakk Y Kokk Enhetsleder Heldggns omsorg langtidsopphold i sykehjem
mat) eller tilsvarende bolig
tilrettelagt for heldggns
Fysioterabi- tjenester, Ibestad kommune
t'\:enesterz Fysioterapeut / Enhetsleder fag, forebygging og
er kv 8 frisklivskoordinator oppfolging Forskrift om

naeringsmiddelhygiene
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Forskrift om smittef. avfall

Forskrift om smittevern i helse-
og omsorgstjenesten

Akuttmedisinforskriften
Helseforskningsloven

Forskrift om
neeringsmiddelhygiene

Forskrift om internkontroll for a

oppfylle
neeringsmiddellovgivningen

Nasjonalfaglig retningslinje for
tidlig oppdagelse av utsatte
barn og unge

Lov om matproduksjon og
mattrygghet mv. (matloven)

Opplaringsloven

Vederlagsforskriften mv

Folketrygdloven,
Forvaltningsloven

Sosialtjenesteloven

Nav-loven m/forskrift,
Arbeidsmarkedsloven

Personopplysningsloven

Kommunedirektgren i Harstad Introduksjonsloven,
NAV-tjenester Nav-leder Sgr Troms Gjeldsordningsloven
(Vertskommune)
Forskrifter om lan fra

Husbanken
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Folkehelse

Frisklivskoordinator

Enhetsleder Fag, forebygging og
oppfalgings-tjenesten

Lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester

Pasient- og
brukerrettighetsloven

Pasientjournalloven
Helsepersonelloven
Personopplysningsloven
Folkehelseloven

Forskrift om miljgrettet
helsevern

Barnehage

Enhetsleder Hamnvik og
Anstad barnehage

Kommunedirektgr

Barnehageloven

Miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler

Forskrift opptak i barnehage
Forskrift pedagogisk bemanning

Forskrift om sikkerhet
lekeplassutstyr

Nasjonalfaglig retningslinje for
tidlig oppdagelse av utsatte
barn og unge

Rammeplan for barnehagenes
innhold og oppgaver

Kommunens vedtekter for
barnehager

Forskrift om foreldrebetaling
Forskrift om politiattest

Forskrift om tilskudd til
barnehager

Forskrift om ansvar for
spesialpedagogisk hjelp

Barnekonvensjonen,
Forvaltningsloven
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Grunnskole

Enhetsleder Ibestad
skole

Kommunedirektar

Grunnloven § 104
Barnekonvensjonen
Opplaeringsloven m/forskrifter
Kunnskapslgftet 2020 med LK20

Miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler

Forskrift om sikkerhet
lekeplassutstyr

Nasjonalfaglig retningslinje for
tidlig oppdagelse av utsatte
barn og unge

Nasjonal rammeplan for SFO

Voksen-
oppleering

Enhetsleder Ibestad
skole

Kommunedirekter

Voksenopplzaeringsloven

Bibliotek

Biblioteksjef

Enhetsleder Samfunn, naering og
kultur

Folkebibliotekloven,
Arkivloven
Oppleeringsloven

Forskrift til opplaeringsloven

Kultur og fritid

Fagleder kultur

Enhetsleder Samfunn, naering og
kultur

Kulturminneloven,
Kulturlova,
Andsverksloven,

Kirkeloven

Kulturskolen

Rektor Ibestad skole

Rektor Ibestad skole

Oppleringsloven m/forskrift

Miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler

Forskrift om sikkerhet
lekeplassutstyr
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Helse- og omsorgstjenesteloven

Pasient- og
brukerrettighetsloven

Pasientjournalloven,
Helsepersonelloven

Helseregisterloven,
Helsetilsynsloven

Smittevernloven,
Personopplysningsloven

Forskrift om ledelse og
kvalitetsforbedring i helse- og
omsorgstjenesten.

Skolehelsetjene . "
o ARNSR Helsesykepleier Kommunedirektgr )
ste Forskrift om

naeringsmiddelhygiene
Forskrift om smittefarlig avfall

Forskrift om nasjonalt
vaksinasjonsprogram

Forskrift om kommunens
helsefremmende og
forebyggende arbeid i
helsestasjons- og
skolehelsetjenesten

Nasjonalfaglig retningslinje for
tidlig oppdagelse av utsatte
barn og unge

20



Sak 40/23, Vedlegg 2: Kommunedirektarens internkontrollretningslinjer














































































Sak 41/23: Forvaltningsrevisjon - Kvalitet i hjemmetjenestene

Arkivsak-dok. 19/00390-66
Saksbehandler

Saksgang Mgatedato
Kommunestyret

FORVALTNINGSREVISJON - KVALITET | HHEMMETJENESTENE

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i
hjemmetjenester», KomRev NORD, 29.6.2023 til orientering.
2. Kommunestyret ber kommunedirektaren om a fglge opp revisors anbefalinger
i rapportens kapittel 8.
3. Kommunedirektgren rapporterer av eget tiltak om oppfalging av dette
vedtakets pkt. 2 innen 1.3.2023.

Vedlegg:
Forvaltningsrevisjonsrapport «Kvalitet i hjemmetjenester», KomRev NORD

Kort beskrivelse av saken

Kontrollutvalget bestilte forvaltningsrevisjonsprosjektet «Kvalitet i hjemmetjenester»
hos KomRev NORD i mgte 1.3.2022 (sak 4/22). Bestillingen er i henhold til plan for
forvaltningsrevisjon, som er vedtatt av kommunestyret.

Vurdering
Forvaltningsrevisjonen er giennomfgrt med sikte pa & fa svar pa de problemstillinger

som er lagt til grunn for undersgkelsen:
1. Har Ibestad kommune dokumenterte rutiner og systemer som er egnet til &
sikrekvalitet pa hjemmetjenestene?
2. Hvordan opplever ansatte kvaliteten pa hjemmetjenestene levert av
Ibestadkommune?

Forvaltningsrevisjon defineres i kommunelovens 23-3, 1. ledd slik:
«Forvaltningsrevisjon innebeerer a gjennomfgre systematiske vurderinger av
gkonomi, produktivitet, regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak.»

Med «systematiske vurderinger» forstas vurderinger som foretas med utgangspunkt i
fastsatte normer. Dette gjennomfares ved at revisor stiller opp revisjonskriterier for de
enkelte problemstillinger som inngar i prosjektet.

Revisjonskriterier defineres slik i RSK 001 (standard for forvaltningsrevisjon:















































https://lovdata.no/static/ROO/is-2017-2620.pdf


















https://www.varhealthcare.no/
https://www.visma.no/veilederen/helse-omsorg/
https://kurs.nhi.no/












































































Sak 42/23: Beredskapsplan og helhetlig ROS - Ibestad brann og redning

Arkivsak-dok. 15/00071-17
Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Mgatedato
Formannskap

Kommunestyret

BEREDSKAPSANALYSE, ROS-ANALYSE OG
FOREBYGGENDEANALYSE - IBESTAD BRANN OG REDNING

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar:

1. ROS-analyse for Ibestad brann og redning
2. Beredskapsanalyse for Ibestad brann og redning
3. Forebyggendeanalyse for Ibestad brann og redning
4. Utredning samarbeidsformer
Vedlegg:

1. ROS for Ibestad kommune 2023-2027
2. Beredskapsplan for Ibestad kommune 2023-2027
3. Plan for oppfelging av kommunal beredskap i Ibestad kommune 2023-2027

Kort beskrivelse av saken

Med utgangspunkt i Overordnet risiko- og sarbarhetsanalyse for brann- og
ulykkesrisiko for brann og redning i kommunene Harstad, Ibestad, Kveefjord,
Tjeldsund og Evenes (2023) er det gjennomfgrt en beredskapsanalyse.

Bakgrunnen for utarbeidelse av beredskapsanalyse for brann og redning i
kommunene Harstad, Ibestad, Kvaefjord, Tjeldsund og Evenes er & vurdere og
dokumentere hvilke dimensjonerende hendelser det skal etableres beredskap for, og
hvordan organisering, utrustning og bemanning av brann- og redningstjenesten skal
utformes for a handtere den kartlagte risikoen og sarbarheten avdekket i ROS-
analysen.

Fakta i saken

Gjennom arbeidsprosessen med beredskapsanalysen er det blitt gjennomfort felles
arbeidsmegter, samt kommunevise arbeidsmgter. Harstad brann- og redningstjeneste
har branntjenesten i kommunene Kveaefjord og Ibestad.

Tjeldsund kommune har samarbeid med Harstad brann- og redningstjeneste om kjgp
av tjenester som brannsjef og forebyggende plikter.

Det er gjennom analysen sett pa hver enkelt kommune og vurdert hvilke ressurser
som er ngdvendig for brannvesenet for & handtere de dimensjonerende hendelsene


































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Sak 43/23: Temaplan idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv, - revisjon handlingsdel

Arkivsak-dok. 18/00323-23
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Mgatedato
Formannskap 14.12.2023
Kommunestyret 14.12.2023

TEMAPLAN IDRETT, IDRETTSANLEGG, FYSISK AKTIVITET OG
FRILUFTSLIV, - REVISJON HANDLINGSDEL

Forslaqg til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar revidert handlingsplan for temaplan idrett, idrettsanlegg,
fysisk aktivitet og friluftsliv.

Vedlegg:
1. Kapittel 6 — Handlingsplan rev 2023

Kort beskrivelse av saken

Temaplan for idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv skal veere et
styringsverktoy i tilretteleggingen for fysisk aktivitet for kommunens innbyggere. Uten
en politisk forankret plan, kan det ikke sokes om statlige spillemidler til de anlegg for
idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv som realiseres i kommunen.

Planen er ikke juridisk bindende eller skonomisk forpliktende. Prioriterte tiltak ma
folges opp og veere i samsvar med vedtak i kommuneplanens arealdel, samt i
kommunens arlige budsjettbehandling der det er forutsatt kommunal finansiering av
tiltak. Som felge av dette revideres planen arlig.

Fakta i saken

Pkt 6 i temaplanen for idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og friluftsliv —
handlingsdelen, skal revideres arlig. Handlingsdelen er inndelt i 2 deler, -prioriterte
og uprioriterte anlegg:

Prioriterte anlegg: Dette er anlegg hvor det foreligger en sgknad om tippemidler,
som skal saksbehandles av administrasjonen.

Kommunens prioriteringer har betydning knyttet til rekkefalge i utbetaling. Det er i
dag et etterslep pa 2-3 ar pa utbetalinger av spillemidler. Bevilgninger og utbetalinger
kan bli fordelt over flere ar, -normalt med en oppdeling for utbetalinger over 4-5
millioner kroner. Om det ikke er nok midler tilgjengelig av den fylkeskommunale
tildelingen kan en sgknad bli «avslatt». Normalt gjentas/oppdateres da samme













Sak 44/23: Kommunedirektarens forslag til budsjett og gkonomiplan 2024-2027

Arkivsak-dok. 23/00437-1
Saksbehandler Hildegunn Thode Dalsnes

Saksgang Mgatedato
Formannskap 23.11.2023
Kommunestyret 14.12.2023

KOMMUNEDIREKTORENS FORSLAG TIL BUDSJETT OG

OKONOMIPLAN 2024-2027

Forslaq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a:

1.

Kommunestyret vedtar netto driftsbudsjett for 2024 i henhold til
bevilgningsoversikt drift etter budsjett og regnskapsforskriftens 5-4 forste ledd.

Kommunestyret vedtar investeringsbudsjett for 2024 i henhold til
bevilgningsoversikt investering etter budsjett og regnskapsforskriftens §5-5
forste ledd.

Kommunestyret vedtar gkonomiplanens netto driftsbudsjett for 2025-2027 o
henhold til bevilgningsoversikten drift etter budsjett og regnskapsforskriftens §
5-4.

Kommunestyret vedtar investeringsbudsjettet for 2025-2027 i henhold til
bevilgningsoversikt investering etter budsjett og regnskapsforskriften § 5-5.

Kommuneskatten utlignes etter maksimale satser i henhold til stortingets
vedtak.

Eiendomsskatt:

a. | medhold av eiendomsskattelovens §§ 2 og 3 a), skal eiendomsskatt
skrives ut pa alle faste eiendommer i kommunen

b. | medhold av overgangsregel til eiendomsskattelovens §§ 3 og 4 farste

ledd farste pkt. skrives det ut eiendomsskatt pa det saerskilte

skattegrunnlaget redusert med tre syvendedel i 2023.

Eiendomsskattesatser for verk og bruk settes til 2 promille

Kommunestyret viderefgrer tidligere vedtak om fritak fra eiendomsskatt

Eiendomsskatten innbetales i to terminer

Ved taksering og utskrivning av eiendomsskatt benytter kommunen

tidligere vedtatte eiendomsskattevedtekter.
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https://pub.framsikt.net/2024/ibestad/bm-2024-okonomiplan#/
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Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgatedato
Kommunestyret
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Forslaq til vedtak/innstilling:

Diverse:

Det blir bevertning/julelunsj kl.1200 pa Donsebrygga.

Vedlegg:
Ingen



