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Saker til behandling

4/25 Vedtak om Friluftslivets ar 2025-kommune

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Formannskap 23.01.2025 4/25

2 Kommunestyret

Mgtebehandling i Formannskap 23.01.2025:

Mgtebehandling

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrér kommunestyret d fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar at Ibestad kommune er en «Friluftslivets r 2025-kommune».

[Lagre vedtak]

Forslagq til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrér kommunestyret 4 fatte falgende vedtak:

Kommunestyret vedtar at Ibestad kommune er en «Friluftslivets ar 2025-kommune».



5/25 Bosetting av flyktninger 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 23.01.2025 5125
2 Kommunestyret 30.01.2025

Motebehandling i Formannskap 23.01.2025:

Motebehandling

H/SP v/Jim Kristiansen fremmet falgende forslag:
Kommunestyret vedtar & bosette inntil 6 enslige mindrearige flyktninger i 2025.
Det forutsettes at dette kan gjeres uten utvidet bruk av personalressurser (6 arsverk +
fagleder) i det etablerte bofellesskapet og tjeneste for oppfalging av enslige
mindrearige flyktninger.

Votering

Det ble votert over kommunedirektarens forslag til vedtak opp mot forslag fra H/SP. Forslag
fra H/SP ble vedtatt med 4 stemmer mot 2 stemmer (Ingrid H. Frantzen, Hugo Salomonsen).

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar a bosette inntil 6 enslige mindrearige flyktninger i 2025.
Det forutsettes at dette kan gjares uten utvidet bruk av personalressurser (6 arsverk +

fagleder) i det etablerte bofellesskapet og tjeneste for oppfaiging av enslige
mindrearige flyktninger.

[Lagre vedtak]

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret 4 fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar & bosette inntil 6 enslige mindreérige flyktninger under 15 &r i 2025.

Dersom behovet for bosetting @ker vil Ibestad kommune kunne vurdere & bosette inntil 4
voksne flyktninger, helst en familie. Antallet enslige mindrearige okes ikke.



6/25 Seknad om motorferdsel i utmark og islagte vassdrag etter § 6 - gbnr 94/71, Geir
Brandsegg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 23.01.2025 6/25

Mgtebehandling i Formannskap 23.01.2025:

Motebehandling

Votering

Kommunedirektarens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling

Formannskapet gir dispensasjon etter forskrift om bruk av motorkjgretayer i utmark og pa
islagte vassdrag av 15.05.1988 nr. 356 § 6 til kjering med snascooter til gnr. 94/ bnr. 71.

Motorferdselen i utmark og vassdrag skal forega aktsomt og hensynsfullt for a unnga skade
og ulempe for naturmiljg og mennesker.

[Lagre vedtak]

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet gir dispensasjon etter forskrift om bruk av motorkjeretayer i utmark og pa
islagte vassdrag av 15.05.1988 nr. 356 § 6 til kjgring med sn@scooter til gnr. 94/ bnr. 71.
Motorferdselen i utmark og vassdrag skal forega aktsomt og hensynsfullt for & unnga skade
og ulempe for naturmilje og mennesker.



7125 KS Debatthefte 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Formannskap 23.01.2025 7125
2 Kommunestyret 30.01.2025

Meotebehandling i Formannskap 23.01.2025:

Motebehandling

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Formannskaps vedtak/innstilling
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Ibestad kommune gir KS falgende innspill pa spersmalene i «Debatthefte 2025»:

Sporsmal 1 fra KS:

Hvordan kan dere som folkevalgte redusere og handtere forventningsgapet gjennom
aktiviteten i de politiske organene (kommunestyre/fylkesting og underliggende organer) og
samspillet med administrasjonen?

Ibestad kommune sitt svar pa spgrsmal 1:
e Gjennom felles strategi mellom politisk niva og kommunens administrasjon

e Tydelige prioriteringer
e Realistiske ambisjoner

Spersmal 2 fra KS:
Hvordan kan KS bista i dette arbeidet i den enkelte kommune og fylkeskommune?

Ibestad kommune sitt svar pa spgrsmal 2:
®

Sporsmal 3 fra KS:
Hvordan kan dere som folkevalgte bidra til & skape forstaelse i befolkningen og
lokalsamfunnet for at ressursene er begrenset og at dette tvinger frem toffere prioriteringer

og alternative lgsninger?

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 3:
o Kommunikasjon rundt forventninger



Spoersmal 4 fra KS:

Hva vil veere de viktigste budskapene KS kan bringe inn i dialogen med nasjonale
myndigheter for a redusere statlig detaljstyring, gi mer fleksibilitet og ke handlingsrommet
lokalt innenfor velferdsomradet?

Ibestad kommune sitt svar pa spgrsmal 4:
[}

Spersmal 5 fra KS:

Hvilke innspill har din kommune/fylkeskommune til KS i forkant av mellomoppgjeret 2025,
knyttet til for eksempel skonomisk ramme, prioriteringer, sentrale eller lokale Iznnstillegg og
liknende?

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 5:
* |bestad kommune mener den pkonomiske rammen skal fortsette & falge frontfagene,
slik praksis har vaert.
e Kommunen mener KS ma prioritere spesielt pleie og omsorg. Dette kan gjgres
gjiennom sentralt gkt tillegg pa kveld/ natt/ helg.
e Kommunen mener mellomoppgjeret i kapittel 4, i 2025, ber i sin helhet forhandles
sentralt.

Spersmal 6 fra KS:

Dagens garantilannssystem gir stillingsgrupper med samme kompetansekrav lik sentral
garantilenn, uavhengig av tjenesteomrade. Ivaretar dette garantilgnnssystemet
kommunens/fylkeskommunens behov, og er det et snske om at det viderefgres?

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 6:
 |bestad kommune mener garantilennsystemet ber viderefares slik det er i dag. Det er
ulikt behov for kompetanse i kommune. En endring i garantilgnnsystemet vil kunne
oke utfordringene for enkelte kommuner, om endringene ikke treffer deres behov.
Gjennom lokale forhandlinger vil kommunene kunne legge til rette en Iennsutvikling
tilpasset lokalt behov.

Spersmal 7) fra KS:

Hva ber KS prioritere i utviklingen av avtaleverket for & meate framtidens
arbeidskraftutfordringer og sikre forsvarlige tjenester? Det kan for eksempel handle om
omstilling, ulike arbeidstidsordninger, oppgavedeling og bruk av kompetanse, tiltak for &
redusere fraveer og andre tiltak for & bruke arbeidskraftressursene best mulig, eller liknende.

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 7:
» Ibestad kommune mener KS kan delta og legge til rette for omstilling gjennom,
utarbeidelse av veiledere, informasjon til kommunene og sentral forankring.
e Fremforhandle saeravtale for arbeidstidsordninger inne pleie og omsorg.
e Arbeide for nasjonale tiltak for & redusere sykefraveer.

[Lagre vedtak]



Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:
Ibestad kommune gir KS falgende innspill pa spersmalene i «Debatthefte 2025x»:

Spersmal 1 fra KS:

Hvordan kan dere som folkevalgte redusere og handtere forventningsgapet gjennom
aktiviteten i de politiske organene (kommunestyre/fylkesting og underliggende organer) og
samspillet med administrasjonen?

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 1:
e Gjennom felles strategi mellom politisk nivd og kommunens administrasjon
e Tydelige prioriteringer
¢ Realistiske ambisjoner

Sporsmal 2 fra KS:
Hvordan kan KS bista i dette arbeidet i den enkelte kommune og fylkeskommune?

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 2:

Spersmal 3 fra KS:

Hvordan kan dere som folkevalgte bidra til & skape forstaelse i befolkningen og
lokalsamfunnet for at ressursene er begrenset og at dette tvinger frem taffere prioriteringer
og alternative lgsninger?

Ibestad kommune sitt svar pa spgrsmal 3:
e Kommunikasjon rundt forventninger

Spersmal 4 fra KS:

Hva vil veere de viktigste budskapene KS kan bringe inn i dialogen med nasjonale
myndigheter for & redusere statlig detaljstyring, gi mer fleksibilitet og gke handlingsrommet
lokalt innenfor velferdsomradet?

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 4:

Sporsmal 5 fra KS:



Hvilke innspill har din kommune/fylkeskommune til KS i forkant av mellomoppgjaret 2025,
knyttet til for eksempel skonomisk ramme, prioriteringer, sentrale eller lokale lennstillegg og
liknende?

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 5:
* Ibestad kommune mener den skonomiske rammen skal fortsette & falge frontfagene,
slik praksis har vaert.
e Kommunen mener KS mé prioritere spesielt pleie og omsorg. Dette kan gjeres
gjennom sentralt gkt tillegg pa kveld/ natt/ helg.
e Kommunen mener mellomoppgjeret i kapittel 4, i 2025, ber i sin helhet forhandles
sentralt.

Spoersmal 6 fra KS:

Dagens garantilannssystem gir stillingsgrupper med samme kompetansekrav lik sentral
garantilenn, uavhengig av tienesteomrade. Ivaretar dette garantilennssystemet
kommunens/fylkeskommunens behov, og er det et enske om at det viderefares?

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 6:

* |bestad kommune mener garantilennsystemet ber viderefgres slik det er i dag. Det er
ulikt behov for kompetanse i kommune. En endring i garantilennsystemet vil kunne
oke utfordringene for enkelte kommuner, om endringene ikke treffer deres behov.
Gjennom lokale forhandlinger vil kommunene kunne legge til rette en lgnnsutvikling
tilpasset lokalt behov.

Sporsmal 7) fra KS:

Hva bar KS prioritere i utviklingen av avtaleverket for & mate framtidens
arbeidskraftutfordringer og sikre forsvarlige tjenester? Det kan for eksempel handle om
omstilling, ulike arbeidstidsordninger, oppgavedeling og bruk av kompetanse, tiltak for &
redusere fraveer og andre tiltak for & bruke arbeidskraftressursene best mulig, eller liknende.

Ibestad kommune sitt svar pa spersmal 7:
* Ibestad kommune mener KS kan delta og legge til rette for omstilling gjennom,
utarbeidelse av veiledere, informasjon til kommunene og sentral forankring.
» Fremforhandle szeravtale for arbeidstidsordninger inne pleie og omsorg.
* Arbeide for nasjonale tiltak for & redusere sykefraveer.
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8/25 Styrings,- dreftings- og orienteringssaker - Formannskapsmete 23.01.2025

Behandlet av Matedato Saknr
1 Formannskap 23.01.2025 8/25

Motebehandling i Formannskap 23.01.2025:

Motebehandling

Votering

Formannskaps vedtak/innstilling

Styringssaker:
e Fokussaker

Droftingssaker:
e Utleiesatser — Videre til politisk behandling

Orienteringssaker:
Livsgledeordningen — Orientering v/leder Heldegns omsorg Mona Kristiansen og

livsgledekonsulent Elisabeth Eliseussen

e Idrettslaget?
Orientering om kunstgresshall v/leder Areal og byggesak Trond Hanssen

e Ordfarers disposisjonskonto 2024
Ordferer orienterte

Diverse:

Sporsmal

1. Raymond Johnsen — Er det mulighet for universell utforming i bassenget?
Leder Samfunn, naering og kultur Terje Andreassen svarte.

2. Hugo Salomonsen — Badstuovn — Status?
Leder Areal og byggesak Trond Hanssen svarte.

3. Hugo Salomonsen — Hering Regional transportplan 2026-2033 — Innspill fra
Ibestad kommune?
Ordfarer Jim Kristiansen svarte.

[Lagre vedtak]
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Forslag til vedtak/innstilling:

Styringssaker:
e Fokussaker

Droftingssaker:
o Utleiesatser

Orienteringssaker:
e Livsgledeordningen
Orientering
e |drettslaget?

Diverse:
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