Alderssammensetning

Tabell 1 Befolkningssammensetning, per 01.01, Ibestad kommune.

Menn | Kvinner | Totalt

0-4 ar 2] 20 25

5-9 &r 25 24 49
10-14 &r 25 26 3l
15-19 ar 35 20 a5
20-24 &r 35 25 80
25-29 ar 23 21 44
30-34 ar a7 30 67
35-39 ar 27 32 a9
A0-44 &r 30 15 45
45-49 ar 37 31 638
50-544ar| 35 38 73
55-59 ar 64 54 118
B0-64 ar 28 45 106
65-69 ar a3 51 104
70-74 &r a0 33 105
75-79 ar a7 42 85
20-84 ar 35 36 71
85-89 ar 10 23 33
90-94 ar 5 20 25
95-99 ar 1 4 ]
100 ar + 0 0 0]

Totalt 660 6190 1279

Kilde: 558 - 07459

Figur 1 Befolkningspyramide, Ibestad, 2023

07459: Befolkning, etter kjoann og alder. Personer, Ibestad, 2023.
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Kilde: SSB - 07459



Figur 2 Befolkningspyramide, Troms og Finnmark fylke, 2023

07459 Befolkning, etter kjgnn og alder. Personer, Troms og Finnmark, 2023.
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Kilde: SSB - 07459

Figur 3 Befolkningspyramide, hele landet, 2023

07459: Befolkning, etter kjgnn og alder. Personer, Hele landet, 2023.
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Kilde: Statistisk sentralbyra

Kilde: SSB - 07459
Status: 1 2023: 34 % er over 65 ar, 52 % mellom 20-64 ar, 14 % er 0 - 19 ar.

Mulige arsaker: Lavere dgdelighet, feerre i fruktbar alder, aldring av store fgdselskull, generell
fraflytting og fraflytting av yrkesaktive, naeringsstruktur. Mangel pa attraktive arbeidsplasser eller
fa relevante jobber for mennesker med spesialisert utdanning. Utfordringer med
kommunikasjon, oppvekstvillkar, fritidstilbud, boliger og utdanningstilbud. Redusert tilknytning
tilkommunen

Mulige konsekvenser: Hgyere omsorgsbyrde og faerre i yrkesaktiv alder. Endring i sykdomsbilde
mot flere kronikere og sammensatte lidelser. Redusert og/eller endret tjenestetilbud som kan
utfordre planlegging av skole, barnehage, tekniske tjenester og helsetjenester. @kt behov for
velferdsteknologi og personell. Mindre og feerre sosiale nettverk, utfordringer med tilrettelagte
boliger. Mindre arbeidskraft i kommunen, utfordrer tjienesteplanlegging. Mindre attraktiv
kommune for bosetning



