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1/24 18/00024-10 | Etiske retningslinjer - Revisjon 2

Revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa

2/24 | 18/00163-10 | |\t lassen

Hamnvik, 15.02.2024

Linn Helgesen
Leder administrasjonsutvalget



Saker til behandling

1/24 Etiske retningslinjer - Revisjon

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Administrasjonsutvalget

15.02.2024

1/24

2 Formannskap

3 Kommunestyret

Mgtebehandling i Administrasjonsutvalget 15.02.2024:

Mgtebehandling

Omforent forslag:
Pkt. 4 c) siste setning endres til:

«Dette gjelder og ngkkelstillinger innen gkonomi og regnskap.»

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak med omforent forslag til endring vedtas enstemmig.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling

Kommunestyret vedtar Etiske retningslinjer Ibestad kommune med fglgende endring:

Pkt. 4 c) siste setning endres til:

«Dette gjelder og ngkkelstillinger innen gkonomi og regnskap.»

[Lagre vedtak]

Forslaq til vedtak/innstilling:

Kommunestyret vedtar Etiske retningslinjer Ibestad kommune




2/24 Revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 15.02.2024 2/24
2 Formannskap

3 Kommunestyret

Mgtebehandling i Administrasjonsutvalget 15.02.2024:

Mgtebehandling

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak vedtas enstemmig.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling

Kommunestyret vedtar reviderte «Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pG arbeidsplassen».

[Lagre vedtak]

Forslag til vedtak/innstilling:

Kommunestyret vedtar reviderte «Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pG arbeidsplassen».



