Mgteprotokoll

Rad for personer med funksjonsnedsettelse
Dato: 31.10.2025kl. 12:00 - 12:45

Sted: Formannskapssalen

Arkivsak: 23/00350

Mgtende medlemmer: Barge Arvesen, Therese Kristiansen, Lisbeth Heggelund

Forfall: Leif Magne Johansen, Sunniva Brustind, Maria Samuelsen, Sissel Johansen,
May-Lis Engebraaten, May-Hilde Gravrok

Andre: Hildegunn Thode Hansen - kommunedirektar
Victoria Hanssen - ass. kommunedirektgr/personalsjef
Protokollfgrer: Sonja Johansen
1. Innledning ved kommunedirektor:
a. Statusbilde og fremtidige utfordringer sett opp mot gkonomi, demografi og
personell.
b. Rullering av samfunnsplan
Se vedlegg 1

2. Innspill/ spgrsmal fra radet

N&r Samfunnsplanen kommer til haring, skal radet gi innspill til planen.

Mgtet slutt kl. 12:45



Rad for personer med
funksjonsnedsettelse
31.10.2025

Rullering av samfunnsplanen og baerekraft i helse og omsorgstjenestene

® Lberlead kl mmmmmm
FNs BZEREKRAFTSMAL =“: '::=



Litt om samfunnsplanen

» Arbeidet med samfunnsplanlegging er hjemlet i Plan- og
bygningsloven del IV.

« Kommuneplanen (§11-1) bestér av en samfunnsdel (samfunnsplanen)
med en handlipgsge! (skonomiplan) og en arealdel (§11-5). Det er
samfunnsdelen (§11-2) som na skal rulleres og den skal «ta stilling til
langsiktige utfordringer, méal og strategier for kommunesamfunnet
som helhet og kommunen som organisasjon».
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Planprosessen
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Hvor godt er det d bo i Ibestad?  * * K 4 ¢
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Ibestad som....

Levested
(fritidstilbud)

54% er forngyd eller
sveert forngyd.

Mest forngyd: 60-79 ar
Misforngyd: 20-39 ar

5

Arbeidssted
(jobbmulighet)
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Flere forngyde enn Flere misforngyde enn
misforngyde. forngyde. Mest
De «svaert misforngyd» misforngyd er 20-39 ar.

erialderen 20-59 ar.



3 bra ting med Ibestad er...

libestad kommune G | Felger

Hyggelig, inkluderende,
dugnadsaAndusambold Mange tilbud for alle aldre



De 3 storste utfordringene

Samferdsel og Arbeidsmarked og Boligtilbud og
infrastruktur sysselsetting bosetting

For & fa folk til & bli boende eller flytte til Ibestad er det de samme
faktorene bare i annen rekkefglge: Arbeid, bolig og infrastruktur.




Underomrader pa de ulike temaene

NI LR -al Attraktivitet

inkluderende Sysselsetting @
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i Folkehelse Temperatur Truet Hiesie-ag  Resplrasjons-
tj enester matproduksjon karsykdom  sykdommer

Utenforskap 9
Helse vervann @ @ 0
Oppvekst @
3. Trygghet for Kl|ma Skearl Srnrttehaere Psyk:sk helse
fremtiden Miljo i
Beredskap @ Klimaendringer . Helseutfall @ Befolkning

Samarbeid i inger pavirker (F i1 2015).




Prosess og medvirkning

- Mgter med rad og utvalg

- Mgter med pargrende og brukere

- Mgter med enkeltgrupper (flyktninger, ungdommer)
- Folkemgter 8. og 9.oktober

Malsettingen er & ha en rullert samfunnsplan i Igpet av fgrste kvartal
2026.
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Behov for omstilling for en baerekraftig helse

og omsorgssektor
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Meld. St. 21 Mel_d. 5t.31 Tid for handling

Helse for alle Derspektivaneldingen 2024

Retiferdig e «trenng 1 vAr felles Tohaip neste

@ Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Kampen om arbeidskraften er i gang, og
mangel pa personell vil bli den stgrste
utfordringen, saerlig i helse- og
omsorgstjenestene.

Det betyr at de tre kriteriene nytte, ressurs
og alvorlighet ma legges tydeligere til grunn.

Ressursene ma brukes der de gir storst
nytte, innenfor de rammene vi har.

Kommunen kan ikke lgse alle dagens
oppgaver i tiden fremover.
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Hvordan jobber vi med dette?

Involvering av ansatte/arbeidsgrupper:
- Tildelingspraksis; kartlegging, saksbehandling, vurderingsgrunnlag

- Tjenesteinnhold;
Gjgre en kartlegging av hvilke tjenester kommunen gir innbyggerne og innholdet disse. Det er
da viktig & ta med alle tjenester/ oppgaver helse- og omsorgstjenestene gjgr for innbyggerne,
bade store og sma.

Gjgre en vurdering av hvilke tjenester/ oppgaver kommunen ikke skal/ ber gjore i fremtiden, og
komme med forslag til hvordan oppgavene alternativt kan lgses (for eksempel ved hjelp av
velferdsteknologi, frivillige/ nettverk, kjgp av private tjenester etc.). Arbeidet ma hensynta
hvorvidt tjenestene er lovpalagte eller ikke.

Ga gjennom «Tjenestebeskrivelser for helse- og omsorgstjenestene i Ibestad kommune» og
vurdere om det er behov for endringer i disse pa bakgrunn av punkt 1 og 2.

Ibestad kommune

Hvor alt er mulig
@ FNs B/EREKRAFTSMAL £

%
o
~



Prosessen i helse og omsorg

Skal gjgre Bar ikke gjore i fremtiden

« Medisiner » Servere mat « Make sng, stro

« Personlig stell » Aktivisering  Rime av fryser

« Fag og personell oppf. » Mer bo/rehab. » Rydde utebod

« Prgvetaking, malinger » Lagerarbeid « Stell av husdyr

« Avwvikshandtering « Renhold utstyr i daglig « Kjape gaver

« Akutte hendelser bruk (hygiene, mat) « Bestille ferie

« Sarstell » Logistikk « IKT utstyr/system
- Pirgrende, verge * Pynte . Folge til avtaler

« Smittevern « Sarstell for mobile « Rengjering hus/klaer
« Medisinsk utstyr « Kulturaktiviteter
« Smussvask » Husarbeid

« Tverrfaglig samarbeid » Sprakoppleering
« Journalfering - Matlaging m.m.

mi ’ » Saksbehandling - Bevertning



Hvordan kan vi bruke hverandre pa tvers?
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* Kapasitet og bruk av dagens bygningsmasse (omsorgsboliger, gamle
solstua etc). Er det behov for a gjgre endringer i forhold til hvordan vi
benytter bygningsmassen i dag?

* Er det behov for utvidet kapasitet?
» Arbeidsfordeling/oppgavefordeling, kompetansebehov og bemanning

® Lbes}ad kl_ommune
vor alt er mulig
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Ibestad kommune

Hvor alt er mulig
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@ Ibestad kammune
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® Ibestad kemmune
Hvor alt er mulig \ LI
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