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Denne rapporten oppsummerer resultatene fra innbyggerundersgkelsen som ble lagt ut
digitalt via kommunens hjemmeside og sosiale medier sommeren 2025.

Undersgkelsen er et av flere tiltak som skal gi et bedre grunnlag for en ny samfunnsdeli
Ibestads kommuneplan.

Databehandling: Kvalitative data (apne svar) er tolket og kategorisert med de lukkede
alternativene, samt pregvd a vektes mot hverandre.
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1. SAMMENDRAG

200 personer besvarte undersgkelsen. Flere som ikke bor i, men har annen
tilknytning til Ibestad, har ogsa besvart.
Undersgkelsen kan gi noen indikasjoner pa hva som er viktig for den voksne
befolkningen (20-59 ar).
Tre hovedutfordringer som trekkes frem i prioritert rekkefelge er:
Infrastruktur/samferdsel (vei, ferge, hurtigbat), Arbeid og Bolig.
For a fa folk til a bli boende eller flytte til Ibestad er det de samme faktorene bare i
annen rekkefolge: Arbeid, bolig og infrastruktur. Hvor arbeid er desidert viktigst.
Det er en sterre andel som tenker a bli boende i Ibestad, og en lavere andel som
tenker a flytte fra, sammenlignet med flytteplaner i landet og sentralitetsgrad 6.
Det er flere som gnsker a flytte til Ibestad, hovedsakelig i alderen 40-59 ar.
Det er et potensiale for a fa flere til a bli boende, og flytte til, dersom de to
hovedutfordringene (infrastruktur og arbeid) blir forbedret.
De fleste er ngytral til forngyd med a bo i Ibestad. | snitt far Ibestad 3,47 pa en skala
fra 1-5. Litt under halvparten (48%) er forngyd eller sveert fornayd. De som oppgir
hoy trivsel (3 bo i Ibestad) er sjeldnere i kategorien «planlegger a flytte».
Yngre er mer misforneyd enn eldre. Eldre er generelt forneyd, men denne
undersgkelsen er ikke representativ for dem.
De yngste gruppene (alderen 20-59 ar) svarer oftere at de «gnsker a flytte» eller
«vurderer a flytte hvis situasjonen ikke bedrer seg».

o Avdesom tenker a flytte er 83% i denne aldersgruppen.
Nesten alle i 60-79-arsgruppen planlegger a bli boende.
Tre ting som er bra med Ibestad i prioritert rekkefelge er: Naturen, folket og
fritidstilbudene.
Respondentene er mest forngyd med Ibestad som levested med tanke pa dets
fritidsmuligheter. Majoriteten (54%) er forngyd eller sveert forngyd. De som er mest
forngyd erialderen 60-79 ar, mens de mest misforngyde er i alderen 20-39 ar.
Sistnevnte gruppe gnsker seg mgteplasser som kafé og pub pa ettermiddagstid.
Folk velger a bo i Ibestad pa grunn av stedet, ikke jobben, men arbeid er
vesentlig for at folk skal vaere forngyd med a bo her.
Det er flere som er forngyd enn misforneyd med Ibestad som bosted (boligtilgang),
men dette varierer med alder. De som er «svaert misfornayd» er i alderen 20-59 ar.
Respondentene er minst forngyd med Ibestad som arbeidssted med tanke pa
jobbmulighet. Det er flere misforngyde (40%) enn forngyde (19%), uavhengig av
alder. De som er mest misforngyd er 20-39 ar.
Respondentene er naytrale eller forngyd med kommunens tjenester.
Respondentene anbefaler: Flere bedrifter/mer naeringsutvikling (109), utdanne
og sysselsette egne innbyggere (71) og bedre/flere offentlige tjenester (44).
De viktigste malene for de neste 10-15 arene mener de er: Flere arbeidsplasser,
okt befolkningstall og satsing pa unge. De anbefaler markedsfgring og okt satsing
pa de som allerede bor eller har tilknytning til Ibestad.
For a na malet anbefaler de: Naeringsutvikling, bedre infrastruktur,
boligbygging og gode tjenester. De nevner ogsa digitalisering og ny teknologi.



2. RESULTATER OG ANALYSER

2.1 Demografi respondentene

200 personer besvarte undersgkelsen, men ikke alle besvarte alle sparsmal. Det var ca.
like mange av hvert kjgnn og flest i alderen 40-59 ar. Tabell 1 viser kjgnnsfordeling og
aldersfordelingen blant respondentene, sett opp imot SSB tall for 2. kvartal 2025 (SSB).

Undersgkelsen er ikke representativ for innbyggerne som helhet, men den kan gi noen
gode indikasjoner for den voksne befolkningen (20-59 ar) som er overrepresentert.
Overrepresentasjonen skyldes de 39 i den aldersgruppen som har besvart, men ikke bor i
Ibestad per na. Det er de vi seerlig ensket a na med denne digitale undersgkelsen.

Demografi Respondentene  SSBinnbyggere Andel Vurdering
nadd

Antall | Prosent Antall Prosent
Kjonn
Mann 93 52 678 52 14 Reell andel
Kvinne 86 48 623 48 14 Reell andel
Ikke-binaer/ 14
gnsker ikke oppgi
Totalt 193 1301
Alder
20-39 ar 53 30 249 19 21 Overrepresentert
40-59 ar 78 44 286 22 27 Overrepresentert
60-79 ar 46 26 424 33 11 | Underrepresentert
80+ ar 2 1 137 11 1,5 Lavtrepresentert
Foretrekker ikke svare 15
Totalt 194 1301 15 | Ikke representativt

Tabell 1: Demografi respondenter
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Figur 1: Kjgnnsfordeling respondenter
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Figur 2: Aldersfordeling respondenter

2.2 Tilknytning og flytteplaner

Majoriteten (71%) av respondentene bor i Ibestad og tenker bli boende eller beholde i
dagens bolig de neste 10 arene. Av de som er fastboende i Ibestad per nd (N=138) er det
72% (N=99) som tenker a bli boende i dagens bolig og 28% (N=39) som tenker a flytte fra.
12 av de boende gnsker a flytte internt i kommunen & ga fra eie til leie eller noe mindre (4)
eller fra leie til eie og noe starre (8). Det er flest kvinner som ansker sterre bolig.

Sammenlignet med landet betyr dette at det er en storre andel som tenker a bli
boende i Ibestad og en lavere andel som tenker a flytte fra. For landet er det 31% som
tenker a flytte, mens i sentralitetskategori 6 - som Ibestad - er det 32%.

Noen av de som tenker pa & flytte fra, eller til Ibestad, sier de vil se an kommunens
utvikling; om det blir jobbmuligheter og bedre infrastruktur/veier.

Av de som ikke bor i Ibestad (N=62), er det flere som gnsker a flytte til Ibestad (N=21).
Hovedgrunnen er at de har hytte/eiendom der (N=12) eller familie (N=3). Majoriteten
(68,8%) som gnsker a flytte til er i alderen 40-59 ar.

Det er betyr at det er et potensiale for a tiltrekke seg flere og fa flere til & bli boende,
seerlig blant de som har stedlig tilknytning.

, Telemarksforskning, 2024



Hvilken tilknytning til Ibestad har du na?

@ Borilbestad (fastboende) 138

@ Bor ikke, men jobber i Ibestad ... 3

@ Bor ikke, men har hytte/eiend... 33 [Z1Bor i Ibestad (fastboende): 138 (71%)

@ Bor ikke, men har familie/slekt... 13

@ Other 7

Figur 3: Respondentenes tilknytning til Ibestad

Hvilke utsagn passer deg best for de neste 10 arene?
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Figur 4: Respondentenes planer neste 10 Gr

2.3 De stgrste utfordringene

Spersmdl 1) Hva mener du er den/de starste utfordringene for Ibestad i dag?

Respondentene angir at de sterste utfordringene i Ibestad er:
Samferdsel, mangel pa arbeid og boliger, samt flere eldre og okt tjenestebehov.

\ Hva mener du er den/de storste utfordringene for Ibestad i dag? Antall*  Andel
Infrastruktur (veier) og transport (bat, kollektiv) 119 21.2
Sysselsetting. Behov for flere arbeidsplasser og rekruttering. 89 15,9
Bosetting. Tilgang pa boliger 81 14,4
Flere eldre og okt behov for helse- og omsorgstjenester 81 14,4
Befolkningsnedgang 59 10,5
Folkehelse, utenforskap og tilrettelegging for alle 35 6,2

Tabell 2: Storste utfordringer. * Flere valg kunne krysses av, derfor overstiger antall svar (561) antall respondenter.



«Veistandarden md opp og ferga gdr for sjelden»
«Vi trenger flere arbeidsplasser for G beholde ungdommen»

«Kommunen md satse pd boligbygging for unge og eldre»

Flere mener ogsa at andelen eldre og gkt behov for tjenester i en kombinasjon med
befolkningsnedgang er utfordrende, samt utenforskap og tilrettelegging for alle.

@ Klima-, miljz og sikkerhetsutfo...

@ Folkehelse, utenforskap og tilr...

@ Turisme

@ Flere eldre og skt behov for h...

@ Tilbud til voksne i yrkesaktiv al...

@ Tilbud til pensjonister/eldre
@ Tilbud til barn og unge

. Bosetting. Tilgang pa boliger

. Sysselsetting. Behov for flere a...

. Infrastruktur (veier) og transp...

@ Befolkningsnedgang

@ Other

Figur 5: Hovedutfordringene ifalge respondentene
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2.4 Attraktivitet for a flytte til eller bli boende i Ibestad

Spersmal 2) Hva tror du skal til for at flere vil flytte til eller bli boende i Ibestad?

(200 svar)

Dette var et spgrsmal med apent svarfelt der respondentene kunne svare fritt. Under vises

de ordene som ble mest brukt i svarene.

\ Ord Antall Prosent
Arbeid/sysselsetting/jobb 110 55%
Bolig 43 22%
Vei/veg/infrastruktur 37 19%
SUM (N=200) 190  96%

Tabell 3: Avgjerende faktorer for G flytte til eller bli boende



For at flere skal flytte til eller bli veerende, fremheves behovet for flere arbeidsplasser
(seerlig privat naeringsliv), tilstrekkelige boligtilbud, szrlig rimelige boliger for unge og
eldre, samt forbedret infrastruktur (bedre ferge- og veiforbindelser).

Noen nevner ogsa markedsfering av stedet og mulighetene (jobber og fritidstilbud), mer
kulturtilbud, fremsnakking, apne mateplasser hvor tilflyttere kan treffe lokalbefolkningen
og omvendt (som en pub), mulighet for a leie og kjgpe pa sikt, verdsettelse av nye initiativ
og tilflyttere, vaere en ja-kommune og ha en velkomstkomité.

2.5 Hvor godt er det a bo i Ibestad?

Spersmal 3) | hvilken grad opplever du at det er godt G bo i Ibestad? (189 svar)

* % Kk ¥ *Gjennomsnitt: 347.

Pa en skala fra 1 (sveert misforneyd) til 5 (svaert fornayd) er gjennomsnittsscoren 3,47.
Sterst andel svarer «3» eller «4», altsa ngytral til forngyd, mens fa (3 %) angir «1 - svaert
darlig». Andelen som vurderer det godt eller svaert godt a bo (score 4-5) er 48 %.

| hvilken grad opplever du at det er godt & bo i Ibestad?
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Figur 6: Opplevelse av Ibestad som godt G bo fra 1 (sveert misforneyd) til 5 (sveert fornayd). (tom) = ikke besvart.

Undersgkelsen viser tydelige sammenhenger pa tvers av sparsmalene. For det farste er det
klare sammenhenger mellom trivsel og flytteplaner: De som oppgir hay trivsel (3 bo i
Ibestad) er sjeldnere i kategorien «planlegger a flytte», mens de med lav trivsel oftere
planlegger utflytting. For eksempel er giennomsnittlig trivsel (pa skala 1-5) pa 3,79 for dem
som vil bli boende, mot 2,76 blant dem som planlegger a flytte. Dette illustrerer at
trivsel/tjenestetilfredshet fungerer som en buffer mot fraflytting.



For det andre ser vi aldersforskjeller: Yngre (20-39 ar) er i giennomsnitt mindre
forngyd enn eldre. Respondenter over 60 ar trives i giennomsnitt best (gj.sn. 3,69), mens
de under 40 er noe mindre forngyde (gj.sn. 3,24). Grafen viser at trivselen gker med alder.
Dette indikerer at eldre innbyggere generelt vurderer det a bo i Ibestad mer positivt
enn yngre.

Figuren under viser gjennomsnittlig trivsel med a bo i Ibestad etter alder. Obs! 80+ i denne
utgjer bare 2 respondenter.

Gjennomsnittlig trivsel med & bo i Ibestad
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Figur 7: Gjennomsnittlig trivsel pd en skala fra 1-5, hvor 5 er best. (tom) er de som ikke har besvart alder.

De yngste gruppene svarer oftere at de «gnsker a flytte» eller «vurderer a flytte hvis
situasjonen ikke bedrer seg», mens nesten alle i 60-79-arsgruppen planlegger a bli
boende eller har ingen planer om a flytte. Majoriteten som gnsker a flytte fra er i alderen
20-59 ar (83%).

2.6 Tre ting som er bra med Ibestad

Spersmal 4) Nevn opptil 3 ting som er bra med Ibestad i dag (160 svar)

Utdrag av det som gikk igjen, i synkende rekkefalge:

Naturen (fantastisk) med det den byr p3; fiske, jakt, dyreliv, stillhet

Folket (hyggelig, trivelig, dugnadsand, samhold)

Fritidstilbudene (mange for alle aldre)

Gode kommunale tjenester (helse/omsorg, barnehage, nye bygg)

Tryggheten, lite kriminalitet

Billig a bo

Neerhet til bade natur og by

Tabell 4: Nevn tre ting som er bra med Ibestad



Tre ting som er bra med Ibestad i dag er den spektakulaere naturen med
fiell og fjorder, sterke naeringer som havbruk og jordbruk som skaper
arbeidsplasser, og et trygt og inkluderende lokalsamfunn med gode

aktiviteter og tilbud for bade barn og voksne.

De mest fremtredende positive forholdene er naturen og friluftsmulighetene (over
halvparten nevner skog, fjord, jakt/fiske og et vakkert landskap), trygt og sosialt
milje/«alle kjenner alle», og gode oppvekstvilkar (rolig oppvekst, godt barne- og
skolemiljg).

Andre utsagn:

- Folk bryrseg om hverandre

- Etinkluderende samfunn

- Dukan gjere en forskjell om du vil

- Mange gode private initiativ

- Folk ensker deg velkommen og har tid til & sla av en prat

- Harforholdsvis bra oversikt med gkonomien, som igjen kan gi bolyst

2.7 Ibestad som sted og leverandgr av tjenester
Spersmal 5) Hvor forngyd er du totalt sett med Ibestad kommune som:

| dette spersmalet skulle innbyggerne ta stilling til Ibestad som sted pa ulike mater.
Innbyggerne er mest forneyd med Ibestad som levested med tanke pa dets
fritidsmuligheter (40 % «fornayd» + 16 % «sveert forneyd») og minst forneyd med
Ibestad som arbeidssted med tanke pa jobbmuligheter (kun 17 % «forngyd» eller 3%
«sveert forngyd»).

Videre er de fleste ngytral eller forngyd med tjenestene som gis og Ibestad som bosted.

M 1 Svaert misforngyd M 2 Misforngyd B 3 Ngytral B4 Forngyd B 5 Sveert forngyd

Bosted (boligtilgang)

Levested (fritidsmuligheter)

Kommunale tjenester (barnehage, skole, helsetilbud,
teknisk etc).

Arbeidssted (jobbmuligheter) _

100% 0% 100%

Figur 8: Ta stilling til Ibestad som bosted, arbeidssted, levested og tjenesteleverander
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Prosent Sveert misforneyd | Misforneyd | Neytral | Forneyd | Sveertforngyd
Bosted 7,3 18,5 40,1 26,6 7,8
Arbeidssted 12,6 29,3 38,2 16,8 3,1
Levested 4,1 12,4 27,5 40,4 15,5
Tjenester 5,2 18,6 39,7 30,9 5,7

Tabell 5: Hvor fornayd er du med de ulike pd en skala fra 1-5. Angitt i prosent.

Av de som er sveert misforngyd med Ibestad som arbeidssted, er det noen som er forngyd
med Ibestad som bosted og levested. Faktisk er noen sveert forngyd med Ibestad som

levested, tross at de er misforngyd med Ibestad som arbeidssted. Folk velger a bo i

Ibestad pa grunn av stedet, ikke bare jobben.

Av de som er sveert misforngyd med Ibestad som levested, er det ingen som er forngyd med
det som arbeidssted. Hvilket tyder pa at det a ha arbeid er vesentlig for at folk skal vaere

forneyd med a bo.

2.7.1 Ibestad som bosted (boligtilgang)

Pa spgrsmalet om bosted (boligtilgang) er det flere som er forngyd enn misforneyd,
men dette varierer med alder. De som er «svzert misforngyd» er i alderen 20-59 ar.

35

29
30
55 23
20
15 12 12
9 9
10
4
11 121 2 I3 3
0 = N ® nn
(tom) 20-39 40-59

Ibestad som bosted (boligtilgang)

18

187

80+

Figur 9: Ibestad som bosted pd en skala fra 1-5 fordelt pd aldersgruppene
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M (tom)

1 Sveert misforngyd
2 Misforngyd

3 Ngytral

W4 Forngyd

M 5 Sveert forngyd

Av de som er sveert misforngyd med boligtilgang, er det ingen som er forngyd med Ibestad

som arbeidssted.
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2.7.2 Ibestad som arbeidssted (jobbmuligheter)

Det er flere misforngyde (40%) enn forngyde (19%) med Ibestad som arbeidssted
(jobbmuligheter) uavhengig av alder.

Ibestad som arbeidssted (jobbmuligheter)

80
70
60
5 50
&
= 40
©
1S
< 30
20
10
., 1 ]
(tom) 1Sveert 2 Misforngyd 3 Ngytral 4 Forngyd 5 Sveert
misforngyd forngyd

Figur 10: Ibestad som arbeidssted

De som er mest misforngyd er 20-39 ar, hvor 55% av aldersgruppen angir dette. | alderen
40-59 ar er det flest som angir a veere forngyd, men likevel er 37% av denne aldersgruppen
ogsa misforngyd. Misforngyd inkluderer ogsa sveert misfornayd.

Ibestad som arbeidssted (jobbmuligheter)
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20 M 1 Sveert misforngyd
veert misforngy
10 - - - tom)
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(tom) 20-39 40-59 60-79 80+ Foretrekker
ikke a si
Alder

Figur 11: Ibestad som arbeidssted fordelt pd alder
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2.7.3 Ibestad som Levested (fritidsmuligheter)

Majoriteten (54%) er fornoyd eller svaert forneyd med Ibestad som levested. Det er en

klar sammenheng mellom hvor godt du trives med & bo og hvor forngyd du er med Ibestad

som levested med sine fritidsmuligheter. De som er mest forngyd er i alderen 60-79 ar,

her er oppgir majoriteten (58,7%) av aldersgruppen forngyd eller svaert forngyd. De som er

mest misforngyd er i alderen 20-39 ar, ca. 1/3 av aldersgruppen oppgir det (32,1%).

Ibestad som levested (fritidsmuligheter)

90
80
70
60
50
40
30
20 I
10
o Il |
(tom) milsfsc\)/::;tyd Misfozrna)yd 3Noytral | 4 Forngyd fofx;eyr(;
M Totalt 7 8 24 53 78 30

2.7.4 Kommunale tjenester (barnehage, skole, helse, teknisk m.m.)

Innbyggerne er noytrale eller fornsyd med kommunens tjenester.

Ibestad som tjenesteleverandgr

90
20 77
70
60
_ 60
©
& 50
8 40 36
<
30
20 10 11
S m W m
0 [
(tom) 1Sveert 2 Misforngyd 3 Ngytral 4 Forngyd 5 Sveert
misforngyd forngyd

Det er ca. jevn fordeling mellom andelen som er forngyd og misforngyd i alle
aldersgruppene, men det er en stgrre andel forngyde fra 40 ar og oppover. Det er
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aldersgruppen 40-59 ar som utgjgr majoriteten bade av de som er svaert misforngyd og de
som er sveert forngyd med tjenestene.

2.8 Tre ting som kan bli bedre

Spersmal 6) Nevn opptil 3 ting som kan bli bedre (150 svar)

Dette var et dpent svar spgrsmal, de ordene som gikk igjen var:

Ord Antall
Infrastruktur: Vei, samferdsel, transport, ferge, hurtigbat, buss, 103
kollektivtransport

Bolig (tilgang, flere til leie, bolyst, statte til utbedring) 72
Arbeid/jobb, szerlig til ungdom/unge voksne 44

Bedre offentlige tjenester (flere sykehjemsplasser, gkt bemanning, bedre ledelse, | 42
legevakt, saksbehandling)

Aktivitet/fritidstilbud/meteplasser, szerlig for voksne 21
Tabell 6: Tre ting som kan bli bedre

Blant forbedringspunktene nevnes fgrst og fremst samferdsel: «Veistandard mé opp», og
flere peker pa behov for flere avganger til Harstad og buss som korresponderer med dette.
Arbeidsmarkedet gar igjen - mange ensker «flere private og offentlige jobber». Videre
trekkes frem helsetilbud (nzerhet til legevakt, flere omsorgsplasser), boligtilbud for
eldre/unge (flere rimelige leiligheter, boliger til pensjonister), og effektivitet i kommunale
tjenester (raskere saksbehandling, godt vann/avlgp). Kort sagt handler gnskene om a
tilrettelegge for arbeidsplasser, forbedre infrastruktur og styrke velferdstjenestene.

Andre innspill:

- Snebreyting til fritidshus

- Bygge bofellesskap for eldre og gjerne attraktive leiligheter etter modell bo i hele,
kjop halve

- Boplikt eller alternativ lgsning for a frigjere boliger

- Flere (utradisjonelle) tiltak for & gke tilflytting

- Godt kafetilbud/spisested, bilverksted/servicestasjon

- Jobbe for & fd alle til & dra i samme retning

- Benytte private selskaper til renhold og omsorg for eldre

- Tavare pa de som bor her og ikke bare tilrettelegge for tilflyttere

- Treffsted med og for «generasjonsmiks»

- Vl-samfunn pa tvers av gyene
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2.9 Anbefalte satsningsomrader for baerekraft og levedyktighet

Spersmal 7) Hva ber Ibestad satse pa for a bli et baerekraftig og levedyktig samfunn i
fremtiden?

Nar det sparres om hva kommunen bgr satse pa for a bygge et baerekraftig, levedyktig
samfunn, anbefaler innbyggerne flere bedrifter/mer naringsutvikling (109), utdanne og
sysselsette egne innbyggere (71) og bedre/flere offentlige tjenester (44).
@konomisk/arbeidsmessig baerekraft og velferd star mest sentralt for innbyggerne.

Reiseliv og turisme (37), Havbruk og fiskeri (36), samarbeid med nabokommuner (32) og
mer digitalisering og fjernarbeid (20) er ogsa nevnt.

@ Bedre/flere offentlige tjenester 44
@ Utdanne og sysselsette egne i... 71 120
@ Natur og friluftsliv 15 100
@ Kultur og frivillighet 17 00
@ Flere bedrifter/mer naeringsliv 109

@ Digitalisering og fiernarbeid 20

40
@ Reiseliv og turisme 37
@ Havbruk og fiskeri 36 20 . I I
. Samarbeid med nabokommun... 32 0 . . ]

Other 6
&

Figur 12: Anbefalte satsningsomrdder

2.10  Viktigste malet de neste 10-15 arene (168 svar)

Spersmal 8) Hva bar vaere det viktigste malet for kommunen de neste 10-15 arene?

Langsiktige mal (10-15 ar): Her gar flere svar i retning av «stoppe fraflytting/oke
tilflytting». Mange oppgir at det viktigste malet er flere arbeidsplasser og ekende
befolkningstall i kommunen.

Det er ogsa konkrete gnsker om godt boligtilbud (flere boliger for familier/eldre), god
skole og helsetjenester (drift av barnehager/skoler, helse- og omsorgstjenester), og
attraktivt lokalsamfunn. Noen nevner «samarbeid og samhold mellom bygdene» som mal.

Malomrade Beskrivelse Antall

Arbeidsplasser | Flere ogtryggere jobber, bade i privat og offentlig sektor. F.eks. | 48
reiseliv og landbruk.
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Tilflyttingog | Dke eller stabilisere folketallet og gjore kommunen attraktiv for | 44
folketall tilflyttere, samt jobbe for a beholde de som allerede bor her -
seerlig ungdommen.

Barn og unge | Fokus pa oppvekstmiljg, fritidstilbud, barnehage, skole og a 29
beholde ungdom.

Veier og Bedre veistandard, samferdsel og fremkommelighet er viktig 27
infrastruktur | for trivsel og utvikling.

Bolig Behov for flere boliger og tilrettelegging for boligbygging. 15

Tjenester @nske om gode, stabile og kompetente kommunale tjenester, | 15
seerlig innen helse og omsorg og oppvekst.

Tabell 7: Viktigste mdl neste 10-15 dr

Veer en innovativ og fremoverlent kommune som ser etter lesninger og
inntjeninger. Fokuser pd markedsfering, utvikling og god kommunikasjon
ut til innbyggerne til enhver tid. Husk pd hver innbygger, og ivareta alle.

Vaere dpen og stattende til de som ensker @ satse
pd henholdsvis naeringsliv og annet engasjement.

Bruke de ressursene/innbyggerne vi har og lefte dem opp og frem
Eldre md bli mer positive og vaere med dpen for flere og deres ensker
Gjor kommunen kjent i hele landet

Sats pa unge voksne!

2.11  Hvaber kommunen satse pa for 8 nd malet? (152 svar)

Pa dette sparsmalet svarte mange det samme som pa det forrige. Tiltak som gikk igjen
var naringsutvikling, infrastruktur, boligbygging og gode tjenester.

«Legge til rette for bedrifter», skaffe stimuleringstilskudd eller rimelige lokaler til nye
virksomheter, satse pd «ja-kommune»-mentalitet».

Videre nevnes inkludering og stotte til eksisterende innbyggere samt boligbygging
(«tilrettelegging for boligutbygging/renovering, rimeligere boliger og videreutdanning»).

Digitalisering og ny teknologi trekkes frem som alternativ for nye arbeidsplasser og
verktay for effektivitet, men generelt er hovedinntrykket at lokal verdiskaping og
infrastruktur ma styrkes for a na de gnskede malene.



Andre ting som trekkes frem er:

- Guidede turstier i naturen

- Begynne a bygge na

- Boenheter for turister

- Markedsfering av Ibestad

- Campingplass

- Satse pa faglig utvikling og ansette folk med kompetanse
- Gistipend med bindingstid

- Haplan for arealngytralitet, ta vare pa strandsone, naturen og havet
- Sgke tilskudd og samarbeid med andre

- Heie frem ale initiativ som gjeres av innbyggerne

- Utbedre strgm og vann

- Setil Lovund (Lurgy kommune). Doblet innbyggertallet!
- Setil Karlsay! Tiltrekker seg folk og virksomheter.

- Selveierleiligheter for unge og prevebo for pendlere.

- Veere mer inkluderende og fremsnakke mulighetene

Til slutt peker analysen pa forventninger til kommunen: Innbyggerne har hgye
forventninger til at kommunen skal tilrettelegge for vekst. De vil se at kommunen aktivt
bidrar til arbeidsplasser og boligbygging, slik at malet om gkt befolkning og flere
innbyggere kan realiseres. Innbyggerne gnsker satsing pa reiseliv, fiskeri, havbruk og
gronne nzeringer. Det er vilje blant dem til a stette etablering av bedrifter og stimulere
lokalt naeringsliv. Dette reflekterer tanken om en helhetlig, baerekraftig samfunnsutvikling.

Samtidig er det ogsd en forventning om at kommunen beholder og verdsetter de
innbyggerne den allerede har - for eksempel gjennom gode velferdstjenester og
forutsigbare rammer. Det finnes lokalt engasjement og et anske om a bidra - noe som
gir rom for medvirkning, samskaping og sosial baerekraft.

Planverktgy nasjonalt krever at man skal tilrettelegge for «trygge, baerekraftige og
levende lokalsamfunn». Innbyggernes svar i Ibestad stiller konkrete krav til kommunens
innsatsomrader, og er i samsvar med utfordringer som regionale planmyndigheter allerede
har identifisert (negativ befolkningsutvikling og svak infrastruktur). Analysen her gir
kommuneledelsen et faktabasert underlag: Kvaliteten pa lokalt tjenestetilbud, boliger,
arbeidsmarked og samferdsel er i kjernen av innbyggernes tilfredshet og flyttevilje.
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