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Saker til behandling

41/15 Omorganisering av Halogaland Kraft AS

Arkivsak-dok. 13/00782-23

Arkivkode. 037

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 19.10.2015 89/15
2 Kommunestyret 12.11.2015 41/15

Formannskapet har behandlet saken i mote 19.10.2015 sak 89/15

Motebehandling
Det ble gitt informasjon fra Halogaland Kraft AS ved administrerende direktar Rolf
Inge Roth og gkonomisjef Bjarn Erik Olsen.

Roy-Helge tok opp sin habilitet som styremediem i Halogaland Kraft AS, og fratradte.

Votering
Formannskapet vedtok enstemmig at Roy-Helge er inhabil.

Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Ibestad kommune tilrar stiftelse av holdingselskapet Halogaland Kraft AS, med
pafelgende fisjonering av de ulike virksomhetsomradene i egne aksjeselskap
100 % eid av morselskapet.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte folgende vedtak:
Ibestad kommune tilrar stiftelse av holdingselskapet Halogaland Kraft AS, med
pafglgende fisjonering av de ulike virksomhetsomradene i egne aksjeselskap
100 % eid av morselskapet.




Vedlegg:
1. Konsekvensanalyse ved utsettelse.
2. Skriv av 17.09.15 til aksjonzerene.
3. Utkast til stiftelsesdokumenter, stiftelse med tingsinnskudd.
4. Presentasjon, konsernetablering, tilpasning.

Kort beskrivelse av saken

Olje- og energidepartementet nedsatte den 22. mai 2013 en ekspertgruppe for a
drofte og vurdere en mer hensiktsmessig organisering av stremnettet. En av
konklusjonene til ekspertgruppen var behovet for a giennomfere et selskapsmessig
og funksjonelt skille mellom nettvirksomhet og gvrige virksomhetsomrader. Arsaken
er at nettvirksomheten er en monopolvirksomhet, mens de andre virksomhets-
omradene er konkurranseutsatt. Staten vil sikre at den monopolistiske virksomheten
ikke subsidierer den konkurranseutsatte delen i selskapet.

Fakta i saken

Halogaland Kraft AS bedriver flere typer virksomhet:
- Produksjon av kraft
- Salg av kraft

Nettvirksomhet

Fibervirksomhet

Eiendomsvirksomhet

Halogaland Kraft AS er i dag et vertikal integrert selskap der nettvirksomheten inngar
i lag med andre virksomhetsomrader. Selskapet vil derfor matte innrette seg nye
regulatoriske rammevilkar for nettvirksomheten og skille dette ut som et eget
aksjeselskap.

Etter nsermere vurdering har styret funnet 4 tilrd at Halogaland Kraft AS organiseres
som et konsern, hvor administrasjons- regnskaps- og ikt-tienester organiseres til
morselskapet. Morselskapet vil utover dette kun eie aksjer i de underliggende
selskapene.

Nar styret har landet pa en modell der de ulike virksomhetsomradene organiseres i
separate datterselskap, sa er dette fordi en slik modell gir styringsfordeler.
Virksomhetsomradene rapporterer isolert giennom selvstendige selskapsregnskaper
og dette bidrar til riktigere informasjon i form av blant annet kostnadsallokering, som
igjen gir grunnlag for bedret kontroll og styring av virksomhetene.

Etableringen av ny selskapsstruktur foreslas gjennomfart ved at aksjonzerene
(kommunene) stifter det nye morselskapet i samme forhold som de i dag eier aksjene
i Halogaland Kraft AS. Som aksjeinnskudd benyttes aksjene i Halogaland Kraft AS
(tingsinnskudd). Etter dette vil aksjonserene (kommunene) eie aksjene i dagens
Halogaland Kraft AS gjennom et felles morselskap.

Dernest fisjoneres dagens Halogaland Kraft AS. Etter fisjonen vil virksomhetene
vaere skilt ut i egne aksjeselskap.



Omorganiseringen gjennomfares med regnskaps- og skattemessig kontinuitet. Ingen
ledd i omorganiseringen er skatteutlgsende, hverken pa selskapsniva eller for
kommunene som aksjonaerer. Videre gjennomfagres omorganiseringen uten utlgsning
av merverdiavgift, dokumentavgift eller andre sentrale avgifter.

Malsetningen er 4 etablere den nye organiseringen sa snart som mulig, med
regnskapsmessig virkning fra 1. januar 2016.

Styret i Halogaland Kraft AS ber derfor aksjonzerene i Halogaland Kraft AS fatte en
beslutning om & stifte dette holdingselskapet, samt om ngdvendig utstede fullmakt til
en person til a signere stiftelsesdokumentet.

Vurdering
Radmannen mener at en omorganisering av Halogaland Kraft AS, der de enkelte

virksomhetsomradene fremstar som selvstendige datterselskap med et morselskap
som eier, vil vaere en fornuftig organisasjonsmodell. Det vil gi konsernet, og eierne, et
bedre innsyn og en bedre forstaelse av det enkelte virksomhetsomradet. I tillegg
apner en slik organisering for nye muligheter, men hensyn til kigp og salg.

Helse og miljg
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

@konomi
Ingen konsekvens

Radmannens konklusjon

Radmannen mener kommunestyret bor imgtekomme styret i Halogaland Kraft AS og
fatte en beslutning om & etablere holdingselskapet.
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Til aksjonaerene i Halogaland Kraft AS

Harstad, 21. september 2015

Konsekvenser dersom konsernprosessen forsinkes eller stoppes

Det vises til notat fra styreleder og adm. dir. vedrgrende orientering om pagdende konsernprosess i
HLK. Her redegjer styret for bakgrunn for den nye orga niseringen av HLK. Mélsettingen er &
iverksette ny organisering med regnskapsmessig virkning 01.01.2016.

Beslutningsprosessen m.h.t iverksettelse av ny konsernmodell i HLK har vaert fglgende:

e Eiermgte 25.11.14. Orientering til eierne rundt nye myndighetskrav som gjor det ngdvendig 4
innfere konsernmodell i HLK, samt hvordan konsernetablering bidrar til & nd mdlene i vedtatt
strategi som styrket regional akter.

e Generalforsamling/eiermgte 18.05.2015:

e Orientering om arbeidet med etablering av ny konsernmodell ble gitt eiere. Ingen
kommentarer ble mottatt fra elere.

e Styremgte 12.06.15. Styret vedtok i sak 28/2015 innfgring av ny konsernmodell med virkning
fra 01.01.2016.

P4 bakgrunn av styrets mandat gitt 12.06.15 har administrasjon iverksatt arbeid med innfgring av ny
konsernmodell med virkning fra 01.01.16. Dette for 4 tilfredsstille endrede myndighetskrav og
selskapets strategi.

Etableringen av ny selskapsstruktur foreslis gjennomfert ved at aksjonzerene (kommunene) stifter
det nye morselskapet i samme forhold som de i dag eier aksjene i Halogaland Kraft AS. Som
aksjeinnskudd benyttes aksjene | H3logaland Kraft AS (tingsinnskudd). Etter dette vil aksjonaerene
(kommunene) eie aksjene i dagens Halogaland Kraft AS gjennom et felles morselskap.

Dernest fisjonerer dagens Halogaland Kraft AS. Etter fisjonen vll virksomhetene vaere skilt ut i egne
aksjeselskap. Omorganiseringen giennomfgres med regnskaps- og skattemessig kontinuitet. Ingen
ledd i omorganiseringen er skatteutigsende, hverken pa selskapsniva eller for kommunene som
aksjonzerer. Videre giennomfgres omorganiseringen uten utlgsning av merverdiavgift,
dokumentavgift eller andre sentrale avglfter.

Nevnte modell baseres pa konsensus hos alle eiere og vurderes som den mest hensiktsmessige.
Alternativ modell med direkte utfisjonering av datterselskap fra eksisterende selskap, basert pa 2/3
flertall, ble ikke vurdert men er fullt mulig 4 giennomfgre.

Det ble glennomfgrt mgte med alle rddmennene i eierkommunene 17.09.15 hvor ridmennene ble
orientert om status | den pigaende prosessen samt forelagt skisse til stiftelsesdokumenter for stifting
av nytt holdingselskap — Halogaland Kraft AS.

| mgtet ble styret/administrasjonen bedt om 4 utrede konsekvensen av at prosessen utsettes eller i
verste fall stoppes som fglge av at beslutnings-prosessene i eierkommunene drar ut i tid, eller at
en/flere av elerkommunene ikke aksepterer 3 signere stiftelsesdokumentene.



Konsekvensene gitt et slikt utfall vurderes 3 veere:

e |trad med fremsatt krav fra NVE/OED er bransjen i ferd med 3 tilpasse seg nye myndighetskrav.
Dette Apner for utviklingsmuligheter for HLK, i trdd med vedtatt strategi om forsterket regional
rolle, da en kan anta at en rekke mindre selskap vil sgke 4 fusjonere med stgrre selskap for &
oppfylle myndighetskrav. Konsernetablering er et viktig virkemiddel som forberedelse til dette.

¢ Mislighold av fremtidige myndighetskrav. Innforing av selskapsmessig og funksjonelt skille
medfgrer at nettvirksomheten m4 skilles ut i eget datterselskap slik at denne er helt uavhengig
av konkurranseutsatt virksomhet. Dette som fglge av at nettvirksomhet er monopolvirksomhet
og skal reguleres saerskilt. En utsettelse av konsernprosessen vil medfgre en utsettelse med 3
skille ut nettvirksomheten | eget uavhengig datterselskap. Dermed vil en utsettelse medfgre at
HLK ikke vil tilfredsstille fremtidige regulatoriske krav. En utsettelse som drar ut i tid vil i verste
fall medfare at HLK ikke oppfyller konsesjonsvilkdr og mister retten til 4 drive nettvirksomhet.

e Ved konsernetablering krever NVE iverksettelsesdato 01.01. Bakgrunnen for dette er den arlige
NVE-rapporteringen som danner grunnlag for fastsettelsen av HLKs inntektsramme. | tillegg ma
HLK spke om endring av dagens konsesjoner (produksjon, nett og omsetning) som fglge av
endret selskapsstruktur. Dette krever ogsa iverksettelsesdato 01.01. En vesentlig forsinket
beslutningsprosess hos eiere vil kunne forsinke konsernprosessen med minimum 1. ar.

e HLK eriprosess med & etablere nytt gkonomisystem dels som fglge av at konsernstrukturen
endres, dels som falge av at dagens system ikke tilfredsstiller myndighetskrav. HLK har vaert
giennom offentlig anbudsprosess og leverander ble valgt rett for sommeren. Planen er &
iverksette nytt system 01.01.16 samtidig som ny konsernorganisering innfgres. Samlet
investeringskostnad i stgrrelsesorden kr. 5 mill.

Dagens gkonomisystem tilfredsstiller Ikke krav satt av NVE. Bl.a. har HLK ikke et gkonomisk
anleggsregister i dagens system. Dette ble senest pApekt ved NVE revisjon sommer/hgst 2015.
HLK har ovenfor NVE beskrevet at dette avviket skal lukkes ved iverksettelse av nytt system
01.01.16. Dette har NVE akseptert. M.a.o skal dette veere i orden til NVE-rapportering for
regnskapsaret 2016.

Dagens gkonomisystem tilfredsstiller heller ikke andre myndighetskrav. HLK kan bl.a ikke motta
eller sende elektroniske fakturaer som bl.a. er et krav fra offentlige selskaper. HLK har fatt
dispensasjon til & drifte som i dag frem til iverksettelse av nytt system 01.01.16.

En utsettelse av konsernprosessen vil medfgre at prosessen med utvikling og iverksettelse av nytt
gkonomisystem ma stoppes og pabegynnes pé nytt. Prosjektet er utviklet for 3 ivareta en
konsernstruktur | trdd med styrets beslutning. Dette medfgrer ekstra kostnader i st@rrelsesorden
S mill. | tillegg vil vi ikke klare & imgtekomme de krav som NVE har satt f.0.m 01.01.16, samt at vi
heller ikke vil klare 4 tilfredsstille gvrige myndighetskrav som f.eks. elektronisk fakturering fra
denne datoen.

e Kostnader pigiende konsernprosess. HLK har, som konsekvens av styrets beslutning, engasjert
eksterne radgivere knyttet til pdgaende konsernprosess. Bl.a. gjelder dette ekstern verdsettelse
hvor Deloitte er tildelt kontrakt (krav om ekstern uavhengig verdsettelse av virksomheten som
grunnlag for apningsbalanser og bytteforhold).



PWC Tromsg er tildelt kontrakt knyttet til skattejuridisk radgivning for 3 sikre at transaksjonene
skjer uten 4 utlgse ekstra skatt eller avgifter. Som revisor bistar Enter-Revisjon AS i prosessen.
HLK har med andre ord patatt seg en pkonomisk forpliktelse ovenfor 3 part som vil medfgre en
betydelig ekstrakostnad dersom na prosessen stoppes eller utsettes.

Samlet er konsekvensen ved stopp eller utsettelse at HLK vil ha vanskeligheter med § oppfylle
regulatoriske krav fremsatt av NVE/OED. Dette vurderes som alvorlig. Videre medfgrer en stopp eller
utsettelse at HLK pAfgres betydelige ekstrakostnader som vil gke driftskostnadene og dermed
redusere &rsresultatet. Dette vil igien f4 en indirekte konsekvens for eierne i form av redusert

utbytte.

Styret vil pA denne bakgrunn be aksjonzerene i Halogaland Kraft AS, og | trdd med tidligere
informasjon fra selskapet til elere, om 4 fatte snarlig beslutning om 4 stifte holdingselskapet, samt
om nedvendig utstede fullmakt til en person til 4 signere stiftelsesdokumentet.

Helge Ove Aune Rolf Inge Roth

Styrets leder Adm. direktgr
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Til aksjonzerene i Halogaland Kraft AS

Harstad, 17. september 2015

Omorganlisering av Hilogaland Kraft AS
Styret | Halogaland Kraft AS har til vurdering en ny organisering av virksomhetsomradene i selskapet.

| dette skrivet redegjor styret naermere for sakens bakgrunn, og for de vurderinger som ligger bak
den foreslatte nye organiseringen.

Maélsettingen er 3 etablere den nye organiseringen sa snart som mulig, med regnskapsmessig virkning
fra 1. januar 2016.

1. Sakens bakgrunn

Olje- og energidepartementet nedsatte den 22. mai 2013 en ekspertgruppe for & drgfte og vurdere
en mer hensiktsmessig organisering av stremnettet. Ekspertgruppen, ledet av Eivind Reiten, fremla
den 5. mai 2014 sin rapport «Et bedre organisert stremnett», hvor behovet for et selskapsmessig og
funksjonelt skille mellom nettvirksomheten og gvrige virksomhetsomrader ble fremhevet®.
Rapporten ble sendt pd hgring, og heringsfristen utlgp 1. oktober 2014.

Med bakgrunn i ekspertgruppens rapport, og med grunnlag i de innspill som har kommet inn i
hgringsrunden, ma det anses sannsynlig at det vil innfgres krav om selskapsmessig og funksjonelt
skille slik som ekspertgruppen tilrar.

Styret og administrasjonen i Halogaland Kraft AS har pa denne bakgrunn vurdert dagens organisering
opp mot de aktuelle endringer, samt utredet ulike organiseringer med sikte pa 3 mgte de nye
regulatoriske rammevilkdrene. Ved vurderingen av ulike organiseringer er ogsa andre alminnelige
selskapsmessige og funksjonelle hensyn sgkt ivaretatt, sa som for eksempel hensyn til styring og
kontroll, risiko, og til Ippende drift. En fremtidig utvikling av selskapet som mer markant regional
aktgr i bransjen er ogsa lagt til grunn.

2. Valg av ny organisering av Hilogaland Kraft AS
Selskapet Halogaland Kraft AS driver flere typer virksomhet:

- Produksjon av kraft

- Salg av kraft

- Nettvirksomhet

- Fibervirksomhet

- Eiendomsvirksomhet

! https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/Mottok-rapport-om-bedre-organisering-av-stromnettet/id 758336/



Nettvirksomheten inngar siledes i Hilogaland Kraft AS i lag med andre virksomhetsomrader, og
selskapet vil derfor métte innrette seg nye regulatoriske rammevilkar for nettvirksomheten. En
innrettelse vil kreve at nettvirksomheten skilles ut til eget aksjeselskap.

Styret har etter naermere vurdering funnet a tilra fplgende organisering av Halogaland Kraft AS:

Halogaland Kraft AS (mmor)

HLK

Produksiog Ay

Den nye organiseringen utgjgr et konsern, hvor administrasjons-, regnskaps- og ikt-tjenester
organiseres til morselskapet. Morselskapet vil utover dette kun eie aksjer i de underliggende

selskaper, som illustrert.

Ved vurderingen av hva som utgjer en optimal organisering for Halogaland Kraft AS, har styret lagt
stor vekt p4 en reell viderefgring av rettigheter og gkonomi i aksjene for kommunene som

aksjonaerer.
Dette innebzerer fglgende:

- Dagens vedtekter i Halogaland Kraft AS viderefares tilnaermet uendret’ i det nye

morselskapet
o Innebzerer at aksjonaerenes rettigheter i aksjer i Halogaland Kraft AS viderefgres

uendret
- Styresammensetningen i dagens Halogaland Kraft AS viderefpres uendret i morselskapet
- Egenkapitalen i morselskapet vil vaere minst tilsvarende dagens egenkapital i Halogaland

Kraft AS
- Aksjonzerenes ansvarlige Ian til H3logaland Kraft AS vil organiseres til morselskapet,

Nar styret har funnet & foresla en deling av virksomhetsomréder i flere datterselskap, sa er dette
under hensyn til at en slik organisering gir styringsfordeler, ved at virksomhetsomradene rapporteres
isolert gjennom selvstendige selskapsregnskaper. Dette bidrar til riktigere informasjon i form av bl.a.
kostnadsallokering, og gir grunnlag for bedret kontroll og styring av virksomhetene.

Omorganiseringen vil ikke medfgre oppsigelse av ansatte. De ansattes rettigheter vil viderefgres
uendret. For de ansatte som far ny arbeidsgiver i form av nytt selskap i konsernet, sa ivaretas dette
gjennom arbeidsmiljglovens regler om virksomhetsoverdragelse, som gir ansatte rett til informasjon,
og tillitsvalgte rett til drpfting, mv.

2 Justering vil kunne innebaere formalsendring, idet morselskapet vil yte fellestjenester til konsernselskaper, og
Ikke selv drive kraftvirksomhet.



Etableringen av ny selskapsstruktur foresl&s giennomfart ved at aksjoneerene {(kommunene) stifter
det nye morselskapet i samme forhold som de i dag eier aksjene i H&logaland Kraft AS. Som
aksjeinnskudd benyttes aksjene i Hilogaland Kraft AS (tingsinnskudd). Etter dette vil aksjonaerene
(kommunene) eie aksjene i dagens Halogaland Kraft AS gjennom et felles morselskap.

Dernest fisjonerer dagens Halogaland Kraft AS. Etter fisjonen vil virksomhetene vaere skilt ut i egne
aksjeselskap som illustrert.

Omorganiseringen gjennomfgres med regnskaps- og skattemessig kontinuitet. Ingen ledd i
omorganiseringen er skatteutigsende, hverken pa selskapsniva eller for kommunene som
aksjonzerer. Videre gjennomfgres omorganiseringen uten utl@sning av merverdiavgift,
dokumentavgift eller andre sentrale avgifter.

3. Veien videre

som redegjort for i punkt 2 ovenfor, er et forste ledd i omorganiseringen at dagens aksjonaerer i
Halogaland Kraft AS i fellesskap stifter et nytt aksjeselskap med aksjene i Halogaland Kraft AS som
aksjeinnskudd.

Styret vil pa denne bakgrunn be om at aksjonzerene I Hélogaland Kraft AS fatter beslutning om &
stifte dette holdingselskapet, samt om ngdvendig utsteder fullmakt til en person til & signere
stiftelsesdokumentet.

For denne beslutningen antas at naervaerende skriv, samt falgende utkast til stiftelsesdokument, kan
benyttes i de saksdokumenter som m4 legges frem til ngdvendig politisk behandling:

- Utkast til stiftelsesdokument for morselskap (nye) Halogaland Kraft AS
Det bes om at beslutningen tas s3 snart som mulig, idet omorganiseringen ellers vil forsinkes.
-000-

Ved spgrsmé&l kan enten Helge Aune kontaktes pa 916 67 007 eller Rolf Inge Roth pa tif. 909 78 985

Med vennlig hilsen

Halogaland Kraft AS

Helge Ove Aune Rolf Inge Roth

Styrets leder Adm. direktpr
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STIFTELSESDOKUMENT
FOR
HALOGALAND KRAFT AS

Den 14. september 2015 ble stiftelsesmgte for Hilogaland Kraft AS avholdt i Halogaland Kraft AS sine
lokaler i Harstad.

1. Stifter

Til stede som stiftere var:

Harstad kommune

Organisasjonsnr.: 972 417 971

Adresse: Asbjgrn Selsbanes gate 9, 9405 Harstad
Representert av: Hugo Thode Hansen

Kvzefjord kommune

Organisasjonsnr.: 972 417 998

Adresse: Bygdevegen 26, 9475 Borkenes
Representert av: Merete Birgit Hessen

Ibestad kommune
Organisasjonsnr.: 959 469 792
Adresse: Radhuset, 9450 Hamnvik
Representert av: Roe Jenset

Gratangen kommune

Organisasjonsnr.: 959 469 415

Adresse: Nergardveien 2, 9470 Gratangen
Representert av: Elin Janne Wilsgard

Tjelsund kommune

Organisasjonsnr.: 959 469 237

Adresse: Tjeldgyveien 800, 9444 Hol i Tjelsund
Representert av: Bjgrn Alling

Skanland kommune
Organisasjonsnr.: 959 469 326
Adresse: 9440 Evenskjzer
Representert av: Torbjgrn Simonsen

Ladingen kommune

Organisasjonsnr.: 945 468 661

Adresse: Radhusvegen 27, 8410 Lgdingen
Representert av: Kjetil Skjeie



Selskapets vedtekter

§1.

Selskapets formal er 3 eie aksjer i kraft- og eiendomsrelatert virksomhet, samt ayte
administrative tjenester og andre stgttetjenester til selskap | samme konsern, og til tilknyttede
selskap.

Selskapet kan utfgre oppdrag for andre der selskapet har kompetanse.

Selskapets forretningskontor og hovedadministrasjon er i Harstad.

§2.
Halogaland Kraft AS har en aksjekapital pa kr. 700 000,- fordelt pa 35 aksjer
4 kr. 20 000,-.

Aksjene er fordelt slik:

Aksjeklasse A:  Harstad kommune 17 aksjer

Aksjeklasse B:  Kveefjord kommune 3 aksjer
Skanland kommune 3 aksjer

Aksjeklasse C:  Gratangen kommune 3 aksjer
Ibestad kommune 3 aksjer

Aksjeklasse D:  Ladingen kommune 3 aksjer
Tjeldsund kommune 3 aksjer

§3.

Aksjene er ikke omsettelige.
§4.

Selskapets styre skal besté av i alt 8 medlemmer valgt med 3 medlemmer og tilsvarende antall
varamedlemmer fra aksjeklasse A og ett medlem med varamedlem fra hver av aksjeklassene B,
C og D. To av styrets medlemmer velges av og blant de ansatte, mens generalforsamlingen
velger de pvrige styremedlemmer og varamedlemmer etter innstilling fra valgkomiteen.

Generalforsamlingen velger styrets leder og nestleder blant de valgte styremedlemmer etter
innstilling fra valgkomiteen. Funksjonstiden for styrets leder og nestleder er 2 ar.



Styremedlemmer og varamediemmer velges for 4 dr, sdledes at 3 aksjonaervalgte gar ut annet
hvert &r, fgrste gang etter loddtrekning.

Generalforsamlingen velger en vaigkomite for styrevalg pa 3 medlemmer hvor en kommer fra
aksjeklasse A og de to gvrige fra de @vrige aksjeklasser. Generalforsamlingen velger
valgkomiteens leder. Valgkomiteens funksjonstid er fire r dog slik at ett medlem forste gang
velges etter loddtrekning for to ar. Det fastsettes egen instruks for valgkomiteen som vedtas av

generalforsamlingen.

Direktgren deltar i styrets mgter, men uten stemmerett.

§5.

Forvaltningen av selskapets anliggender hgrer under styret, som skal sgrge for en
tilfredsstillende organisasjon av selskapets virksomhet. innenfor sitt myndighetsomrade skal
styret treffe alle vedtak som fremmer selskapets formal i samsvar med gjeldende lover og
vedtekter.

Seerlig skal styret:

1, Etter innstilling fra administrasjonen vedta budsjett for kommende &r.

2. Ansettelse av direktgr foretas av styret. @vrige ansettelser foretas av direktor
innenfor de rammer som er vedtatt av styret.

3. Forberede og gi innstilling til vedtak i de saker som skal legges fram for
generalforsamlingen.

4. Innen 15. mai hvert &r sende regnskap i revidert stand og beretning om selskapets

virksomhet det siste kalenderar til generalforsamlingens ordfgrer.

Selskapet forpliktes ved underskrift av styrets leder og direktgr, i leders fravaer av 2
styremedlemmer i fellesskap og direktgr. Styret meddeler prokura.

§6.

I generalforsamlingen er hver aksjonzer representert ved en deltaker som utgver stemmerett
pa vegne av aksjonaeren. | tillegg har hver aksjonaer rett til 3 mgte med en radgiver.

| generalforsamlingen gir hver aksje en stemme.
Ordinaer generalforsamling avholdes innen utgangen av juni maned til behandling av:

1. Fastsetting av resultatregnskap og balanse herunder anvendelse av arsoverskudd
eller dekning av drsunderskudd.



2. Valg.
Herunder valg av:
A. Styremedlemmer med personlige varamedlemmer.
B. Generalforsamlingens ordfgrer og varaordfgrer.
C. Revisor ved ledighet.
3. Fastsettelse av godtgjgrelse for styre, generalforsamling og valgkomite.
4. @vrige saker som etter lov eller vedtekter hgrer under generalforsamlingen.

Generalforsamlingens ordfgrer leder mgtet, hvis han har forfall, varaordfgreren, eller om
begge har forfall, en mgteleder som velges med enkelt flertall av de matende.

Generalforsamlingen innkalles ved skriftlig meddelelse til hvert enkelt medlem med varsel pa
14 dager. | innkallingen skal det vaere nevnt de saker som skal behandles. Saker som gnskes
behandlet pa den ordinzere generalforsamlingen, mé vaere fremsatt for styret senest 3 uker for
generalforsamlingen.

§7.

Endringer i vedtektene krever tilslutning fra minst to tredjedeler sdvel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert pa generalforsamlingen.

§8.

Begjeering om selskapets opplgsning kan fremsettes av en aksjegruppe og sendes styret. Med
styrets og generalforsamlingens uttalelse oversendes begjeeringen til eierkommunene til
uttalelse. Oppl@sning krever tilslutning av samtlige kommuner.

| tilfelle oppl@sning har hver av kommunene andel i selskapsformuen i henhold til aksjeandel.
Beslutning om opplgsning ma godkjennes av departementet.



3. Aks]etegning

Selskapets aksjekapital er NOK 700 000,00 fordelt pa 35 aksjer.

Aksjenes palydende er NOK 20 000 og tegnes til kurs NOK 14 285 714 for hver aksje, til
sammen NOK 500 000 000, hvor overkursen utgjer NOK 14 265 714.

Av kapitalinnskuddet benyttes NOK 40 000 til & dekke stipulerte stiftelsesomkostninger.
Aksjetegningen skjer ved stifternes undertegning av stiftelsesdokumentet.
Stifterne tegnet seg sledes for fglgende aksjer i anledning stiftelsen:

Harstad kommune
17 aksjer 6 NOK 20 000,00, til sammen NOK242 857 143.

Kvaefjord kommune
3 aksjer ¢ NOK 20 000,00, til sammen NOK42 857 143.

Ibestad kommune
3 aksjer & NOK 20 000,00, til sammen NOK42 857 143.

Gratangen kommune
3 aksjer ¢ NOK 20 000,00, til sammen NOK42 857 143.

Tjelsund kommune
3 aksjer 6 NOK 20 000,00, til sammen NOK42 857 143.

Skdnland kommune
3 oksjer ¢ NOK 20 000,00, til sammen NOK42 857 143.

Lgdingen kommune
3 aksjer 4 NOK 20 000,00, til sammen NOK42 847 143.

Aksjeinnskuddet skal gjgres opp ved at Stifterne overdrar til Hlogaland Kraft AS samtlige
aksjer i Halogaland Kraft AS, org.nr. 912 432 181. | tillegg overdrar Stifterne sine fordringer pé
Halogaland Kraft AS, org.nr. 912 432 181 med samlet palydende verdi MNOK 120, til Selskapet,
mot tilsvarende fordring, med de samme rettigheter og plikter, pa Selskapet.

Innskudd og transport av fordringer anses ytet ved stifternes undertegning av
stiftelsesdokumentet.

For gvrig vises til stifternes redegjgrelse, vedlegg 1 til stiftelsesdokumentet

4. Kostnader ved stiftelsen

Omkostningene ved selskapets stiftelse dekkes av kapitalinnskuddet med til sammen inntil
NOK 40 000 hvorav inntil:

- NOK 5 666,00 utgjer registreringsgebyr til Foretaksregisteret, 8910 Brgnngysund

- NOK 15 000,00 for juridisk bistand fra Advokatfirmaet PricewaterhouseCoopers AS



- NOK 24 334,00 for bistand fra revisor Enter Revisjon Halogaland AS v/Jon Arne Torbergsen
5. Selskapets forhold for registrering

Selskapet kan etter stiftelsen, men fgr registrering i Foretaksregisteret, pata seg forpliktelser,
erverve rettigheter og inngé avtaler, herunder dekke egne stiftelseskostnader jfr. asl. § 2-5 og
§ 2-20.

6. Styret og daglig leder

Selskapets styre skal veere:

- Helge Ove Aune (Styreleder)
- Astrid Mathiassen (Styremedlem)
- Arthur Andreas Balteskard (Styremedlem)
- Benedikte Bottolfsen (Styremediem)
- Frode Erling Staurset (Styremedlem)
- Harry Hakon Buschmann (Styremedlem)
- Karin Eriksen (Styremedlem)
- Roy-Helge Andreassen (Styremediem)
- Adrian Eriksen (Varamedlem)
- Elsa Anita Solstad (Varamedlem)
- Hilde Merethe Harvik (Varamedlem)
- Jan Helge Hardersen (Varamedlem)
- Jim Hugo Henriksen (Varamedlem)
- Magnus Hilmar Svendsen (Varamedlem)
- May-Liss Hesjevik (Varamedlem)
- Ove Johan Antonsen (Varamedlem)
- Rita ellen Hansen Roaldsen (Varamedlem)
- Rolf Fredrik Bendiksen (Varamedlem)
- Siw Skogstad Johnsen (Varamedlem)
- Trond Slettbakk (Varamediem)

Daglig leder skal vaere Rolf Inge Roth.
7. Revisor

Selskapets revisor skal vaere Enter-Revisjon Halogaland, adresse Asbjgrn Selsbanes gate 2,
9405 Harstad, org. nr. 997 398 610.

8. Apningsbalanse:

Bekreftet dpningsbalanse foiger som vedlegg 2 til dette stiftelsesdokument.

Selskapet ble stiftet og aksjene tegnet ved stifternes underskrifter pa dette dokument.



Harstad, den 14. september 2015

Harstad kommune Kveaefjord kommune Ibestad kommune
v/ Hugo Thode Hansen v/ Merete Birgit Hessen v/ Roe Jenset
Gratangen kommune Tjelsund kommune Skanland kommune
v/ Elin Janne Wilsgérd v/ Bjorn Alling v/ Torbjgrn Simonsen

Ladingen kommune
v/ Kjetil Skjeie

Vedlegg:

- Redegjsrelse med vedlegg
- Apningsbalanse



Til stiftelsesmgtet | Hilogaland Kraft AS

REDEGJ@RELSE FOR TINGSINNSKUDD | HALOGALAND KRAFT AS

Denne redegjprelsen er utarbeidet av Stifterne av Halogaland Kraft AS etter reglene i aksjeloven § 2-6
da selskapet stiftes med tingsinnskudd.

1.

Bakgrunn

Stiftelsen av Halogaland Kraft AS skjer ved overfgring av samtlige aksjer i Halogaland Kraft AS,
org.nr. 912 432 181, som naermere beskrevet nedenfor i punkt 2.

Stifterne skal til sammen tegne 35 aksjer hver palydende NOK 20 000,00, til tegningskurs NOK
14 285 714,00 pr. aksje. Den samlede aksjeinnskuddsforpliktelsen blir dermed NOK

500 000 000,00 hvorav aksjekapitalen utgjer NOK 700 000, hvor overkursen utgjgr NOK

499 300 000.

2. Narmere om tingsinnskuddet og avtale om overtakelse av fordringer (transport)

Tingsinnskuddet bestar av samtlige 35 aksjer i Halogaland Kraft AS, org.nr. 912 432 181.

Halogaland Kraft AS skal videre overta stifternes fordringer (ansvarlig l&nekapital) pa
Hilogaland Kraft AS, org.nr 912 432 181, med samlet palydende verdi NOK 120 000 000.
Fordringene overtas pa uendrede vilkar, og slik at Halogaland Kraft AS blir skyldner overfor
stifterne med tilsvarende belgp, p3 likelydende vilkar (transport av fordringer). Fordringene
fordeler seg p stifterne i samsvar med eiersammensetningen i aksjene.

Naermere om prinsippene som er fulgt ved verdsettelsen

Ved verdsettelsen er det lagt til grunn regnskapsmessig kontinuitet, idet stiftelsen er ledd i
omorganisering av Hilogaland Kraft AS, org.nr 912 432 181, med uendret eierskap. Som basis
for verdimalingen er Halogaland Kraft AS, org.nr. 912 432 181 sin bokfgrte egenkapital pr
31.12.14, avrundet til MNOK 500, lagt til grunn.

Erklaering om at de verdier som skal overtas av selskapet har en verdi som minst svarer ti
det avtalte vederlag

Det bekreftes herved at netto verdi av eiendelene, rettighetene og forpliktelsene som
overdras, stiftelseskostnader ikke hensyntatt, minst tilsvarer aksjeinnskuddet pa NOK
500 000 000,00, hvorav aksjekapitalen utgjer NOK 700 000,00 og overkursen utgjer NOK
499 300 000,00.



Harstad, den 14. september 2015

Harstad kommune
v/ Hugo Thode Hansen

Kvaefjord kommune
v/ Merete Birgit Hessen

Ibestad kommune
v/ Roe Jenset

Gratangen kommune
v/ Elin Janne Wiisgard

Ledingen kommune
v/ Kjetil Skjeie

Tjelsund kommune
v/ Bjgrn Alling

Skanland kommune
v/ Torbjgrn Simonsen
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APNINGSBALANSE

FOR

HALOGALAND KRAFT AS
(tall i hele tusen)
Elendeler
Anleggsmidler
Finansielle anleggsmidler
Aksjer i Halogaland Kraft AS 500 000
Ansvarlig 1anekapital Halogaland Kraft AS 120 000
Sum Finansielle anleggsmidier 620 000
Sum Anleggsmidler 620 000
Egenkapital
Aksjekapital 700
Overkurs 499 260
Sum Egenkapital 499 960
Geld
Stiftelsesutgifter 40
Ansvarlig gjeld til aksjonaerer 120 000
Sum Gjeld 120 040
Sum Egenkapital og Gjeld 620 000

Note til apningsbalansen:

Apningsbalansen er satt opp etter reglene i Regnskapsloven og god regnskapsskikk for
vurderingsregler, klassifisering og presentasjon.



Harstad, den 14. september 2015

Harstad kommune
v/ Hugo Thode Hansen

Kvaefjord kommune
v/ Merete Birgit Hessen

Ibestad kommune
v/ Roe Jenset

Gratangen kommune
v/ Elin Janne Wilsgard

Ladingen kommune
v/ Kjetil Skjeie

Tjelsund kommune
v/ Bjern Alling

Skanland kommune
v/ Torbjgrn Simonsen
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VEDTEKTER
FOR
HALOGALAND KRAFT AS

(Vedtatt ved stiftelsen den 14. september 2015)

§1.

Selskapets formal er 4 eie aksjer i kraft- og eiendomsrelatert virksomhet, samt a yte
administrative tjenester og andre stgttetjenester til selskap i samme konsern, og til tilknyttede
selskap.

Selskapet kan utfgre oppdrag for andre der selskapet har kompetanse.

Selskapets forretningskontor og hovedadministrasjon er i Harstad.

Halogaland Kraft AS har en aksjekapital pa kr. 700 000,- fordelt pa 35 aksjer
& kr. 20 000,-.

Aksjene er fordeit slik:

Aksjeklasse A:  Harstad kommune 17 aksjer
Aksjeklasse B:  Kveefjord kommune 3 aksjer
Skanland kommune 3 aksjer
Aksjeklasse C:  Gratangen kommune 3 aksjer
lbestad kommune 3 aksjer
Aksjeklasse D;:  Ladingen kommune 3 aksjer
Tjeldsund kommune 3 aksjer

13



§3.

Aksjene er ikke omsettelige.

§4.

Selskapets styre skal bestd av i alt 8 medlemmer valgt med 3 medlemmer og tilsvarende antall
varamedlemmer fra aksjeklasse A og ett medlem med varamedlem fra hver av aksjeklassene B,
C og D. To av styrets medlemmer velges av og blant de ansatte, mens generalforsamlingen
velger de gvrige styremedlemmer og varamedlemmer etter innstilling fra valgkomiteen.

Generalforsamlingen velger styrets leder og nestleder blant de valgte styremedlemmer etter
innstilling fra valgkomiteen. Funksjonstiden for styrets leder og nestleder er 2 ar.
Styremedlemmer og varamedlemmer velges for 4 ar, sdledes at 3 aksjonaervalgte gar ut annet
hvert 3r, forste gang etter loddtrekning.

Generalforsamlingen velger en valgkomite for styrevalg pa 3 medlemmer hvor en kommer fra
aksjeklasse A og de to gvrige fra de gvrige aksjeklasser. Generalforsamlingen velger
valgkomiteens leder. Valgkomiteens funksjonstid er fire ar dog slik at ett medlem fgrste gang
velges etter loddtrekning for to ar. Det fastsettes egen instruks for valgkomiteen som vedtas av
generalforsamlingen.

Direktgren deltar i styrets mgter, men uten stemmerett.

§5.

Forvaltningen av selskapets anliggender hgrer under styret, som skal sgrge for en
tilfredsstillende organisasjon av selskapets virksomhet. Innenfor sitt myndighetsomrade skal
styret treffe alle vedtak som fremmer selskapets formdl i samsvar med gjeldende lover og
vedtekter.

Seerlig skal styret:

1 Etter innstilling fra administrasjonen vedta budsjett for kommende ar.

2. Ansettelse av direktgr foretas av styret. @vrige ansettelser foretas av direktpr
innenfor de rammer som er vedtatt av styret.

3. Forberede og gi innstilling til vedtak i de saker som skal legges fram for
generalforsamlingen.

4, Innen 15. mai hvert ar sende regnskap i revidert stand og beretning om selskapets

virksomhet det siste kalenderar til generalforsamlingens ordfgrer.

14



Selskapet forpliktes ved underskrift av styrets leder og direktgr, i leders fravaer av 2
styremedlemmer i fellesskap og direktgr. Styret meddeler prokura.

| generalforsamlingen er hver aksjonzer representert ved en deltaker som utgver stemmerett
pa vegne av aksjonaeren. | tillegg har hver aksjonaer rett til & mpte med en radgiver.

| generalforsamlingen gir hver aksje en stemme.

Ordinaer generalforsamling avholdes innen utgangen av juni maned til behandling av:

1. Fastsetting av resultatregnskap og balanse herunder anvendelse av arsoverskudd
eller dekning av arsunderskudd.

2. Valg.
Herunder valg av:
A. Styremedlemmer med personlige varamedlemmer.
B. Generalforsamlingens ordfgrer og varaordfarer.

C. Revisor ved ledighet.

3. Fastsettelse av godtgjorelse for styre, generalforsamling og valgkomite.

4. @vrige saker som etter lov eller vedtekter hgrer under generalforsamlingen.

Generalforsamlingens ordfgrer leder mgtet, hvis han har forfall, varaordfgreren, eller om
begge har forfall, en mgteleder som velges med enkelt flertall av de mgtende.

Generalforsamlingen innkalles ved skriftlig meddelelse til hvert enkelt medlem med varsel p&
14 dager. | innkallingen skal det vaere nevnt de saker som skal behandles. Saker som gnskes
behandlet pa den ordinaere generalforsamlingen, ma vaere fremsatt for styret senest 3 uker for
generalforsamlingen.

15



§7.

Endringer i vedtektene krever tilslutning fra minst to tredjedeler sdvel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert pa generalforsamlingen.

Begjzering om selskapets opplgsning kan fremsettes av en aksjegruppe og sendes styret. Med
styrets og generalforsamlingens uttalelse oversendes begjzeringen til eierkommunene til
uttaleise. Opplgsning krever tilslutning av samtlige kommuner.

I tilfelle opplgsning har hver av kommunene andel i selskapsformuen i henhold til aksjeandel.
Beslutning om opplasning ma godkjennes av departementet.
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AKSJEEIERBOK FOR
HALOGALAND KRAFT AS

(organisasjonsnummer [...])

SELSKAPETS AKSJEKAPITAL

Selskapets aksjekapital er NOK 700 000,00 fordelt pa 35 aksjer palydende NOK 20 000,00.

AKSJEFORDELING:

Aksjeeler Personnr./org.nr | Adresse Aksjenr. | Antall aksjer

Harstad kommune 972 417 971 Asbjgrn Selsbanes gate 9,9405 |1-17 17
Harstad

Kvaefjord kommune 972 417 998 Bygdevegen 26, 9475 Borkenes |18 - 20 3

Ibestad kommune 959 469 792 Radhuset, 9450 Hamnvik 21-23 3

Gratangen kommune | 959 469 415 Nergdrdveien 2, 9470 24-26 3
Gratangen

Tjelsund kommune 959 469 237 Tjeldpyveien 800, 9444 Hol i 27-29 3
Tjelsund

Skanland kommune 959 469 326 9440 Evenskjeer 30-32 3

Ledingen kommune 945 468 661 Radhusvegen 27, 8410 33-35 3
Ladingen

SUM Aksjer: 35 35

PANTSETTELSER OG ANDRE REGISTRERTE HEFTELSER:

Det er ikke registrert opplysninger om aksjer som er pantsatt.

ANNET:

Det er ikke registrert andre opplysninger om aksjene.

Harstad,

den 14. september 2015

Helge Ove Aune
Styreleder
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42/15 Valg av visjon for Ibestad kommune

Arkivsak-dok. 15/00052-24

Arkivkode. 030

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskapet 03.11.2015 91/15
2 Kommunestyret 12.11.2015 42/15

Formannskapet har behandlet saken i mote 03.11.2015 sak 91/15

Motebehandling
Omforent ble det fremmet folgende forslag:

1. Ibestad kommune velger «hvor alt er mulig» som visjon for kommunen.

Votering
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte felgende vedtak:

Ibestad kommune velger «hvor alt er mulig» om visjon for kommunen.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
1. Ibestad kommune velger ................... som visjon for kommunen.

Eller:

2. Som en konsekvens av lite engasjement velger Ibestad kommune, pa
naveerende tidspunkt, ikke a velge en visjon.

Vedlegg:

Vedlegg 1; Kommunestyrevedtak av 12.03.2015, 15/00052
Vedlegg 2; Retningslinjer og utlysning av konkurranse
Vedlegg 3. Oversikt over innkomne forslag til visjon

Kort beskrivelse av saken




Etter forslag, ble administrasjonen palagt a utrede en sak vedrgrende visjon for
Ibestad kommune.

Fakta i saken
Den 12.03.2015 vedtok kommunestyret, se vedlegg 1:
1. Ibestad kommune skal ha en visjon
2. Administrasjonen utarbeider retningslinjer for en visjon
3. Administrasjonen utlyser og gjennomfgrer en konkurranse for a finne det
beste forslaget til visjon for Ibestad kommune
4. Administrasjonen fremmer forslag til visjon for politisk behandling, i
innevaerende kommunestyreperiode
5. Det forslaget som blir valgt til kommunens visjon premieres med kr. 10.000,-

Administrasjonen utarbeidet retningslinjer, utlyste- og gjennomfarte en konkurranse i
henhold til kommunestyrets vedtak, se vedlegg 2. Konkurransen ble utlyst 17.04 og
annonsert pa kommunens hjemmeside, sosiale medier, oppslag pa butikker, radhus
samt pa ferge. Siste frist for a levere inn bidrag var 29.05.2015.

Det kom inn 22 forslag til visjon for Ibestad kommune, se vedlegg 3.

Mottatte forslag ble lagt ut pa kommunens hjemmeside og facebook, der
befolkningen kunne diskutere og stemme pa de forslagene de folte var best.

Vurdering
Radmannen mener at en visjon ikke har noen verdi dersom folk ikke stille seg bak.

Derfor ble alle forslagene lagt ut pA kommunens hjemmeside samt facebook.
Malsetningen var a skape engasjement og diskusjon. Responsen var sa godt som
fraveerende.

Radmannen har gjennomgatt alle innkomne forslag til visjon og vurdert de opp mot
formelle krav:

1. Legitimere kommunens virksomhet i et samfunnsperspektiv

2. Representere et ambisjonsniva

3. Virke stimulerende, skape motivasjon og engasjement

| tillegg skal en visjon veere kort, da den skal sta pa alt av dokumenter.

Etter giennomgang vurderer Radmannen fglgende forslag til visjon a oppfylle de
formelle kravene:

1. lbestad kommune ....... Hvor alt er mulig.
2. Ibestad kommune ....... Sammen gar vi fremover.
3. Ibestad kommune ....... Til tieneste for hverandre.
4. |bestad kommune ....... Vibryr oss.

Helse og miljo

Positivt

Personell

Ingen konsekvens



@konomi
Mulig det tillaper klisjekostnader i starrelsesorden kr. 10.000-15.000,- | tillegg palgper
det premiepenger pa kr. 10.000,-

Radmannens konklusjon

Pa bakgrunn av at det bare er 6 bidragsyter, som samlet, har bidratt med 22 forslag.
Samt det faktum at vi ikke opplevde noe engasjement da vi forsekte & skape
diskusjon rundt de enkelte forslag. Er radmannen i sterk tvil om Ibestad kommune
bar velge visjon, pa navaerende tidspunkt. En visjon skal virke stimulerende, skape
motivasjon og engasjement, noe radmannen ikke har oppfattet saken gjor.

Vedlegg til sak

Vedtak , 12032015,
Sak 6/15, Visjon Ibes!

B

Konkurranse -
Visjon. pdf

N

Oversikt over
innkomne forslag til vi
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Roe Jenset
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1 Formannskapet 03.03.2015

21/15

2 Kommunestyret 12.03.2015

6/15

SAKSPROTOKOLL

Visjon Ibestad kommune - 1. behandling

Kommunestyret har behandlet saken i mate 12.03.2015 sak 6/15

Meotebehandling

Gruppe A v/Trond-Arvid Isaksen fremmet forslag om nytt pkt. 6:

a) |tillegg lyses det ut en fotokonkurranse for hobbyfotografer med tema «Ibestad
kommune» (foto som beskriver kommunen pa beste mate i videste forstand).

b) Administrasjonen utarbeider regler og vilkar for fotokonkurransen. | dette
reglementet ma det bl.a. framga at kommunen forbeholder seg retten til fritt a
kunne bruke innsendte bilder vederlagsfritt og i opprinnelig eller redigert utgave
pa kommunens nettside, i sosiale medier og i trykket materiell.

c¢) Administrasjonen finner jury for konkurransen.

d) Premiering: 3 beste foto + 2 pa loddtrekning blant deltakere.

e) Premiering: 1. premie kr 3 000, 2. premie kr 2 000, 3. premie. Kr 1 000 + 2
premier a kr 500 pa loddtrekning blant alle deltakere.

Votering

Farst ble det votert over punktene 1 — 5: Enstemmig vedtatt.

Deretter ble formannskapets forslag til pkt. 6 satt opp mot forslag fra gruppe A: Forslag

fra gruppe A ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Kommunestyret fattet falgende vedtak:

1. Ibestad kommune skal ha en visjon

2. Administrasjonen utarbeider retningslinjer for en visjon

3. Administrasjonen utlyser og gjennomfgrer en konkurranse for a finne
det beste forslaget til visjon for Ibestad kommune.

4. Administrasjonen fremmer forslag til visjon for politisk behandling, i
innevaerende kommunestyreperiode.

5. Det forslaget som blir valgt til kommunens visjon premieres med kr.
10.000,-.

6. |tillegg lyses det ut en fotokonkurranse for hobbyfotografer med tema
«lbestad kommune» (foto som beskriver kommunen pa beste mate i
videste forstand).
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Administrasjonen utarbeider regler og vilkér for fotokonkurransen. |
dette reglementet ma det bl.a. framga at kommunen forbeholder
seg retten til fritt & kunne bruke innsendte bilder vederlagsfritt og i
opprinnelig eller redigert utgave pa kommunens nettside, i sosiale
medier og i trykket materiell.

Administrasjonen finner jury for konkurransen.

Premiering: 3 beste foto + 2 pa loddtrekning blant deltakere.
Premiering: 1. premie kr 3 000, 2. premie kr 2 000, 3. premie. Kr

1 000 + 2 premier a kr 500 pa loddtrekning blant alle deltakere.



Y ’%}/s’ — VU

,SID'DOSQJ-’LF

[bestad
kommune

Konkurranse
Visjon for Ibestad kommune

Politikerne i Ibestad kommune gnsker at kommunen skal fa en visjon, eller et slagord.

For at flest mulige skal kunne involveres i prosjektet, utlyses det herved en konkurranse med
tema:

Visjon Ibestad kommune

Visjon

Hva er en visjon?

Visjon betyr egentlig drgmmesyn. | denne sammenheng, et gnsket fremtidsbilde for bestad
kommune. Visjonen utformes ofte avkommunens politiske ledelse og det er i den
sammenheng at politikerne i Ibestad kommune gnsker at flest mulig av innbyggerne skal
involveres i prosjektet via en konkurranse.

En visjon skal ha minst tre funksjoner:

e En visjon skal legitimere kommunens virksomhet i et samfunnsperspektiv.

e Visjonen skal representere et ambisjonsniva som setter rammer for kommunens
videre arbeid med 3 formulere mal og strategier.

e Visjonen skal virke stimulerende og skape motivasjon og engasjement i kommunen.

Hvorfor skal vi ha en visjon?
Vi haper en visjon, og arbeidet med 3 fremskaffe en visjon, kan vaere med a bidra til:

e A3 mennesker i bevegelse.

e Oppmuntre ansatte, grupper og hele kommunen til 4 se etter nye Igsninger.

e Bryte opp de daglige rutinene.

e Hjelpe ansatte til mer kreativitet, mer samarbeid samt en kollektiv forpliktelse.

e A bli en merkevare for kommunen og vaere en ledetrad for kommunens prioritering.

Konkurransens retningslinjer/regler

Tidsfrist
Siste frist for 4 levere inn bidrag er fredag 29. mai 2015.



Avgjprelse
Administrasjonen | Ibestad kommune vil fremme et forslag til politisk behandling. Det
forventes at saken behandles i formannskapet 22. juni og i kommunestyret 3. september.

Premiering
Det forslaget som blir valgt til Ibestad kommune sin visjon premieres med kr. 10.000,-

ibestad kommune forbeholder seg retten til & hevde rettmessig eierskap over den visjonen
som blir valgt og premiert.

Annet

Bidragsytere frasier seg alle fremtidige rettigheter til sitt forslag til visjon ndr forslaget
sendes inn til konkurransen. Ibestad kommune forbeholder seg retten til & avvise alle
innkomne forslag.

Bidrag leveres
De som gnsker 3 delta i konkurransen ma levere inn sitt forslag, sammen med en kort
begrunnelse, til:

Servicetorget Ibestad kommune, Hamnvik, 9450 Hamnvik

Eller via mail til: postmottak@ibestad.kommune.no

Hamnvik, 17.04.2015.
Roe Jenset
rddmann
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Visjon / Slagord for Ibestad kommune

| forbindelse med utlysning av konkurranse for a fremskaffe Ibestad kommune en god
visjon/slagord er det kommet inn 22 forslag.

Tusen takk til alle bidragsyterne!

Vi gnsker at dere alle skal vaere med og finne frem til det beste forslaget. En visjon har ingen
verdi dersom folk ikke stiller seg bak. Derfor ber vi alle om & stemme pé det forslaget som de
mener er best. Vi gnsker engasjement og diskusjon, derfor lar vi debatten ga pa facebook og
pa kommunens hjemmeside.

Administrasjonen vil s& g videre med de 5 forslagene som far flest stemmer. Til slutt blir det
politikerne som bestemmer hvilket forslag de mener er best for Ibestad kommune.

Det er viktig 4 ha med seg det faktum at det er bedre ikke  ha en visjon, enn & ha en darlig
visjon. Mange kommuner har valgt visjoner som i ettertid har vist seg a virke mot sin hensikt.
En visjon blir ngdvendigvis et ordspill, & velge en visjon som kan vris pa og dermed
latterliggjgre kommunen, blir en trist affeere.

Radmannen mener derfor at en visjon/slagord skal tilfredsstille visse krav:

1. Legitimere kommunens virksomhet i et samfunnsperspektiv —ma si noe om a Igse de
oppgavene en kommune skal lgse.

2. Representere et ambisjonsnivd —ma si noe om hva vi gnsker a oppna.

3. Virke stimulerende og skape motivasjon og engasjement.

I tillegg ma vi huske p3 at en visjon/slagord bgr vaere enkel, den skal sta pa alle dokumenter
kommunen sender ut.

La oss sammen velge en visjon/slagord for Ibestad kommune som representerer de
grunnleggende egenskapene dette kystsamfunnet er bygget pa.

Nedenfor falger alle mottatte forslag i alfabetisk rekkefgige.



Nr.

10

11

12

13

14

15

16

Forslag tll visjon/slagord for Ibestad kommune:

Barn og eldre, fiske og fangst, i Ibestad kommune far alle en sjans.

Begrunnelse: Ingen

Bedre og bedre og for de fleste

Begrunnelse: Nar vi sier/tenker noe ofte nok, blir det slik (bedre og bedre). |
tillegg vil kommunen vaere et godt alternativ & flytte til for de fleste.

Hvor alt er mulig.

Begrunnelse: Ingen

| Ibestad kommune bygger vi bro, her star vi sammen, det ma du tro.
Begrunnelse: Ingen

| lag farvid t. (I lag far vi det til)

Begrunnelse:; Bruker dialekt for a vise landsdelen vi er fra. | lag henviser til gyene
og befolkningen. A 4 d t, handler om det kreative og at vi har et mal vi skal na.

| varres kommune star vi sammen, uansett pa kors'n sia du bor av dammen.
Begrunnelse: Ingen

Med store visjoner.

Begrunnelse: Ingen

Ordfgrer, rdidmann eller mann i gata, i kommunen vér er alle elska, ingen hata.
Begrunnelse: Ingen

Positivt tenkt, positivt blir.

Begrunnelse: Ingen

Respekt, omsorg, humor og glede, skal alitid i var kommune vaere til stede.
Begrunnelse: Ingen

Sammen gar vi fremover.

Begrunnelse: Sammen henviser til gyene og befolkningen. At VI gar sammen
motiverer. Gar, kan veere bade bevegelse og 3 veere kreativ/se nye Igsninger.
Fremover viser til det som kommer, det VI vil jobbe for og mot.

Sammen holder vi oss friske og oppe, oss er det ingen som kan stoppe.
Begrunnelse: Ingen

Sammen inn i fremtiden.

Begrunnelse: Ingen

Samhold og stolthet.

Begrunnelse: Hele kommunen ma fgle samhold og ha stolthet over det vi har og
er.

Til tjeneste for hverandre.

Begrunnelse: Forslagstiller mener visjonen imgtekommer de tre funksjonene en
visjon skal ha. Den sier noe om a Igse oppgavene en kommune har, om a fa en
bedre kommune, om 3 leve og bo i Ibestad kommune for alle alderstrinn. Tanken
bak visjonen er & samles om et felles verdigrunnlag som igjen danner grunnlaget
for mal og strategier.

Vi bryr oss.

Begrunnelse: Forslaget til visjon imgtekommer de tre funksjonene en visjon skal



17

18

19

20

21

22

ha. I tillegg kan en bygge inn positive egenskaper i visjonen; jeg bryr meg, du bryr
deg = vi bryr oss. Forslagstiller mener visjonen innehar de grunnleggende
egenskapene dette kystsamfunnet bygges pa; hardt arbeid, respekt, empati og
vilje.

Vi lgfter i flokk.

Begrunnelse: Ingen

Vi ser bare muligheter.

Begrunnelse: Ingen

Vi ser etter folket sin drgm, ikke etter drommefolket.

Begrunnelse: Ingen

Vill, vakker og vat.

Begrunnelse: Ingen

Vagsfjords perler, 2 gyer 1 kommune.

Begrunnelse: 2 gyer og 1 kommune, dette er brukt som smykke i
Ibestaddrakten.

@ya mi e gya di, og vi vil st pa for folket i evig tid.

Begrunnelse: Ingen

Med vennlig hilsen,

Roe Jenset

Radmann
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Forslag til vedtak/innstilling:

1. Informasjon fra ordfarer.
2. Radmannen fremlegger budsjettforslaget for 2016.

Vedlegg:
Ingen



