43/19 Godkjenning av endret selskapsavtale. Arkiv Troms IKS

Arkivsak-dok. 11/01379-32

Arkivkode. 074

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 123/19
2 Kommunestyret 14.11.2019 43/19

Formannskap har behandlet saken i mote 07.11.2019 sak 123/19

Mgtebehandling

Votering
Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret 4 fatte felgende vedtak:

Kommunestyret vedtar & godkjenne endring av selskapsavtale med Arkiv Troms IKT

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdar kommunestyret & fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar & godkjenne endring av selskapsavtale med Arkiv Troms IKT

Vedlegg:
1. Brev fra Arkiv Troms IKT; Godkjenning av endret selskapsavtale.
2. Ny selskapsavtale 2020

Kort beskrivelse av saken
Arkiv Troms IKT er et interkommunalt selskap som ivaretar kommunenes behov for
ekstern arkivering. Arkiv Troms IKT, holder til i Tromsga.

Fakta i saken
Som fglge av kommunesammenslainger og endringer i Arkiv Troms IKT sin
eierstruktur, ma §1 og §5 i selskapsavtalen oppdateres.

Vurdering
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Radmannen ser pa dette som en ren tekn sk justering og vil ikke ha konsekvenser for
Ibestad kommune sitt forhold til Arkiv Tror 1s IKT.

Helse og milje
Ingen konsekvens

Personell
Ingen konsekvens

Gkonomi
lkke vurdert

Radmannens konklusjon
Radmannen mener ny selskapsavtale for Arkiv Troms IKT bar godkjennes.

Vedlegg til sak

Godkjenning av
endret selskapsavtale

]

11-01379-31
Selskapsavtale 2020 .
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Var ref: Deres ref. Dato
A 010 Sak 2019/274 25.10.19

Alle deltakere i Interkommunalt arkiv Troms IKS

GODKJENNING AV ENDRET SELSKAPSAVTALE

Som fplge av kommunesammensldinger og endringer i var eierstruktur, ma § 1 og §5ivar
selskapsavtale oppdateres.

Etter bestemmelsene i lov om interkommunale selskaper m4 alle endringer som gjelder endringer i
antall deltakere og eierandeler godkjennes gjennom vedtak i kommunestyret/fylkestinget, og
signeres av radmannen/fylkesrddmannen.

Bade melding om vedtak og signert selskapsavtale oversendes oss for registrering i
Brénngysundregisteret. Vi mottar gjerne dokumentene via altinn eller digipost.

Med vennlig hilsen
Arkiv Troms

-

ilde Elvine na
arkivsjef

Postadresse Arkiv Troms, Postboks 6315 Langnes, 9293 TROMS@ E-post post@arkivtroms.no
Bespksadresse Huginbakken 18, Breivika Telefon 941 74 170 Org.nr. 989 532 960 Nettside www.arkivtroms.no



SWle K«M/(q ~ VI
Selskapsavtale for Interkommunalt
arkiv Troms IKS

§1 Navn

Interkommunalt arkiv Troms IKS er en interkommunal virksomhet, opprettet med hjemmel i lov
om interkommunale selskap av 29. januar 1999. Fylkeskommunen, kommunene og
interkommunale selskap i Troms kan etter loven veere deltakere i selskapet.

Selskapets firma er "Interkommunalt arkiv Troms IKS. Til daglig brukes betegnelsen Arkiv
Troms.

Selskapet har folgende deltakere fra og med 1.1.2020:

1. Balsfjord kommune 11. Lyngen kommune
2. Bardu kommune 12. Malselv kommune
3. Dyrey kommune 13. Nordreisa kommune
4. Géivuona suohkan Kéfjord kommune 14. Salangen kommune
Kaivounon komuuni 15. Senja kommune
5. Gratangen kommune 16. Skjervey kommune
6. Ibestad kommune 17. Storfjord kommune Omasvuona suohkan
7.  Karlsgy kommune Omasvuonon kunta
8. Kvefjord kommune 18. Serreisa kommune
9. Kveaenangen kommune 19. Tjeldsund kommune
10. Lavangen kommune Loabéga suohkan 20. Troms og Finnmark fylkeskommune

§2  Rettslig status

Selskapet er eget rettssubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret. Selskapet skal registreres i
Foretaksregistret.

§3 Hovedkontor

Selskapet har hovedkontor i Tromsg kommune.

§4 Formail og ansvarsomride

1. Selskapet skal arbeide for at verdifullt arkivmateriale hos deltakerne blir tatt vare paog
sikret som informasjonskilder for samtid og ettertid, og gjort tilgjengelig for offentlig
virksomhet, forskning og andre administrative og kulturelle formal (jf. arkivlovens § 6).

2. Arkivet skal yte bestemte tjenester som finansieres gjennom érlig driftstilskudd. Tjenestene
er som foelger:
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* Informasjon og radgivning innen arkivdanning og arkivdepot

e Tilsyn med at arkivrutiner og arkivlokaler er i samsvar med gjeldende lover, forskrifter
og annet regelverk

Ordning og katalogisering av deltakernes eldre arkiv

Bistand i arkivplanlegging og utarbeiding av standard arkivplan

Kurs og andre oppleeringstiltak, som hospitering og veiledning pa arbeidsplassen
Sikring av personregistre

Arkivet skal drive faglig utviklingsarbeid for & kunne gi deltakerne oppdatert veiledning i
arkivfaglige spersmal.

3. Selskapet kan etter avtale med den enkelte deltaker fungere som arkivdepot for papirbaserte
og elektroniske arkiv. Avtale om arkivdepot skal ha en oppsigelsestid pa to &r. I avtalen skal
det inngd punkt om bevaring og tilgjengeliggjoring av privatarkiver for medlemmene og
tiltak innen arkivformidling. Depotfunksjonen skal finansieres gjennom en sarskilt
depotavgift etter satser vedtatt av representantskapet.

4. Selskapet kan ut over det som er fastsatt i punkt 1 og 2 ovenfor, tilby tjenester som
deltakerne skal betale for etter satser vedtatt av styret. Dette skal veere tjenester som det er
ulik ettersporsel etter, tjenester som ikke blir gitt alle deltakere eller tjenester som faller
utenfor selskapets hovedformal.

5. Selskapet kan, etter vedtak i styret, gjennomfere prosjekter som ligger utenfor arkivets
ordineere arbeidsoppgaver, nér disse fullfinansieres av de deltakerne eller andre som
samarbeider om prosjektet.

6. Selskapet kan, etter vedtak i styret, ta pa seg konsulentoppdrag for utenforstdende, nar dette
ikke gar ut over hovedoppgavene.

Definisjonen av formal og oppgaver er uttemmende. Representantskap og styre kan ikke fatte
vedtak pa omréder som ikke er nevnt ovenfor.

§5 Innskuddsplikt og eierandel

Deltakerne betaler arlig inn tilskudd til drift av selskapet i samsvar med vedtak gjort i
representantskapet. Grunnlaget for utregning av driftstilskuddet skal vaere folketall og en
fordelingsnekkel som fastlegges av representantskapet. For deltakere som ikke kan legge
folketall til grunn, og for nye deltakere, skal innskuddet fastsettes av representantskapet.

Deltakerne har folgende eierandeler i selskapet:

Deltaker Folketall Innskudd 2020 Eierandel i %
1.1.2018

Balsfjord kommune 5 653 382 530 5,62

Bardu kommune 3979 295 164 3,96

Dyray kommune 1165 148 301 1,16

Gaivuona suohkan Kéfjord kommune Kaivounon

komuuni 2132 198 769 2,12
2
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Gratangen kommune 1117 145 796 1,11
Ibestad kommune 1380 159 522 1,37
Karlsey kommune 2263 205 606 2,25
Kvafjord kommune 2928 240 312 2,91
Kvanangen kommune 1224 151 381 1,22
Lavangen kommune Loabéga suohkan 1061 142 874 1,05
Lyngen kommune 2 877 237 651 2,86
Malselv kommune 6 798 442 288 6,76
Nordreisa kommune 4944 345 527 491
Salangen kommune 2226 203 675 2,21
Senja kommune 15 025 871 655 14,94
Skjervey kommune 2925 240 156 2,91
Storfjord kommune Omasvuona suohkan 1856

Omasvuonon kunta 184 365 1,84
Serreisa kommune 3494 269 852 3,47
Tjeldsund kommune 4253 309 464 4,23
Troms og Finnmark fylkeskommune 33 300

(20 % av folketallet i Troms pr. 1.1.2018) 1825 427 33,10
Sum 100 600 7 000 314 100 %

Eierandelen skal justeres hvert fjerde ar pa grunnlag av samlet innbetalt tilskudd, og ved

eventuelle inn- og utmeldinger.

§6  Ansvarsfordeling

Den enkelte deltaker hefter uavgrenset for selskapets forpliktelser i samsvar med sin eierandel (jf.

§5).

§7  Selskapets organ

Selskapet skal ha tre organ: representantskap, styre og daglig leder (arkivsjef).

§8  Representantskapet

Representantskapet er gverste organ i Interkommunalt arkiv Troms IKS. Hver deltaker er

representert med ett medlem i representantskapet. Ved votering skal representantenes stemme

telle ulikt i forhold til deltakernes eierandel (if. § 5).

Hver deltaker oppnevner ett medlem med varamedlem til representantskapet, med funksjonstid

lik den kommunale valgperioden. Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine

representanter.

Representantskapet konstituerer seg selv og velger leder og nestleder.

§9  Representantskapets moter
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Leder av representantskapet kaller inn til representantskapsmete med fire ukers varsel.
Innkallingen skal veere skriftlig og inneholde sakliste. Deltakerkommunene skal ha varsel om
representantskapsmete med samme frist.

Ordinzert representantskapsmete skal gjennomferes &rlig innen utgangen av mai maned.
Folgende saker skal behandles:

Arsmelding og regnskap

Valg av styre, revisor og valgnemnd

Overordnete mal og retningslinjer for driften
Ykonomiplan, budsjettforutsetninger og -rammer
Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkalling

AN i

Ekstraordinzert representantskapsmaete skal kalles inn hvis lederen finner det nodvendig, eller
nar styret, revisor, minst en av deltakerne eller minst en tredjedel av
representantskapsmedlemmene krever det for 4 behandle en seerskilt sak.

Representantskapsmatene skal ledes av lederen, eller nestleder nir denne ikke er tilstede.
Dersom begge er fravaerende skal det velges en moteleder.

Magteleder er ansvarlig for at det blir fert protokoll fra metene. Protokollen skal underskrives av
mpteleder og to representantskapsmedlemmer som blir valgt ved metestart. Utskrift av
protokollen sendes umiddelbart til deltakerne.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, og
disse representerer minst to tredjedeler av stemmene. Representantskapsvedtak skal ha flertallet
av stemmene. Ved stemmelikhet er moteleders stemme avgjerende. Ved valg blir den valgt som
far flest stemmer.

Med mindre representantskapet bestemmer noe annet for behandlingen av en enkelt sak, har
daglig leder (arkivsjef) og styrets medlemmer mete- og talerett pa representantskapsmaetene.
Daglig leder og styrets leder har plikt til & veere til stede pa representantskapsmetene.

§10 Styret

Styret skal ha fem medlemmer. Representantskapet velger styrets leder, nestleder og to
styremedlemmer samt fire varamedlemmer, etter forslag fra en valgnemnd bestiende av tre
medlemmer.

Styremedlemmer og varamedlemmer blir valgt for to ar. Valget skal gjennomferes slik at minst to
styremedlemmer med varamedlemmer star pa valg hvert &r. De ansatte skal vere representert i
styret

Daglig leder (arkivsjef) eller representantskapsmedlemmer kan ikke vare medlem av styret.

Daglig leder har mete- og talerett p4 styremete, om ikke styret bestemmer noen annet for
behandlingen av en enkelt sak.
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§11 Styrets moter

Daglig leder kaller i samrad med styreleder inn til styremgte nar det er behov for det.
Medlemmer av styret og daglig leder kan kreve at det blir kalt inn til styremete. Innkallingen skal
normalt veere skriftlig med sakliste.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene er til stede inkludert motende
varamedlemmer. Styret gjor vedtak med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er moteleders
stemme avgjerende.

Det skal feres protokoll fra styrematene. Protokollen skal underskrives av de styremedlemmene
som har deltatt i metet. Dersom medlemmer av styret eller daglig leder er uenig med styrets
vedtak, kan disse kreve sitt syn protokollfert.

§12 Styrets fullmakter

Forvaltning av selskapet er tillagt styret.

Styret er ansvarlig for at selskapet drives i samsvar med sitt formal, selskapsavtalen og de
rammer og retningslinjer som er vedtatt av representantskapet, og skal se til at regnskapsfering
og okonomiforvaltningen er gjenstand for forsvarlig kontroll.

Styret er ansvarlig for at representantskapet er orientert om vesentlige forhold som gjelder
selskapets virksomhet, slik at representantskapet har tilstrekkelig oversikt over og i tide kan
forberede nedvendige tiltak.

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styremedlem eller daglig
leder fullmakt til & tegne selskapets firma.

Styret tilsetter daglig leder og annet fast personale. Styret skal fore tilsyn med ledelsen av
selskapet. Styret kan delegere til daglig leder & ansette vikarer, ekstrahjelp og
prosjektmedarbeidere for inntil 1 ar.

§ 13 Daglig leder (arkivsjef)

Daglig leder star for den daglige administrasjon og faglige ledelse av selskapet, og skal folge de
retningslinjer og pélegg som styret gir. Daglig leder representerer selskapet utad i saker som
gjelder arkivfaglige sparsmal og ellers i samsvar med fullmakter gitt av styret.

Daglig leder skal holde styret lopende orientert om alle vesentlige forhold som gjelder selskapets
virksomhet, gkonomi og personale.

Daglig leder er sekreteer og saksbehandler for styret og har tale- og forslagsrett pa styremeotene,
med mindre styret vedtar noe annet for behandling av en seerskilt sak.

§14 Inhabilitet
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For ansatte i selskapet og medlemmer av selskapets styrende organ gjelder reglene i
kommuneloven.

§15 Budsjettbehandlingen

Representantskapet vedtar arlig rammer og forutsetninger for det kommende ars budsjett. Styret
forbereder representantskapets behandling av rammer og forutsetninger. Dersom styrets
framlegg gér ut over tidligere vedtatte forutsetninger og rammer, eller har konsekvenser som gar
ut over deltakernes skonomiplaner, skal styret gjore deltakerne og representantene
oppmerksomme pé dette. Det samme gjelder om styret ma foresla endringer i vedtatt budsijett.

Styret vedtar detaljert budsjett pd grunn av representantskapets budsjettvedtak.

Representantskapet skal hvert ar vedta selskapets gkonomiplan, som viser sannsynlig utvikling
av kostnader og inntekter, og prioriterte planer for en firearsperiode. Jkonomiplanen skal sendes
deltakerne som grunnlag for deres gkonomiplaner. Styret utarbeider framlegg til skonomiplan.

§16 Okonomiforvaltning

Selskapets regnskap skal fores etter regnskapsloven. I note til arsregnskapet skal selskapet gi en
oversikt over investeringer i regnskapsaret og hvordan disse er finansiert. For hver post i
resultatregnskapet og investeringsoversikten skal det vises til tilsvarende tall fra arsbudsjettet.
Arsberetningen skal avgis i samsvar med bestemmelsene i regnskapsloven.

Arsregnskapet skal veere avlagt innen 1. mars péfelgende ar. Det skal veere revidert innen 1.
april. Arsregnskapet med revisjonsberetning og &rsberetning skal fastsettes av
representantskapet fer 1. juni. Vedtaket ma angi anvendelse av &rsoverskudd eller dekning av
arsunderskudd. Underskudd p4 arsregnskap som ikke skal dekkes pa arsbudsjettet i det ar
regnskapet legges fram, fores opp til dekning i det folgende ars budsjett.

Representantskapet vedtar skonomireglement for selskapet.

§ 17 Laneopptak og garantistillelse
Selskapet kan ta opp lan innenfor en ramme pé kr. 1 000 000 for selskapets samlete laneopptak.

Selskapet kan bare ta opp lan til kapitalformal eller til konvertering av eldre gjeld. Selskapet kan
ta opp lan til likviditetsformal nar dette blir innfridd for regnskapsavslutning i samme budsjettér.

For gvrig gjelder de til enhver tid gjeldende regler for lin og garantier som fplger av lov om
interkommunale selskaper og tilhgrende forskrifter.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette eiendeler som sikkerhet for andres 1an, og
selskapet kan ikke selv lane ut penger.
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Dersom deltakerkommunene skal stille garanti for selskapets laneopptak, mé vedtak om dette
gjores av kommunestyrene, jf. kommunelovens § 14-19.

§18 Revisjon

Representantskapet velger revisor for selskapet.

§19 Arbeidsgiveransvar

Styret har det formelle arbeidsgiveransvar for de ansatte i selskapet, og skal sgrge for at
arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljgloven blir ivaretatt. Styret kan vedta
arbeidsreglement for selskapet.

Styrets leder eller daglig leder representerer selskapet i lokale lennsforhandlinger med
arbeidstakerne. Daglig leder forhandler med lennsforhandlingsutvalget (styrets leder og
nestleder). Styret vedtar forhandlingsresultatet.

Styret mottar metegodtgjorelse etter satser fastsatt av representantskapet.

§20 Forholdet til forvaltningsregler

For selskapets forvaltning av eget administrativt arkiv gjelder arkivloven med forskrifter.

Reglene i forvaltningsloven og offentlighetsloven skal gjelde for selskapet pa samme méte som
for organer opprettet i medhold av kommuneloven.

Reglene i kommuneloven om apne eller lukkede mater skal gjelde for metene i
representantskapet.

Selskapet skal folge de rutiner og saksbehandlingsregler som er nedvendige for a overholde
personopplysningslovens krav til personvern, og administrasjonen utarbeider en plan for
informasjonssikkerhet og internkontroll.

§21 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen skal godkjennes av samtlige deltakere med vedtak i kommunestyret/fylkestinget.
Endringer, som gjelder punkt som i lov om interkommunale selskap § 4 3. ledd blir sett p4 som
minimumsinnhold i selskapsavtalen, skal godkjennes av samtlige medlemmer med vedtak i

kommunestyret. Andre endringer i selskapsavtalen kan gjores av representantskapet.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av deltakere, representantskapet eller
styret. Styret skal ha anledning til  uttale seg om slike endringsforslag for de blir behandlet.
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Nye deltakere tas opp etter seknad, som skal foreligge innen 1. august.

§22 Utelukking, oppsigelse/uttreden og opplesning

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine forpliktelser i selskapsforholdet, kan de ovrige
deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter lov om
interkommunale selskap § 31.

En deltaker kan si opp sitt deltakerforhold i selskapet med minimums to ars varsel. Oppsigelse
ma komme inn til styret innen 1. januar.

Forslag om opplesning av samarbeidet skal godkjennes av samtlige deltakere med vedtak i
kommunestyre og departement. Avvikling av selskapet skal skje i samsvar med lov om

interkommunale selskap §§ 32-38.

Fordeling av aktiva og passiva i forbindelse med opplesning eller oppsigelse av deltakerforhold
skal skje i samsvar med lov om interkommunale selskap § 30.

Styret melder fra om avviklingen til Foretaksregistret.

§23 Andre regler

For omréder som ikke er regulert av selskapsavtalen gjelder lov om interkommunale selskap og
forskrifter gitt i medhold av denne loven.

§24 Ikrafttredelse

Denne selskapsavtalen trer i kraft fra 1.1.2020.

GodKient, dato: ssmswessmmeesi s S i tame s e e s ey

Kommune: e

SIGNAtUTT e e
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44/19 Tilstandsrapport oppvekst 2019

Arkivsak-dok. 17/00438-7
Arkivkode. B
Saksbehandler Willy Aas

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 124/19
2 Kommunestyret 14.11.2019 44/19

Formannskap har behandlet saken i mate 07.11.2019 sak 124/19

Mgtebehandling

Votering
Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte faigende vedtak:

Kommunestyret vedtar & ta saken til orientering.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte folgende vedtak:
Kommunestyret vedtar & ta saken til orientering.

Vedlegg:
Tilstandsrapport oppvekst 2019

Kort beskrivelse av saken

I henhold til Oppleeringsloven skal kommunen & rapportere til skoleeier tilstand i lzeringsmilj
og leeringsresultater i grunnskolen hvert ar. Rapporten skal behandies i kommunestyret. Det
stilles ingen krav til hva som skal komme ut av en slik behandling. Fra og med 2016
omhandler rapporten tilstand for hele oppvekst. Hver enhet rapporterer rikets tilstand ift.
Kjerneelementer i feltet.

Fakta i saken
Fakta, kunnskapsgrunnlag og vurderinger presenteres i vedlagte tilstandsrapport.

Vurdering
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Tilstandsrapporten er en samling av data fra forskjellige kilder som utdanningsdirektoratet,
skoleporten, Kunnskapssenter for utdanning, Basil, Barnehagefakta, Kostra, SSB og
enhetenes egen kartlegging.

Viktige prioriteringer av innsatsomrader fra tidligere rapporteringer om kvalitet og tilstand ma
paga i mange ar fremover. For & lykkes med at gnsket forandring skal bli til ny praksis ma
det holdes fast ved noen utvalgte omrader over lang tid.

For oppvekst er prioriterte omrader for langsiktig kvalitetsutvikling videre:

 Iverksette system for tverrfaglige samhandling i kommunen, Bedre tverrfaglig innsats
- BTl og modell for identifikasjon og oppfalging av utsatte barn.
e Systemer for godt sosialt miljg i barnehage og skole og i fritid og godt leeringsmilj@ i
skole og barnehage. Arbeid med Inkluderende barnehage- og skolemiljg skal aldri
stoppe. Avdekking, handtering og forebygging av mobbing og krenkelser spesielt i
barnehage og skole er szerlig viktig. Nulltoleranse er det viktigste prinsippet.
Forskyve ressurser mot tidlig innsats i skole og barnehage.
Gjere oppleeringen mer praktisk, motiverende og variert i barnehage og skole.
Fortsette digitalisering av tjenestene.
Gjennomfare brukerundersgkelser hvert ar som foreldreundersakelse for barnehage
og skole, elevundersgkelsen i 5. — 10. trinn (Obligatorisk i 7. og 10. trinn.)
Undersgkelsen starter pa 5. trinn.), trivselsundersgkelser i barnehage og 1.-4. trinn i
skole og Ungdata hvert tredje ar. Bruke datagrunniaget kunnskap for analyse og
planlegging av videre arbeid med organisasjon og barn og unge.

e @ o o

Om arbeidet skal fere til endret praksis over tid ma det arbeides langsiktig, systematisk og
systemisk. Dette er et arbeid som fagenhetene ma eie, forankre og gjennomfare selv for at
brukerne skal merke forskjell. Det er bare praktikerne som kan endre praksis.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljgsparsmal (eks. forurensning))
Et godt miljg er n@dvendig for god lzering og utvikling, god lzering og utvikling er nadvendig
for god trivsel i barnehage og skole.

Personell

Praksisendring er krevende og tar lang tid. Endringsprosesser ma vare i lang tid for a festes i
daglig bruk som varige gjentatte handlinger. Endringene ma inkludere og involvere alle,
ledelse og ansatte.

Jkonomi

Det er vanskelig & kombinere reduksjoner og utviklingsarbeid samtidig. Dette vil veere
normalsituasjonen i overskuelig fremtid i Ibestad kommune. Nar det det blir press pa
ressurser er det ekstra viktig 4 gjere det vi gjer sa rett som mulig og basert pa kunnskap om
hva som virker.

Radmannens konklusjon

Utdanning og danning ma ses i helhetlig, tverrfaglig og langsiktig perspektiv. Forandring tar
tid og ma gjeres systematisk i lang tid for & oppna forandring i praksis.

Grunnlaget for livslang leering skapes i oppvekstarene. A gjere denne jobben slik at det blir til
beste for alle barn og unge er av de viktigste samfunnsoppdragene Ibestad kommune har.

Oppvekstarene kommer ikke i reprise og er grunnlaget for livslang leering og et godt liv. En
darlig oppvekst kan fare til store kostnader, menneskelig 0g pa andre mater.

21



Vedlegg til sak

Oppvekst tilstand
Rapport 2019

22



Sdpie L/M/(q_,\/\

IBESTAD KOMMUNE
HVOR ALT ER MULIG

Tilstand Oppvekst

2019

Rapport



Innhold

INNIEdNING .o 3
Mal for tjenestetilbudet i OppVeKSt........vvvvvvns.ns 6
KURUF. e 10
Barneverntjenesten. ......cciveiiiii i 13
Bofellesskap for enslige mindrearige.............. 17
Barnehage. ..o i 19
SKOIE et 32



Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Innledning

Barnehager og skoler skal fremme helse, trivsel, lek, leering og inkludering. De
fleste barn og unge trives i norske barnehager og skoler. Regelverket palegger
barnehager og skoler & fremme trygge og gode barnehage- og skolemiljg, og &
avdekke, handtere og forebygge mobbing og andre krenkelser. Foreldrene skal
veere sikre pa at nar barn er | barnehagen eller skolen sa er de i trygge og gode
barnehage- og skolemiljg. Til tross for dette opplever en del barn OE unge a bli
utsatt for mobbing og andre krenkelser i barnehager og pa skoler. oppleve
mobbing eller andre krenkelser svekker barns livskvalitet, helse, trivsel og
lzering. Dette er et omrade som det skal arbeides med kontinuerlig.

Inkiuderende skole og barnehage

Ibestad kommune er en av 7 kommuner i Troms som deltar i pulje 2 i det
nasjonale utviklingsarbeidet «Inkluderende barnehage- og skolemiljg». Dette er
pa bakgrunn av blant annet stortingsmelding 19 (2015-2016) Tid for lek og
lzering-Bedre innhold i barnehagen og NOU 2015:2 & hgre til- Virkemidler for et
trygt psykososialt skolemiljg.

Utdanningsdirektoratet gir oss faglig og skonomisk stgtte som skal styrke
barnehagers, skolers og eieres kompetanse i 8 fremme trygge miljger og
avdekke, handtere og forebygge og andre krenkelser. Ansatte og ledere i
barnehagene og skolene har deltatt pd 2 nasjonale samlinger, lokalt nettverk er
etablert og tiltak er under utprgving i barnehage og skole.

Tverrfaglig samarbeid

Det har over tid vaert et gnske og et behov for et bedre tverrfaglig system i
Ibestad kommune, som kan fange opp og fglge opp risikoutsatte barn. Det ble
derfor sgkt Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og Helsedirektoratet for a
kunne innfgre en modell for bedre tverrfaglig innsats overfor barn, unge og deres
familier.

Den 21.06.16 fattet Ibestad kommunestyre vedtak om at BTI skulle innfgres som
modell i Ibestad. BTI - bedre tverrfaglig innsats er en samarbeidsmodell som
sikrer helhetlig og koordinert innsats over tid til de som trenger det.

Modell for tidlig identifisering og oppfglging av utsatte barn.

Malet med tilskuddordningen er & utvikle og iverksette kommunale modeller for
systematisk og kunnskapsbasert identifikasjon og oppfglgning av utsatte barn
Ibestad kommune har laget en helhetlig, tverrsektoriell modell som viser
hvordan ulike ledelsesnivder, tjenester og ansatte jobber med tidlig identifikasjon
og riktig oppfglging av utsatte barn. Samhandling til beste for det enkelte barn
star i sentrum. Modellen skal gi ansatte og ledere gode verktgy i arbeidet, og
bidra til systematisk og langsiktig innsats for & bedre barns oppvekst i
kommunen. Modellen er tilgjengelig i elektronisk versjon pa kommunens
nettside.

BTI er et samhandlingssystem for tjenester som mgter gravide, barn, unge og
foreldre det er knyttet undring eller bekymring til. Hensikten med BTI-modellen
er & kvalitetssikre helhetlig og koordinert innsats uten at det blir brudd i
oppfelgingen. BTI bidrar til tidlig innsats, samordning og medvirkning. Systemet
gir en oversikt over handlingsforlgp, 0g kan bidra til § rette opp svikt i
samhandling mellom tjenester bade pa lokalt, regionalt og statlig niv3.
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BTI-modellen egner seg bade som et hjelpemiddel for § ta strategiske
beslutninger, og systematiserer og beskriver det praktiske arbeidet med barn,
unge og foreldre det er knyttet undring eller bekymring til. Systemet er
tilgjengelig i elektronisk versjon pd kommunens nettside.

Status.

Arbeidet med utvikling av modell og implementering av BTI gar parallelt.
Arbeidet er organisert som prosjekt med styringsgruppe og prosjektgruppe
(arbeidsgruppe). Det er utarbeidet et mandat for begge gruppene, og det er
utarbeidet en prosjektplan (ligger tilgjengelig pa kommunens hjemmeside). Det
har veert gjennomfgrt en kartlegging av ansatte og deres behov med hjelp fra
Korus nord, og det har videre blitt gitt informasjon og oppleering til ansatte. Ikke
kommunale tjenester som for eksempel lege, tannlege, ambulanset]eneste har
ogsa fatt tilbud (og deltatt) i oppleering av BTI. Arbeidet er ogsd forankret bade
administrativt i organisasjonen, og politisk.

Sa langt i prosjektet er det utviklet en modell for identifisering og oppfalging av
utsatte barn.

BTI er et viktig verktgy i hvordan man skal identifisere og falge opp de barna
som trenger det.

Kommunen i samarbeid med korus nord har gjennomfgrt undervisning i
forbindelse med |mplementermg av BTI. Implementeringen er godt i gang, og
utfordringene framover blir 8 holde modellen "levende".

Veien videre.

Helsedirektoratet og Bufdir har nylig sldtt sammen disse to ordningene
(modeliutvikling og BTI). Ibestad kommune har hgsten 2018 sgkt om midler til
videre implementering av BTI. Ibestad kommune vil ikke kunne sgke om flere
tilskudd fra dette hold framover, da vi allerede har fatt de tilskuddet som er
mulig & fa. Det kan derimot vaere andre tilskudd man kan sgke p3, for 3
vedlikeholdet arbeidet rundt modellen og BTI. Evt m8 kommunen vaere villig til §
dekke noe av dette arbeidet selv, ved for eksempel frikjgp av ngkkelpersoner.

Implementeringsfasen er som nevnt i gang, og hgsten, deler av v§ren, vil bli
brukt til dette arbeidet. Alle tjenester rettet mot barn og unge inngar i dette
arbeidet. Spe5|aI|sttJenester frivillige lag/foreninger og befolkningen generelt i
Ibestad vil ogsa fa informasjon / oppleering.

Det jobbes ogsd med kompetanseheving pd ulike omrider. Det har viren 2019
veert gjennomfgrt to kompetansehevingsdager for ansatte bade i kommunal 0g
ikke kommunal sektor. Tema har veert "det juridiske aspektet rundt tverrfaglig
samarbeid", "den ngdvendige samtalen" samt "risiko og beskyttelsesfaktorer".

Malet var at ansatte skulle begynne 3 ta i bruk modellen fra starten av 2019,
Flere tjenester er i gang, men implementeringsfasen vil likevel fortsette utover
denne perioden, da en vet at omstilling og innfgring av nye systemer vil ta tid.

I forbindelse dette arbeidet har kommunen opprettet faste tverrfaglige
drgftingsteam bade i skole, barnehage og for ungdom. Bade enkeltsaker (med
samtykke) og generelle problemstillinger kan drgftes i teamene. Teamene er satt
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sammen av representanter fra tjenester pa tvers av oppvekstsektoren og helse, -
sosial og omsorgssektoren.

Fra hgsten vil ogsa stafettlogg bli innfgrt. Dette er et elektronisk hjelpemiddel
som skal sikre samhandling og oppfglging fra de tjenester / instanser som jobber
rundt et barn.

Digitalisering

Det pagar et ganske omfattende digitaliseringsarbeid i alle enheter der m3let er
at vi skal sette vare brukere i stand til § kunne delta i samfunnet ogs3 digitalt.
De siste prosjektene som er gjennomfgrt og satt i drift er:

FEIDE (Felles Elektronisk IDEntitet - Kunnskapsdepartementets valgte lgsning
for sikker identifisering i utdanningssektoren) i skolen

Digitale verktgy for BTI

«My Kid - kommunikasjon barnehage - hjem, nettbrett i barnehagen og PCer til
pedagoger i barnehagen.

Skooler - ny LMS/lzeringsplattform kommunikasjon skole - hjem.

Digitalt bibliotek. Ibestad folkebibliotek har en rekke digitale ressurser 0g
tjenester tilgjengelig for befolknlngen Via hjemmesidene, ibestadbibliotek.no,
kan man bestyre sine egne 1an, I18ne e-bgker, stremme film via Filmbib og bruke
diverse databaser for artikler, tidsskrift, aviser og bgker.

Datagrunnlag og brukerundersgkelser.

Et viktig kunnskapsgrunnlag er opplevd kvalitet pa kommunale tjenester. Det er
derfor viktig & gjgre brukerundersgkelser hvert 8r og bruke de som kunnskap for
analyse og planlegging. Dette er foreldreundersgkelse for barnehage og skole,
eIevunderswkeIsen i 5. - 10. trinn (Obligatorisk i 7. og 10. trinn. Undersgkelsen
starter pa 5. trinn. ) trlvselsunders;akelser i barnehage og 1.-4. trinn i skole og
Ungdata hvert tredJe ar.

Det er bra at det nd gjennomfares brukerundersgkelser i oppvekst og resultatene
fra disse sammen med annet datagrunnlag som resultater fra nasjonale prgver
er viktig for gode analyser og mairettede tiltak. Vi utnytter ikke dette
datagrunnlaget godt nok for forbedringsarbeid i oppvekst. Dette skal vaere et
prioritert omrade videre.
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Mal for tjenestetilbudet i oppvekst

Verdier og langsiktige mal for utvikling av tJenester i oppvekst.

Oppvekst i Ibestad kommune skal bidra til & styrke barn, unges og familiens
muligheter til 8 skape en god og positiv oppvekst med tidlige, tverrfaglige og
forebyggende tiltak.

Alle tjenester skal prioritere tidlig innsats i all tjenesteyting. Tidlig innsats skal
defineres konkret for hver tjeneste. Det skal veere nulltoleranse for krenkende
atferd i oppvekst.

Ingen tiltak i oppvekst der barn og unge er bergrt skal settes inn uten at de er
hgrt. De som bergres skal hgres. Oppvekst skal gke grad av medyvirkning for
barn og unge i planprosesser og i daglig praksis. M3lestokk: «Ingenting om dem
uten dem».

Resultatmal.
Felles for seksjonen
v' @konomisk resultat i henhold til budsjettet eller bedre
o 2015: Mindreforbruk 3,9 % av driftsutgifter
o 2016: Mindreforbruk 4,6 % av driftsutgifter
o 2017: Mindreforbruk 7,0 % av driftsutgifter
o 2018: Mindreforbruk 10,0 av driftsutgifter
Malet nadd.
v Sykefravaer pd 6,1 % eller bedre
o 2015: 7,1 %
o 2016:8,5%
o 2017:7,8%
o 2018:6,4%
Malet ikke n&dd.
v" Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)
o 2015: 0 saker
o 2016: 0 saker
o 2017: 0 saker
o 2018: 6 saker
Malet ikke nddd

Grunnskole
v' Andel timer spesialundervisning av antall laerertimer totalt under 25 %
o 2015: 34,2 %
o 2016: 25,2 %
o 2017: 23,0 %
2018: 28,8 %
MaIet ikke nadd.
v' Prosentandel leerere med pedagogisk utdanning skal vaere minst 95 %
o 2015:87 %
o 2016: 80 %
o 2017:88 %
o 2018: 87 %
Malet ikke nddd
v Gjennomsnitt de siste 4 ar bedre enn gjennomsnitt for landet p3 alle
nasjonale prgver
o 2015: Malet nddd for ungdomstrinnet, men ikke for barnetrinnet



Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

o 2016: M3let nddd for ungdomstrinnet, men ikke for barnetrinnet
o 2017: Malet nddd for ungdomstrinnet, men ikke for barnetrinnet
o 2018: Malet ikke nddd

Barnehage
v’ Prosentandel assistenter med fagbrev skal vaere minst 80 %
o 2015: 46 %
o 2016: 57 %
o 2017: 63 %
o 2018: 83 %
Malet nddd
v' Prosentandel styrer og pedagogiske ledere med godkjent pedagogisk
utdanning skal veere 100 %
o 2015: 64 %
o 2016: 80 %
o 2017: 80 %
o 2018: 83 %
Malet ikke nddd.

VO
v' Antall voksne deltakere i voksenopplaering skal veere over 4
o 2015: 0 deltakere
o 2016: 4 deltakere
o 2017: 7 deltakere
o 2018: 6 deltakere
Malet nddd

Kulturskolen
v @ke andel elever (brukere) av barn i grunnskolealder
o 2015: 29,9 %
o 2016: 30,6 %
o 2017:37,0%
o 2018: 37,7 %
Malet nddd

Barnevern
v Ingen fristbrudd
o 2015: 95 % meldinger behandlet innen frist pd 7 dager, 77 % av
undersgkelser gjennomfgrt innen fristen pa8 3 maneder.
o 2016: 100 % av meldinger behandlet innen fristen pd 7 dager. 100
% av undersgkelsene gjennomfgrt innen fristen. (I saerlige tilfeller
utvidet til 6 mnd. Grunnlaget for szerlige tilfeller godkjennes av
Fylkesmannen).
o 2017: 97 % av meldinger behandlet innen fristen pa 7 dager. 100
% av undersgkelsene gjennomfgrt innen fristen.
o 2018: 78 % av meldinger behandlet innen fristen pa 7 dager. 80 %
av undersgkelsene gjennomfgrt innen fristen.
Malet ikke nddd.

v Alle klienter med vedtak om hjelpetiltak skal ha tiltaksplan
o 2015: 75 % med tiltaksplan
o 2016: 75 % med tiltaksplan
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o 2017: 57 % med tiltaksplan
o 2018: 70 % med tiltaksplan
Mal ikke nddd

Ibestad bofellesskap
v Alle bosatte skal ha gyldig tiltaksplan
o 2015: 100 %
o 2016: 100 %
o 2017: 100 %
o 2018: 100 %
Malet n&dd
v' Alle bosatte skal gjennomfgre videregaende oppleering
o 2015:87,5%
o 2016:90 %
o 2017:85%
o 2018:95 %
M3l ikke nddd

Kultur
v’ @kning i bruk av kulturhuset med 10 %

o 2015: Antall kurs/workshop/mgte 90, kulturarrangement 31, utleie
privat arrangement 16.

o 2016: Antall kurs/workshops/mfater/faving: 113,
kulturarrangement.: 35, utleie private arrangement: 10

o 2017: Kurs/workshops/mgater/gving: 100. Kulturarrangement: 57,
utleie til private arrangement: 11

o 2018: Kurs/workshops/mgter/gving: 80. Kulturarrangement: 53.
Private arrangement: 7

Mal ikke nddd

Tiltaksmal.
e Innfgre system for bedre tverrfaglig og tidlig innsats (BTI) i Ibestad
kommune.

o Malet nadd
e Tre brukerundersgkelser gjennomfgres
o Malet nddd
* Alle barnehagelaerere og lzerere i skole skal delta i relevant etterutdanning
i minimum en dag
o Malet nadd
* Fremtidig barnehagestruktur og fysisk tilstand i bygg skal utredes
o Mal ikke nddd
e Ibestad skole skal gjennomfgre Utdanningsdirektoratets elevundersgkelse
hvert 3r.
o Malet nddd
» Bofelleskapet skal gke bosetting av enslige mindrearige.
o Malet ikke nddd.
* Kultur skal gke samarbeidet med andre enheter i kommunen.
o Malet nddd
* Kultur skal skape et tettere samarbeid mellom bibliotek og skole, bibliotek
og barnehage.
o Malet nadd
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* Arbeidet med kulturminner skal gkes og kultur skal fungere som
koordinator.
o Malet nddd
» Skape et levende kulturhus med gkt aktivitet. Kulturhuset kan fungere
som en arena for integrering og inkludering av et bredt spekter av
brukere.
o M3let delvis n&dd.

Videre i dette dokumentet rapporterer enhetene i oppvekst.
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Kultur.

Kultur er delt opp i flere ansvarsomrader; bibliotek, fritidsklubb, offentlig
svgmming, kino, idrett, friluftsliv, 17.mai, kulturminner, kulturvern, museum,
kulturmidler, Den kulturelle skolesekken, Den kulturelle spaserstokken og
saksbehandler spillemidler. I tillegg administrasjon og utleie av kulturhuset,
svemmehall og flerbrukshall.

Personal.

Det er pridag 1,9 drsverk fordelt pa 4 ansatte i enheten Kultur, stillingene er
delt opp i forhold til ansvarsomrade. Enhetsleder for kultur har en delt stilling
mellom biblioteksjef og det resterende kulturfeltet. Den bibliotekansatte har ei
stilling pa 70% i biblioteket. Offentlig svemming har fast tilsatt i stilling pa8 12%.
Fra og med 1.august 2019 er det tilsatt fritidsklubbleder i fritidsklubben med
stillingsprosent pa 35%.

Kompetanse.
Til stillingene under kultur er fagkompetansen fordelt slik:

e Enhetsleder for kultur/biblioteksjef: fagutdannet (master i
dokumentasjonsvitenskap), lederutviklingsprogram for bibliotekledere i
Troms, 2-arig (oppstart hgst 2019)

» Bibliotekansatt: bibliotekfag, enkeltemne.

e Fritidsklubbleder: fagutdannet Barne- 0g ungdomsarbeider.

Badevakt: kvalifisert badevakt.
» Tekniker for lyd og lys: Tjenesten kjgpes ved behov.

Bibliotek.

Ibestad folkebibliotek forholder seg til Lov om folkebibliotek, Regional
bibliotekplan for Troms 2016-2027 0g Regional bibliotekplan for
Astafjordbibliotekene 2014-2020.

Ibestad folkebibliotek har et tett samarbeid med Troms fylkesbibliotek, de drifter
bibliotekets hjemmeside og arrangerer to arlige biblioteksjefmgter.
Fylkesbiblioteket er 0gsé en faglig ressurs som er med p& & binde regionen
sammen med felles kampanjer og kompetanseheving. Felles kampanjer i Troms
er Samefolkets dag, Nasjonal bibliotekdag og Nordisk litteraturuke. Eget 3rlig
arrangement er «Grgss og gru!». Ibestad folkebibliotek deltar i 2019 pa tre
lesekampanjer for feserne sine. For barn er det to kampanjer; «Les for
svingende!» i sommer og Leseknappen i skoledret. For voksne er det «Troms
Leser Nordnorsk» gjelder for 2019 og er et ledd i Bok3ret 2019, som er en
markering av 500-arsjubileet til den farste trykte norske boka. Apningen av
Bokaret 2019 ble markert av alle folkebibliotek i Troms den 15.januar «Med
nordlyset som leselys», Ibestad hadde hgytopplesing og balkos i Kobbetjgnna.
Fylkesbiblioteket kjgrer prosjektet «Folkebibliotek som kunnskapsarena» og
ansatte pa Ibestad folkebibliotek har blitt kurset i tematikken. Malet er at
biblioteket skal kunne vaere en ressurs for innbyggerne i kommunen nar det
gjelder informasjon og digital kompetanse. Til hgsten 2019 blir det
«Ungdomsbokbad» i samarbeid med Ibestad skole.
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Kulturfeltet forgvrig.

Friluftsliv: Ibestad kommune er medlem av Midtre Halogaland friluftsrad og
bidrar &rlig til Naturios (publikasjon for friluftsaktiviteter i regionen). Naturlos
2019 har fatt med veldig mye fra Ibestad.

Kultur deltar pd kulturkomiteen sine mater 0g samarbeider om saker som skal
falges opp.

Tilrettelegging for aktiviteter pa kulturhuset, for fast bruk og ved arrangement.
Brukere av kulturhuset er ILL, Ibestad hornmusikk, Gladdans, Ibestad skole,
barnehagen, Ibestad bofelleskap, Ibestad kommune 0g eksterne. Aktivitetene er
kroppsgving, svgmming, fotballtrening, gving for hornmusikk og dans,
lavterskeltilbudet Barnegym, tegneklubben, besgk fra Den kulturelle skolesekken
og Den kulturelle spaserstokken, kurs, mgter, arrangement og opptredener.
Svgmmehallen har 3pnet for offentlig svgmming med nytilsatt badevakt, i tillegg
ogsd kvinnelig assistent.

Fritidsklubben har nytilsatt fritidsklubbleder, som fungerte som vikar i stillingen
fra januar 2019, det registreres en positiv utvikling i aktivitet og medlemsmasse.
Kulturhuset har blitt mer bruksvennlig med stellebord p3 idrettsdelen 0g
kulturdelen, det er laget til forheng inne i foajeen slik at man kan skjerme
omradet 0g en del utstyr inne i kultursalen er oppgradert.

Kulturminner: samarbeidspartnere er kulturkomiteen, Tromsfylkeskommune,
Sgr-Troms museum og Ibestad historielag. KIK, kulturminnekompetanse i
kommunene, er et prosjekt satt i gang av Riksantikvaren og drives videre pd
fylkesniva inn mot kommunene. Ibestad ble med i 2014 fgrste gang og
gjenopptok arbeidet i 2017. Arbeidet har nd fatt faste rammer og kultur
samarbeider med PNU om ferdigstillelse av kulturminneplan hgst 2019.

Medarbeiderskap/HMS.

Vi er fa som jobber i kulturenheten, kommunikasjonen er direkte og vier
avhengig av et godt samarbeid. Jobbene vi utforer er ikke i seg selv farlige eller
seerlig belastende fysisk, men arbeidspress og arbeidstider utenom det vanlige
kan vaere en utfordring. Gjennom utleie av kulturhuset og flerbrukshallen kreves
det at HMS er ivaretatt for brukernes del.

BTI.

Dette er en viktig faktor for kulturenheten. Kulturhuset, flerbrukshallen,
svemmehallen, biblioteket og fritidsklubbene er mgtesteder der barn og unge blir
sett av ansvarlig voksne. En del av det som foregdr i fritiden fanges ikke opp pa
samme mate som i skole og barnehage, derfor er det ekstra viktig at det finnes
en bevissthet og et system for § fange opp problemer pa disse arenaene.

Plan.

Bibliotek: Regional bibliotekplan for Astafjordbibliotekene 2014-2020, og
Regional bibliotekplan for Troms 2017-2028.

Idrett: Ibestads kommunes plan for idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet og
friluftsliv 2014-2025 kom i 2014.

Kultur: For gyeblikket finnes det ikke en samlet plan for kultur. Den forrige
kulturplanen for Ibestad kommune, 2007-2010, hadde slagordet «vager 3 satse
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pa kultur» og omfattet hele kulturfeltet, inkludert bibliotek, idrett og
kulturminner. I denne planen beskrives hovedmal 0g utfordrlnger for kultur. I
dag er det nok mange av de samme problemstillingene man st3r overfor 0g mye
kan viderefgres i arbeidet framover.

Disse planene skal rulleres og det jobbes med a lage ny plan for kulturminner.

@konomi.
Kultur har begrenset med ressurser for & gjgre en viktig og omfattende jobb.

Fremtidig kultur i Ibestad.

Det jobbes med & fa til et starre samarbeid mellom Kultur og andre
enheter/aktgrer. Kultur samarbeider pr i dag med Ibestad frivilligsentral, Ibestad
skole, Kulturskolen, barnehagen, ungdomsradet, kulturkomiteen,
frisklivskoordinator, Ibestad historielag. Det er sa vidt pabegynt et samarbeid
mellom fritidsklubben, kulturskolen og ungdomsradet. Mlet er 3 f3 til mer for
barn og unge, og samtidig styrke de aktivitetene som allerede finnes. Arbeidet
med 3 f3 til bedriftsidrett er pdbegynt, dette i samarbeid med
frisklivskoordinator.

Det er nd politisk vedtatt at lag og foreninger i Ibestad kommune skal ha gratis
bruk av kulturhuset, detaljene for hvordan dette skal fungere i praksis er ikke
ferdigbehandlet. Ingen store ringvirkninger sd langt, men pa sikt vil det kunne
bety gkt bruk av kulturhuset.

Nar det gjelder & 3 opp hyppigheten av arrangement pd kulturhuset, er det
fremdeles et kapasitetsspgrsmal dersom kulturenheten skal ha ansvaret for det.
Ved at frivillige lag og foremnger har fatt gratis bruk av kulturhuset, er det starre
sannsynllghet for at de patar seg kulturelle arrangement.

For & |m;zstekomme gnsket om stgrre variasjon i tilbudet innenfor idrett, kan
Igsningen vaere & sponse kursing av frivillige instruktgrer.
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Ibestad kommune
Hvor alt er mulig

Barneverntjenesten.

Oppgaver i barneverntjenesten:

Folge opp de barna/familier som har tiltak

Ta imot nye meldinger/registrere og konkludere disse
Undersgke eller henlegge nye meldinger

Gi rad og veiledning til alle som henvender seqg til oss

Oppfelging av barn som bor i fosterhjem/institusjon - plassert av oss
Engasjere tlllltsperson som besgker fosterbarnet/hjemmet minimum 4
ganger pr. ar. Dette gjelder barn plassert i var kommune av oss 0g av

andre barneverntjenester

Rydde/arkivere saker som ligger pa vent - saker som skal avsluttes og

sendes til arkiv

Det er fortsatt slik at daglig drift tar det meste av tiden og vi far for liten tid til 3
jobbe utad mot samarbeidspartnere.

Det meste av hverdagen pa tjenesten gar med til saksbehandling og

dokumentasjonskravet hos oss er stort.
Barneverntjenesten gnsker 8 veere ute der barn 0g unge oppholder seg.

Ibestad kommune har ikke hjelpetiltaksbank slik mange andre kommuner har.
Dette gjgr Jobben rundt hjelpetiltak utfordrende og vi ma kjgpe tjenester utenfor

kommunen for & gi barn/familier den hjelp som de trenger. Eks. PMTO

(famll|eradg|vmgsprogram), familieterapeut, hjemmekonsulent osv. Dette blir

dyre tiltak.

Statistikk for barneverntjenesten 1. halvar
Innrapportering til SSB 2016 2017 2018 2019
Mottatte bekymringsmeldinger 42 29 28 10

Antall nye undersgkelser 31 19 27 8

Antall barn med hjelpetiltak pr. 44 37 27 25

31.12

Personal.

Det er etablert felles ledelse av bofellesskap og barnevern. Barnevernleder har
slik om lag 80 % av sitt arbeid i barnevernet og resterende i bofellesskapet.

Barnevernsleder - 100% stilling
Utdanning:

Vernepleier
o Videreutdanning i
= Praktisk pedagogisk utdanning
= Ledelse
= Migrasjon
n Krisehglndtering og traumebehandling
* Multihandikap

Lang kommunal erfaring fra arbeid innenfor sosial- og barneverntjenester
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Barnevernkonsulent - 100% stilling
Utdanning:
e Fgrskoleleerer
* Pedagogisk arbeid pa sméaskoletrinnet PAPS 1 og 2
* AD/HD, Tourette og Asperger 1,2 og 3
e Nasjonal videreutdanning NTNU - Barnevernledelse 30 studiepoeng pa
masterniva. Fulifert viren 2017.
* Lang kommunal erfaring fra barnehage og barneverntjenester

Midlertidig stilling som barnevernkonsulent 100% stilling
Utdanning:
* Barnevernspedagog, nyutdannet fra 2019

Det har i 2019 veert overfgrt personal fra annen enhet for 3 jobbe med
undersgkelsessak.

Nytt politidistrikt

Barneverntjenesten merker fortsatt store endringer etter at vi kom inn i Troms
politidistrikt. Vi opplever bedre dialog og stgrre neerhet til politiet.

Dessverre har saker der vi samarbeider med politiet gkt.

Bosetting av enslige mindredrige flyktninger.
Det er fremdeles en del arbeid knyttet til enslige mindreSrige som er bosatt i v&r

kommune.

Videre arbeid.

Barneverntjenesten jobber med & forbedre struktur rundt interne
rutiner/prosedyrer for tjenesten. /&rshjul skal utarbeides.

Innfgring av BTI kommer til & sette samarbeid i system og gir dermed stgrre
mulighet til & komme tidligere inn rundt barn/familier med utfordringer.
Barneverntjenesten gnsker a jobbe mere utad og forebyggende. Det gar alt for
mye tid med til saksbehandling/dokumentasjon.

Vi gnsker 8 jobbe tettere opp mot samarbeidsparter, seerlig barnehage, skole og
helsestasjonen. Det er her tidlig innsats virkelig kan settes inn.

Vi gnsker ogsa & jobbe mot frivillige lag og foreninger i kommunen.

@konomi.

Vanskelig & forutsi gkonomi i barnevern, men det gjgres vurderinger nar det skal
settes inn tiltak. Behovet er uforutsigbart. Hvis det blir behov for en
institusjonsplassering er den kommunale egenandelen er 70 000,- pr. mnd.

Lov om barneverntjenester slar fast at det hjemkommune som svarer for
eventuelle kostander i med tiltak barnevernssaker.

Akuttberedskap i barnevernet.

Ibestad kommune ble varen 2017 invitert til dialog om samarbeid mellom
Salangen, Malselv, Lavangen, Gratangen, Sgrreisa, Dyrgy, Bardu og Ibestad.
Barnevernleder har deltatt i arbeidsgruppen som har jobbet frem forslag til
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hvordan disse kommunene kan samarbeide om en akuttvakt. Det ble etablert ett
slikt samarbeid som startet opp 01.01.2019.

Tverrfaglig samarbeid.

Barneverntjenesten opplever god dialog med enhetene rundt oss. Vi ser fram til
at BTI skal hjelpe til med & sette dette samarbeidet i system.
Barneverntjenesten skal snakke med alle barn far tiltak settes inn rundt dem.
Det betyr ikke at barn far bestemme absolutt alt eller at alle er enig, men det
betyr at alle barn blir hgrt og far mulighet til 8 uttale seg.

Det er vet omfattende saksarbeid i hver sak for & overholde frister og for at alle
skal f3 tiltaksplaner. Dette skal gjgres samtidig som barnevernet gnsker § vaere
ute i felten & drive forebyggende arbeid. Med dagen ressurser er dette en stor
utfordring.

BTI skal veere med pa 4 fa pa plass systemer/struktur slik at vi f3r fanget opp
enkeltsaker mye tidligere. Det er et mgnster at saker ikke meldes og meldes for
sent.

Barneverntjenesten opplever stgrre kompleksitet i sakene som gjer
arbeidspresset ytterligere verre.

Kompetanseheving.

Barneverntjenesten har deltatt i «Tjenestestgtteprogrammet» i regi av
Fylkesmannen og UiT sammen 5 andre kommuner i fylket.

Hele tjenesten og oppvekstleder har deltatt. Dette avsluttes nd i hgst.

«Tjenestestgtteprogrammet har bidratt til kvalitetsutvikling i arbeidet med
undersgkelser og oppfslging av hjelpetiltak. Programmet har stgttet
barneverntjenestene gjennom 3 systematisere og videreutvikle kunnskapen og
erfaringene tjenestene allerede har, supplert med oppdatert faglig kunnskap.
Gjennom dialogbaserte arbeidsformer og kunnskapsbaserte input rettes
oppmerksomheten mot rammene og det faglige innholdet i undersgkelses- og
hjelpetiltaksfasen. Samlet skal dette fgre til bedre kvalitet i barnevernsarbeidet
0g bedre tjenester til barna og familiene.»

Mer om det her:

https://bufdir.no/Barnevern/Kompetansesatsing_kommunalt barnevern

Kommunene i Midt-Troms har et barnevernlederforum. Etter at vi startet
samarbeidet med akuttberedskapen, er Ibestad inkludert i forumet. Det er behov
et forum & drofte saks - og fagutfordringer.

Barneverntjenesten vil hgsten 2019 ha som mal § gke kompetansen seerlig nar
det gjelder samtaler med barn. Dette vil veere ett satsningsomrade for oss.

Fremtidig barneverntjeneste

Regjeringen har satt i gang arbeid med & endre barnevernet med
«Barnevernsreformen».
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Tidligere barne- og likestillingsminister Solveig Horne sa i lanseringen av
reformen: «I arbeidet for et bedre barnevern skal kommunene f3 gkt ansvar. Jeg
er opptatt av at gode faglige vurderinger og samfunnsgkonomiske analyser ligger
til grunn for beslutningene om fremtidig ansvarsdeling.

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet melder om forslag til
endringer i ansvarsdelingen mellom stat og kommune pa barnevernomridet. En
endret ansvarsdeling skal blant annet gi bedre grunniag for tverrfaglig samarbeid
0g sterkere insentiver til tidlig innsats overfor utsatte barn og familier. P&
fosterhjemsomradet foresl&r departementet at kommunene f3r et helhetlig faglig
og gkonomisk ansvar. Statens ansvar for rekruttering, oppleering og veiledning
av fosterhjem overfgres til kommunene. Det foresids & avvikle
refusjonsordningen for fosterhjem og overfare midlene til kommunene.,

For mer informasjon:
httns://www.recn'erinqen.no/nO/dokument/de;)/bldzsak/strukturendrinqer~i-
barnevernet/id2411809/

Barneverntjenesten i Ibestad vil ikke med dagens bemanning og kompetanse ha
mulighet til 3 gjere det arbeidet som er foreslatt skal tilegnes kommunene fra
2021-2022.

Allerede i dag ser vi at vi har problemer med 3 oppfylle alle lovpalagte oppgaver.
Det kreves bredere faglig kompetanse og starre tilgang pa tiltak lokalt i den
enkelte kommune i fremtiden.

Barneverntjenesten planlegger hgsten 2019 § legge frem sak til politisk
behandling med forslag til organisering av fremtidig barneverntjeneste i Ibestad.
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Bofellesskap for enslige mindrearige

Ibestad bofellesskap ble etablert i 2010. De fgrste barna ble bosatt 15.12.2010.
Enheten har vaert drevet med overskudd alle 8rene. For 2018 utgjorde
overskuddet 7 mill. kroner.

Bofellesskapet har i dag ansvar for 19 ungdommer som bor i bofellesskap, hybel
med oppfglging og i fosterhjem.

Alle ungdommene har vedtak etter barnevernlovens § 4-4. jf. §3-4.

Personal.
Det er etablert felles ledelse av bofellesskap og barnevern. Barnevernleder har
slik om lag 80 % av sitt arbeid i barnevernet og resterende i bofellesskapet.

Det er 16 ansatte i Ibestad bofellesskap, ca. 15 arsverk.

Kompetanse.

Det har veert lagt vekt pa at de ansatte i tjenesten skal ha ngdvendig
kompetanse. Av de ansatte er det 10 som arbeider i miljgterapeutstillinger. Av
fagkompetanse her har vi: Vernepleie, barnevernspedagogikk, ergoterapi,
sosiologi,

Resterende jobber som miljgarbeidere og de fleste av disse har fagbrev.

Bofellesskapet har satset pa & sertifisere medarbeidere i AART, en metode for §
forebygge og handtere utfordrende atferd. Dette arbeidet har hatt effekt i
miljget. Som ungdommer flest har de behov for veiledning og AART gjgr dette
arbeidet meningsfylt og forstéelig. 9 ansatte ble sertifiserte til § gjennomfgre
AART. Metoden har som mél & gi ungdommene alternative strategier i handtering
av konfliktsituasjoner. Bofelleskapet gnsker § dele denne kompetanse med andre
enheter.

Tre ansatte har tatt studiet Migrasjonsfaglig kompetanse ved Universitetet i
Tromsg, campus Harstad. To har tatt studiet Krisehdndtering og
traumebehandling ved UIT, campus Narvik.

Aktivitet.

Samfunnet endrer vare forutsetninger og ungdommene utvikler seg, og
bofelleskapet ma endres i takt med dette. Bofelleskapet har ett fokus pa tidlig
innsats, saerlig gjelder dette i forhold til psykisk helse. Det er et etablert et tett
0g godt samarbeid med BUP pa Sjgvegan. BUP gir veiledning til personalet og
hjelp til beboere til & handtere traumer og andre psykiske belastninger.

Bofellesskapet har som mal & gjgre ungdommene klare for en selvstendig og
integrert voksentilvaerelse i Norge. Dette gjeres gjennom ett daglig malrettet
arbeid der trygghet og omsorg star i fokus.

Av de ungdommene som til na er utskrevet fra bofellesskapet er de fleste under
utdanning eller er i arbeid.
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Flere av de eldste har tatt fagbrev og en har bachelorutdanning.

Medarbeiderskap/HMS.

Ibestad bofellesskap jobber aktivt for & unngd sykemeldinger. Det er gode
muligheter for tilrettelegging slik at man unngar tunge Igft og vanskelige
situasjoner over tid.

Bofellesskapet er med i prosjektet iBedrift for slik 8 kunne komme tidlig inn og
forebygge langtids sykefraveer.

Framtidig bofelleskap i Ibestad.

Vi har hatt som mal a opprettholde v&r tjeneste p§ dagens niv3.

Det viser seg ikke & veere mulig og vi har n3 startet prosessen med
nedbemanning. Dette vil vi matte fortsette med j 2020. Den 1. juli 2019 ble det
en reduksjon pa 6 drsverk og det er sannsynlig at det ogs8 neste $r vil komme
samme reduksjon.

@konomi.

Fra 2017 ble tilskuddsordningen endret til stykkprisfinansiering. Tilskuddene er
avhengig av antall bosatte, alder og &r for bosetting. Det betyr at inntektene kan
variere fra ar til 3r.

Bofellesskapet har rutiner i forhold til innkjgp av klaer og utstyr til ungdommene.
De fleste ungdommene har lite eller ingen ting nar de kommer til oss og det er
derfor behov for relativt store innkjgp det farste bosettingsaret.

Som en del av sitt livsopphold far ungdommene overfgrt barnetrygd til sin
sparekonto. Disse pengene kan de bruke til stgrre innkjgp f.eks. pc, mobil eller
lignende.

Holdningen er at vi skal ha kvalitet uten 8 vaere raflott og vaere ngktern uten 3
veere for sparsommelig.

Med bakgrunn i reduksjon av antall bosatte vil det bli en reduksjon i
overfgringene fra staten i 2020. Dette innebaerer at driften m3 reduseres og at
overskudd fra driften blir suksessivt mindre.

Tidlig innsats.
Ibestad bofellesskap gjar Igpende vurderinger av ungdommenes behov.

Tverrfaglig samhandling.

Det er etablert gode samarbeidsrutiner mellom bofellesskapet og de vi naturlig
skal samhandle med: barnevern, politi, skole, BUP og lokal helsetjeneste.
Bofellesskapet er representert i arbeidsutvalget til politiradet.

Bofellesskapet har synliggjort dette arbeidet i arshjul for tjenesten.
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Barnehage.

Barnetallet i Ibestad kommune har gatt opp og ned de senere drene, men det
har alltid veert behov for det antall avdelinger som Ibestad kommune har i to
barnehager. Hamnvik barnehage har hatt fult opp med barn hele varhalvaret, og
det er fult opp allerede fra start pd hgsthalvaret. I Anstad barnehage har det
vaert 12 barn helt frem til i april, da et barn sluttet. Det gar 3 skolebarn ut og det
begynner 2 nye smabarn pa hgsten. P§ Anstad sa en av pedagogene opp sin
stilling i april, s vi har hatt en ufagleert vikar inne, da vi ikke fikk tak i en
pedagog. Barnehagene har utlyst 3 pedagog/barnehagelaerer stillinger og en 40
% assistent stilling.

Barnehagene har behov for en spesial pedagog i minst 50% pa deling. Dette ma
komme utenom grunnbemanningen. Det er hele tiden et behov for 3 ivareta
spesielle behov hos enkelt barn, uten at de har noen diagnose eller krav til hjelp.
Kvaliteten pd hjelpen blir bedre 0og mer konsentrert dersom det er en dedikert
ressurs til dette, og at det ikke skal tas av grunnbemanningen. Forskning viser at
jo tidligere man setter inn hjelpen, jo bedre for barnet, og mindre kostbart for
samfunnet senere i utdanningslgpet. Tidlig innsats er viktig, og det er ekstra
viktig & huske p& at Barndommen kommer ikke reprise.

Barnehagene gnsker ogsa en ressurs til kjskkenassistent. Dette vil gi mer
voksentetthet hele dagen for barna. Selv om man har 4 ansatte pd en avdeling,
har man bare 2-4 timer med full voksentetthet pr. dag.

Barnehagene i Ibestad skal ha et pedagogisk tilbud av hgy faglig kvalitet og
varierte arbeidsmetoder. Et av de viktigste kvalitetskriteriene i barnehage er
bemanningstetthet og kompetansen til de ansatte.

Leke- og oppholdsareal er et annet kvalitetskriterium for barnehagedrift.
Veiledende norm for barns lekeareal viser til at det bgr veere minimum 5,33 kvm
for barn under 3 ar og 4,0 kvm for barn over tre 3r.

Barnehagelovens § 2 gir fgringer for barnehagens innhold og forskrift om
rammeplan for barnehagenes innhold og oppgaver har som mal § gi ansatte en
forpliktende ramme pa den pedagogiske virksomheten.

Rammeplanen er ogsa tenkt som et nyttig informasjonsverktoy til brukere, eiere
og tilsynsmyndighet. Begge barnehagene utarbeider egen arsplan som
godkjennes av SU (samarbeidsutvalget). Rammeplanen gir videre rom for lokale
tilpasninger og varierte arbeidsmetoder for 8 nd mélet om et helhetlig
leeringssyn.

Barnehagene i Ibestad skal sikre samarbeid med hjemmet og tilrettelegge for at
foresatte er aktive samarbeidspartnere. Barnehagene vektlegger daglig dialog
med foreldre gjennom hente- og bringesituasjonen og foreldre mottar
m3nedsp|aner for naermere beskrivelse av jobbingen. Barnehagene bruker Mykid
som et digitalt verktgy for informasjon og samarbeid med foreldrene.

Hver barnehage har et eget SU, hvor SU i tillegg til 8 ha ansvar for § godkjenne

barnehagens arsplan skal ta opp og f& informasjon om viktige omrader i
barnehagen.
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Det tilbys foreldresamtaler to ganger per ar. Det inviteres til felles foreldremgte i
barnehagen to ganger per ar. Tilbakemeldinger fra foreldre i foreldresamtaler gir
inntrykk av at foreldre stort sett er forngyd med samarbeidet med barnehagene.

Barnehagene i Ibestad skal drive utviklingsarbeid basert pa egen praksis og
forskningsbasert kunnskap.

Fakta pr 01.08.2019:

Antall barn totalt 0 - 6 10 Anstad, 37 Hamnvik 13 plasser, 54 plasser
ar - Plasser pr.

barnehage
Antall styrere og 1 Anstad
pedagogiske ledere (5 3 Hamnvik
stillinger totalt) + styrer fordelt pa
barnehagene
Antall barnehageleerere, | 0 Anstad - 1Anstad
etter ny norm (2,6 0 Hamnvik - 2 Hamnvik
stillinger)

Andel styrer og pedagog | Ca. 15%
med midlertidig
dispensasjon

Andel ped ledere med 60% i Anstad (Mangler 3
godkjent utdanning 100% i Hamnvik barnehagelaerere)
Andel barn i Ca. 6% i Hamnvik

barnehagene med annen | 0% i Anstad
bakgrunn enn etnisk

norsk

Antall barn med behov 0 Anstad

for ekstra ressurs 0 Hamnvik

(utenom fremmedsprak)

Antall fagarbeidere med | 1 Anstad 0,4 mangler i Anstad
barnehagefaglig 5 Hamnvik 1 mangler i Hamnvik
utdannelse

Kvalitet

Regjeringen har klare ambisjoner om & utvikle innholdet i barnehagetilbudet slik
at alle barn far et tilbud av god kvalitet. Foreldre skal fgle seg trygge p3 at barna
deres har det godt i barnehagen. Barnehagetilbudet skal fortsatt bygge pd den
nordiske tradisjonen med et helhetlig leeringssyn og en integrert barnehage for
alle under skolepliktig alder, og det skal vaere rom for ulike eiere og ulike
barnehageprofiler. Samtidig er det viktig at barnehagens innhold videreutvikles
for @ mgte en ny tid.

Barnehagene brukte i fjor hgst Udirs foreldreundersgkelse for andre gang, og
gnsker i utgangspunktet 3 gjere det arlig. Vi hadde en svarprosent pa rett under
60%, noe som gjer at vi er usikker pd om den er et godt materiale 8 bruke i vart
evalueringsarbeid. Pr. na tenker vi at foreldresamtalene er et bedre verktgy for &
hgre hva foreldrene mener om barnehagens arbeide 0og samarbeid barnehage-
hjem.
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Barnehagene har stort fokus pa at hvert barn er et individ og skal sees og
behandles som det.

Barnehagenes hovedsatsingsomrader er realfag, med hovedfokus pé’\ antall, rom,
form som viderefgres fra tidligere og Vennskap og deltakelse. Vi har ogsa fokus
pa realfaget natur, miljg, teknikk.

Vennskap og deltakelse gar ut pd & omsette form8Isparagrafen i det praktiske
arbeidet i barnehagen. Fgrskolealderen er en leeringsintensiv periode i barns liv.
Grunnlaget for deltakelse i sosiale felleskap, for vennskap og for videre utvikling
og lzering blir lagt i de tidlige barnedr. A & delta i lek og & f& venner er grunnlaget
for barns trivsel og meningsskaping i barnehagen. I samhandling med andre
legges grunnlaget for bade laering og for utvikling av sosial kompetanse. Barns
aktivitet, engasjement og deltakelse i barnehagens fellesskap og aktiviteter gir
barna kunnskap om verden og seq selv. Dette forutsetter et milja for lek og laering
som gir mening for alle barn med deres ulike forutsetninger og bakgrunn.

Her bruker vi aktivt veilederen «Barns trivsel — voksnes ansvar». Veilederen
omhandler voksnes handlinger og kompetanse som grunnlag for § mate og forst3
barn. Veilederen er ogsd et dokument for 3 reflektere over egen praksis i
barnehagene.

Alt vi arbeider med vil og skal ha «barnet i Sentrum» som det overordnede
fokus. Det er noe vi viderefgrer ogsa i ar. I arbeidet med sosial kompetanse -
vennskap og deltakelse vil det ogsa vaere et klart fokus pa forebygging,
avdekking og handtering av overgrep, krenkelser og mobbing.

Barnehagene kan ha egne fokusomrdder som varierer fra 3r til &r, men vi jobber
systematisk med temaomrader som omsorg, lek, lering, danning, barns
medvirkning, sosial og spraklig kompetanse i tillegg til fagomradene i
rammeplanen.

Rammeplanen sier at sosial kompetanse er det mest sentrale utviklings- og
leeringsomradet for barn under skolepliktig alder. Sosial kompetanse dreier seg
om kunnskaper, ferdigheter, holdninger og motivasjonen vi trenger for & kunne
samhandle med andre mennesker. Hvordan vi behandler andre mennesker -
med respekt uavhengig av rase, kjgnn og posisjon,

Verktgy fra Udir (Utdanningsdirektoratet) skal sikre at den nasjonale
utdanningspolitikken iverksettes. Slik far barn, unge og voksne et
barnehagetilbud og en oppleaering av hgy kvalitet.

Personalet
15 drsverk fordelt p& 18 personer. 11 personer g3r i 100% stillinger, inkludert
styrer, resten har deltidsstillinger.

En god barnehage krever kompetente ledere og faglig reflekterte voksne.
Strategien «Kompetanse for framtidas barnehage» omhandler kompetanse og
rekruttering i barnehagesektoren fra 2014-2020. Strategien skal underbygge
barnehageeiers ansvar for rekruttering og kompetanseutvikling av personalet og
kommunens ansvar for at barna i barnehagen far et godt, pedagogisk og trygt
barnehagetilbud. (Hentet fra Udir)
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Personalet og deres kompetanse er den viktigste enkeltfaktoren for at barn skal
trives og utvikle seg i barnehagen. Regjeringen vil sikre alle barn en god
barndom og like muligheter gjennom et godt barnehagetilbud. Et kompetent
personale med oppdatert kunnskap om barn og barndom i et samfunn og i en
barnehagesektor i stadig endring er en forutsetning for § n3 malet.

For & kunne oppfylle gkte ambisjoner for barnehagens innhold vil regjeringen
arbeide malrettet med kompetansebyggingen i barnehagesektoren. Regjeringen
vil vektlegge sentrale omrader for personalets arbeid 0og kompetanse som
grunnlag for videre arbeid med & realisere mélene i barnehageloven og innholdet
i den nye rammeplanen.

Kompetanse
Styrer for begge barnehagene er utdannet barnehagelaerer med lederutdanning
for styrere.

Ansatte med fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget har en verdifull
kompetanse for arbeid i barnehage. Det er derfor gnskelig at flere barne- og
ungdomsarbeidere tar jobb i barnehage og at assistenter som mangler
kompetanse om arbeid med barn tar fagbrevet. Det skjer mye forskning pa barn
og barns utvikling, danning og laering som det er viktig at barnehageansatte er
oppdatert pa.

Alle ansatte skal delta i utviklingsarbeidet gjennom barnehage- og skolebasert
utviklingsarbeid. Hver enhet ma bygge struktur 0g organisering for arbeidet.

Barnehagen er i gang med & lage en handlingsplan for arbeid mot mobbing.
Handlingsplanen skal inneholde prosedyrer, tiltak og faglige prinsipp som skal
feiges av de ansatte i barnehagen. Planen skal bli til gjennom en prosess som
involverer det pedagogiske personalet gjennom arbeid i kollegagrupper.
Foresatte og barn skal delta direkte i arbeidet.

Ingen barn skal mobbe elier bli mobbet i barnehagen. Barns opplevelse av seg

selv og sin egenverdi utvikler seg i samspill med omgivelsene. Mobbing er
alvorlig fordi det har store personlige konsekvenser. Barn som utsettes for
mobbing fratas bade livsmot og verdighet.

Forskning viser at bade barn som mobber og barn som har opplevd mobbing har
en forhgyet risiko for & utvikle psykiske vansker senere. Arbeidet med 3
forebygge mobbing, marginalisering og utenforskap starter derfor allerede i
barnehagen.

Barnehagene i Ibestad skal handle raskt og ta de grep som er ngdvendige for at
eventuell mobbing opphgrer.

Samarbeid med foresatte star sentralt i det miljgskapende og
mobbeforebyggende arbeidet i barnehagene. Aktiv medvirkning og godt
samarbeid med foresatte er avgjsrende dersom mobbing oppstar.

Alle barn og unge har rett til en oppvekst og leeringsmiljg uten mobbing. FNs
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Barnekonvensjon slar fast at barn og unge har rett til utvikling, medvirkning,
ikkediskriminering, omsorg, beskyttelse og selvrealisering. Mobbing svekker
disse rettighetene.

Medarbeiderskap/HMS.

Barnehagen har over flere ar jobbet veldig bevisst med sykefraveer og
jobbnaerveer. Vi har hatt flere trivselstiltak og jobbet masse med det psykososiale
arbeidsmiljget. Barnehagene deltar for tiden i et opplegg med arbeidslivssenteret
om forebygging av sykefravaer og tilrettelegging.

Barnehagen er en meget utfordrende og bade fysisk 0g psykisk tung
arbeidsplass, men ogsd en av de mest takknemlige som finnes. & mgtes av
mange barn som vil gi klem pa morgenen eller som bare trenger ditt fang 3
krype opp pa er verdt mer enn ord kan beskrive.

Barnehagene har laget en pedagogisk plattform som er et dokument med
spesifiserte verdier og en visjon for barnehagene i Ibestad. Her har vi satt ord pa
noe av det arbeidet vi gjor i hverdagen som kan méles som kvalitet. Dette er et
minimum man kan forvente seg av personalet og at alle skal folge i hverdagen
sammen med barna, foreldrene og internt.

Vi jobber med a bli bedre pa pedagogisk dokumentasjon.

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmate som handler om 3§ gjgre
pedagogisk arbeid synlig og dpent for tolkning, dialog, diskusjon og innsikt.
Dokumentasjon av barnehagens praksis blir til pedagogisk dokumentasjon nar
personalet og barna reflekterer over og diskuterer den. Arbeidsm3ten kobler
sammen verdier, praksis, barnehagens mandat og pedagogiske og filosofiske
teorier.

Lovpalagt kommunalt tilsyn gjgres i samarbeid med Gratangen. Det er
gjennomfgrt tre slike tilsyn de siste arene. Det er ikke avdekket lovbrudd, men
anbefalinger fra tilsynet brukes i barnehagenes forbedringsarbeid. Internkontroll
system er under arbeid.

Barnehagen skal veere en organisasjon som er god pd & tilegne seg og omsette
kunnskap slik at en endrer sine holdninger som igjen gir ny kunnskap og ny
forstdelse. Det som er kjennetegn for en leerende organisasjon er at det er
rutiner og system for refleksjon og problemlgsning. Det er rom for & sgke nye
lasninger ved & prgve nye arbeidsmater og ved § tarre 8§ eksperimentere.

For barnehagene betyr dette at vi forplikter oss til 8 arbeide i tr3d med de til
enhver tid gjeldende etiske retningslinjer. Vi ma utarbeide prosedyrer for
hvordan kunnskap spres innad i var del av organisasjonen, vi m& drive med
holdnings-skapende arbeid ved §:

* Gjgre den enkelte tilsatte ansvarlig

e Girom for personlig utvikling

* Ha endringsvilje og Igsningsfokusert holdning

e Mater 3 veere pd som blir prega av egenverdi og respekt
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Anerkjennende relasjonskompetanse skal vaere hovedredskapet for 3 n§ m3let

om en laerende organisasjon. Opplevelsen av egenverdi er grunnleggende for
[} .

forstaelsen av likeverd.

Det er kultur for & laere av egne og andre sine erfaringer og kunnskap blir raskt
overfgrt gjennom hele organisasjonen.

Personalet sin faglige og personlige kompetanse er barnehagens viktigste ressurs
og en forutsetning for at barnehagen skal vaere en god arena for omsorg, lek,
lzering og sosial kompetanse. Kunnskap om barns utvikling og lzeringsstrategier
pa ulike alderstrinn er ngdvendig for & drive en pedagogisk virksomhet med gode
muligheter for utvikling for alle barn. Det er gnskelig at personalet har

spisskompetanse pa den aldersgruppa de arbeider med.

Personalet er viktige rollemodeller for barna, og har et saerlig ansvar for at
barnehagen sitt verdigrunnlag blir etterlevd i praksis. Alle barn m§ mates p§ en
mate som formidier respekt, aksept, tillit og tiltru. Styrer og pedagogiske ledere
har ansvar for at barnehagen sitt samfunnsmandat blir klarlagt for hele

personalgruppa og hva dette innebaerer i forhold til pedagogisk praksis.

Fakta fra Udir/barnehagefakta.no
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Skole

Ibestad skole tok i bruk nye lokaler i januar 2017. Det er nd hostet en del nye erfaringer med
sammenslatt skole, 1. til 10.klasse, i nye og moderne lokaler. Det har vaert en «brytningstid» i
Ibestad skole, hvor to skoler med ulike kulturer har mattes. NA er det & se framover pa det

som kommer.

I denne rapporten vil enkelte sider av skolen bli vektlagt, det er «ikke mulig» 4 gi en
tilstandsrapport p4 alle sider av drifta av skolen. Skolen er i konstant utvikling, og fra hesten
2020 vil alle lereplaner i skolen bli fornyet, og tatt i bruk. Det er dette som kalles
«Fagfornyelsen». I skolen er forberedelsene startet, og bli ytterligere intensivert fram mot
hesten 2020.

Litt om fagfornyelsen

Fagene i grunnskolen skal beholdes, men innholdet i fagene skal bli nytt. Grunnen er gnsket
om at det elevene lerer skal veere mer relevant. GOnsket er at barn og unge skal vare
reflekterende, kritiske, utforskende og kreative slik at de kan mete endringene som skjer i

samfunnet og arbeidslivet.

Noen av lereplanene har vart for omfattende, na skal elevene fa mer tid til dybdelaring. I
tillegg skal det bli bedre sammenheng i og mellom fagene i de ulike delene av lereplanverket.

Ny overordnet generell del av lereplanverket er fastsatt. Den beskriver hvilke verdier og
prinsipper grunnopplaring skal bygges. Blant disse verdiene og prinsipper framkommer som
tverrfaglige prinsipper som:

* Demokrati og medborgerskap
® Berekraftig utvikling
* Folkehelse og livsmestring

Dette er ikke egne fag, men samfunnsaktuelle temaer som skal prioriteres i alle fag hvor det er
relevant.

Skolen er som nevnt i gang med forberedelsene for fagforyelsen, og dette vil prege skolen
framover.

Videre i «tilstanden» om skolen blir falgende tatt opp:

*  Elevtallsutvikling/ressurser i skolen

e Litt om leringsmiljo og elevundersokelsen

* Mobbing i skolen - og tiltak for & forhindre og forebygge
Tanker om rekruttering av laerere
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Framskriving av elevtall

Gitt denne utviklingen reduseres elevtallet i Ibestad skole og totalt i kommunen betydelig i
drene fremover. Pr i dag (1.august 2019) er det 82 elever som skal starte opp til hesten.
Nedgang i elevtallet vil & flere konsekvenser for kommunen, blant annet ekonomi gjennom
reduserte rammetilskudd. Hittil har modellen med framskrivinga av elevtallet truffet godt.

Elevtall Historiske og | fremskrevne
Andgrja
Ibestad skole | Montessori

Skolear Elevtall Elevtall Sum

13/14 114 25 139
14/15 104 42 146
15/16 100 36 136
16/17 103 34 137
17/18 98 28 126
18/19 90 24 114
19/20 84 23 107
20/21 85 24 109
21/22 76 26 102
22/23 70 28 98
23/24 66 28 94
24/25 65 27 92

Ressurser

For skolearet 2019/2020 er det i skrivende stund 14,9 &rsverk i ordinzr- og
spesialundervisning, og av disse er 86 % undervisningspersonale med godkjent utdanning.
Stillingen som allmenlarer med spesialpedagogikk er ikke besatt — tross gjentatte utlysinger.
Skolen har behov for ekstra ressurser grunnet utfordringer knyttet til lerervansker og annet.
Skolen har pr i dag en stor overrepresentasjon av enkelte typer utfordringer sammenliknet
med andre kommuner. Dette vil ogsd framkomme i okonomimeldinga. Om rekruttering av
fagpersonale, se senere i dokumentet.

Laringsmilje
Elevundersgkelsen.
Alle elever og larlinger skal inkluderes og oppleve mestring. Skoleeiere og skoleledere er
pélagt & gjennomfore Elevundersokelsen for elever pd 7. og 10. trinn og Vg1. Ibestad skole
giennomfarte elevundersokelsen i alle trinn, 5.-10., som undersokelsen er tilrettelagt for.
Et utvalg av spersmélene i Elevundersokelsen er satt sammen til indekser som ligger i
Skoleporten. Resultatene fra Elevundersekelsen vises i en egen rapportportal. [
tilstandsrapporten er disse lzringsmiljeindekser obligatoriske:
¢ Stotte fra lzerer: Indeksen viser elevenes opplevelse av emosjonell og faglig stette fra
lerer.
® Vurdering for lzering: Indeksen kartlegger elevenes opplevelse av de fire prinsippene
i vurdering for lering.
* Leringskultur: Indeksen viser om elevene opplever at skolearbeidet er viktig for
klassen og om det er rom for & gjere feil i leringsarbeidet.
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® Mestring: Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med
undervisning, lekser og arbeid p& skolen.

¢ Elevdemokrati og medvirkning: Indeksen viser elevenes opplevelse av mulighet for
& medvirke i arbeidet med fagene, og om de far bli vare med & bestemme klasseregler
og delta i elevradsarbeid.

* Andel elever som mobbes (prosent): Se egne diagram.

Skala: 1-5. Hay verdi betyr positivt resultat. Unntaket er andel mobbet som er i

prosent.
Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk Offentlig eierform
Indikator og Ibestad kommune Kommunegruppe Troms Nasjonalt
nokkeltall skoleeier 06 Romsa fylke
Stette fra lererne 4.4 43 4,3 4.4
Vurdering for lering 3,5 3,8 3,8 3,9
Leringskultur 3,7 3,8 3,9 4,0
Mestring 3,7 3,9 4.0 4,1
Elevd.emo'kratl og 36 3.7 38 38
medvirkning

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Elevundersokelsen, Offentlig, 2018-2019, Trinn 7,
Begge kjonn

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geoerafisk | Offentlig eierform

Indikator og Ibestad kommune Kommunegruppe Troms Nasjonalt
nokkeltall skoleeier 06 Romsa fylke

Stette fra lererne 4.6 4,1 4,0 4,0
Vurdering for lering V 3,9 3,4 3,3 3,3
Leringskultur 4.6 3,8 3,8 3,8
Mestring 3,8 4.0 39 3,9

Elevdemokrati og
medvirkning |
Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Elevundersokelsen, Offentlig, 2018-2019, Trinn 10,
Begge kjonn

4,2 3,4 34 34

Ved 4 bruke og analysere tabellene kan skolen sette inn «ekstray ressurser der en ser det
avviker. Det vil vaere nedvendig 4 finne ut hvorfor det er slik, og hva som kan gjares for 4 bli
bedre. Bak hver indeks er det en rekke sporsmal som elevene skal svare. Og ved «a se»
svarene pé disse vil en kunne se hvor eventuelt skoen trykker. Det vil ikke vaere mulig & legge
fram analyse av alle deler av elevundersokelsen her. Nedenfor folger et eksempel med
undersporsmal i elevundersakelsen.
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Ut fra tabellene ovenfor kan se skolen scorer jevnt over godt, ogsé om en sammenlikner med
andre kommuner og landet generelt. En kan ogsa se at det er en viss forskjell i hvordan
elevene pa 7.trinn og 10.trinn opplevde sin skolehverdag. Noe av forskjellen kan forklares
med «episoder» pa skolen.

Eksempel: Elevdemokrati og medvirkning

Om en ser pd indeksen sé er scoren 10.trinn som er 4,2, s& framkommer denne ved at det er
gitt en score pd en del underliggende spersmal. Ved 4 g4 inn 4 analysere disse scorene, er det
mulig & iverksette mer mélrettede tiltak. Se tabellen nedenfor, med spersmal og score.

1 2 3 i) ARG Sttt

Er dere elever |
med pé &
foresla hvordan
dere skal
arbeide med
fagene?

Legger lererne
til rette for at

dere elever kan
delta i 0 0 3 4 5
elevradsarbeid

og annet arbeid
som tillitsvalgt?

4,2

Harer skolen pa
clevenes 0 0 3 4 5 4,2

forslag?

Er dere elever
med pa & lage
regler for
hvordan dere
skal ha det i
klassen/gruppa?

Elevdem'okra.tl 0 3 g 14 2 42
og medvirkning

Konkret ser en av spersmal en at det er darligere score her sammenliknet med de andre spm i
det som gér pa elevdemokrati og medvirkning. Ut i fra ovennevnte vil justeringer i
framgangsmate veere nodvendig. Nar nye tiltak settes i verk eller praksis endres, vil en kunne
etter hvert ogsé se om endringene forer til forbedringer. Internt vil ogsé vite om det er noe i
skolehverdagen som kan sl ut pé scoren.
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I tabetlen nedenfor vises hvordan de 5 siste 10.klasser har «scoret» elevundersokelsen — og
dermed kan en se endringer over tid. I skolens videre arbeid og utvikling legges det opp til at
vi skal bli gode pa 4 bruke alle kilder til informasjon for & f4 en oversikt over vi er n, hvor vi
ensker & veere i framtida og hvor vi skal g4 for & komme dit. Nar det gjelder scoren pa
spersmélet ovenfor, ser en at det er ei forbedring fra foregéende skolear. Dette kan skyldes ei
bevistgjering rundt temaet, men arsak kan ogsé vaere endringer i «elevgruppen» fra ar til r.
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Elevdemokrati og medvirkning

Faglig utfordring

e i e R e 4.0

Felles regler S
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Trivsel

Mestring

Utdanning og yekesveiledning
Statte Fra l@rerne

Mativasjon

Vurdering for lering

Stotte hjammefra

Gjennomsnittspoeng med én desimal (1-5)

Ibestad skole, Grunnskole, Elevundersokelsen, Qffentlig, Trinn 10, Begge kjonn

! ; nyelsen
I forbindelse fagfornyelsen har Ibestad skole (Ibestad kommune) i samarbeid med
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kommunene i Sor-Troms har inngatt avtale med Hogskolen i Innlandet om desentralisert
ordning med lokal kompetanseutvikling. Dette er ei ordning som skal bidra til at alle
skoleeiere gjennomfarer egne kompetanseutviklingstiltak. Utgangspunktet er fagfornyelsen,
og i denne sammenhengen vil det gjennomfores en storre kartleggingsundersgkelse.

Aktuelle mal for kompetanseutvikling Ser-Troms

Hovedmal
* Okt sosialt og faglig lzringsutbytte for alle barn og unge

« Effektmal

*  Profesjonelle lzringsfellesskap som sikrer faglig og sosial leering for alle barn
og elever og stimulerer den enkeltes motivasjon, larelyst og tro pa egen
mestring

*  Et godt og helhetlig system for en inkluderende og tilpasset pedagogisk praksis
i skole som bidrar til at alle barn far et pedagogisk tilbud av hoy kvalitet og
opplever gkt inkludering i skole s tidlig som mulig.

*  Leringsfellesskap som fremmer opplevd tilherighet, trygghet og trivsel, og
som reduserer krenkelser og mobbing.

For & veere «pd» i prosessen vil skolen ogsd gjore noen mindre organitoriske justeringer. Dette
gar bl.a. pa etablere «team» av larerne hvor det profesjonelle leeringsfellesskap og
skoleutvikling er hovedtema jfr. ovenfor.

Mobbing pa skolen

Mobbing og krenkelser er samfunnsutfordringer som ma tas pd alvor av alle. I skolen er dette
noe som tas pé storste alvor. Gjennom kapittel 9 A i opplaringsloven framkommer retten til
en trygg skolehverdag. Eller som § 9 A-2 sier:

«Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljo som Jfremjar helse, trivsel og lering .»

Det framgdr altsa at det er nulltoleranse mot krenking og mobbing. Som folge av denne loven
kan den som foler seg krenka/mobba ta kontakt med fylkesmannen om skolen ikke iverksetter
malretta tiltak raskt nok. Ibestad skole fikk i lopet av 2018 7 saker hvor fylkesmannen gjorde
vedtak ovenfor skolen fordi elever med foresatte mente at skolen ikke reagerte raskt og godt
nok. Mobbesakene har vacrt som en liten mork sky over skolen. N4 er alle disse sakene lukket.

Disse vedtaka, samt tall som framkommer i elevundersakelsen (disse tallene er unntatt
offentlighet), gjorde det nedvendig med ei bevisstgjoring og ei holdningsendring til denne
problematikken blant ansatte/elever/foresatt. Dette forte bl.a. ogsa til at skolen métte
giennomfore en del endringer i rutiner og oppfelgingsarbeider/forebygging.
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Til tabellen nedenfor:

Mobbing pd skolen viser andelen elever som opplever & bli mobbet pa skolen 2 eller 3 ganger
i méneden eller oftere. Andelen elever som opplever mobbing er summen av andelen elever
som har krysset av pd svaralternativene «2 eller 3 ganger i maneden», «Omtrent 1 gang i
uken» og «Flere ganger i uken». Andelen elever som har blitt mobbet pé skolen sier med
andre ord ingen ting om hvor ofte elevene opplever & bli mobbet.

Det er & anta at en kan sammenlikne Ibestad skole med tallene i «kommunegruppe 6». Da er
det tydelig at mobbing ogs4 er ei utfordring i skolen her.

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og nakkeltall Ibestad kommune  Kommunegruppe Troms Romsa Nasjonalt’
skoleeier 06 fylke

Mobbing pa skolen " 1.4 8.4 6.9

(prosent)

[bestad kommune skoleeier, Grunnskole, Mobbing pé skolen (prosent), Offentlig, 2018-2019, Trinn 7, Begge
kjonn

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og nekkeltall Ibestad kommune  Kommunegruppe Troms Romsa Nasjonalt’
skoleeier 06 fylke

Mobbing pa skolen 0,0 $.0 6,3 7.0

(prosent)

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Mobbing pé skolen (prosent), Offentlig, 2018-2019, Trinn 10, Begge
kjonn

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Indikator og nekkeltall Ibestad Kommunegruppe Troms Nasjonalt
kommune 06 Romsa
skoleeier fylke

Andel elever som har blitt mobbet av andre

elever pé skolen 2-3 ganger i maneden eller * 10,4 6,9 5,6
oftere (prosent)

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Andel clever som har blitt mobbet av andre elever 2-3 ganger i
mineden eller oftere (prosent), Offentlig, 2018-2019, Trinn 7, Begge kjonn

Ibestad kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | O ffentlig eierform

Indikator og nekkeltall Ibestad Kommunegruppe Troms Nasjonalt
kommune 06 Romsa !
skoleeier fylke

Andel elever som har blitt mobbet av andre

elever pa skolen 2-3 ganger i maneden eller 0,0 6,0 4.6 48
oftere (prosent)

Ibestad kommune skoleeier, Grunnskole, Andel elever som har blitt mobbet av andre elever 2-3 ganger i
maneden eller oftere (prosent), Offentlig, 2018-2019, Trinn 10, Begge kjonn

Som folge at ovennevnte iverksatte skolen en rekke nye rutiner og tiltak.
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Nedenfor beskrives en del av det som er iverksatt, samt noe av det som kommer av tiltak.

Inkluderende barnehage- og skolemiljo (IBS)

Ibestad skole deltar i dette samlingsbaserte tilbudet. Ut fra dette henter skolen nedvendig og
nytte kompetanse. Inkluderende barnehage- og skolemilje skal styrke barnehagers, skolers og
eieres kompetanse til & skape og opprettholde gode barnehage- og skolemiljger, og forebygge,
avdekke og handtere mobbing og andre krenkelser.

Skoleteam

Et annet prosjekt som kommunen er i gang med er «Bedre tverrfaglig innsats» (BTI).

Som folge at dette er det etablert et tverrfaglig skoleteam. Skoleteamet er tverrfaglig forum
bestdende av representant fra barnevern, rektor, larer, miljoterapeut, koordinator HSO, ogi
enkeltsaker kan foresatte/elev mate. Skoleteamet kan drofte enkeltsaker for eksempel
skolevegring, atferdsproblematikk, men ogsé generelle problemstillinger i skolen som angar
elevene. Skoleteam har 4 faste moter i dret, samt at det kan innkalles ad hoc ved behov.
Vérhalvéaret 2019 har skoleteamet hatt 3 mater.

Mobbeombudet

Ibestad skole har benyttet seg av kompetansen til mobbeombudet, og samarbeider med han.
Mobbeombudet besokte skolen og var radgiver/holdt foredrag ved flere anledninger forrige
skoledr. Resultatet av mobbeombudet kompetanse har resultert i noen endrede rutiner ved
skole, bl.a. i forhold til tilsyn i skolegérden og oppstart pa skoledagen. (Stikkord er ogsa «gule
vester» pa de som tilsyn og det er etablert en «trygg sone» med en voksen tilstede hele tiden.)

Miljeterapeut

Fra oktober 2018 har det vart miljoterapeut ved skolen. Miljoterapeuten har hatt en sentral
rolle i arbeidet med forebygging og holdningsskapende arbeid i forhold til
mobbeutfordringen. Miljeterapeuten har samarbeidet godt og nzrt med skoleansatte, elever
og foresatte bl.a. med 4 utarbeide tiltaksplaner/aktivitetsplaner i konkrete saker. I tillegg har
miljoterapeuten ogsd oppgaven med familierddgivning.

Klassetrivsel.no

For & kunne sikre overblikk har skolen ved miljoterapeut ogsa skaffet «trivselsverktoyet»
Klassetrivsel. Med Klassetrivsel far alle relevante fagpersoner i alle relevante funksjoner det
best mulige fundamentet til & kunne skape trivsel og gode relasjoner for alle elever/barn, for
de fellesskapene de har og i det daglige miljoet pa skolen.
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Trivselsledere
Skolen kjerer ogsé et «program» som heter Trivselsleder. Fra skoledret 2019/2020 vil

miljeterapeuten veere ansvarlig for dette programmet.

Hva gjer en trivselsleder?

En trivselsleder (en elev som har sekt og patatt seg oppgaver i skoletida) skal veere med p4 &
bidra til ekt aktivitet, bedre samhold og et tryggere skolemilje. Trivselslederne har et s@rskilt
ansvar for & inkludere elever som gar alene. De m4 vare mobbefric, vennlige og respektfulle.
Alle trivselsledere far opplaring i nye aktiviteter pa leke- og aktivitetskurs i regi av
Trivselsprogrammet. I tillegg fAr de ogsa tips om hvordan de skal opptre som ledere, hva som
er viktig for en god trivselsleder og innlering av viktige verdier som inkludering, vennlighet
og respekt.

Pa skolen har trivselslederne ansvar for igangsetting og ledelse av lek og aktivitet i
friminutter. Alle lederne er synlig med vester eller kapteinsbind. Trivselslederne leder
aktivitetene og serger for at alle som vil, fir vare med. De passer pd at alle folger reglene, og
oppferer seg fint mot hverandre. P4 jevnlige moter planlegger og evaluerer trivselslederne
aktivitetene sammen med TL-ansvarlige.

Digital demmekraft

Utover hosten 2019 vil skolen ha foreldremeoter/temakvelder hvor bl.a. samtaleverktoyet
«Digital dommekraft». Formélet er & fremme dialog og involvering rundt temaet «Digital
demmekraft og foreldre som veiledere og rollemodeller for barnay. Med dette konseptet far
en foresatte til de yngste barna (1. til 3.klasse) p& banen, for barna blir storforbrukere pé nett
og sosiale medier. Temakvelden er planlagt til 10.september 2019.

Barnevakten.no

Skolen er ogsa kjent at mobbing foregar pa internett og i sosiale media. For & skape
holdninger og bevissthet rundt dette vil skolen invitere foresatte og elever til et dialogbasert
foredrag pd temact «digital dannelse og nettvett». Dette foredraget/opplegget er for elever fra
3.til 10.klasse. Foredraget vil véere pa skolen 12.september 2019.

Trygg i Fiell

Skolens ansatte vil ogsa bli «kurset» i forebyggende arbeidet mot mobbing. 18.november
2019 far skolen besgk av Guttorm Helgoy som skal fortelle om arbeidet som drives mot
mobbing i skole og barnehage i Fjell kommune. Guttorm Helgoy er foredragsholder som er
benyttet ofte i forhold til dette temaet. Helgoy er prosjektleder for Trygg i Fjell.

Mer info, se: http://www.tryggifiell.no/

Mitt valg
«MITT VALG» er et universelt forebyggende undervisningsprogram i sosial- og emosjonell

kompetanse. Det dekker barn og unges utdanningslep fra de starter i barnehagen til de
avslutter videregdende skole. Formalet er at MITT VALG skal gi barn og unge trygghet og
kompetanse til & ta selvstendige valg og til & samhandle med andre. Dette er et program som
alle trinn kjorer.
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Annet
Utover det ovenfor nevnte foregar det holdningsskapende arbeidet hver eneste skoledag av

skolens ansatte.

Rekruttering av lzerere

Skolen har i dag ei utfordring i & fa rekruttert lerere med onsket kompetanse. Skolen har
eksempelvis lyst ut stilling for allmennlarer med spesialpedagogikk flere ganger uten at noen
med kompetansen har sgkt stillinga.

[ framtida nér det blir ytterligere «kamp» om larerne, og Ibestad skole vil kunne komme noe i
bakevja med henblikk p4 rekruttering av larere med godkjent utdanning. En vet at det fra i
2019 er iverksatt en ny norm for laerertetthet. Det vil bety at behovet for larere oker. En vet
ogsd at leererutdanninga né er 5-8rig, i fra 4 vare 4-arig. Det betyr at i en periode vil det vaere
mindre tilflyt av nyutdannede lerere.

Samtidig vet en at det ved Ibestad skole er flere lerere som er nzr grensen hvor det er mulig &

kunne g4 av med pensjon. Spersmalet er om ikke det ber vurderes rekrutteringstiltak allerede
nd, slik at skolen ogs4 i framtida kan skilte med lerere med godkjent utdanning?
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Ibestad kommune

Vedlegg:
Resultatindekser fra elevundersekelsen i 5.-10 trinn 2018:
Ibestad | Ibestad | Ibestad | Ibestad | Ibestad | Ibestad |
skole skole skole skole skole skole
(Host (Host (Host (Host (Host (Hast
2018) - 5. | 2018) - 6. | 2018)- 7. | 2018)- 8. 2018)-9. | 2018)-
trinn trinn trinn trinn trinn 10. trinn
| Trivsel 38 3,2 3,9 4 42 4,7
Stotte fra lerer } 4,5 4.4 4,4 43 4,1 4,6
Stotte hjemmefra | 4,4 46 42 43 4.4 4,6
.i
Vurdering for | 5 3,9 3,5 3,7 3,7 3,9
leering [
Leringskultur | 4] 3,3 He 3,4 4,5 4,6
i l
Mestring | 3,7 3,5 3 7 42 3,6 3,8
Motivasjon =Bl 33 545 3,4 4,1 3,9
!
Elevdemolrati | = 4 g 34 3,6 3,8 i 42
og medvirkning |
_ I
Felles regler i 4,4 3,5 4,3 44 4,3 4,5
. |
|
Mobbet oav andre | 43 4 45 5 44 49
elever pa skolen
ivie Lo all 1 eRes Pt
Utdanning og
yrkesveiledning - - - - 2,8 4,4
(ungdomsskolen)
RISk . - i 3,3 22 3,7
opplaring '
Varlert. i i i 4 44 3.8
opplaring
SR : i i 42 42 42
oppl&ring
Innsats | 4,1 4,3 4 3,8 3,5 4.4
Faglig utfordring | 3,9 42 4 4.4 42 4,5
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Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng er et mal for det samlede leeringsutbyttet for elever som
sluttvurderes med karakterer. Karakterene brukes som kriterium for opptak til
videregaende skole. Grunnskolepoeng er beregnet som summen av elevenes
avsluttende karakterer, delt p§ antall karakterer 0g ganget med 10.

Hvis det mangler karakterer i mer enn halvparten av fagene, skal det ikke regnes
ut poeng for eleven.

Grunnskolepoeng presenteres som karaktergjennomsnitt med én desimal.

Indikator og nakkeltalt 2013-14  2014-15 2015-16  2016-17  2017-18
Grunnskolepoeng, gjennomsnitt

Ibestad kommune skoleeier 39,3. # 40,8 39,2 43,4 37,7
Kommunegrﬁppe 06 40,3 # 41,0 41,2 40,9 41,6
T/r;;)ms Rorﬁsa fylke ‘ 40,2 # 40,5 41,0 41,1 41,4
Nasjonal ) 40,3 40,7 41,1 41,4 41,7

lbestad kommune skoleeier, Grunnskole, Grunnskolepoeng, Offentlig, Trinn 10, Begge kjgnn

Gjennomfgring i videregdende opplaering.

Alle elever og leerlinger som er i stand til det, skal gjennomfgre videregdende
opplaering. Kompetansebeviset skal sikre dem videre studier eller deltakelse i
arbeidslivet. Utdanningsdirektoratet anbefaler skoleeiere § ta med denne
indikatoren: Overgang fra GS til VGO

Alle elever og laerlinger som er i stand til det, skal gjennomfgre videregdende
oppleering. Kompetansebeviset skal sikre dem videre studier eller deltakelse i
arbeidslivet.

Arbeid mot frafall i vidergaende opplaering er noe av det viktigste vi gjgr og det
ma ogs3 starte tidlig. Tidllig start av utvikling av begrepsforstaelse,
grunnleggende ferdigheter og sosial kompetanse starter i barnehagen. Det skal
lages en felles gjennomgdende plan for barnehage og skole for
begynneropplaering i Ibestad kommune. Ibestad kommune er realfagskommune.
I dette utviklingaarbeidet samarbeider barnehage og skole naert om dette og
overgang fra barnehage til skole generelt.

Statistiske strudier viser et sammenfall mellom karakterer fra grunnskolen og
frafall i videregdende opplaering.

Gjennomfgring. Tall fra Troms fylkeskommune:

Avgangsar grunnskole

44



@ Y bestad kommune

yiHvor alt er mulig

fullfart og bestatt videregdende
oppleering (Vg3 eller fag-/svenneprove)
etter 5 ar

Troms

Gratangsbotn skole

Ibestad skole

Hagebyen skole

Kila skole

Seljestad ungdomsskole

Borkenes skole

Skanland skole

Grov skole

Forskningsbaserte gode tiltak mot frafall er vurdering for laering, gke elevers
medvirkning i egen og andres lzering, skape sammenheng i overganger mellom
barnehage, grunnskole og videregdende oppleering, tidlig innsats - system for
forebygging, avdekking og hﬁndtering av leerevansker av forskjellig rsaker.
Tiltak som virker er systematiske i planlegging, gjennomfgring og evaluering.

Dette er tiltak som enheter hver for seg 0g sammen i oppvekst enten er i gang
med eller som skal settes i gang i videre arbeid.

Arbeid med & redusere frafall i videregdende starter i barnehagen.

Utdanningsniva i Ibestad kommune:

Utdanning Ibestad Norge
Grunnskoleniva 37% 27 %
Videregdende skole-niva 43 % 40 %
Universitets- og hggskoleniva kort 16 % 23%
Universitets- og hpgskolenivé lang 3% 9%
Uoppgitt eller ingen fullfgrt utdanning 0%

100,0 % 100 %
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Avslutningsord.

Tjenestene i oppvekst er motiverte og engasjerte i arbeidet med bevisst
kvalitetsarbeid for & forbedre tjenestene.

Det er viktig & fa til det pdgdende arbeidet med forbedring av det
tverrfaglige arbeidet. Det kan veere avgjgrende at det for eksempel
barnehagen ser som gir grunn til bekymring meldes ndr og dit det skal og
at helsesgstertjenesten og barnehage og skole systematiserer sitt
samarbeid.

Lovverk skal ikke veere til hinder i vurderinger av hva som skal til for a f3
det til ift. barnets beste.

Denne og tidligere rapporter inneholder mye som gir et godt
kunnskapsgrunnlag for analyse og videre planlegging av dette
forbedringsarbeid. Det er en god start § samle, men det er imidlertid et
godt stykke vei i arbeidet med & bruke for & utnytte mulighetene dette gir
til malrettet og mer presis forbedring av tjenestene. Vi skylder brukerne
vére 3 ta vare p& disse mulighetene.
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45/19 Oppvekstutvalg

Arkivsak-dok. 19/00314-55

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.11.2019 132/19
2 Kommunestyret 14.11.2019 45/19

Formannskap har behandlet saken i mate 07.11.2019 sak 132/19

Mgtebehandling
Omforent ble det fremmet falgende forslag om avtalevalg:

Pkt. 3.
Hugo G. Olsen - leder
Lill-Grethe Fosshaug - nestleder
Vidar Lindgard

Marianne Johnsen
Vara
1. Sveinulf Aalmen
2. Elisabeth Eliseussen
3. Bjern Magne Aspdal

Eidar Tgllefsen
Karina Olsen

Vara
Kristin Olsen

Suppleringsvalg kontrollutvalg
1. vara Kristin Olsen fratrer, Knut-Barge Meyer velges som ny vara.

Tillegg pkt. 5. Ansvars- og tilleggsomrade:
Ungdomsradet har mete- og talerett i utvalget.

Votering
Omforent forslag om avtalevalg ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrdr kommunestyret 4 fatte falgende vedtak:

Hugo G. Olsen - leder

23




Lill-Grethe Fosshaug - nestleder
Vidar Lindgard
Marianne Johnsen

Vara
1. Sveinulf Aalmen
2. Elisabeth Eliseussen
3. Bjgrn Magne Aspdal

Eidar Tgllefsen
Karina Olsen

Vara
Kristin Olsen

Suppleringsvalg kontrollutvalg

1. vara Kristin Olsen fratrer, Knut-Barge Meyer velges som ny vara.
Ansvars- og arbeidsomrade:
Punkt 5.

Utvalget skal i samarbeid med ordferer ha et saerskilt ansvar for oppfelging av
ungdomsradet. Ungdomsradet har mgte- og talerett i utvalget.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

1. Det opprettes et oppvekstutvalg i Ibestad kommune.
2. Mandat for oppvekstutvalg vedtas.
3. Det velges leder, nestleder og 4 medlemmer samt varamedlemmer til utvalget.
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Vedlegg:
1. Forslag til mandat for oppvekstutvalget i Ibestad kommune.

Kort beskrivelse av saken

Det opprettes et oppvekstutvalg i Ibestad kommune med hovedoppgave a
tilrettelegge for barn og unges oppvekst i Ibestad kommune fra de blir fadt il de blir
voksne.

Fakta i saken

Kommunelovens § 5-7 sier at kommunestyret kan selv opprette utvalg for
kommunale formal og for deler av den kommunale virksomheten.

Utvalg etter denne paragrafen skal ha minst tre medlemmer.

Kommunelovens § 5-7 andre ledd sier at Kommunestyret velger selv en leder, en
nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer til utvalget.

Kommunestyret fastsetter selv hva slags saker utvalget skal behandle.
Utvalget kan f tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet falger av lov.

Radmannens konklusjon

Kommunelovens faringer sier at det er «kommunestyret selv» som skal gjere disse
valgene. Radmannen foreslar likevel at det opprettes et oppvekstutvalg i Ibestad
kommune og at vedlagte mandat vedtas.

Nar det gjelder valg av leder, nestleder, medlemmer og varamedlemmer fremmes det
ingen forslag til vedtak.

Vedlegg til sak

Mandat for
oppvekstutvalget i Ib
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Mandat for Oppvekstutvalget i Ibestad kommune

Hensikt:
Mandatet skal gi oppvekstutvalget og oppvekstutvalgets leder tydelige oppgaver, ngdvendige
politiske signaler og tilsvarende fullmakter (delegasjon) til & utgve sin virksomhet.

Ansvars- og arbeidsomrade:

1. Utvalgets hovedoppgave er 3 tilrettelegge for barn og unges oppvekst i Ibestad kommune fra
de blir fgdt til de blir voksne. Hensikten er 3 gi alle barn et godt utgangspunkt for voksenlivet.

2. Utvalget skal ha saerskilt fokus mot skoler, barnehager, ungdomsklubber og kulturskole.

3. Prosjekt «Uteomrade ved Ibestad Skole» skal ferdigstilles i valgperioden. Dette krever
koordinering mellom kommune, idrett og andre lag/foreninger. Utvalget skal vaere en
padriver i dette arbeidet.

4. Utvalget skal samarbeide med frivillige organisasjoner innenfor idretten. Det bar vaere et
langsiktig fokus mot investering i idrettsanlegg.

5. Utvalget skal i samarbeid med ordfgrer ha et saerskilt ansvar for oppfelging av
ungdomsradet.

6. Utvalget skal i budsjettprosessen gi innspill innenfor budsjettomradet oppvekst med fokus pa
skole, SFO, barnehager, kulturskole og fritidsklubber.

7. Utvalget skal avgi uttalelser innenfor sitt ansvarsfelt etter anmodning fra kommunestyre eller
formannskap.

@konomi:

* Oppvekstutvalget disponerer midler som er saerskilt delegert i budsjettet fra kommunestyret,
eventuelt fra formannskapet.

Klagebehandling:

* Klage pa oppvekstutvalgets vedtak i enkeltvedtakssaker behandles i klagenemda for
enkeltvedtakssaker (formannskapet).

Fullmakter:

* Oppvekstutvalget fungerer som kollegium.

* Utvalget delegeres myndighet innenfor deres definerte ansvars- og arbeidsomrade. Utvalget
er palagt & fglge reglement og retningslinjer vedtatt av kommunestyre og formannskap.

® Utvalget treffer beslutninger vedrgrende prosjekt «Uteomradet ved Ibestad skole».

* Utvalget skal innstille til formannskapet vedrgrende anleggsmidler idrett.

e Utvalget kan ikke treffe beslutninger som den ikke har gkonomisk dekning for.
I slike saker har oppvekstutvalget innstillingsrett til formannskapet.

* Kommer saker av prinsipiell art til utvalget skal ordfgrer konfereres fgr saken fremmes.

¢ Oppvekstutvalget kan ikke videredelegere beslutningsfullmakt.



Giennomfe@ring av mgter:

* Alle mgter skal som hovedregel bekjentgjgres pa kommunens hjemmesider minst en uke far
mgtestart. Bekjentgjgringen innebzerer at saksliste og dokumenter legges ut til offentlig
ettersyn samt at tid og sted for mgtet er fastsatt.

¢ Innkalling med saksliste og ngdvendige saksdokumenter sendes som hovedregel pr. epost til
utvalgets medlemmer minst en uke fgr matestart. Ordfgrer inviteres til alle mgter.

* Det skal fgres protokoll. Protokoll skal som hovedregel vaere tilgjengelig for offentligheten
(kommunens hjemmeside) senest en uke etter at mgtet er giennomfgrt. Utvalget velger to
medlemmer som signerer protokollen.

* Administrasjonen skal saksforberede alle saker der beslutning skal fattes. Administrasjonen
stiller med sekretaer til utvalget.

Kurs og kompetanse:

* Oppvekstutvalgets leder samarbeider med ordfgrer og administrasjon til ngdvendig
kompetanseutvikling innenfor valgperioden.

Andre gkonomiske forhold:

* Mgtegodtgjgrelse betales iht «Reglement for Folkevalgte».
* Andre mindre utgifter dekkes etter dialog mellom utvalgets leder og ordfgrer.

Vedtatt i kommunestyret sak xx den 14. november 2019.



46/19 Mandat for vilthemnda

Arkivsak-dok. 19/00314-56

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.11.2019 133/19
2 Kommunestyret 14.11.2019 46/19

Formannskap har behandlet saken i mote 07.11.2019 sak 133/19

Mgtebehandling

Votering
Réadmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte falgende vedtak:

Mandat for viltnemnda vedtas.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte folgende vedtak:
Mandat for viltnemnda vedtas.

Vedlegg:
Forslag til mandat for vilthemnda.

Fakta i saken
I kommunestyresak 39/19 ble det valgt mediemmer til viltnemnda for perioden
2019-2023.

Vurdering
Det faglger av kommunelovens § 5-7 at kommunestyret fastsetter selv hva slags saker

utvalget skal behandle. Utvalget kan f4 tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet
folger av lov.
| denne forbindelse er det utarbeidet et mandat for vilthemnda.

Folgende forhold skal alltid vurderes:

26



Helse og miljo
Ingen konsekvenser.
Personell

Ingen konsekvenser.
@konomi

Ingen konsekvenser.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener at mandat for viltnemnda vedtas

Vedlegg til sak

Mandat for viltnemda
i Ibestad kommune
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Mandat for vilthemda i Ibestad kommune

Hensikt:
Mandatet skal gi viltnemda og viltnemdas leder tydelige oppgaver, ngdvendige politiske signaler og
tilsvarende fullmakter (delegasjon) til & utgve sin virksomhet.

Ansvars- og arbeidsomrade:

¢ Arbeide for at hensyn til viltinteressene blir innarbeidet i den kommunale planleggingen slik
at viltartene og deres leveomrade blir sikret.

* Vaere hgringsorgan i alle saker som gjelder viltinteressene.

* Ivareta den lokale administrasjonen av smavilt- og storviltjakt. Viltnemda skal bla. behandle
spknader om godkjenning av elgvald, fastsette fellingskvoter, komme med forslag til
minsteareal for hjortevilt og uttale seg i samband med revisjon av forskriftene hjemlet i
viltlova.

* Behandle spknader om fellingstillatelser p3 arter som gjgr skade.

* Sgrge for gjennomfgring av teoretisk eksamen for jegerprova.

e Ta vare pa skadet viit.

o Fall- og ettersgksvilt skal s& lang rad er tilfalle kommunen {sykehjem ol) eller viltfondet.

* Samle inn data over felt hjortevilt, og annen relevant statistikk i samarbeid med
administrasjonen.

* Arbeide for at reglene for jakt blir kjent og respektert av jegerne, grunneierne og andre.
Ukultur og ulovligheter skal straks patales.

® Deter en politisk mélsetning & jobbe for stgrre elgvald og fglgelig en bedre og mer effektiv
forvaltning av elgstammen i kommunen. Kommunen betrakter all elgjakt som felles jakt
innenfor det enkelte vald dersom ikke annet fremgar av avtale eller dom.

¢ Der viltarter kommer i konflikt med neeringsinteresser skal viltnemda bidra til § finne gode
Igsninger.

@konomi:

e Formannskapet bevilger penger til viltfondet etter sgknad.
* Administrasjonen administrerer utgifter til ettersgksordningen.

Klagebehandling:

* Klage pa viltnemdas vedtak i enkeltvedtakssaker behandles i klagenemda for
enkeltvedtakssaker (formannskapet).

Fullmakter:

¢ Viltnemda fungerer som kollegium.

* Viltnemda delegeres myndighet innenfor deres definerte ansvars- og arbeidsomrade.
Utvalget er pélagt & folge reglement og retningslinjer vedtatt av kommunestyre og
formannskap.

e Viltnemda treffer beslutninger etter viltioven.

* Viltnemda skal fastsette fellingskvoter for elg i kommunen.



* Viltnemda disponerer midler tilgjengelig pa viltfond og midler spesifikt tildelt av
kommunestyre/formannskap.

e Viltnemda kan ikke treffe beslutninger som den ikke har gkonomisk dekning for. I slike saker
har viltnemda innstillingsrett til formannskapet.

* Etterspksordning for skadet vilt administreres av viltnemda i samarbeid med
administrasjonen.

¢ Kommer saker av prinsipiell art til viltnemda skal ordfgrer konfereres fgr saken fremmes.

* Viltnemda kan ikke videredelegere beslutningsfullmakt.

Gjennomfgring av mgter:

* Alle mgter skal som hovedregel bekjentgjgres pa kommunens hjemmesider minst en uke fgr
mgtestart. Bekjentgjgringen innebaerer at saksliste og dokumenter legges ut til offentlig
ettersyn samt at tid og sted for mgtet er fastsatt.

* Innkalling med saksliste og ngdvendige saksdokumenter sendes som hovedregel pr. epost til
nemdas medlemmer minst en uke fgr mgtestart. Ordfgrer inviteres til alle mgter.

* Det skal fgres protokoll. Protokoll skal som hovedregel vaere tilgjengelig for offentligheten
(kommunens hjemmeside) senest en uke etter at mgtet er gjennomfgrt. Nemda velger to
medlemmer i tillegg til leder som signerer protokollen.

* Administrasjonen skal saksforberede alle saker der beslutning skal fattes. Administrasjonen
stiller med sekretaer til nemda.

Kurs og kompetanse:

* Viltnemda gis ngdvendige kursing for & oppna forsvarlig kompetanse som kollegium.
* Viltnemdas leder samarbeider med ordfgrer og administrasjon til ngdvendig
kompetanseutvikling innenfor valgperioden.

Andre gkonomiske forhold:

* Mpgtegodtgjgrelse betales iht «Reglement for Folkevalgte».
* Andre utgifter dekkes etter dialog mellom viltnemdas leder og ordfgrer.

Vedtatt i kommunestyret sak xx den 14. november 2019.



47/19 Mandat for kulturutvalget i Ibestad kommune

Arkivsak-dok. 19/00314-57
Arkivkode. 033
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.11.2019 134/19
2 Kommunestyret 14.11.2019 47/19

Formannskap har behandlet saken i mote 07.11.2019 sak 134/19

Mgtebehandling

Votering
Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:

Mandat for kulturutvalget i Ibestad kommune vedtas.

Saksfremlegg

Forslagq til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte fglgende vedtak:
Mandat for kulturutvalget i Ibestad kommune vedtas.

Vedlegg:
Forslag til mandat for kulturutvalget i Ibestad kommune.

Kort beskrivelse av saken

| formannskapssak 102/19 ble det valgt medlemmer til kulturutvalget for perioden
2019-2023.

Vurdering
Det fglger av kommunelovens § 5-7 at kommunestyret fastsetter selv hva slags saker

utvalget skal behandle. Utvalget kan fa tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet
folger av lov.
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I denne forbindelse er det utarbeidet et mandat for kulturutvalget.

Felgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje

Ingen konsekvenser.

Personell

Ingen konsekvenser.

Gkonomi

Ingen konsekvenser.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener at mandat for kulturutvalget vedtas

Vedlegg til sak

Mandat for
Kulturutvalget i Ibest:
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Mandat for Kulturutvalget i Ibestad kommune

Mandatet skal gi kulturutvalget og kulturutvalgets leder tydelige oppgaver, ngdvendige politiske
signaler og tilsvarende fulimakter {delegasjon) til & utgve sin virksomhet,

Ansvars- og arbeidsomrade:

Kulturutvalget skal tilrettelegge for kultur og kulturelle opplevelser i Ibestad kommune.
Ibestad kommunes kulturplan forvaltes av kulturutvalget i samarbeid med administrasjonen.
Skippergarden er kommunens historiske bygg driftet av Sgr-Troms museum (STMU).
Kulturutvalget er sammen med administrasjonen kommunens kontakt mot STMU i forhold
som omhandler Skippergérden.

Kulturutvalget skal markedsfgre Ibestad kommunes kulturpris. Kulturprisen deles ut hvert
annet ar (partallsar). Utvalget innstiller i lukket mgte pd vinner av kulturprisen. Innstillingen
fremmes formannskapet. Kulturprisen skal som hovedregel tildeles p3 17. mai.
Kulturutvalget har ansvaret for 4 velge 17. mai komite. En av utvalgets medlemmer bgr vaere
medlem av 17. mai komiteen.

Kulturutvaiget skal i samarbeid med Frivillighetssentralen veere kommunens kontakt mot lag
og foreninger i kommunen. Lag og foreninger som fremmer barn- og ungdomskultur skal vies
seerskilt oppmerksomhet.

Kulturutvalget skal stgtte Ungdomsradet med Ungdommens Kulturmgnstring (UKM).
Giinnspill i budsjettprosessen med fokus pa kultur (generelt), kulturvern, kulturstgtte,
kulturhus og bibliotek.

Pkonomi:

Kommunestyret bevilger penger til kulturmidler.

Klagebehandling:

Klage pa Kulturutvalgets vedtak i enkeltvedtakssaker behandles i klagenemda for
enkeltvedtakssaker (formannskapet).

Fullmakter:

Kulturutvalget fungerer som kollegium.

Kulturutvalget delegeres myndighet innenfor deres definerte ansvars- og arbeidsomrade.
Utvalget er palagt & fglge reglement og retningslinjer vedtatt av kommunestyre og
formannskap.

Kulturutvalget disponerer og tildeler bevilgede kulturmidler (aktivitetstilskudd og
enkelttiltak). | tillegg disponeres andre midler, hvis dette er saerskilt spesifisert.
Kulturutvalget treffer beslutninger vedrgrende bruk av Skippergardsfondet.

Kulturutvalget kan ikke treffe beslutninger som den ikke har gkonomisk dekning for. | slike
saker har kulturutvalget innstillingsrett til formannskapet.

Kommer saker av prinsipiell art til kulturutvalget skal ordfgrer konfereres for saken fremmes.
Kulturutvalget kan ikke videredelegere beslutningsfullmakt.



Gjennomfgring av mgter;

* Alle mpter skal som hovedregel bekjentgjgres p4 kommunens hjemmesider minst en uke fgr
mgtestart. Bekjentgjgringen innebaerer at saksliste og dokumenter legges ut til offentlig
ettersyn samt at tid og sted for mgtet er fastsatt.

¢ Innkalling med saksliste og ngdvendige saksdokumenter sendes som hovedregel pr. epost til
utvalgets medlemmer minst en uke fgr mgtestart. Ordfgrer inviteres til alle mgter.

* Det skal fgres protokoll. Protokoll skal som hovedregel vaere tilgjengelig for offentligheten
(kommunens hjemmeside) senest en uke etter at mgtet er gjennomfart. Utvalget velger to
medlemmer som signerer protokollen.

* Administrasjonen skal saksforberede alle saker der beslutning skal fattes. Administrasjonen
stiller med sekretzer til utvalget.

Kurs og kompetanse:

* Kulturutvalgets leder samarbeider med ordfgrer og administrasjon til ngdvendig
kompetanseutvikling innenfor valgperioden.

Andre gkonomiske forhold:

* Mgtegodtgjgrelse betales iht «<Reglement for Folkevalgte».
® Andre mindre utgifter dekkes etter dialog mellom kulturutvalgets leder og ordfgrer,

Vedtatt i kommunestyret sak xx den 14. november 2019.



48/19 Tilbud til kommunene i Troms om & motta aksjer Troms
Holding AS.

Arkivsak-dok. 14/00330-7

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 21.08.2019 73119
2 Kommunestyret 14.11.2019 48/19

Formannskap har behandlet saken i mate 21.08.2019 sak 73/19

Mgtebehandling

Votering
Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte fglgende vedtak:

Kommunestyret i Ibestad kommune aksepterer & overta vederlagsfritt 1 B-
aksje i Troms Holding AS, fra Troms fylkeskommune pé de vilkar som falger
av gavebrev vedtatt av fylkestinget i Troms i sak 62/19

I forbindelse med overtakelsen av 1 B-aksje i Troms Holding AS, forplikter

Ibestad kommune seg til & innga aksjonaeravtale for Troms Holding AS som
vedtatt av fylkestinget i Troms i sak 62/19.

Saksfremlegg

Forslagq til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrdr kommunestyret & fatte folgende vedtak:

Kommunestyret i Ibestad kommune aksepterer & overta vederlagsfritt 1 B-aksje i
Troms Holding AS, fra Troms fylkeskommune pa de vilkdr som falger av gavebrev
vedtatt av fylkestinget i Troms i sak 62/19

| forbindelse med overtakelsen av 1 B-aksje i Troms Holding AS, forplikter Ibestad

kommune seg til 4 inngd aksjonaeravtale for Troms Holding AS som vedtatt av
fylkestinget i Troms i sak 62/19.
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Vedlegg:
14-00330-6 Tilbud til kommunene i Troms

Kort beskrivelse av saken

| forbindelse med stortingets vedtak om sammenslaing av Troms og Finnmark
fylkeskommuner har fylkestinget vedtatt at en andel av aksjene i et holdingselskap
for TFKs aksjepost i Troms Kraft AS overdras fra TFK til kommunene i Troms fylke,
med lik eierandel.

Fakta i saken

Fylkestinget vedtok i juni 2019, sak 62/19, at de 21 B-aksjene i Troms Holding AS
skal overfgres vederlagsffritt til primasrkommunene i Troms med en aksje til hver
kommune, forutsatt at den enkelte kommune aksepterer & motta aksjen pa de
gjeldende betingelsene. Dersom noen kommuner ikke gnsker & motta aksjer, vil
aksjeandelen fordeles pa de @vrige. Troms Holding AS ble stiftet 14. juni 2019 og er
under registrering, det foreligger derfor per dato ikke organisasjonsnummer pa
selskapet.

TFK legger opp til at fylkestingets vedtak i sak 62/19 skal gjennomferes snarest
mulig, og fortrinnsvis fgr nytt fylkesting konstitueres i Harstad 28. oktober 2019.
For ytterligere informasjon, se vedlegg.

Vurdering
I brevet fra fylkesradsleder vises det til en rekke vedlegg. Disse vedleggene er ikke

vedlagt dokumentet fra fylkesradsleder, men omtalt i dokumentet.
Radmannen har ingen innvendinger, heller ingen ytterligere vurderinger & tilfaye,
utover det som fylkesradsleder har skrevet i sitt tilbudsbrev, se vedlegg.

Helse og miljo
Ingen konsekvenser

Personell
Ingen konsekvenser

Gkonomi
Ingen konsekvenser

Radmannens konklusjon
Radmannen mener dette er en ren politisk sak og avstar derfor fra & konkludere.

Vedlegg til sak

14-00330-6 Tilbud til
kommunene i Troms 2
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TROMS fylkeskommune Fylkesradet
ROMSSA fylkkasuohkan

IBESTAD KOMMUNE

Avd - I

22 JULY 2018
Til kommunene i Troms ‘“‘““rﬁ_l@b f'“"”'_‘ ”.='. | ()

Ark kodle:
Var ref.: Saksbehandler: Arkiv:
18/6010-58 Kristin Wangsbro 030 SAKSARKIV
Lepenr.: TIf. dir.innvalg: Deres ref.: Dato:
45508/19 7778 8318 17.07.2019

FYLKESTINGETS VEDTAK I SAK 62/19 «TROMS KRAFT AS — STORTINGETS
VEDTAK OM  SAMMENSLAING AV TROMS OG FINNMARK
FYLKESKOMMUNER» - TILBUD TIL KOMMUNENE I TROMS OM A MOTTA
AKSJER TROMS HOLDING AS

1. Innledning

Jeg viser til brev av 30. april 2019, der representanter fra kommunene i Troms ble invitert til
et mete den 6. mai i forbindelse med fylkestingssak 30/19 «Troms Kraft AS — Stortingets
vedtak om sammenslding av Troms og Finnmark fylkeskommuner.»

Som redegjort for i brevet og i matet, innebaerer fylkestingets vedtak i mars 2019 at en andel
av aksjene i et holdingselskap for TFKs aksjepost i Troms Kraft AS overdras fra TFK til
kommunene i Troms fylke (kommunene), med lik eierandel.

Dette ble fulgt opp av fylkestinget i juni 2019, der det i sak 62/19 ble truffet vedtak om at de
21 B-aksjene i Troms Holding AS skal overfores vederlagsfritt til primerkommunene i Troms
med én aksje til hver kommune, forutsatt at den enkelte kommune aksepterer 4 motta aksjen
pd de gjeldende betingelser. Dersom noen kommuner ikke ensker 4 motta aksjer, vi
aksjeandelen fordeles pa de gvrige.

Troms Holding AS ble stiftet 14, Juni 2019 og er under registrering.

2. Fylkestingets sak 62/19 «Troms Kraft AS — Stortingets vedtak om sammenslding av
Troms og Finnmark fylkeskommuner»

Sak .30/19 «Troms Kraft AS — Stortingets vedtak om sammenslding av Troms og Finnmark
fylkeskommunery, som ble behandlet av fylkestinget i mars 2019, gjaldt spersmélet om TFK skal
disponere over fylkeskommunens aksjepost i Troms Kraft AS i forbindelse med sammensldingen
med Finnmark fylkeskommune, og i tilfelle pa hvilken mdte. Fylkestingets vedtak i saken
innebarer et standpunkt om at TFK skal disponere over fylkeskommunens aksjepost i Troms
Kraft AS, og beskriver pa hvilken méte dette skal skje.

I juni 2019 traff fylkestinget i sak 62/19 de nedvendige vedtak for 4 gjennomfore modellen
for eierskap til aksjene i Troms Kraft AS som ble vedtatt av fylkestinget i mars.

Fylkestingets vedtak i sak 62/19 lyder i sin helhet som folger:

Besoksadresse Telefon Bankgiro Org.nr.
Strandveien 13 77788000 47000400064 864870732
Postadresse Epost mottak Internettadresse

Pb 6600, 9296 TROMS@ postmottak@tromsfylke.no www .tromsfylke.no



«1. Samtlige aksjer som Troms fylkeskommune eier i Troms Kraft AS overfores til Troms
Holding AS.

2. Vedtektene i Troms Holding AS skal for overforingen veere slik som foresldtt i vedlegg 2
til saksfremlegget.

3. Aksjoneravtalen for Troms Holding AS skal veere slik som foresldtt i vedlegg 3 til
saksfremlegget.

4. Nair vedtektene i Troms Holding AS er i samsvar med vedlegg 2 til saksfremlegget, skal
B-aksjene i Troms Holding AS overfores vederlagsfritt til primerkommunene i Troms
etter fordelingen som fremgdr av vedlegg 4 til saksfremlegget. Overforingen skal skje ved
gavebrev som foresldtt i vedlegg 5 til saksfremlegget. Det er et vilkdr for overdragelsen
at den enkelte primeerkommune aksepterer betingelsene i gavebrevet. Ndr
primeerkommunen har signert gavebrevet, signerer fylkesrddsleder gavebrevet pd vegne
av fylkeskommunen.

5. Fylkestinget legger til grunn at overforingen av aksjene i Troms Kraft AS til Troms
Holding AS, og overfaringen av B-aksjer i Troms Holding AS til primerkommunene, ikke
vil pavirke Troms Kraft AS" virksomhet og utviklingsmuligheter negativt, og at Troms
fylkeskommunes utavelse av eierskapet i Troms Kraft AS vil kunne viderefores gjennom
Troms Holding AS. Representanter for Troms fylkeskommune skal fortsatt representere
aksjene i Troms Kraft AS pd vegne av Troms Holding AS.

6. Fylkestinget delegerer til fylkesrddet d gjore eventuelle endringer i vedtekter,
aksjonceravtale og gavebrev som ikke har vesentlig betydning for innholdet i
dokumentene.

7. Fylkestinget delegerer til fylkesrddet d foresld styremedlemmer til Troms Holding AS.
Fremtidig forslag av styremedlemmer i Troms Holding AS avhenger av
delegasjonsreglementet i det nye fylkestinget for Troms og Finnmark.

8. Fylkestingets forutsetning er at en gjennomforing av punkt 1 og /eller punkt 4 ikke utloser
Sorkjopsrett for Tromso kommune til aksjeposten, som Troms fylkeskommune i dag eier i
Troms Kraft AS, og at fylkesrddet ikke gjennomforer disse punktene for det er avklart,
eventuelt rettslig, at overdragelsene ikke utloser forkjopsrett.»

2.1 Nermere om vedtakets punkt 8 - Avklaring fra Tromsg kommune om at gjennomfaring
av vedtaket ikke utloser forkjepsrett for kommunen til aksjene i Troms Kraft AS

TFK er av den oppfatning at overdragelsen av aksjene til holdingselskapet som beskrevet i
vedtakets punkt 1 ikke utloser forkjepsrett for Tromsg kommune til aksjene i Troms Kraft
AS. Dette har sammenheng med at holdingselskapet anses som fylkeskommunens «personlig
n&rstdende» etter aksjeloven § 1-5 (2) nr. 3, et selskap hvor TFK har «bestemmende
innflytelse.» Det folger av aksjeloven § 4-21 (2) at forkjepsrett ikke kan gjares gjeldende néir
erverver av aksjer er tidligere eiers «personlig narstdende.»

Heller ikke overdragelsen til kommunene, som beskrevet i vedtakets punkt 4, vil utlese
forkjepsrett for Tromss kommune til aksjene i Troms Kraft AS, da holdingselskapet
fremdeles vil anses som fylkeskommunens «personlige narstéende».

Dette er det redegjort for i brev til Tromsg kommune fra fylkesadvokat Age M. Kvilstad av
14. mai 2019, der det ble bedt om en «tilbakemelding pd om Tromse kommune deler
Sfylkeskommunens standpunkt om at en gjennomforing av vedtaket ikke utlpser forkjopsrett for
Tromsa kommune til aksjeposten som TFK i dag eier i Troms Kraft AS. TFK onsker
tilbakemeldingen pd dette snarest mulig, og ber om tilbakemelding for fylkestinget i juni
2019.»

P4 bakgrunn av henvendelsen fra fylkesadvokat Kvilstad fattet kommunestyret i Tromse den
19. juni 2019 felgende vedtak:

«Kommunestyret vil vurdere d benytte seg av forkjopsretten.»

Som folge av kommunestyrets vedtak inntok fylkestinget folgende forutsetning i punkt 8 i sitt
vedtak:

«Fylkestingets forutsetning er at en gjennomforing av punkt 1 og /eller punkt 4 ikke utloser
forkjapsrett for Tromse kommune til aksjeposten, som Troms fylkeskommune i dag eier i
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Troms Kraft AS, og at fylkesrddet ikke giennomfarer disse punktene for det er avklart,
eventuelt rettslig, at overdragelsene ikke utloser Jorkjopsrett, »

Den 1. juli 2019 tilskrev Advokatfirmaet Lund & Co DA Tromsg kommune pa vegne av
TFK. I brevet fremgér det at:

«Det kan etter vir vurdering ikke veaere noen tvil om at Troms Jylkeskommunes planlagte
overdragelser ikke utloser forkjopsrett for Tromss kommune til aksjene i TK. Dette
spersmalet er som Tromso kommune er kjent med nylig provet for domstolene i en tvist
mellom Sogn og Fjordane fylkeskommune 0g BKK. Sogn og Fjordane fylkeskommune fikk
medhold béde i tingretten og lagmannsretten: i at en mer omfattende overdragelse av aksjer i
holdingselskapet enn det Troms fylkeskommune legger opp til, ikke utloste forkjopsrett Jor
BKK. BKK anket lagmannsrettens enstemmige dom til Hoyesterett, men trakk den 27. juni
2019 ankenz. Gulating lagmannsretts dom 29. mars 2019 er folgelig rettskrafiig. »
Avslutningsvis i brevet bes det om en endelig tilbakemelding fra Tromse kommune:

«Pa denne bakgrunnen ber vi p& vegne av Troms fylkeskommune om en endelig tilbakemelding pég at
Tromsg kommune er enig i at ingen av de planlagte overdragelsene utigser forkjopsrett. Det burde
vaere helt ungdvendig & fé fastsigtt dette gjennom et spksmdl for domstolene, noe fvlkestinget har
tatt forbehold om i vedtaket 20. juni.

Pa vegne av fylkeskommunen ber vi om en snarlig bekreftelse pa at Tromso kommunestyre vil
behandle saken pd nytt og senest i forbindelse med at kommunen tar stilling til om den skal
akseptere tilbudet om d overta aksjer i holdingselskapet. »

TEK har per 17. juli 2019 ikke mottatt slik bekreftelse fra Tromse kommune.

Etter TFKs vurdering vil forutsetningen som er inntatt i fylkestingets vedtak punkt 8 ikke
vare til hinder for at kommunestyret kan fatte vedtak om & akseptere tilbudet om & overta én
aksje i Troms Holding AS.

Forutsetningen i punkt 8 er imidlertid et vilkar for overforing av aksjenc, og overfaringen vil
dermed ikke gjennomferes for det er avklart at den ikke utleser forkjepsrett for Tromse
kommune til aksjene i Troms Kraft AS.

3. Orientering om status - Samtykke fra styret i Troms Kraft AS til overdragelse ay
aksjene i Troms Kraft AS til fylkeskommunens holdingselskap og etterfolgende
overdragelse av aksjer til kommunene i Troms

Fylkesrédsleder Willy @mebakk har i brev av 3. juli 2019 til Troms Kraft AS ved styrets
leder anmodet om samtykke til overdragelse av aksjer til Troms Holding AS og overdragelse
av, aksjer i holdingselskapet til kommunene:

«Det folger som kjent av TKs vedtekter § 15 at erverv av aksjer er betinget av samtykke fra
styret. Dette innebeerer at overdragelse av aksjene til holdingselskapet i utgangspunktet
utlaser krav til styresamtykke. Av aksjeloven § 4-16 annet ledd folger som kjent at samtykke
ikke kan nektes ved overdragelse til neerstdende, Jf. «Samtykke kan ikke nektes ved eierskifte
ved arv eller pi annen mate nér erververen er den tidl igere eiers personlige neerstdendey.
Overdragelse av aksjer i holdingselskapet til kommunene utlaser ikke krav om styresamtykke
etter vedtektene idet holdingselskapet fremdeles vil veere Jylkeskommunens neerstiende.

Plikt til @ innhente styrets samtykke folger imidlertid av vannfallrettighetsioven § 23 fierde
ledd:

«Erverv av aksjer eller parter som medforer konsesjonsplikt etter denne paragraf, er
ikke gyldig uten samtykke av selskapets styre.»

Overdragelse av aksjene til holdingselskapet utloser krav om Styresamtykke, og tilsvarende
Jolger av samme bestemmelses annet ledd at overdragelsen av aksjene i holdingselskapet til
kommunene vil veere konsesjonspliktig:



4

«Denne lovs bestemmelser om erverv av aksjer, parter eller rettigheter til aksjer eller
parter i selskaper med begrenset ansvar, skal ogsd gjelde ved erverv av aksjer, parter
eller rettigheter til aksjer eller parter i selskaper (holdingselskaper), som direkte eller
indirekte eier aksjer, parter eller rettigheter til aksjer eller parter som representerer
en femdel av samtlige aksjer, parter eller stemmer i andre selskaper som innehar
eiendomsrett eller annen rettighet som omhandlet i denne lov.»

Pd denne bakgrunnen bes det om styrets forhandssamtykke til at fylkeskommunen kan overdra
alle sine aksjer i TK til sitt holdingselskap. Videre bes det om styrets forhdndssamtykke til d
overdra aksjer i holdingselskapet til kommunene i Troms fylke pd de vilkdr som folger av
vedlagte saksframstilling og vedlegg til fylkestingets vedtak 20. juni 2019.»

TK har tidligere opplyst at styret vil behandle saken om samtykke til erverv av aksjeposten i
ekstraordinzrt styremete senest 16. august 2019.

4. Tilbud til kommunene i Troms om 4 motta aksjer i Troms Holding AS

4.1 Tidsperspektivet/Sak til hestens farste kommunestyremote

TFK legger opp til at fylkestingets vedtak i sak 62/19 skal gjennomferes snarest mulig, og

fortrinnsvis fer nytt fylkesting konstitueres i Harstad 28. oktober 2019. Dette har sammen-

heng med at kompetanse og ansvar for det sittende fylkesting i TFK, etter at nytt fylkesting er

konstituert etter fylkestingsvalget, er avgrenset til det som er nedvendig for & avvikle

virksomheten i TFK.

Som det fremgir av brevet av 30. april 2019, vil TFK pa denne bakgrunn legge opp til at

kommunestyrene kan ta stilling til om kommunene skal motta aksjer i Troms Holding AS i

hestens ferste kommunestyremete. For & bidra til at kommunene skal ha et godt grunnlag for

en slik sak til kommunestyret, har TFK utarbeidet vedlagte dokument (vedlegg 1) med forslag

til innstilling som kommunene kan benytte som utgangspunkt dersom det er gnskelig.

Vedlagt dette brevet folger saksfremlegget til fylkestingssak 62/19 (vedlegg 2) med folgende

vedlegg:
- Notat fra Advokatfirmaet Lund & Co DA datert 27. mai 2019 (vedlegg 3)

- Utkast til vedtekter for holdingselskapet (vedlegg 4)

- Utkast til aksjonaeravtale for holdingselskapet (vedlegg 5)

- Forslag til aksjefordeling i holdingselskapet (vedlegg 6)

- Utkast til gavebrev i forbindelse med overfgring av aksjene i holdingselskapet til kommunene
(vedlegg 7)

I saksfremlegget til fylkestingssaken er det redegjort neermere for fordeling av aksjer, styring,
anvendelse av overskudd i holdingselskapet mv., samt for holdingselskapets utevelse av
cierskapet i Troms Kraft AS.

4.2 Aksept av tilbudet

Om selve overfering av aksjer folger det av punkt 4 i vedtaket i fylkestingssak 62/19 at
«overforingen skal skje ved gavebrev som foreslitt i vedlegg 5 til saksfremlegget. Det er et
vilkdr for overdragelsen at den enkelte primerkommune aksepterer betingelsene i gave-
brevet.»

Dersom kommunen aksepterer 4 motta én aksje i holdingselskapet, innebaerer dette at
kommunestyrets vedtak mé& gé ut pa at kommunen skal motta aksjen pi betingelsene som
folger av gavebrevet for at en overfering skal finne sted. Dersom kommunestyrets vedtak
inneholder formuleringer som skaper tvil om hva som er ment, kan det fore til at TFK ikke vil
anse dette som en aksept til overforingen.

For 4 unnga tvil om kommunestyrets vedtak innebarer en aksept til & motta én aksje pa de
vilkar som folger av gavebrevet, vil TFK oppfordre til at en eventuell aksept av tilbudet
formuleres i trdd med TFKs forslag til innstilling:
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«l. [navn kommune] aksepterer & overta vederlagsfritt 1 B-aksje i Troms Holding AS [org.
nr.] fra Troms fylkeskommune pd de vilkir som Jolger av gavebrev vedtatt av fylkestinget i
Troms i sak 62/19.»

I utkastet til gavebrev punkt 5 er det inntatt et vilkir om at kommunen mé inngi
aksjonravtalen for Troms Holding AS som vedtatt av fylkestinget. Det mé fremga klart av
kommunestyrets vedtak at kommunen forplikter seg til & inngd aksjonaravtalen. I TFKs
forslag til innstilling er dette formulert slik:

«2. [navn kommune] forplikter seg til G innga aksjonceravtale for Troms Holding AS som
vedtatt av fylkestinget i Troms i sak 62/19.»

5. Avslutning

Eventuelle spersmél kan rettes skriftlig til kristin. wangsbro@tromsfylke.no. Spersmal og svar
pé sparsmal som er stilt vil sendes ut til alle kommunene til kommunens e-postadresse.

Med vennlig hilsen

Willy @rnebakk
Fylkesridsleder

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og krever ikke signatur.

Vedlegg:
- Tilbud til kommunene i Troms om & motta aksjer Troms Holding AS






FYLKESTINGETS VEDTAK | SAK 62/19 «TROMS KRAFT AS — STORTINGETS VEDTAK OM
SAMMENSLAING AV TROMS OG FINNMARK FYLKESKOMMUNER> - TILBUD TIL KOMMUNENE |
TROMS OM A MOTTA AKSJER TROMS HOLDING AS

Innstilling:

1. [navn kommune] aksepterer 3 overta vederlagsfritt 1 B-aksje i Troms Holding AS [org. nr.] fra
Troms fylkeskommune pa de vilkar som fglger av gavebrev vedtatt av fylkestinget i Troms i sak 62/19.

2. [navn kommune] forplikter seg til 4 innga aksjonaeravtale for Troms Holding AS som vedtatt av
fylkestinget i Troms i sak 62/19.

Saksutredning:
1. Bakgrunn

Fylkestinget i Troms behandlet i desember 2018, mars 2019 og juni 2019 sak om «Troms Kraft AS —
Stortingets vedtak om sammenslaing av Troms og Finnmark fylkeskommuner.»

Sak 30/19 «Troms Kraft AS — Stortingets vedtak om sammenslaing av Troms og Finnmark
fylkeskommuner», som ble behandlet av fylkestinget i mars 2019, gjaldt spgrsmalet om TFK skal
disponere over fylkeskommunens aksjepost i Troms Kraft AS i forbindelse med sammenslaingen
med Finnmark fylkeskommune, og i tilfelle pa hvilken mate.

Fylkestingets vedtak i mars 2019 innebaerer et standpunkt om at TFK skal disponere over
fylkeskommunens aksjepost i Troms Kraft AS, og beskriver hvordan dette skal skje. Vedtaket lyder:

1. «Aksjene som Troms fylkeskommune eier i Troms Kraft AS, skal overfpres til et holdingselskap
for fylkessammensigingen med Finnmark fvlkeskommune 1.1.2020,

2. Forfylkessammensldingen skal en andel av aksjene i holdingselskapet overdras til kommunene
i Troms, slik kommunestrukturen vil vaere 1.1.2020, med lik eierandel. Andelen av aksjene som
deles ut skal ikke utgjore mer enn det som er n@dvendig for at kommunene samlet sett fér en
eierandel og stemmegivningsandel i holdingselskapets organer som medfarer at
fvlkeskommunen ikke alene kan endre vedtektene.

3. Holdingselskapet skal ikke ha som formdl & skaffe eierne utbytte. Holdingselskapets overskudd
skal gijennom en sgknadsbasert tilskuddsordning deles ut til tiltak som fremmer den regionale
utviklingen i dagens Troms.

4. Fylkestinget delegerer til fylkesrédet G foreta de ngdvendige forberedelser for at fylkestinget i
Juni kan treffe de ngdvendige vedtak i saken. Dette innebzerer bl.a. kontakt med kommunene,
forberedelse av ervervskonsesjoner og stiftelse av holdingselskap, samt andre oppgaver som
er ngdvendig for at fylkestinget kan sluttbehandle saken i Jjuni 2019,»

Holdingselskapet, ved navn Troms Holding AS, ble stiftet 14. juni 2019 og er under registrering.

| juni 2019 traff fylkestinget i sak 62/19 de ngdvendige vedtak for & giennomfgre modellen for
eierskap til aksjene i Troms Kraft AS som ble vedtatt av fylkestinget i mars. Det ble herunder besluttet
at de 21 B-aksjene i Troms Holding AS skal overfgres vederlagsfritt til primaerkommunene i Troms



med én aksje til hver kommune, forutsatt at den enkelte kommunene aksepterer & motta aksjen pa
de gjeldende hetingelser. Dersom noen kommuner ikke gnsker 3 motta aksjer, vi aksjeandelen
fordeles pa de gvrige.

Pa bakgrunn av dette er kommunen bedt om 3 ta stilling til om den skal akseptere tilbudet om &
motta aksjer i Troms Holding AS.

I det fpigende gis en redegjgrelse for forhold som kan veere av betydning nar kommunen skal ta
stilling til dette spgrsmalet, som fordeling og overfering av aksjer, styring, anvendelse av overskudd i
holdingselskapet mv.

Vedlagt fglger saksfremlegget til fylkestingssak 62/19 (vedlegg 1) med falgende vedlegg:

- Notat fra Advokatfirmaet Lund & Co DA datert 27. mai 2019 (vedlegg 2)

- Utkast til vedtekter for holdingselskapet (vedlegg 3)

- Utkast til aksjonzeravtale for holdingselskapet (vedlegg 4)

- Forslag til aksjefordeling i holdingselskapet (vedlegg 5)

- Utkast til gavebrev i forbindelse med overfgring av aksjene i holdingselskapet til kommunene
(vedlegg 7)

2. Fylkestingets sak 62/19 «Troms Kraft AS — Stortingets vedtak om sammensliing av Troms og
Finnmark fylkeskommuner»

Fylkestingets vedtak i sak 62/19 lyder som falger:
«1. Samtlige aksjer som Troms fylkeskommune eier i Troms Kraft AS overfgres til Troms Holding AS.

2. Vedtektene i Troms Holding AS skal for overfgringen veere slik som foreslatt i vedlegg 2 til
saksfremlegget.

3. Aksjonzeravtalen for Troms Holding AS skal veere slik som foresidtt i vedlegg 3 til saksfremlegget.

4. Ndr vedtektene i Troms Holding AS er i samsvar med vedlegg 2 til saksfremlegget, skal B-aksjene i
Troms Holding AS overfares vederlagsfritt til primaerkommunene i Troms etter fordelingen som
fremgar av vedlegg 4 til saksfremlegget. Overfaringen skal skje ved gavebrev som foresldtt i vedlegg
5 til saksfremlegget. Det er et vilkar for overdragelsen at den enkelte primaerkommune aksepterer
betingelsene i gavebrevet. Nér primeerkommunen har signert gavebrevet, signerer fylkesradsleder
gavebrevet pd vegne av fylkeskommunen.

3. Fylkestinget legger til grunn at overfgringen av aksjene i Troms Kraft AS til Troms Holding AS, og
overfaringen av B-aksjer i Troms Holding AS til primaerkommunene, ikke vil pavirke Troms Kraft AS’
virksomhet og utviklingsmuligheter negativt, og at Troms fylkeskommunes utgvelse av eierskapet i
Troms Kraft AS vil kunne viderefgres gjennom Troms Holding AS. Representanter for Troms
fylkeskommune skal fortsatt representere aksjene i Troms Kraft AS pd vegne av Troms Holding AS.

6. Fylkestinget delegerer til fylkesradet G gjere eventuelle endringer i vedtekter, aksjonzeravtale og
gavebrev som ikke har vesentlig betydning for innholdet i dokumentene.

7. Fylkestinget delegerer til fylkesrddet d foresld styremedlemmer til Troms Holding AS.

Fremtidig forslag av styremedlemmer i Troms Holding AS avhenger av delegasjonsreglementet i det
nye fylkestinget for Troms og Finnmark.



8. Fylkestingets forutsetning er at en gjennomfgring av punkt 1 og /eller punkt 4 ikke utlgser
forkjopsrett for Tromsg kommune til aksjeposten, som Troms fylkeskommune i dag eier i Troms Kraft
AS, og at fylkesrddet ikke gjennomfarer disse punktene for det er avklart, eventuelt rettslig, at
overdragelsene ikke utlgser forkjgpsrett.»

3. Fordeling av aksjer, styring av holdingselskapet

3.1 Fordeling av aksjer

Det fglger av fgrste setning i punkt 4 i fylkestingets vedtak at de 21 B-aksjene (35 %) av de totalt 60
aksjene i Troms Holding AS deles ut til kommunene i Troms slik kommunestrukturen vil vaere etter
kommunesammenslaingene som trer i kraft 1.1.2020. Dette innebaerer at de 21 kommunene i Troms
mottar én aksje hver, forutsatt at alle kommunene @nsker & motta aksjer. 39 aksjer (65 %) beholdes
av TFK,

Dette punktet i vedtaket innebaerer en oppfalgning/gjennomfering av punkt 4 i fylkestingets vedtak i
sak 30/19, der det fremgar at en andel av aksjene i holdingselskapet skal overdras til kommunene i
Troms med lik eierandel, og at aksjene som deles ut ikke skal «utgjare mer enn det som er n@dvendig
for at kommunene samlet sett fér en eierandel og stemmegivningsandel i holdingselskapets organer
som medfarer at fylkeskommunen ikke alene kan endre vedtektene.»

Bakgrunnen for dette fremgar blant annet av notat fra Advokatfirmaet Lund & Co DA datert 3. mars
2019 (vedlegg til saksfremlegget i fylkestingssak 30/19), der det p3 side 8 uttales at

«Primaerkommunenes medeierskap vil tiene som sikkerhet mot at det nye fylkestinget endrer
vedtektene eller foretar andre disponeringer over selskapet som vil veere i strid med de forutsetninger
som ligger til grunn for Troms fvlkestings disposisjoner i forkant av sammensldingen. »

For en naermere redegjgrelse vises det til saksfremlegget til fylkestinget (vedlegg 1) s. 9-11.

3.2 Skjerpet flertallskrav for vedtektsendringer

Utgangspunktet er at endringer av vedtekter krever «tilslutning fra minst to tredeler sa vel av de
avgitte stemmer som av den aksjekapital som er representert pa generalforsamlingeny, jf. aksjeloven
§ 5-18 fgrste ledd. Vedtektene kan imidlertid fastsette «strengere flertallskravy, jf. § 5-18 tredje ledd.

Av § 9 utkastet til vedtekter for Troms Holding AS fremgar det at «beslutning om vedtektsendring
kréver tilslutning fra minst fire femdeler sé vel av de avgitte stemmer som av aksjekapitalen i
selskapet.»

Det skjerpede flertallskravet p3 fire femtedeler for vedtektsendringer sikrer at det nye fylkestinget
ikke kan endre sentrale vedtektsbestemmelser uten tilslutning av et visst antall av kommunene.
Aksjefordelingen som er vedtatt av fylkestinget innebaarer at TFK trenger stotte fra ni kommuner for
at slike endringer skal kunne vedtas.

3.3 Aksjeklasser

Regulering av aksjeklasser er omhandlet i notat fra Advokatfirmaet Lund & Co DA av 27. mai 2019
(vedlegg 2) i punkt 9.3 (side 11):



«Fylkeskommunens bestemmende innflytelse over selskapet folger av at TFK beholder majoriteten av
aksjene i Selskapet, og at hver aksje gir rett til like mange stemmer i selskapets organer. Det faiger av
aksjemajoriteten at TFK derfor beholder den avgjerende innflytelsen over eierskapet i Selskapet og i
TK.

«Det anses likevel hensiktsmessig at det etableres to aksjeklasser i Selskapet. Dette for G sikre at
fylkeskommunen ikke erverver aksjer fra Primaerkommuner som gjgr at fylkeskommunen far det
flertall som det er hensikten d unngd at den fdr ved at Primaerkommunene inviteres inn som
aksjonzerer.»

| utkastet til vedtekter § 5 er det derfor inntatt fglgende formulering: «Forskjellen mellom
aksjeklassene bestdr i at aksjer i aksjeklasse B bare kan eies av primaerkommuner innenfor Den
geografiske regionen Troms, slik Troms fylkeskommunes grenser var per 1. januar 2019. Ellers er
aksjene likestilt.»

3.4 Styring av holdingselskapet — szerlig om valg av styremediemmer

Forvaltningen av selskapet h@rer under styret, jf. aksjeloven § 6-12 fgrste ledd.

Valg av styremedlemmer er omhandlet i punkt 4.2 i notat fra Advokatfirmaet Lund & Co DA av 27.
mai 2019 (vedlegg 2), der det fremgar pa side 3 at:

«Valg av styret ligger til generalforsamlingen, jf. asl. § 6-3. Dersom ikke annet er bestemt, velges alle
styremedlemmene av generalforsamlingen. Selve valget av styremedlemmer treffes ved avstemming
med alminnelig flertall i generalforsamlingen, jf. asl. § 5-17 farste ledd, jf. § 6-3.

{...) Nér fylkeskommunen har flertallet av aksjene, har fylkeskommunen ogsa flertaliet av stemmene i
generalforsamlingen. Fylkeskommunen vil derfor ha nok stemmer til G velge samtlige
styremedlemmer.»

3.5 Utgvelse av eierskapet i Troms Kraft AS

TFK vil som nevnt beholde flertallet av aksjene i holdingselskapet. For beslutninger i
generalforsamlingen gjelder det i utgangspunktet et alminnelig flertaliskrav, jf. aksjeloven § 5-17
forste ledd.

Etter aksjeloven § 5-3 fgrste ledd gir hver aksje én stemme dersom det ikke fglger noe annet av loven
eller vedtektene. | utkastet til vedtekter for holdingselskapet er det lagt opp til at hver aksje gir én
stemme. TFK har flertallet av aksjene, og vil dermed ogsa ha flertallet av stemmene i
generalforsamlingen i holdingselskapet.

TFK vil derfor kunne utgve eierskapet sitt i holdingselskapet pa en slik mate at TFK ogsa bestemmer
hvordan holdingselskapets eierskap i TK skal utgves.

Se saksfremlegget til fylkestinget (vedlegg 2) s. 7-9 for en nermere redegjgrelse for utgvelsen av
eierskapet i Troms Kraft AS gjennom holdingselskapet.

4, Selskapets formal og anvendelse av overskudd. Kommunenes involvering i utdelingsprosessen



4.1 Selskapets formal

Av punkt 3 j fylkestingets vedtak i sak 30/19 fremgar det at:

«Holdingselskapet skal ikke ha som formdl G skaffe eierne utbytte, Holdingselskapets overskudd skal
giennom en sgknadsbasert tilskuddsordning deles ut til tiltak som fremmer den regionale utviklingen i
dagens Troms.»

Dette er fulgt opp utkastet til vedtekter for holdingselskapet, der selskapets formal er regulerti § 3:

«Selskapet har som formal & gi gkonomisk bistand til tiftak som fremmer regional utvikling
hovedsakelig innenfor den geografiske regionen Troms, slik Troms fylkeskommunes grenser var per 1.
Jjanuar 20189, justert for kommunesammensidinger som finner sted 1.1.2020.

Selskapets formdl er G eie og forvalte aksjene i Troms Kraft AS og annen virksomhet som stdr i
forbindelse med formdlet. Selskapet har ikke som formél & gi aksjonzerene gkonomisk utbytte, Jf
aksjeloven § 2-2, Bestemmelser om bruk av drlig overskudd og fordeling av nettoformue ved
opplosning er gitt i § 4.»

I'§ 4 om anvendelse av arlig overskudd 0g opplasning av selskapet fremgér det at:

«Eventuelt driftsoverskudd skal avsettes tif dekning av framtidige investeringer, dekning av gjeld
og/eller drift. inntil selskapet har en egenkapital p6 MNOK 100, skal minimum 1/3 av eventuelt
driftsoverskudd avsettes til slike formal. Nér slike avsetninger er gjort, kan eventuelt resterende
driftsoverskudd gis som tilskudd etter paragrafen her.»

Videre er det regulert hvem som kan motta tilskudd og hvilke tiltak tilskudd kan gis til:

«Tilskudd blir gitt til seerskilte investerings- eller utviklingsprosjekt som fremmer regional utvikling
hovedsakelig innenfor den geografiske regionen Troms, slik Troms Jylkeskommunes grenser var per 1.
januar 2018. Tilskudd kan gis til selskaper, kommuner, fylkeskommunen 0g organisasjoner etter
sgknad fra disse. Det er et vilkdr for at tilskudd kan gis til kommuner at kommunen er aksjoneer i
Troms Holding AS, og det er et vilkdr for at tilskudd kan gis til et selskap eller en organisasjon at
selskapet eller organisasjonen er hjemmeharende i en kommune som kan gis tilskudd. Tilskudd kan
ikke benyttes til fylkeskommunal eller kommunal drift eller til drift av selskaper eller organisasjoner.
Statlige organer eller foretak kontrollert av Staten kan ikke gis tilskudd.»

Merk at kommunen m3 veere aksjonaer i selskapet for & kunne motta tilskudd, og at selskaper og
organisasjoner ma veaere hjemmehgrende i en kommune som er aksjonaer for & kunne motta tilskudd.

4.2 Prosessen knyttet til anvendelse av overskudd. Kommunenes involvering

 utkastet til vedtekter for holdingselskapet § 4 tredje avsnitt er det inntatt felgende bestemmelse
om prosessen knyttet til anvendelse av overskudd:

«Generalforsamlingen avgjgr den belgpsmessige rammen for samlet drlig tilskudd etter forslag fra
styret. Rammen kan ikke vaere hgyere enn hva styret foresldr eller godtar. Styret avgjor fordelingen
av drlig tilskudd innenfor rammen som generalforsamlingen har fastsatt, »



Videre er det lagt opp til at Neeringsetaten i TFK kan bista i utdelingsprosessen gjennom vurdering av
sgknader og saksforberedelse knyttet til tildeling av tilskudd, far dette forelegges styret i
holdingselskapet til avgjgrelse.

| utkastet til aksjonaeravtale for holdingselskapet fremgar det av punkt 7.3 at kommunene skal
involveres i beslutninger om utdelinger giennom deltakelse i eiermgter:

«Det skal hvert dr avholdes et eiermgte mellom Partene, der det vedtas en strategi for
tilskuddsordningen. Strategien skal omhandle hvilke typer investerings- eller utviklingsprosjekt som
skal vaere omfattet av tilskuddsordningen, og styret skal legge strategien til grunn for sitt forslag om
fordeling til generalforsamliingen. »

Kommunenes involvering i utdelingsprosessen er omtalt naermere i notat fra Advokatfirmaet Lund &
Co DA av 27. mai 2019 (vedlegg 2) i punkt 5.3.3 (side 6):

«l styret og generalforsamiingen er det fylkeskommunen som vil ha den avgjgrende innflytelsen.
Dersom det er gnskelig med involvering av primaerkommunene i prosessen som angar anvendelsen av
overskuddet, kan det vaere et alternativ G etablere en ordning for dette. Dette kan gjores ved at det i
bestemmelsene om anvendelsen av overskuddet fastsids at det drlig skal vedtas en strategi for
utdelingene, og at dette kan skje i en prosess som er uavhengig av de formelle generalforsamlingene.
Eiermgter, hvor primaerkommunene deltar, med dette som tema er et nzrliggende alternativ.

Slike eiermgter kan legges til hgsten, mens generalforsamlingen avholdes i lgpet av vdren. Eiermgtet
kan sdledes diskutere og vedta en eierstrategi som fastslar hva slags tiltak som skal prioriteres i neste
drs utdeling, slik at sgkerne kan innrette seg etter dem. Vi antar at primserkommunene kan vaere en
nyttig partner i identifiseringen av hvilke tiltak som kan vaere hensiktsmessige for G fremme en
regional utvikling i Troms til enhver tid.»

4.3 Fordeling av selskapets formue ved opplgsning

1 § 4 i utkastet til vedtekter for Troms Holding AS er det inntatt en bestemmelse om hva som skal skje
med holdingselskapets formue dersom selskapet opplgses:

«Ved opplasning av selskapet skal formuen som er igjen etter at kreditorene sine krav er dekket,
fordeles til B-aksjonaerene med lik andel. »

Se saksfremlegget til fylkestinget (vedlegg 1) s. 11 - 14 for en n&rmere redegjgrelse for temaene som
er omhandlet under dette hovedpunktet.

5. Diverse omsetningsbegrensninger

Det fglger som nevnt av utkastet til vedtekter for Troms Holding AS § 5 at «aksjer i aksjeklasse B bare
kan eies av primaerkommuner innenfor den geografiske regionen Troms, slik Troms fylkeskommunes
grenser var per 1. januar 2019, justert for kommunesammenslidinger som finner sted 1.1.2020.»

Videre fglger det av samme vedtektsbestemmelse at «aksjer i aksjeklasse A kun [kan] eies av
fylkeskommuner som omfatter Troms fylkeskommunes geografiske omrade slik Troms

fylkeskommune var 1,1.20189, eller fylkeskommuner som i all hovedsak omfatter disse omrddene.»

| utkastet til aksjonzeravtale er det inntatt bestemmelser om ulike omsetningsbegrensninger:



= Ipunkt5 er det inntatt forbud mot 4 eie aksjene i holdingselskapet gjennom et
holdingselskap.

- Punkt 6 gir forbud mot disposisjoner som utlgser forkj@psrett til TK-aksjene. Det er av den
grunn gitt en saerlig begrensning i retten til 4 avhende A-aksjene.

= Punkt 8 forbyr salg av B-aksjene fgr i 2030.

6. Overdragelse av aksjer i holdingselskapet til kommunene. Gavebrev

Det lagt opp til at overfgring av aksjer i holdingselskapet til kommunene skal skje ved undertegning
av gavebrev.

| utkastet til gavebrev fremgar vilkdrene for overfgring av aksjer til kommunene. Det fremgar av
punkt 1 at overfaringen skjer pa vilkar av at:

«Sammensldingen av Troms og Finnmark fylkeskommuner gjennomfares. Dersom sammensldingen
ikke gjennomfgres, og aksjene allerede er overfgrt til kommunen, skal de tilbakefgres til
Fylkeskommunen vederlagsfritt».

| utkastet til gavebrev punkt 2 er det inntatt en bestemmelse om hva som skal skje ved en senere
nedlegging av det fylkeskommunale forvaltningsniviet:

«Dersom det fylkeskommunale forvaltningsnivéet nedlegges, skal Fylkeskommunens aksjer i Troms
Holding vederlagsfritt fordeles med lik andel til kommunene som eier B-aksjer i Troms Holding.»

Tilsvarende bestemmelse er inntatt i utkastet til aksjoneeravtale punkt 10.3.
Videre folger det av punkt 8 (side 8 o0g 9) i notat fra Advokatfirmaet Lund & Co DA av 27. mai 2019 at:

«Gavebrev for overfaring av aksjer i Selskapet sendes til den enkelte primserkommune med
spesifikasjon av hvor mange aksjer den aktuelle primaerkommune far overfart. |(...).

Gavebrevet skal signeres og returneres til Fylkeskommunen innen en naermere angitt frist. |
gavebrevet er det szerlig viktig G vaere oppmerksom pa at overfaringen etter gavebrevene er betinget
av naermere bestemte forhold til konsesjon, samt vedtakelse av aksjonzeravtalen. »

7. Avklaring fra Tromsg kommune om at giennomfaring av vedtaket ikke utlgser forkjgpsrett for
kommunen til aksjene i Troms Kraft AS

TFK er av den oppfatning at overdragelsen av aksjene til holdingselskapet som beskrevet i vedtakets
punkt 1 ikke utlgser forkjppsrett for Tromsg kommune til aksjene i Troms Kraft AS. Dette har
sammenheng med at holdingselskapet anses som fylkeskommunens «personlig naerstiende» etter
aksjeloven § 1-5 (2) nr. 3, et selskap hvor TFK har «bestemmende innflytelse.» Det fglger av
aksjeloven § 4-21 (2) at forkjppsrett ikke kan gidres gjeldende nar erverver av aksjer er tidligere eiers
«personlig naerstidende. »

Heller ikke overdragelsen til kommunene, som beskrevet i vedtakets punkt 4, vil utlgse forkjppsrett
for Tromsp kommune til aksjene i Troms Kraft AS, da holdingselskapet fremdeles vil anses som
fylkeskommunens «personlige naerstaendes.

Dette er det redegjort for i brev til Tromsg kommune fra fylkesadvokat Age M. Kvilstad av 14. mai
2019, der det ble bedt om en «tilbakemelding pé om Tromsg kommune deler fvlkeskommunens
standpunkt om at en gjennomfaring av vedtaket ikke utlgser forkjapsrett for Tromsa kommune til



aksjeposten som TFK i dag eier i Troms Kraft AS. TFK gnsker tilbakemeldingen pé dette snarest mulig,
og ber om tilbakemelding fer fylkestinget i juni 2019.»

Pa bakgrunn av henvendelsen fra fylkesadvokat Kvilstad fattet kommunestyret i Tromsg den 19. juni
2019 fgigende vedtak:

«Kommunestyret vil vurdere G benytte seg av forkjepsretten.»
Som fglge av kommunestyrets vedtak inntok fylkestinget fglgende forutsetning i punkt 8 i sitt vedtak:

«Fylkestingets forutsetning er at en giennomfgring av punkt 1 og /eller punkt 4 ikke ut/gser
Jorkjopsrett for Tromsg kommune til aksjeposten, som Troms fylkeskommune i dag eier i Troms Kraft
AS, og at fylkesrddet ikke gjennomfarer disse punktene for det er avkiart, eventuelt rettslig, at
overdragelsene ikke utlgser forkjspsrett.»

Den 1. juli 2019 tilskrev Advokatfirmaet Lund & Co DA Tromsg kommune pa vegne av TFK. | brevet
fremgar det at:

«Det kan etter vdr vurdering ikke vaere noen tvil om at Troms fylkeskommunes planlagte
overdragelser ikke utlgser forkjapsrett for Tromsp kommune til aksjene i TK. Dette spgrsmdlet er som
Tromsg kommune er kjent med nylig prevet for domstolene i en tvist mellom Sogn og Fjordane
fylkeskommune og BKK. Sogn og Fjordane fylkeskommune fikk medhold bdde i tingretten og
lagmannsretten: i at en mer omfattende overdragelse av aksjer i holdingselskapet enn det Troms
fylkeskommune legger opp til, ikke utlgste forkjppsrett for BKK. BKK anket lagmannsrettens
enstemmige dom til Hpyesterett, men trakk den 27. juni 2019 anken:. Gulating lagmannsretts dom
29. mars 2019 er folgelig rettskraftiq. »

Avslutningsvis i brevet bes det om en endelig tilbakemelding fra Tromsg kommune:

«Pd denne bakgrunnen ber vi pd vegne av Troms fylkeskommune om en endelig tilbakemelding pé at
Tromsg kommune er enig i at ingen av de planlagte overdragelsene utlgser forkjgpsrett. Det burde
vaere helt ungadvendig d fa fastsldtt dette gjennom et sgksmél for domstolene, noe fylkestinget har
tatt forbehold om i vedtaket 20. juni,

Pad vegne av fylkeskommunen ber vi om en snarliq bekreftelse pg at Tromsg kommunestyre vil

behandle saken pé nytt og senest i forbindelse med at kommunen tar stilling til om den skal akseptere

tilbudet om & overta aksjer i holdingselskapet.»

TFK har per 17. juli 2019 ikke mottatt slik bekreftelse fra Tromsg kommune.

Etter TFKs vurdering vil forutsetningen som er inntatt i fylkestingets vedtak punkt 8 ikke vaere til
hinder for at kommunestyret kan fatte vedtak om 3 akseptere tilbudet om & overta én aksje i Troms
Holding AS.

Forutsetningen i punkt 8 er imidlertid et vilkar for overfgring av aksjene, og overfgringen vil dermed
ikke gjennomfares far det er avklart at den ikke utlgser forkjgpsrett for Tromsg kommune til aksjene
i Troms Kraft AS.

@konomiske og administrative konsekvenser



I notat fra Advokatfirmaet Lund & Co DA av 3. mars 2019 (vedlegg til fylkestingssak 30/19) fremgér
det pa side 1 at en «eventuell hel eller delvis overfaring av fylkeskommunens aksjer til
primaerkommunene vil ikke utlgse skatteplikt, verken for fylkeskommunen eller primarkommunene.»

Videre fremgar det av notat fra Advokatfirmaet Lund & Co DA av 27. mai 2019 (vedlegg 2) pa side 7
at:

«Ndr det gjelder sparsmélet om kommunene pdtar seg noen risiko ved & bli medeiere i
holdingselskapet, kan vi ikke se at det vil foreligge noen spesielle konsekvenser for kommunene
utover de aksjene som de blir eiere av. Som kjent er aksjeselskap en selskapsform hvor det folger et
begrenset ansvar, og ansvaret er nettopp begrenset til aksjene.»



