
  
 

1 
 

Møteprotokoll  

Administrasjonsutvalget 
 

 

Dato: 24.05.2022 kl. 09:00 – 10:05 

Sted: Kommunestyresalen 

Arkivsak: 19/00421 

Møtende 
medlemmer:  

Jim Kristiansen, Vegar Johnsen, Tonje Kristiansen, Hugo Salomonsen, 
Monica Simonsen og Yngve Lange 

Møtende 
varamedlemmer: 

 
 

Forfall Bente Mikalsen og Per Magne Pedersen 

  

Fra administrasjonen 
møtte: 

Roald Pedersen 

  

Protokollfører: Roald Pedersen 

   

Merknader:  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Saker til behandling 

3/22 22/00038-5 Seniorpolitiske tiltak - Revidering 2 

4/22 22/00181-1 Retningslinjer terminalbriller 4 

    

 
 
Hamnvik, 24.05.2022 
 
 
 
         
  



 

 2  

Saker til behandling 

3/22 Seniorpolitiske tiltak - Revidering 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Administrasjonsutvalget 24.05.2022 3/22 

2 Kommunestyret   

 
 

Møtebehandling i Administrasjonsutvalget 24.05.2022: 

 

Møtebehandling 

Administrasjonsutvalget behandlet kun teksten i forhold til alternativ 2 i retningslinjene for 
seniorpolitikk, og er enig i de endringene som er foretatt i drøftingsmøtet 18. mai. 
 

Votering 

Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt med følgende endringer til alternativ 2 
i retningslinjene: 

- Ordet «ferieuke» endres til «friuke».  Dette for å unngå eventuelle misforståelser i forhold til 
ferieloven. 

- Det er videre enighet om å «bake» forslaget fra kommunestyret inn i den eksisterende 
teksten i reglementet slik at punktet i sin helhet blir følgende: 
 
«Det året man fyller 62 år gis en ekstra friuke utover ferielovens bestemmelser, uavhengig av 
antall arbeidstimer/vakter den ansatte måtte ha i perioden.  Dette skal ikke medregnes i 
ferieregnskap og skal søkes å ikke legges i friperiode for den ansatte.   
For deltidsstillinger beregnes antall fridager forholdsmessig ut fra stillingsprosent.  
 
Fridagene kan ikke overføres eller utbetales, og skal avtales i samarbeid med nærmeste leder. 
Fridagene kan benyttes samlet, delt opp i korte perioder eller tas ut som enkeltvise dager. 
 
Det skal utarbeides en skriftlig avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver på tiltaket. 
 
Arbeidstaker kan gjennom perioden endre ønsket tiltak.  Det gjennomføres da en ny 
seniorsamtale etter disse reglene, og evt. nytt tiltak trer i kraft fra og med året etter.» 

 

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling  

Det tilrås at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
Kommunestyret vedtar «Retningslinjer for seniorpolitikk i Ibestad kommune m/vedlegg 
(seniorsamtale og senioravtale) og med følgende endringer: 

- Ordet «ferieuke» endres til «friuke».  Dette for å unngå eventuelle misforståelser i forhold til 
ferieloven. 

- Det er videre enighet om å «bake» forslaget fra kommunestyret inn i den eksisterende 
teksten i reglementet slik at punktet i sin helhet blir følgende: 
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«Det året man fyller 62 år gis en ekstra friuke utover ferielovens bestemmelser, uavhengig av 
antall arbeidstimer/vakter den ansatte måtte ha i perioden.  Dette skal ikke medregnes i 
ferieregnskap og skal søkes å ikke legges i friperiode for den ansatte.   
For deltidsstillinger beregnes antall fridager forholdsmessig ut fra stillingsprosent.  
 
Fridagene kan ikke overføres eller utbetales, og skal avtales i samarbeid med nærmeste leder. 
Fridagene kan benyttes samlet, delt opp i korte perioder eller tas ut som enkeltvise dager. 
 
Det skal utarbeides en skriftlig avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver på tiltaket. 
 
Arbeidstaker kan gjennom perioden endre ønsket tiltak.  Det gjennomføres da en ny 
seniorsamtale etter disse reglene, og evt. nytt tiltak trer i kraft fra og med året etter.» 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 

Forslag til vedtak/innstilling: 

 
Det tilrås at kommunestyret fatter følgende vedtak: 
Kommunestyret vedtar «Retningslinjer for seniorpolitikk i Ibestad kommune m/vedlegg 
(seniorsamtale og senioravtale). 
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4/22 Retningslinjer terminalbriller 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Administrasjonsutvalget 24.05.2022 4/22 

 
 

Møtebehandling i Administrasjonsutvalget 24.05.2022: 

 

Møtebehandling 

Administrasjonsutvalget er enig i den endringen som er foretatt i drøftingsmøtet 18. mai. 
 
 

Votering 

Kommunedirektørens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt med følgende endring: 
I punkt 2, første avsnitt, siste linje skal det stå «synskorrigerende hjelpemidler». 
 

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling  

Administrasjonsutvalget vedtar retningslinjer for dekning av utgifter til databriller med følgende 
endring: 
I punkt 2, første avsnitt, siste linje skal det stå «synskorrigerende hjelpemidler». 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 

Forslag til vedtak/innstilling: 

 
Administrasjonsutvalget vedtar retningslinjer for dekning av utgifter til databriller. 
 
 


